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DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo decorre da necessidade de implementac¢do de a¢Bes preventivas voltadas a promogdo da saude e qualidade de vida dos servidores do IPREJUN, considerando que as
atividades desempenhadas sdao predominantemente administrativas, com utilizagdo continua de computadores, permanéncia prolongada na posi¢do sentada e execu¢do de movimentos

repetitivos.

Tal contexto favorece o surgimento de desconfortos musculoesqueléticos, fadiga, estresse ocupacional e possiveis afastamentos relacionados a LER/DORT e outras patologias associadas ao

trabalho sedentario. A auséncia de medidas preventivas pode resultar em aumento do absenteismo, reduc¢do da produtividade e impactos negativos na eficiéncia do servigo publico prestado.

Nesse sentido, identificou-se a necessidade de contratagdo de servigo especializado para a realizagdo de ginastica laboral, a ser executada duas vezes por semana, com duragdo de 1 (uma)
hora por dia, organizada em turmas, totalizando 2 (duas) horas semanais. A atividade tera carater preventivo, com exercicios de alongamento, mobilidade, relaxamento e orientagdo postural,

compativeis com o ambiente de trabalho.

A medida atende ao interesse publico ao promover a salde ocupacional, reduzir riscos de adoecimento funcional, melhorar o bem-estar no ambiente institucional e contribuir para maior
eficiéncia e continuidade na prestacdo dos servigos previdencidrios oferecidos pelo IPREJUN.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A contratacdo prevé a realizacdo de ginastica laboral para os servidores do IPREJUN, com execuc¢do duas vezes por semana, 1 hora por dia, dividida em turmas.
Considerando o quantitativo médio de servidores atendidos por turma e a carga horaria semanal, estimou-se a necessidade de contratagdo de 2 horas semanais de servigo especializado,

durante 12 meses de execugdo contratual.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa preliminar do valor da contratagdo foi elaborada com base em pesquisa de mercado, mediante a obtengdo de cotagGes junto a empresas especializadas

na prestacao do objeto pretendido, sendo:

*Ergo Viva 360 - Valor mensal de RS 2.000,00 e Valor anual de RS 24.000,00
*Estudio KM - Valor mensal de R$ 2.000,00 e Valor anual de RS 24.000,00
*APS Saude e Bem Estar - Valor mensal de RS 3.360,00 e Valor anual de RS 40.320,00

Com base nos valores levantados, adotou-se como valor estimado da contratacdo o montante de R$ 29.440,00 (vinte e nove mil, quatrocentos e quarenta reais).

LEVANTAMENTO DE MERCADO

O levantamento de mercado consistiu na prospeccdo e andlise das alternativas disponiveis para atendimento da necessidade de promocao da satide ocupacional dos
servidores do IPREJUN, considerando modelos adotados por outros 6rgdos publicos, empresas privadas e fornecedores especializados.

Alternativas identificadas

1. Contratagdo de servico presencial de ginastica laboral (modelo tradicional):

Prestacdo de servico por profissional habilitado, com realiza¢dao de sessdes periddicas no proprio ambiente de trabalho, organizadas em turmas.

2. Contratagao de plataforma digital ou modalidade remota:

Disponibilizagdo de aulas gravadas ou ao vivo por meio virtual, com acesso individual pelos servidores.

3. Capacitagao interna de servidor para condugao das atividades:
Treinamento de servidor do quadro préprio para aplicacao das atividades de gindstica laboral.

4. Realizagdo de a¢Oes esporadicas (palestras ou campanhas pontuais):
Eventos isolados voltados a ergonomia e salde ocupacional, sem continuidade semanal.

Analise técnica das alternativas

e A modalidade remota apresenta menor custo operacional, porém reduz o acompanhamento individual, a correcdao postural e o engajamento dos servidores.

e A capacitagao de servidor interno poderia comprometer a imparcialidade, sobrecarregar fungdes ja existentes e ndo garantir atualizagdo técnica continua.



Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 15/2026

COMPLETO

Sistema de compras e licitagdes APROVADO

e AcoOes esporadicas ndo produzem efeito preventivo continuo, sendo insuficientes para reduzir riscos ergondmicos decorrentes de atividades administrativas
repetitivas.

e O modelo presencial com profissional especializado demonstrou maior efetividade preventiva, possibilidade de adaptagdo as condi¢des reais do ambiente de
trabalho e melhor adesao dos participantes.

A analise de contrata¢Oes similares realizadas por outros érgaos publicos evidencia que o modelo presencial, com frequéncia minima de duas vezes por semana, é o

mais adotado para alcancar resultados consistentes em saude ocupacional.

Justificativa técnica e economica da solugao escolhida

A solugdo selecionada — contratagao de servigo presencial de gindstica laboral, duas vezes por semana, com durag¢ado de 1 hora por sessao, organizada em turmas

— mostra-se a mais vantajosa sob os seguintes aspectos:

e Técnico: garante acompanhamento profissional qualificado, correcao de postura em tempo real, adaptacdo dos exercicios ao ambiente administrativo e maior
efetividade preventiva.

e Economico: apresenta custo compativel com o mercado, demanda baixa carga horaria semanal (2 horas), utiliza infraestrutura ja existente e evita custos indiretos
decorrentes de afastamentos por problemas de saude ocupacional.

e Administrativo: facilita a fiscalizacdo, padroniza a metodologia aplicada e assegura continuidade das acGes preventivas.

Apds a andlise comparativa das alternativas, conclui-se que a contratagao de servico especializado presencial é a solu¢gdao mais adequada, eficiente e economicamente
vidvel para atender a necessidade identificada no IPREJUN, alinhando-se aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico previstos na Lei n2
14.133/2021.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO (POR ITEM OU LOTE)

Diante das caracteristicas técnicas e da forma como o servico é oferecido no mercado, ndo se recomenda o parcelamento do objeto. A contratacdo serd realizada de forma global, garantindo
a continuidade das sessGes, padronizagdo das atividades, eficiéncia da execugao e melhor aproveitamento dos recursos publicos.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Apds analise da necessidade identificada, do levantamento de mercado, das alternativas técnicas disponiveis e da estimativa de valores, conclui-se que a contratagdo de servico especializado
de ginastica laboral para os servidores do IPREJUN é a solugdo mais adequada para atender a demanda de promogdo da salde ocupacional e prevengdo de doencas relacionadas ao trabalho

administrativo.

A contratagdo atende aos seguintes critérios de adequacgao:

1. Eficacia técnica: A modalidade presencial, organizada em turmas, garante a correta execu¢do dos exercicios, orientagdo postural individualizada e acompanhamento profissional
especializado, promovendo preven¢do efetiva de LER/DORT, dores musculares e problemas posturais.

2. Viabilidade econémica: O custo estimado esta compativel com o mercado, considerando preco médio por hora e a carga horaria necessaria para resultados efetivos. A contrata¢do global

do servigo assegura padronizagdo e otimizagdo dos recursos publicos.

3. Atendimento ao interesse publico: A medida preventiva contribui para a redu¢do do absenteismo, melhoria da qualidade de vida dos servidores, aumento da produtividade e

continuidade das atividades do drgéo.

Portanto, a contratagdo constitui a melhor solugao para o problema identificado, alinhando eficiéncia técnica, economicidade e promogdao do bem-estar dos servidores, em conformidade

com a legislagdo vigente.

REQUISITOS DA CONSTRATACAO

Para atender a necessidade de gindstica laboral para os servidores do IPREJUN, os seguintes requisitos foram identificados como essenciais e suficientes para a escolha da solu¢do:

1. Qualificag¢do do profissional:

O Formacdo em Educacdo Fisica ou area equivalente, com registro no Conselho Regional de Educacgdo Fisica (CREF);

O Experiéncia comprovada em ginastica laboral, alongamento funcional, mobilidade e ergonomia aplicada ao ambiente de escritdrio.
2. Execugdo das sessoes:

O Realizagdo de 2 sessd6es semanais, com duragao de 1 hora cada;



Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 15/2026

COMPLETO
Sistema de compras e licitagdes APROVADO
© Organizagdo em turmas compativeis com o nimero de servidores disponiveis, garantindo acompanhamento adequado;

O Aplicagdo de exercicios preventivos de alongamento, relaxamento, fortalecimento postural e orientagdo ergonémica.

3. Infraestrutura e materiais:
© Disponibilizacdo de materiais basicos para execugdo dos exercicios (colchonetes, faixas eldsticas, bolas), quando necessério;
O Aproveitamento da infraestrutura existente no IPREJUN, evitando custos adicionais ou consumo desnecessario de recursos.
4. Sustentabilidade:
© Priorizar materiais duraveis, reutilizdveis e de baixo impacto ambiental;
O Evitar consumo excessivo de descartaveis;
O Promover conscientizagdo dos participantes sobre praticas de sustentabilidade durante as atividades.
5. Documentagio e controle:
O Apresentacdo de cronograma das atividades;
O Registro de frequéncia e relatdrio de execuc¢do das sessdes para fiscalizagdo.

Estes requisitos visam garantir a eficacia do servico, a seguranga dos servidores, a economicidade e a sustentabilidade, evitando exigéncias desnecessarias que possam restringir a

competitividade da futura licitagdo.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Para garantir a correta execugdo do servigo de ginastica laboral para os servidores do IPREJUN, a administragdo devera adotar as seguintes providéncias antes da formalizagdo do contrato:

1. Adequacdo do ambiente fisico:
© Disponibilizar espagos adequados para a realizagdo das sessdes, garantindo area suficiente para a movimentagdo dos servidores e seguranga durante os exercicios;
O Avaliar a necessidade de pequenas intervengdes, como limpeza, organizagdo de mdveis, ventilagdo e iluminagdo adequada.

2. Capacitag¢ao para fiscalizagdo e gestdo contratual:
O Designar servidores do Setor de Beneficios do IPREJUN para atuar como fiscais do contrato;

O Realizar orientagdo ou capacitagdo basica sobre o acompanhamento de contratos de prestagdo de servigos, controle de frequéncia, registro de atividades e verificagdo de

cumprimento dos requisitos técnicos.
3. Planejamento administrativo:
O Elaborar cronograma de turmas e horarios, de modo a minimizar impacto nas atividades administrativas;
O Preparar documentagdo interna para registro de frequéncia, relatérios de execugdo e eventual avaliagdo do servigo.
4. Comunicagao interna:
O Informar aos servidores sobre a disponibilidade e horarios das sessGes de gindstica laboral;
O Garantir adesdo e participagdo organizada das turmas, evitando sobreposicdo com outras atividades essenciais.

Estas providéncias tém por objetivo garantir a execugdo segura, eficiente e continua do servigo contratado, prevenir riscos aos servidores e assegurar a correta fiscalizagdo do contrato pelo

orgdo gestor.

CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

A presente contratagdo ndo apresenta contratagbes em andamento que sejam diretamente correlatas ou interdependentes.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A execucdo do servico de gindstica laboral para os servidores do IPREJUN apresenta baixo impacto ambiental, sendo predominantemente de natureza ocupacional e
educativa. No entanto, considerando a dimensdo da sustentabilidade ambiental, identificam-se algumas medidas mitigadoras e requisitos ambientais a serem
observados:



Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 15/2026

COMPLETO

Sistema de compras e licitagdes APROVADO

Possiveis impactos ambientais

1. Consumo de materiais e equipamentos:
o Utilizacdo de colchonetes, bolas, faixas eldsticas e outros materiais durante as sessées;
o Possibilidade de descarte inadequado de materiais desgastados ou nao reciclaveis.

2. Consumo de energia e recursos:
o lluminacdo e ventilacdo dos ambientes utilizados para a ginastica laboral;

o Eventual uso de equipamentos eletronicos para monitoramento ou suporte as atividades.

Medidas mitigadoras e praticas sustentaveis

1. Materiais reutilizaveis e duraveis:
o Priorizar equipamentos de longa durabilidade e de materiais reciclaveis;
o Evitar descartdveis ou produtos de uso Unico.
2. Logistica reversa:
o Estabelecer procedimento para devolucdo, reciclagem ou destinacdo adequada de materiais desgastados, em conformidade com normas ambientais vigentes.
3. Eficiéncia energética:
o Realizar as sessdes em ambientes com iluminacdo natural sempre que possivel;
o Aproveitar ventilagdo natural, reduzindo o consumo de energia elétrica;
o Limitar o uso de equipamentos elétricos apenas ao necessario.
4. Conscientizacdao ambiental:
o Incorporar pequenas orientacdes sobre sustentabilidade e uso responsavel de recursos durante as atividades;

o Incentivar habitos conscientes de reaproveitamento e redugao de residuos entre os participantes.

Conclusao

O servigo planejado possui impacto ambiental minimo, sendo possivel mitigd-lo com medidas simples de sustentabilidade. A adogdo dessas praticas garante que a
contratacdo seja alinhada aos principios de responsabilidade ambiental e eficiéncia no uso de recursos publicos, atendendo a dimensdo ambiental prevista na Lei
14.133/2021.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A contratagdo esta prevista no Plano de Contratagdo Anual de 2026 no item 79.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solugdo escolhida para atender a necessidade identificada no IPREJUN consiste na contratagdo de servico especializado de ginastica laboral para os servidores, com

as seguintes caracteristicas:

1. Execugdo do servigo:
o Realizacdo de 2 sessOes semanais, com 1 hora por sessao;

o Organizagdo em turmas, compativeis com a quantidade de servidores e a disponibilidade de horarios, garantindo acompanhamento adequado e orientagao

postural individualizada;
o Metodologia baseada em alongamento, mobilidade, fortalecimento postural, relaxamento e preveng¢io de LER/DORT.

2. Materiais e infraestrutura:



Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 15/2026

COMPLETO
Sistema de compras e licitagdes APROVADO
o Utilizacdo de colchonetes, faixas elasticas e bolas, quando necessarios, priorizando materiais duraveis e reciclaveis;

o Aproveitamento da infraestrutura ja existente no 6rgao, sem necessidade de intervenc¢des complexas.
3. Assisténcia técnica e manutengao:

o O servigo serd prestado por profissional qualificado e responsavel pela manutengao e conservagdo dos materiais fornecidos, garantindo condigGes de uso
seguras e adequadas durante toda a execugao;

o Relatdrios periddicos de execucdo das atividades serdo apresentados a administracdo para controle e ajustes, se necessarios.
4. Beneficios esperados:
o Prevencdo de doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho sedentario;
o Reducdo de afastamentos e absenteismo;
o Melhoria da qualidade de vida, bem-estar e produtividade dos servidores.
5. Sustentabilidade:
o Priorizacao de materiais reutilizaveis, baixo consumo de recursos energéticos e logistica reversa para descarte de materiais desgastados;

o Conscientizacdo dos participantes sobre praticas sustentdveis durante as atividades.

Conclusao

A solugdo selecionada combina eficacia técnica, economicidade, sustentabilidade e seguranga, sendo a mais adequada para atender a necessidade identificada. Todas

as exigéncias e orienta¢des aqui descritas serdo detalhadas no Termo de Referéncia (TR), garantindo clareza para a contratacdo e fiscalizacdo do servico.

DEMONSTRAGAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo do servico de ginastica laboral para os servidores do IPREJUN tem como objetivo gerar resultados positivos em termos de economicidade, eficiéncia e
melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Resultados esperados

1. Melhoria da saude ocupacional dos servidores:
o Reducdo de doengas relacionadas ao trabalho sedentario, como LER/DORT e problemas posturais;
o Diminui¢do de afastamentos médicos, gerando economia com pagamento de licengas e substituicdes temporarias.
2. Aumento da produtividade e eficiéncia:
o Maior disposicdo e bem-estar dos servidores, resultando em melhor desempenho nas atividades administrativas;
o Reducdo da fadiga e estresse ocupacional, favorecendo a continuidade e qualidade dos servigcos prestados.
3. Economicidade e otimizagdo de recursos:
o Contratacdo planejada de forma global, evitando fragmentacdo de turmas ou sessées, o que reduz custos administrativos e operacionais;
o Uso eficiente da infraestrutura existente, sem necessidade de investimentos adicionais em instalacdes.
4. Sustentabilidade e aproveitamento de materiais:
o Utilizacdo de materiais durdveis, reutilizaveis e recicldveis, minimizando desperdicio;
o Incentivo a praticas sustentdveis no ambiente de trabalho, reduzindo impactos ambientais.
5. Base para indicadores de desempenho:
o Frequéncia de participagdo nas sessoes;
o Relatdrios de execucdo e acompanhamento do cumprimento da carga horaria semanal;

o Avaliacdo periddica da percepcao dos servidores sobre bem-estar, saude e produtividade.

Conclusao
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A execucdo da ginastica laboral proporcionara eficiéncia na gestdo dos recursos humanos e financeiros, promovendo saude, bem-estar e produtividade dos
servidores, e gerando indicadores que permitirdo monitorar e avaliar a efetividade do servigo contratado, alinhando-se aos principios da economicidade e da boa

gestdo publica previstos na Lei 14.133/2021.

ANEXOS
e TORCAMENTO 26GL INSTPREVID JDI 3.PDF
e 2 ORCAMENTO ESTUDIO KM PROPOSTA LABORAL.PDF
e 30RCAMENTO APS 2026.PDF

RESPONSAVEIS
e ANGIE APARECIDA DE ARAUJO

VIABILIDADE

Declaramos VIAVEL esta contratacdo com base nesse Estudo Técnico Preliminar

Aprovador do Estudo Técnico Preliminar:

ANGIE APARECIDA DE ARAUJO



