Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0037/2026
COMPLETO

Sistema de compras e licitagdes APROVADO

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A presente contratacdo decorre da necessidade de manuten¢do e modernizacao das atividades essenciais desempenhadas
pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, considerando a proximidade do término da vigéncia
contratual da solucdo atualmente utilizada para gestdo previdencidria e folha de pagamento.

O IPREJUN ¢ responsavel pela administragdo do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Jundiai,
gerenciando atualmente uma folha composta por 2.927 aposentados e 555 pensionistas, totalizando 3.482 beneficiarios,
além de administrar informagdes previdenciarias de aproximadamente 7.655 segurados ativos vinculados ao RPPS. Todo
esse universo ¢ gerido por uma estrutura administrativa reduzida, composta por aproximadamente 30 servidores ativos.

A necessidade torna-se ainda mais relevante diante da proje¢do apresentada na ultima Avaliagdo Atuarial, que aponta a
expectativa de aproximadamente 940 novas aposentadorias nos proximos trés anos, representando um crescimento
estimado de 27% no quantitativo atual de beneficiarios. Esse cenario demandara aumento significativo da capacidade
operacional do Instituto para realizag¢do de analises, simulacdes, concessdes de beneficios, processamento de folhas de
pagamento, controle de contribui¢des previdenciarias, atendimento aos segurados e cumprimento das obrigagdes legais e
regulatorias.

A utilizacdo de procedimentos manuais ou de sistemas descentralizados e tecnologicamente limitados comprometeria a
eficiéncia administrativa, elevaria o risco de erros operacionais, inconsisténcias cadastrais, atrasos na concessao de
beneficios e falhas no cumprimento das obrigagdes perante 6rgaos de controle e fiscalizacdo, tais como Ministério da
Previdéncia Social, Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo (AUDESP) e eSocial.

Dessa forma, faz-se necessaria a contratacdo de solugdo integrada de gestdo previdenciaria, contemplando modulos
especificos para gestdo de beneficios previdenciarios, folha de pagamento, arrecadagdo, processos administrativos,
autoatendimento ao segurado, portal de transparéncia e integragdes com sistemas externos, possibilitando a automatizagio
de rotinas, a padronizagdo de procedimentos, a melhoria da qualidade das informagdes e a ampliagdo da capacidade de
atendimento do IPREJUN.

A solucdo devera ainda permitir a realiza¢do de simula¢des de aposentadoria, processamento eletronico de processos,
gestdo documental digital, integragdo com sistemas governamentais e disponibiliza¢do de servigos de autoatendimento aos
segurados, contribuindo para maior transparéncia, eficiéncia administrativa e melhoria da experiéncia do usuario.

Sob a perspectiva do interesse publico, a contratagdo visa assegurar a continuidade dos servigos previdenciarios prestados
pelo IPREJUN, garantir a correta gestdo dos recursos previdenciarios, promover maior seguranga das informagdes, atender
as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis ao RPPS e proporcionar condi¢des adequadas para absorver o crescimento
projetado da demanda, sem necessidade de ampliagdo proporcional da estrutura administrativa existente.

A contratagdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual de 2026 do IPREJUN e esta alinhada ao Planejamento
Estratégico do IPREJUN, especialmente as agdes relacionadas a protegdo previdencidria dos servidores municipais e seus
dependentes, bem como a a¢do 8006 — Gestao Operacional do IPREJUN constante do Plano Plurianual.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades foi realizada com base nas necessidades operacionais do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, considerando o volume atual de usudrios, beneficidrios e segurados atendidos, bem
como a necessidade de continuidade dos servigos previdenciarios e de gestdo de folha de pagamento ao longo da vigéncia
contratual.

A solugdo pretendida é composta por trés itens, cujas quantidades foram definidas conforme a natureza dos servicos € o
periodo estimado de contratagdo:
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Item Descriciao Unidade de Medida Quantidade
1 Servigos de implantagdo do sistema integrado de gestdo previdenciaria ~ Unidade 1
2 Servigos de locacgdo de sistema integrado de gestdo previdenciaria Meés 60
3 Manutengao evolutiva - desenvolvimento sob demanda Horas 2500

Memoria de calculo
Item 1 — Servigos de implantagdo

A implanta¢do compreende todas as atividades necessarias para disponibilizagdo da solu¢do em ambiente produtivo,
incluindo parametrizac¢des, customizagdes, migracdo de dados, testes, homologacdo, treinamento e suporte intensivo
durante a fase de transigdo. Trata-se de atividade executada uma tnica vez no inicio da contratago, razio pela qual foi
estimada a quantidade de 01 unidade.

Item 2 — Servicos de locagdo do sistema

A contratagdo contempla a disponibiliza¢do continuada do sistema integrado de gestdo previdenciaria, incluindo
manutengdo corretiva, adaptativa e evolutiva, suporte técnico, atualiza¢des legais e tecnoldgicas, treinamento
complementar e demais servigos associados ao funcionamento da solugao.

tem 3 — Manutengdo Evolutiva - desenvolvimento sob demanda

A manutengdo visa garantir a atualiza¢do do sistema, mediante aperfeicoamento das fung¢des existentes, adequagéo as
novas tecnologias ou o desenvolvimento de novas fungdes, paginas ou rotinas.

Considerando que o prazo inicial de vigéncia contratual previsto é de 05 (cinco) anos, a quantidade foi estimada da
seguinte forma:

* Vigéncia contratual: 5 anos;

* Quantidade de meses por ano: 12;

* Memoria de célculo: 5 x 12 = 60 meses.

* Manuten¢@o Evolutiva: Quantidade de horas de desenvolvimento sob demanda por ano: 500 horas x 5 anos = 2500
horas

Assim, a estimativa corresponde a 60 meses de utilizagao da solucdo.
A definicdo das quantidades considerou os dados operacionais constantes do Termo de Referéncia, especialmente:

* 2.927 aposentados beneficiarios;

* 555 pensionistas beneficiarios;

* 7.655 segurados ativos vinculados ao RPPS;

* 31 servidores e estagiarios vinculados ao IPREJUN;

» Média de 17 concessdes mensais de beneficios;

» Expectativa atuarial de aproximadamente 940 novas aposentadorias nos préximos trés anos;

* Necessidade de manutengdo continua dos servigos de concessdo de beneficios, folha de pagamento, arrecadacéo
previdenciaria, atendimento aos segurados e cumprimento das obrigacdes legais.

A estimativa adotada mostra-se suficiente para atender a demanda atual e projetada do IPREJUN durante todo o periodo
contratual, ndo havendo possibilidade de fracionamento das quantidades ou economia de escala decorrente da divisdo da
solucdo, uma vez que os servigos de implantagdo e locagdo constituem partes integradas e interdependentes de uma tinica
solucdo tecnologica.

ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO
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O valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 5.275.000,00 (cinco milhdes, duzentos e setenta e cinco mil reais), apurado com
base em pesquisa de pregos de mercado, aplicando-se metodologia de média dos valores obtidos.

Ressalta-se que se trata de estimativa inicial, a qual serd detalhada e consolidada no Termo de Referéncia, com a
apresentagdo das memorias de calculo e documentagéo de suporte, conforme a Lei n® 14.133/2021.

Sendo:

*AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA - 00.059.307/0001-68 - R$ 6.275.000,00

*ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA LTDA - 04.408.857/0001-04- R$ 5.525.000,00

*UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA - 10.175.059/0001-74 - R$ 4.025.000,00

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Com o objetivo de identificar a solu¢do mais adequada para atender as necessidades do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, foram analisadas solu¢des adotadas por outros Regimes Proprios de Previdéncia Social
— RPPS, bem como praticas observadas em contratagdes similares realizadas por entidades gestoras desses regimes,
visando identificar alternativas tecnicamente viaveis e economicamente vantajosas para atendimento da demanda.

Foram analisadas as seguintes alternativas:
Alternativa 1 — Desenvolvimento de sistema proprio pelo IPREJUN

Consiste no desenvolvimento interno de solucdo tecnoldgica especifica para atendimento das necessidades previdenciarias
do IPREJUN.

Entretanto, essa alternativa mostra-se inviavel sob os aspectos técnico € econdmico, considerando a necessidade de equipe
especializada para desenvolvimento, manuten¢ao, suporte, atualizacdo tecnoldgica e adequagdo permanente as alteragoes
da legislacdo previdenciaria. Além disso, demandaria investimentos elevados, maior prazo de implantagdo e riscos
relacionados a continuidade da manutencdo da solugdo ao longo do tempo.

Alternativa 2 — Contratacao isolada de sistemas independentes para cada atividade

Consiste na contratacdo de diferentes sistemas para execugao das atividades de cadastro previdencidrio, folha de
pagamento, concessao de beneficios, gestdo documental, autoatendimento e demais rotinas administrativas.

Embora tecnicamente possivel, essa alternativa apresenta desvantagens relacionadas a integracao entre sistemas, aumento
da complexidade operacional, multiplicidade de contratos, maior custo de gerenciamento, riscos de inconsisténcias de
dados e dificuldades na definicao de responsabilidades entre fornecedores distintos.

Alternativa 3 — Contratacio de solucio integrada de gestdo previdenciaria fornecida por empresa especializada

Consiste na contratacdo de plataforma tinica e integrada, contemplando os médulos necessarios a gestdo previdenciaria,
folha de pagamento, arrecadacdo, processos administrativos, autoatendimento, transparéncia e integragdes com sistemas
externos, acompanhada dos servi¢os de implantagdo, migracao de dados, treinamento, suporte técnico € manutencao.

Esta alternativa apresenta as seguintes vantagens:

* Centralizagao das informagdes em base unica de dados;

* Integragdo nativa entre os modulos operacionais;

* Redugdo de retrabalho e inconsisténcias cadastrais;

* Maior eficiéncia operacional e administrativa;

* Atualizagdo continua da solugdo em razdo das alteragdes legais e normativas;
* Disponibilizag@o de suporte técnico especializado;
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* Menor risco de descontinuidade dos servigos;
* Maior facilidade de gestdo contratual,;
» Melhor relagdo custo-beneficio durante todo o ciclo de vida da contratagao.

Além da analise das alternativas, verificou-se que a contratagdo de sistemas integrados de gestio previdenciaria constitui
pratica amplamente adotada por Institutos de Previdéncia e demais entidades gestoras de RPPS em ambito nacional, em
razdo da necessidade de atendimento simultaneo das exigéncias previdenciarias, contabeis, atuariais, fiscais e de controle
externo.

Ap6s avaliag@o dos aspectos técnicos, operacionais e econdmicos, conclui-se que a contratacio de solucio integrada de
gestdo previdenciaria, acompanhada dos servicos de implantacio, treinamento, suporte técnico e manutencio
continuada, representa a alternativa mais vantajosa para o IPREJUN, por atender integralmente as suas necessidades
institucionais, proporcionar maior eficiéncia na gestdo previdenciaria, reduzir riscos operacionais e garantir melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis.

Dessa forma, a solug@o escolhida mostra-se tecnicamente adequada, economicamente viavel e compativel com as
necessidades atuais e futuras do IPREJUN.

JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO (POR ITEM OU LOTE)

Apos analise das caracteristicas da contratacdo, conclui-se que o objeto ndo comporta parcelamento, devendo a
adjudicagdo ocorrer de forma global, em lote tnico.

A solugdo pretendida consiste na contratacdo de sistema integrado de gestdo previdencidria, contemplando servigos de
implantagdo, parametrizacdo, customizacdo, migracao de dados, treinamento, manutengdo corretiva, adaptativa e
evolutiva, suporte técnico e disponibilizacdo dos modulos operacionais necessarios a gestdo do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Embora existam trés itens na composi¢do da contratagdo — servigos de implantacao, servigos de locag@o do sistema e
servigos de manutenc¢do evolutiva -sob demanda — séo técnicos e funcionalmente interdependentes, uma vez que a
implantag@o constitui etapa indispensavel para a disponibilizagdo e operagdo da solugdo que sera posteriormente utilizada
durante toda a vigéncia contratual. Da mesma forma, uma vez contratado o software, cabe unicamente ao contratado
implementar solugdes de melhoria, ndo sendo viavel a contratacdo de um terceiro.

O parcelamento da contratacdo entre fornecedores distintos poderia gerar riscos a execugdo contratual, especialmente em
relacdo a compatibilidade tecnologica da solugdo, integracdo dos modulos, migragdo de dados, definicdo de
responsabilidades, suporte técnico, manutengdo evolutiva e atendimento as exigéncias legais e previdencidrias aplicaveis
ao RPPS.

Além disso, o sistema objeto da contratagdo possui caracteristicas de solugdo integrada e estruturante, abrangendo
funcionalidades de concessao de beneficios, folha de pagamento, arrecadag@o previdenciaria, controle de processos,
autoatendimento, transparéncia e integragdes com sistemas externos, exigindo gestao unificada da plataforma, banco de
dados unico e suporte especializado centralizado.

A adogdo de fornecedor unico também contribui para a redugdo de riscos operacionais, simplificacdo da gestdo contratual,
definicdo clara de responsabilidades e garantia da continuidade dos servigos prestados pelo IPREJUN.

Dessa forma, verifica-se que o parcelamento ndo se mostra técnica nem economicamente vantajoso para o IPREJUN,
sendo recomendada a contratagao da solugdo de forma global, assegurando a adequada execucdo do objeto e a obtengao
dos resultados pretendidos.

POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Com base nos estudos realizados e nas necessidades institucionais identificadas, conclui-se que a contratagao de solucao
integrada de gestdo previdenciaria, contemplando implantagdo, migragdo de dados, parametrizacdo, treinamento, suporte
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técnico, manutencao corretiva, adaptativa e evolutiva, bem como a disponibilizagdo dos médulos necessarios a gestdao do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, mostra-se adequada, necessaria e suficiente para o atendimento da
demanda do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

A solugdo proposta atende as necessidades operacionais, gerenciais, legais e estratégicas da Autarquia, permitindo a
automatiza¢do dos processos relacionados a concessao e manuten¢ao de beneficios previdenciarios, folha de pagamento,
arrecadagdo previdenciaria, gestdo documental, autoatendimento dos segurados, transparéncia publica e integragdo com
sistemas externos exigidos pelos 6rgdos de controle e fiscalizacdo.

A contratacdo também se mostra compativel com o crescimento projetado da demanda previdenciaria do Instituto,
especialmente diante da expectativa de aumento do nimero de aposentadorias nos proximos anos, contribuindo para a
manutencdo da eficiéncia administrativa, reducdo de riscos operacionais, melhoria da qualidade das informagdes e
fortalecimento dos mecanismos de controle e governanga.

Verifica-se, ainda, que a solugdo esta alinhada ao Plano de Contratagdes Anual, ao Planejamento Estratégico do IPREJUN
e aos objetivos institucionais relacionados a protecdo previdencidria dos servidores municipais e seus dependentes,
atendendo aos principios da eficiéncia, continuidade do servigo publico, economicidade, seguranca da informagéo e
conformidade legal.

Diante do exposto, conclui-se pela viabilidade e conveniéncia da contratagdo, considerando que a solu¢do proposta
representa a alternativa mais adequada para atender as necessidades do IPREJUN, assegurando a continuidade dos
servigos previdenciarios e o cumprimento das obrigacdes legais e operacionais da Autarquia.

REQUISITOS DA CONSTRATACAO

A solug@o a ser contratada devera atender integralmente as necessidades operacionais, previdenciarias, administrativas,
legais e tecnoldgicas do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — [IPREJUN, contemplando funcionalidades que
permitam a gestdo integrada dos cadastros previdenciarios, arrecadagdo, concessio e manutenc¢ao de beneficios, folha de

pagamento, processos administrativos, transparéncia, autoatendimento, integragdes obrigatdrias e cumprimento das
exigéncias legais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS.

Os requisitos foram definidos considerando as necessidades institucionais do IPREJUN, a legisla¢do previdenciaria
vigente, as exigéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, bem como a necessidade de garantir seguranca da informagao,
continuidade operacional, eficiéncia administrativa e qualidade dos servigos prestados aos segurados e beneficiarios.

Para atendimento da necessidade identificada, a solugdo devera contemplar, no minimo, os seguintes requisitos:
Requisitos de Negocio

Hospedagem

A hospedagem do sistema pode ser em uma das seguintes opgdes:

On-premises — na infraestrutura do IPREJUN

Para este caso, devem ser observados os seguintes requisitos:

* Estar adequada a instalago na infraestrutura do IPREJUN, que podera dispor de maquinas virtuais com:
° 1 VM com Sistema Operacional Windows Server 2022 Standard;
° VMs com qualquer distribui¢do Linux gratuita;
° VMs com sistemas operacionais com licengas de responsabilidade da CONTRATADA.
* Todas as licengas de software necessarias a execugdo do sistema, com excec¢do do sistema operacional da maquina
virtual com Windows Server 2022 da infraestrutura do IPREJUN, serdo por conta da CONTRATADA.

Cloud — em infraestrutura de responsabilidade da CONTRATADA
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Para este caso, devem ser observados os seguintes requisitos:

* Estar de acordo com a LGPD no que tange ao local de hospedagem do sistema;

* A hospedagem utilizada deve possuir padrao ISO/IEC 27701;

* Todos os custospara o funcionamento do sistema na nuvem, com excecdo do custo do link de acesso do IPREJUN a
Internet, serdo por conta da CONTRATADA.

Modulos/Softwares Extras

* Caso seja necessaria a utilizag@o de bibliotecas ou softwares adicionais para o cumprimento dos requisitos
funcionais, o custo de licenciamento dessas bibliotecas ou softwares deve ser de responsabilidade da
CONTRATADA.

* Caso utilize modulos ou softwares a serem instalados nas estagdes de trabalho, os médulos devem ser compativeis
com Windows 11 Pro x64 ou superior.

Base de Dados

» Utilizar banco de dados do tipo relacional, utilizando linguagem SQL, com integridade referencial e transacional,
sem a necessidade de aquisi¢ao de licenga com custo adicional, sendo de responsabilidade da CONTRATADA a
garantia de funcionamento dentro das limitagdes da versdo do gerenciador de banco de dados utilizado.

* O sistema deve garantir de forma nativa a integridade referencial e transacional dos dados, impedindo registros
orfaos ou corrompidos.

* O sistema gerenciador de banco de dados deve:

° Ser compativel com Windows Server 2022 ou com qualquer distribuigdo Linux gratuita; ou
° Ser hospedado na nuvem, com acesso via internet, sendo que os custos de hospedagem serdo por conta da
CONTRATADA.

* A CONTRATADA deve oferecer ao CONTRATANTE senha de acesso ao banco de dados permitindo, no minimo,
0 acesso de leitura a tabelas e exibi¢des do banco de dados, para que este possa utiliza-las para geragdo de suas
proprias consultas e relatdrios através de outras ferramentas.

* A CONTRATADA deve fornecer acesso a uma cépia de seguranga (backup) de todos os dados utilizados pelo
sistema (base de dados e, caso utilize, arquivos extras de dados, como imagens armazenadas fora da base de dados,
por exemplo) pela contratante com periodicidade minima semanal.

Integracio com Outros Sistemas

* Devera permitir sua integragdo com outros sistemas, através de importagdo/exportagdo de arquivos, acesso direto ao
banco de dados, webservices ou openapis, para o cumprimento das funcionalidades.

Requisitos Funcionais do Sistema — Requisitos Gerais

* Controle de acesso por funcionario do instituto, permitindo configuracdo de modulos e fungdes a serem acessadas.

* Permitir a troca de senha de acesso pelo proprio usuario do sistema (incluindo autoatendimento), sem necessidade
de envolvimento de terceiros ou de outro aplicativo.

* Permitir personalizacdo de relatorios do sistema conforme layout especifico do instituto, incluindo campos, textos e
logotipo dos relatorios.

* Para o envio de arquivos relativos a obrigagdes legais (como eSocial), o SISTEMA deve permitir o uso de
certificado tipo A-3, que deve ser utilizado exclusivamente nas dependéncias da sede do instituto.

+ O SISTEMA NAO deve exigir reinsergdo de dados para cumprimento de exigéncias legais (como, por exemplo,
redigitar dados de tabelas de rubricas para envio ao eSocial).

Requisitos Funcionais do Sistema — Cadastros
Cadastro de Pessoas

* Cadastro por pessoa (e ndo por matricula/vinculo), de modo que segurados com varios vinculos ndo possuam as
informagdes pessoais duplicadas no cadastro.
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* Cadastro de dependentes associado ao cadastro de pessoas, de modo que segurados que sejam dependentes de
outros segurados ndo possuam as informacdes pessoais duplicadas no cadastro.

Cadastro de Aposentadorias

* Permitir a utilizagdo de nimero de matricula proprio (numero com 12 digitos), independente da matricula do
vinculo original que gerou o beneficio.

Cadastro de Pensdes

* Permitir a utilizacdo de numero de matricula proprio (nimero com 12 digitos) para cada beneficiario, independente
da matricula original que gerou o beneficio.

Historico de Dados

Para fins de manutengdo do histérico dos dados, o sistema deve permitir o armazenamento de dados historicos, de forma
estruturada, de:

* Beneficios de auxilio-doenca, salario-familia, salario-maternidade e auxilio recluséo;
* Beneficios de complementacdo de aposentadoria.

Cadastro de Cargos

* O sistema deve permitir o cadastro de evolugdo de cargos (planos de cargos/salarios).
Cadastro de Tabelas Salariais

* Cadastro de tabelas salariais com pelo menos 4 niveis (grupo, subgrupo, classe e nivel).
Demais Cadastros

* Os cadastros relativos ao historico funcional devem considerar que o instituto atende varios 6rgdos e que os
nimeros de matriculas sdo inicos apenas dentro de cada drgdo (podendo se repetir entre 6rgaos).

* Cadastro de dados de recebimento de COMPREYV vinculados ao beneficio.

* Cadastro de dados de pagamento de COMPREYV vinculados ao vinculo funcional de ex-segurados.

Pesquisa de Pessoas

O sistema deve permitir a pesquisa por nome de pessoa, ignorando diferencas entre letras maitsculas, minusculas e
acentuacdo, sem a necessidade de especificacdo de 6rgéo ou tipo de vinculo ou beneficio, para localizagdo de:

* Dados gerais de pessoa;

* Beneficio de aposentadoria;

* Beneficio de pensdo por instituidor;

* Beneficio de pensdo por beneficidrio;
» Pagamentos.

Regras Complementares de Cadastro

* A atualizacdo das tabelas de indices do IPCA, teto do INSS e valores de faixas de desconto para IR sera de
responsabilidade da CONTRATADA.

* Permitir a configurag@o de travas para evitar inconsisténcias de dados no cadastro, como, por exemplo, ndo permitir
cadastro de conjuge para solteiros.

* Permitir a configuragéo de regras de valida¢do de dados offline com periodicidade diaria/mensal para validagdo de
dados que ndo podem ser feitas em tempo real, como estado civil casado sem cadastro de conjuge.

* Cadastro de Procurador Responsavel por segurado incapaz, inclusive para efeito de recebimento de beneficio.
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* Cadastro de varios periodos com inicio e fim para moléstias graves e incapacidade para cada pessoa, com cadastro
do grau de incapacidade.

* Permitir o cadastro de documentos digitalizados relacionados a pessoa, com metadados minimos por tipo de
documento e data do documento, para facilitar a recuperagao.

Requisitos Funcionais do Sistema — Controle de Arrecadacio de Contribuicdes Previdenciarias

* Importacao de arquivo de contribui¢cdes mensais enviados pelos entes em formato definido pela CONTRATANTE.
Historico de Contribuicdes
Guardar histérico de contribuigdes por tipo de verba, por vinculo funcional, permitindo armazenar:

* Base de Contribuigao;

* Contribui¢do do Servidor;

* Contribuigo Patronal;

* Contribui¢do Adicional;

* Remuneracdo Bruta;

* Remuneragdo no Cargo;

* Devolugdo de contribui¢do indevida;

* Contribuigdo sobre 13° em separado;

* Datas de referéncia e competéncia da contribuicao;

* Registro por verbas de folha referentes as contribui¢des dos servidores.

Controle de Cedidos e Licenciados

* Controle sobre contribui¢des de funcionarios cedidos/licenciados.
* Emissdo de boleto para pagamento de contribuigdes de cedidos/licenciados.
* Controle do recebimento dos boletos sobre as contribuigoes de cedidos/licenciados.

Relatorios
* Relatorios sobre contribui¢des faltantes no més, tratando automaticamente os casos de licengas e cessoes.
Requisitos Funcionais do Sistema — Simulaciio e Concessio de Beneficios Previdenciarios

* Deve controlar a caréncia do IPREJUN quanto aos beneficios concedidos.

* Tratar todas as regras relativas a concessdo, incluindo as regras especificas para o municipio, automatizando a
concessdo em todos os procedimentos possiveis de serem automatizados.

* As simulagdes devem ser geradas pelo sistema sem a necessidade de inser¢ao de dados extras, além dos ja
constantes na base de dados, para sua realizagao.

* Todas as simulagdes devem ficar armazenadas no sistema, incluindo os valores utilizados para o calculo de média
salarial, quando for o caso.

* O sistema deve simular qual o melhor cendrio para o servidor, incluindo a simulagdo quanto a periodos a excluir
dentro do calculo de média para maximizagio do beneficio.

* O sistema deve tratar os calculos de apuragdo de tempos de contribui¢cdo para RPPS em dias corridos e para RGPS
em dia/més/ano, permitindo conformidade dos calculos com as CTCs recebidas.

* Permitir realizar simulagdo de revisao de beneficio de aposentadoria.

* Permitir a incorporagdo de periodos com vinculo de outras matriculas na simulagdo do beneficio.

* Possuir simulador exclusivo para verificagdo apenas do tempo de contribui¢do e beneficios de aposentadoria/
pensdo por morte, sem a demonstragdo de eventuais valores do beneficio simulado.

* Fazer controle de simulagdes e concessdo de beneficio de Abono de Permanéncia, considerando apenas as regras
que dao direito a este.

* Apoés concessdo de Abono de Permanéncia, ndo permitir emissdo de CTC e relatério de tempo ndo utilizado que
contenha os periodos utilizados para a concessdo do Abono de Permanéncia.
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* Possuir relatério para validag@o de contribui¢des X periodos incluidos na simulacdo (periodos faltantes ou
contribui¢des fora do periodo utilizado), com grafico da evolugao salarial.

* Gerar fracionamento de periodos através de interface simples.

* Fazer emissdao de CTC em documento digital, com codigo de validagdo e link para validacdo online do documento.

* Fazer o controle automatico do rateio de cotas de Pensdo por Morte, com controle de datas de fim para cotas nédo
permanentes e extingdo automatica do pagamento/redistribuigdo das cotas na data de encerramento.

* Permitir a realizacdo de simulagdes em lote.

Requisitos Funcionais do Sistema — Folha de Pagamentos
Folha de Pagamento de Ativos
Deve possuir recursos para o pagamento de:

« Servidores Efetivos;

* Servidores Efetivos cedidos de outros entes (contribuicdo para outros RPPS que ndo o proprio instituto);
* Servidores com vinculo CLT;

* Servidores de cargo em comissao;

* Estagiarios.

Controle de Consignados

* Controle de consignados.

* Calculo de margem de valores consignaveis de acordo com as regras do instituto.

* Integrag@o automatica com sistema de consignado utilizado pelo instituto, sendo necessario, no maximo,
importacdo e exportagdo de arquivos.

Calculos Automaticos

* Calculo do IRRF de forma automadtica, com todas as especificidades da lei (maior de 65 anos, moléstia grave,
acumulos de beneficios, RRA, etc.).

* Calculo automatico das contribuigdes previdenciarias, com todas as especificidades da lei (inclusive leis
municipais) (caréncia, maior de 65 anos, moléstia grave, acimulos de beneficios, RRA, etc.).

Integracdes Obrigatorias

* Geragdo automatica e envio de arquivos para o eSocial integrada ao sistema.
* Relatorios para conferéncia dos dados efetivamente enviados ao eSocial.
* Geragdo dos arquivos para AUDESP de forma automatica.

Gestao de Férias e Beneficios

* Controle de férias dos funcionarios ativos, com geracdo de lancamentos quebrados por més para correto calculo de
contribuicdo previdenciaria.

* Calculo de valores para quitacao de beneficios de forma automatica, incluindo casos de pagamentos realizados
indevidamente, como em fechamento de folha antes da detecgdo de falecimento de beneficiario.

* Possibilidade de bloqueio de pagamento em periodos especificos.

Reajustes Automaticos
Possibilidade de concessdo de aumento de forma automatica, incluindo retroativo, se for o caso:
* Para servidores com paridade, por cargo, tabela salarial ou a todos;

* Para servidores sem paridade, pelo indice de reajuste do INSS;
* Em folha complementar.
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Funcionalidades Complementares

* Calculo automatico de redutor de teto remuneratorio, com teto diferenciado para cargos de procuradores, tanto para
a folha de ativos quanto para a de beneficios.

* Controle sobre adiantamentos (férias, décimo terceiro) com calculo automatico do desconto de valores ja
adiantados no pagamento normal e na quitagao.

* Funcionalidade para calculo do impacto de dissidios para beneficios com paridade, permitindo filtro por cargo/
organizacao.

* Possuir funcionalidade de geracdo de relatorio de criticas e inconsisténcias da folha de pagamento, com
customizac¢ao das criticas e inconsisténcias.

* Permitir a gestdo de pensdes alimenticias descontadas em folha.

* Geragdo de comprovantes de pagamento em massa em arquivo PDF para arquivamento a longo prazo.

* Possuir relatério de pagamentos efetuados para beneficios em caréncia, para pedido de reembolso ao ente.

Requisitos Funcionais do Sistema — Controle de Processos

* Permitir o cadastro de tipos de processos, com fluxo de tramitacdo configuravel por tipo de processo.

* Permitir parametrizacdo de documentos obrigatorios ou ndo para cada tipo de processo, com checklist de
pendéncias.

* Permitir o controle do andamento dos processos dentro da organizagao.

* Permitir o acompanhamento de processos por usuario.

* Permitir anexar documentos digitalizados nos processos.

* Permitir o controle de acesso a documentos de processos, restringindo o acesso ao documento quando necessario
(por exemplo, em laudos de pericia médica).

Requisitos Funcionais do Sistema — Pericia Médica
+ Controle sobre o vencimento de pericias médicas para beneficios de aposentadoria por incapacidade.
Requisitos Funcionais do Sistema — Integracio com Outros Sistemas

* Permitir a importac@o de contribui¢des mensais dos segurados, afastamentos e rescisdes conforme layout definido
pelo instituto.

Integracio Bancaria
Integragdo com sistema bancario para folha de pagamentos (atualmente Bradesco), com:
* Arquivo para envio ao banco com dados da folha de pagamento para crédito;
* Controle do arquivo de retorno bancério para identificacdo de falhas nos pagamentos;
* Geragdo de novo arquivo apenas com os nao pagos efetivamente conforme item anterior.
Integraciio com Sistema de Consignados
Integracdo com sistema de controle de consignados utilizado pelo instituto (atualmente ConsigSimples), com:
* Importacao dos dados a serem debitados em folha;
* Exportagdo dos valores efetivamente debitados em folha;
» Exportacdo de arquivo com as margens consignaveis.
Outras Integracoes
* Integragdo com SIRC para efeitos de atualizag@o cadastral através de API, nas modalidades de 6bito, nascimentos e
casamentos.

* Para os sistemas que sdo exigéncias legais e que exigem importacdo de arquivos ou integragdo via API, os arquivos
ou dados para as APIs devem ser gerados pelo SISTEMA de forma a permitir a integragdo ou importagdo pelo
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sistema de destino, e com todos os dados necessarios para tal, sem necessidade de posterior edicdo manual dos
dados (exemplos: eSocial, AUDESP).

* Geracao do arquivo para Avaliacdo Atuarial de acordo com layout do Ministério da Previdéncia ou do atuario
contratado pelo RPPS, sem necessidade de edigdo manual posterior.

* Possuir APIs que permitam o autoatendimento por chatbots, incluindo emissdo de contracheques, DIRF e simulacdo
de aposentadoria.

* Controle de pagamentos e recebimentos mensais, por beneficio vinculado a pessoa, feito através do carregamento
de arquivos gerados pelo COMPREV.

* Permitir a integracdo com a API COMPREYV, para, no minimo, a integragdo de dados do beneficio para envio do
requerimento no COMPREV.

Requisitos Funcionais do Sistema — Portal de Transparéncia
Portal de Transparéncia

Portal permitindo acesso as informagdes de transparéncia obrigatérias por lei gerenciadas pelo SISTEMA (ou integragdo as
atuais paginas de transparéncia do instituto através de exibi¢des do banco, webservices ou openapis), incluindo legislago
municipal, contemplando no minimo:

* Consulta a remuneracgao de inativos/pensionistas;

* Consulta a remuneracao de servidores ativos do Instituto;

* Dados especificos para funcionarios ativos, comissionados, cedidos e estagiarios do instituto;

* Estatisticas sobre beneficios, detalhando aposentadorias, aposentados, pensdes, pensionistas e cotas de pensdo que
foram concedidas, revisadas e encerradas por més.

Personalizacio do Portal
* Personalizacdo do portal de transparéncia com logotipo e nome do instituto.
Requisitos Funcionais do Sistema — Autoatendimento
Controle de Senha por Segurado
Permitir:
* Cadastramento da senha inicial do segurado por funciondrio do instituto, com exigéncia de altera¢do de senha no
primeiro acesso, para o caso de uso de senhas;
* Alteracdo de senha pelo proprio segurado;
* Rotina para recuperacdo de senha com base em token ou link enviado para o e-mail cadastrado do segurado.
Controle de Biometria por Segurado
Permitir:
* Cadastramento de biometria feita presencialmente no IPREJUN ou através de documentagdo comprobatodria.
Funcionalidades do Autoatendimento
* Acesso do segurado a todos os dados cadastrados, conforme exigido pela LGPD.
* Capacidade de permissao de edicdo dos dados pelo usuario, incluindo envio de documentos digitalizados.
* Controle de permissdes sobre quais dados podem ser lidos e/ou alterados no autoatendimento.
* Controle sobre os dados que foram editados pelo usuario no autoatendimento, permitindo validagao por funcionario
do IPREJUN antes da efetivagdo da edig¢do no cadastro.
* Controle de permissdes sobre os dados de contato, registrando para cada contato a autorizag¢do para envio de
documentos oficiais e/ou informagdes gerais do IPREJUN.

* Emissdo de contracheque (se autorizado pelo beneficiario).
» Simulagdo de aposentadoria, com ou sem valores.
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* Acesso através de browser, com protocolo seguro (autoatendimento disponivel via browser com protocolo HTTPS).

* Permitir cadastro de novos entrantes para o municipio através de autoatendimento, com rotina de validagao dos
dados pelo IPREJUN e geracdo de protocolo de efetivagdo do cadastro. A rotina deve permitir o envio de
documentos.

* Permitir a visualiza¢do do andamento dos processos cujo usuario ¢ o interessado.

Requisitos de Capacitacio
A realizacdo do treinamento/capacitagdo devera obedecer as seguintes condi¢des:

* O treinamento do software sera realizado em até 3 (trés) turmas de no minimo 01 (um) participante e no maximo 10
(dez) participantes.

* Cabera a0 CONTRATANTE o fornecimento de mobiliario e equipamentos de informatica, assim como locais
adequados, necessarios a realizagdo dos treinamentos.

* As despesas relativas a participagdo dos instrutores e de equipe de apoio pessoal proprio, tais como hospedagem,
transporte, didrias, etc., serdo de responsabilidade da CONTRATADA.

* O treinamento para capacitagdo técnica devera ser nos seguintes periodos: matutino (09h as 12h) e/ou vespertino
(14h as 17h), de acordo com o horario de funcionamento da CONTRATANTE.

* As instalagdes fornecidas pelo CONTRATANTE terdo iluminag@o compativel e refrigeracao.

* A CONTRATADA devera fornecer Certificado de Conclusao aos participantes que estiverem presentes em mais de
70% da carga horaria de cada curso.

Requisitos Legais

* O presente processo de contratagdo deve estar aderente a Constituicdo Federal, a Lei n°® 14.133, de 2021, e a outras
legislacdes aplicaveis.

* O sistema deve estar de acordo e contemplar as exigéncias da Politica de Seguranga da Informagado do IPREJUN,
da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e demais Normas Federais, Estaduais e Municipais.

Requisitos de Manutencéo

* Devido as caracteristicas da solugdo, ha necessidade de realizagdo de manutengdes corretivas, adaptativas e
evolutivas pela CONTRATADA, visando a manuten¢ao da disponibilidade da solucdo e ao aperfeicoamento de suas
funcionalidades, ja descritos no item 3.2.

* A CONTRATADA sera responsavel por manter um histoérico de todas as alteragoes efetuadas no sistema,
armazenando todas as informagdes relativas a alterag@o efetuada, como data da alteragdo, tipo de alteracdo efetuada
(manutengao corretiva, adaptativa ou evolutiva), motivo, quem pediu, etc.

* O histoérico de alteragdes efetuadas no sistema deve estar disponivel para consulta no sistema, de modo a permitir o
controle sobre quando determinado parametro ou funcionalidade no sistema passou a valer.

* O histérico deve incluir alteragcdes de dados feitas por saneamento de dados.

Requisitos Temporais
Prazos de Implantacio
Os servigos prestados deverdo atender aos seguintes prazos:

* Os servicos da Implantagdo — Fase 1 deverao ocorrer no prazo maximo de 60 dias, contados a partir da assinatura
do contrato.

* Os servicos da Implantagdo — Fase 2 deverdo ocorrer no prazo maximo de 180 dias, contados a partir da assinatura
do contrato.

* A fase de Implantagéo sera considerada finalizada ap6s a homologacdo do funcionamento do sistema por parte do
IPREJUN.
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Tempos de Resposta do Sistema

* Processar operagdes simples (como dados de cadastro de segurado) em até 2 segundos para garantir a eficiéncia no
atendimento aos beneficiarios.

* Processar operagdes complexas (como extratos de contribui¢dao ou simulagdes individuais de aposentadoria) em até
1 minuto.

* Processar a folha de pagamento dos beneficiarios em até 4 horas.

* Processar a simulacdo em lote para todos os segurados ativos em até 24 horas.

* Processar a importacao de arquivos XML de contribui¢des mensais em até 5 minutos.

Contagem de Prazos

* Na contagem dos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia, quando nio expressados de forma contraria,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

* Todos os prazos citados, quando nédo expressos de forma contraria, serdo considerados em dias corridos, ressaltando
que serdo contados os dias a partir da hora em que ocorrer o incidente até a mesma hora do tltimo dia, conforme os
prazos estabelecidos.

Requisitos de Disponibilidade e Capacidade
Disponibilidade

* Minimo de 99% para o mddulo de autoatendimento.
* Minimo de 99,5% durante o horario de funcionamento do IPREJUN para os demais modulos.

Capacidade

* Gerenciar pelo menos 13.000 segurados, incluindo o armazenamento dos documentos digitalizados.
* Caso a hospedagem do sistema seja on cloud, o custo do espago para armazenamento sera por conta da
CONTRATADA.

Requisitos de Saida, Seguranca e Privacidade

* A solucdo devera atender os principios e procedimentos elencados na Politica de Seguranca da Informacao do
Contratante.

* Ap6s o término do contrato deve ficar disponivel uma versdo do sistema permitindo o acesso aos dados e relatérios
em modo de leitura pelo periodo minimo de 1 (um) ano.

* Ao final do contrato, os dados do sistema devem ser disponibilizados de forma que seja possivel fazer uma
migracdo para o proximo sistema contratado. Caso ndo sejam gerados arquivos especificos em formato para a
migracdo, a CONTRATADA deve auxiliar a extragdo dos dados diretamente da base de dados, fornecendo as
informagdes necessarias para tal, como informagdes sobre quais campos possuem determinadas informagdes e
como elas foram codificadas no sistema.

Requisitos Sociais, Ambientais e Culturais

* A empresa licitante devera declarar o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei para pessoas com
deficiéncia (PCD) e para reabilitados da Previdéncia Social (Art. 93 da Lei n® 8.213/1991), previstas na Lei Federal
n°® 14.133/2021.

» A empresa devera emitir declaracdo quanto a adogdo de politicas internas de equidade salarial e de oportunidades
entre homens e mulheres (conforme a Lei n® 14.611/2023).

* A empresa devera apresentar declaracdo negativa de trabalho infantil e trabalho analogo ao escravo em toda a
cadeia de desenvolvimento do sistema.

* A empresa licitante que utiliza hospedagem on cloud devera declarar que o Data Center por ela contratado utiliza
energia 100% renovavel ou possui metas de neutralidade de carbono ou, ainda, que possui ISO 14001.

* O software devera otimizar recursos de processamento e evitar armazenamento redundante, minimizando
indiretamente o consumo de energia dos servidores.
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* O sistema, nas telas voltadas ao segurado (Autoatendimento), deve adotar as diretrizes de Linguagem Simples
(atendendo a Politica Nacional de Linguagem Simples). Termos juridicos e previdencidrios complexos devem ser
traduzidos de forma visual ou textual de facil compreensdo, respeitando a diversidade cultural e o nivel de instrugéo
dos usudrios.

Requisitos de Experiéncia Profissional e Formac¢ao de Equipe

* Os servigos objetos da contratagdo deverdo ser prestados por técnicos devidamente capacitados nos produtos em
questdo, bem como com todos os recursos ferramentais necessarios para a prestagdo dos servigos.

Equipe Técnica e de Suporte

Sera exigida equipe técnica e de suporte, integrante do quadro da empresa, composta pelos seguintes profissionais, no
minimo:

* 01 (um) profissional de nivel superior na area de Tecnologia da Informagdo no quadro de funcionarios/prestadores;

* 01 (um) profissional de nivel superior na area de Administragdo de Banco de Dados no quadro de funcionarios/
prestadores;

* 01 (um) profissional de nivel superior na area de Contabilidade no quadro de funciondarios/prestadores;

* 01 (um) profissional com conhecimento na area de Previdéncia no quadro de funcionarios/prestadores.

Comprovacio da Equipe Técnica e de Suporte

Para comprovagao da Equipe Técnica e de Suporte, sera exigida a apresentacdo dos diplomas de graduacgdo, certidoes de
conclusdo de cursos/especializacdes, certificagoes, etc., de toda a equipe.

A comprovagdo de vinculo empregaticio com a empresa licitante devera ser feita mediante uma das seguintes formas:

* Carteira de Trabalho;

* Contrato Social;

* Contrato de Prestagdo de Servigos registrado em cartodrio;

* Contrato de Trabalho registrado na Delegacia Regional do Trabalho.

Requisitos de Metodologia de Trabalho

* A execugdo dos servigos de implantacdo terd inicio apds a assinatura do contrato, e seu aceite esta condicionado a
homologacdo emitida pela Contratante.
* O Contratado deve fornecer meios para contato e registro de ocorréncias da seguinte forma:
o funcionamento 24 (vinte e quatro) horas por dia e 07 (sete) dias por semana de maneira eletronica;
o durante o horario de funcionamento do IPREJUN (item 6.3), por via telefonica.
* A execugdo do servigo devera ser acompanhada pelo Contratado, que dara ciéncia de eventuais acontecimentos a
Contratante.

Suporte Durante a Implantacio

Durante a Fase de Implantagdo o suporte devera ser prestado de forma presencial (in loco) nas dependéncias do Instituto,
por no minimo 03 (trés) dias iteis por semana, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais, durante o horario de
funcionamento do IPREJUN para acompanhamento da migracao, parametrizagdo e ajustes imediatos do sistema.
Suporte Apos a Implantacio — Fase 2

Apos a Implantagdo — Fase 2 (manutencao apds a implementacdo), a CONTRATADA devera manter um profissional a

disposi¢do para suporte dedicado por no minimo 01 (um) dia util por semana (08 horas semanais), podendo o atendimento
ser realizado de forma presencial ou remota, a critério e necessidade do IPREJUN.

PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO
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Para garantir a adequada implantagdo e execucao da solugdo pretendida, a Administracdo devera adotar previamente a
celebragdo do contrato e ao inicio da execucdo dos servigos as seguintes providéncias:

a) Designaciio da equipe de gestao e fiscalizacdo contratual

Deverao ser formalmente designados o Gestor do Contrato e os Fiscais Técnico, Administrativo e Requisitante,
responsaveis pelo acompanhamento, fiscalizag@o e recebimento dos servigos contratados, em conformidade com a Lei n°
14.133/2021 e normativos internos aplicaveis.

b) Disponibilizacio da infraestrutura necessaria aos treinamentos

O IPREJUN devera disponibilizar os espacos fisicos, mobiliario, equipamentos de informatica e demais recursos
necessarios para a realizagdo das capacitagdes previstas durante a fase de implantaggo da solugao.

¢) Indica¢do dos usudrios responsaveis pela implantacio

Deverao ser indicados os servidores responsaveis pelo acompanhamento da implantagdo, homologacao das
funcionalidades, validag¢do dos dados migrados e realizacdo dos testes operacionais da solugao.

d) Garantia das condicées de conectividade e infraestrutura tecnolégica

O IPREJUN devera manter os equipamentos institucionais conectados a internet e disponibilizar a infraestrutura
necessaria para utilizacdo da solucdo, observadas as caracteristicas técnicas definidas no Termo de Referéncia.

e) Capacitacao dos servidores envolvidos na gestao e fiscalizacdo contratual

Os servidores designados para gestao e fiscalizagdo do contrato deverdo possuir conhecimento das obrigagdes contratuais,
dos niveis de servigo estabelecidos e dos procedimentos de acompanhamento da execu¢do, de modo a assegurar o
adequado controle da contratacao.

Dessa forma, verifica-se que ndo serdo necessarias obras, reformas ou intervengdes estruturais de engenharia para
viabilizar a contratagdo, sendo suficientes as providéncias administrativas, operacionais e tecnoldgicas descritas acima
para assegurar a adequada implantacao e execucao da solugao.

CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

Ap6s analise da demanda e das condi¢des necessarias para a implantag@o e operagdo da solugdo pretendida, ndo foram
identificadas contratagdes correlatas ou interdependentes cuja formalizacdo seja requisito para a viabilidade da presente
contratacao.

A solugdo objeto deste Estudo Técnico Preliminar possui carater autbnomo e contempla, em seu escopo, os servigos de
implantagao, parametrizagdo, migracao de dados, treinamento, suporte técnico, manutengao e disponibilizagao dos
moddulos necessarios a gestdo previdenciaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN.

Embora a solug@o deva realizar integragdes com sistemas e plataformas externas utilizados pelo Instituto e exigidos pela
legislacdo e pelos 6rgdos de controle, tais como sistemas bancarios, eSocial, AUDESP, COMPREYV, SIRC e sistema de
controle de consignados, essas integragdes constituem requisitos da propria contratacdo e deverdo ser disponibilizadas pela
futura contratada, ndo caracterizando dependéncia de novas contratagdes pelo IPREJUN.

Registra-se, ainda, que a presente contrata¢do possui relagdo com o contrato atualmente vigente de sistema de gestao
previdenciaria, cuja substitui¢do ou continuidade operacional devera ser observada durante a fase de implantagéo e
migracao dos dados, a fim de garantir a continuidade dos servigos prestados pelo IPREJUN e evitar descontinuidade das
atividades institucionais.
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Dessa forma, conclui-se que ndo existem contratagdes interdependentes que condicionem a execugdo do objeto, devendo
apenas ser observadas as acdes necessarias para transi¢do entre a solucdo atualmente utilizada e a futura solucao
contratada.

IMPACTOS AMBIENTAIS

A presente contratacdo possui baixo potencial de impacto ambiental, uma vez que seu objeto consiste na disponibilizagdo
de solugdo de tecnologia da informagao para gestdo previdenciaria, caracterizada predominantemente pela prestacao de
servigos especializados e utilizag@o de recursos computacionais.

Ainda assim, foram identificados possiveis impactos ambientais indiretos relacionados ao consumo de energia elétrica,
utilizacdo de infraestrutura de processamento e armazenamento de dados, bem como ao uso de equipamentos tecnoldgicos
necessarios a execucio dos servigos.

Como medidas mitigadoras e de promog¢ao da sustentabilidade, deverdo ser observados os seguintes requisitos:

a) Otimizacao do uso de recursos computacionais

A solugdo devera ser desenvolvida e mantida de forma a otimizar recursos de processamento, armazenamento e trafego de
dados, evitando redundancias desnecessarias e contribuindo para a redugdo indireta do consumo de energia dos servidores
utilizados na operagao do sistema.

b) Hospedagem ambientalmente responsavel

Nos casos de utiliza¢do de infraestrutura em nuvem (cloud computing), a contratada devera apresentar certificagdo
ambiental aplicdvel ou comprovagdo de que o data center utilizado adota praticas sustentdveis, tais como utilizagdo de
energia proveniente de fontes renovaveis ou politicas de neutralizacdo de emissdes de carbono.

¢) Reducio do consumo de papel

A solugdo devera priorizar a tramitacao eletronica de processos, armazenamento digital de documentos, emissdo eletronica
de relatdrios, comprovantes e consultas por meio eletronico, reduzindo a necessidade de impressao e contribuindo para a
diminui¢@o do consumo de papel e insumos correlatos.

PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

A presente contratacdo encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual (PCA) do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jundiai — IPREJUN, cadastrada sob o Item 49, demonstrando sua aderéncia ao planejamento institucional e
as necessidades previamente identificadas pela Administragao.

DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A CONTRATADA devera implantar o SISTEMA fornecido, visando o pleno funcionamento dos médulos envolvidos.

A CONTRATADA devera elaborar, juntamente com a equipe de TI do IPREJUN, as politicas de acesso ao SISTEMA e
aos equipamentos utilizados por este, bem como formular rotinas de backup e restauracdo, visando a integridade dos dados
dos sistemas fornecidos.

Disponibilizagdo do Ambiente

* Se hospedado on cloud, a CONTRATADA devera criar a “instancia” do IPREJUN, preparando o ambiente para a
execugdo do sistema.
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* Se hospedado on premises (no IPREJUN), a CONTRATADA devera alinhar com o setor de T.I. da
CONTRATANTE os acessos, instdncias de VMs e todos os demais recursos necessarios, procedendo a instalagao
do sistema no ambiente disponibilizado.

Implantacio — Fase 1

A Fase 1 devera contemplar as customizagdes, parametrizagdes e migragdes de dados existentes no IPREJUN, necessarias
para a continuidade da operagdo dos Servigos de Gestao, considerando, no minimo, Folha de Pagamentos, Concessao de
Beneficios e obrigagdes legais, até que a Fase 2 seja concluida.

Durante esta fase, serdo aceitos procedimentos manuais que possam ser automatizados posteriormente e entrada de dados
manuais que ainda nao tenham sido migrados, desde que seja viavel a continuidade dos servigos pelos funcionarios do
IPREJUN, sem a necessidade de horas extras de trabalho destes.

O envio das obrigacdes legais, incluindo obrigagdes do eSocial e do AUDESP, dentro dos prazos, devera ser realizado apds
a Fase 1, devendo esta fase deixar o sistema preparado para tal.

Customizacoes e Parametriza¢oes — Fase 1
A CONTRATADA, por meio de seu analista de dominio, devera planejar e executar a customizagdo e/ou parametrizagao
das regras de negécio envolvidas, visando ao funcionamento do SISTEMA de acordo com as regras e leis vigentes,

incluindo normativas especificas do IPREJUN.

Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizagdo e implantacdo serdo acompanhados pela equipe do
IPREJUN e homologados para utilizagao.

Migraciao de Dados — Fase 1

Para a utilizagdo do SISTEMA, devera ser feita a conversdo de bases de dados dos sistemas legados para a base de dados
utilizada pelo SISTEMA.

Na fase de conversdo, a CONTRATADA devera analisar os bancos de dados dos sistemas legados e emitir um laudo, que
devera ser validado pela equipe de TI do IPREJUN, informando quais bancos de dados ou tabelas serdo utilizados apenas
na Fase 2, quais possuem integridade suficiente para migragao e quais deverdo ser descartados, devendo, assim, ser
realizados procedimentos manuais para inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

Os dados considerados essenciais para o funcionamento do SISTEMA devem ser migrados obrigatoriamente e, caso sejam
necessarios procedimentos manuais para sua inclusdo no sistema, a CONTRATADA sera responsavel pelos custos da
execucao desse servigo.

Ap6s a conclusdo da etapa de conversao das bases de dados, serdo realizados testes de consisténcia dos dados convertidos
para a nova base de dados, para que o SISTEMA possa entrar em produgao.

O procedimento de conversdo sera acompanhado pela equipe do IPREJUN e homologado para produgéo.
Os bancos de dados legados serdo fornecidos pelo IPREJUN.
Implantagio — Fase 2

A Fase 2 visa a complementagdo das customizagdes, parametrizagdes e migragoes de dados existentes no IPREJUN para o
pleno funcionamento do SISTEMA, com todas as suas funcionalidades e automagoes.

Apos a conclusdo desta fase, o sistema devera estar cumprindo todos os requisitos deste Termo de Referéncia.

Customizacoes e Parametrizacoes — Fase 2
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A CONTRATADA, através do seu analista de dominio, devera planejar e executar a customizagdo e/ou parametrizagdo das
regras de negdcio envolvidas, visando ao perfeito funcionamento do SISTEMA de acordo com as regras e leis vigentes,
incluindo normativas especificas do IPREJUN.

Os procedimentos de planejamento, customizagdo, parametrizagdo e implantagdo serdo acompanhados pela equipe do
IPREJUN e homologados para plena utilizagdo.

Migracido de Dados — Fase 2

Para a utilizagdo plena do SISTEMA, devera ser feita a conversdo das bases de dados ainda ndo migradas dos sistemas
legados para a base de dados utilizada pelo SISTEMA.

Para os bancos de dados e tabelas deixados para a Fase 2 durante a Fase 1, a CONTRATADA devera analisar e emitir um
laudo, que devera ser validado pela equipe de TI do IPREJUN, informando quais bancos de dados ou tabelas possuem
integridade suficiente para migragdo e quais deverdo ser descartados, devendo, assim, ser realizados procedimentos
manuais para inclusdo dos referidos dados nos sistemas.

Os dados considerados essenciais para o funcionamento do SISTEMA devem ser migrados obrigatoriamente e, caso sejam
necessarios procedimentos manuais para sua inclusdo no sistema, a CONTRATADA sera responsavel pelos custos da
execugdo desse servigo.
Séo considerados dados essenciais os dados necessarios para envio dos arquivos obrigatdrios para:
* eSocial;
* AUDESP;
* Atuario.
Também sdo considerados dados essenciais os seguintes dados:
Dados Pessoais do Servidor
* 5eX0;
* data de dbito (quando falecido);
* estado civil;
* data de ingresso no servigo publico.
Vinculos Funcionais do Servidor com o Ente Federativo
* cargo;
* data de inicio no cargo;
 matricula;
* flags para cargo acumulavel/professor.
Tempos de Contribuicio no RGPS
Tempos de Contribuicdo em outros RPPS
Historico Financeiro do Servidor (dados mensais)
* base de calculo do servidor;
« valor de contribui¢do do segurado;
* valor de contribuig@o patronal;
« valor de contribui¢ido do déficit.

Beneficios do Servidor

* dados da(s) CTC(s) utilizada(s) para a concessao do beneficio.
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Dependentes

* S€XO0;

* tipo de dependéncia;

* informagdes de incapacidade;

* data de inicio da dependéncia.
Pensionistas

* CPF;

* S€X0;

* percentual da quota;

* data de inicio da penséo;

* data de fim da pensao, quando for o caso;

* tipo de dependéncia.
Extras

* codigo numérico de identificag@o de pessoa utilizado atualmente;

« identificacdo para todos os tipos de beneficios concedidos no IPREJUN;

+ dados relativos a folha de pagamentos de 2026, necessarios aos fechamentos em 2027.

Ap6s a conclusdo da etapa de conversao das bases de dados, serdo realizados novos testes de consisténcia dos dados
convertidos para a nova base de dados.

O procedimento de conversdo sera acompanhado pela equipe do IPREJUN e homologado para produgao.
Os bancos de dados legados serdo fornecidos pelo IPREJUN.

Manutencio

A prestagdo dos servigos de manutengdo dos softwares se dara nas seguintes modalidades:

Manutencio Corretiva

Visa corrigir erros e defeitos de funcionamento do SISTEMA, podendo, a critério da empresa, limitar-se a substituicdo da
copia com falhas por uma cépia corrigida.

Manutencio Adaptativa

Visa adaptagdes legais para adequar o SISTEMA as alteracdes da legislagdo federal, estadual e municipal.
Manutenciao Evolutiva

Visa garantir a atualizacdo do SISTEMA mediante aperfeicoamento das fungdes existentes, adequagdo as novas
tecnologias ou desenvolvimento de novas fungdes, paginas ou rotinas, obedecendoaos critérios estabelecidos pelo
CONTRATANTE ou realizadas a critério exclusivo da CONTRATADA.

O acréscimo de novas funcionalidades deve ser aprovado pelo Instituto.

A manutencdo adaptativa deve ocorrer em tempo habil para o cumprimento dos requisitos legais, incluido o tempo de
treinamento e o tempo para os procedimentos necessarios ao cumprimento dos requisitos legais.

A CONTRATADA devera ser responsavel pelas manutengdes corretivas, bem como pelas manutencdes adaptativas do
SISTEMA quanto a todas as alteracdes legais, tanto federais quanto estaduais e municipais, que venham a surgir durante a
vigéncia do contrato, sem nenhum 6nus extra 8 CONTRATANTE.
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As manutengdes evolutivas realizadas a critério exclusivo da CONTRATADA deverdo ocorrer sem nenhum 6nus extra a
CONTRATANTE.

Ja as manutengdes evolutivas realizadas a critério da CONTRATANTE deverao ser feitas mediante solicitacdo, conforme
detalhado no item referente ao Modelo de Execugdo do Objeto.

Em qualquer uma das trés modalidades de manutengao, os servigos deverdo prever as condigdes para a atualizagdo de
versdes dos softwares, assim como a corregao, eletronica e/ou manual, de erros e falhas de programacao das versdes em
uso, para garantir a operacionalidade das funcionalidades disponibilizadas no SISTEMA, mantendo as parametriza¢des e
customizagdes ja efetuadas.

Treinamento

Entende-se por treinamento a transferéncia de conhecimentos relativos a utilizagdo dos diversos modulos do SISTEMA
para o niumero de usuérios indicados pelo CONTRATANTE.

Se, durante o treinamento, a critério do CONTRATANTE, verificar-se aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos
funcionarios da CONTRATADA, tal fato devera ser comunicado 8 CONTRATADA, que devera providenciar a
substituicao do funciondario no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds a notificagdo emitida.

Estima-se um total maximo de 30 (trinta) usuarios (operadores do sistema) para treinamento, sendo estes colaboradores do
IPREJUN e/ou dos demais entes que, de acordo com a necessidade especifica de cada 6rgdo da Administragdo Municipal
de Jundiai/SP, tenham relagdo com o Instituto de Previdéncia dentro do contexto do SISTEMA.

A CONTRATANTE podera solicitar até 2 (dois) treinamentos eventuais por ano para treinamento de novos funcionérios e/
ou reciclagem.

Treinamentos relativos 8 manuteng@o corretiva ou adaptativa poderdo ocorrer de forma remota, sem nenhum 6nus
adicional a CONTRATANTE.

Treinamentos relativos a novas funcionalidades, em formato remoto ou presencial, a depender da funcionalidade, deverao
estar incluidos no orgamento da nova funcionalidade, convertidos em unidades de horas de desenvolvimento.

O CONTRATANTE resguardar-se-a do direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento contratado com
instrumentos proprios, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera 8 CONTRATADA ministrar o devido
refor¢o, sem nenhum &nus adicional para 0 CONTRATANTE.

Quando solicitado pelo CONTRATANTE, a CONTRATADA devera providenciar altera¢cdes no programa de treinamento,
incluindo recursos, instrutores, conteudo, entre outros.

Deve ser disponibilizado um manual de utiliza¢do do sistema, contendo as informagdes necessarias para o uso do
SISTEMA, contemplando as customizagdes e parametrizagdes realizadas para a CONTRATANTE.

O manual podera ser disponibilizado em formato de documento externo e/ou formato de ajuda (help) online.

O manual devera ser atualizado sempre que necessario, em decorréncia de manutengdes corretivas, adaptativas ou
evolutivas.

Em caso de alteragdo dos colaboradores da CONTRATANTE usuarios do SISTEMA, uma nova turma de treinamento
podera ser formada.

Suporte Técnico

Entende-se por atendimento de suporte técnico os servicos prestados para identificagdo e solucdo de problemas ligados
diretamente ao uso do SISTEMA, identificados como:

Atendimento Técnico Presencial (In Loco)
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Esse atendimento sera realizado por técnico da CONTRATADA, nas dependéncias do CONTRATANTE.
Atendimento Técnico Remoto Online

Esse atendimento serd realizado por técnico da CONTRATADA por meio de ferramentas de comunicacao, tais como
telefone, videoconferéncia e similares, em tempo real.

O atendimento ocorrera por meio da conexao entre equipamento da CONTRATADA e equipamento da CONTRATANTE,
sempre que solicitado pela CONTRATANTE e sem limite de tempo.

Atendimento Técnico Remoto Offline
Esse atendimento sera realizado por técnico da CONTRATADA por meio de trocas de mensagens.
Todos os atendimentos deverdo ser registrados em sistema de chamados, que devera:
* registrar automaticamente o horario de abertura;
* registrar o nivel de severidade conforme a Tabela de Classificagdo de Severidade e Prazos em anexo;
* permitir que o fiscal do contrato valide se o chamado foi realmente resolvido antes de encerrar o crondmetro;

* emitir relatdrio mensal consolidado com o percentual de chamados atendidos dentro do prazo.

Os atendimentos nas modalidades presencial (in loco) e remoto online deverao ser registrados pelo técnico da
CONTRATADA responsavel pelo atendimento.

Os servigos de suporte do SISTEMA t€m como finalidade a orientagdo, assessoria e parametrizagdo, quando necessario,
para que o sistema atinja os objetivos desejados quanto ao seu funcionamento, de acordo com as necessidades do
CONTRATANTE.

Os atendimentos terdo prazo para resposta inicial e prazo para solug@o definitiva ou de contorno, conforme a classificacao
de criticidade definida na Tabela de Classificacdo de Severidade e Prazos em anexo.

Caso ndo haja consenso na defini¢do da criticidade do atendimento, cabera ao Fiscal Técnico do contrato a defini¢do da
criticidade a ser utilizada.

A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente, de forma a verificar condigdes de erro
que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa fornecedora do sistema.

Caso seja necessario acessar a estacdo de trabalho do usudrio, os recursos necessarios para esse acesso, incluindo
configuragdes de rede e/ou softwares necessarios, deverdo ser homologados pelo setor de T.I. do IPREJUN.

Suporte Técnico Dedicado Obrigatorio (Analista Residente)

Além dos atendimentos previstos anteriormente, a CONTRATADA devera disponibilizar profissional técnico para
atendimento exclusivo ao IPREJUN, conforme o cronograma abaixo:

Durante a Fase de Implantacio

Durante a Fase de Implantagéo (Fase 1 e Fase 2), o suporte devera ser prestado de forma presencial (in loco) nas
dependéncias do Instituto, por no minimo 03 (trés) dias Uteis por semana, totalizando 24 (vinte e quatro) horas semanais,
durante o horario de funcionamento do IPREJUN, para acompanhamento da migracdo, parametrizacdo e ajustes imediatos
do sistema.

Apés a Implantagio — Fase 2

Ap6s a conclusdo da Implantagdo — Fase 2, a CONTRATADA devera manter profissional a disposi¢ao para suporte
dedicado por, no minimo, 01 (um) dia til por semana, totalizando 08 (oito) horas semanais.
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O atendimento podera ser realizado de forma presencial ou remota, conforme critério e necessidade do IPREJUN.
Qualifica¢ao do Profissional

O profissional designado para atendimento devera ser Analista de Dominio ou Analista de Sistemas Pleno, com autonomia
e capacidade técnica para:

* realizar manutengdes corretivas e ajustes de banco de dados;

« interpretar e aplicar regras de negécio especificas da legislagdo municipal no sistema;

* resolver incidentes técnicos que impegam a continuidade da operacdo da Folha de Pagamento ou da Concessdo de
Beneficios, sem necessidade de escalonamento para outras instdncias da empresa, salvo casos de complexidade
estrutural.

O profissional técnico disponibilizado permanecera sob total e exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, mantendo
com esta seu vinculo empregaticio e técnico, ndo se configurando, em hipotese alguma, qualquer tipo de vinculo de
subordinagdo ou relagdo de trabalho com o IPREJUN.

A CONTRATADA devera garantir a substitui¢do do profissional em caso de férias, licengas, faltas ou rescisdes
contratuais, de modo que os servi¢os ndo sofram interrupgoes.

DEMONSTRACAO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratagdo da solucdo integrada de gestio previdenciaria tem como objetivo promover ganhos operacionais, gerenciais
e institucionais para o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai — IPREJUN, contribuindo para o aprimoramento
da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e para a melhoria dos servigos prestados aos segurados,
aposentados e pensionistas.

Os principais resultados pretendidos sao:
a) Melhor aproveitamento dos recursos humanos

* Reducdo da execucdo de atividades manuais e repetitivas por meio da automatizagao dos processos previdenciarios
e administrativos;

* Aumento da produtividade das equipes responsaveis pela gestdo de beneficios, folha de pagamento, arrecadagao e
atendimento aos segurados;

+ Otimiza¢ao da utilizacdo da forca de trabalho disponivel, permitindo que os servidores concentrem esfor¢os em
atividades de analise, controle e tomada de decisao;

» Maior capacidade operacional para absorver o crescimento projetado do niimero de beneficidrios sem necessidade
proporcional de ampliagdo da estrutura administrativa.

b) Melhor aproveitamento dos recursos materiais

* Redugdo da utilizacdo de documentos fisicos mediante a digitalizagdo e tramitacao eletronica de processos;

* Diminui¢ao do consumo de papel, impressdes e espago fisico destinado ao armazenamento documental;

* Centralizagdo das informagdes previdenciarias em ambiente unico e integrado, reduzindo redundéncias e
retrabalho.

¢) Melhor aproveitamento dos recursos financeiros

* Redug@o de custos indiretos decorrentes de falhas operacionais, retrabalho e inconsisténcias cadastrais;

» Maior controle sobre a folha de pagamento e sobre os processos previdenciarios, minimizando riscos de
pagamentos indevidos e passivos administrativos;

* Atualizagdo continua da solugdo para atendimento das alteracdes legais e normativas, reduzindo custos com
adaptacdes extraordinarias;

» Maior previsibilidade e controle dos custos relacionados a operacao da solugdo tecnologica.



Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N° 0037/2026
COMPLETO

Sistema de compras e licitagdes APROVADO

d) Ganhos de eficiéncia e governanca

» Maior confiabilidade, integridade e rastreabilidade das informag¢des previdenciarias;

» Atendimento tempestivo as exigéncias dos 6rgdos de controle e fiscalizagdo, incluindo eSocial, AUDESP e demais
sistemas obrigatorios;

» Ampliagdo da transparéncia administrativa por meio de portal especifico e disponibilizagdo de informagdes aos
cidadios;

* Fortalecimento dos mecanismos de controle interno, auditoria e seguranga da informacao.

e) Melhoria dos servigos prestados aos segurados
* Disponibilizag@o de servigos digitais de autoatendimento;
* Agilidade no acesso a informagdes previdenciarias e documentos;
* Possibilidade de realizacdo de simula¢des de aposentadoria e consultas eletronicas;
* Melhoria da experiéncia dos usuarios e ampliagdo da acessibilidade aos servi¢os do Instituto.
Dessa forma, espera-se que a contratagdo proporcione ganhos significativos de eficiéncia, economicidade, seguranca e

qualidade dos servigos, contribuindo para o fortalecimento da gestio previdenciaria e para o atendimento adequado das
demandas atuais e futuras do IPREJUN.

ANEXOS

* AGENDA ORCAMENTO.PDF

* ATLANTIC ORCAMENTO.PDF

* FAC ORCAMENTO.PDF

* UNIVERSAL PREV ORCAMENTOC.PDF

RESPONSAVEIS

* ANGIE APARECIDA DE ARAUJO
* MARCOS PAULO FERREIRA REBELLO

VIABILIDADE

Declaramos VIAVEL esta contratacio com base nesse Estudo Técnico Preliminar

Aprovador do Estudo Técnico Preliminar:

MARCOS PAULO FERREIRA REBELLO



Ademilso Rangel

De: Ademilso Rangel <arangel@aspprev.com.br>

Enviado em: 16/06/2026 hh:mm: 16:46

Para: ‘Vivian Cristina Benite Campos'

Cc: ‘Comercialsp’

Assunto: RES: SOLICITACAO DE ORCAMENTO - Sistema Integrado de Gestdo
Previdenciaria

Anexos: ORCAMENTO - MODULOS PREVIDENCIARIOS ASPPREV - IPREJUN - SP.pdf

Prezada Vivian, boa tarde!

A ASPPrev agradece os esclarecimentos encaminhados e informa que esta enviando, em anexo, a proposta
comercial atualizada, elaborada de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia revisado
encaminhado por e-mail.

Permanecemos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

Atenciosamente,

Ademilso Luiz Rangel

Consultor Técnico Comercial
arangel@aspprev.com.br

31 3378-2317| 22 99966-8274

Av. Prof. Mario Werneck, 2900/Sala 311 - Buritis
Belo Horizonte - MG | CEP: 30.575-180

Atencdo: Esta mensagem pode conter informacgao confidencial ou privilegiada, sendo seu sigilo protegido por lei. Se
vocé nao for o destinatdrio ou a pessoa autorizada a receber esta mensagem, ndo pode usar, copiar ou divulgar as
informacgdes nela contidas ou tomar qualquer acdo baseada nessas informacgdes. Se vocé recebeu esta mensagem
por engano, por favor, avise imediatamente ao remetente, respondendo o e-mail e em seguida apague-a.
Agradecemos sua cooperagao.

Attention: This message may contain confidential or privileged information and its confidentiality is protected by
law. If you are not the addressed or authorized person to receive this message, you must not use, copy, disclose or
take any action based on it or any information herein. If you have received this message by mistake, please advise
the sender immediately by replying the e-mail and then deleting it. Thank you for your cooperation.

De: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

Enviada em: 12/06/2026 hh:mm:ss 10:31

Para: contato@jgbaiao.com.br; ana@jgbaiao.com.br

Assunto: Fwd: SOLICITACAO DE ORCAMENTO - Sistema Integrado de Gest3o Previdenciaria

Prezado fornecedor, bom dia!

Tudo bem?

Em resposta a alguns questionamentos que tivemos quando da analise do TR
anteriormente enviado, pedimos a gentileza que seja considerado na sua cotagao o item
3 do TR anexo revisado, referente as horas de desenvolvimento.



Esclarecemos que essas horas estdo sendo cotadas, porém serdo contratadas ao longo
da execucao contratual por demanda, ou seja, conforme a necessidade do Iprejun.

O item adicionado esta destacado em amarelo e deve compor o preco totalda
proposta.

Também inserimos informacdes adicionais quanto ao treinamento que devem ser
consideradas em sua proposta.

Considerando a solicitacao, estenderemos o prazo para apresentacao da proposta
até 16/06 - proxima terca-feira.

Qualquer nova duvida, estamos a disposicao,

At.te.,

VIVIAN BENITE CAMPOS
B Administrativo

©7 vccampos@jundiai.sp.gov.br

78 +5511 3109-0585

CP RPPS DIRIG 11
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai
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TECNOLOGIA E QUALIDADE PARA SUA EMPRESA
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ORGAMENTO

1. IDENTIFICACAO DA EMPRESA PROPONENTE

Razado Social: UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA.
Nome-fantasia: Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74.

Endereco: Avenida Professor Mario Werneck, 2900 - Sala 311.
Bairro Buritis. Belo Horizonte — Minas Gerais.

CEP: 30.575-180.

Tel/fax: (31) 3378-2317 / (22) 99966-8274.

2. CLIENTE

IPREJUN - Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - SP
A/C: Sr.2. Vivian Cristina Benite Campos — Administrativo

Tel.: (55 (11) 3109-0585

E-mail: vccampos@jundiai.sp.gov.br

6\ /omps/
= T
Dy |

Belo Horizonte, 16 de junho de 2026.

Prezados, é com satisfagdo que a Universalprev Software e Consultoria LTDA, inscrita no CNPJ 10.175.059/0001-74,
apresenta proposta comercial para Licenca de uso de Sistema Integrado de Gestdo de Regimes Préprios de Previdéncia

Social do IPREJUN.

Cordialmente,

UIERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA

‘ 2

Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74
Enderecgo: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte. MG. CEP: 30575-180 -
Fone: (31) 3378-2317 www.aspprev.com.br Empresa certificada MPS-Br
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3. OBJETO DA PROPOSTA

LICENGA DE USO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO DO RPPS

Contratacdo de servicos de locacdo de sistema integrado de gestdo previdenciaria (SISTEMA), adequado para rotinas
especificas de Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, com no minimo mddulos para a gestdo de beneficios
previdenciarios (concessdo de beneficios e folha de pagamento de segurados) e folha de pagamento de servidores ativos
do IPREJUN, incluindo implantacdo (parametrizacdes e migracdo de dados), manutencdo (corretiva, adaptativa e evolutiva),
treinamento de usudrios e suporte técnico (presencial e remoto), nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Codigo Métrica / Valor
Item Especificacao do Unidade de Quantidade Unitdrio Valor Total

Material medida

1 Servigos de Implantagao 132.078 Unidade 1 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00

2 Servigos de locagdo de 91.095 Més 60 RS 55.000,00 R$ 3.300.000,00

Sistema.
3 Manutencdo Evolutiva* hora de 2500 RS 250,00 RS 625.000,00
desenvolvimento

CONDIGCOES COMERCIAIS
O investimento para a execuc¢3o do escopo apresentado nesta proposta é de RS 3.300.000,00 (trés milhdes e trezentos mil
reais), referente ao periodo de 60 (sessenta) meses, correspondendo a parcelas mensais de R$ 55.000,00 (cinquenta e

cinco mil reais).

Os servicos de Manutengao Evolutiva (horas de desenvolvimento) totalizam R$ 625.000,00 (seiscentos e vinte e cinco mil
reais).

Ja os servicos de migracdo, conversao de dados, implantacao do Sistema de Beneficios Previdenciarios e treinamento de
usudrios totalizam R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Dessa forma, considerando todos os itens previstos nesta proposta, o valor global do contrato corresponde a RS
4.025.000,00 (quatro milhdes e vinte e cinco mil reais).

A presente proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.

Foram considerados todos os custos diretos e indiretos.

Prazo contratual de doze meses. Assinado de forma
PEDRO digital por PEDRO
CESAR DOS
Atenciosamente, CESAR DOS SANTOS:47694106
SANTOS:47 620

694106620 763530500

PEDRO CESAR DOS SANTOS 110.175.059/0001-74]

REPRESENTANTE LEGAL

$OCIO ADMINSITRADOR UNVERSALPREV SOFTWARE £ CONSULTORALTDA
CPF: 476.941.066-20 . Proessor e Wemeck, 2600 S 31
UNIVERSALPREV SOFTWARE E CONSULTORIA LTDA Beiro: Burs » CEP: 05754160
CNPJ: 10.175.059/0001-74 |_BELOHORIZONTE -MG _!

E-mail: comercial@aspprev.com.br

Enderecgo: Avenida Professor Mario Werneck, n® 2900, Sala 311 Buritis, Belo Horizonte. MG. CEP: 30575-180 -

3 Universalprev Software e Consultoria Ltda - Aspprev. CNPJ: 10.175.059/0001-74
Fone: (31) 3378-2317 www.aspprev.com.br Empresa certificada MPS-Br
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@ Prefettura de Jundiai Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

SOLICITAGCAO DE ORGAMENTO - Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria
Comercial Agenda Assessoria <comercial@agendaassessoria.com.br> 17 de junho de 20122_22

Para: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@)jundiai.sp.gov.br>, "contato@jgbaiao.com.br"
<contato@jgbaiao.com.br>, "ana@jgbaiao.com.br" <ana@jgbaiao.com.br>
Cc: GRUPO-DICOM <dicom@agendaassessoria.com.br>

Prezada Vivian, boa tarde!
Segue anexo proposta comercial.

Atenciosamente,

) EMPRESA \
Roseli Marcelo crhs
Assistente Comercial £
y/ lagenda
ASSESSORIA

GECOM - Geréncia Comercial
Conectando Exceléncia e Inovagio

les| 3322-3400

| roseli.marcelo@agendaassessoria.com.br www.agendaassessoria.com.br

De: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@)jundiai.sp.gov.br>

Enviado: quarta-feira, 17 de junho de 2026 09:49

Para: contato@jgbaiao.com.br <contato@)jgbaiao.com.br>; ana@jgbaiaoc.com.br <ana@jgbaiao.com.br>
Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO - Sistema Integrado de Gest3o Previdencidria

Some people who received this message don't often get email from vccampos@)jundiai.sp.gov.br. Learn why this is
important

[Texto das mensagens anteriores oculto]

ol PPCOM 65.06.2026.pdf
924K
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Rua Barao de Melgago, nc 3988
agen @ Fe| CentoNorte-Cep: 78005300
RS SE'SIS OIRITA Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

PPCOM 65.06.2026 Cuiaba-MT, 17.06.2026.

Ao
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai- IPREJUN

AIC

VIVIAN BENITE CAMPOS - Setor Administrativo.

Apresentagao

Especializada em solugdes que viabilizem a sustentabilidade técnica e financeira dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, a Agenda Assessoria vem se
dedicando a mais de 32 anos no desenvolvimento de sistemas inteligentes que primam
pela qualidade e personalizagédo da gestao previdenciaria.

Focada no objetivo de oferecer ferramentas e expertise capazes de aprimorar a gestao
do RPPS, respeitando e preservando a capacidade administrativa e financeira de cada
ente, € reconhecida nacionalmente por ser facilitadora no ganho de praticidade,
agilidade, transparéncia, seguranca, confiabilidade e profissionalismo dos Regimes
Proprios.

A exceléncia é a sua marca no segmento onde atua.

O SISPREV propiciou a Agenda Assessoria reconhecimento nacional de sua eficiente
gestéo de RPPS, ao receber a melhor avaliagdo no | Simpdsio sobre Tecnologia da
Informagao e Servigos para a Gestdo de Regimes Proprios, realizado em Brasilia/DF,
pela ABIPEM.

1. OBJETO

Apresentamos proposta comercial para nova contratacdo de empresa especializada na
implantacdo, manutencdo, atualizacdo e suporte técnico remoto das solugbes
vinculadas ao Sistema de Gestao Previdenciaria SISPREV WEB, incluindo Portais de
Autoatendimento, Aplicativos e eSocial, de modo a atender as rotinas previdenciarias
do IPREJUN.

A etapa de implantagdo tera duracdo de 6 meses e contemplara levantamento de
requisitos, parametrizagao, configuragéo, treinamentos e apoio inicial a utilizagdo das
solugdes.

A presente proposta ndo caracteriza renovagao automatica de contrato vigente. Trata-
se de oferta comercial para nova contratagdo, com escopo préprio e voltado a
continuidade da utilizacao das solugdes, ao suporte técnico remoto e a sustentagcao das
rotinas operacionais.




Rua Barao de Melgago, nc 3988
agen @ Fe| CentoNorte-Cep: 78005300
RS SE'SIS OIRITA Cuiabé - MT - Fone: (65) 3322-3400

Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

O atendimento sera realizado exclusivamente de forma remota, pelos canais oficiais da
contratada, nao estando incluidos suporte presencial, deslocamentos, diarias,
hospedagens ou alocagéo de profissionais nas dependéncias do IPREJUN.

As demandas de manutencao evolutiva serdo executadas sob demanda, por meio de
hora de desenvolvimento, mediante solicitagdo formal, analise técnica e aprovagao
prévia pelo IPREJUN.

2. PRECO
O valor da proposta para os servigos objeto desta contratagdo esta descrito na tabela
abaixo:

N° Item Valor Unitario Prazo Total

Implantagédo das solugbes, treinamentos, levantamento de
1 requisitos, parametrizagao e configuragao para utilizagéo R$ 90.000,00 6 meses R$ 540.000,00
dos sistemas.

Locagao, manutengao corretiva, adaptativa, atualizagédo e
2 suporte técnico remoto do SISPREV WEB, Portais de R$ 90.000,00 54 meses R$ 4.860.000,00
Autoatendimento, Aplicativos e eSocial.

Reserva de 2500 horas para alteragdes, customizagdes,

. . R$ 350,00 /hora - R 875.000,00
melhorias e demandas evolutivas, conforme consumo.

TOTAL GERAL DA PROPOSTA R$ 6.275.000,00

Validade da proposta: 90 dias.

3. MANUTENGAO EVOLUTIVA POR HORA DE DESENVOLVIMENTO

Fica prevista a reserva de 2500 horas de desenvolvimento, destinadas a execugao de
alteragdes, customizacdes, melhorias e demais demandas evolutivas solicitadas pelo
IPREJUN, conforme necessidade e consumo efetivo.

Cada hora de desenvolvimento tera o valor de R$ 350,00, totalizando o montante
reservado de R$ 875.000,00. A utilizacdo das horas de desenvolvimento ficara
condicionada a solicitagdo formal, analise técnica, estimativa de esforgo e aprovacao
prévia da respectiva demanda.

4. CONDIGOES GERAIS

O suporte técnico sera realizado de forma remota, por meio dos canais oficiais de
atendimento da contratada, abrangendo orientagdo aos usuarios, esclarecimento de
duvidas, analise de ocorréncias e encaminhamento das demandas técnicas pertinentes.

Nao estdo incluidos nesta proposta servicos presenciais ou despesas com
deslocamento. Caso haja necessidade futura de atendimento presencial, as condi¢gdes
deverao ser tratadas em proposta especifica.
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Conectando Exceléncia e Inovagdo www.agendaassessoria.com.br

A contratada ndo se responsabiliza por inconsisténcias decorrentes de informacgdes
incompletas, incorretas ou entregues fora do prazo pelo contratante. Cabera ao
IPREJUN assegurar a qualidade, integridade e disponibilidade dos dados necessarios
a execugao dos servigos.

Permanecemos a disposi¢ao para esclarecimentos adicionais e ajustes necessarios a
consolidagao da proposta comercial definitiva.

Cordialmente,

Rennan Giustti de Figueiredo
Gerente Comercial

AGENDA ASSESSORIA, PLANEJAMENTO E INFORMATICA LTDA.
Telefone:(65)3322-3400

E-mail:comercial@agendaassessoria.com.br

Site: www.agendaassessoria.com.br

Documento assinado eletronicamente
AGENDA ASSESSORIA

Documento Assinado por: RENNAN GIUSTTI DE FIGUEIREDO em 17/06/2026 15:18:09

Acesse: https://agendaextranet.com.br/novaextranet/documento/?35234;
e valide o cddigo: 35234-skAQtZwU




23
@ Prefettura de Jundiai Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

RES: ENC: SOLICITAGAO DE ORGAMENTO - Sistema Integrado de Gestéo
Previdenciaria

comercial@facsistemas.com.br <comercial@facsistemas.com.br> 17 de junho de 2026 as 15:08
Para: vccampos@jundiai.sp.gov.br

Prezada, boa tarde!

Segue em anexo proposta conforme solicitado.

Como informado, temos interesse, caso os senhores também tenham, de realizar uma demonstragao/apresentacao
de nosso sistema.

Como conversado via telefone, solicito para tanto, agendamento conforme disponibilidade dos senhores.
Aguardamos retorno.

Atenciosamente,,

UINARA LOURENCO

% FAC =
9

De: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@)jundiai.sp.gov.br>

Enviada em: quarta-feira, 17 de junho de 2026 09:50

Para: contato@jgbaiao.com.br; ana@jgbaiao.com.br

Assunto: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO - Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria

Prezado Fornecedor, bom dia!

Tudo bem?

Gostariamos de lembra-los que estamos no aguardo do orgamento solicitado com
referéncia ao TR que segue em anexo.


mailto:vccampos@jundiai.sp.gov.br
mailto:contato@jgbaiao.com.br
mailto:ana@jgbaiao.com.br

Seguem novamente algumas observagoes:

Em resposta a alguns questionamentos que tivemos quando da analise do TR
anteriormente enviado, pedimos a gentileza que seja considerado na sua cotagao o
item 3 do TR anexo revisado, referente as horas de desenvolvimento.

Esclarecemos que essas horas estdo sendo cotadas, porém serdo contratadas ao
longo da execucédo contratual por demanda, ou seja, conforme a necessidade do
Iprejun.

O item adicionado esta destacado em amarelo e deve compor o preco total da
proposta.

Também inserimos informagdes adicionais quanto ao treinamento que devem ser
consideradas em sua proposta.

Qualquer nova duvida, estamos a disposicao,

VIVIAN BENITE CAMPOS
Administrativo
o vccampos@jundiai.sp.gov.br
& +5511 3109-0585

CP RPPS DIRIG IlI
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

Em sex., 12 de jun. de 2026 as 10:30, Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br> escreveu:

Prezado fornecedor, bom dia!

Tudo bem?


mailto:vccampos@jundiai.sp.gov.br
mailto:vccampos@jundiai.sp.gov.br

Em resposta a alguns questionamentos que tivemos quando da analise do TR
anteriormente enviado, pedimos a gentileza que seja considerado na sua cotacao
o item 3 do TR anexo revisado, referente as horas de desenvolvimento.

Esclarecemos que essas horas estdo sendo cotadas, porém serdo contratadas ao
longo da execucéao contratual por demanda, ou seja, conforme a necessidade do
lprejun.

O item adicionado esta destacado em amarelo e deve compor o preco total da
proposta.

Também inserimos informagdes adicionais quanto ao treinamento que devem ser
consideradas em sua proposta.

Considerando a solicitacao, estenderemos o prazo para apresentacao da
proposta até 16/06 - préoxima terca-feira.

Qualquer nova duvida, estamos a disposicéao,

At.te.,
VIVIAN BENITE CAMPOS
Administrativo
o vccampos@jundiai.sp.gov.br
& +55 11 3109-0585
_ C_P BPI?S DIRIG I!I o o
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

ﬂ PROPOSTA COMERCIAL.pdf
288K
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PROPOSTA COMERCIAL

AO
INSTITUO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE JUNDIAI — IPREJUN

COTAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 1PJ.0000521/2026

OBJETO: Contratacdo de servigos de locagdo de sistema integrado de gestédo
previdenciaria (SISTEMA), adequado para rotinas especificas de Regime Proéprio de
Previdéncia Social — RPPS, com no minimo moédulos para a gestdao de beneficios
previdenciarios (concessao de beneficios e folna de pagamento de segurados) e folha de
pagamento de servidores ativos do IPREJUN, incluindo implantacdo (parametrizagdes e
migracao de dados), manutencao (corretiva, adaptativa e evolutiva), treinamento de usuarios
e suporte técnico (presencial e remoto), nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

RAZAO SOCIAL FAC CONSULTORIA E SISTEMA LTDA

CNPJ 11.519.500/0001-50

PORTE ME

SIMPLES NACIONAL SIM

INSCRICAO MUNICIPAL 0.253.243/001-4

INSCRICAO ESTADUAL 001546458.00-00

ENDERECO Rua Alberto Cintra, no. 431, sala 01, Bairro Cidade Nova Belo
Horizonte/MG, CEP 31.160-370

TELEFONE 0800 006 7873/ (31) 3024-2991

E-MAIL comercial@facistemas.com.br

I) DESCRICAO DOS ITENS:

~ VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID QTD UNITARIO TOTAL
. . ~ . R$ R$
1 Servigos de implantacéo Unidade 1 110.000,00 110.000,00
. ~ . . R$ R$
2 Servicos de locacao de sistema Més 60 29.000,00 1.740.000
R . hora de R$ R$
3 | Manutengdo Evolutiva desenvolvimento | 2299 120,00 300.000,00
R$ 2.150.000,00
VALOR TOTAL
Por Extenso: Dois Milhdes e Cento e Cinquenta Mil Reais.

I) INFORMACOES ADICIONAIS E DECLARACOES:

A) O preco ofertado contempla custos diretos e indiretos de qualquer espécie que
incidam sobre a transagao, tais como tributos (impostos, taxas e contribuicbes),
sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal,
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embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos
inerentes que incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas
forem.

B) Esta proposta é valida por 90 (noventa) dias corridos, contar da data de sua
apresentacgao.

Belo Horizonte/MG, 17 de junho de 2026.

olibare o g dove

FAC CONSULTORIA E SISTEMA LTDA
CNPJ: 11.519.500/0001-50

FABIANE FERREIRA LAGE LEMOS
RG: MG-15.773.405 / CPF: 089.514.356-95
SOCIA
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@ Prefettura de Jundiai Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

SOLICITAGCAO DE ORGAMENTO - Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria

Marcelo Florencio <marcelo.florencio@atlanticsolutions.com.br> 17 de junho de 2026 as 13:13
Para: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

Cc: Thais Azzena Parada <thais.parada@atlanticsolutions.com.br>, Claudia George Musseli Cezar
<ccezar@jundiai.sp.gov.br>, Marcos Paulo Ferreira Rebello <mrebello@jundiai.sp.gov.br>

Vivian, boa tarde.

Encaminho anexo a proposta comercial da Atlantic considerando o especificado no Termo de Referéncia
encartado no Processo Administrativo SEI n2 IPJ.0000521/2026.

Consignamos que temos pleno interesse em participar do processo de contratagio da LOCACAO DE
SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO PREVIDENCIARIA.

Assim, ficamos a disposicdo para eventuais duvidas ou consideracdes.

Atenciosamente,

‘ Marcelo Akyama Florencio
Diretor de Relagdes Institucionais
\. +55 (1) 4197-5000 | (11) 98102-9667

. B marcelo florencio@atlanticsolutions.com.br

N
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De: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@)jundiai.sp.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 12 de junho de 2026 10:21

Para: Marcelo Florencio <marcelo.florencio@atlanticsolutions.com.br>; Marcos Paulo Ferreira Rebello
<mrebello@jundiai.sp.gov.br>; Claudia George Musseli Cezar <ccezar@jundiai.sp.gov.br>

Cc: Thais Azzena Parada <thais.parada@atlanticsolutions.com.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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UATLANTiC
SOLUTIONS

PROPOSTA COMERCIAL

Processo Administrativo SEI n° IPJ.0000521/2026 - Termo de Referéncia

OBJETO: Contratacdo de servicos de locacdo de sistema integrado de gestéo previdenciaria (SISTEMA).

SOLICITANTE: Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai - CNPJ n° 05.507.216/0001-61

DADOS DO FORNECEDOR
RAZAO SOCIAL: ATLANTIC SOLUTIONS INFORMATICA LTDA

CNPJ: 04.408.857/0001-04 LE.: ISENTO

ENDERECO: ALAMEDA RIO NEGRO N°: 500

COMPLEMENTO: 17° ANDAR, TORRE B BAIRRO: ALPHAVILLE

MUNICIPIO: BARUERI ESTADO: SP CEP: 06454-000
ENQUADRAMENTO: LTDA

COMPOSICAO DA PROPOSTA

Unidade de Preco Total

Item Descricao Medida Quantidade Valor Unitario (R$) (R$)
1 Servigo de Implantacéao Sistema 1 R$ 450.000,00 R$ 450.000,00
2 Servico de Locacao de Sistema Més 60 R$ 75.000,00 R$ 4.500.000,00
3 Manutenc¢éao Evolutiva Horas 800 R$ 230,00 R$ 575.000,00
VALOR TOTAL (R$): R$ 5.525.000,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 DIAS

Atlantic Solutions Informatica Ltda. - CNPJ 04.408.857/0001-04 E' E
Alameda Rio Negro, n° 500, 17° andar, Torre B
Alphaville Industrial - Barueri / SP - CEP 06454000
Telefone (11) 4197-5000 - www.atlanticsolutions.com.br E
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RESPONSAVEL PELO ENVIO DA PROPOSTA

NOME: MARCELO AKYAMA FLORENCIO

CPF: 279.196.438-05

CARGO/FUNCAO: DIRETOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS
E-MAIL: MARCELO.FLORENCIO@ATLANTICSOLUTIONS.COM.BR

TELEFONE: 11 981029667

Barueri/SP, 15 de junho de 2026.

ASSINADO DIGITALMENTE POR

Marcelo Akyama Florencio
CPF: 279.196.438-05 %é:!

Data: 17/06/2026 13:05 -03:00

Atlantic Solutions Informatica Ltda. - CNPJ 04.408.857/0001-04 E' E
Alameda Rio Negro, n° 500, 17° andar, Torre B
Alphaville Industrial - Barueri / SP - CEP 06454000
Telefone (11) 4197-5000 - www.atlanticsolutions.com.br E
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@ Prefettura de Jundiai Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

SOLICITAGCAO DE ORGAMENTO - Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria

Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br> 17 de junho de 2026 as 14:37
Para: Marcelo Florencio <marcelo.florencio@atlanticsolutions.com.br>
Cc: Thais Azzena Parada <thais.parada@atlanticsolutions.com.br>, Claudia George Musseli Cezar
<ccezar@jundiai.sp.gov.br>, Marcos Paulo Ferreira Rebello <mrebello@jundiai.sp.gov.br>

Marcelo, boa tarde!

Agradeco imensamente o envio do orgamento.

Faremos somente uma observagéo - no item 3 da proposta a quantidade esta "800", mas o valor total
corresponde as 2.500 horas solicitadas - entendemos, assim, ser somente um erro de digitacdo na quantidade.

Nos nos falamos em breve.

At.te.,
T VIVIAN BENITE CAMPOS
T : Administrativo
N4 e vccampos@jundiai.sp.gov.br
& +55 11 3109-0585
IPREJUN  TOTUM CP RPPS DIRIG I
Instituto de Previdéncia do Municipio de Jundiai

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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u Prefetura de Jundiai

Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@)jundiai.sp.gov.br>

SOLICITACAO DE ORCAMENTO - Sistema Integrado de Gestao Previdenciaria

Marcelo Florencio <marcelo.florencio@atlanticsolutions.com.br> 17 de junho de 2026 as 14:56
Para: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

Cc: Thais Azzena Parada <thais.parada@atlanticsolutions.com.br>, Claudia George Musseli Cezar
<ccezar@jundiai.sp.gov.br>, Marcos Paulo Ferreira Rebello <mrebello@jundiai.sp.gov.br>

Vivian,

Perfeito, foi um erro de digitagcao, por favor, considerar 2500 horas de desenvolvimento.

Desculpe o equivoco.

Atenciosamente,

R

Marcelo Akyama Florencio
Diretor de Relagdes Institucionais

{. +55 (11) 4197-5000 | (11) 98102-9667

B marcelo florencio@atlanticsolutions.com.br

www atlanticsolutions.com.br
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From: Vivian Cristina Benite Campos <vccampos@jundiai.sp.gov.br>

Sent: Wednesday, 17 June 2026 14:37:53

To: Marcelo Florencio <marcelo.florencio@atlanticsolutions.com.br>

Cc: Thais Azzena Parada <thais.parada@atlanticsolutions.com.br>; Claudia George Musseli Cezar
<ccezar@)jundiai.sp.gov.br>; Marcos Paulo Ferreira Rebello <mrebello@jundiai.sp.gov.br>
Subject: Re: SOLICITACAO DE ORCAMENTO - Sistema Integrado de Gestdo Previdenciaria

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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