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O preenchimento das informagoes solicitadas pela ApexBrasil aos fornecedores, clientes e
parceiros neste questionario corresponde a uma das etapas da Due Diligence de Integridade (DDI) da
Agéncia. A ApexBrasil tem trabalhado no desenvolvimento do seu Programa de Compliance, criado
em 2019, com o propédsito de fortalecer a prevencdo, detecgdo e correcdo de atos de fraude e

corrupgao.

Ressaltamos que, todos os dados pessoais coletados e tratados no ambito deste questionario
e do procedimento de DDI sdo utilizados exclusivamente para a avaliacdo do critério de integridade.
Esses dados sdo armazenados e tratados pela Apex-Brasil de forma segura, considerando a natureza
das informacgdes tratadas, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da tecnologia,

na forma da Lei Geral de Protec¢io de Dados Pessoais (LGPD) — Lei 13.709/2018.

O questiondrio abaixo deve ser preenchido por uma/uma representante legal da
empresa/entidade parceira ou por pessoa formalmente designada com autorizagdo especifica para

representar a empresa/entidade parceira no processo em questdo.
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QUESTIONARIO DE DUE DILIGENCE DE INTEGRIDADE DA APEXBRASIL
(Pessoa Juridica)?

1. Perfil da Empresa/Entidade Parceira

1.1. InformagGes Cadastrais

CNPJ:

Razao Social:

Nome Fantasia atual e
anteriores, se houver:

Ramo de Atividade:

Natureza Juridica:

Enderego da Sede, Filiais e
Escritorios de Representagdo
(Nacional e no Exterior):

Porte da Empresa: (©) Microempreendedor Individual (MEI)
(©) Microempresa

(©) Empresa de Pequeno Porte

(©) Empresa de Médio Porte

(©) Empresa de Grande Porte

(©) Outros
Estado da Federagao de
domicilio do/da
representante legal, nos
ultimos 5 anos:
Indicagdo de Pessoa de
Contato para  eventuais
duvidas e esclarecimentos,
informando seu telefone e e-
mail:
WEBSITE
1.2. Fornega a seguir os dados pessoais e o cargo dos proprietarios, socios, conselheiros,

presidente e diretores da empresa.

Nome CPF Data de Cargo
nascimento

! Devera ser fornecida a documentagdo que comprove a condi¢do de representante legal, do fornecedor, cliente ou parceiro da
Apex-Brasil, ou delegagdo de poderes especifica, de acordo com seu estatuto social ou contrato social.
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1.3. Nome, cargo e o percentual de participa¢do (quando aplicavel) de seus proprietarios, sécios
controladores, conselheiros e diretores.

Nome Cargo % Participacao

1.4. Percentual de participagdo societdria da sua empresa em outras pessoas juridicas na condi¢ao
de controladora, controlada, coligada ou consorciada, bem como a razdo social das mesmas e o CNPJ.

Razdo Social CNPJ % Participa¢dao Relacionamento Societario

1.5. Informe em quais paises a sua empresa ou sociedades controladoras, controladas, coligadas
ou consorciadas estdo localizadas ou realizam operagdes comerciais.

1.6. A sua empresa/entidade parceira é membro de alguma atividade nacional ou internacional
de combate a corrupgdo??

(©) Sim (O) Nao Se afirmativa, informar a iniciativa.

2. Relacionamento com Agentes Publicos e Politicos

2 Exemplos: Pacto Global da Organizagdo das Nagdes Unidas, a Iniciativa de Parceria contra a Corrupgdo (PACI) do Férum
Econdémico ou o EITI — Extractive Industries Transparency Iniciativa.
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2.1, Algum integrante da Alta Administracdo®ou seus familiares (até 32 grau®) ocupa ou é
candidato a cargo eletivo ou Cargo de Confianga na administra¢do publica?

©) Sim (©) Nao Se afirmativo, fornega detalhes:
Nome Grau de Orgio/Entidade Cargo exercido Periodo em
parentesco que ocupou o
cargo

2.2. Algum integrante da Alta Administracdo ou seus familiares mantém negdcios pessoais ou
relacionamento préximo com algum agente publico? °

©) Sim (©) Nao Se afirmativo, fornega detalhes:

Nome érgﬁo/ Entidade Cargo exercido

2.3. Algum integrante da Alta Administragdo é familiar de algum empregado da Apex-Brasil que ocupe
cargo gerencial ou de algum membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal ou Conselho de
Administragdo da Agéncia?

©) Sim (©) Nao Se afirmativo, fornega detalhes:
Nome Cargo do Grau de Nome e fungdo do
representante da parentesco ou empregado Apex-Brasil
empresa/entidade afinidade ou orgao da alta

administra¢ao

2.4. Algum integrante da Alta Administracdo da empresa/entidade parceira, seus proprietdrios,
socios, representante legal, conselheiros, diretores ou seus familiares (até 32 grau) é pessoa PEP -
Pessoa Exposta Politicamente®, conforme relagdo disponivel no endereco eletrdnico (http
://www.portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/pep).

3 Ocupantes de cargo ou membros de colegiados posicionados hierarquicamente acima da linha gerencial média. Exemplos:
membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva, Sécios, Presidente, Vice-Presidente, Diretor e/ou Gerente
Executivo.

# Vide Anexo.

5 Aquele que mesmo transitério, ocasionalmente ou sem remuneragio, exer¢a cargo emprego ou fungdo publica em 6rgdos,
entidades paraestatais ou em representagbes diplomaticas, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico ou em organizagdes publicas internacionais.

SConsideram-se PEP agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado, nos Gltimos cinco anos, cargos, empregos
ou fungdes publicas relevantes.
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(©) Sim, na esfera Federal
(©) Sim, na esfera Estadual, Distrital ou Municipal
(O©) Nao

Se a sua resposta for SIM, fornega os dados abaixo:

Nome Grau de parentesco érgﬁo/Entidade Cargo exercido

2.5. Possui parentes de até terceiro grau, consanguineos ou por afinidade na Apex-Brasil, na
condicao de empregado ou ocupante de fungdo de confianca, membro da Diretoria Executiva, ou
membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal?

(©) Nao (©) SIM — Neste caso, relacione-os abaixo:
Nome CPF Tipo de parentesco Cargo/Funcdo
2.6. Algum sdcio, acionista ou administradores da empresa/entidade possuem parentesco de até

terceiro grau, consanguineos ou por afinidade na condigao de empregado ou ocupante de fungdo de
confianga, membro da Diretoria Executiva, ou membro dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da
ApexBrasil?

(©) Nao (©) SIM — Neste caso, relacione-os abaixo:

Nome CPF Tipo de parentesco Cargo/Fungdo

3. Histérico e San¢des?

3.1. Algum integrante da Alta Administracdo da sua empresa/entidade parceira ja foi preso, acusado,
investigado, processado ou condenado por fraude ou corrupg¢do, improbidade administrativa,
lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, crime contra a administragdo publica, crime
ambiental, por trabalho andlogo ao de escravo, trabalho for¢ado ou infantil, estupro, assédio ou

7 Em caso afirmativo nas questdes seguintes, informar o nimero do processo, a instancia e a atual situagdo.
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importunacdo sexual, ou ainda por viola¢do a legislagdo de protegdo de dados pessoal nacional, nos
ultimos 10 (dez) anos?

(©) Sim (O) Nao Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

3.2. A sua empresa/entidade parceira, suas controladoras controladas, coligadas ou consorciadas ja
foram acusadas ou investigadas, processadas ou condenadas por fraude ou corrup¢ao, improbidade
administrativa, lavagem de dinheiro ou financiamento ao terrorismo, crime contra a administracdo
publica, crime ambiental, por trabalho analogo ao de escravo, trabalho for¢ado ou infantil, estupro,
assédio ou importunagdo sexual, ou ainda por violagdo a legisla¢do de protecdo de dados pessoal
nacional, nos ultimos 10 (dez) anos?

(©) Sim (O) Nao Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

3.3. A sua empresa/entidade parceira, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada, ja
entregou, ofertou, autorizou, acordou ou prometeu qualquer tipo de pagamento ou beneficio a
qualquer autoridade governamental nacional ou estrangeira, para angariar ou manter negdcios, ou
mesmo obter qualquer vantagem comercial, nos tltimos 10(dez) anos?

(©) Sim (O) Nao Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

3.4. A sua empresa/entidade parceira, alguma controladora, controlada, coligada ou consorciada,
esteve submetida a investigacdo ou avalia¢io externa relacionada a fraude e/ou corrupgio por algum
orgdo ou agéncia, nacional ou estrangeira (CGU, CVM, etc..) nos ultimos 10 (dez) anos?

(©) Sim (O) Nao Se afirmativo, explique as circunstancias do fato ocorrido.

3.5. Qual o nivel de interagdo da empresa/entidade parceira com o Poder Publico?

{O) ndo possui

{O)participa em licitagoes

{©O) pleiteia a obtencgdo de licengas, autorizagées e permissoes
©) outros
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3.6. A sua empresa/entidade parceira possui contratos vigentes com a ApexBrasil?

© Nao ©) SIM — Neste caso, relacione-os abaixo:

Objeto da Contratacao Numero do Contrato

3.7. Sofreu alguma penalidade ou restrigées de qualquer natureza em contratos, convénios ou
instrumentos celebrados anteriormente com a ApexBrasil?

©) Nao (©) SIM — Neste caso, relacione-os abaixo:

Objeto da Contratacao Numero do Contrato

4. Mecanismos de Compliance/Integridade

4.1 A sua empresa/entidade parceira conhece a legislagdo anticorrupgio a qual esta sujeita?

(© Sim  (O) Ndo

4.2. A sua empresa/entidade parceira possui um Cédigo de Etica, Guia de Conduta ou
documentos correlatos que descrevam as condutas éticas que devem ser observadas pelos
integrantes da Alta Administracdo, empregados préprios e/ou terceirizados?

©) Sim (O) Nao Se afirmativo, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website ou anexe evidéncias

4.3. A sua empresa/entidade parceira possui um programa de integridade/compliance estruturado
com o objetivo de detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira?

©) Sim (O) Nao Se afirmativo, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website ou anexe evidéncias

4.4. A sua empresa/entidade parceira possui normativos internos que determinem a proibi¢do de
qualquer tipo de pagamento ou beneficio a qualquer autoridade governamental nacional ou
estrangeira, para obter ou manter negdcios ou qualquer vantagem comercial?

apexBrasil -



apexBrasil"'

©) Sim (©) Nao Se afirmativo, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website ou anexe evidéncias

4.5. A sua empresa/entidade parceira possui hormativos internos que determinam a proibicdo ou
restricdo, quanto ao oferecimento de presentes, brindes e hospitalidades a agentes publicos, clientes
ou parceiros comerciais?

©) Sim (©) Nao Se afirmativo, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website ou anexe evidéncias

4.6. A sua empresa/entidade parceira possui normativos internos que disponham sobre doagdo e/ou
contribuicdo a instituigoes de caridade, programas sociais ou a partidos politicos?

©) sim (©) Nao Se afirmativo, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website ou anexe evidéncias

4.7. A sua empresa/entidade parceira disponibiliza canais de dentincia de irregularidades, abertos e
amplamente divulgados em seu site oficial, com acesso a todos os empregados préprios e/ou
terceirizados, clientes, fornecedores e parceiros, e mecanismos destinados a protegdo de
denunciantes?

©) sim (©) Nao Se afirmativo, indique onde os referidos documentos podem ser
encontrados no seu website ou anexe evidéncias

4.8. A sua empresa/entidade parceira promove treinamentos periédicos e a¢gdes de comunicagdo
sobre o seu programa de integridade/compliance ou documentos correlatos, destinados a Alta
Administracio e todos os empregados proprios e/ou terceirizados, e quando aplicavel, a
fornecedores?

© sim (O) Nao
4.9. A sua empresa/entidade parceira possui normativos internos de Due Diligence, diligéncia
apropriada baseadas em riscos, para avaliagdo de reputacdo, idoneidade e das praticas de combate a

fraude e corrupg¢ao de terceiros, tais como, fornecedores, distribuidores, agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou parceiros operacionais?

(©) Sim (O) Nao
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4.10. A sua empresa/entidade parceira possui mecanismos de investigacdo de indicios de fraude/ou
corrupgao e de aplicagdo de sangdes?

©) sim (O) Nao

4.11. A sua empresa/entidade parceira possui normativos internos que disponham sobre o
monitoramento da efetividade e da eficiéncia do programa de integridade/compliance?

©)sim (O) Nao

4.12. A sua empresa/entidade parceira possui Politica de Gestdo de Riscos e controles internos
estruturada e implantada?

©)sim (O)Nao

4.13. A sua empresa/entidade parceira promove a valorizacio da equidade de género, garantindo a
nao discriminagao nas relacdes de trabalho e contribuindo com a efetiva participacdao das mulheres
nas suas atividades sociais e economicas e em posi¢ées de lideranga, respeitando as diferengas e
garantindo igualdade de direitos e oportunidades para homens e mulheres?

©) sim (O) N3o Se afirmativo, indique as ag¢des/documentos e onde podem ser
encontrados no seu website.

4.14. A sua empresa/entidade possui compromisso publico de respeitar, conscientizar e promover os
Direitos Humanos em conformidade com os tratados e convengdes internacionais ratificados pelo
Estado Brasileiro®?

(©) Sim (O) Nao Se afirmativo, indique as ag¢des/documentos e onde podem ser
encontrados no seu website.

4.15. A sua empresa/entidade parceira possui mecanismos para prevenir descumprimentos aos
Direitos Humanos dentro da sua cadeia de fornecedores?

(©) Sim (O) Nao Se afirmativo, indique as agdes/documentos e onde podem ser
encontrados no seu website.

8 Por exemplo: Carta Internacional dos Direitos Humanos e Declaragdo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).
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4.16. A sua empresa possui politicas, diretrizes ou procedimentos internos destinados a protegdo de
dados pessoais e privacidade, com foco em LGPD?

O sim (O Nao Se afirmativo, indique as agdes/documentos e onde podem ser
encontrados no seu website.

5. Relacionamento com Terceiros

5.1. A sua empresa/entidade parceira utiliza os servigos de terceiros, tais como agentes, consultores,
representantes comerciais e/ou outros tipos de intermediarios, sejam pessoas fisicas ou juridicas,
com o objetivo de angariar novos negdcios localmente ou em outros paises?

O sim (©) N3o

5.2. A sua empresa/entidade parceira divulga o seu programa de integridade/compliance ou
documentos correlatos aos seus fornecedores, distribuidores, representantes comerciais,
intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negdcios.

O sim (©) N3o

5.3. A sua empresa/entidade parceira solicita que seus fornecedores, distribuidores, representantes
comerciais, intermediarios e/ou outros tipos de parceiros de negécios declarem pleno conhecimento
sobre os principais aspectos do seu programa de integridade/compliance ou documentos correlatos?

O sim ©) N3o

5.4. Nos contratos firmados com fornecedores, distribuidores, representantes comerciais
intermedidrios e outros parceiros de negdcios, ha previsdo de clausulas que os obrigue a respeitar o
seu programa de integridade/compliance, e os cédigos de conduta da sua empresa/entidade parceira,
quando houver?

O sim (O) N3o
5.5. Os contratos firmados entre a sua empresa/entidade parceira e fornecedores, distribuidores,

representantes comerciais intermedidrios e outros parceiros de negdcios possuem clausulas que os
obriguem a manter conformidade com as leis anticorrupgao aplicaveis e vigentes?

O sim (©) Nao
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6. Termo de Conhecimento do Documentos de Compliance/Integridade da Apex -Brasil

(O) Declaro que li o Cédigo de Etica e Programa de Compliance e , como fornecedor/cliente/parceiro,
me comprometo ao cumprimento dos termos por estes exigidos (download no site da Apex-Brasil no
enderego: https://apexbrasil.com.br/br/pt/transparencia-e-prestacao-de-contas/compliance.html).

7. Declaracdo de Integridade das Informacdes

DECLARO que as informagdes prestadas neste Questiondrio sdo integras, precisas,
verdadeiras, de fonte segura, completas e atualizadas, incluindo quaisquer documentos anexos, sob
as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal®, e estou ciente de que a APEX-BRASIL pode solicitar
informacgdes adicionais ou buscar por meio de verificagGes proprias, evidéncias que podem respaldar
as respostas fornecidas. Também declaro que se tomar conhecimento de qualquer fato que possa
impactar tais informacGes, tal fato serd comunicado prontamente a Apex-Brasil.

Local e Data:

Nome completo
do/da representante

Legal:

Cargo:

Assinatura:

9 Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a trés anos, e
multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é particular. (Vide Lei n? 7.209, de 1984) Paragrafo Unico - Se
0 agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de
registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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ANEXO

Tabela de Relacdo Familiar e de Parentesco para fins de nomeacdes/admissdes de pessoal
na ApexBrasil

FORMAS DE PARENTESCO GRAUS DE PARENTESCO
12 GRAU 22 GRAU 32 GRAU
Em linha Ascendentes Pais Avos Bisavos
reta
Descendentes Filhos Netos Bisnetos
Parentes
Consanguineos
Em linha Irmaos Tios e
colateral sobrinhos (e
seus conjuges)
Em linha Ascendentes Sogros Avos do Bisavos do
reta cOnjuge ou cOnjuge ou
companheiro companheiro
Descendentes Enteados, Netos Bisnetos
genros e
Parentes por noras
Afinidade
Em linha Cunhados Tios e
colateral sobrinhos

*0 cOnjuge ou o companheiro, embora ndo seja considerado parente, encontra-se sujeito as limitagdes
tratadas nesta Declaragao.
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