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COORDENACAO GERAL DE RECURSOS HUMANOS

Documento de Formalização da Demanda 35/2025

Número do Documento de Formalização da Demanda: 35/2025

1. Informações Gerais

Área requisitante Data da conclusão da contratação UASG Editado por

Coordenação Geral de Gestão de Pessoas - CGGP 31/12/2025 00:00 550006 ANA FLAVIA ROCHA DE 
MELLO E SOUZA

Descrição sucinta do objeto

contratação de duas turmas dos cursos intitulados Fase preparatória na nova lei de licitações: elaboração de ETP e TR e Gestão e
fiscalização de contratos de obras, serviços e aquisições

2. Justificativa de Necessidade

Trata-se de pretensa contratação de duas turmas,  , dos cursos intituladosin company  "Fase preparatória na nova lei de licitações: elaboração de ETP e TR", 
com carga horária de 16 horas/aula, e  com carga horária de 16 "Gestão e fiscalização de contratos de obras, serviços e aquisições, segundo a Lei 13.133/2021", 
horas/aula, voltados ao aprimoramento dos servidores da Coordenação-Geral de Licitações e Contratos (CGLC) e de demais servidores do MDS, com vistas a atender
à demanda da Coordenação-Geral de Licitações e Contratos, em período a definir.

Nesse contexto, conforme se verifica na legislação vigente, a Administração Pública Federal é dotada de uma Política de Gestão de Pessoas com diretrizes para o
desenvolvimento de pessoal em seu âmbito, o que revela a busca pela profissionalização dos responsáveis pela condução dos processos no serviço público em prol da
eficiência, eficácia e efetividade das atividades, cujos reflexos se dão com a formulação de políticas públicas cada vez mais aperfeiçoadas e alinhadas aos interesses da
sociedade. 

Desse modo,   faz-se necessária a contratação de serviço de capacitação capaz de atender às  necessidades de desenvolvimento do  servidor  deste Ministério. Para
desempenhar tal papel, propõe-se a contratação da empresa PMP GESTÃO JURÍDICA E TREINAMENTOS-ME  CNPJ nº 33.169.685/0001-53. ,

A empresa Plínio de Melo Pires possui experiência em treinamento e aperfeiçoamento de servidores públicos realizados na área de gestão de processos licitatórios e
contratos administrativos, treinamentos e aperfeiçoamento realizados para empregados de instituições privadas na área de gestão de licitações e contratos.

A escolha da capacitação em análise justifica-se, portanto, em virtude:
da razão da escolha da contratada e da notória especialização da empresa promotora do curso;
da temática do curso estar alinhada com as atribuições desenvolvida pelos servidores; e
do treinamento estar previsto no Plano do Desenvolvimento de Pessoas do Ministério do Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome.

3. Materiais/Serviços

3.1 Materiais

Nenhum material incluído.

3.2 Serviços

Nº do item Grupo Descrição Qtd Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros serviços de educação e treinamento 1,00 100.000,00 100.000,00

4. Responsáveis

Todas as assinaturas eletrônicas seguem o horário oficial de Brasília e fundamentam-se no §3º do Art. 4º do .Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020

 

 

 

 

JULIANA CARVALHO DE OLIVEIRA CEI SILVA
Agente de contratação

 

 

UASG 550006
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ANA FLAVIA ROCHA DE MELLO E SOUZA
Equipe de apoio

 

 

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsável Data
1 Autoridade Competente pelo envio do PCA fará a justificativa conforme art. 16 do Decreto 10947

/2022
ANA FLAVIA ROCHA DE MELLO E 
SOUZA

12/08/2025 14:
10

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.


