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1. PROGRAMA DE FORMACAO/CURSO:

Tema do Curso

Curso de Formacao de Formadores Ejud-MS —Nivel 1, Mo6dulo 2

2. INFORMACOES GERAIS

Area Solicitante

Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul — Ejud-MS

Programa de Ensino

Programa de Formacdo de Formadores: art. 4°, Ill,
paragrafo Unico da Resolugdo Enfam n. 2, de 08.06.2016.

art. 8° e art. 38,

odigo de verificacao: 8eaa949e4G

Area de Incidéncia

Formacao de Formadores/ Multidisciplinar

Area do conhecimento Educacéo
Modalidade de Ensino A distancia
Numero de turmas 1 (uma)

Carga horaria

40 (quarenta) horas-aula — validas para promocdo por merecimento nos
termos do art. 42 da Res. Enfam n. 2/2016.

Periodo de inscricéo

Turma fechada - discentes que concluiram o Curso de Formacdo de
Formadores Ejud-MS —Nivel 1, Mddulo 1

Periodo de realizacdo

Local de realizacéo

Plataformas virtuais da EJUD-MS (Moodle e Teams)

Coordenador(a) do

Curso

Sintese do curriculo: Mestranda no Mestrado Profissional em Direito e
Poder Judiciario da Enfam (2021). Possui graduagdo em Direito pelo
Centro Universitario de Votuporanga (2004). Assessora Juridica de Juiz de
Entrancia Especial - 2006 & 2011. Juiza de Direito do Tribunal de Justica
de Mato Grosso do Sul (ingresso em 2011). Possui Pds-Graduacao Lato
Sensu em Gestdo Judiciaria, pela UFMS (2017/2019). Formadora da
Enfam (2019). Integrante do LABJUS - Laboratério de Inovagdo do
TJMS. Coordenadora Pedagogica da Escola Judicial do Estado de Mato
Grosso do Sul - Ejud-MS.

Dados de contato: Tel.: (67) 99623-2367 / E-mail: kelly.neves@tjms.jus.br
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Contatos Ejud-MS Caixa postal eletronica: ejud@tjms.jus.br;

Diretor-Geral da Ejud MS: Desembargador Odemilson Roberto Castro
Fassa — e-mail: Odemilson.fassa@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1374.
Diretora da Secretaria da Escola Judicial: Tamara Candia D’oliveira Rioja —
e-mail: tamara.doliveira@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1642.

3. EMENTA

Docéncia no contexto da magistratura. Formacdo de Magistrados. Constru¢do do conhecimento.
Diretrizes Pedagdgicas. Protagonismo do aluno. Desenvolvimento de competéncias. Processos de
ensinagem. Organizagdo do trabalho pedagogico - Planejamento de Ensino. Plano de curso. Plano de
aula. Objetivos. Conteudo. Metodologias ativas. Resolucdo de problemas. Avaliacao.

4. JUSTIFICATIVA

No biénio 2023/2024, a Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS) objetiva
aprimorar o planejamento pedagdgico das acbes formativas realizadas para magistrados(as) e
servidores(as) do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul.

Nesse cendrio, iniciou no ano de 2021 a elaboracdo do Regimento Interno e do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP), ambos em fase de finalizacéo.

A Ejud-MS criard seu Banco de Docentes, motivo pelo qual mostra-se necessario ofertar 0s
subsidios tedricos e praticos aos(as) interessados(as) em atuar nas acfes educacionais, desde a
sistematizacdo do planejamento de ensino, conforme delineado no mencionado PPP, até as etapas de
execuc¢édo no ambiente de sala de aula.

Nesse contexto, o Curso de Formacdo de Formadores Ejud-MS — Nivel 1, Mddulo 2 integra o
Programa de Formacdo de Formadores da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS),
com proposito de promover o desenvolvimento das competéncias relativas ao exercicio da docéncia.

Serd constituido por unidades para aprofundamento do conteldo pedagodgico indispenséavel para
nortear a organizacdo, o planejamento, a execucdo e a avaliacdo das atividades desta Escola Judicial.
Serd composto pelos seguintes eixos tematicos: (I) A Construcdo do Conhecimento; (1) Processo de
Ensino e Aprendizagem e (111) Desenvolvimento do Planejamento de Ensino.

A presente acdo formativa esta alinhada com as diretrizes pedagogicas da Escola Nacional de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam). O aludido Programa de Formacédo de Formadores
foi desenvolvido com equivaléncia aos cursos de Formagéo de Formadores da Enfam, em atencédo ao teor
dos artigos 8° e 35/43 da Resolucdo Enfam n. 2, de 08.06.2016 e do artigo 3° e Anexo Il da Resolugéo
Enfam n. 2 de 26 de abril de 2018.

O Programa de Formacdo de Formadores da Ejud-MS tera a seguinte estrutura curricular: FOFO
Nivel 1 - Médulo 1/ Modulo 2 / Médulo 3.

Oportuno destacar os principios institucionais da Ejud-MS, ética, humanismo, cooperagdo e
interdisciplinaridade, bem como ressaltar que os ideais estruturantes da formacédo e do aperfeicoamento
de magistrados, servidores e colaboradores do Poder Judiciario do Estado de Mato Grosso do Sul s&o
consolidados pelas seguintes diretrizes pedagdgicas: protagonismo do aluno, metodologias ativas e
resolugéo de problemas.

A realizacdo do presente curso no ambito estadual proporcionara o aumento de magistrados
formadores, o0 que permitird o atendimento do nimero minimo de docentes “FOFO” nos cursos ofertados
pela Ejud-MS, em atencéo ao teor da Resolucdo Enfam n. 2 de 26 de abril de 2018, bem como auxilia no
alcance do padréo de qualidade almejado pela Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul.

Assim, a Ejud-MS propde a realizacéo de Curso de Formacao de Formadores, Nivel 1, Mddulo 2, na
modalidade a distancia, com a duragédo de 40 horas de duracéo.

5. OBJETIVO
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- Objetivo Geral:

Planejar, executar e avaliar cursos e estratégias de formacdo de magistrados(as) EHSCINICIOICSIESH
orientadas para o desenvolvimento de competéncias, estruturando articuladamente os diferentes
elementos dos processos de ensino e de aprendizagem, com observancia do contetdo das diretrizes
pedagogicas da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) e do
Projeto Politico Pedagogico da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS).

- Objetivos Especificos:
Almeja-se que o magistrado, ao final do curso, seja capaz de:

1. Aplicar as diretrizes pedagdgicas da Enfam e o contetdo do PPP da Ejud-MS.

2. Aplicar, no cotidiano das formacdes, o conceito de competéncia articulado para o desenvolvimento
profissional de magistrados h

3. Elaborar objetivos, estratégias de ensino, aprendizagem e avaliacdo, aplicando-as de forma simulada
no espaco-tempo de formagao destinado ao curso e de forma permanente nas formacgdes que atuar no
futuro.

4. Planejar e executar aulas com propdsito de desenvolver competéncias de magistrados e EIIGOICS

Empregar, no planejamento e na execugdo das aulas, as metodologias ativas para resolugéo dos

problemas da atividade jurisdicional.

o

6. PROGRAMACAO / ESTRUTURA DO CURSO

6.1 AMBIENTACAO

Tema: Ambientacao

Data: 30 de margo a 02 de abril Carga horaria: 2 horas

Tutores

Dra. Kelly Gaspar Duarte Neves CPF 222.844.168-61

Sintese do curriculo: Mestranda no Mestrado Profissional em Direito e Poder Judiciario da Enfam
(2021). Possui graduacdo em Direito pelo Centro Universitario de Votuporanga (2004). Assessora
Juridica de Juiz de Entrancia Especial - 2006 a 2011. Juiza de Direito do Tribunal de Justica de Mato
Grosso do Sul (ingresso em 2011). Possui P6s-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Judiciaria, pela UFMS
(2017/2019). Formadora da Enfam (2019). Integrante do LABJUS - Laboratério de Inovacdo do TIMS.
Coordenadora Pedagogica da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul - Ejud-MS.

Dados de contato: Tel.: (67) 99623-2367 / E-mail: kelly.neves@tjms.jus.br

Erisevelton Silva Lima CPF 480.295.721-15
Sintese do curriculo: Doutor pela Faculdade de Educacdo — FE da Universidade de Brasilia — UNB.
Formador dos profissionais da Educacdo e Pesquisador da area de Avaliacdo. Membro do GEPA —
Grupo de Estudos e Pesquisa sobre Avaliacdo e a OTP na Escola. Formador da Escola Nacional de
Formacéo e Aperfeicoamento de Magistrados — Enfam.

Dados de contato: Tel.: (61) 9949-1971 / E-mail: lima.eri@gmail.com

Conteudo programatico:

1. Netiqueta.

2. Dicas de EaD.

3. Navegando na Plataforma.
4. Requisitos para acesso.
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Referencial

Manual do aluno.

Programa do Curso

Informacdes sobre Metodologia

Informag0es sobre Avaliagéo

10 Forum para apresentacdo — Vamos nos conhecer? Quais as expectativas para o curso?

©ooNo O

6.2 UNIDADE |

Tema: A Construgéo do Conhecimento

Data: 03 a 09 de abril de 2023 Carga horéria: 12 horas

Tutores

Vide curriculos dos tutores no item 6.1.

Contelido programatico:
1. Fundamentacdo tedrica: a construcao do conhecimento;
2. Tendéncias pedag6gicas na pratica escolar, principais pensadores da educacdo contemporanea
e processos de ensino-aprendizagem.
3. O ensino para o desenvolvimento de competéncias; e
4. A definicdo de estratégias de ensino com base no desenvolvimento de metodologias ativas.

Metodologia e avaliagéo: ver itens 7 e 8.

6.3 UNIDADE II

Tema: Processo de Ensino e Aprendizagem

Data: 10 a 16 de abril de 2023 Carga horaria: 12 horas

Tutores

Vide curriculos dos tutores no item 6.1.

Conteudo programatico:
1. O processo de ensino: a intencionalidade, o acompanhamento e a avaliacdo da proposta de
aprendizagem (objetivos/avaliacdo); e
2. Aorganizacdo dos contetdos e do processo de aprendizagem (contetdo/metodologia).

Metodologia e avaliagéo: ver itens 7 e 8.

6.4 UNIDADE 11

Tema: Desenvolvimento do Planejamento de Ensino

Data: 17 a 23 de abril de 2023 Carga horaria: 12 horas

Tutores

Vide curriculos dos tutores no item 6.1.

Contetido programatico:

1. Elaboragéo do Planejamento de Ensino/curso considerando todas as etapas, partes e contexto de
um trabalho para desenvolver competéncias profissionais para magistrados/h
2. Objetivos, metodologia, avaliagdo e uso de temas transversais.

Metodologia e avaliacéo: ver itens 7 e 8

6.5 ATIVIDADE FINAL

Tema: Atividade Final
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Data: ESEORINEIR008

Carga horéria: 2 horas

Tutores

Vide curriculos dos tutores no item 6.1.

Conteudo programatico:
1. Envio do Plano de Curso.

Metodologia e avaliacéo: ver itens 7 e 8.

7. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

7.1 Metodologia

A estratégia de ensino aprendizagem foi operacionalizada com énfase na formacdo humanistica,
ética, cooperativa e interdisciplinar a ser realizada por meio da modalidade a distancia com aulas teoricas
e praticas.

A estrutura pedagogica do curso foi distribuida em ambientacdo e 3 (trés) unidades e atividade
final, cujos conteddos serdo ministrados por especialistas no assunto, com notdrio conhecimento e vasta
experiéncia profissional (ver curriculo no item 6.1 - Programagdo / Estrutura do Curso). A referida
estrutura sera reproduzida no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Ejud-MS com a disponibilizacéo
dos materiais, foruns e atividades.

Priorizara os aspectos praticos com a utilizacdo de métodos ativos, como brainstorm, exposicdes
dialogadas, tempestades cerebrais, debates, trabalhos individuais, dindmicas de grupo, estudos de caso
nos encontros sincronos e nos foruns e atividades assincronos, conforme detalhamento no item 7.2 —
Estrutura Pedagdgica e Organizacional. Nesse contexto, a interagcdo sera entre professor-aluno, aluno-
aluno e aluno-professor.

A acdo formativa acontecerd no Plataformas virtuais da EJUD-MS (Moodle e Teams), perfazendo
um total de 40 h/a de carga horaria.

Em atendimento ao disposto no inciso Il do artigo 9° da Instrugcdo Normativa Enfam n. 1/17,
foram destinadas 20 h/a para as atividades praticas, ou seja, 50% da carga horéria total do curso (40 h/a),
respeitando-se, assim, o minimo de 40% da carga horéria total do curso para o desenvolvimento de
métodos ativos.

7.2 Estrutura Pedagdgica e Organizacional

Objetivos Unidades / . - - Avaliagéo de
Data Especificos Contetdo Programatico Metodologia de Ensino Carga Horaria Aprendizagem
Unidade | 1. Aula interativa sincrona, por meio de

1. Aplicar as videoconferéncia, sobre a programacéo do 12h Ao lado do
diretrizes Tema: A Construgdo Do | curso, elaboragdo do contrato didatico e disposto no item 8,
pedagbgicas  da | Conhecimento. inicio dos trabalhos tratando das bases da | 1.Aula interativa | a avaliagdo para
Enfam e 0 educagdo contemporanea e  das sincrona aprendizagem
conteido do PPP metodologias ativas para a construgdo de — 2 horas; (Unidades I, I, e
da Ejud-MS. Contetido Programatico: | planos de curso/ensino. Il e Atividade

1. Fundamentagéo Datg: 20 dejunho de 2922 2. Estudo do Final) serd
2. _ Apllcar, no te6rica: a construgdo do Horério: 8h as 10h (Horério MS) _ ma?erlgal forrr_]atlva e
cotidiano das conhecimento: ) disponibilizado | realizada durante
formagdes, 0 2.Material Complementar; na todo o curso, de
conceito de 2 o Plataforma forma individual e
competéncia . _ Tendéncias 3.Férum de discussdo formativa: tera — 4 horas; coletiva, a partir da
articulado para o pedagogicas na pratica | comg objetivo proporcionar um espago de observagdo  dos
desenvolvimento escolar, principais | giscussdo entre os discentes e entre estes e 3. Férum de tutores quanto &
profissional ~ de pensadores da educagdo | os tytores, a partir da seguinte pergunta discusso participagdo  dos
magistrados e contemporanea €| motivadora: formativa cursistas.
servidores. processos de ensino- | prezado(a) cursista, - 2 horas;

aprendizagem. A formagdo docente pressupde O A avaliagio de

3. Elaborar desenvolvimento da competéncia técnica | 4. Atividade da | forma coletiva serd
objetivos, 3. O ensino para o e da competéncia politica. Unidade | pela andlise da
estratégias de desenvolvimento de Sabe-se que a primeira diz respeito ao — 4 horas. capacidade de
ensino, competéncias; e saber e ao fazer e a segunda refere-se ao interatividade,
aprendizagem e ser. ltens3e4 urbanidade,
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avaliacéo,
aplicando-as  de
forma  simulada
no espago-tempo
de formacéo
destinado ao
curso e de forma
permanente  nas
formagBes  que
atuar no futuro.

4.  Planejar e
executar aulas
com propdsito de
desenvolver

competéncias de
magistrados e
servidores.

5. Empregar, no
planejamento e na

execucdo das
aulas, as
metodologias

ativas para
resolugéo dos

problemas da
atividade
jurisdicional.

4, A definicdo de
estratégias de ensino
com base no

desenvolvimento de

Apresente suas impressdes sobre tal
assertiva.

Metodologia
participativa por
intermédio de
debates virtuais

metodologias ativas. 4. A_ti\fidade_ da Unidade I, conforme realjzados no
descricéo abaixo: Forum de
Prezado(a) cursista, discusséo e
Escolha um tema, um publico participante elaboragdo de
e elabore a justificativa para um curso de atividade.
20 horas-aula.

Unidade 11 1. Aula interativa sincrona, por meio de

videoconferéncia, sobre a programagéo do 12h

Tema: Processo de Ensino
e Aprendizagem

Contetido programatico:
1. O processo de
ensino: a
intencionalidade, o}
acompanhamento e a
avaliagdo da proposta de
aprendizagem
(objetivos/avaliagdo); e

2. A organizagéo
dos contelidos e do
processo de

aprendizagem
(contetido/metodologia).

curso, elaboracdo do contrato didatico e
inicio dos trabalhos tratando das bases da
educagao contemporanea e das
metodologias ativas para a constru¢do de
planos de curso/ensino.

Data: 24 de junho de 2022

Horario: 8h as 10h (horario MS)

2.Material Complementar;

3.Férum de discusséo formativa:

(conforme descricéo abaixo):
Prezado(a) cursista, considerando que
0s métodos ativos ndo séo fins em si
mesmos (eles podem auxiliar o docente
a desenvolver contetdos conceituais,
procedimentais e atitudinais); e que ha
uma relagdo estreita entre objetivos,
conteidos, metodologia e avaliacéo,
reflita sobre a seguinte indagacéo:
Como o docente pode garantir essa
estreita relagdo ao propor uma atividade
préatica em sala de aula?
Compartilhe com os colegas, neste
forum, algum exemplo que permita
visualizar esta relagdo, fazendo
perceber que ao planejar um curso e
utilizar metodologia ativa, o professor
tinha a intencéo de desenvolver saberes

1.Aula interativa
sincrona
— 2 horas;

2. Estudo do
material
disponibilizado
na
Plataforma
— 4 horas;

3. Forum de
discussdo
formativa
- 2 horas;

4, Atividade da
Unidade I
—4 horas.

ltens3e4
Metodologia
participativa por
intermédio de
debates virtuais
realizados no

especificos (explicite-0s). Forum de
discussdo e
4. Atividade da Unidade II: elaboragéo de

Prezado(a) cursista, atividade.
Em continuidade ao teor da tarefa da
unidade 1, defina o objetivo geral
(competéncia) e 5 (cinco) objetivos
especificos para o curso de 20 horas-aula.
1. Aula interativa sincrona, por meio de
Unidade 111 videoconferéncia, sobre a programacéo do
curso, elaboracdo do contrato didético e

Tema: Desenvolvimento | inicio dos trabalhos tratando das bases da 12h

do Planejamento de Ensino

Conteudo programatico:
1. Elaboragdo do
Planejamento de
Ensino/curso
considerando todas as
etapas, partes e contexto
de um trabalho para
desenvolver
competéncias
profissionais para
magistrados/servidores;
2. Objetivos,
metodologia, avaliagdo e
uso de temas transversais.

educagao contemporanea e das
metodologias ativas para a construgdo de
planos de curso/ensino.

Data: 30 de junho de 2022
Horario: 8h as 10h (horario MS)
2.Material Complementar;
3.Forum de discussdo  formativa:
(conforme descricéo abaixo):

Prezado(a) cursista, compreendemos a
importancia da avaliagdo formativa que
ocorre ao longo de todo o processo de
ensino-aprendizagem e é capaz de aferir,
como em um filme e ndo como em uma
foto, o progresso do aprendiz.
Aprendemos, também, sobre a avaliacdo
diagnéstica e a sua importancia, antes e
durante a formag&do. Vamos aproveitar esse
férum de discussdes para refletir sobre a
importancia da avaliagéo.

Compartilhe com os colegas suas
reflexdes sobre como antes via e como
hoje interpreta os processos avaliativos,
tendo presentes os debates compartilhados
nesse ambiente de aprendizagem e as
leituras _proporcionadas nesse _terceiro

1.Aula interativa
sincrona
— 2 horas;

2. Estudo do
material
disponibilizado
na
Plataforma
— 4 horas;

3. Férum de
discussdo
formativa
- 2 horas;

4. Atividade da
Unidade Il
—4 horas.

Iltens3e4
Metodologia
participativa por
intermédio de
debates virtuais

colaboragdo e
propostas de
solucdes aos
problemas

suscitados e a
reflexdo critica da
realidade.

Ao final de cada
unidade os tutores
promoverao
feedback
cursistas.

aos
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médulo. realizados no
Forum de
4.Atividade da Unidade III: discussdo e
Prezado(a) cursista, elaboragdo de
Apresente, com vinculagdo aos objetivos atividade.

especificos elaborados na tarefa anterior
(unidade 11), a metodologia ativa para
cada um dos referidos objetivos, assim
como a forma que pretende desenvolver a
avaliacéo.

Envie o plano de curso completo,

Atividade Final elaborado ao longo da presente agdo
formativa, contendo os itens listados no
Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da 2h
Conteudo programatico: Ejud-MS:
1. Envio do Plano 1. Atividade
de Curso a) Acéo educacional; Final

b)Area solicitante;
c)Programa de ensino;

d)Area de incidéncia; Metodologia
e) Area de conhecimento; participativa por
f) Modalidade de ensino; intermédio de
g)Publico participante; elaboragdo de

h)NUmero de vagas e quantitativo de atividade.

i) Carga horéria;

j) Periodo de inscricdo e de realizagao;

k) Indicacdo de local e horério;

1) Ementa;

m) Justificativa;

n)Objetivo geral e especifico;

0)Nome do docente com breve curriculo;

p)Conteldo programaético;

g)Metodologia com a descricdo das
técnicas de ensino;

r) Aplicagéo das avaliagdes;

s) Recursos instrucionais.

Entrega  Final (revisdo  orientada):
06/07/2022

A metodologia adotada tem por escopo otimizar o maximo possivel a experiéncia e o conhecimento
coletivo, servindo também para estimular o raciocinio, a argumentacédo, e nao a simples memorizagéo de
informacdes.

Os alunos trabalhardo com situacGes que se relacionam com docéncia, com observancia das
diretrizes pedagdgicas fomentadas pela Enfam e pela Ejud-MS: protagonismo do aluno, metodologias
ativas e resolucdo de problemas da atividade jurisdicional, ou seja, a aprendizagem serad construida a
partir de uma metodologia que permita o exercicio da docéncia nos parametros almejados pelas Enfam e
pela Ejud-MS.

Assim, com base na educacao dialética, 0 método adotado é o da problematizacdo, ou seja, a partir
do conhecimento prévio, o aluno passa a utilizar técnicas ativas de ensino e passa a ser protagonista no
seu processo de aprendizagem, desenvolvendo as competéncias necessarias para aplicacdo dos
conhecimentos aperfeigoados na presente agdo formativa.

8. SISTEMAS DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo integrara todo o processo de ensino e aprendizagem desta acdo
educacional. Ocorrera com foco qualitativo para a pratica da docéncia na atividade profissional, com
carater formativo e serd aplicado de forma individual e coletiva ao longo do periodo de realizacdo do
curso, com 0 proposito de favorecer o desenvolvimento das competéncias definidas nos objetivos
especificos tracados em conformidade com os conteddos programéticos constantes nas unidades de
ensino da presente acao formativa.

Serd composto pela avaliacdo diagnostica, pela avaliagdo para aprendizagem e pelas avalia¢Ges de
reacao do desenvolvimento da acdo educacional e do desempenho do docente (realizadas pelos discentes)

7

Liberado nos autos por: ODEMILSON ROBERTO CASTRO FASSA em 22/03/2023 13:04:05. Documento assinado digitalmente por [ODEMILSON ROBERTO CASTRO FASSA, KELLY GASPAR DUARTE NEVES,

Esta @ uma copia do documento digital. O original pode ser acessado em http://www.fjms.jus.br/docdigital. Codigo de verificacao: 8eaa949e4G
TAMARA CANDIA D OLIVEIRA RIOJA]



w
N

e pela avaliacdo de desempenho da Ejud-MS (realizada pelos tutores). Por fim, oportuno registrar que
ndo sera efetivada a avaliacéo de impacto.

8.1 Avaliacao diagnostica

A avalicdo diagndstica seré realizada no inicio da agdo formativa, por ocasido da apresentagdo na
Ambientacdo, com propoésito de visualizar o conhecimento prévio do discente sobre a tematica do curso,
bem como as expectativas.

8.2 Avaliacdo para Aprendizagem

A avaliacdo para aprendizagem, na perspectiva deste curso, acontecerd durante todo o periodo da
realizacdo da acgdo educacional, de forma individual e coletiva, por meio de estratégias que integrem
elementos objetivos, qualitativos e quantitativos, de forma a permitir a afericdo da capacidade de
aplicacdo do conhecimento tedrico a pratica, com o propdésito de favorecer o desenvolvimento dos
objetivos da acdo educacional, conforme previsto no inciso VI do art. 6° da Instru¢gdo Normativa n. 1/201
7-Enfam e no art. 59 da Res. n. 2/2016-Enfam.

Especificamente na presente acdo educacional, além acompanhamento continuo dos tutores no
periodo do curso, acontecerd a avaliacdo para aprendizagem individual nos planos de aula elaborados
pelos cursistas, 0s quais serdo postados no Ambiente Virtual da Ejud-MS para analise e avaliacdo e
feedback dos tutoress, conforme descrito no item 7.2 Estrutura Pedagogica e Organizacional.

O aproveitamento sera avaliado pelo docente com base na tabela conceitual abaixo.

Otimo Bom Regular Insuficiente

90 a 100 75a89 Sla74 0as0

Para fins de certificacdo, o discente sera avaliado pelo aproveitamento com o parametro igual ou
superior a 75 pontos na avaliacdo para aprendizagem.

Outrossim, ainda para fins de certificagdo, também sera observado o minimo de 75% de
participacdo do discente, verificada, por meio do acesso ao curso e realizacdo das atividades propostas
nas unidades nas Plataformas virtuais da EJUD-MS (Moodle e Teams).

O magistrado que atingir o percentual necessario na avaliagdo para aprendizagem e na frequéncia,
recebera certificado de conclusdo de curso da Ejud-MS. A carga horéaria da presente acdo formativa, é
valida para fins de promogdo na carreira por merecimento, conforme determinam as normativas da
Enfam, especificamente o art. 42 da Res. Enfam n. 2/2016, in verbis:

Res. Enfam n. 2/16 - art. 42. “As horas referentes a participacdo, como discente, em Cursos

Oficiais de Formacao de Formadores podem ser consideradas para o computo da carga horaria

minima exigida para os cursos oficiais de aperfeicoamento para promocdo na carreira da

magistratura.”

8.3 Avaliacéo de Reagéo
A avaliacdo de reacdo consiste em verificar a satisfagdo do aluno sobre a qualidade do

desenvolvimento do curso e do desempenho dos formadores, conforme disposi¢do do inciso VII do art.
6° da Instrugdo Normativa n. 1/2017-Enfam e do art. 60, da Res. n. 2/2016-Enfam.
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8.3.1 Desenvolvimento do curso

A afericdo da satisfacdo do desenvolvimento do curso sera realizada por meio do preenchimento de
um questionario proposto pela Ejud-MS (modelo no anexo 1), com a aplicacdo dos conceitos:
insuficiente, regular, bom e 6timo. A identificacdo do avaliador sera facultativa. Abaixo estdo
reproduzidos os quesitos da Avaliacdo de Reacdo do Desenvolvimento da A¢do Educacional:

Autoavaliacdo: 1. Desempenho e dedicacdo do discente nesta acdo educacional, considerando leitura,
realizacdo das tarefas e envolvimento. 2 Contribuigdo do discente durante as aulas ou encontros, no que se
refere a colaborar com os participantes.

Programacdo/Contetdo: 1. Clareza e objetividade na definicdo dos temas e respectivos conte(dos
programaticos da agdo educacional. 2. Contetdos programéticos estudados durante a realizacdo da acédo
educacional. 3. As metodologias ativas aplicadas na realizagdo das atividades praticas das aulas. 4 A Carga
horaria programada para as atividades realizadas na acdo educacional. 5. A avaliacdo para aprendizagem
aplicada durante a agdo educacional.

Apoio Organizacional: 1. Qualidade da instalacdo predial e mobiliaria (presencial) e/ou o acesso e
navegacdo no ambiente virtual de aprendizagem (online). 2. Material didatico disponivel para o aprendizado
durante a realizagdo da acdo educacional. 3. Recursos pedagogicos e/ou tecnologicos utilizados para a
interatividade e dindmica da aula. 4. Trabalho e suporte técnico da equipe de apoio da EJUD-MS.

Utilidade e Aplicabilidade: 1. A utilidade dos conhecimentos adquiridos durante a acdo educacional e
aplicagdo na resolucdo de problemas no desempenho das atividades laborais.

8.3.2 Desempenho dos tutores

O desempenho dos formadores/tutores sera avaliado por intermédio de resposta ao questionario
proposto pela Ejud-MS (modelo no anexo 1), com identificagdo facultativa do avaliador. Abaixo estéo
reproduzidos os quesitos da Avaliacdo de Reacdo do Desempenho do Docente:

1. Dominio do conteldo programéatico estudado na agdo educacional. 2. Capacidade de comunicacao
(clareza, objetividade, assertividade, dinamismo e seguranca nas explicacdes da matéria estudada). 3.
Habilidade de estimular interesse dos participantes pelo tema tratado (didatica). 4. Disposicdo para
esclarecimento de duvidas dos participantes sobre a matéria estudada. 5. Recursos didaticos e pedagogicos
utilizados (metodologias aplicadas). 6. Conducdo da avaliacdo para aprendizagem na perspectiva formativa
(desempenho individual e coletivo), realizada durante a agdo educacional. 7. Adequacdo do tempo destinado
as atividades propostas na agdo educacional. 8. Postura ética e humanistica no tratamento com o0s
participantes.

8.4. Avaliacéo de Desempenho da Ejud-MS

Objetiva analisar o grau de satisfacdo do docente referente ao desempenho da escola e serd
realizada pelo docente logo ap0s a realizacdo da acao educacional. (modelo no anexo IlI).

O desempenho a Ejud-MS sera avaliado por intermédio de resposta dos docentes ao questionario
proposto pela Ejud-MS (modelo no anexo I11). Abaixo estdo reproduzidos os quesitos da Avaliacdo de
Desempenho da Ejud-MS:

Curso na modalidade a distancia. 1. O suporte/apoio logistico recebido da EJUD-MS no tocante as
guestdes: comunicacdo via telefone, WhatsApp, e-mail, reunido sincrona para as tratativas necessarias para
a realizacéo do curso. 2. O acesso e navegacdo no ambiente virtual de aprendizagem (online) com recursos
tecnoldgicos e apoio da equipe técnica. 3. Quanto a utilizagdo das diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da EJUD-MS para a elaboracdo do meu plano de aula.4. A realizacdo desta acdo educacional
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contribuiu para minha experiéncia enquanto docente.

9. ATUACAO E RESPONSABILIDADES DOS TUTORES:

Durante o periodo de realizagdo do curso, o(a) docente devera:

1. Apresentar plano de aula, conforme o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e cronograma da Ejud-
MS;

2. Planejar e desenvolver as aulas de forma a promover o debate e a constru¢do do conhecimento,
além de estimular a participacéo do discente de maneira colaborativa e critica, considerando 0s
conhecimentos prévios deles e a avaliacdo diagnostica;

3. Programar atividades de aplicacdo do conteldo que deverdo ser realizadas e disponibilizadas
pelos participantes durante o desenvolvimento da acdo educacional,

4. Preparar e disponibilizar os materiais didaticos que deverao ser entregues para 0 aprimoramento
da aprendizagem do discente durante a aula;

5. Garantir o bom andamento da acdo formativa, comunicando a Ejud-MS conduta ou incidente
prejudicial;

6. Avaliar a aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer da a¢do formativa quanto ao final, e
participar dos processos de avaliacdo institucional,

7. Ter dominio da metodologia de ensino, de ferramentas tecnoldgicas e de recursos instrucionais;

8. Obter resultado de avaliagdo de desempenho de docéncia “bom” ou “6timo”, conforme previsto
no Projeto Politico-Pedagdgico;

9. Atualizar os materiais didaticos e zelar pela conservagdo dos equipamentos em sala de aula;

10. Cumprir as normas previstas neste Regimento e nos demais atos e rotinas administrativas que
regulamentam a atuagdo na Ejud-MS.

10. ATUACAO E RESPONSABILIDADES DOS(AS) DISCENTES:

Durante o periodo de realizacéo do curso, o(a) discente devera:

IR

Tratar com urbanidade os tutores e demais discentes;

Ler os documentos disponibilizados na Ambientag&o;

Acessar 0 curso regularmente;

Ficar atento aos avisos enviados pela Ejud-MS e pelos tutores;
Participar das atividades propostas e observar 0s prazos do cronograma;
Responder as avalia¢des no final do curso.

11. REFERENCIAS
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12. RECURSOS INSTRUCIONAIS

Curso na modalidade a distancia. Os principais recursos instrucionais a serem utilizados serdo
disponibilizados on line nas Plataformas virtuais da EJUD-MS (Moodle Teams e Moodle - Ambiente
Virtual de Aprendizagem - http://ejud.tjms.jus.br).

10.01.Apoio Tecnolodgico

E necessario inserir o curso no Ambiente Virtual de Aprendizagem da Ejud-MS, com
disponibilizagdo das informagdes do presente plano e do material enviado pelo tutor Erisevelton Silva
Lima, bem como efetivacdo do suporte para acesso e utilizacdo das plataformas virtuais da EJUD-MS
(Moodle e Teams), e realizacdo das aulas sincronas.

13. PREVISAO DO INVESTIMENTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DA DOCENCIA

Tutores

do curso

Artigos 2°, I11; 24, 111 e 25, §1° da Resolugdo Enfam n. 1 de 13 de margo de 2017 — 40 h/a para cada
formador.

“Art. 25. 8§ 1° Nos cursos de formagdo de formadores, se for evidenciada a necessidade de atuacdo simultanea de

formadores da &rea de pedagogia e de outras &reas de conhecimento, a carga-horéria, para fins de remuneragdo, sera
computada integralmente para cada um deles.”

/Anexo da Resolucdo Enfam n. 1/2017 — valor da retribuicdo financeira pelo exercicio da tutoria.

Coordenador do curso
IArtigo 24, IV da Resolugéo Enfam n. 1 de 13 de margo de 2017 — 40h/a
Artigo 24, IV — coordenador de tutoria e coordenador de curso — total de horas-aula do curso;

/Anexo da Resolucdo Enfam n. 1/2017 — valor da retribuicdo financeira pelo exercicio da coordenacdo do|
curso.

Previsdo do investimento financeiro para o exercicio da docéncia: R$ 25.920,00

12. RESPONSAVEL

Campo Grande - MS, 22 de marco de 2023.
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Escola Judicial
/ Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO |

AVALIACAO DE REAGCAO
DO DESENVOLVIMENTO DA ACAO EDUCACIONAL

86° CURSO DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EJUD-MS)

TEMA: Curso de Formacao de Formadores Ejud-MS — Nivel 1, Médulo 2

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE REACAO DE V. EX2 SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO
CURSO

Senhor (a) discente,

A EJUD-MS considera de extrema importancia sua opinido sobre a presente acao educacional para aperfeicoar
futuras atividades.

Portanto, registre no questionario sua avaliagio conceitual, categorizada em “Otimo, Bom, Regular ou Insuficiente”.
A avaliagdo € anénima.

A equipe da EJUD-MS agradece a sua contribuicéo.

A disposicao.

1. AUTOAVALIACAO OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

1.1 Meu desempenho e dedicacdo nesta agdo educacional,
considerando leitura, realizacdo das tarefas e envolvimento,
foi:

1.2 Minha contribuicdo durante as aulas ou encontros, no
que se refere a colaborar com a turma e com o docente, foi:

MEDIA PARCIAL

2. PROGRAMACAO/CONTEUDO OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

2.1 Quanto a clareza e a objetividade na definicdo dos temas
e respectivos conteildos programaticos da agdo educacional,
o curso foi:

2.2 Considero que os conteldos programaticos estudados
durante a realizagdo da a¢do educacional foi:

2.3 As metodologias ativas! aplicadas na realizagdo das
atividades praticas das aulas, foram:

2.4 A Carga horaria programada para as atividades
realizadas na agdo educacional, foi:

2.5 A avaliacdo para aprendizagem aplicada pelo docente
durante a acéo educacional, foi:

MEDIA PARCIAL

1 Metodologia ativa: atividades préticas realizadas para estimular o protagonismo do discente no seu processo de aprendizagem.
Exemplo: simulacdo de audiéncia, dramatizago, estudo de caso, visita técnica guiada, dindmica de grupo e outros.
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3. APOIO ORGANIZACIONAL OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

3.1 Quanto a qualidade da instalacdo predial e mobiliaria
(presencial) e/ou 0 acesso e navegacdo no ambiente virtual
de aprendizagem (online), considero que foi:

3.2 Material didatico disponivel para o aprendizado durante
a realizacéo da agdo educacional

3.3 Recursos pedagégicos e/ou tecnolégicos utilizados para
a interatividade e dindmica da aula

3.4 Trabalho e suporte técnico da equipe de apoio da EJUD-
MS

MEDIA PARCIAL

4. UTILIDADE E APLICABILIDADE OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

4.1 A utilidade dos conhecimentos adquiridos durante a agdo
educacional pode ser aplicado na resolucéo de problemas no
desempenho de minhas atividades laborais, conforme o
seguinte conceito:

MEDIA PARCIAL

MEDIA FINAL

5. Atualmente exergo atividades na &rea compativel com o

tema da agdo educacional realizada? Sim( ) Néo ()

6. Caso queira, registre aqui 0 que considera relevante para contribuir com o planejamento de ag¢des semelhantes a esta,
especialmente se respondeu insuficiente ou regular a algum item:

Agradecemos a colaboragéo!

Escola Judicial
/ Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO IlI
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AVALIACAO DE REACAO DE DESEMPENHO DO FORMADOR

86° CURSO DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EJUD-MS)
TEMA: Curso de Formacao de Formadores Ejud-MS — Nivel 1, Médulo 2

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE REACAO DE V. EX2. SOBRE O DESEMPENHO DO FORMADOR

Senhor(a) discente,

A EJUD-MS considera de extrema importancia sua opinido sobre a presente acéo educacional para aperfeigoar futuras

atividades.

Portanto, registre no questionario sua avaliagdo conceitual, categorizada em “Otimo, Bom, Regular ou Insuficiente”.

A avaliagdo € andnima.
Aequipe da EJUD-MS agradece a sua contribuicao.
A disposicéo.

Formador: Erisvelton Silva Lima

OTIMO

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

1. Dominio do contelido programético estudado na acédo
educacional

2. Capacidade de comunicacdo (clareza, objetividade,
assertividade, dinamismo e seguranga nas explicagdes da
matéria estudada)

3. Habilidade de estimular interesse dos participantes pelo tema
tratado (didatica)

4. Disposi¢do para esclarecimento de dividas dos participantes
sobre a matéria estudada

5. Recursos didaticos e pedagégicos utilizados (metodologias
aplicadasz)

6. Conducdo da avaliacdo para aprendizagem na perspectiva
formativa (desempenho individual e coletivo), realizada
durante a acdo educacional

7. Adequacdo do tempo destinado as atividades propostas na
acdo educacional

8. Postura ética e humanistica no tratamento com o0s
participantes.

MEDIA FINAL

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestdes, quanto ao desempenho do Professor.

Formador: Kelly Gaspar Duarte Neves

OTIMO

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

1. Dominio do contelido programatico estudado na acdo
educacional

2. Capacidade de comunicacdo (clareza, objetividade,
assertividade, dinamismo e seguranga nas explicagdes da
matéria estudada)

3. Habilidade de estimular interesse dos participantes pelo tema
tratado (didatica)

4. Disposi¢do para esclarecimento de dividas dos participantes
sobre a matéria estudada

5. Recursos didaticos e pedagégicos utilizados (metodologias
aplicadas3)

6. Conducdo da avaliacdo para aprendizagem na perspectiva
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formativa (desempenho individual e coletivo), realizada
durante a acdo educacional

7. Adequacédo do tempo destinado as atividades propostas na
acdo educacional

8. Postura ética e humanistica no tratamento com o0s
participantes

MEDIA FINAL

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestdes, quanto ao desempenho do Professor.

Agradecemos a colaboracéo!
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Escola Judicial

/ Estado de Mato Grosso do Sul

ANEXO 11

AVALIACAO DE DESEMPENHO DA EJUD-MS

86° CURSO DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EJUD-MS)
TEMA: Curso de Formacdo de Formadores Ejud-MS — Nivel 1, Modulo 2

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DO DOCENTE SOBRE O DESEMPENHO DA EJUD-MS

Senhor(a) docente,
atividades.
A avaliacdo pode ser an6nima.

Aequipe da EJUD-MS agradece a sua contribuicao.
A disposicéo.

A EJUD-MS considera de extrema importancia sua opinido sobre a presente acdo educacional para aperfeigoar futuras

Portanto, registre no questionario sua avaliagdo conceitual, categorizada em “Otimo, Bom, Regular ou Insuficiente”.

DESEMPENHO INSTITUCIONAL DA EJUD-MS

OTIMO

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

1. Curso na modalidade presencial: o suporte/apoio logistico recebido
da EJUD-MS no tocante as questbes: recepc¢do, hospedagem,
alimentacdo, traslados e outros, foi:

2. As instalagOes fisicas (sala de aula presencial com mobiliario
adequado e recursos didaticos pedagdgicos disponiveis) e/ou acesso e
navegacdo no ambiente virtual de aprendizagem (online) com recursos
tecnoldgicos e apoio da equipe técnica, considero que foi:

3. Quanto a utilizagdo das diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da EJUD-MS para a elaboragdo do meu plano de aula
considero, que foi:

4. A realizacdo desta agdo educacional contribuiu para minha
experiéncia enquanto docente, equivalendo-se ao conceito:

MEDIA FINAL

4. Apresente aqui seus elogios, criticas e sugestfes quanto aos aspectos observados na EJUD-MS durante sua permanéncia e atuagao:
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