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5 Tribunal de Justica
= Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul

CREDENCIAMENTO ENFAM

PLANEJAMENTO DE ENSINO:

Escola Judicial
Estado de Mato Grosso do Sul

~EJUD,

8° CURSO

1. PROGRAMA DE FORMACAO/CURSO:

Tema do Curso

Sistema Eletronico de Execucéo Penal Unificado - SEEU

2. INFORMACOES GERAIS

Categoria / natureza

B0570357G

Programa de Formacao Continuada e Vitaliciamento (art. 4°, Il, art. 7°, l e Il &®

a0

do curso art. 26, da Resolucdo Enfam n. 2/2016) S
Requerente Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul — Ejud-MS 2
Diretor-Geral Desembargador Odemilson Roberto Castro Fassa >
Periodo de 17 a 24 de abril de 2023 E
INSCricao §
Periodo de 03, 04 e 05 de maio de 2023 g
realizacéo 3
Modalidade Semipresencial S
Carga horaria 20 (vinte) horas-aula 8
Publico-alvo Magistrados do Estado de Mato Grosso do Sul titulares de unidades comg;

competéncia em execuc¢do penal e substitutos legais.

NuUmero de vagas

50 (cinquenta)

NUmero de turmas

1 (uma)

Local da realizacéao

AVA da Ejud-MS (Moodle) e sede Ejud-MS: Rua Raul Pires Barbosa, 1519
Chécara Cachoeira, CEP 79040-453, Campo Grande — MS.

Horario 03/05/2023 - AVA
aulas presenciais:
04/05/2023 — das 8h as 12h e das 14h as 18h.
05/05/2023 — das 8h as 12h e das 14h as 18h.
Coordenadora do | Juiza Kelly Gaspar Duarte Neves
Curso

O orig|nal pode ser acessado erfi http:/ivww.tjim

Mestranda no Mestrado Profissional em Direito e Poder Judiciario da Enfam <
(2021). Possui graduacdo em Direito pelo Centro Universitario de
\Votuporanga (2004). Assessora Juridica de Juiz de Entrancia Especial - 2006 2
a 2011. Juiza de Direito do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul £
(ingresso em 2011). Possui P6s-Graduacdo Lato Sensu em Gestdo Judicidria,
pela UFMS (2017/2019). Formadora da Enfam (ingresso em 2019).
Integrante do LABJUS - Laboratorio de Inovagdo do TIMS. Coordenadora
Pedagogica da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul - Ejud-MS.
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Contatos Ejud-MS Caixa postal eletronica: ejud@tjms.jus.br;

Diretor-Geral da Ejud MS: Desembargador Odemilson Roberto Castro Fassa —
e-mail: odemilson.fassa@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1374

Diretora da Secretaria da Escola Judicial: Tamara Candia D’Oliveira Rioja — e-
mail: tamara.doliveira@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1444;

Coordenadora Pedagdgica: Juiza Kelly Gaspar Duarte Neves — e-mail:
kelly.neves@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1772.

3. EMENTA

Normativas internas do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso do Sul - TIMS e externas,
relativas aos procedimentos para inicio do cumprimento de pena. Sistema Eletrénico de Execucao
Unificado - SEEU. Histdrico e caracteristicas do SEEU. Funcionamento do Sistema e Gestdo da Unidade
Judiciaria. SEEU na prética - principais pontos de atencdo para decisdes em matéria de execucdo penal.
Tela do magistrado. Tela da secretaria, tela da assessoria, distribuicdo e audiéncias. Relatorios.
Estatistica.

4. JUSTIFICATIVA

570357G

A Resolucdo n° 280, de 09 de abril de 2019, do Conselho Nacional de Justica, instituiu o Sistemdg
Eletrénico de Execucdo Unificado — SEEU e estabeleceu diretrizes e parametros para o processamentc%
obrigatdrio de toda execucao penal nos tribunais brasileiros pelo referido sistema.

Cumprindo determinagdo do Conselho Nacional de Justica, O Tribunal de Justiga do Estado d
Mato Grosso do Sul adota o Sistema Eletrénico de Execucdo Unificado — SEEU, para tramitacéo dog
processos de execugéo penal.

O SEEU ¢ aprimorado continuamente pelo CNJ, no intuito de se manter um sistema d&)
exceléncia, especialmente por permitir grande controle dos processos de execucdo penal, agilizacéo dos5
beneficios prisionais, acompanhamento dos processos e transparéncia as corregedorias, operadores dog
direito, apenados, familiares e a sociedade em geral.

Em virtude da implantagéo nacional e continuo aperfeicoamento, o0 SEEU necessita de continuog
aprendizado, para a adequada utilizacdo pelos magistrados e servidores, acompanhando as melhorlasg
integradas ao sistema, que contribuem para a melhoria dos servicos realizados, com impactos positivoss|
para a celeridade e efetividade das tarefas desenvolvidas no &mbito do Tribunal de Justica do Estado d =
Mato Grosso do Sul. 8

Assim, 0 presente curso objetiva apresentar as regulamentagdes para o inicio da execucdo penal, o
SEEU, seu histérico, funcionalidades, ferramentas, mesa do juiz, da secretaria, assessoria, distribuicdo e§
audiéncias, conhecimentos e praticas que permitirdo a melhor utilizacdo do sistema, cooperando para a3
agilizacdo das tarefas e de resultados para os processos judiciais e o trabalho de magistrados.

As diretrizes pedagdgicas emanadas pela ENFAM tém como foco o exercicio da fungdo judicante
e 0 ambiente de trabalho do magistrado, a partir dos quais h& problematizacdo da realidade para ag
construgdo das acOes formativas, nas quais s@o indissocidveis os conhecimentos tedricos e praticos. A%
acOes educacionais sdo planejadas e executadas tomando como referéncia o tripé de saberes - o saber, 0g>
saber fazer e o saber ser — no contexto da Magistratura comprometida com a ética, a competéncia e a
eficiéncia. i

O conhecimento e o constante aprimoramento da qualificagdo dos magistrados, favorecem og’
alcance da eficiéncia buscada no exercicio da fungdo e contribuem para melhoria dos servigos forensesa
ofertados a sociedade e do préprio aperfeicoamento do judiciario estadual, em consonancia com o art. 6°5
I, da Instrucdo Normativa Enfam n. 01/2017.
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5. OBJETIVO

5.1 Objetivo Geral:

Ao final do curso, os magistrados discentes estardo capacitados a utilizar o Sistema Eletronico

de Execucdo Unificado, contando com o conhecimento tedrico do sistema e sabendo aplic-lo na prética
de maneira uniforme e segura, garantindo a aplicacdo da Lei de Execucdo Penal, os tratados
internacionais de direitos humanos e efetivando direitos de forma &gil e transparente.

5.2 Objetivos Especificos:
Almeja-se que o magistrado, ao final do curso, seja capaz de:

o Conhecer e aplicar as normativas internas do TJMS e externas, relativas aos

procedimentos para inicio do cumprimento de pena;

Conhecer e aplicar o Sistema Eletronico de Execucdo Unificado — SEEU, suas funcionalidades,

caracteristicas, vantagens e compreender as atualiza¢cdes (CNJ), incluindo o histérico do sistema
. R o - N Y

(Projeto “Otimizacdo Eletronica de Beneficios de Execucdo Penal”)

Utilizar as funcionalidades do sistema e suas melhorias como suporte a tomada de decisGes

agilizagdo das atividades processuais, de maneira uniforme e segura;

Gerir a unidade judiciaria, notadamente com correto monitoramento de inconsisténcias

incidentes, integrando a utilizacdo do Sistema Eletrénico de Execucdo Unificado — SEEU ao

procedimentos laborais diérios, visando & eficécia da atividade jurisdicional.

Identificar o perfil e movimentacdes de Secretaria, Distribuidor, Oficial de Justica e Central d

Mandados;

Delimitar as funcdes da assessoria como forma de otimizar o manejo do sistema;

Ser capaz de movimentar audiéncias no SEEU.

R: 805357

6. PROGRAMACAO / ESTRUTURA DO CURSO

6.1. UNIDADE |

Tema: Ambientacéo e sala de aula invertida no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

Data: 03/05/2022 Carga horaria: 4 horas

Formador: Kelly Gaspar Duarte Neves CPF: 222.844.168-61
Sintese do curriculo: ver curriculo coordenadora do curso

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: Sim
Dados de contato: Tel.: (67) 99623-2367 E-mail: kelly.neves@tjms.jus.br

Conteudo programatico:
1. Ambientacdo no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Ejud-MS
2. Sala de aula invertida para leitura de material previamente disponibilizado pela docente.

Metodologia e avaliacdo: ver itens 7 e 8.

6.2 UNIDADE I1

Tema: NORMATIVAS INTERNAS DO TIMS E EXTERNAS, PARAO INICIO DA EXECUCAO
PENAL

Data: 04/05/2022 Horario: 08h as 10h

3
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Formador: Dr. Mario José Esbalqueiro Junior CPF: 025.517.179-06

Sintese do curriculo: Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba. P0s-Graduado Lato
Sensu pela ESMAGIS — Curitiba. Juiz de Direito do Estado de Mato Grosso do Sul desde 2002
(atualmente na Execucdo Penal da Capital). Especialista em Direito Constitucional pela Unisul/IBDP.
Especialista em Controle de Constitucionalidade pela PUC-Rio. Especialista em Processo Civil pela PUC-
Rio. Mestre em Processo Judicial e Garantias Penais pela Universidade de Girona/Espanha. Professor de
Sentenca Penal e Direito Penal Especial da Esmagis - Campo Grande MS. Formador da Escola Nacional
de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam)

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: Sim
Dados de contato: Tel.: (67) 99231-8311 / E-mail: mario.jose@tjms.jus.br

Conteudo programatico:
1. Cddigo de Normas da Corregedoria Geral de Justica do TIMS.
2. Codigo de Processo Penal.
3. Lei de execucéo Penal.
4. Tratados Internacionais.

5. Decisdes do STJ e STF. §
Metodologia e avaliacdo: ver itens 7 e 8. E
6.3 UNIDADE 11 g
Tema: SEEU: HISTORICO, FUNCIONALIDADES, CARACTERISTICAS E VANTAGENS é
Data: 04/05/2022 Horério: 10h s 12h 3
Formador: Dr. Eduardo Lino Bueno Fagundes Janior CPF: 817.914.889-00 5

o]

Sintese do curriculo: Juiz titular da Vara de ExecucGes Penais, Medidas Alternativas e Corregedoria doS
Presidios de Curitiba/PR. Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica do TJPR (2019/2020). Jui%
Auxiliar da Presidéncia do TJPR (2022). Conselheiro do Conselho Nacional de Politica Criminal &
Penitenciaria (2018/2020). Coordenador do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistemg&
Carcerario do TJPR. Especialista em metodologia de combate a violéncia infantil pela Pontifici&
Universidade Catolica. Especialista em Direito Processual Civil pela Unibrasil.

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: N&o
Dados de contato: Tel.: (41) 3263-5700 / E-mail: elj@tjpr.jus.br

Contetdo programatico:
1. Histdrico do SEEU (Projeto “Otimizacdo Eletronica de Beneficios de Execucdo Penal”);
2. Funcionalidades;
3. Caracteristicas;
4. Vantagem.

Metodologia e avaliacdo: ver itens 7 e 8.

6.4 UNIDADE IV

Tema: SEEU, GESTAO DA UNIDADE e ATUALIZACOES

Data: 04/05/2023 Horario: 14h as 18h

DEMILSON ROBERTO CASTRO FASSA em 28/03/2023 09:47:16. Documento assinado digitalmente por [ODEMILSON ROBERTO CASTRO FASSA, TAMARA CANDIA D OLIVEIRA

Formador: Dr. Eduardo Lino Bueno Fagundes Junior CPF: 817.914.889-00
Sintese do curriculo: ver item 6.3.

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: ver item 6.3.
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Dados de contato: ver item 6.3.

Conteudo programatico:
1. Gerir a unidade judiciaria.
2. Integrar a utilizacdo do Sistema Eletronico de Execucdo Unificado — SEEU aos procedimentos
laborais diarios.
3. AtualizacGes do sistema.

Metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8

6.5 UNIDADE V

Tema: SEEU NA PRATICA-PARTE 1

Data: 05/05/2022 Horario: 08h as 12h

Formador: Dr. Albino Coimbra Neto CPF: 529.300.761-00
Sintese do curriculo: Juiz Titular da 2° Vara de ExecucBes Penais de Campo Grande/MS. Mestre em
Garantismo, Direitos fundamentais e Processo Penal pela Universidade de Girona. Formador da Enfam e
da Escola Judicial do Tribunal de Justica/MS. Juiz designado para auxilio na Corregedoria Nacional de
Justica (CNJ), no ano de 2022. Juiz Auxiliar da Vice-Presidéncia do TJ/MS biénio 2017/2018.

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: Sim.
Dados de contato: Tel.: (67) 3317-3611 / E-mail: albino.coimbra@tjms.jus.br

Conteudo programatico:

Identificar o perfil do gabinete, mesa magistrado.

Movimentar os processos, emitir documentos, editar, assinar, liberar.

Delimitar as funcdes da assessoria como forma de otimizar o manejo do sistema;
Movimentar audiéncias no SEEU,;

Relatdrios e Estatisticas.

SAEIE R

Metodologia e avaliacdo: ver itens 7 e 8

6.6 UNIDADE VI

Tema: SEEU NA PRATICA - PARTE 2

Data: 05/05/2023 Horério: 14h as 18h

Formador: Dr. Albino Coimbra Neto CPF: 529.300.761-00
Sintese do curriculo: ver item 6.5.

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: ver item 6.5.

Dados de contato: ver item 6.5.

Formador: Hicaro Augusto Bertoletti CPF: 872.994.021-49
Sintese do curriculo: Assessor Juridico da 2° Vara de ExecucGes Penais de Campo Grande/MS desdg
outubro de 2008. Pds-graduado em Direito Notarial e Registral, Direito Administrativo e Direitg]
Ambiental. Convocado para auxiliar nas inspecdes ordinérias realizadas pelo Conselho Nacional d&
Justica nos anos de 2021 e 2022.

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: N&o

Dados de contato: Tel.: (67) 3317-3535/ E-mail: hicaro.augusto@tjms.jus.br

ri

Formadora: Rossana Canavarros das Neves CPF: 379.028.221-91

Sintese do curriculo: Servidora do TIMS desde 06/10/1986. Chefe de cartorio da 2% Execucéo Pen
desde outubro/2008. Bacharel em Direito e Ciéncias.

Curso de Formacéo de Formadores - Enfam: N&o

ser acessado em http:/Awww.jms.jus.br/docdigital. Cdigo de verificacap: 8f0570357G
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Dados de contato: Tel.: (67) 3317-3538 / E-mail: rossana.canavarros@tjms.jus.br

Conteudo programatico:

6. ldentificar o perfil assessoria, secretaria, distribuidor, oficial de justica e central de mandados;
7. Movimentacdes de secretaria e assessoria;
8. Relatdrios e Estatisticas.

Metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8

7. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM

7.1 Metodologia

A estratégia de ensino aprendizagem foi operacionalizada com énfase na formacdo humanistica a ser
realizada por meio da modalidade semipresencial com aulas tedricas e¢ praticas sobre “Sistema
Eletrénico de Execucdo Penal Unificado - SEEU”.

A estrutura pedagdgica do curso foi distribuida em ambientacdo e sala de aula invertida n%
modalidade a distancia e 05 unidades nas aulas presenciais, cujos contetdos serdo ministrados pob‘»
especialistas no assunto, com notério conhecimento e vasta experiéncia profissional (ver curriculo nc?°
item 6 — Programacdo / Estrutura do Curso). !

ficac

Priorizara os aspectos praticos com a utilizacdo de métodos ativos, como sala de aula invertidas
brainstorming, simulacdo, estudos de casos para solu¢do de problemas. O contetdo proposto, parteg
tedrica e pratica, serd transmito pelos formadores que utilizardo o ambiente de aprendizado do SEEUS,
(compartilhamento de tela) e todos os magistrados discentes estardo conectados ao referido S|stema3
atraves de notebook (pratica laboral).

dlglta

Os formadores utilizardo o ambiente de treinamento do sistema demonstrando as principaiss
movimentagdes processuais aos magistrados discentes, estimulando a participacéo e interacdo dosS
cursistas, inclusive, abordando casos préticos e problematizagOes reais que levem o aluno a analisar €2
interpretar, com uso integrado de métodos expositivos, interrogativos e ativos, com o0s quais 0f
educando deixa de ser visto como sujeito passivo e passa a atuar ativamente, com autonomia eg

protagonismo no proprio processo de desenvolvimento educacional.

(]

A

m ttp /1

Os magistrados discentes poderdo logar diretamente em suas unidades judiciais, esclarecendo a
davidas existentes, emitindo relatorios e estatisticas, o que auxiliara na consolidacdo do aprendlzado ©

do

Nesse contexto, a interacdo serd entre professor-aluno, aluno-aluno e aluno-professor. As aulas seraag
oferecidas de forma hibrida, ou seja, parte de forma assincrona, por intermédio da sala de aulam
invertida que serd disponibilizada no AVA Ejud-MS — Moodle (dia 03/05), e parte presencial emm
ambiente de sala de aula (laboratorio) e ndo auditorio, localizada no prédio da Ejud-MS, em Camp@
Grande/MS, nos dias 04 e 05 de maio.

Serdo destinadas 4 horas para a sala de aula invertida e 8 horas diarias para a realizacdo das aula
presenciais perfazendo 20 horas/aula de carga horéria do curso.

8F|g|nal p

digital. O

Em atendimento ao disposto no inciso 111 do artigo 9° da Instrucdo Normativa Enfam n. 1/17, por ser2
um curso pratico, com utilizacdo de ambiente de aprendizado do SEEU, foram destinadas 16 horasg
para as atividades praticas, ou seja, 80% da carga horaria total do curso (20h/a), respeitando-se, assim
0 minimo de 40% da carga horaria para o desenvolvimento de métodos ativos.

O percentual de FOFO para coordenacéo (100%) e para os formadores (50%), foi cumprido.
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7.2 Estrutura Pedagdgica e Organizacional

incidentes, integrando
a utilizagdo  do

Contetdo
Programatico:

demonstracéo das
funcionalidades.

Data/Horéario | Objetivos Unidades Metodologia de Ensino Carga Recursos Avaliacdo de
Especificos Contetdo Programatico Horéria Didaticos Aprendizagem
03/05/2023 -Identificar as | Unidade | Ambientacéo. 4h AVA—-Moodle | Ao lado do
normativas  internas Sala de aula invertida | Atividade disposto no item
do TIMS e externas, | Tema: Ambientacéo e (metodologia ativa), com | pratica 8, a avaliagdo
relativas aos | Saladeaulainvertidade | disponibilizagdo de para
procedimentos para | Aprendizagem (AVA) material sobre a tematica aprendizagem
inicio do para prévio estudo no (Sala de aula
cumprimento de | Formadora: Kelly AVA da Ejud/MS. invertida e
pena. Gaspar Duarte Neves Unidades |, 11, 111,
-Conhecer o projeto IV, V e VI) serd
vencedor da categoria formativa e
“Juiz” no 13° Prémio realizada durante
Innovare do ano de todo o curso, de
2016, intitulado forma individual
“Otimizagao e coletiva, a partir
Eletronica de da observacéao
Beneficios de dos(as)
Execugdo Penal”. formadores(as)
-Identificar as quanto a
normativas do CNJ participacdo dos
sobre o SEEU. cursistas em sala
de aula.
04/05/2023 Unidade 11 Q
das A avaliagio déd
08h as 10h Conhecer e aplicar as | Tema: Normativas Aula tedrica: 2h Notebook, forma  coletiva?
normativas  internas | internas do TIMS e Expositiva com Projetor para | sera pela anélis@
do TIMS e externas, | externas para inicio da apresentacéo de slides. slides, da capacidade de®
relativas aos | execugao penal. Bloco de | interatividade, @
procedimentos  para notas, urbanidade, gl
inicio do Formador: Dr. Mario Canetas, colaboragéo e.‘::’
cumprimento de José Esbal .ueirlo Junior Microfone e | propostas deg
pena. 4 Caixas de som. | solucdes aosg
. roblemas
Conteudq . Euscitados. .8
Programatlco: ]
é. Codlgo (_je Ngrm:is ga A avaliagéot_)_
ot il 2ra
5> Codiao d .P participacdo nasS|
. go de Processo L g
Penal. Lei de execucdo atividades S
Penal Tratados propostas - nes
Intern.acionais. Decisbes curso €, aojmal,—g
do STJ e STF a e_Iabora(;ao do3|
) registro 2
reflexivo. b=
04/05/2023 Unidade 111 Aula tedrica: 1h Notebook, §
das Conhecer e aplicar o Expositiva com Projetor para 5
10h as 12h Sistema Eletronico de | Tema: SEEU: histérico, | apresentagéo de slides. slides, =
Execucdo Unificado | funcionalidades, Bloco de <
- SEEU, suas | caracteristicas e Aula prética: notas, GE,
funcionalidades, vantagens. 1. Brainstorming acerca Canetas, g
caracteristicas, da usabilidade do SEEU 1h Microfone e o
vantagens, incluindo | Formador: Dr. Eduardo 2. Utilizagao do Sistema; Caixas de som. a
o} histérico do | Lino Bueno Fagundes 3. Anélise de casos para Mesas/cadeiras ]
sistema. Junior demonstracédo das para  reuniéo Fo}
funcionalidades. dos grupos e g
Contetido simulagéo, 3
Programatico: algemas. 9
1. Historico do SEEU; =
2. Funcionalidades; g
3. Caracteristicas; o
4. Vantagem. O
s
04/05/2023 Compreender as | Unidade IV Notebook, g
das atualizacBes do Projetor para o
14h as 18h sistema (CNJ); Tema: SEEU, Gestdoda | Aula prética compartilname g
Gerir a unidade | unidade e atualizacbes (compartilhamento  de nto da tela, £
judiciéria, tela do SEEU e acesso Bloco de §
notadamente com | Formador: Dr. Eduardo dos discentes ao sistema notas, S
correto Lino Bueno Fagundes para replicaco): Canetas, S
monitoramento  de | Janior 1. Utilizacéo do Sistema; Microfone e K
inconsisténcias e 2. Anélise de casos para 4h Caixas de som. ~§
©
IS
)
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Sistema Eletronico de
Execugdo Unificado

- SEEU aos
procedimentos
laborais diarios,

visando a eficacia da
atividade

1. Gerir a unidade
judiciaria.

2. Integrar a utilizacéo do
Sistema Eletronico de
Execug¢do Unificado —
SEEU aos procedimentos
laborais diarios.

mesa do magistrado;

- Ser capaz de
movimentar
audiéncias no SEEU.

1. Identificar o perfil

assessoria, secretaria,
distribuidor, oficial de
justica e central de
mandados;

2. Movimentagbes de
secretaria e assessoria;

3. Relatérios e
Estatisticas.

secretaria (Rossana)

jurisdicional.
05/05/2023 Unidade V Aula prética Notebook,
(compartilhamento  de Projetor para
das -Utilizar as | Tema: SEEU napratica— | tela do SEEU e acesso | 4h compartilhame
08h as 12h funcionalidades do | parte 1 dos discentes ao sistema nto da tela
sistema e suas para replicacéo):
melhorias como | Formador: Dr. Albino 1. Utilizago do Sistema; Bloco de
suporte & tomada de | Coimbra Neto 2. Anélise de casos para notas,
decisdes e agilizacdo demonstragéo. Canetas,
das atividades | ConteGido Microfone e
processuais, de | Programaético: Caixas de som.
maneira uniforme e
segura; 1. Identificar o perfil do
- ldentificar o perfil e | gabinete, mesa
movimenta¢cdes  da | magistrado.
mesa do magistrado; 2.Movimentar 0s
- Ser capaz de | processos, emitir
movimentar documentos, editar,
audiéncias no SEEU. | assinar, liberar.
3. Delimitar as funcdes
da assessoria como forma
de otimizar o manejo do
sistema;
4. Movimentar
audiéncias no SEEU;
5. Relatérios e
Estatisticas.
05/05/2023 Unidade VI Aula prética Notebook,
(compartilhnamento  de Projetor para
das -Utilizar as | Tema: SEEU napratica— | tela do SEEU e acesso | 2h compartilhame
14h as 18h funcionalidades do | parte 2 dos discentes ao sistema nto da tela
sistema e suas para replicacéo):
melhorias como | Formador: Dr. Albino 1. Utilizago do Sistema; Bloco de
suporte & tomada de | Coimbra Neto 2. Anélise de casos para notas,
decisdes e agilizagdo | Formador: Hicaro demonstracéo. Canetas,
das atividades | Augusto Bertoletti Microfone e
processuais, de | Formadora: Rossana 3. Analise mesa | 1hora Caixas de som.
maneira uniforme e | Canavarro das Neves assessoria (Hicaro)
segura;
- Ide_ntificar~o perfil e Conteﬂdq N 4. Andlise mesa
movimentagdes da | Programatico: 1 hora

A metodologia adotada tem por escopo otimizar o0 maximo possivel a experiéncia e o conheciment
coletivo, servindo também para estimular o raciocinio, a argumentacédo, e ndo a simples memorizagéo d
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informacdes.

Os(as) alunos(as) trabalhardo com observancia das diretrizes pedagdgicas fomentadas pela Enfam e
pela Ejud-MS: protagonismo do aluno, metodologias ativas e resolucdo de problemas da atividade
jurisdicional, ou seja, a aprendizagem sera construida a partir de uma metodologia que permita o
aprimoramento na materia litigancia predatoria e estrutural.

Assim, com base na educacdo dialética, 0 método adotado é o da problematizacdo, ou seja, a partir
do conhecimento prévio, o(a) aluno(a) passa a utilizar técnicas ativas de ensino e passa a ser protagonista
no seu processo de aprendizagem, desenvolvendo as competéncias necessérias para aplicacdo dos
conhecimentos aperfeigoados na presente agdo formativa.

8. SISTEMAS DE AVALIACAO

O sistema de avaliacdo integrara todo o processo de ensino e aprendizagem desta acao
educacional. Ocorrerd com foco qualitativo para a pratica na atividade profissional, com carater
formativo e sera aplicado de forma individual e coletiva ao longo do periodo de realizacdo do curso, com
0 propdsito de favorecer o desenvolvimento das competéncias definidas nos objetivos especificos
tracados em conformidade com os conteldos programaticos constantes nas unidades de ensino da
presente acdo formativa. 2

Sera composto pela avaliacdo diagnostica, pela avaliacdo para aprendizagem e pelas avaliaces dég
reacdo do desenvolvimento da acdo educacional, do desempenho do docente e de impacto (reallzada:‘gD
pelos discentes) e pela avaliacdo de desempenho da Ejud-MS (realizada pelos docentes). Na hipotese deo
evasao, sera efetivada a avaliacdo diagndstica de evasdo.

8.1 Avaliacao diagnostica

A avaliacdo diagnostica sera realizada no inicio da acdo formativa, por ocasido da apresentacédo2
no ambiente virtual e no brainstorming que ocorrera na abertura da unidade Ill, conforme item 7.25
Estrutura Pedagogica e Organizacional, com propoésito de visualizar o conhecimento prévio dos(asE
discentes sobre a temética do curso.

digo de verificacé

gl

S.jus.br/docdigi

8.2 Avaliacéo para Aprendizagem

A avaliacdo para aprendizagem, na perspectiva deste curso, acontecerd durante todo o periodo daE
realizacdo da acdo educacional, de forma individual e coletiva, por meio de estratégias que integremsz
elementos objetivos, qualitativos e quantitativos, com proposito de permitir a afericdo da capacidade de§
aplicacdo do conhecimento tedrico & prética, e de favorecer o desenvolvimento dos objetivos da acacs:
educacional, conforme previsto no inciso VI do art. 6° da Instrugdo Normativa n. 1/201 7-Enfam e no arte
59 da Res. n. 2/2016-Enfam.

Especificamente no presente curso, além acompanhamento continuo das(os) formadoras(es) n
periodo da acdo, acontecera a avaliacdo por ocasido da participacdo nas metodologias ativas propostas n
planejamento de ensino.

O aproveitamento sera avaliado pelas(os) docentes com base na tabela conceitual abaixo.

e

Otimo Bom Regular Insuficiente

90a 100 75289 Sla74 0a50

nto digital. O original pode ser ReLado

e

Para fins de certificacdo, o(a) discente ser& avaliado pelo aproveitamento com o parametro |guale

ou superior a 75 pontos na avaliagdo para aprendizagem.
Outrossim, ainda para fins de certificagdo, também serd observado o minimo de 75% d@
participacdo do(a) discente, verificada por intermédio do acesso ao ambiente virtual de aprendizagem e
da assinatura em lista de presenca, com registro de frequéncia, assiduidade e pontualidade. Os casos deg

doc

auséncia serdo apreciados pelo Diretor-Geral da Ejud-MS.
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O(a) magistrado(a) que atingir o percentual necessario na avaliacdo para aprendizagem e na
frequéncia, recebera certificado de conclusdo de curso da Ejud-MS.

A carga horéria da presente acdo formativa, € valida para fins de vitaliciamento e de promocao na
carreira por merecimento, conforme determinam as normativas da Enfam.

8.3 Avaliacdo de Reacao

A avaliacdo de reacdo consiste em verificar a satisfacdo do(a) aluno(a) sobre a qualidade do
desenvolvimento do curso e do desempenho dos(as) formadores(as), conforme disposic¢éo do inciso VII
do art. 6° da Instrugdo Normativa n. 1/2017-Enfam e do art. 60, da Res. n. 2/2016-Enfam.

8.3.1 Desenvolvimento do curso

A afericdo da satisfacdo do desenvolvimento do curso serd realizada por meio do preenchimento de
um questionario proposto pela Ejud-MS (modelo no anexo 1), com a aplicacdo dos conceitos:
insuficiente, regular, bom e 6timo. A identificacdo do(a) avaliador(a) serd facultativa. Abaixo estdo
reproduzidos os quesitos da Avaliacdo de Reacdo do Desenvolvimento da A¢do Educacional:

Autoavaliacdo: 1. Desempenho e dedicagdo do discente nesta agdo educacional, considerando leitura,

realizacdo das tarefas e envolvimento. 2 Contribui¢do do discente durante as aulas ou encontros, no que se,
refere a colaborar os participantes.

70357G

Programacdo/Contetdo: 1. Clareza e objetividade na definicdo dos temas e respectivos conteudog
programaticos da acdo educacional, o curso. 2. Contetudos programaticos estudados durante a realizacéo da’°
acdo educacional. 3. As metodologias ativas aplicadas na realizacdo das atividades praticas das aulas. 4 A)
carga horaria programada para as atividades realizadas na agdo educacional. 5. A avaliacdo parae
aprendizagem aplicada pelo docente durante a ag&o educacional.

de veri

Apoio Organizacional: 1. Qualidade da instalagdo predial e mobilidria (presencial) e/ou o acesso €5
navegacdo no ambiente virtual de aprendizagem (online). 2. Material didatico disponivel para o aprendlzadOO
durante a realizagdo da acdo educacional. 3. Recursos pedagdgicos e/ou tecnoldgicos utilizados para aﬁ
interatividade e dindmica da aula. 4. Trabalho e suporte técnico da equipe de apoio da Ejud-MS.

Utilidade e Aplicabilidade: 1. A utilidade dos conhecimentos adquiridos durante a acdo educacional
aplicagdo na resolucdo de problemas no desempenho das atividades laborais.

8.3.2 Desempenho do formador

O desempenho dos(as) formadores(as) sera avaliado por intermédio de resposta ao questionario
proposto pela Ejud-MS (modelo no anexo II), com identificacdo facultativa do(a) avaliador(a). Abaixo;
estdo reproduzidos os quesitos da Avaliacdo de Rea¢do do Desempenho do Formador:

1. Dominio do contetdo programatico estudado na acdo educacional. 2. Capacidade de comunicacaos
(clareza, objetividade, assertividade, dinamismo e seguranga nas explicacBes da matéria estudada). 33
Habilidade de estimular interesse dos participantes pelo tema tratado (didatica). 4. Disposi¢do param
esclarecimento de duvidas dos participantes sobre a matéria estudada. 5. Recursos didéticos e pedagdgicoss
utilizados (metodologias aplicadas). 6. Condugdo da avaliacdo para aprendizagem na perspectiva formativag
(desempenho individual e coletivo), realizada durante a aula. 7. Adequacdo do tempo destinado as
atividades propostas na a¢ao educacional. 8. Postura ética e humanistica no tratamento com o0s partmpantes-—

0 em http: //www.tjms.jus.br‘RJocdigl

Sa

8.4. Avaliacédo de Desempenho da Ejud-MS
Obijetiva analisar o grau de satisfacdo do(a) docente referente ao desempenho da escola e serd
realizada pelo(a) docente logo apos a realizacdo da acdo educacional. (modelo no anexo Il11). g
O desempenho da Ejud-MS serd avaliado por intermédio de resposta ao questionario proposto pela“é
Ejud-MS (modelo no anexo Il1). Abaixo estdo reproduzidos os quesitos da Avaliacdo de Desempenho da3
Ejud-MS:
1. Curso na modalidade presencial: o suporte/apoio logistico recebido da EJUD-MS no tocante as questoeso

recepcdo, hospedagem, alimentacdo, traslados e outros. Curso na modalidade EaD: Curso na modalidade am
distdncia. O suporte/apoio logistico recebido da EJUD-MS no tocante as questfes: comunicagdo V|a3

dgg’ltal. O orig

pia do doc!
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telefone, WhatsApp, e-mail, reunido sincrona para as tratativas necessarias para a realizacdo do curso 2.

instalacdes fisicas (sala de aula presencial com mobiliario adequado e recursos didaticos pedagdgicos
disponiveis) e/ou acesso e navegacdo no ambiente virtual de aprendizagem (online) com recursos
tecnoldgicos e apoio da equipe técnica. 3. Quanto a utilizacdo das diretrizes do Projeto Politico Pedagdgico
(PPP) da EJUD-MS para a elaboracdo do meu plano de aula.4. A realizagdo desta acdo educacional

contribuiu para minha experiéncia enquanto docente.

8.5. Avaliacéo de Impacto
Objetiva evidenciar o grau de aplicagdo pratica da aprendizagem no exercicio profissional e sera
realizada pelo(a) discente no prazo de 90 (noventa) dias apo6s a conclusdo da acdo educacional. Apos
comunicagdo de envio, permanecerd aberta pelo prazo de 5 (cinco) dias (modelo no anexo 1V). Abaixo
estdo reproduzidos os quesitos da Avaliacdo de Impacto:

1. Quanto a aplicabilidade do conhecimento obtido na a¢do educacional. 2. Quanto a diminuicdo da
incidéncia de erros e retrabalho no desempenho de minhas atribui¢cbes no ambiente de trabalho.

3. Quanto ao aumento de seguranga na realizacdo de minhas atividades laborais.

4. Quanto ao aumento da celeridade no desempenho de minhas atividades laborais.

5. Quanto a ocorréncia de reflexos positivos na minha vida pessoal (convivéncia) e profissional (técnica),
proporcionados pela acéo educacional.

8.6. Avaliacdo Diagnostica de Evasao
Objetiva mapear 0s motivos de evasao nas a¢Oes educacionais (modelo no anexo V). Abaixo estao
reproduzidos os quesitos da Avaliacdo Diagnostica de Evaséo.

1. Teve dificuldades: a) Técnica operacional (acessibilidade, acesso a computador, internet, recursoss
audiovisuais e/ou ambiente virtual de aprendizagem); b) Conciliar o curso com as atividades laborais; c). Por:

motivo de caso fortuito ou forca maior. 2. Comente sobre os motivos de sua desisténcia:

As

f0570357G
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10. RECURSOS INSTRUCIONAIS

Os principais recursos instrucionais a serem utilizados serdo disponibilizados de duas formas:
tradicional (in loco) e a on line (http://ejud.tjms.jus.br - AVA/Ejud-MS), conforme segue:

1
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branco, flipchart, papel pardo e canetas coloridas, etc.

disponibiliza a programacdo do curso, material da sala de aula invertida e multimidias.
10.01.Apoio Tecnoldgico

da Ejud-MS ao Ambiente Virtual de Aprendizagem da Ejud-MS.
10.02.Apoio Logistico e Operacional

estabelecidos no item 2.

tela), e 0 acompanhamento, mediante sistema de presenca, dos(as) discentes e docentes.

formadores(as), dentre outras providéncias necessarias conforme logistica observada pela Ejud-MS.

e Recursos Tradicionais: slides em PowerPoint, videos, pen drive, datashow, microfones sem fio
e auriculares, amplificadores e caixas de som, bloco de notas, canetas, mesas/cadeiras quadro

e Recurso on line: o Ambiente Virtual de Aprendizagem da Ejud-MS, na plataforma moodle,

E necessario suporte por ocasido da utilizagio do aparelho de Datashow, dos notebooks funcionais
pelos discentes e reproducdo de arquivos de midia, para a aula expositiva e de acesso a Secretaria Virtual

As aulas presenciais da acdo educacional ocorrerdo no Auditério da Ejud-MS, na data e horério

E necesséario que seja feita a organizacdo do espaco fisico - auditorio (aumento da banda larga
disponibilizada, para acesso de pelo menos 52 notebooks a internet — Sistema SEEU, com disposicao das
mesas para utilizagdo dos notebooks funcionais por discente e apresentacdo do compartilhamento de»

f0570357

Solicitacdo de coffee break e cobertura jornalistica, diarias de participantes lotados(as) em outras>°
comarcas, suporte tecnologico para discentes durante o curso, translado e hospedagem dos(as)‘&

11. PREVISAO DO INVESTIMENTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO DADOCENCIA

Previsao do investimento financeiro para o exercicio da docéncia:

Docentes do curso

particionado por formador(a), conforme definido nas unidades.
Artigo 25, 82° da Resolucdo Enfam n. 1 de 13 de marco de 2017 — 20 h/a

seja possivel quantificar a hora-aula de cada formador.

Coordenadora do curso

Artigo 24, 1V da Resolucdo Enfam n. 1 de 13 de marc¢o de 2017 — 20 h/a

Artigo 24, IV — coordenador de tutoria e coordenador de curso — total de horas-aula do curso;
Anexo da Resolucdo Enfam n. 1/2017 — valor da retribuicdo financeira pelo exercicio da coordenacéo
Ccurso.

Curso Semipresencial — 4 horas modalidade a distancia (tutoria) e 16 horas modalidade presenC|

“Art. 25. No curso que contar com mais de um formador simultineo, as horas-aulas serdo divididas entre eles, caso n

Anexo da Resolugdo Enfam n. 1/2017 — valor da retribuicdo financeira pelo exercicio da atividade docent

Swww.tims.ju@br/docdigital. Codigo dé verifica

&k hittp;

12. RESPONSAVEL

Campo Grande - MS, 27 de marco de 2023.

Tamara Candia D’Oliveira Rioja
Diretora da Secretaria da Ejud-MS
CPF: 739.130.901-00
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Formador da Enfam
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CPF: 222.844.168-61
Des. Odemilson Roberto Castro Fassa
Diretor-Geral da Ejud-MS
CPF: 784.764.888-15

Dra. Kelly Gaspar Duarte Neves
Coordenadora do Curso Sistema Eletronico de Execucéo Penal Unificado - SEEU
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Escola Judicial
Estado de Mato Grosso do Sul

JUDMS

ANEXO I

AVALIACAO DO CURSO

88° CURSO DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EJUD-MS)
TEMA: Sistema Eletrénico de Execuc¢do Penal Unificado - SEEU

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE REACAO DE V. EX?2 SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO CURSO

Senhor(a) magistrado(a),

A Ejud-MS considera de extrema importancia a opinido de V. Ex® quanto a realizagdo deste curso para

aperfeicoar futuras acdes de ensino.

Portanto, deixe aqui a avaliagdo de V. Ex2., para que possamos melhorar!
Desde ja a equipe Ejud-MS agradece e continua a disposi¢ao.

PLANEJAMENTO - PROGRAMACAO OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE
1.Clareza na definicdo dos objetivos do curso;
2.Compatibilidade dos objetivos do curso com as
necessidades de aperfeicoamento profissional;
3.Adequacdo do contelido programatico aos objetivos
do curso;
4.Carga horéria programada para as atividades
realizadas;
5.Metodologia de desenvolvimento das atividades
realizadas;
6.Proposta de avaliagdo das atividades programadas.
APOIO ORGANIZACIONAL OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE
7.Trabalho da equipe de apoio;
8.Qualidade das instalacoes;
9.Qualidade e organizacdo do material didatico
distribuido;
10.Quantidade de material didatico distribuido.
APLICABILIDADE E UTILIDADE DO CURSO OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

11.Utilidade dos conhecimentos e habilidades
enfatizadas no curso para resolugdo de problemas de
trabalho;

12.Possibilidade de aplicagdo, no curto prazo, dos
conhecimentos adquiridos na execugdo das atividades
profissionais.

Caso queira, registre, no verso, o que considera relevante para contribuir com o planejamento de a¢Ges semelhantes a esta,

especialmente se respondeu insuficiente ou regular a algum item.

Agradecemos a colaboracéo!
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ANEXO II

AVALIACAO DO FORMADOR

88° CURSO DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EJUD-MS)
TEMA: Sistema Eletrénico de Execucao Penal Unificado - SEEU

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE REACAO DE V. EX2 SOBRE O DESEMPENHO DO FORMADOR

Senhor(a) magistrado(a),

A Ejud-MS considera de extrema importancia a opinido de V. Ex2 quanto & realizacdo deste curso para
aperfeicoar futuras agdes de ensino.

Portanto, deixe aqui a avaliagdo de V. Ex®., para que possamos melhorar!

Desde ja a equipe Ejud-MS agradece e continua a disposic&o.

Formadora: Dra. Kelly Gaspar Duarte Neves OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

1.Dominio do contelido abordado no curso;

2.Capacidade de comunicacdo (clareza e objetividade
nas explicagbes dos temas);

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes
pelo tema tratado (didatica);

4.Disposicdo para esclarecer dividas dos participantes;

5.Recursos pedagadgicos utilizados.

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestdes, quanto ao desempenho do Professor.

Formador: Dr. Méario José Esbalqueiro Junior OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE

1.Dominio do contelido abordado no curso;

2.Capacidade de comunicacdo (clareza e objetividade
nas explicagdes dos temas);

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes
pelo tema tratado (didatica);

4.Disposicao para esclarecer ddvidas dos participantes;

5.Recursos pedagdgicos utilizados.

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestfes, quanto ao desempenho do Professor.

Formador: Dr. Eduardo Lino Bueno Fagundes OTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE
Junior

1.Dominio do contelido abordado no curso;

2.Capacidade de comunicacdo (clareza e objetividade
nas explicacdes dos temas);

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes
pelo tema tratado (didatica);

4.Disposicdo para esclarecer dividas dos participantes;

5.Recursos pedagadgicos utilizados.

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestdes, quanto aoc desempenho do Professor.

Formador: Dr. Albino Coimbra Neto | OTIMO | BOM | REGULAR | INSUFICIENTE
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1.Dominio do contelido abordado no curso;

2.Capacidade de comunicacdo (clareza e objetividade
nas explicagdes dos temas);

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes
pelo tema tratado (didatica);

4.Disposicéo para esclarecer dividas dos participantes;

5.Recursos pedagégicos utilizados.

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestdes, quanto ao desempenho do Professor.

Formador: Hicaro Augusto Bertoletti

OTIMO

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

1.Dominio do contelido abordado no curso;

2.Capacidade de comunicacdo (clareza e objetividade
nas explicagbes dos temas);

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes
pelo tema tratado (didatica);

4.Disposicao para esclarecer ddvidas dos participantes;

5.Recursos pedagdgicos utilizados.

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestdes, quanto ao desempenho do Professor.

Formadora: Rossana Canavarros das Neves

OTIMO

BOM

REGULAR

INSUFICIENTE

1.Dominio do contelido abordado no curso;

2.Capacidade de comunicacdo (clareza e objetividade
nas explicagdes dos temas);

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes
pelo tema tratado (didatica);

4.Disposicéo para esclarecer dividas dos participantes;

5.Recursos pedagogicos utilizados.

Caso queira, registre elogios, criticas e/ou sugestdes, quanto aoc desempenho do Professor.

Agradecemos a colaboracéo!
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