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Poder Judiciário do Estado de Mato Grosso do Sul 
Tribunal de Justiça  

Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul 

 

 

CREDENCIAMENTO ENFAM 

 

PLANEJAMENTO DE ENSINO: 

                                                    -   88º CURSO 
 

1. PROGRAMA DE FORMAÇÃO/CURSO:    

Tema do Curso Sistema Eletrônico de Execução Penal Unificado - SEEU   

2. INFORMAÇÕES GERAIS   

Categoria / natureza 

do curso 

Programa de Formação Continuada e Vitaliciamento (art. 4º, II, art. 7º, I e II e 

art. 26, da Resolução Enfam n. 2/2016) 
 

Requerente Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul – Ejud-MS  

Diretor-Geral Desembargador Odemilson Roberto Castro Fassa  

Período de 

 inscrição 
17 a 24 de abril de 2023 

 

Período de 

realização 
03, 04 e 05 de maio de 2023 

 

Modalidade Semipresencial  

Carga horária 20 (vinte) horas-aula  

Público-alvo  Magistrados do Estado de Mato Grosso do Sul titulares de unidades com 

competência em execução penal e substitutos legais. 
 

Número de vagas 50 (cinquenta)   

Número de turmas 1 (uma)  

Local da realização AVA da Ejud-MS (Moodle) e sede Ejud-MS: Rua Raul Pires Barbosa, 1519, 

Chácara Cachoeira, CEP 79040-453, Campo Grande – MS. 
 

Horário 03/05/2023 - AVA 

aulas presenciais: 

04/05/2023 – das 8h às 12h e das 14h às 18h. 

05/05/2023 – das 8h às 12h e das 14h às 18h. 

 

 

Coordenadora do 

Curso 

 

Juíza Kelly Gaspar Duarte Neves 

Mestranda no Mestrado Profissional em Direito e Poder Judiciário da Enfam 

(2021). Possui graduação em Direito pelo Centro Universitário de 

Votuporanga (2004). Assessora Jurídica de Juiz de Entrância Especial - 2006 

à 2011. Juíza de Direito do Tribunal de Justiça de Mato Grosso do Sul 

(ingresso em 2011). Possui Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão Judiciária, 

pela UFMS (2017/2019). Formadora da Enfam (ingresso em 2019). 

Integrante do LABJUS - Laboratório de Inovação do TJMS. Coordenadora 

Pedagógica da Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul - Ejud-MS. 
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Contatos Ejud-MS Caixa postal eletrônica: ejud@tjms.jus.br;  

Diretor-Geral da Ejud MS: Desembargador Odemilson Roberto Castro Fassa – 

e-mail: odemilson.fassa@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1374  

Diretora da Secretaria da Escola Judicial: Tamara Cândia D’Oliveira Rioja – e-

mail: tamara.doliveira@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1444; 

Coordenadora Pedagógica: Juíza Kelly Gaspar Duarte Neves – e-mail: 

kelly.neves@tjms.jus.br / fone (67) 3314-1772.  

 

3. EMENTA  

 

Normativas internas do Tribunal de Justiça do Estado de Mato Grosso do Sul - TJMS e externas, 

relativas aos procedimentos para início do cumprimento de pena. Sistema Eletrônico de Execução 

Unificado - SEEU. Histórico e características do SEEU. Funcionamento do Sistema e Gestão da Unidade 

Judiciária. SEEU na prática - principais pontos de atenção para decisões em matéria de execução penal. 

Tela do magistrado. Tela da secretaria, tela da assessoria, distribuição e audiências. Relatórios. 

Estatística.  

 

 

4. JUSTIFICATIVA  

 

A Resolução nº 280, de 09 de abril de 2019, do Conselho Nacional de Justiça, instituiu o Sistema 

Eletrônico de Execução Unificado – SEEU e estabeleceu diretrizes e parâmetros para o processamento 

obrigatório de toda execução penal nos tribunais brasileiros pelo referido sistema. 

Cumprindo determinação do Conselho Nacional de Justiça, O Tribunal de Justiça do Estado de 

Mato Grosso do Sul adota o Sistema Eletrônico de Execução Unificado – SEEU, para tramitação dos 

processos de execução penal.  

O SEEU é aprimorado continuamente pelo CNJ, no intuito de se manter um sistema de 

excelência, especialmente por permitir grande controle dos processos de execução penal, agilização dos 

benefícios prisionais, acompanhamento dos processos e transparência às corregedorias, operadores do 

direito, apenados, familiares e à sociedade em geral.  

Em virtude da implantação nacional e contínuo aperfeiçoamento, o SEEU necessita de contínuo 

aprendizado, para a adequada utilização pelos magistrados e servidores, acompanhando as melhorias 

integradas ao sistema, que contribuem para a melhoria dos serviços realizados, com impactos positivos 

para a celeridade e efetividade das tarefas desenvolvidas no âmbito do Tribunal de Justiça do Estado de 

Mato Grosso do Sul.  

Assim, o presente curso objetiva apresentar as regulamentações para o início da execução penal, o 

SEEU, seu histórico, funcionalidades, ferramentas, mesa do juiz, da secretaria, assessoria, distribuição e 

audiências, conhecimentos e práticas que permitirão a melhor utilização do sistema, cooperando para a 

agilização das tarefas e de resultados para os processos judiciais e o trabalho de magistrados.  

As diretrizes pedagógicas emanadas pela ENFAM têm como foco o exercício da função judicante 

e o ambiente de trabalho do magistrado, a partir dos quais há problematização da realidade para a 

construção das ações formativas, nas quais são indissociáveis os conhecimentos teóricos e práticos. As 

ações educacionais são planejadas e executadas tomando como referência o tripé de saberes - o saber, o 

saber fazer e o saber ser – no contexto da Magistratura comprometida com a ética, a competência e a 

eficiência.  

O conhecimento e o constante aprimoramento da qualificação dos magistrados, favorecem o 

alcance da eficiência buscada no exercício da função e contribuem para melhoria dos serviços forenses 

ofertados à sociedade e do próprio aperfeiçoamento do judiciário estadual, em consonância com o art. 6º, 

I, da Instrução Normativa Enfam n. 01/2017. 
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5. OBJETIVO  

 

5.1 Objetivo Geral: 
 

Ao final do curso, os magistrados discentes estarão capacitados a utilizar o Sistema Eletrônico 

de Execução Unificado, contando com o conhecimento teórico do sistema e sabendo aplicá-lo na prática 

de maneira uniforme e segura, garantindo a aplicação da Lei de Execução Penal, os tratados 

internacionais de direitos humanos e efetivando direitos de forma ágil e transparente. 

 

5.2  Objetivos Específicos:  

Almeja-se que o magistrado, ao final do curso, seja capaz de: 

 

 Conhecer e aplicar as normativas internas do TJMS e externas, relativas aos 

procedimentos para início do cumprimento de pena;  

 Conhecer e aplicar o Sistema Eletrônico de Execução Unificado – SEEU, suas funcionalidades, 

características, vantagens e compreender as atualizações (CNJ), incluindo o histórico do sistema 

(Projeto  “Otimização Eletrônica de Benefícios de Execução Penal”)  

 Utilizar as funcionalidades do sistema e suas melhorias como suporte à tomada de decisões e 

agilização das atividades processuais, de maneira uniforme e segura;  

 Gerir a unidade judiciária, notadamente com correto monitoramento de inconsistências e 

incidentes, integrando a utilização do Sistema Eletrônico de Execução Unificado – SEEU aos 

procedimentos laborais diários, visando à eficácia da atividade jurisdicional.  

 Identificar o perfil e movimentações de Secretaria, Distribuidor, Oficial de Justiça e Central de 

Mandados;  

 Delimitar as funções da assessoria como forma de otimizar o manejo do sistema;  

 Ser capaz de movimentar audiências no SEEU.  

 

 

 

6. PROGRAMAÇÃO / ESTRUTURA DO CURSO   

6.1. UNIDADE I  

Tema: Ambientação e sala de aula invertida no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)  

Data: 03/05/2022                       Carga horária: 4 horas  

Formador:  Kelly Gaspar Duarte Neves              CPF: 222.844.168-61 
Síntese do currículo: ver currículo coordenadora do curso 

 

Curso de Formação de Formadores - Enfam: Sim 

Dados de contato: Tel.: (67) 99623-2367  E-mail: kelly.neves@tjms.jus.br 

 

Conteúdo programático:  
 1. Ambientação no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da Ejud-MS 

 2. Sala de aula invertida para leitura de material previamente disponibilizado pela docente. 

 

 

Metodologia e avaliação: ver itens 7 e 8.   

6.2 UNIDADE II  

Tema: NORMATIVAS INTERNAS DO TJMS E EXTERNAS, PARA O INÍCIO DA EXECUÇÃO 

PENAL 

 

Data: 04/05/2022                       Horário: 08h às 10h   
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Formador:  Dr. Mario José Esbalqueiro Junior                    CPF: 025.517.179-06 
Síntese do currículo: Bacharel em Direito pela Faculdade de Direito de Curitiba. Pós-Graduado Lato 

Sensu pela ESMAGIS – Curitiba. Juiz de Direito do Estado de Mato Grosso do Sul desde 2002 

(atualmente na Execução Penal da Capital). Especialista em Direito Constitucional pela Unisul/IBDP. 

Especialista em Controle de Constitucionalidade pela PUC-Rio. Especialista em Processo Civil pela PUC-

Rio. Mestre em Processo Judicial e Garantias Penais pela Universidade de Girona/Espanha. Professor de 

Sentença Penal e Direito Penal Especial da Esmagis - Campo Grande MS. Formador da Escola Nacional 

de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados (Enfam) 

 

Curso de Formação de Formadores - Enfam: Sim 

Dados de contato: Tel.: (67) 99231-8311 / E-mail: mario.jose@tjms.jus.br 

 

 

Conteúdo programático:  
1. Código de Normas da Corregedoria Geral de Justiça do TJMS. 

2. Código de Processo Penal. 

3. Lei de execução Penal. 

4. Tratados Internacionais. 

5. Decisões do STJ e STF. 

 

Metodologia e avaliação: ver itens 7 e 8.   

6.3 UNIDADE III  

Tema: SEEU: HISTÓRICO, FUNCIONALIDADES, CARACTERÍSTICAS E VANTAGENS   

Data:  04/05/2022                       Horário: 10h às 12h  

Formador:  Dr. Eduardo Lino Bueno Fagundes Júnior                      CPF: 817.914.889-00 
Síntese do currículo: Juiz titular da Vara de Execuções Penais, Medidas Alternativas e Corregedoria dos 

Presídios de Curitiba/PR. Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justiça do TJPR (2019/2020). Juiz 

Auxiliar da Presidência do TJPR (2022). Conselheiro do Conselho Nacional de Política Criminal e 

Penitenciária (2018/2020). Coordenador do Grupo de Monitoramento e Fiscalização do Sistema 

Carcerário do TJPR. Especialista em metodologia de combate a violência infantil pela Pontifícia 

Universidade Católica. Especialista em Direito Processual Civil pela Unibrasil. 

 

Curso de Formação de Formadores - Enfam: Não 

Dados de contato: Tel.: (41) 3263-5700 / E-mail: elj@tjpr.jus.br 

 

Conteúdo programático:  
1. Histórico do SEEU (Projeto “Otimização Eletrônica de Benefícios de Execução Penal”); 

2. Funcionalidades; 

3. Características; 

4. Vantagem. 

 

 

Metodologia e avaliação: ver itens 7 e 8.   

6.4 UNIDADE IV  

Tema: SEEU, GESTÃO DA UNIDADE e ATUALIZAÇÕES  

Data: 04/05/2023                                                         Horário: 14h às 18h  

Formador:  Dr. Eduardo Lino Bueno Fagundes Júnior                      CPF: 817.914.889-00 
Síntese do currículo: ver item 6.3.  

 

Curso de Formação de Formadores - Enfam: ver item 6.3. 
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Dados de contato: ver item 6.3. 

Conteúdo programático:  
1.  Gerir a unidade judiciária. 

2. Integrar a utilização do Sistema Eletrônico de Execução Unificado – SEEU aos procedimentos 

laborais diários.  

3. Atualizações do sistema. 

 

Metodologia e avaliação: ver itens 7 e 8   

6.5 UNIDADE V  

Tema: SEEU NA PRÁTICA – PARTE 1  

Data:  05/05/2022                       Horário: 08h às 12h  

Formador:  Dr. Albino Coimbra Neto                       CPF: 529.300.761-00 
Síntese do currículo: Juiz Titular da 2º Vara de Execuções Penais de Campo Grande/MS. Mestre em 

Garantismo, Direitos fundamentais e Processo Penal pela Universidade de Girona. Formador da Enfam e 

da Escola Judicial do Tribunal de Justiça/MS. Juiz designado para auxílio na Corregedoria Nacional de 

Justiça (CNJ), no ano de 2022. Juiz Auxiliar da Vice-Presidência do TJ/MS biênio 2017/2018.  

 

Curso de Formação de Formadores - Enfam: Sim. 

Dados de contato: Tel.: (67) 3317-3611 / E-mail: albino.coimbra@tjms.jus.br 

 

Conteúdo programático:  
1. Identificar o perfil do gabinete, mesa magistrado. 

2. Movimentar os processos, emitir documentos, editar, assinar, liberar. 

3. Delimitar as funções da assessoria como forma de otimizar o manejo do sistema;  

4. Movimentar audiências no SEEU; 

5. Relatórios e Estatísticas. 

 

Metodologia e avaliação: ver itens 7 e 8   

6.6 UNIDADE VI  

Tema: SEEU NA PRÁTICA – PARTE 2  

Data:  05/05/2023                                     Horário: 14h às 18h  

Formador:  Dr. Albino Coimbra Neto                       CPF: 529.300.761-00 
Síntese do currículo: ver item 6.5.  

Curso de Formação de Formadores - Enfam: ver item 6.5. 

Dados de contato: ver item 6.5. 

 

Formador: Hícaro Augusto Bertoletti                        CPF: 872.994.021-49 
Síntese do currículo: Assessor Jurídico da 2º Vara de Execuções Penais de Campo Grande/MS desde 

outubro de 2008. Pós-graduado em Direito Notarial e Registral, Direito Administrativo e Direito 

Ambiental. Convocado para auxiliar nas inspeções ordinárias realizadas pelo Conselho Nacional de 

Justiça nos anos de 2021 e 2022. 

Curso de Formação de Formadores - Enfam: Não 

Dados de contato: Tel.: (67) 3317-3535 /   E-mail: hicaro.augusto@tjms.jus.br 

 

 

Formadora:  Rossana Canavarros das Neves                       CPF: 379.028.221-91 
Síntese do currículo: Servidora do TJMS desde 06/10/1986. Chefe de cartório da 2ª Execução Penal 

desde outubro/2008. Bacharel em Direito e Ciências. 

Curso de Formação de Formadores - Enfam: Não 
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Dados de contato: Tel.: (67) 3317-3538 / E-mail: rossana.canavarros@tjms.jus.br 

 

 

Conteúdo programático:  
6. Identificar o perfil assessoria, secretaria, distribuidor, oficial de justiça e central de mandados; 

7. Movimentações de secretaria e assessoria; 

8.  Relatórios e Estatísticas. 

 

 

Metodologia e avaliação: ver itens 7 e 8  

7. ESTRATÉGIAS DE APRENDIZAGEM  

 

7.1 Metodologia 

A estratégia de ensino aprendizagem foi operacionalizada com ênfase na formação humanística a ser 

realizada por meio da modalidade semipresencial com aulas teóricas e práticas sobre “Sistema 

Eletrônico de Execução Penal Unificado - SEEU”. 

A estrutura pedagógica do curso foi distribuída em ambientação e sala de aula invertida na 

modalidade à distância e 05 unidades nas aulas presenciais, cujos conteúdos serão ministrados por 

especialistas no assunto, com notório conhecimento e vasta experiência profissional (ver currículo no 

item 6 – Programação / Estrutura do Curso). 

Priorizará os aspectos práticos com a utilização de métodos ativos, como sala de aula invertida, 

brainstorming, simulação, estudos de casos para solução de problemas. O conteúdo proposto, parte 

teórica e prática, será transmito pelos formadores que utilizarão o ambiente de aprendizado do SEEU 

(compartilhamento de tela) e todos os magistrados discentes estarão conectados ao referido sistema 

através de notebook (prática laboral). 

Os formadores utilizarão o ambiente de treinamento do sistema demonstrando as principais 

movimentações processuais aos magistrados discentes, estimulando a participação e interação dos 

cursistas, inclusive, abordando casos práticos e problematizações reais que levem o aluno a analisar e 

interpretar, com uso integrado de métodos expositivos, interrogativos e ativos, com os quais o 

educando deixa de ser visto como sujeito passivo e passa a atuar ativamente, com autonomia e 

protagonismo no próprio processo de desenvolvimento educacional. 

Os magistrados discentes poderão logar diretamente em suas unidades judiciais, esclarecendo as 

dúvidas existentes, emitindo relatórios e estatísticas, o que auxiliará na consolidação do aprendizado. 

Nesse contexto, a interação será entre professor-aluno, aluno-aluno e aluno-professor. As aulas serão 

oferecidas de forma híbrida, ou seja, parte de forma assíncrona, por intermédio da sala de aula 

invertida que será disponibilizada no AVA Ejud-MS – Moodle (dia 03/05), e parte presencial em 

ambiente de sala de aula (laboratório) e não auditório, localizada no prédio da Ejud-MS, em Campo 

Grande/MS, nos dias 04 e 05 de maio. 

Serão destinadas 4 horas para a sala de aula invertida e 8 horas diárias para a realização das aulas 

presenciais perfazendo 20 horas/aula de carga horária do curso. 

Em atendimento ao disposto no inciso III do artigo 9º da Instrução Normativa Enfam n. 1/17, por ser 

um curso prático, com utilização de ambiente de aprendizado do SEEU, foram destinadas 16 horas 

para as atividades práticas, ou seja, 80% da carga horária total do curso (20h/a), respeitando-se, assim, 

o mínimo de 40% da carga horária para o desenvolvimento de métodos ativos. 

O percentual de FOFO para coordenação (100%) e para os formadores (50%), foi cumprido. 
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7.2 Estrutura Pedagógica e Organizacional 

 
Data/Horário Objetivos 

Específicos 
Unidades  
Conteúdo Programático 

Metodologia de Ensino Carga 

Horária 
Recursos 

Didáticos 
Avaliação de 

Aprendizagem 
03/05/2023 -Identificar as 

normativas internas 
do TJMS e externas, 

relativas aos 

procedimentos para 
início do 

cumprimento de 

pena.  
-Conhecer o projeto 

vencedor da categoria 

“Juiz” no 13º Prêmio 
Innovare do ano de 

2016, intitulado 

“Otimização 
Eletrônica de 

Benefícios de 

Execução Penal”. 
-Identificar as 

normativas do CNJ 

sobre o SEEU.  

Unidade I 
 
Tema: Ambientação e 

Sala de aula invertida de 

Aprendizagem (AVA) 
 

Formadora: Kelly 

Gaspar Duarte Neves 

Ambientação. 
Sala de aula invertida 
(metodologia ativa), com 

disponibilização de 

material sobre a temática 
para prévio estudo no 

AVA da Ejud/MS. 

4 h 
Atividade 
prática 

AVA – Moodle  Ao lado do 

disposto no item 
8, a avaliação 

para 

aprendizagem 
(Sala de aula 

invertida e 

Unidades I, II, III, 
IV, V e VI) será 

formativa e 

realizada durante 
todo o curso, de 

forma individual 

e coletiva, a partir 
da observação 

dos(as) 

formadores(as) 
quanto à 

participação dos 

cursistas em sala 

de aula. 
 

A avaliação de 
forma coletiva 

será pela análise 

da capacidade de 
interatividade, 

urbanidade, 

colaboração e 
propostas de 

soluções aos 

problemas 
suscitados. 
 

A avaliação 

individual será a 

participação nas 

atividades 

propostas no 

curso e, ao final, 

a elaboração do 

registro 

reflexivo.  
 

 

 

 

 

04/05/2023 
das 
08h às 10h 

 

 

 

Conhecer e aplicar as 

normativas internas 

do TJMS e externas, 
relativas aos 

procedimentos para 

início do 
cumprimento de 

pena. 

 

Unidade II 
 

Tema: Normativas 

internas do TJMS e 

externas para início da 
execução penal. 
 
Formador:  Dr. Mario 

José Esbalqueiro Junior 
 

Conteúdo 

Programático: 
1. Código de Normas da 

Corregedoria Geral de 

Justiça do TJMS. 
2. Código de Processo 

Penal. Lei de execução 

Penal. Tratados 
Internacionais. Decisões 

do STJ e STF. 
 

 

 

 

Aula teórica: 
Expositiva com 

apresentação de slides. 
 

 

  

 

 

 

2h 
 

 

 

 

Notebook, 
Projetor para 

slides, 
Bloco de 

notas, 
Canetas, 
Microfone e 

Caixas de som. 
 

 

04/05/2023 
das 
10h às 12h 

 
 

Conhecer e aplicar o 

Sistema Eletrônico de 
Execução Unificado 

– SEEU, suas 
funcionalidades, 

características, 

vantagens, incluindo 
o histórico do 

sistema. 

 

Unidade III 
 

Tema:  SEEU: histórico, 
funcionalidades, 

características e 
vantagens. 
 

Formador: Dr. Eduardo 
Lino Bueno Fagundes 

Júnior 
 

Conteúdo 

Programático: 
1. Histórico do SEEU; 
2. Funcionalidades; 
3. Características; 
4. Vantagem. 

 

Aula teórica: 
Expositiva com 

apresentação de slides. 
 

Aula prática: 
1. Brainstorming acerca 

da usabilidade do SEEU 
2. Utilização do Sistema; 
3. Análise de casos para 

demonstração das 

funcionalidades. 
 

 

1h 
 

 
 

 
 

1h 
 

 

Notebook, 
Projetor para 

slides, 
Bloco de 

notas, 
Canetas, 
Microfone e 

Caixas de som. 
Mesas/cadeiras 

para reunião 

dos grupos e 
simulação, 

algemas. 
 

 

04/05/2023 
das 
14h às 18h 

 

Compreender as 

atualizações do 

sistema (CNJ); 
Gerir a unidade 

judiciária, 

notadamente com 
correto 

monitoramento de 

inconsistências e 
incidentes, integrando 

a utilização do 

 

Unidade IV 
 

Tema: SEEU, Gestão da 
unidade e atualizações 
 

Formador: Dr. Eduardo 
Lino Bueno Fagundes 

Júnior 
 

Conteúdo 

Programático: 

 

 

 

Aula prática 
(compartilhamento de 

tela do SEEU e acesso 

dos discentes ao sistema 
para replicação): 
1. Utilização do Sistema; 
2. Análise de casos para 
demonstração das 

funcionalidades. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

4h 
 

 

Notebook, 
Projetor para 

compartilhame
nto da tela, 
Bloco de 

notas, 
Canetas, 
Microfone e 

Caixas de som. 
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Sistema Eletrônico de 
Execução Unificado 

– SEEU aos 

procedimentos 
laborais diários, 

visando à eficácia da 

atividade 
jurisdicional.  

1. Gerir a unidade 
judiciária. 
2. Integrar a utilização do 

Sistema Eletrônico de 
Execução Unificado – 

SEEU aos procedimentos 

laborais diários.  

 

 

05/05/2023 
 

das 
08h às 12h 

 

 

 

-Utilizar as 

funcionalidades do 

sistema e suas 
melhorias como 

suporte à tomada de 

decisões e agilização 
das atividades 

processuais, de 

maneira uniforme e 
segura;  
- Identificar o perfil e 

movimentações da 

mesa do magistrado; 
- Ser capaz de 

movimentar 
audiências no SEEU.  

 

Unidade V 
 

Tema: SEEU na prática – 

parte 1  
 
Formador: Dr. Albino 

Coimbra Neto 
 

Conteúdo 

Programático: 
 
1. Identificar o perfil do 

gabinete, mesa 

magistrado. 
2.Movimentar os 

processos, emitir 

documentos, editar, 
assinar, liberar. 
3. Delimitar as funções 

da assessoria como forma 
de otimizar o manejo do 

sistema;  
4. Movimentar 
audiências no SEEU; 
5. Relatórios e 

Estatísticas. 

 

Aula prática 

(compartilhamento de 
tela do SEEU e acesso 

dos discentes ao sistema 

para replicação): 
1. Utilização do Sistema; 
2. Análise de casos para 

demonstração. 
 

 

 

 

 

4 h  
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

Notebook, 
Projetor para 

compartilhame

nto da tela 
Bloco de 

notas, 
Canetas, 
Microfone e 

Caixas de som. 

 

05/05/2023 
 

das 
14h às 18h 

 

 

 

 

-Utilizar as 

funcionalidades do 
sistema e suas 

melhorias como 

suporte à tomada de 
decisões e agilização 

das atividades 

processuais, de 
maneira uniforme e 

segura;  
- Identificar o perfil e 
movimentações da 

mesa do magistrado; 
- Ser capaz de 
movimentar 

audiências no SEEU.  

 

Unidade VI 
 

Tema: SEEU na prática – 

parte 2  
 

Formador: Dr. Albino 

Coimbra Neto 
Formador: Hícaro 

Augusto Bertoletti 
Formadora: Rossana 
Canavarro das Neves 
 

Conteúdo 

Programático: 
 

1. Identificar o perfil 
assessoria, secretaria, 

distribuidor, oficial de 

justiça e central de 
mandados; 
2. Movimentações de 

secretaria e assessoria; 
3. Relatórios e 

Estatísticas. 

 

Aula prática 
(compartilhamento de 

tela do SEEU e acesso 

dos discentes ao sistema 
para replicação): 
1. Utilização do Sistema; 
2. Análise de casos para 
demonstração. 
 

3. Análise mesa 

assessoria (Hícaro) 
 

4. Análise mesa 

secretaria (Rossana) 
 

 

 

 

 

 

 

2 h  
 
 

 

 
 

 

1 hora 
 

 

 
1 hora 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

Notebook, 
Projetor para 

compartilhame

nto da tela 
Bloco de 

notas, 
Canetas, 
Microfone e 

Caixas de som. 
 

 

A metodologia adotada tem por escopo otimizar o máximo possível a experiência e o conhecimento 

coletivo, servindo também para estimular o raciocínio, a argumentação, e não a simples memorização de 
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informações.  

Os(as) alunos(as) trabalharão com observância das diretrizes pedagógicas fomentadas pela Enfam e 

pela Ejud-MS: protagonismo do aluno, metodologias ativas e resolução de problemas da atividade 

jurisdicional, ou seja, a aprendizagem será construída a partir de uma metodologia que permita o 

aprimoramento na matéria litigância predatória e estrutural. 

Assim, com base na educação dialética, o método adotado é o da problematização, ou seja, a partir 

do conhecimento prévio, o(a) aluno(a) passa a utilizar técnicas ativas de ensino e passa a ser protagonista 

no seu processo de aprendizagem, desenvolvendo as competências necessárias para aplicação dos 

conhecimentos aperfeiçoados na presente ação formativa. 

8. SISTEMAS DE AVALIAÇÃO  

O sistema de avaliação integrará todo o processo de ensino e aprendizagem desta ação 

educacional. Ocorrerá com foco qualitativo para a prática na atividade profissional, com caráter 

formativo e será aplicado de forma individual e coletiva ao longo do período de realização do curso, com 

o propósito de favorecer o desenvolvimento das competências definidas nos objetivos específicos 

traçados em conformidade com os conteúdos programáticos constantes nas unidades de ensino da 

presente ação formativa.  

Será composto pela avaliação diagnóstica, pela avaliação para aprendizagem e pelas avaliações de 

reação do desenvolvimento da ação educacional, do desempenho do docente e de impacto (realizadas 

pelos discentes) e pela avaliação de desempenho da Ejud-MS (realizada pelos docentes). Na hipótese de 

evasão, será efetivada a avaliação diagnóstica de evasão. 

 

8.1 Avaliação diagnóstica  
 

A avaliação diagnóstica será realizada no início da ação formativa, por ocasião da apresentação 

no ambiente virtual e no brainstorming que ocorrerá na abertura da unidade III, conforme item 7.2 

Estrutura Pedagógica e Organizacional, com propósito de visualizar o conhecimento prévio dos(as) 

discentes sobre a temática do curso.  

 

8.2 Avaliação para Aprendizagem 
A avaliação para aprendizagem, na perspectiva deste curso, acontecerá durante todo o período da 

realização da ação educacional, de forma individual e coletiva, por meio de estratégias que integrem 

elementos objetivos, qualitativos e quantitativos, com propósito de permitir a aferição da capacidade de 

aplicação do conhecimento teórico à prática, e de favorecer o desenvolvimento dos objetivos da ação 

educacional, conforme previsto no inciso VI do art. 6º da Instrução Normativa n. 1/201 7-Enfam e no art. 

59 da Res. n. 2/2016-Enfam. 

Especificamente no presente curso, além acompanhamento contínuo das(os) formadoras(es) no 

período da ação, acontecerá a avaliação por ocasião da participação nas metodologias ativas propostas no 

planejamento de ensino. 

O aproveitamento será avaliado pelas(os) docentes com base na tabela conceitual abaixo.  

 

Ótimo Bom Regular Insuficiente 

90 a 100 75 a 89 51 a 74 0 a 50 

 

Para fins de certificação, o(a) discente será avaliado pelo aproveitamento com o parâmetro igual 

ou superior a 75 pontos na avaliação para aprendizagem. 

Outrossim, ainda para fins de certificação, também será observado o mínimo de 75% de 

participação do(a) discente, verificada por intermédio do acesso ao ambiente virtual de aprendizagem e 

da assinatura em lista de presença, com registro de frequência, assiduidade e pontualidade. Os casos de 

ausência serão apreciados pelo Diretor-Geral da Ejud-MS. 
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O(a) magistrado(a) que atingir o percentual necessário na avaliação para aprendizagem e na 

frequência, receberá certificado de conclusão de curso da Ejud-MS.  

A carga horária da presente ação formativa, é válida para fins de vitaliciamento e de promoção na 

carreira por merecimento, conforme determinam as normativas da Enfam. 
 

 

8.3 Avaliação de Reação  
A avaliação de reação consiste em verificar a satisfação do(a) aluno(a) sobre a qualidade do 

desenvolvimento do curso e do desempenho dos(as) formadores(as), conforme disposição do inciso VII 

do art. 6º da Instrução Normativa n. 1/2017-Enfam e do art. 60, da Res. n. 2/2016-Enfam. 

 

8.3.1 Desenvolvimento do curso 
A aferição da satisfação do desenvolvimento do curso será realizada por meio do preenchimento de 

um questionário proposto pela Ejud-MS (modelo no anexo I), com a aplicação dos conceitos: 

insuficiente, regular, bom e ótimo. A identificação do(a) avaliador(a) será facultativa. Abaixo estão 

reproduzidos os quesitos da Avaliação de Reação do Desenvolvimento da Ação Educacional: 
 

Autoavaliação: 1. Desempenho e dedicação do discente nesta ação educacional, considerando leitura, 

realização das tarefas e envolvimento. 2 Contribuição do discente durante as aulas ou encontros, no que se 

refere a colaborar os participantes. 
 

Programação/Conteúdo: 1. Clareza e objetividade na definição dos temas e respectivos conteúdos 

programáticos da ação educacional, o curso. 2. Conteúdos programáticos estudados durante a realização da 

ação educacional. 3. As metodologias ativas aplicadas na realização das atividades práticas das aulas. 4 A 

carga horária programada para as atividades realizadas na ação educacional. 5. A avaliação para 

aprendizagem aplicada pelo docente durante a ação educacional. 
 

Apoio Organizacional: 1. Qualidade da instalação predial e mobiliária (presencial) e/ou o acesso e 

navegação no ambiente virtual de aprendizagem (online). 2. Material didático disponível para o aprendizado 

durante a realização da ação educacional. 3. Recursos pedagógicos e/ou tecnológicos utilizados para a 

interatividade e dinâmica da aula. 4. Trabalho e suporte técnico da equipe de apoio da Ejud-MS. 
 

Utilidade e Aplicabilidade: 1. A utilidade dos conhecimentos adquiridos durante a ação educacional e 

aplicação na resolução de problemas no desempenho das atividades laborais. 

 

8.3.2 Desempenho do formador 
O desempenho dos(as) formadores(as) será avaliado por intermédio de resposta ao questionário 

proposto pela Ejud-MS (modelo no anexo II), com identificação facultativa do(a) avaliador(a). Abaixo 

estão reproduzidos os quesitos da Avaliação de Reação do Desempenho do Formador:  
 

1. Domínio do conteúdo programático estudado na ação educacional. 2. Capacidade de comunicação 

(clareza, objetividade, assertividade, dinamismo e segurança nas explicações da matéria estudada). 3. 

Habilidade de estimular interesse dos participantes pelo tema tratado (didática). 4. Disposição para 

esclarecimento de dúvidas dos participantes sobre a matéria estudada. 5. Recursos didáticos e pedagógicos 

utilizados (metodologias aplicadas). 6. Condução da avaliação para aprendizagem na perspectiva formativa 

(desempenho individual e coletivo), realizada durante a aula. 7. Adequação do tempo destinado às 

atividades propostas na ação educacional. 8. Postura ética e humanística no tratamento com os participantes. 

 

8.4. Avaliação de Desempenho da Ejud-MS 
Objetiva analisar o grau de satisfação do(a) docente referente ao desempenho da escola e será 

realizada pelo(a) docente logo após a realização da ação educacional. (modelo no anexo III). 

O desempenho da Ejud-MS será avaliado por intermédio de resposta ao questionário proposto pela 

Ejud-MS (modelo no anexo III). Abaixo estão reproduzidos os quesitos da Avaliação de Desempenho da 

Ejud-MS:  
 

1. Curso na modalidade presencial: o suporte/apoio logístico recebido da EJUD-MS no tocante às questões: 

recepção, hospedagem, alimentação, traslados e outros. Curso na modalidade EaD: Curso na modalidade a 

distância. O suporte/apoio logístico recebido da EJUD-MS no tocante às questões: comunicação via 
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telefone, WhatsApp, e-mail, reunião síncrona para as tratativas necessárias para a realização do curso 2. As 

instalações físicas (sala de aula presencial com mobiliário adequado e recursos didáticos pedagógicos 

disponíveis) e/ou acesso e navegação no ambiente virtual de aprendizagem (online) com recursos 

tecnológicos e apoio da equipe técnica. 3. Quanto à utilização das diretrizes do Projeto Político Pedagógico 

(PPP) da EJUD-MS para a elaboração do meu plano de aula.4. A realização desta ação educacional 

contribuiu para minha experiência enquanto docente. 
 

 

8.5. Avaliação de Impacto 
Objetiva evidenciar o grau de aplicação prática da aprendizagem no exercício profissional e será 

realizada pelo(a) discente no prazo de 90 (noventa) dias após a conclusão da ação educacional. Após 

comunicação de envio, permanecerá aberta pelo prazo de 5 (cinco) dias (modelo no anexo IV). Abaixo 

estão reproduzidos os quesitos da Avaliação de Impacto:  
 

1. Quanto à aplicabilidade do conhecimento obtido na ação educacional. 2. Quanto à diminuição da 

incidência de erros e retrabalho no desempenho de minhas atribuições no ambiente de trabalho. 
3. Quanto ao aumento de segurança na realização de minhas atividades laborais. 
4. Quanto ao aumento da celeridade no desempenho de minhas atividades laborais. 
5. Quanto à ocorrência de reflexos positivos na minha vida pessoal (convivência) e profissional (técnica), 

proporcionados pela ação educacional. 
 

8.6. Avaliação Diagnóstica de Evasão 
Objetiva mapear os motivos de evasão nas ações educacionais (modelo no anexo V). Abaixo estão 

reproduzidos os quesitos da Avaliação Diagnóstica de Evasão. 
 

1. Teve dificuldades: a) Técnica operacional (acessibilidade, acesso a computador, internet, recursos 

audiovisuais e/ou ambiente virtual de aprendizagem); b) Conciliar o curso com as atividades laborais; c). Por 

motivo de caso fortuito ou força maior.  2. Comente sobre os motivos de sua desistência:  
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10. RECURSOS INSTRUCIONAIS 
 

Os principais recursos instrucionais a serem utilizados serão disponibilizados de duas formas: a 

tradicional (in loco) e a on line (http://ejud.tjms.jus.br -  AVA/Ejud-MS), conforme segue: 
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 Recursos Tradicionais: slides em PowerPoint, vídeos, pen drive, datashow, microfones sem fio 

e auriculares, amplificadores e caixas de som, bloco de notas, canetas, mesas/cadeiras quadro 

branco, flipchart, papel pardo e canetas coloridas, etc. 
 

 Recurso on line: o Ambiente Virtual de Aprendizagem da Ejud-MS, na plataforma moodle, 

disponibiliza a programação do curso, material da sala de aula invertida e multimídias.  

10.01.Apoio Tecnológico 
É necessário suporte por ocasião da utilização do aparelho de Datashow, dos notebooks funcionais 

pelos discentes e reprodução de arquivos de mídia, para a aula expositiva e de acesso à Secretaria Virtual 

da Ejud-MS ao Ambiente Virtual de Aprendizagem da Ejud-MS. 

 

10.02.Apoio Logístico e Operacional 
As aulas presenciais da ação educacional ocorrerão no Auditório da Ejud-MS, na data e horário 

estabelecidos no item 2. 

 

É necessário que seja feita a organização do espaço físico - auditório (aumento da banda larga 

disponibilizada, para acesso de pelo menos 52 notebooks à internet – Sistema SEEU, com disposição das 

mesas para utilização dos notebooks funcionais por discente e apresentação do compartilhamento de 

tela), e o acompanhamento, mediante sistema de presença, dos(as) discentes e docentes.  

 

Solicitação de coffee break e cobertura jornalística, diárias de participantes lotados(as) em outras 

comarcas, suporte tecnológico para discentes durante o curso, translado e hospedagem dos(as) 

formadores(as), dentre outras providências necessárias conforme logística observada pela Ejud-MS. 

 

11. PREVISÃO DO INVESTIMENTO FINANCEIRO PARA O EXERCÍCIO DA DOCÊNCIA  

 

Previsão do investimento financeiro para o exercício da docência:  

 

Docentes do curso  
 

Curso Semipresencial – 4 horas modalidade à distância (tutoria) e 16 horas modalidade presencial 

particionado por formador(a), conforme definido nas unidades. 

Artigo 25, §2º da Resolução Enfam n. 1 de 13 de março de 2017 – 20 h/a  
“Art. 25. No curso que contar com mais de um formador simultâneo, as horas-aulas serão divididas entre eles, caso não 

seja possível quantificar a hora-aula de cada formador. 
 Anexo da Resolução Enfam n. 1/2017 – valor da retribuição financeira pelo exercício da atividade docente. 

 

Coordenadora do curso  
Artigo 24, IV da Resolução Enfam n. 1 de 13 de março de 2017 – 20 h/a 

 Artigo 24, IV – coordenador de tutoria e coordenador de curso – total de horas-aula do curso; 
Anexo da Resolução Enfam n. 1/2017 – valor da retribuição financeira pelo exercício da coordenação do 

curso. 

 

 

12. RESPONSÁVEL  

Campo Grande - MS, 27 de março de 2023.    

 

 

 

Tamara Cândia D’Oliveira Rioja 
Diretora da Secretaria da Ejud-MS 

CPF: 739.130.901-00 
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Dra. Kelly Gaspar Duarte Neves  
Coordenadora do Curso Sistema Eletrônico de Execução Penal Unificado - SEEU 

Formador da Enfam 

CPF: 222.844.168-61  

 

 

 

Des. Odemilson Roberto Castro Fassa 
Diretor-Geral da Ejud-MS 

CPF: 784.764.888-15 
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ANEXO I 

 

 AVALIAÇÃO DO CURSO 
 

 

88º CURSO DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EJUD-MS) 

TEMA: Sistema Eletrônico de Execução Penal Unificado - SEEU 
  

QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DE REAÇÃO DE V. EXª. SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO CURSO 
Senhor(a) magistrado(a), 
                  A Ejud-MS considera de extrema importância a opinião de V. Exª quanto à realização deste curso para 

aperfeiçoar futuras ações de ensino. 
                  Portanto, deixe aqui a avaliação de V. Exª., para que possamos melhorar! 
                  Desde já a equipe Ejud-MS agradece e continua à disposição. 

  
PLANEJAMENTO - PROGRAMAÇÃO ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 

1.Clareza na definição dos objetivos do curso;     

2.Compatibilidade dos objetivos do curso com as 

necessidades de aperfeiçoamento profissional; 
    

3.Adequação do conteúdo programático aos objetivos 

do curso; 
    

4.Carga horária programada para as atividades 

realizadas; 
    

5.Metodologia de desenvolvimento das atividades 

realizadas; 
    

6.Proposta de avaliação das atividades programadas.     

APOIO ORGANIZACIONAL ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 
7.Trabalho da equipe de apoio;     

8.Qualidade das instalações;     

9.Qualidade e organização do material didático 

distribuído; 
    

10.Quantidade de material didático distribuído.     

APLICABILIDADE E UTILIDADE DO CURSO ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 
11.Utilidade dos conhecimentos e habilidades 

enfatizadas no curso para resolução de problemas de 

trabalho; 

    

12.Possibilidade de aplicação, no curto prazo, dos 

conhecimentos adquiridos na execução das atividades 

profissionais. 

    

 

Caso queira, registre, no verso, o que considera relevante para contribuir com o planejamento de ações semelhantes a esta, 

especialmente se respondeu insuficiente ou regular a algum item. 
Agradecemos a colaboração! 
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ANEXO II 

 

AVALIAÇÃO DO FORMADOR 

 
 

88º CURSO DA ESCOLA JUDICIAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL (EJUD-MS) 

TEMA: Sistema Eletrônico de Execução Penal Unificado - SEEU 

QUESTIONÁRIO DE AVALIAÇÃO DE REAÇÃO DE V. EXª. SOBRE O DESEMPENHO DO FORMADOR  
 

Senhor(a) magistrado(a), 
                     A Ejud-MS considera de extrema importância a opinião de V. Exª. quanto à realização deste curso para 

aperfeiçoar futuras ações de ensino. 
                     Portanto, deixe aqui a avaliação de V. Exª.,  para que possamos melhorar! 
                     Desde já a equipe Ejud-MS agradece e continua à disposição. 
 

Formadora: Dra. Kelly Gaspar Duarte Neves ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 
1.Domínio do conteúdo abordado no curso;     

2.Capacidade de comunicação (clareza e objetividade 

nas explicações dos temas); 
    

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes 

pelo tema tratado (didática); 
    

4.Disposição para esclarecer dúvidas dos participantes;     

5.Recursos pedagógicos utilizados.     

Caso queira, registre elogios, críticas e/ou sugestões, quanto ao desempenho do Professor. 
 

 

 

Formador: Dr. Mário José Esbalqueiro Junior ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 
1.Domínio do conteúdo abordado no curso;     

2.Capacidade de comunicação (clareza e objetividade 

nas explicações dos temas); 
    

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes 

pelo tema tratado (didática); 
    

4.Disposição para esclarecer dúvidas dos participantes;     

5.Recursos pedagógicos utilizados.     

Caso queira, registre elogios, críticas e/ou sugestões, quanto ao desempenho do Professor. 
 

 

 

Formador: Dr. Eduardo Lino Bueno Fagundes 

Junior 
ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 

1.Domínio do conteúdo abordado no curso;     

2.Capacidade de comunicação (clareza e objetividade 

nas explicações dos temas); 
    

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes 

pelo tema tratado (didática); 
    

4.Disposição para esclarecer dúvidas dos participantes;     

5.Recursos pedagógicos utilizados.     

Caso queira, registre elogios, críticas e/ou sugestões, quanto ao desempenho do Professor. 
 

 

 

Formador: Dr. Albino Coimbra Neto ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 
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1.Domínio do conteúdo abordado no curso;     

2.Capacidade de comunicação (clareza e objetividade 

nas explicações dos temas); 
    

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes 

pelo tema tratado (didática); 
    

4.Disposição para esclarecer dúvidas dos participantes;     

5.Recursos pedagógicos utilizados.     

Caso queira, registre elogios, críticas e/ou sugestões, quanto ao desempenho do Professor. 
 

 

 

Formador: Hícaro Augusto Bertoletti ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 
1.Domínio do conteúdo abordado no curso;     

2.Capacidade de comunicação (clareza e objetividade 

nas explicações dos temas); 
    

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes 

pelo tema tratado (didática); 
    

4.Disposição para esclarecer dúvidas dos participantes;     

5.Recursos pedagógicos utilizados.     

Caso queira, registre elogios, críticas e/ou sugestões, quanto ao desempenho do Professor. 
 

 

 

Formadora: Rossana Canavarros das Neves ÓTIMO BOM REGULAR INSUFICIENTE 
1.Domínio do conteúdo abordado no curso;     

2.Capacidade de comunicação (clareza e objetividade 

nas explicações dos temas); 
    

3.Habilidade de estimular interesse dos participantes 

pelo tema tratado (didática); 
    

4.Disposição para esclarecer dúvidas dos participantes;     

5.Recursos pedagógicos utilizados.     

Caso queira, registre elogios, críticas e/ou sugestões, quanto ao desempenho do Professor. 
 

 

 

Agradecemos a colaboração! 
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