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NUPEMEC

Categoria/natureza
do curso

Curso de Formacéao de Instrutores em Mediacéo e Conciliacdo Judiciais

Curso de Formacdo de Instrutores em Mediacdo e Conciliagdo Judiciais

Area Responséavel

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugcdo de Conflitos
(NUPEMEC)

P.erlod.o~de Os participantes serdo indicados pelo NUPEMEC
inscricéo
Periodo de 48 4 15 de maio de 2023
realizacao
I\/Iodallo_lade de Presencial
Ensino

Carga horéaria

40 (quarenta) horas-aula

Publico-alvo

Mediadores e conciliadores do Estado de Mato Grosso do Sul com observancia
dos requisitos previstos no art. 5° do Regulamento das ac¢Ges de capacitacéo e
do Banco de Dados da Politica de Tratamento Adequado de Conflitos do CNJ.

“Art. 5° Para participar do Curso de Formagdo de Instrutores em
Mediacdo e Conciliacdo Judiciais, € necessario o preenchimento dos
seguintes requisitos:

| - ter idade minima de 21 (vinte e um) anos;

Il - ser indicado pelo Nupemec do tribunal de justica ao qual estiver
vinculado;

Il - apresentar diploma de conclusdo de curso superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

IV - apresentar certificado de conclusdo de Curso de Formagdo de
Mediadores Judiciais ou de Curso de Formagdo de Mediadores e
Conciliadores Judiciais;

V - comprovar experiéncia em tratamento adequado de conflitos, como
mediador ou conciliador, pelo prazo minimo de 2 (dois)anos, contados
da data da certifica¢do a que se refere o inciso 1V;e

VI - estar regularmente cadastrado no Cadastro Nacional do ConciliaJud e
ter sido avaliado no a&mbito do tribunal no qual atua.”

NUmero de vagas

16 (dezesseis)

NUmero de turmas

1 (uma)

Local da realizagdo

NUPEMEC: Rua Raul Pires Barbosa, 1503, Chacara Cachoeira, CEP 79040-
150, Campo Grande/MS.

Horario 8:00 as 12:00 - 14:00 as 18:00
Contato do . Al . _
NUPEMEC Caixa postal eletronica: nupemec@tjms.jus.br; (67) 3317-3999
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Ana Luiza Reis Silva:

Doutoranda em Psicologia da Educacdo pela Universidade de Coimbra. Especialista
em Educacdo. Graduada em Pedagogia. Pedagoga com mais de 15 anos de
experiéncia. Formadora da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam) - FOFO presencial Niveis 1 e 2 e tutora do FOFO EaD. Atuou
como coordenadora Modulo 3 FOFO EaD Enfam. Atua com orientacdo e coordenacédo
de dinamizacdo de metodologias ativas e com uso de tecnologia no &mbito do grupo
de docentes e discentes do Mestrado Profissional e dos cursos da Especializagdo da
Enfam. Investigadora do Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Humano
e Social (IPCDHS) da Universidade de Coimbra.

Tem experiéncia na area de Educacdo, Formacdo de Professores no Brasil e em
Portugal, Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo, com énfase em Aprendizagem,
atua principalmente em: coordenacdo técnica pedagdgica de cursos hibridos de alta
complexidade, Coordenadora de cursos EaD e Designer instrucional de curso online
com foco em estratégias autorregulatorias de aprendizagem, tecnologias aplicadas a
educacdo, metodologia ativa e ferramentas de aplicacdo para apoiar o trabalho docente
e discente.

Contato: analuizarsv@gmail.com

Formadoras Valéria Ferioli Lagrasta:

Juiza de Direito da 2* Vara da Familia e das Sucessdes da Comarca de Jundiai;
Doutoranda em Direito pela UNINOVE - Universidade Nove de Julho;Mestre em
Direito pelo CEDES — Centro de Estudos de Direito Econémico e Social; Especialista
em Métodos de Solugbes Alternativas de Conflitos Humanos pela Escola Paulista da
Magistratura (2009); Formada em Mediacdo Judicial (“Mediation and the Judicial
System”) e Negociagdo e Mediagdo Avangadas (“Negociation and Mediation
Advanced”), pela Columbia University (2012 ¢ 2013); Formadora da Escola Nacional
de Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam); Instrutora de técnicas
autocompositivas e Politicas Publicas do Conselho Nacional de Justica (CNJ);
Membro fundador da “Confederagdo Internacional de Media¢do por Justiga” - Paris
(Franga); Vencedora do VII Prémio “Conciliar ¢ Legal”, do Conselho Nacional de
Justica, na categoria Juiz Individual (14/02/2017); Membro do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos — NUPEMEC do Tribunal de Justica do
Estado de S&o Paulo, de 23/03/2017 (Portaria n°® 9.398/2017) a 08/02/2022; Membro
do Comité Gestor da Conciliacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ); Diretora de
Conciliacdo do FONAJE — Forum Nacional de Juizados Especiais; Consultora da
Comissdo de Solugcbes Consensuais de Conflitos da OAB/SP.

Contato: valerialagrasta@uol.com.br

Aspectos do Conteudo do Anexo | da Resolucdo 125 CNJ: Historico Legislativo e a Politica

Judicidria Nacional de tratamento adequado de conflitos (Res. CNJ 125/2010) — objetivos e
estruturagdo; Comunicacdo e Conflito; Autocomposicdo e Heterocomposicdo; Diferengas entre
Conciliagdo e Mediagdo. Escolas de Mediagdo; Etapas e Técnicas de Mediacio e Etica de
Conciliadores e Mediadores Judicialis.

Processo de Ensinagem (ensino e aprendizagem significativa). Metodologias Ativas: vivéncia
de dindmicas e sua operacionalizagcdo. Ensino por competéncias e suas dimensdes: saber conhecer,
saber fazer, saber ser. A intencionalidade do ato de ensinar. Planejamento de aula: objetivo geral,
objetivos especificos, metodologia, contetidos, avaliacdo. Avaliacdo formativa.
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Nos termos do artigo 11 da Lei 13.140/2015, a atuacdo do mediador, no ambito judicial, alem de
obtencdo de graduagdo no ensino superior ha pelo menos dois anos, depende da obtencdo de
capacitacdo em escola ou instituicdo de formacgédo de mediadores reconhecida pela Escola Nacional de
Formacdo e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam) ou pelos tribunais, observados os requisitos
minimos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em conjunto com o Ministério da
Justica (MJ).

Considerando que a qualidade do servico prestado nos Centros Judiciarios de Solugéo
Consensual de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) € um dos pilares da Politica Judiciaria Nacional de
Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesses, 0 que estd intimamente ligado a adequada
formacdo e treinamento de servidores, conciliadores e mediadores (art. 2°, inciso 11, da Resolucdo
CNJ n° 125/2010, e que cabe ao Conselho Nacional de Justica, em conjunto com o Ministério da
Justica, desenvolver parametro curricular e acdes voltadas a capacitacdo em métodos consensuais de
solucdo de conflitos para servidores, mediadores, conciliadores e demais facilitadores da solugéo
consensual de controvérsias, nos termos do art. 167, 8 1°, do Cddigo de Processo Civil (art. 6°, inciso
I, da Resolucdo 125 do CNJ), o Anexo | da Resolucdo CNJ 125/2010 estabeleceu as diretrizes
curriculares do curso de capacitacéo basica dos terceiros facilitadores (conciliadores e mediadores).

O Curso de Formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais tem por objetivo transmitir
informacOes tedricas gerais sobre a conciliagdo e a mediacdo, bem como vivéncia pratica para
aquisicdo do minimo de conhecimento que torne o corpo discente apto ao exercicio da conciliacdo e
da mediacdo judiciais. O referido curso, dividido em 2 (duas) etapas (teorica e préatica), tem como
parte essencial os exercicios simulados e 0 estagio supervisionado.

O Conselho Nacional de Justica, por intermédio do Comité Gestor da Conciliacdo, seguindo a
orientacdo da uniformidade de capacitacdo, editou o Regulamento para os Cursos de Formacédo de
Instrutores em Mediag&o e Conciliagdo Judiciais.

Assim, para ampliacdo do uso dos métodos de tratamento adequado dos conflitos de interesses

no ambito do TIMS, com gqualidade, é essencial a formacdo de instrutores para que ministrem os

cursos nos moldes do anexo | da Resolucdo CNJ n° 125/2010 e oferecam a capacitacdo indispensavel,

possibilitando que os CEJUSC's tenham quadro de mediadores e conciliadores suficiente.

O Curso de Formacéo de Instrutores em Mediagdo e Conciliacdo Judiciais possui duas etapas,
uma tedrica, com 40 horas, e outra préatica, na qual o instrutor em formacao devera ministrar, no prazo
de 2 (dois) anos, a contar do término da etapa tedrica, em codocéncia, um curso de formacdo de

mediadores e conciliadores.
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O presente curso observa as diretrizes pedagogicas da Enfam. Na educacao profissional, voltada
a um publico ja atuante na area de mediacao e conciliacdo, é imperioso proporcionar o protagonismo
dos participantes da formacdo, privilegiando as experiéncias e vivéncias que eles ja possuem,
extraindo, a partir delas, a motivacdo para se tornarem instrutores criativos e, a0 mesmo tempo,
responsaveis e conscientes do papel que irdo desempenhar.

O curso de formacdo objetiva dar autonomia pedagogica ao futuro instrutor, desenvolvendo
competéncias para que ele atue na docéncia dos cursos de mediacgéo e conciliacdo planejando as aulas
a partir do conhecimento tedrico que detém, com base nas diretrizes curriculares fixadas pelo CNJ, e
privilegiando metodologias ativas.

Portanto, a necessidade da adequada formacéo de instrutores, conforme as diretrizes pedagdgicas
da Enfam e regulamento do CNJ, demonstra a necessidade da agéo formativa em epigrafe.

Oportuno destacar que o0 curso tem por base 0 manual “Curso de Formagdo de Instrutores:
Negociac¢do, Mediagdo e Concilia¢do”, de autoria da magistrada Valeria Ferioli Lagrasta, formadora
da acdo educacional, publicado pelo Ministério da Justica e Seguranca Publicas/ENAPRES, disponivel
nos sites do CNJ e do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

Assim, o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos (NUPEMEC)
propde a realizacdo de “Curso de Formagao de Instrutores em Media¢do e Conciliagdo Judiciais”, na

modalidade presencial, com a duragéo de 40 horas-aula.

Relacionar as Diretrizes Pedagdgicas da Escola Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento de
Magistrados (Enfam) com os contetdos especificos relativos a autocomposicao, para aplicacao préatica
no planejamento e na conducgdo dos cursos de capacitacdo de conciliadores e mediadores judiciais, de
acordo com os objetivos da Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de
Interesses no ambito do Poder Judiciério, passiveis de replicacéao.

Primeiro dia — manha

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.

Data: 08/05/2023 Horario: 8h as 12h

Conteudo programatico:

1. Apresentacéo inicial como forma de criar vinculos e empatia no grupo;
2. Dinamica de apresentacdo e avaliacdo diagnoéstica da turma;

3. Planejamento intencional da dindmica de apresentacéo;

4. Contrato Pedagdgico;
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Colahoracao no processo de ensinagem nos cursos de mediacdo e conciliacdo judicias.
A intencionalidade do ato de ensinar;

Diretrizes pedagégicas;

Atividade de formac&o/intencionalidade do ato de ensinar/o ato de planejar a aula;
Avaliagdo constante dos objetivos e seu atingimento, atuando com flexibilidade.

© N O

Objetivos especificos, metodologia e avaliacéo: ver itens 7 e 8.

Primeiro dia — tarde
Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta

Vide curriculos das formadoras nas informac@es Gerais do curso.
Data: 08/05/2023 Horario: 14h as 18h

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta

Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.

Conteudo programatico:

1. Oprocesso de conhecimento e o papel das metodologias neste processo;

2. Aprendizado significativo/intencionalidade;

3. Dimensdes dos saberes competente: saber conhecer, saber fazer e saber ser;
4. Evolucéo histérica da autocomposicdo no Brasil: da Constituicdo Outorgada de 1824 até a Resolucédo 125
CNJ, Lei de Mediacdo e o Novo Cadigo de Processo Civil;

A politica publica nacional de tratamento adequado de conflitos.

Crise da justica: cultura da sentenca e cultura da pacificacao.

Os objetivos e os pilares da politica pablica, a partir da Resolugdo 125 CNJ;
Acesso a justica como acesso a ordem juridica justa;

. Dinamicas aula expositiva dialogada, GV/GO e tempestade de ideias;
10.Etapas da mediacdo;

11.Técnicas de mediacao;

12.Dinéamica Phillipps 66.

© oo ~N O

Objetivos especificos, metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8.

Segundo dia — manha

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informacgdes gerais do curso.
Data: 09/05/2023 Horario: 8h as 12h

Conteudo programatico:

1. Componentes atitudinais do mediador/conciliador;

2. Conciliagdo: conceito e objetivos;

3. O objeto da palavra: sua significacdo, finalidade e utilidade; forma de emprego;

4. A importancia da fala de abertura;

5. Nocdes sobre simulacdo: como fazer, organizar com os alunos, identificar as finalidades (desenvolver
empatia; reproduzir parte da realidade a ser vivenciada, para observacdo e analise; fornecer experiéncia em
comum para discussdo focalizada; desenvolver desinibicéo e liberdade de expressdo dos alunos);

6. Moderna teoria do conflito. Processos Construtivos e Destrutivos de Resolugdo de Conflitos. Espirais de
Conflitos;

7. Axiomas da comunicacdo. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Escuta ativa. Nogdes introdutdrias de
Comunicacdo Ndo-Violenta (CNV);

8. Relag&o ensino/aprendizagem;

9. Processo de aprendizagem baseado em tempo e em competéncias;
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10. Desenvolvimento de competéncias.

Objetivos especificos, metodologia e avaliacédo: ver itens 7 e 8

Segundo dia — tarde

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.

Data: 09/05/2023 Horario: 14h as 18h

Conteudo programatico:

1. Abordagens ao conflito (com base em Christopher W. Moore): autocomposi¢do, heterocomposicdo e
autotutela. Conceitos e diferencas;

2. A conciliagdo e a mediagdo no CPC e a distingdo entre os métodos;

3. As diversas Escolas de Mediacdo: modelo avaliativo, modelo de Harvard, modelo transformativo e modelo
circular-narrativo;

4. A dinamica do seminario e suas variacoes;

5. Atribuic0es e estrutura do CNJ, NUPEMECs e CEJUSCs na Politica Publica;

6. Forma e organizacéo da capacitacéo de conciliadores e mediadores;

7. Nocg0es sobre simulacdo: como fazer, organizar com os alunos, identificar as finalidades (desenvolver
empatia; reproduzir parte da realidade a ser vivenciada, para observacdo e analise; fornecer experiéncia em
comum para discussdo focalizada; desenvolver desinibigéo e liberdade de expressdo dos alunos).

Objetivos especificos, metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8.

Terceiro dia — manha

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.
Data: 10/05/2023 Horario: 8h as 12h

Conteudo programatico:

1. Principios éticos para mediadores/conciliadores;
2. Avaliacdo formativa;

3. Diferenca da avaliacdo somativa;

4. O registro reflexivo;

5. Planejamento da aula;

6. Os objetivos gerais e especificos;

7. Metodologias;

8. Conteudos;

9. Avaliacéo;

10. A dindmica discussdo em pequenos grupos.

Objetivos especificos, metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8.
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Terceiro dia — tarde

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.
Data: 10/05/2023 Horério: 14h as 18h




Conteudo programatico:

1. Planejamento da aula;

2. Os obijetivos gerais e especificos;
3. Metodologias;

4.. Conteldos;

5. Avaliacdo.

Objetivos especificos, metodologia e avaliacéo: ver itens 7 e 8.

Quarto — manha

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informagdes gerais do curso.
Data: 11/05/2023 Horario: 8h as 12h

Conteudo programatico:

1. Feedback;

2. Contextualizacdo do feedback no processo de ensino da mediacdo/conciliagio;

3. Esclarecimentos sobre a aula-teste;

4. Critérios e indicadores de avaliacéo;

5. Regulamento para os Cursos de Formacéo de Instrutores em Mediagdo Judicial e Conciliacéo;
6. Preparar aula simulada.

Objetivos especificos, metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8.

Quarto dia —tarde

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.
Data: 11/05/2023 Horario: 14h as 18h

Conteudo programatico:

1.Preparar aula simulada;
2. Reflexdao sobre o curso e a participagao de cada um.

Objetivos especificos, metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8.
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Quinto — manha

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta
Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.
Data: 12/05/2023 Horario: 8h as 12h

Conteudo programatico:

1. Critérios de avaliacdo por pares e pelas formadoras;
2. Apresentacdo de aula simulada.

Objetivos especificos, metodologia e avaliagdo: ver itens 7 e 8.




Quinto dia — tarde

Formadoras: Ana Luiza Reis Silva e Valéria Ferioli Lagrasta

Vide curriculos das formadoras nas informacdes gerais do curso.

Data: 12/05/2023

Horario: 14h as 18h

Conteudo programatico:

1. Apresentacédo de aula simulada.
2. Avaliacdo técnica de docéncia.

7.1 Metodologia
A estratégia de ensino aprendizagem foi operacionalizada com énfase na formacdo humanistica a

- Conhecer os membros
do grupo;

instrutor de mediacéo e conciliagéo.

7.2 Estrutura Pedagdgica e Organizacional

- Apresentacao inicial como
forma de criar vinculos e
empatia no grupo;

a interacdo sera entre professor-aluno, aluno-aluno e aluno-professor.

- Apresentacdo cruzada,
com formulario pré-
impresso, sem

ser realizada por meio da modalidade presencial com aulas tedricas e praticas sobre a atuacdo como

A estrutura pedagdgica do curso priorizara 0s aspectos praticos com a utilizacdo de métodos
ativos, conforme detalhamento no item 7.2 — Estrutura Pedagdgica e Organizacional. Nesse contexto,

- Expressar de forma identificacéo.
sintética e auténtica; - Dindmica de apresentagdo 1h
e avaliacdo diagndstica da
- Compreender o | turma; 8h as9h
funcionamento da
Unidade | | dindmica e o0s seus | - Planejamento intencional
objetivos no curso de | da dinamica de
instrutores em mediagdo e | apresentagao.
08/05/2023 | conciliagdo judiciais.
0§sh - Implementar diretrizes | - Contrato Pedagdgico. - Discussdo com ouso do
12h para o bom funcionamento objeto da palavra acerca
do curso, por meio de um das medidas necessarias 30min
Intervalo contrato pedagogico; ];c)lar%que o cursotenha boa
N uidez; .
101h01h5?nsin - Compre_ender 0 objetivo gr?goas'
de realizar um bom - Anotagdo, no flipchart, min
contrato pedagdgico com das diretrizes eleitas pelos
ampla participacdo da cursistas.
turma.
30mi A participagdo na
- Refletir sobre reciprocidade | - Colaboragdo no processode | - Apresentagdo do video “O min atividade, terd a
e espirito colaborativo do | ensinagem nos cursos de | Ano do Cachorro”; . pontuacdo de 2
curso e suas repercussdes no | mediagio e  conciliagio 9h30minas | hontos.
futuro curso de mediacdo e | judicias; - Exposicdo dialogada sobre o 10h
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conciliagdo que irdo
conduzir;

- Reconhecer a
intencionalidade do ato de
ensinar.

- A intencionalidade do ato
de ensinar.

tema eleito, colhendo
participacdo dos  cursistas
com base no video;

- Fechamento e
sistematizacéo pelas

formadoras.

Critérios:
- Coeréncia nos
argumentos;

- Integracdo com o
material
disponibilizado e
com as discussdes.

- Deduzir a
imprescindibilidade de um
bom planejamento para que a
aula alcance o0s objetivos
estabelecidos pela formadora;

- Verificar a necessidade de

- Diretrizes pedagdgicas;

- Atividade de
formac&o/intencionalidade
do ato de ensinar/o ato de
planejar a aula;

- Avaliagdo constante dos

- Apresentagdo do filme “O
Sorriso da Monalisa” em duas
partes;

- Divisdo da turma em
grupos, para reflexdo, com
debriefing;

A participacdo na
atividade, terd a
pontuacdo de 4
pontos.

Critérios:

constante  avaliagdo  dos | objetivos e seu atingimento, - Fechamento e - Coeréncia com o
objetivos propostos, atuando com flexibilidade. sistematizacédo dos assunto em
flexibilizando 0 professores:  enumerar  as 2h discusséo;
planejamento; competéncias.
10h as12h | - Relacdo com as
- Identificar a necessidade do discussdes
dominio do contetdo, realizadas em aula.
engajamento,  experiéncia,
sensibilidade e equilibrio
entre profundidade e
abordagem;
- Enunciar as caracteristicas
necessarias a docéncia nos
Cursos de mediacéo/
conciliagao judiciais.
- Compreender as | - 0 processo de | - Aula expositiva dialogada;
metodologias  ativas  no | conhecimento e o papel das
contexto do aprendizado de | metodologias neste | - Aplicacdo de metodologia
I . . = . .
adultos; processo; ativa 30min
- Identificar essas | - Aprendizado significativo/
: . S 14h
metodologias como | intencionalidade; 3s 14h
geradoras de maior impacto as 14h30
no processo de ensino, | - Dimensdes dos saberes
contribuindo para promogdo | competentes: saber
de aprendizado significativo. conhecer, saber fazer e
saber ser.
- Identificar os passos da x S - Aula expositiva dialogada.
x . - Evolucdo histérica da
evolugdo da autocomposicdo - X - .
autocomposicdo no Brasil: 30min
no  nosso  ordenamento d B d
uridico: a Constltmgao Outorga~a
J ' de 1824 até a Resolugdo 14h30
- Avaliar o contexto atual 125 CNJ, Lei dellzi/!edlagzo as15h
como resultante do processo | & © Novo ~Codigo de
. Processo Civil.
histérico.
- Contextualizar a atuacdo da | - A politica publica nacional | - Aula expositiva dialogada; A participacdo na
instrutoria num quadro mais | de tratamento adequado de atividade, terd a
amplo, seja, como inseridona | conflitos; - Brainstorming provocando a pontuacdo de 5
politica publica; ) o discussdo acerca do que é pontos.
- Crise da justica: cultura da | necessario para transitar entre
- Enumerar os objetivos e | Sentenca € cultura  da | 3 cyltura da sentenca para a Critérios
pilares da politica pablica, | Pacificagdo; cultura da pacificago, 1h - Coeréncia entre o
com base na Resolugdo 125 _— . anotando no flipchart as tema apresentado e
. - Os objetivos e os pilares RS I .
do CNJ; P L . principais contribuicdes; o(s) comentario(s)
da politica puablica, a partir h fetuado(s):
. da Resolugdo 125 CNJ; . R 15 efetuado(s);
- Compreender o conceito de ’ - GVI/GO sendo objeto da as 16h

acesso a uma ordem juridica
justa;

- Operar as dindmicas ativas
da exposigdo dialogada,
GVIGO e Tempestade de
ideias (brainstorming).

- Acesso a justica como
acesso a ordem juridica
justa;

- Dindmicas aula expositiva
dialogada, GVIGO e
tempestade de ideias.

discussdo o tema: o que
significa o acesso a uma
ordem juridica justa;

- Fechamento e
sistematizacdo pelos
professores, destacando a
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Unidade
11

09/05/2023
08h
as
12h
Intervalo

10h as
10h15min

operacionalizagéo das
metodologias ativas
vivenciadas e

experimentadas.

- ldentificar as etapas de uma
mediacdo, bem como seus
objetivos;

- Etapas da mediacéo;

- Técnicas de mediagéo;

- Phillipps 66;

- Emprego dos textos da

A participagcdo na
atividade, terd a
pontuacdo de 5

apostila  elaborada  pela pontos.
- Compreender as técnicas de | - Dinamica Phillipps 66. formadora Valeria F. oh
mediacéo/conciliagéo; Lagrasta;. Critérios:
- Clareza da
- Operar a dinamica Phillipps - Fechamento e 16h as 18h exposicéo;
66. sistematizacéo pelas
formadoras, destacando a S
e - Participagdo
operacionalizagéo da .
L . . efetiva durante a
metodologia ativa vivenciada. I -
dindmica  Phillips
66.
- Recordar os temas | -Resumo dos conteudos do TR 30min
. . . . - Aula expositiva dialogada.
abordados no dia anterior. dia anterior. 8h as
8h30min
) o o 30min
- Analisar a postura do | - Componentes atitudinais | - Aula expositiva dialogada,
mediador/conciliador. do mediador/conciliador. com tempestade cerebral. 8h30min
as 9h
- Diferenciar a atuagdo do | - Conciliagdo: conceito e | - Simulagdo de caso de A. pamcmagaq na
. e S N X " atividade terd a
mediador/conciliador objetivos; mediagdo (“Chapéu de Sol”); M
- pontuacdo de 5
(autocomposicdo) e do ontos
magistrado - O objeto da palavra: sua | - Fechamento e p ’
(heterocomposicao); significacdo, finalidade e | sistematizacdo pelas P
= ; Critérios:
utilidade; forma de | formadoras.
- Opera_r discussdo mediada | emprego; - Originalidade da
pelo objeto da palavra e a articinacio:
metodologia da simulagéo. - A importancia da fala de . P pagao;
abertura; 1h30min -
- Coeréncia com o
- NogBes sobre simulagéo: ha assunto em
. : 9has discussdo;
como fazer, organizar com 10h30min
os alunos, identificar as x
A - Relacdo com as
finalidades (desenvolver di %
o . iscussdes
empatia; reproduzir parte da . .
. . . realizadas em aula;
realidade a ser vivenciada,
para observagaoue gnallse; ) Clareza da
fornecer experiéncia em
: " exposicao;
comum para discussdo
focgll_za_\dfl; _desenvolver - Detalhamento da
desinibicdo e liberdade de L
s situacdo.
expressao dos alunos).
- Analisar as diferentes | - Moderna teoria do | - Aulaexpositiva dialogada.
abordagens do  conflito, | conflito. Processos
identificando a proposta mais | Construtivos e Destrutivos
moderna: o conflito é natural | de Resolucdo de Conflitos.
da vida em sociedade e, | Espiraisde Conflitos;
portanto, uma oportunidade .
para o desenvolvimento | - Axiomas da comunicago. 30min
pessoal e social; Comunicagdo verbal e ndo )
verbal. Escuta ativa. Nogges 10h30min
- Relacionar conflito e | introdutérias de as1ih

problemas na comunicagao;

- Avaliar a importancia da
comunicacdo nas praticas
autocompositivas.

Comunicagdo Nao-Violenta
(CNV).

10
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- Compreender a pedagogia
por competéncias;

- Reconhecer a importancia
dos estagios supervisionados

- Relacéo ensino/
aprendizagem;

- Processo de aprendizagem
baseado em tempo e em
competéncias;

- Apresentacdo do filme de
animacao do passaro
aprendendo, indicando que
assistam ao filme atentando a
como o passaro aprende;

para analise do 1h
desenvolvimento das . - Provocar brainstorming, R
N - - Desenvolvimento de . R 11h as 12h
competéncias na pratica. PO registrando as  principais
competéncias. Lo . .
contribuicdes no flipchart;
- Fechamento e
sistematizacdo pelos
professores.
- Compreender os meios de | - Abordagens ao conflito | - Aula expositiva dialogada; A participacdo na
administracéo e resolugdo de | (com base em Christopher . . atividade tera a
conflitos, identificando a | W. Moore): | - Brainstorming acerca dos 30min pontuacdo de 4
mediacdo e a conciliagdo | autocomposicao, meios  autocompositivos  de pontos.
neste panorama; heterocomposicéo e | nosso sistema e as diferencas
autotutela.  Conceitos e | entre mediagdo e conciliagdo, 14has Critérios:
- Diferenciar a mediagéo e a | diferencas; com anotacdo das | 14h30min
conciliagdo, com base nos contribuicBes no flipchart; Avrticulagio e
critérios legais (art. 165 do | - A conciliagio e a | _ Fechamento e didlogo com os
Caodigo de Processo Civil). mediacdo no CPC e a sistematizacio demais
distingéo. §d0. participantes.
- Comparar as principais | - As diversas Escolas de | - Seminério;
Escolas de Mediagéo; Mediacéo: modelo
avaliativo, modelo de | - Organizagdo dos alunos em
- Compreender o pluralismo | Harvard, modelo | quatro grupos;
pedagdgico no ambito do | transformativo e modelo
CNJ; circular-narrativo; - Distribuir textos sobre as
quatro escolas de mediagéo,
- Operar a dinamica do | - Adinamica do seminarioe | concedendo tempo habil para .
seminario. suas variagdes. estudo e organizagio da | 1h30min
apresentacéo;
14h30min
- Convidar cada grupo para, as 16h
em cinco a dez minutos
realizar a exposicéo da escola
que lhe foi destinada a
estudar, possibilitando tempo
para que os demais tirem suas
dividas;
- Fechamento e
sistematizacéo
- Compreender a estruturagdo | - AtribuicBes e estrutura do | - Aula expositiva dialogada. .
da Politica Pdablica: CNJ, | CNJ, NUPEMECs e 30min
NUPEMECs e CEJUSCs; CEJUSCs na  Politica
) ) o Publica; 16h as
- Analisar a importancia da 16h30min
capacitacdo adequada de | - Forma e organizacdo da
conciliadores e mediadores. capacitacdo de
conciliadores e mediadores.
- Operar a metodologia da | - Nocbes sobre simulacdo: | - Simulacdo do caso de A participagdo na
simulacdo em grupos | como fazer, organizar com | mediagdo familiar — “Maria atividade tera a
simultaneos. os alunos, identificar as | Gabriela e Antonio Carlos”; pontuacdo de 5
finalidades  (desenvolver pontos.
empatia; reproduzir parte da | - Realizacdo da simulacdo
realidade a ser vivenciada, | distribuindo os alunos em 1h30min Critérios:
para observagdo e andlise; | salas de  aulas para
fornecer experiéncia em | desempenho de cada . - Coeréncia na
comum para discussdo | simulacdo; 16h 30min apresentacdo  das
focalizada;  desenvolver as1sh consideracdes

desinibicdo e liberdade de
expressao dos alunos).

* Terminadas as simulagdes,
oportunizar  tempo  para
preenchimento da ficha de
avaliagdo;

feitas;

- Objetividade na
simulacio em
grupos.
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Enfam, para utilizacdo na
avaliacdo técnica.

- Explicar que terdo de

- Brainstorming sobre o
emprego do método;
- Fechamento e
sistematizacéo pelos
professores.
30 min
- Recordar os temas | - Resumo dos conteldos do | - Aula expositiva dialogada.
abordados no dia anterior. dia anterior. 8h as
8h30min
- Conduzir mediacdo/ | - Principios éticos para | - Caixinha de misica; 1 h/a
conciliagdo com | mediadores/conciliadores.
comprometimento ético. - Fechamento e | 8h30minas
sistematizacdo pelos 9h30min
professores.
;ormEargsgder ae avalleu;‘i(;1 - Avaliagio formativa; - Aula expositiva dialogada; A pa rticipa(;éq na
. L - , « atividade terd a
operacionalizacéo; . _— - Apresentagdo de video “A x
- Diferenca da avaliacdo . pontuacdo de 5
N Morte do Cisne”, em que
- Compreender e analisar as somativa; candidato em “reality show” pontos.
potencialidades da avaliagdo . . sobre danca é avaliado; N
. L - O registro reflexivo. Critérios:
Unidade por pares e da autoavaliacao; 1h _—
\V - Brainstorming sobre a - Demonstracio de
- Compreender 0 registro avaliacdo realizada; ) ~
10/05/2023 | reflexivo como instrumento oh30min | eantetd
de avaliagio formativa. - Fechamento e as crltlga d o contetdo
08h sistematizacio pelos | 10h30min | estudado para a
. ’ aplicacdo dos
as professores; fund t
12h undamentos  no
- Realizar um registro contexto.
Intervalo reflexivo, com base nas
10h as seguintes trés perguntas: o
10h15min que Vvi? 0 que vivi? 0 que
aprendi?
- Compreender as questdes | - Planejamento da aula; - Grupos de discusséo;
que devem ser respondidas
no planejamento de uma | - Os objetivos gerais e | - Fechamento e
aula; especificos; sistematizacdo pelas
formadoras, por meio de
- Entender o que cada item | - Metodologias; aula expositiva dialogada,
do planejamento deve conter; com base em “slides”, sobre | 1h30min
- Conteudos; os itens do planejamento;
- Operar a dindmica 10h30min
discussdo em  pequenos | - Avaliagdo; - Apresentacao de video, para as 12h
grupos. reflexdes finais, consistente
- A dinamica discussdo em | no plano de um menino para
pequenos grupos. que tenha um  irmio
(propaganda do chocolate
Stratus).
- Compreender as questdes | - Planejamento da aula; - Phillipps 66 (texto Prof. A pamc'pa@éq na
que devem ser respondidas Eri); atividade terda a
no plangjamento de uma | - Os objetivos gerais e ponttuagao de 5
aula; especificos; - Organizacdo de cinco . pontos.
grupos, com cinco integrantes 1h30min .
- Entender o que cada item | - Metodologias; cada, com textos da Enfam, Critérios:
do planejamento deve conter. sobre planejamento: 14h as L
- Contetdos; G1- planejamento 15h30min | - Coeréncia  nos
G2- objetivos argumentos.
- Avaliago. G3- contetidos Integragao com o
G4- metodologias rr}aterle_ll -
G5- avaliagio disponibilizado e
com as discussdes.
A participagdo na
- Construir, em grupos plano - Formagdo de grupos atividade tera a
de aulas, nos moldes da aleatorios entre os alunos; 2h30min pontuacdo de 10

pontos.
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Unidade
VIl

11/05/2023

08h
as
12h
Intervalo

10h as
10h15min

planejar aula, para fins de
avaliacdo, com tempo de dez
minutos;

- Sorteio do tema da aula e da
metodologia a ser empregada:

Temas:

1. Histérico Legislativo e a
Politica Judiciaria Nacional
(Res. CNJ n.125/2010) -
objetivos;

2. Comunicacéo e Conflito;

3. Diferengas entre
Conciliacgdo e Mediagéo.
Escolas de Mediagéo;

4. Etapas e Técnicas de
Mediacéo;

5. Etica de Conciliadores e
Mediadores Judiciais.

Metodologias:

1. GV/GO;

2. Tempestade cerebral;
3. Simulagéo;

4. Phillipps 66;

5. Caixinha de Musica.

- Realizado o sorteio e
assinalado o tema e a
metodologia ativa para cada
grupo, oportunizar tempo
para discussdo aberta, com
orientacdo dos professores.

15h30
as 18h

Critérios:

- Integracdo e
colaboragio com os
colegas;

- Elaboracdo de
planejamento
seguindo as
orientagoes
indicadas.

- Realizar feedback com
respeito e assertividade;

- Receber feedback sem
buscar justificar-se.

- Feedback;

- Contextualizagdo  do
feedback no processo de
ensino da
mediacédo/conciliagéo.

- Aula expositiva dialogada.

30 min

8h as
8h30min

- Compreender a avaliagéo-
teste e 0s seus critérios de
avaliacio;

- Compreender 0
Regulamento para os Cursos
de Formacdo de Instrutores
em Mediacdo Judicial e
Conciliacdo e as exigéncias
para certificagido e para sua
validacéo;

- Avaliar o desempenho dos
professores.

- Esclarecimentos sobre a
aula-teste;

- Critérios e indicadores de
avaliacio;

- Regulamento para o0s
Cursos de Formagdo de
Instrutores em Mediacéo
Judicial e Conciliagao.

- Aula expositiva dialogada;

- Resposta de questionario
sobre a competéncia dos
professores.

1h30min

8h30min
as 10h

13
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Unidade
IX

12/05/2023
08h

as
12h

Intervalo
10h as
10h15min

- Planejar aula para afericdo
de  desenvolvimento de
competéncias docentes na

- Preparar aula simulada.

- Preparar simulacéo.

A participagdo na
atividade terd a

mediagéo/conciliagao; 2h pontuacio de 20
pontos.
. 10h Critérios:
as1zh - Coeréncia e
cumprimento  dos
itens essenciais
indicados na
orientagdo da
atividade de
planejamento.
- Planejar aula para afericdo | - Preparar aula simulada. - Preparar simulagéo. 2h30min 5
de  desenvolvimento de . Irt1teg|'|a9a0 com a
competéncias docentes na . (rjr]a e“a.lb.l. d
mediagao/conciliagio. 14has Isponibilizado €
16h30min gestéo do tempo.
- Avaliar o curso e sua | -Reflexdosobreocursoea | - Atividade em circulo de A participagdo na
participacao nele. participagao de cada um. construcao de paz. atividade, terda a
pontuacdo de 10
pontos.
Critérios:
1h30min | _ Articulacdo e
. didlogo com os
16h:f;(SJm|n demnais
participantes do
18h férum.
- Coeréncia e
objetividade na
apresentacdo  das
consideragdes
feitas, dentro do
prazo estipulado.
- Brainstorming sobre
preparacdo para aula
- Conhecer critérios de | - Critérios de avaliacdo por Z'Vn;ﬁigi pzr pzr:cteirlce)speliz 1h
avaliacdo de aula simulada. pares e pelas formadoras. formadoras. 8h as 9h
- Sorteio para apresentacdo
das aulas simuladas.
A participacdo na
- Ministrar aula, observando | - Apresentacdo de aula | - Simulacéo. atividade de
o planejamento elaborado. simulada. simulacdo, terd a
pontuacdo de 20
3h pontos.
9h
as 12h
Critérios:
- Coeréncia e
cumprimento  dos
itens essenciais
indicados na
- Ministrar aula, observandoo | - Apresentacdo de aula | - Simulacéo. orientagio da
planejamento elaborado. simulada. atividade de
planejamento.
3h
14has 17h

Integragdo com o
material
disponibilizado e
gestdo do tempo.
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- Avaliacdo técnica de | - Realizar a avaliagdo técnica

docéncia de docéncia prevista no | - Aula expositiva dialogada. 1lh
artigo 10 do regulamento do 17h as 18h
CNJ

A metodologia adotada tem por escopo otimizar 0 maximo possivel a experiéncia e 0
conhecimento coletivo, servindo também para estimular o raciocinio, a argumentacao, e ndo a simples
memorizacdo de informacbes. Os alunos trabalhardo com situacGes que se relacionam com a
aprendizagem de instrutoria, ou seja, a aprendizagem sera construida a partir de uma metodologia que
permita 0 aprimoramento no exercicio da instrutoria em cursos de formacdo de mediacdo e

conciliacéo.

O sistema de avaliagdo integrara todo o processo de ensino e aprendizagem desta acéo

educacional. Sera composto pela avaliacdo diagnostica e pela avaliacdo formativa de aprendizagem.

No inicio do curso, na prépria dinamica de apresentacdo, sera realizada pelas formadoras a
avaliacdo diagndstica da turma.

Na perspectiva da avaliacdo formativa, em todo o processo de ensinagem, 0s alunos
receberdo feedback oral continuo, ou seja, as formadoras fazem a sintese dos resultados das atividades
propostas e reforcam temas.

Ao final, as formadoras efetivardo a avaliacdo técnica de docéncia prevista no artigo 10 do
regulamento do CNJ.

Também sera realizada avaliacdo de reacdo logo ap6s o término do curso, para verificar a

satisfacdo do aluno sobre a qualidade do desenvolvimento do curso e do desempenho das formadoras.

1. AQUINO, Maria da Gléria Costa Gongalves de Sousa. ConsideracGes sobre a Resolugdo CNJ n.
125/2010: uma avaliacdo politica da politica judiciaria brasileira — a solucdo dos conflitos de interesses?
Brasilia: Série Monografias do CEJ n. 27, 2017. Disponivel em: <https://tedebc.ufma.br/jspui/handle/tede/753>
Acesso em 02/03/2023.

2. BACELLAR, Roberto Portugal. Mediagao e arbitragem. S&o Paulo. Saraiva, 2016, 22.Ed.

3. BACELAR, Roberto; LAGRASTA, Valeria Ferioli (Coord). Conciliacdo e Mediacdo — ensino em
construgdo. Colegdo ENFAM. 22 ed. Sao Paulo: Ed. IPAM, 2019.

4. CNJ e MJ. Curso de Formacéo de Instrutores: Negociacdo, Mediacdo e Conciliacdo. Ministério da
Justica e Seguranca  PublicadENAPRES, 2020. Disponivel em:  <https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2020/08/formacao-instrutores negociacao_mediacao-conciliacao.pdf > Acesso em 02/03/2023.

5. CNJ. Guia da Conciliacdo e da Mediagdo: OrientacGes para a implacdo dos CEJUSCs.. Disponivel em:
<https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2015/06/1818cc2847ca50273fd110eafdb8ed05.pdf>  Acesso em
02/03/2023.
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6. CNJ. Manual de Mediagdo Judicial. Disponivel —em:  <https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2015/06/f247f5ce60df2774c59d6e2dddbfec54.pdf> Acesso em 02/03/2023.

7. FISCHER, Roger; PATTON, Bruce & URY, William. Como chegar ao sim - A Negociagdo de Acordos
Sem Concessdes - 32 Ed. Rio de Janeiro: Editora Imago, 2014.

8. GRINOVER, Ada Pellegrini; WATANABE, Kazuo; LAGRASTA NETO, Caetano (Coords.). Mediacéo e
gerenciamento do processo - revolugdo na prestacao jurisdicional: guia pratico para a instalagdo do setor de
conciliagdo e mediacéo. S&o Paulo: Atlas, 2007.

9. LAGRASTA, Valéria Ferioli (Coord). Guia Pratica de Funcionamento do CEJUSC. 2 ed. Sao Paulo:
Ed. IPAM, 2016.

10. LUCHIARI, Valéria Ferioli Lagrasta. Mediacdo Judicial: Analise da Realidade Brasileira: Origem e
Evolucdo até a Resolugdo N. 125, Do Conselho Nacional de Justica. In: GRINOVER, Ada Pellegrini;
WATANABE, Kazuo (Coord.). Rio de Janeiro: Forense, 2012. (Cole¢do ADRS).

Os principais recursos instrucionais a serem utilizados serdo disponibilizados de duas formas:
a tradicional (in loco) e a on line (AVA/NUPEMEC), conforme segue:

e Recursos Tradicionais: quadro branco, flipchart, slides em PowerPoint, notebooks, videos, pen
drive, datashow, microfones sem fio e auriculares, amplificadores e caixas de som, materiais da
caixa de apoio, mesas/cadeiras etc.

¢ Recurso on line: o Ambiente Virtual de Aprendizagem do NUPEMEC, na plataforma moodle,
disponibiliza a programacao do curso, material de apoio e multimidias.

- “Regulamento do Sistema de Agdes de Capacitagdo e do Banco de Dados da Politica de Tratamento
Adequado de Conflitos — ConciliaJud” do Conselho Nacional de Justica (CNIJ). Disponivel em:
<https://www.cnj.jus.br/wp-
content/uploads/2020/11/Regulamento_capacitacao_mediacao__proporcao_de_inst._e_excecao_a_codoc
encia.17.10.pdf>.

- Material referente aos métodos ativos que serdo aplicados durante o curso foram extraidos do “Curso de
Formag¢do de Instrutores: Negociagdo, Mediagdo e Conciliagdo” — CNJ. Disponivel em:
<https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2020/08/formacao-instrutores_negociacao_mediacao-

conciliacao.pdf>.

- Resolucdo CNJ n° 125, de 29 de novembro de 2010. Dispbe sobre a Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciario e da outras providéncias.

Esta é uma cépia do documento 163.739.775.0002/2023. O original pode ser acessado em http://www.tjms.jus.br/docdigital. Cédigo de verificagéo: 4975289cf

Liberado nos autos por: LUANA SENA PEREIRA DA SILVA em 30/03/2023 12:47:52. Documento assinado digitalmente por [VILSON BERTELLI]

Campo Grande - MS, 29 de margo de 2023.

Coordenador do NUPEMEC e da Justica Restaurativa
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