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TERMO DE REFERENCIA
1. DA IDENTIFICACAO
1.1. Unidade Orcamentaria: Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia — SEFIN/RO.
1.2. Unidade Requisitante: Geréncia de Administragdo e Financas (SEFIN-GAF).
1.3. Departamento de Compras: Nucleo de Compras e Execug@o Contratual (SEFIN-NCEC).
2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL
2.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado nos termos da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de 2024,

aplicando-se no que couber, os dispositivos constantes no Decreto Estadual n.° 28.874/24 o qual regulamenta as contratagdes
publicas no ambito da Administragdo Publica direta, autarquica e fundacional do Estado de Rondonia.

2.2. Modalidade de Licitagdo: Dispensa, conforme art. 75, inc. VIII, da Lei Federal n.° 14.133/2021:

VIII - Dispensa: nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de situagao
que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos ou a seguranga de pessoas, obras, servigos,
equipamentos e outros bens, ptblicos ou particulares, e somente para aquisicdo dos bens necessarios ao atendimento da
situacdo emergencial ou calamitosa e para as parcelas de obras e servigos que possam ser concluidas no prazo maximo de 1
(um) ano, contado da data de ocorréncia da emergéncia ou da calamidade, vedadas a prorrogagao dos respectivos contratos ¢ a
recontratagdo de empresa ja contratada com base no disposto neste inciso;

3. DA DEFINICAO DO OBJETO
3.1. Do Objeto e Objetivo
3.1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de limpeza, higienizagdo e conservagio

predial, de areas internas e externas (incluindo areas verdes), esquadrias internas e esquadrias externas (sem exposi¢ao a situacao
de risco), com dedicago exclusiva de mio de obra e fornecimento de materiais (saneantes, domissanitarios, uniformes, produtos e
equipamentos) necessarios a execuc¢do dos servigos, em carater emergencial, pelo prazo de até 12 (doze) meses, destinado a
assegurar a continuidade dos servigos até a efetiva formalizagdo e inicio da execucdo da contratagdo decorrente do Processo
Administrativo n.° 0030.006211/2023-01.

3.2. Do Quantitativo
3.2.1. A Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de Limpeza e Conservagao, nos termos da tabela
abaixo, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
UNIDADE | QUANTIDADE
LOTE | ITEM | CATSER ESPECIFICACAO LOCALIDADE DE DE
MEDIDA SERVENTES
01 24023 Servente de Limpeza Sem Insalubridade - CIAC - CENTRO Metro 05
INTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE Quadrado
Servente de Limpeza Com Insalubridade - CIAC - CENTRO Metro
02| 24023 | |NTEGRADO DE ATENDIMENTO AO CONTRIBUINTE | o0 VelnoRO |+ ¢ - trado o1
03 24023 Servente de Limpeza Com Insalubridade - POSTO FISCAL Metro 01
1 AEROPORTO/POSTO FISCAL CORREIOS Quadrado
04 24023 Servente de Limpeza Com Insalubrid@de - AGENCIA DE Metro 01
RENDAS DE GUAJARA MIRIM Guajaré Quadrado
Servente de Limpeza Com Insalubridade - POSTO FISCAL Mirim/RO Metro
05 | 24023 DO IATA Quadrado 01
3.3. Da Classificacdo do Objeto
33.1. A contratagdo tem por objeto a prestagdo emergencial de servigos continuados de limpeza, higienizagdo e

conservagdo predial, abrangendo areas internas e externas da Secretaria de Estado de Financas de Ronddénia - SEFIN/RO, pelo
periodo de 12 (doze) meses, enquadrando-se como servico comum, nos termos do art. 6° inciso XIII, da Lei Federal n.°
14.133/2021.
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3.3.2. Consideram-se servicos comuns aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por meio de especificagdes usuais praticadas no mercado, permitindo a comparagdo entre propostas com base em
critérios objetivos de julgamento. No presente caso, os servicos demandados possuem caracteristicas padronizadas, metodologia
de execugdo amplamente conhecida e requisitos técnicos claramente definidos, possibilitando a adequada caracterizagdo do objeto
e a avaliacdo objetiva das propostas apresentadas.

3.3.3. Nessa mesma linha de entendimento, a doutrina e a jurisprudéncia administrativa reconhecem que sao considerados
comuns 0s bens e servigos cujas especificacdes podem ser estabelecidas de forma objetiva, sem exigir solugdes inovadoras ou
elevado grau de complexidade técnica para sua definicdo ou execugdo. Conforme consignado no Parecer n.°
20/CONSU/CMA/PRF3/PGF/AGU n° 432/2014:

"Bens e servigos comuns sdo produtos cuja a escolha pode ser feita tdo somente com base nos precos ofertados, haja vista
serem comparadveis entre si e ndo necessitarem de avaliagdo minuciosa. Sdo encontrdveis facilmente no mercado. Sdo
exemplos de bens comuns: caneta, lapis, borrachas, papéis, mesa, cadeiras, veiculos, aparelho de ar refrigerado, etc e de
execugdo de servigos: confec¢ao de chaves, manutengdo de veiculos, colocagdo de piso, troca de azulejos, pintura de parede,
etc. O bem ou servigo sera comum quando for possivel estabelecer para efeito de julgamento das propostas, mediante
especificagoes utilizadas no mercado, padroes de qualidade e desempenho peculiares ao objeto”.

3.3.4. Ressalta-se que a classificagdo do objeto como servigo comum ndo afasta a necessidade de a futura Contratada
demonstrar capacidade técnica e operacional compativel com as exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia,
especialmente em razdo da natureza continuada dos servicos e da necessidade de assegurar sua adequada execugio.

3.3.5. Ademais, cumpre registrar que o objeto da presente contratacdo nio se enquadra na categoria de bens ou servicos
de luxo, observando-se o disposto no art. 20 da Lei Federal n.° 14.133/2021 e as diretrizes estabelecidas pelo Decreto n® 10.818
de 27 de setembro de 2021.

3.3.6. Dessa forma, conclui-se que a contratagao pretendida caracteriza-se como servigo comum de natureza continuada,
com padrdes de desempenho e qualidade objetivamente definidos, amplamente disponiveis no mercado e passiveis de execugdo
por empresas especializadas do ramo, atendendo aos pressupostos legais para sua contratagdo pela Administragdo Publica.

34. Do Catalogo de Materiais e Servicos

34.1. A contratagdo dos servigos em tela constam no Catalogo de Materiais e Servigos — CATMAT e CATSER do Portal
De Compras do Governo Federal, conforme o Documento Sei n.° 76264457. Havendo eventual divergéncias entre o CATSER e as
especificagdes detalhados no Termo de Referéncia, prevalecerdo estas tltimas.

4. DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1. Do Interesse Publico e da Necessidade da Contratacio
4.1.1. A contratacdo tem por finalidade assegurar a continuidade dos servigos de limpeza, higienizagdo, conservacio

predial e manuteng@o das condigdes sanitarias das unidades integrantes do Lote I da Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia
— SEFIN/RO, compreendendo o Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte — CIAC, localizado em Porto Velho/RO, o
Posto Fiscal Aeroporto, o Posto Fiscal Correios, a Agéncia de Rendas de Guajara-Mirim/RO e o Posto Fiscal do IATA, localizado

no municipio de Guajara-Mirim/RO.

4.1.2. Os servigos objeto da contratacdo possuem natureza continua, indispensavel e essencial ao adequado
funcionamento das atividades administrativas e operacionais desenvolvidas pela SEFIN/RO, na medida em que garantem
condi¢des adequadas de higiene, limpeza, salubridade, conservagdo e organizagdo dos ambientes utilizados diariamente por
servidores, colaboradores, prestadores de servigos, contribuintes e demais cidaddos que buscam atendimento nas unidades da
Administragdo Tributaria Estadual.

4.1.3. A adequada execucdo desses servigos contribui diretamente para a preservagdo do patrimonio publico, para a
conservagdo das instalagdes fisicas e equipamentos, para a prevencao da deterioragdo dos imodveis publicos e para a manutengéo
de condi¢des ambientais compativeis com as normas de saude e seguranca do trabalho, reduzindo riscos de contaminacao,
proliferagdo de agentes bioldgicos e comprometimento das atividades institucionais.

4.1.4. Além de sua relevancia operacional, os servigos de limpeza e conservacdo constituem requisito fundamental para
assegurar a prestacdo adequada dos servigos publicos desenvolvidos pela Secretaria, especialmente aqueles relacionados ao
atendimento ao contribuinte, a fiscalizagdo tributdria, a arrecadagdo de receitas estaduais e ao apoio as atividades fazendérias,
fungdes diretamente vinculadas ao interesse publico e & manutencdo das receitas indispensaveis ao custeio das politicas publicas
estaduais.

4.1.5. A eventual interrupgdo desses servigos comprometeria significativamente o funcionamento regular das unidades
administrativas abrangidas pela contratacdo, prejudicando as condigdes minimas de trabalho dos servidores, o atendimento a
populagao e a conservagio dos bens publicos sob responsabilidade da Administragao.

4.1.6. Cumpre ressaltar que a Secretaria de Estado de Finangas ndo dispde, em seu quadro funcional, de pessoal proprio
suficiente e especializado para a execugdo direta e permanente das atividades de limpeza, higienizacdo e conservagdo predial,
circunstancia que torna necessdria a contratacdo de empresa especializada apta a disponibilizar mao de obra qualificada,
equipamentos, materiais, uniformes e insumos necessarios a adequada execug@o dos servigos.

4.1.7. Nesse contexto, a terceirizagdo da atividade revela-se medida compativel com os principios da eficiéncia,
economicidade, continuidade do servigo ptblico ¢ boa administragdo, possibilitando a Administragdo concentrar seus esfor¢os nas
atividades finalisticas relacionadas a gestdo tributaria e fazendaria do Estado, sem prejuizo da adequada manutengdo de suas
instalacdes.

4.1.8. Dessa forma, a contratagdo pretendida encontra-se plenamente alinhada ao interesse publico, contribuindo para a
preservacdo do patrimonio publico, para o adequado funcionamento das unidades administrativas da SEFIN/RO e para a
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continuidade da prestacdo dos servigos publicos essenciais a sociedade.
4.2. Da Possibilidade Juridica da Contratacio Emergencial

42.1. Nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do Federal, as obras, servigos, compras e alienagdes realizados pela
Administracdo Publica devem, em regra, ser precedidos de procedimento licitatério, ressalvadas as hipoteses excepcionais
expressamente previstas em lei.

42.2. Nesse sentido, a Lei Federal n.° 14.133/2021 admite a contratagdo direta em situagdes extraordinarias, dispondo em
seu art. 75, inciso VIII, que ¢é dispensavel a licitagdo nos casos de emergéncia ou calamidade publica, quando caracterizada
urgéncia de atendimento de situacdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a continuidade dos servigos publicos, das
obras, dos servicos, dos equipamentos e de outros bens, publicos ou particulares.

4.2.3. No caso em exame, a situagdo de emergéncia encontra-se devidamente caracterizada pela necessidade imediata de
garantir a continuidade dos servigos de limpeza, higienizacdo e conservacdo predial das unidades integrantes do Lote I da
SEFIN/RO, diante da impossibilidade momentdnea de formalizacdo da contratacdo decorrente do procedimento licitatorio
ordinario destinado a prestagdo dos referidos servigos.

4.2.4. A Administragdo promoveu regularmente o procedimento licitatério para contratagdo definitiva do objeto,
consubstanciado no Pregdo Eletronico n.° 90242/2025/SUPEL/RO, conduzido por meio do Processo Administrativo n.°
0030.006211/2023-01, observando todas as etapas e exigéncias estabelecidas na legislagdo vigente.

4.2.5. Apds a conclusdo do certame promovido pela Superintendéncia Estadual de Licitagdes - SUPEL/RO, a empresa
DINAMICA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA foi declarada vencedora dos itens 1 a 5 (Lote I), tendo o procedimento sido
posteriormente encaminhado a Secretaria de Estado de Financas para ado¢do das providéncias necessarias a formalizagdo da
contratagdo, conforme Termo de Homologagao n.° 2 (ID 72387283).

4.2.6. Entretanto, durante a fase de formalizag¢ao contratual, verificou-se a necessidade de atualizacdo da documentacao de
habilitacdo da empresa, especialmente quanto a regularidade fiscal, trabalhista e econdmico-financeira, bem como a necessidade
de realizagdo de seu credenciamento junto ao Sistema Eletronico de Informagdes do Estado de Rondénia - SEI/RO, requisito
indispensavel para acesso aos autos e assinatura do instrumento contratual por seu representante legal.

4.2.7. Contudo, apesar das reiteradas tentativas de contato promovidas por esta Administragdo, mediante comunicagdes
eletronicas e contatos telefonicos realizados ao longo de aproximadamente 25 (vinte e cinco) dias apdés a homologacdo do
certame, ndo houve qualquer manifestagdo por parte da empresa, tampouco o encaminhamento da documentagédo solicitada para
viabilizagdo da contratagao.

4.2.8. Além disso, foi realizada nova tentativa formal de comunicagdo por meio de correio eletronico institucional (ID
73831576), oportunidade em que foi disponibilizado o Termo de Contrato n.° 652/2026/PGE-SEFIN para assinatura, sendo
concedido prazo até 29 de junho de 2026 para adogdo das providéncias cabiveis. Ainda assim, ndo houve qualquer resposta,
manifestacdo ou providéncia por parte da empresa.

4.209. Diante da completa auséncia de manifestacdo da licitante ¢ da impossibilidade de formalizagdo da contratagdo, foi
promovida sua desclassificacdo em relagdo ao Lote I do Pregdo Eletronico n.° 90242/2025/SUPEL/RO, com a consequente
convocacdo das licitantes remanescentes, observada rigorosamente a ordem de classificacdo estabelecida no certame, visando
assegurar a continuidade do procedimento licitatorio e a tempestiva contratagdo dos servigos.

4.2.10. Em observancia aos principios da legalidade, da vinculagdo ao instrumento convocatoério, da eficiéncia, da
economicidade e da continuidade do servigo publico, foi entdo convocada a empresa remanescente classificada em sequéncia,
dando prosseguimento regular ao processo administrativo de contratagao.

4.2.11. Apbs a conclusdo das fases de julgamento, habilitagdo, adjudicacao e homologacdo do Lote I, a empresa vencedora
foi regularmente convocada para formalizagdo do Termo de Contrato n.° 918/2026/PGE-SEFIN. Contudo, em momento posterior
a homologagdo do certame e a convocagdo para assinatura do instrumento contratual, a licitante passou a apresentar
questionamentos acerca de aspectos técnicos, econdmicos € operacionais que integravam o edital e seus anexos desde a fase inicial
da licitagdo.

4.2.12. Os questionamentos apresentados envolveram matérias relacionadas a formagdo dos pregos, a composi¢do dos
custos, a produtividade da mao de obra, aos quantitativos previstos e a demais parametros técnicos previamente disponibilizados a
todos os licitantes durante o certame, circunstancia que inviabilizou a imediata celebracdo do ajuste. A situagdo mostra-se
especialmente relevante porque os elementos posteriormente questionados encontravam-se expressamente previstos no edital e no
Termo de Referéncia, tendo sido previamente submetidos ao contraditdrio administrativo proprio do procedimento licitatorio.

4.2.13. Admitir que a licitante, apds participar regularmente do certame, apresentar proposta econdmica, ser declarada
vencedora, ter o objeto adjudicado em seu favor e ser convocada para assinatura do contrato, passe a rediscutir premissas que
sustentaram sua propria proposta representaria afronta aos principios da seguranca juridica, da boa-fé objetiva, da vinculagido ao
instrumento convocatoério, da isonomia entre os licitantes e da estabilidade das relagdes juridicas estabelecidas no ambito do
processo licitatério.

4.2.14. A situagdo tornou-se ainda mais sensivel em razdo do encerramento da vigé€ncia do contrato anteriormente
celebrado, ocorrido em 24 de junho de 2026, deixando as unidades integrantes do Lote I sem cobertura contratual regular para
execucao dos servigos de limpeza e conservagao.

4.2.15. Desde entdo, a Administracdo vem adotando medidas excepcionais para minimizar os impactos decorrentes da
auséncia de contratagdo regular, inclusive mediante aquisi¢do emergencial de materiais basicos de limpeza ¢ ado¢do de acdes
administrativas paliativas, as quais, contudo, ndo se revelam suficientes para substituir a prestacdo continuada dos servicos
especializados ora pretendidos.



4.2.16. A urgéncia da contratagdo foi reforcada pela decisdo proferida nos autos do Processo Judicial n.° 7051982-
34.2026.8.22.0001 (ID 76097311), que determinou a suspensdo do prazo para assinatura do Termo de Contrato n.® 918/2026/PGE-
SEFIN, até ulterior deliberacdo do Juizo competente, circunstancia que impede a imediata implementagao da solugdo licitatoria
definitiva planejada pela Administragao.

4.2.17. Importa destacar que a contratagdo emergencial ndo decorre de falta de planejamento administrativo, tampouco
busca substituir o procedimento licitatério ordinario. Ao contrario, a Administragdo ja promoveu todas as medidas necessarias
para a contratacdo definitiva do objeto, sendo a contratagdo emergencial medida excepcional destinada exclusivamente a evitar a
interrupgdo de servigos indispensaveis ao funcionamento das unidades da SEFIN/RO durante o periodo necessario a superagdo da
situacdo excepcional atualmente verificada.

4.2.18. Estdo, portanto, presentes todos os requisitos legalmente exigidos para a aplicagdo da hipotese de dispensa prevista
no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n.° 14.133/2021, quais sejam: a existéncia de situacdo emergencial devidamente
caracterizada, a urgéncia concreta de atendimento, o risco a continuidade dos servigos publicos ¢ a necessidade de adog@o
imediata de medidas aptas a evitar prejuizos a Administra¢ao e a coletividade.

4.2.19. Ressalta-se, ainda, que a contratacdo possuira vigéncia limitada a 12 (doze) meses, periodo estritamente necessario
para assegurar a continuidade dos servigos enquanto persistir a situagdo emergencial ou até a efetiva assun¢do dos servicos pela
empresa que vier a formalizar a contratagdo decorrente do Processo Administrativo n.° 0030.006211/2023-01, prevalecendo o
evento que ocorrer primeiro.

4.2.20. Dessa forma, encontram-se devidamente demonstrados o interesse publico envolvido, a imprescindibilidade da
prestacdo dos servigos, a urgéncia da demanda e o enquadramento legal da hipotese de contratacdo direta, revelando-se
juridicamente legitima e necessaria a adogdo da contratacdo emergencial para assegurar a continuidade dos servigos de limpeza,
higienizacdo e conservagdo predial das unidades da Secretaria de Estado de Finangas de Ronddnia, em estrita observancia aos
principios da continuidade do servigo publico, eficiéncia, economicidade, proporcionalidade e supremacia do interesse publico.

3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

5.1. O Estudo Técnico Preliminar (ETP) consiste no documento que evidencia o problema a ser solucionado e a
necessidade da contratacdo, identificando a melhor alternativa para atendimento do interesse ptblico, servindo de fundamento para
a elaboragdo do Termo de Referéncia e demais documentos que instruem o processo de contratagao.

5.2. Contudo, a legislagdo vigente prevé hipdteses de dispensa da elaboracdo do ETP. Nesse sentido, o Decreto Estadual
n° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, dispde:

"§ 1°A obrigatoriedade da elaboracdo dos ETP tratada neste artigo sera dispensada nas contratagdes diretas enquadradas nas
hipoteses dos incisos I, II, 111, VII e VIII do art. 75 e na hipotese do § 7° do art. 90, ambos da Lei n° 14.133, de 2021."

5.3. A contratacdo destina-se a prestagdo emergencial de servigos continuados de limpeza, higienizagdo e conservagao
predial, abrangendo areas internas e externas da Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia - SEFIN/RO, pelo periodo de 12
(doze) meses, e encontra fundamento na hipétese de dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n.°
14.133/2021.

5.4. Dessa forma, considerando a situagdo emergencial caracterizada nos autos e a necessidade de adogdo de
providéncias imediatas para assegurar a continuidade dos servigos essenciais de limpeza, higienizacdo e conservacdo das
instalagcdes da SEFIN-RO, mostra-se cabivel a dispensa da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar, em conformidade com o
disposto no art. 33, § 1°, do Decreto Estadual n.® 28.874/2024.

5.5. Cumpre destacar que a auséncia do ETP ndo afasta o dever de motivacéo do ato administrativo nem a necessidade
de demonstracao da situagdo emergencial que fundamenta a contratagdo direta, permanecendo nos autos os elementos técnicos e
justificativas indispensaveis a comprovagao da necessidade da contratacdo, da adequagdo da solucdo escolhida e da preservacao da
continuidade dos servigos publicos.

5.6. A dispensa do Estudo Técnico Preliminar encontra-se devidamente registrada no Documento de Formalizagdo de
Demanda - DFD 125 (ID 76114941), em razdo da urgéncia da contratagdo e da necessidade de evitar a interrup¢ao de servigos
essenciais, cuja paralisagdo poderia comprometer as condi¢des adequadas de higiene, salubridade, conservagdo e funcionamento
das unidades administrativas da SEFIN-RO, impactando diretamente as atividades desempenhadas pelos servidores, colaboradores
e usudrios dos servigos prestados pela Administragdo Publica.

6. DOS REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUCAO DE TIC

6.1. A contratagdo ndo contempla o fornecimento, desenvolvimento, manutencdo, sustentagdo, implantagao,
licenciamento, operagao ou qualquer outra atividade relacionada a solugdes de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (TIC).

6.2. O objeto consiste exclusivamente na prestagdo emergencial de servigos continuados de limpeza, higienizacdo e
conservagdo predial, abrangendo areas internas e externas da Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia (SEFIN/RO), ndo
havendo qualquer componente tecnoldgico que caracterize a contratacdo como solugdo de TIC.

6.3. Dessa forma, ndo se aplicam ao presente processo 0s requisitos, procedimentos, diretrizes, estudos técnicos,
critérios de governanga ou demais disposigdes especificas destinadas as contratacdes de solu¢des de Tecnologia da Informacao e
Comunicagdo, previstos no Decreto Estadual n.° 28.874, de 25 de janeiro de 2024, especialmente aqueles relacionados ao art. 42,
inciso XXVIII, e demais normativos correlatos.

7. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

7.1. Nos termos do art. 47, inciso II, da Lei Federal n.° 14.133/2021, o parcelamento do objeto deve ser adotado sempre
que técnica e economicamente viavel. Contudo, apds andlise das caracteristicas da presente contratagdo, conclui-se que o
parcelamento ndo se mostra recomendavel.



7.2. O objeto consiste na prestacdo emergencial de servigos continuados de limpeza, higienizag@o e conservagio predial
das areas internas e externas da SEFIN-RO, demandando gestdo integrada de mao de obra, supervisdo operacional, fornecimento
de materiais, equipamentos € insumos necessarios a execucao dos servigos.

7.3. A eventual divisao do objeto entre multiplas empresas poderia comprometer a padronizacio dos servigos, dificultar
a fiscalizagdo contratual, gerar conflitos de responsabilidade e aumentar os custos administrativos de gerenciamento e
acompanhamento da execugdo.

7.4. Além disso, a contratagdo de uma Unica empresa proporciona maior eficiéncia operacional, economia de escala e
melhor controle dos servicos prestados, assegurando a continuidade e a qualidade da execugdo contratual.

7.5. Dessa forma, considerando a natureza integrada do objeto ¢ a busca pela solugdo mais vantajosa para a
Administragdo, conclui-se pela inviabilidade técnica e econdmica do parcelamento, em conformidade com o art. 47 da Lei Federal
n.° 14.133/2021 e com a Sumula n.° 247 do Tribunal de Contas da Unido.

8. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
8.1. A solug@o consiste na contratagdo emergencial de empresa especializada para a prestagdo de servigos continuados

de limpeza, higienizag@o e conservagdo predial, abrangendo as areas internas e externas da Secretaria de Estado de Finangas de
Rondoénia - SEFIN/RO, com fornecimento de mao de obra, equipamentos, ferramentas, materiais € insumos necessarios a plena
execucdo dos servigos.

8.2. Considerando o ciclo de vida do objeto, a solugdo contempla todas as etapas necessarias a adequada prestacdo dos
servicos, compreendendo o planejamento, mobilizagdo de recursos humanos e materiais, execugdo das atividades contratadas,
fiscalizacdo, controle de qualidade, cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias, ambientais e de seguranga do
trabalho, bem como a destina¢ao ambientalmente adequada dos residuos eventualmente gerados.

8.3. A contratagdo foi concebida para assegurar a continuidade dos servigos essenciais de limpeza, higienizagdo e
conservagdo das instalagdes da SEFIN-RO, garantindo condigdes adequadas de salubridade, seguranga, conservagdo patrimonial e
funcionamento das unidades administrativas, até a conclusdo da contratagdo definitiva em andamento.

8.4. A execugdo da solucdo abrangerd a disponibilizagdo continua de mao de obra qualificada, devidamente
uniformizada e equipada, bem como o fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, saneantes
domissanitarios ¢ demais insumos necessarios a adequada prestacdo dos servigos. As atividades serfio executadas de forma
planejada e compativel com a rotina das unidades atendidas, observando-se as frequéncias diarias, semanais, mensais e eventuais
definidas neste Termo de Referéncia, com acompanhamento permanente da fiscalizagdo contratual, de modo a assegurar a
manutenc¢ao dos padrdes de higiene, limpeza, conservagdo, seguranca e qualidade exigidos pela Administracdo Publica.

9. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
9.1. Da Execucao dos Servicos
9.1.1. A execucdo dos servigos devera ocorrer de forma continua, eficiente e compativel com as necessidades da

CONTRATANTE, observando-se as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos.

9.1.2. Sempre que possivel, os servigos serdo realizados fora dos horarios de maior fluxo de servidores, contribuintes e
demais usuarios das unidades administrativas, de modo a evitar interferéncias nas atividades institucionais. Quando ndo for viavel
a adogdo dessa sistematica, a execugdo devera ocorrer de forma organizada, minimizando impactos a rotina administrativa ¢ ao
atendimento ao publico.

9.1.3. A CONTRATADA devera empregar mao de obra qualificada e em quantidade suficiente para garantir a adequada
execugdo dos servicos, responsabilizando-se integralmente pelo gerenciamento, supervisdo, treinamento e substituicdo de seus
empregados, bem como pelo fornecimento de todos os materiais, insumos, equipamentos, ferramentas, uniformes e equipamentos
de protecdo individual necessarios a execugdo do objeto.

9.1.4. Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as normas de seguranga e saude do trabalho, legislacao
ambiental aplicavel, normas técnicas pertinentes e demais disposigoes legais vigentes.

9.1.5. A auséncia de apontamentos ou notificagdes imediatas por parte da fiscalizagdo contratual ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pela perfeita execugao dos servigos e pelo cumprimento integral das obrigagdes assumidas.
9.2. Da Frequéncia dos Servicos

9.2.1. Os servigos de limpeza, higienizagdo, conservagdo predial e manutengdo das areas internas e externas deverdo ser

executados de forma continua, observando-se as periodicidades minimas estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo
da realizag@o de atividades extraordinarias sempre que houver necessidade devidamente identificada pela fiscalizagdo contratual.

9.2.2. A frequéncia dos servicos podera ser ajustada pela Contratante em razdo das peculiaridades de cada unidade
administrativa, do fluxo de usudrios e das condi¢cdes operacionais dos ambientes, desde que preservado o equilibrio contratual e
mantidos os niveis de qualidade exigidos.

9.2.3. Das Areas Internas
9.2.3.1. Diariamente, uma vez ao dia, quando nao especificado de forma diversa:

a) remover, com pano umido, o pé6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos de
janelas e demais mobiliarios, inclusive aparelhos eletronicos e extintores de incéndio;

b) lavar os cinzeiros localizados nas areas permitidas para fumantes, quando existentes;

¢) remover e higienizar capachos e tapetes;



d) aspirar o p6 dos pisos acarpetados;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

f) varrer, passar pano imido e polir os pisos vinilicos, ceramicos, de marmore, marmorite ou emborrachados;
g) varrer os pisos cimentados;

h) reabastecer, quando necessario, os sanitarios com papel higiénico, papel toalha e sabonete liquido;

1) higienizar telefones, elevadores, corrimaos e demais superficies de contato frequente;

j) higienizar os tampos de mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeicdes;

k) realizar a segregacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e promover sua adequada destinacdo ambiental,
em conformidade com a legislacdo vigente;

1) substituir garrafdes de 4gua mineral nos bebedouros, quando fornecidos pela Administragdo;
m) executar atendimentos emergenciais e atividades extraordinarias sempre que necessario; e
n) realizar demais servigos compativeis com a rotina diria de limpeza e conservagao.

9.2.3.2. Diariamente, duas vezes ao dia, quando nio especificado de forma diversa:
a) efetuar a lavagem e desinfec¢@o de bacias sanitarias, assentos e pias;
b) higienizar os pisos de sanitarios, copas e demais areas molhadas; e

¢) recolher os residuos solidos, acondicionando-os adequadamente e transportando-os para os locais indicados pela
Contratante.

9.2.33. Semanalmente
a) limpar areas localizadas atras de moveis, armarios e arquivos;
b) higienizar divisorias, portas, batentes e superficies revestidas;
¢) limpar e conservar mobiliarios envernizados, encerados, em couro ou material sintético;
d) limpar e polir elementos metalicos, tais como torneiras, registros, valvulas, sifoes e fechaduras;
e) lavar e encerar pisos, quando aplicavel;
f) realizar a limpeza interna e externa de janelas, vidragas e portas envidragcadas acessiveis;
g) higienizar ralos e sifoes;
h) limpar espelhos, telefones, quadros e demais superficies similares; e
1) executar os demais servigos compativeis com a periodicidade semanal.
9.2.3.4. Mensalmente
a) limpar luminarias, interna e externamente;
b) higienizar forros, paredes e rodapés;
¢) limpar cortinas e persianas com equipamentos apropriados;
d) remover manchas de paredes e superficies diversas;
e) realizar limpeza, lubrifica¢do e conservagdo de portas, grades, basculantes, caixilhos e esquadrias metalicas;
f) promover revisdo geral dos servigos executados; e
g) executar as demais atividades compativeis com a frequéncia mensal.
9.2.3.5. Anualmente
a) realizar a lavagem das paredes externas de tijolo aparente, utilizando equipamentos e produtos adequados; €
b) proceder a limpeza de calhas, luminarias e demais estruturas similares.
9.2.3.6. Duas vezes ao ano
a) realizar a limpeza, desinfeccdo e higienizagdo das caixas d'agua dos prédios atendidos.
9.2.4. Das Areas Externas
9.2.4.1. Diariamente
a) remover e higienizar capachos e tapetes;
b) varrer e limpar areas pavimentadas e ndo pavimentadas;
¢) recolher residuos solidos e materiais descartados nas areas externas;
d) promover a segregacdo de residuos reciclaveis e sua destinacdo ambientalmente adequada; e
e) executar as demais atividades compativeis com a frequéncia diria.
9.2.4.2. Semanalmente

a) realizar a varri¢ao e remocdo de folhas, frutos, sementes e galhos;



b) limpar e polir elementos metalicos existentes nas areas externas;
c) lavar e conservar pisos externos;
d) recolher detritos e folhagens das areas verdes;
e) destinar adequadamente os residuos organicos provenientes da manutencdo das areas ajardinadas; e
f) executar as demais atividades compativeis com a frequéncia semanal.
9.243. Mensalmente
a) lavar as areas cobertas destinadas a garagem e estacionamento;
b) realizar servigos de capina, rogada, corte de grama e remogdo de vegetacdo invasora;

¢) efetuar a poda de arvores e arbustos que comprometam a circulacdo de pessoas ou a conservagao do patrimonio;

d) promover a destinagdo adequada dos residuos organicos gerados.
9.244. Semestralmente

a) realizar a limpeza de caixas d'agua localizadas em altura superior a 3 (trés) metros, observadas as normas de
seguranga aplicaveis; e

b) executar a limpeza de fachadas e vidragas localizadas acima de 3 (trés) metros de altura, quando existente essa
necessidade nas unidades atendidas.

9.2.5. Das Esquadrias Externas
9.2.5.1. Quinzenalmente

a) realizar a limpeza das faces internas e externas dos vidros e esquadrias, utilizando produtos apropriados,
inclusive solugdes antiembagantes quando recomendadas pelo fabricante.

9.2.6. Das Normas de Seguranc¢a

9.2.6.1. Todos os servigos deverdo ser executados em estrita observancia as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, especialmente aquelas relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores, ao trabalho em altura, a
utilizacdo de maquinas e equipamentos e ao fornecimento de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs), cabendo a Contratada
adotar todas as medidas necessarias para prevengao de acidentes e preservagdo da integridade fisica de seus colaboradores e de
terceiros.

9.3. Da Produtividade Minima por Servente

9.3.1. A produtividade minima por servente devera observar os parametros de referéncia previstos no Anexo VI da IN
SEGES/MPDG n.° 05/2017, bem como as caracteristicas fisicas e operacionais das unidades atendidas pela contratagao.

9.3.2. Os indices de produtividade abaixo relacionados serdo utilizados como referéncia para o dimensionamento da mao
de obra necessaria a execugdo dos servigos, devendo as licitantes considera-los na elaboracdo de suas propostas e respectivas
planilhas de custos e formagdo de pregos.

93.2.1. Areas Internas
a) Pisos acarpetados: de 800 m? a 1.200 m? por servente;
b) Pisos frios: de 800 m? a 1.200 m? por servente;
c¢) Laboratodrios: de 360 m? a 450 m? por servente;
d) Almoxarifados e galpdes: de 1.500 m? a 2.500 m? por servente;
e) Oficinas: de 1.200 m? a 1.800 m? por servente;
f) Areas com espacos livres (sagudes, halls e saldes): de 1.000 m? a 1.500 m? por servente; e
g) Banheiros e sanitarios: de 200 m? a 300 m? por servente.
9.3.2.2. Areas Externas
a) Pisos pavimentados adjacentes ou contiguos as edificagdes: de 1.800 m? a 2.700 m? por servente;
b) Varrig¢ao de passeios e arruamentos: de 6.000 m? a 9.000 m? por servente;
¢) Patios e areas verdes com alta frequéncia de manutencao: de 1.800 m? a 2.700 m? por servente;
d) Patios e areas verdes com média frequéncia de manutengdo: de 1.800 m? a 2.700 m? por servente;
¢) Patios e areas verdes com baixa frequéncia de manutengao: de 1.800 m? a 2.700 m? por servente; e
f) Coleta didria de detritos em patios e areas verdes: até 100.000 m? por servente.
9.3.2.3. Esquadrias Externas
a) Face externa com exposi¢ao a situacao de risco: de 130 m? a 160 m? por servente;
b) Face externa sem exposicao a situagao de risco: de 300 m? a 380 m? por servente; e

c) Face interna: de 300 m? a 380 m? por servente.



9.3.2.4. Fachadas Envidracadas

9.3.24.1. A produtividade para limpeza de fachadas envidragadas serd de 130 m? a 160 m? por servente, observada a
periodicidade de execugdo prevista neste Termo de Referéncia e as condi¢des de segurancga exigidas para a realiza¢do da atividade.

9.3.3. Os indices de produtividade estabelecidos neste item constituem pardmetros referenciais minimos para fins de
dimensionamento dos postos de trabalho, podendo ser ajustados, desde que devidamente justificados e demonstrados pela licitante
em sua proposta, observadas as peculiaridades das areas abrangidas pela contratagdo, a metodologia de execug@o adotada e a
manutencao dos niveis de qualidade exigidos pela Administracao.

9.4. Das Atribuicdes dos Profissionais e Postos de Trabalho
94.1. Das Atribuicdes e Func¢des dos Profissionais
94.1.1. Para a adequada execugdo dos servigos objeto da presente contratagdo, a equipe deverd ser composta pelos

profissionais abaixo relacionados, observadas as atribuigdes minimas descritas neste Termo de Referéncia:

I- Encarregado: Compete ao Encarregado coordenar, orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas
pela equipe de limpeza, distribuindo tarefas, controlando a execugdo dos servigos, acompanhando a frequéncia
dos colaboradores e zelando pelo cumprimento dos padrdoes de qualidade estabelecidos pela Contratante.
Também sera responsavel pela interlocugdo com a fiscalizagdo contratual, pela organizagdo das escalas de
trabalho, pelo atendimento de demandas extraordinarias e pela adogdo das providéncias necessarias ao adequado
funcionamento dos servigos, devendo permanecer acessivel durante todo o periodo de execu¢ao contratual.

II - Servente de Limpeza: Compete ao Servente de Limpeza executar os servigos de limpeza, higienizagao,
conservagdo e organizacdo dos ambientes internos e externos abrangidos pela contratagdo, utilizando
adequadamente os materiais, equipamentos, ferramentas e produtos disponibilizados para a execugdo das
atividades, observando as normas de seguranca, satide ocupacional e preservagdo do patrimdnio publico.

9.4.1.2. O profissional designado para a fun¢do de Encarregado devera possuir capacidade de comunicagdo e compreensao
de instrugdes operacionais, de modo a possibilitar o adequado acompanhamento das atividades, o atendimento das demandas da
fiscalizagdo contratual e a elaborag@o de registros ¢ informagdes relacionados a execugéo dos servigos.

9.4.1.3. Os profissionais alocados para a fungéo de Servente de Limpeza deverdo possuir aptiddo fisica e condigdes laborais
compativeis com as atividades inerentes ao posto de trabalho, observadas as exigéncias previstas na legisla¢do trabalhista e de
seguranga e satde do trabalho.

94.14. Para fins de composi¢do dos custos da contratagdo, o valor do homem-més serd calculado para cada categoria
profissional, considerando a jornada de trabalho aplicavel, os encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, bem como os demais
custos previstos na respectiva Planilha de Custos e Formagao de Precos.

9.4.1.5. Os valores apurados integrardo a composi¢cdo dos precos unitarios e globais apresentados pela licitante em sua
proposta comercial.

9.4.1.6. Sera adotada a propor¢do minima de 01 (um) Encarregado para cada grupo de até 30 (trinta) Serventes de Limpeza,
ou fragdo, podendo esse quantitativo ser ajustado pela Administragdo, mediante justificativa técnica, em razéo das peculiaridades
operacionais das unidades atendidas.

9.4.2. Da Escala e dos Postos de Trabalho

9.4.2.1. O dimensionamento dos postos de trabalho, as jornadas de trabalho, os quantitativos de profissionais e a
distribuicdo por unidade administrativa foram estabelecidos com base no levantamento das areas abrangidas pela contratacao,
constante neste Termo de Referéncia e seus anexos.

9.422. As licitantes deverdo elaborar suas propostas observando os quantitativos de postos previstos, as jornadas
estabelecidas e os custos inerentes a execucdo integral do objeto, em conformidade com a Planilha de Custos e Formacao de
Pregos que integra a contratagao.

9.4.23. A Contratada devera manter, durante toda a vigéncia contratual, quantitativo de pessoal suficiente para assegurar a
continuidade, regularidade e qualidade dos servigos prestados, promovendo imediatamente as substituigdes necessarias nos casos
de faltas, afastamentos, férias, licengas ou quaisquer outras ocorréncias que possam comprometer a execugdo contratual.

9.4.2.4. Por se tratar de contratacdo emergencial para a prestacdo de servicos continuados de limpeza, higienizacdo e
conservagdo predial, a alocagdo dos profissionais devera garantir a plena cobertura das demandas operacionais da SEFIN/RO
durante todo o periodo de vigéncia do contrato, sem prejuizo das atividades administrativas desenvolvidas nas unidades atendidas.

9.4.2.5. Do Quantitativo Minimo de Pessoal

9.4.2.5.1. O quantitativo de profissionais estabelecido neste Termo de Referéncia constitui pardmetro minimo obrigatorio para
a execucdo contratual, tendo sido dimensionado com base nas areas atendidas, nos indices de produtividade adotados pela
Administra¢ao e nas necessidades operacionais das unidades da SEFIN-RO.

9.4.2.5.2. A elaboragdo da proposta pela licitante implica concordancia com o quantitativo minimo previsto para a execugao
dos servigos, ndo sendo admitida sua redug@o durante a vigéncia contratual sem prévia e expressa autorizagdo da Administragdo.
9.5. Dos Materiais de Limpeza, Insumos e Equipamentos

9.5.1. Da Estimativa de Consumo

9.5.1.1. A estimativa de consumo dos materiais de limpeza, produtos de higiene, saneantes domissanitarios, utensilios e

equipamentos necessarios a execucao dos servigos encontra-se detalhada no Anexo III deste Termo de Referéncia.



9.5.1.2. Os quantitativos foram definidos com base em levantamentos historicos de consumo realizados nas unidades da
SEFIN/RO, considerando informagdes obtidas junto as unidades atualmente atendidas, bem como dados decorrentes de
contratagdes anteriores, constituindo parametros referenciais para a elabora¢ao das propostas.

9.5.1.3. Os quantitativos previstos possuem carater estimativo, podendo sofrer variagcdes para mais ou para menos durante a
execugdo contratual, em razdo das necessidades operacionais, do fluxo de usudrios e das caracteristicas especificas de cada
unidade administrativa.

9.5.2. Dos Produtos de Higiene, Limpeza, Saneantes e Domissanitarios

9.5.2.1. A Contratada sera integralmente responsavel pela aquisi¢cdo, fornecimento, armazenamento, transporte e reposi¢ao
de todos os materiais de limpeza, higiene pessoal, saneantes domissanitarios, utensilios e demais insumos necessarios a perfeita
execugdo dos servigos.

9.52.2. Consideram-se saneantes domissanitarios os produtos destinados & higienizagdo, a desinfeccdo e ao controle
microbioldgico de ambientes coletivos ou de uso comum, compreendendo, entre outros:

a) desinfetantes destinados a eliminagdo de microrganismos em superficies e ambientes;
b) detergentes destinados a remogdo de sujidades, gorduras e residuos diversos; e
¢) produtos congéneres destinados a limpeza, higieniza¢do e conservagdo de ambientes e objetos inanimados.

9.5.2.3. Todos os produtos utilizados deverdo possuir registro, notificacdo ou autorizag@o junto aos 6rgdos competentes,
quando exigidos pela legislacdo, observando as normas expedidas pela ANVISA e demais 6rgaos reguladores.

9.5.2.4. A Contratada devera utilizar somente materiais de qualidade comprovada, em quantidade suficiente para garantir a
continuidade dos servigos durante toda a execucdo contratual, responsabilizando-se integralmente por sua disponibilizagdo nos
locais de prestacdo dos servigos.

9.5.2.5. Os materiais, produtos e utensilios empregados deverdo ser compativeis com as superficies e ambientes onde serdo
utilizados, observando-se as especificidades de pisos, mobilidrios, equipamentos de informatica, vidros, divisérias, sanitarios e
demais instala¢des existentes.

9.5.2.6. Caso a fiscalizagdo constate que determinado produto ndo apresenta desempenho satisfatorio ou oferece riscos a
integridade das instalagdes, equipamentos ou usuarios, a Contratada devera providenciar sua substitui¢do no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, sem qualquer 6nus adicional para a Administragdo.

9.5.2.7. Os materiais deverdo ser entregues em embalagens originais de fabrica ou de comercializagdo, devidamente
identificadas, contendo informagdes sobre fabricante, lote e prazo de validade, quando aplicavel.

9.5.2.8. Na hipoétese de indisponibilidade de determinada marca apresentada na proposta ou de reprovacéo do produto pela
fiscalizacdo contratual, a Contratada deverd substitui-lo por outro de qualidade equivalente ou superior, previamente submetido a
aprovagao da Contratante.

9.5.2.9. Sempre que houver questionamento quanto a qualidade, seguranga ou eficacia dos produtos utilizados, a Contratada
devera apresentar, as suas expensas, laudo técnico emitido por laboratorio ou institui¢ao acreditada pelo INMETRO, comprovando
a equivaléncia ou superioridade do material empregado.

9.5.2.10. Todos os produtos quimicos utilizados deverdo ser compativeis com as instalagdes da Contratante, ndo podendo
causar danos a pisos, revestimentos, mobilidrios, equipamentos, instalagdes elétricas, hidraulicas, redes de dados ou quaisquer
outros bens patrimoniais.

9.5.2.11. A destinagdo final dos residuos e embalagens devera observar integralmente a legislagdo ambiental vigente.

9.5.3. Da Entrega dos Materiais

9.53.1. A primeira entrega dos materiais de limpeza, higiene pessoal, saneantes, utensilios e demais insumos devera ocorrer
no primeiro dia de vigéncia contratual.

9.5.3.2. A partir do segundo més de execucdo, as reposigdes deverdo ser realizadas até o segundo dia util de cada més, ou
em periodicidade inferior, sempre que necessario para garantir a continuidade dos servigos.

9.5.3.3. Toda entrega deverd ser acompanhada da respectiva Nota Fiscal ou documento equivalente, contendo a
identificac@o dos produtos fornecidos, suas especificagdes, quantidades e demais informagdes pertinentes.

9.5.4. Dos Equipamentos Utilizados na Prestacio dos Servicos

9.54.1. Todos os equipamentos, maquinas, ferramentas e utensilios necessarios a execug¢do dos servicos serdo fornecidos

pela Contratada, que devera manté-los em perfeito estado de funcionamento durante toda a vigéncia contratual.

9.54.2. Os equipamentos que apresentarem defeitos ou condigdes inadequadas de uso deverdo ser substituidos no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.5.43. Os equipamentos elétricos deverdo possuir os dispositivos de segurancga necessarios para prote¢do dos operadores e
das instalagdes da Contratante.

9.544. E vedada a retirada de equipamentos das dependéncias da Contratante sem prévia autorizacio da fiscalizago
contratual, exceto nos casos de manuten¢ao corretiva ou substitui¢do por equipamento equivalente ou tecnologicamente superior.

9.54.5. Todos os equipamentos e utensilios deverdo estar devidamente identificados como pertencentes a Contratada e
deverdo permanecer armazenados nos locais disponibilizados pela Administragdo para essa finalidade.

9.5.5. Das Saboneteiras, Papeleiras e Coletores para Coleta Seletiva



9.5.5.1. A Contratada devera fornecer, instalar e manter os dispensadores, suportes e demais acessorios necessarios ao
adequado acondicionamento, armazenamento e abastecimento de sabonete liquido, papel toalha e papel higiénico em todas as
unidades atendidas pela contratacio.

9.5.5.2. Sempre que a fiscalizacdo contratual constatar a inexisténcia, insuficiéncia, inutilizacdo, dano ou inadequacio
desses equipamentos as necessidades operacionais das unidades atendidas, a Contratada devera providenciar sua substituigao,
complementagdo ou instalagdo, sem 6nus adicional para a Contratante, observados os critérios de razoabilidade, proporcionalidade
e efetiva necessidade para a adequada execugao dos servigos.

9.5.5.3. Também devera disponibilizar recipientes adequados para coleta seletiva de residuos, observando, no minimo, a
seguinte classificagdo:

a) azul, para papel;
b) verde, para vidro, plastico ¢ metais;
¢) marrom, para residuos organicos; e

d) cinza, para residuos ndo reciclaveis ou contaminados.

9.554. Os recipientes deverdo ser mantidos em quantidade suficiente e em condigdes adequadas de uso durante toda a
execugdo contratual.

9.5.6. Dos Uniformes dos Empregados da Contratada

9.5.6.1. A Contratada devera fornecer gratuitamente a seus empregados uniformes adequados as atividades desempenhadas,

observadas as condigdes climaticas locais e as exigéncias de seguranga do trabalho, vedado qualquer desconto ou repasse de
custos aos trabalhadores.

9.5.6.2. Para os ocupantes do cargo de Servente de Limpeza, devera ser fornecido, no minimo:
UNIFORMES DOS SERVENTES DE LIMPEZA
; QUANTIDADE
ITEM ESPECIFICACAO VIDA UTIL POR
SERVENTE

01 Calga em BRIM ou SARJA 04

02 Camiseta Tipo Polo 04

03 Cinto, tipo cadarco. 02

- — 12 meses

04 Pares de Meia de algodao. 04

05 | pares de calgado antiderrapante adequado as atividades. 02

06 | Cracha com identificagdo da empresa e do empregado. 01
9.5.6.3. A entrega inicial dos uniformes deverd ocorrer no inicio da execugdo contratual, devendo sua substitui¢do ocorrer

de acordo com a vida util dos itens ou sempre que apresentarem desgaste incompativel com a adequada apresenta¢do dos
empregados.

9.5.6.4. Os uniformes deverdo ser fornecidos mediante recibo assinado pelo empregado, cuja copia podera ser exigida pela
fiscalizacdo contratual.

9.5.6.5. Todos os profissionais deverdo permanecer uniformizados e identificados por crachéa contendo fotografia, nome do
empregado, nome da empresa contratada e fungdo exercida.

9.5.7. Dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs)

9.5.7.1. A Contratada devera fornecer gratuitamente aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdo Individual

(EPIs) necessarios a execucdo das atividades contratadas, observando as disposi¢des das Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego.

9.5.7.2. Os EPIs deverdo possuir Certificado de Aprovagdo (CA) valido e ser compativeis com os riscos ocupacionais
existentes, especialmente aqueles relacionados ao uso de produtos quimicos, umidade, agentes bioldgicos, operacdo de maquinas e
execucdo de atividades em altura.

9.5.7.3. Os quantitativos minimos encontram-se especificados no Anexo VII, podendo a licitante amplia-los sempre que
necessario para garantir a plena protecao dos trabalhadores e o atendimento da legislacdo trabalhista e de seguranca do trabalho
vigente.

9.5.74. A Contratada permanecera integralmente responsavel pela substituicdo dos EPIs danificados, vencidos ou
inadequados durante toda a vigéncia contratual.

10. DO LOCAL, PRAZO E CONDICOES DE RECEBIMENTO

10.1. Do Local de Execucio dos Servicos

10.1.1. Os servigos objeto da presente contratagdo serdo executados nas unidades da Secretaria de Estado de Finangas do

Estado de Rondonia, compreendendo o Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte (CIAC) de Porto Velho/RO, o Posto
Fiscal Aeroporto, o Posto Fiscal Correios, a Agéncia de Rendas de Guajara-Mirim/RO e o Posto Fiscal do lata, bem como em
quaisquer dependéncias indicadas pela Contratante, observados os limites e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia.

10.1.2. Os enderecos e informagdes complementares das unidades contempladas encontram-se discriminados no Anexo II1
deste Termo de Referéncia.



10.1.3. A Contratada declara-se ciente de que, durante a vigéncia contratual, podera haver alteracdo do local de prestacio
dos servicos em razdo de remanejamento de unidades administrativas, mudanca de sede, reforma predial, reorganizagdo
institucional ou outras necessidades supervenientes da Administragdo, devidamente fundamentadas no interesse publico.

10.1.3.1. Nessas hipoteses, a prestagdo dos servicos devera ser mantida nas novas instalagdes situadas no respectivo
municipio de atendimento, observadas as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.1.3.2. A eventual alteracdo do local de execucdo dos servigos dentro do mesmo municipio ndo caracterizara, por si sO,
modificagdo do objeto contratual, tampouco daré ensejo a revisdo dos pregos contratados ou ao reequilibrio economico-financeiro
do contrato.

10.1.3.3. Caso a mudanga implique alteracdo relevante das areas atendidas, dos quantitativos contratados, da produtividade
adotada, dos postos de trabalho ou de quaisquer outras condigdes que impactem diretamente a execugéo do objeto e a composicao
dos custos da contratagdo, a situagdo serd analisada pela Administragdo, observadas as disposi¢des da Lei Federal n.° 14.133/2021,
podendo resultar, quando devidamente justificada e comprovada, na formalizacdo dos ajustes contratuais cabiveis, inclusive
quanto a revisdo dos quantitativos, dos valores contratados ou demais condigdes necessarias a manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro inicialmente pactuado.

10.2. Do Prazo para Inicio da Execucio dos Servicos

10.2.1. Apbs a assinatura do Contrato, a Contratante emitird a respectiva Ordem de Servico ou instrumento equivalente,
autorizando o inicio da execu¢@o contratual.

10.2.2. Recebida a Ordem de Servigo, a Contratada devera iniciar a prestagdo dos servi¢os no prazo maximo de 05 (cinco)
dias tteis, promovendo a mobilizacdo da mio de obra, dos equipamentos, dos materiais, dos insumos ¢ dos demais recursos
necessarios a execugdo integral do objeto.

10.2.3. A Contratada devera garantir que, na data de inicio da execugdo, todos os postos de trabalho estejam devidamente
preenchidos e aptos ao desempenho das atividades contratadas, sob pena de aplica¢do das sangdes cabiveis.

10.3. Das Condicoes de Recebimento

10.3.1. Os servicos serdo recebidos e fiscalizados por servidor ou comissdo formalmente designada pela Contratante,

observando-se as disposi¢oes da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

10.3.2. O recebimento dos servicos ocorrera mediante verificagdo do cumprimento das obrigagdes contratuais, do
atendimento aos niveis de qualidade exigidos, da regularidade da prestacdo dos servigos e da conformidade dos materiais,
equipamentos e insumos empregados na execucdo contratual.

10.3.3. Do Recebimento Provisorio

10.3.3.1. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal do contrato mediante verificagdo da execucdo dos servigos no
periodo correspondente, podendo ser emitido termo, relatorio ou documento equivalente que ateste a prestacao dos servigos, sem
prejuizo da apuragdo posterior de eventuais desconformidades.

10.3.4. Do Recebimento Definitivo

10.3.4.1. O recebimento definitivo ocorrera ap6s a verificagdo da conformidade dos servicos executados com as condigdes
estabelecidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual, observando-se a inexisténcia de pendéncias que
comprometam a adequada execucdo do objeto.

10.3.4.2. O recebimento definitivo ndo exime a Contratada das responsabilidades civis, trabalhistas, previdenciarias, fiscais,
ambientais ¢ contratuais decorrentes da execucao dos servigos.

10.3.5. Os servicos executados em desacordo com as especificacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, com o
Contrato ou com as determinagdes da fiscalizagdo poderdo ser recusados, no todo ou em parte.

10.3.6. Nessa hipotese, a Contratada devera promover, as suas expensas € no prazo fixado pela Contratante, as corregdes,
adequacdes, substituigdes ou complementagdes necessarias a regular execucdo do objeto, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes
administrativas cabiveis.

10.3.7. A recusa parcial ou total dos servigos ndo interrompera a responsabilidade da Contratada quanto ao cumprimento
integral das obrigacdes assumidas.

10.3.8. A fiscalizagdo exercida pela Contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada pela perfeita
execugdo do objeto, cabendo-lhe responder integralmente por quaisquer irregularidades, falhas, vicios, danos ou prejuizos
decorrentes de sua atuagio.

10.3.9. A Administragdo reserva-se o direito de exercer acompanhamento, controle e fiscalizagdo permanentes sobre a
execugdo dos servigos, podendo determinar corregdes, adequagdes operacionais, substituicio de empregados, materiais,
equipamentos ou procedimentos que se mostrem inadequados ao interesse publico ou as exigéncias contratuais.

10.3.10. A auséncia de manifestagdo imediata da fiscalizagdo sobre eventual falha ou irregularidade ndo implicara aceitagdo
tacita dos servigos nem renuncia ao direito de exigir posteriormente a sua correcdo ou responsabilizagdo da Contratada.

11. DA ESTIMATIVA DA DESPESA

11.1. A estimativa da despesa para a presente contratagdo emergencial foi elaborada com base na Planilha de Custos e
Formagdo de Pregos (ID 76813325 e 76813328), integrante dos estudos técnicos que subsidiaram a contratacdo dos servicos de
limpeza, higienizagdo e conservagdo predial das unidades da Secretaria de Estado de Finangas do Estado de Rondonia —
SEFIN/RO.



11.2.

11.3.

Os valores adotados refletem as condi¢des operacionais das unidades contempladas pela contratacao, considerando
as particularidades de cada localidade, as caracteristicas fisicas das edificagdes, as areas internas e externas abrangidas, bem como
a necessidade de disponibilizacdo continua de mao de obra qualificada para a adequada execugdo dos servigos.

O valor estimado para a contratacdo corresponde ao montante de R

717.276,96

setecentos e dezessete mil

duzentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos), para o periodo de 12 (doze) meses, correspondente a vigéncia prevista

para a contratagdo.

11.4. A composicao dos valores encontra-se demonstrada na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, conforme quadro-
resumo abaixo:
hl;gﬁsch AREA | AREAPOR | VALOR | VALOR
LOTE | ITEM | ESPECIFICACAO | LOCALIDADE | QUANTIDADE ‘ TOTAL | SERVENTE | TOTAL TOTAL
UNITARIO | = p0y owp) (Mensal) | (Anual)
(R$/M?)
SERVENTE DE RS RS
1.1 | LIMPEZA SEM | CIAC- CENTRO 5 R$3,17 (944050 | 188810 | ,o 00 e | 358 005 12
INSALUBRIDADE INTEGRADO DE 710, 779,
ATENDIMENTO
SERVENTE DE AO RS
1.2 LIMPEZA COM CONTRIBUINTE 1 R$ 113,36 65,00 65,00 R$ 7.368,15 88.417.80
INSALUBRIDADE ?
SERVENTEDE | {0 oo R
1.3 LIMPEZA COM 1 R$ 32,84 226,99 226,99 R$ 7.455,39
1 INSALUBRIDADE POSTO FISCAL 89.464,68
CORREIOS
SERVENTEDE | 40NCIA D RS
14 | LIMPEZA COM GUAJARA 1 R$ 13,49 | 557,04 557,04 |R$7.516,64 | o oo o
INSALUBRIDADE MIRIM
SERVENTE DE
1.5 LIMPEZA COM PO%TOOIZI%SAL 1 RS 7,49 1.003,57 1.003,57 R$ 7.516,64 90 {R9$§ 68
INSALUBRIDADE B
RS R$
VALOR TOTAL | 59.773,08 |717.276,96
11.5. Dessa forma, o valor estimado da contratagdo foi obtido com base em parametros técnicos previamente definidos

pela Administragdo e em planilhas de custos elaboradas para o objeto em questdo, mostrando-se compativel com as condi¢des de
mercado e adequado as necessidades da Secretaria de Estado de Finangas.

12.
12.1.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A cobertura das despesas necessarias a execugdo do objeto contratado correra a conta dos recursos especificos
consignados a Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia - SEFIN/RO, CNPJ n.° 05.599.253/0001-47, para exercicio no ano
de 2026, conforme detalhamento abaixo.

12.1.1. Fonte de Recurso: 1500000001 - Recursos ndao Vinculados de Impostos.

12.1.2. Programa de Trabalho: 14.001.122.1015.2087 - Assegurar a Manuteng¢do Administrativa da Unidade;

12.1.3. Elemento de Despesa: 33.90.39.78 — Limpeza e Conservagao;

13. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO DADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE

13.1. Em observancia ao disposto no art. 4° da Lei Federal n.° 14.133/2021 e aos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n.°

123/2006, sera assegurada as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) a participagdo no certame e a frui¢do dos
beneficios legalmente aplicaveis, observadas as condigdes e limites previstos na legislacdo vigente.

13.2.

13.3.

Contudo, ndo serdo adotadas as medidas de licitagdo exclusiva, reserva de cotas ou subcontratacdo compulsoéria em
favor de microempresas e empresas de pequeno porte, considerando as caracteristicas especificas do objeto da contratagao.

A contratacdo tem por objeto a prestacdo continuada de servigcos de limpeza, higienizagdo e conservagdo predial,

abrangendo 4areas internas e externas da SEFIN-RO, demandando a disponibilidade de estrutura operacional adequada,
gerenciamento de recursos humanos, supervisdo permanente, capacidade de reposi¢do imediata de mao de obra, fornecimento de
equipamentos, materiais e insumos, além do atendimento continuo aos padrdes de qualidade e desempenho exigidos pela
Administracao.

13.4. Nesse contexto, a segmentacdo do objeto ou a imposi¢do de mecanismos que restrinjam a competitividade ndo se
mostram compativeis com o interesse publico, podendo comprometer a eficiéncia da execug@o contratual, a economicidade e a
obtencao da proposta mais vantajosa para a Administragao.

13.5. Ademais, nos termos do § 1° do art. 4° da Lei Federal n.° 14.133/2021, o tratamento diferenciado podera ser
afastado quando ndo se revelar vantajoso para a Administragdo ou quando representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do
objeto a ser contratado, circunstancias verificadas no presente caso.

13.6. Dessa forma, fica justificada a ndo adog@o de licitagdo exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
bem como a ndo aplicagdo de reserva de cotas ou subcontratagdo compulsoria, permanecendo assegurados os demais beneficios
legalmente previstos as ME e EPP, quando cabiveis.



14. DA CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS

14.1. Em observancia ao disposto no art. 34, inciso XIV, do Decreto Estadual n.® 28.874/2024, justifica-se a vedacdo da
participagdo de pessoas fisicas na presente contratagdo, tendo em vista as caracteristicas ¢ a complexidade do objeto, que consiste
na prestagdo continuada de servigos de limpeza, higieniza¢do e conservacdo predial, abrangendo areas internas e externas da
Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia -SEFIN/RO.

14.2. A execugdo dos servicos demanda a disponibilizagdio de mao de obra em quantitativo adequado, supervisdo
operacional, capacidade de substituicdo imediata de empregados em casos de auséncia, fornecimento de uniformes, equipamentos
de protegdo individual (EPIs), materiais de consumo, equipamentos operacionais e demais recursos indispensaveis a regular e
ininterrupta prestagdo dos servigos. Tais exigéncias pressupdem estrutura organizacional, capacidade administrativa e gestdo
operacional compativeis com as obrigagdes contratuais, condi¢des que, em regra, sdo inerentes a pessoas juridicas especializadas
no segmento.

14.3. Além disso, a natureza continuada dos servigos exige da futura contratada capacidade técnica, operacional e
econdmico-financeira suficiente para assegurar a manuteng@o dos niveis de qualidade exigidos pela Administragdo, bem como o
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, tributdrias, ambientais e de seguranga do trabalho decorrentes da
execucdo contratual.

14.4. Nesse contexto, a admissdo de pessoas fisicas poderia comprometer a adequada execucdo do objeto, especialmente
quanto a continuidade dos servigos, ao gerenciamento da equipe, a reposi¢do de profissionais, ao fornecimento dos insumos
necessarios e ao atendimento dos padrdes de desempenho estabelecidos pela Administragdo Publica, acarretando risco a
eficiéncia, a economicidade e ao interesse publico.

14.5. Dessa forma, considerando as particularidades do objeto e a necessidade de garantir a execucdo regular, continua e
eficiente dos servigos contratados, conclui-se pela inviabilidade da participacdo de pessoas fisicas, restringindo-se a disputa a
pessoas juridicas que comprovem possuir capacidade técnica e estrutura operacional compativeis com as exigéncias da
contratacdo.

15. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE CONSORCIO E
COOPERATIVAS

15.1. Da Participacdo sob a Forma de Consoércio

15.1.1. Fica vedada a participagdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio na presente contratagdo, em razdo das

caracteristicas do objeto, atividade amplamente disponivel no mercado e passivel de execug¢ao integral por empresas especializadas
do ramo, ndo se verificando a necessidade de conjugacdo de capacidades técnicas, operacionais ou econdmico-financeiras de
multiplas empresas para assegurar a adequada execugdo contratual, tampouco qualquer vantagem técnica ou econOmica para a
Administracao decorrente da admissao dessa forma de participagao.

15.1.2. A admissdo de consorcios poderia ampliar a complexidade da gestdo e da fiscalizagdo contratual, sem trazer
beneficios efetivos a Administragdo, especialmente considerando a natureza dos servigos e a existéncia de numero suficiente de
empresas aptas a executar o objeto de forma individual.

15.1.3. Dessa forma, em observancia aos principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico, conclui-se pela nao
admissdo de consorcios na contratacdo, nos termos do art. 15 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

15.2. Da Participacao sob a Forma de Cooperativa

15.2.1. Fica vedada a participacdo de cooperativas de trabalho na contratagdo, em razao da natureza dos servigos a serem

executados, os quais demandam dedicacdo exclusiva de méao de obra, aloca¢do continua de profissionais nas dependéncias da
Contratante, supervisdo permanente das atividades, cumprimento de jornadas previamente estabelecidas e observancia das rotinas
operacionais inerentes a execugdo contratual, caracteristicas incompativeis com os principios que regem o modelo cooperativista,
especialmente diante da presenca de elementos como pessoalidade, habitualidade e subordinagdo na prestagdo dos servigos.

15.2.2. As caracteristicas evidenciam a existéncia de elementos incompativeis com o modelo cooperativista de trabalho,
notadamente a pessoalidade, a habitualidade e a subordinagdo na prestagdo dos servigos, circunstancias que podem ensejar o
desvirtuamento da relagdo cooperativa.

15.2.3. A vedagao encontra respaldo na jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho e nos entendimentos
firmados pelo Tribunal de Contas da Unido, especialmente em contratagdes que envolvam dedicacdo exclusiva de médo de obra ¢
execuc¢do continuada de servigos.

15.2.4. Dessa forma, considerando as peculiaridades do objeto e a necessidade de resguardar a legalidade da contratacao,
ndo serd admitida a participacao de cooperativas no certame.

16. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

16.1. O julgamento das propostas sera realizado pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE, nos termos dos arts. 33

e 34 da Lei Federal n.° 14.133/2021, observadas as especifica¢des técnicas, os requisitos de qualificag@o e os pardmetros minimos
de desempenho estabelecidos neste Termo de Referéncia.

16.2. A adog@o do critério de julgamento por lote justifica-se em razdo da natureza dos servigos a serem contratados, que
envolvem prestacao continuada de servigos de limpeza, higienizagdo e conservacdo predial, com dedicagdo exclusiva de mao de
obra, fornecimento de materiais, equipamentos, insumos, uniformes e gestdo operacional integrada.

16.3. O agrupamento dos itens em lote Uinico busca assegurar maior eficiéncia administrativa, uniformidade na execucgdo
dos servigos, padronizacdo dos procedimentos operacionais e melhor controle contratual por parte da Administragdo, evitando a
pulverizagdo das responsabilidades entre multiplas empresas prestadoras.



16.4. Além disso, a contratagdo por lote mostra-se economicamente mais vantajosa, considerando que a execugdo dos
servicos ocorrerd em unidades localizadas em diferentes municipios do Estado de Ronddnia, exigindo logistica operacional
integrada, supervisdo permanente, reposicdo de mao de obra, fornecimento continuo de materiais e deslocamento de equipes,
circunstancias que favorecem a obtengdo de ganhos de escala e reduzem custos administrativos e operacionais.

16.5. A divisdo do objeto em multiplas contratagdes poderia acarretar dificuldades de coordenagdo, aumento da
complexidade da fiscalizagdo, fragmentacdo das responsabilidades e elevag@o dos custos indiretos da contratacdo, comprometendo
a eficiéncia administrativa e a continuidade dos servigos.

16.6. Dessa forma, considerando os principios da economicidade, eficiéncia, vantajosidade e interesse publico, conclui-
se que o julgamento pelo critério de menor prego por lote constitui a solugdo mais adequada para a presente contratagao.

16.6.1. Da Proposta de Precos

16.6.1.1. As propostas deverdo ser apresentadas de forma clara, objetiva e completa, em conformidade com as disposi¢des

constantes do Edital, deste Termo de Referéncia e da legislagdo aplicavel.
16.6.1.2. A proposta devera conter, no minimo:
I - valor mensal e valor global da contratacéo;

II - planilha de custos e formagdo de pregos elaborada em conformidade com a legislagdo vigente e com o modelo
disponibilizado pela Administragio;
IIT - quantitativo de profissionais considerados para execucdo dos servigos;

IV - indicacdo dos acordos, convengdes coletivas ou sentengas normativas aplicaveis as categorias profissionais
envolvidas na execug¢do contratual;

V - discriminac¢do dos custos relacionados a mao de obra, encargos sociais, beneficios, materiais, equipamentos,
uniformes, EPIs, tributos, despesas administrativas e lucro;

VI - demonstragdo da exequibilidade dos precos apresentados.

16.6.1.3. Nos pregos ofertados deverdo estar incluidas todas as despesas diretas e indiretas necessarias a perfeita execugéo
contratual, incluindo salarios, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, transporte, supervisdo, treinamentos,
materiais de limpeza, saneantes domissanitarios, equipamentos, utensilios, uniformes, equipamentos de prote¢ao individual,
seguros e demais custos incidentes sobre a contratacdo.

16.6.1.4. A apresentagdo da proposta implicara plena aceitagdo das condigdes estabelecidas no procedimento de contratagdo e
o compromisso de executar integralmente o objeto nas condi¢des ofertadas.

16.6.1.5. O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data de sua apresentagao.
16.6.2. Da Planilha de Custos e Formacao de Precos

16.6.2.1. As licitantes deverdo apresentar Planilha de Custos e Formacao de Precos detalhada, observando as disposi¢des da

Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, no que couber, ¢ demais normativos aplicaveis as contratagdes de servigos com
dedicagdo exclusiva de mao de obra.

16.6.2.2. A planilha devera demonstrar, de forma clara e individualizada, todos os custos necessarios a execugdo contratual,
incluindo:

a) remuneracdo da mao de obra;

b) encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios;

¢) beneficios previstos em acordo ou convengao coletiva de trabalho;
d) custos relativos a uniformes e EPIs;

€) materiais de limpeza e higiene;

f) equipamentos e utensilios;

g) despesas administrativas e operacionais;

h) tributos incidentes; e

1) lucro da contratada.

16.6.2.3. A licitante sera integralmente responsavel pelos valores apresentados em sua planilha de custos, ndo podendo alegar
erro ou omissao posterior para justificar a inexequibilidade da proposta.

16.6.3. Do Modo de Disputa

16.6.3.1. Nos termos do art. 56 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o procedimento sera realizado pelo modo de disputa aberto,

hipotese em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, observadas as regras definidas no instrumento
convocatorio.

16.6.4. Da Vistoria

16.6.4.1. Para subsidiar a adequada elaboragdo da proposta, a licitante podera realizar vistoria prévia nas unidades onde os
servigos serdao executados, mediante agendamento junto a Secretaria de Estado de Finangas - SEFIN/RO.

16.6.4.2. A vistoria possui carater facultativo e tem por finalidade permitir que as licitantes conhegam as condigdes dos locais
de execugdo dos servigos, as caracteristicas das instalagdes, os acessos, as areas abrangidas e demais informagdes relevantes para



composicao dos custos da contratacdo.

16.6.4.3. A nio realizagdo da vistoria ndo podera servir de fundamento para alegacdes futuras de desconhecimento das
condigdes locais, erro de dimensionamento, omissdo de custos ou solicitagdo de reequilibrio econdmico-financeiro decorrente de
circunstancias que poderiam ter sido previamente verificadas.

16.6.4.4. A licitante devera apresentar declaragdo de que possui pleno conhecimento das condi¢des de execucdo do objeto e
de que considerou, na formulag@o de sua proposta, todas as informagdes necessarias a adequada prestagdo dos servigos.

16.6.4.5. Todos os custos relacionados a realizagdo da vistoria correrdo exclusivamente por conta da licitante, ndo cabendo
qualquer espécie de ressarcimento por parte da Administracao.

17. DA HABILITACAO

17.1. De acordo com o art. 62 da Lei Federal n.° 14.133/21, a habilitagdo é a fase da licitagdo em que se verifica o

conjunto de informagdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitagdo, dividindo-se em:

I- Juridica;
1I - Técnica;
111 - Fiscal, social e trabalhista;
v - Econdmico-financeira.
17.2. Juridica
17.2.1. A licitante, devera apresentar documentacdo que comprovem a existéncia juridica, demonstrando a capacidade do

licitante exercer direitos e assumir obriga¢des, bem como autorizagdo para o exercicio da atividade a ser contratada, conforme art.
66, Lei Federal n.° 14.133/2021:

[ITEM|  TIPO EMPRESARIAL | DOCUMENTO COMPROBATORIO

Inscri¢@o no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

a) Empresario Individual sede;

b) Microempreendedor Individual — Certificado da Condig¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara
MEI condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio http://www.portaldoempreendedor.gov.br/;

Sociedade Empresaria ou empresa Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta
c) individual de responsabilidade Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
limitada - EIRELI administradores;

Inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,

9 Sociedade Simples acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

Empresa ou sociedade estrangeira Decreto de autorizagdo, e se for o caso, ato de registro ou autorizag@o para funcionamento
em funcionamento no Pais expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

e)

17.2.2. Os documentos acima deverdo estar acompanhados da tltima alteragdo ou da consolidag@o respectiva.
17.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista
17.3.1. A regularidade fiscal, social e trabalhista sera comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Comprovacao de inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
(CNPJ);

b) Comprovagdo de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda federal;

d) Prova de regularidade Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma
da lei;

e) Certidao de Regularidade do FGTS, relativa a Seguridade Social e ao FGTS, que demonstre cumprimento dos
encargos sociais instituidos por lei;

f) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS — Portal da transparéncia;

g) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade de
Débito — CNDT, para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, admitida
comprovacdo também, por meio de “certiddo positiva com efeito de negativo”, diante da existéncia de débito
confesso, parcelado e em fase de adimplemento; e

h) Certiddo de Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administra¢do Publica
Estadual - CAGEFIMP, emitida através do Portal da Transparéncia do Estado de Rondénia.

17.4. Qualificacao Economico-Financeira
17.4.1. A Qualificacdo Econdomico-Financeira serd comprovada mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de feitos sobre faléncia — Lei n.° 11.101/05, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias, salvo prazo diverso constante no proprio documento;

b) Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) e demais demonstragdes contabeis dos 02


http://www.portaldoempreendedor.gov.br/

(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei.

17.4.1.1. Sera exigida a comprovagdo de Patrimonio Liquido minimo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor
estimado da contratagdo, admitindo-se, para empresas constituidas ha menos de um exercicio social, a comprovacdo mediante
Capital Social integralizado em igual percentual.

17.4.1.2. Da Justificativa da Exigéncia Econdmico-Financeira

17.4.1.2.1. A exigéncia de patriménio liquido minimo de 5% do valor estimado da contratagdo fundamenta-se no art. 69 da Lei
Federal n.° 14.133/2021 e visa assegurar que a futura contratada possua capacidade financeira compativel com as obrigacdes
decorrentes da execugdo contratual.

17.4.1.2.2.  Considerando que o objeto envolve prestagdo continuada de servigos com dedicagdo exclusiva de mio de obra,
incluindo despesas permanentes com saldrios, encargos trabalhistas, beneficios, uniformes, materiais, equipamentos e insumos,
faz-se necessaria a demonstragio de capacidade financeira minima para absor¢do dos custos inerentes a execugdo do contrato.

17.4.1.2.3. A exigéncia mostra-se proporcional, razoavel e compativel com as praticas adotadas pela Administragdo Publica,
ndo restringindo indevidamente a competitividade, ao mesmo tempo em que reduz os riscos de descontinuidade dos servigos
decorrentes de insuficiéncia financeira da futura contratada.

17.5. Qualificacao Técnica

17.5.1. A licitante devera comprovar aptiddo para a prestagdo de servigos compativeis em caracteristicas, quantidade e
prazo com o objeto da contratagdo, mediante apresentagdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado.

17.5.1.1. Da Compatibilidade em Caracteristicas

17.5.1.1.1.  Considerar-se-d0 compativeis os atestados que demonstrem a execu¢do satisfatoria de servigos continuados de
limpeza predial, higienizagdo, conservacao de areas internas e externas e servigos terceirizados com dedicagdo de mao de obra.

17.5.1.2. Da Compatibilidade em Quantidade

17.5.1.2.1.  Para fins de comprovacdo da capacidade técnico-operacional, a licitante devera demonstrar experiéncia minima
correspondente a 20% (vinte por cento) da drea total estimada da contratagdo, admitido o somatorio de atestados de capacidade
técnica.

17.5.1.2.1.1. A exigéncia refere-se a comprovacdo de experiéncia sobre o quantitativo global do objeto, ndo sendo necessaria a
comprovagdo individualizada do percentual minimo em cada tipo de area (interna, externa ou esquadrias). Dessa forma, serad
considerada atendida a exigéncia quando o(s) atestado(s) apresentado(s), isoladamente ou em conjunto, demonstrar(em) a
execucdo satisfatoria de servigos compativeis com o objeto desta contratagdo em quantitativo igual ou superior correspondente a
20% da area total estimada.

17.5.1.2.1.2. Para fins meramente ilustrativos, apresenta-se a composicao da area total da contratagao:

Tipo de Area | Area Total (m?) Total Quantitativo Minimo (20%)

Area Interna 4.690,93

Area Externa 6.086,27 11.292,10 m? 2.258,42 m?

Esquadrias 514,90

17.5.1.3. Da Compatibilidade em Prazo
17.5.1.3.1. A licitante devera comprovar experiéncia na execuc¢do de servigos similares por periodo ndo inferior a 12 (doze)
meses, admitindo-se o somatorio de atestados executados de forma concomitante.
17.5.2. Serdo aceitos atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado;
17.5.3. Sera admitido o somatorio de atestados para fins de comprovacao da capacidade técnica;
17.5.4. Os atestados deverdo estar vinculados a atividade economica compativel com o objeto da contratacéo;
17.5.5. A Administra¢ao podera promover diligéncias para verificagdo da autenticidade e da legitimidade dos documentos
apresentados;
17.5.6. A licitante devera disponibilizar, quando solicitado, contratos, declaragdes, certiddes ou quaisquer outros
documentos que subsidiem a comprovagao da capacidade técnica apresentada.
17.5.6.1. Da Justificativa da Qualificacao Técnica
17.5.6.1.1.  Considerando tratar-se de contratacdo emergencial de servigos continuados de limpeza, higienizagdo e conservagao

predial, com dedicagdo exclusiva de mao de obra e execu¢do em multiplas unidades da SEFIN-RO, a exigéncia de capacidade
técnico-operacional mostra-se imprescindivel para demonstrar que a futura contratada possui experiéncia, estrutura operacional e
capacidade de gerenciamento suficientes para assegurar a continuidade, regularidade e qualidade dos servigos, mitigando riscos de
paralisacdo, descumprimento contratual e prejuizos a Administragdo Publica.

17.6. Das Declaracoes
17.6.1. A licitante devera apresentar, ainda:
a) declaragdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢ao Federal;

b) declaracdo de que cumpre a reserva legal de cargos para pessoas com deficiéncia e reabilitados da Previdéncia
Social, nos termos do art. 63, inciso IV, da Lei Federal n.° 14.133/2021,



¢) declaracdo de que sua proposta contempla todos os custos necessarios ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias, tributarias, securitarias e demais encargos incidentes sobre a execugao contratual;

d) declaracdo de ciéncia e concordancia com as condigdes estabelecidas no Edital e neste Termo de Referéncia;

e) declaragio de compromisso quanto & observancia do Codigo de Etica da Secretaria de Estado de Finangas -

SEFIN/RO.
18. DA ANALISE DE RISCO
18.1. A gestao de riscos constitui importante ferramenta de governanca e planejamento das contratacdes publicas,

destinada a identificag@o, avaliagfo, tratamento e monitoramento de eventos que possam comprometer o atingimento dos objetivos
da contratagdo, nos termos dos arts. 11, 22 e 169 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

18.2. A contratagdo tem por objeto a prestagdo emergencial de servigos continuados de limpeza, higienizagdo e
conservagao predial das areas internas e externas da Secretaria de Estado de Finangas do Estado de Rondonia (SEFIN/RO), pelo
periodo de até 12 (doze) meses, sendo considerada atividade essencial para a manutengdo das condi¢des adequadas de higiene,
salubridade, conservacdo patrimonial e funcionamento das unidades administrativas.

18.3. Embora a Lei Federal n.° 14.133/2021 estabeleca a obrigatoriedade da matriz de alocacdo de riscos apenas para
contratagdes de grande vulto e para os regimes de contratagdo integrada e semi-integrada, a Administragdo procedeu a analise dos
riscos inerentes a presente contratagdo, visando subsidiar a fiscalizag@o contratual e estabelecer medidas preventivas e corretivas
capazes de mitigar eventuais impactos a execu¢ao do objeto.

18.4. Nesse contexto, foram identificados os principais riscos relacionados a contratagdo, bem como as respectivas
medidas de prevencdo, contingéncia € monitoramento.
18.5. Da Identificacdo do Risco e Acdes Sugeridas
18.5.1. O gerenciamento de riscos permite agdes continuas de planejamento, organizagdo e controle dos recursos
relacionados aos riscos que possam comprometer o sucesso da contratagdo, da execugdo do objeto e da gestdo contratual.
18.5.2. Desse modo, ao realizar a analise de risco foi diagnosticado alguns pontos, sendo eles:
NIVEL ~ RESPONSAVEL
ITEM EVIEII\IS’I(‘:%DE PROBABILIDADE IMPACTO DE PRI;Eq\l;;iI)l{I?[‘?s AS C Oﬁgl(l)\lligEIl)\IECI A PELO
RISCO MONITORAMENTO
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Preg cabiveis
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Descontinuidade alificacio sangOes contratuais
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previdenciarias ou Relevante acompanhamento comunigca %0 208 do Contrato
fundiarias pela dos recolhimentos , ~, ¢
Contratada legais orgaos competentes,

quando cabivel




Prestacdo dos
servigos em
06 desacordo com as
especificagoes
contratuais

Insuficiéncia ou
atraso no
07 fornecimento de
materiais, insSumos
e equipamentos

Acidentes de
trabalho
08 envolvendo
empregados da
Contratada

Vazamento ou
utilizacdo indevida
09 de informagdes
obtidas durante a
execucao
contratual

Comprometimento
das condi¢des de
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unidades da
SEFIN-RO

10
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Contrato

Contrato

Contrato

18.6.
18.6.1.

Da Estimativa do Nivel de Risco

Apds a analise dos eventos identificados, verificou-se a seguinte distribui¢ao dos riscos da contratacdo:

Consequéncia Avaliago do Risco

18.6.2.

NiVEL DE RISCOPERCENTUAL
Insignificante 0%
Baixo 0%
Médio 10%
Alto 50%

|  TOoTAL | 100% |

Muito Relevante Médio Alto
Relevante Baixo Médio
Pouco relevante Insignificante Baixo Meédio Alto
Irrelevante Insignificante Insignificante Baixo Meédio
Rarissima Rara Eventual Frequente

Probabilidade

A anélise realizada demonstra que os riscos mais relevantes estdo relacionados a continuidade da prestagdo dos

servigos, ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas pela futura contratada, a manutengdo do quantitativo minimo de
profissionais alocados aos postos de trabalho, ao fornecimento dos materiais e insumos necessarios a execugdo contratual e a
preservacao dos padroes de qualidade e salubridade exigidos pela Administracdo.

18.6.3.

Considerando que os servicos de limpeza, higienizacdo e conservagdo predial possuem carater essencial para o

funcionamento das unidades da SEFIN-RO, eventual interrup¢do ou execugdo inadequada podera comprometer diretamente as
atividades administrativas, o atendimento aos contribuintes, a conservacdo do patrimoénio publico e as condi¢des de saude e
seguranga dos servidores e usuarios.

18.6.4.

As medidas preventivas, agoes de contingéncia e procedimentos de monitoramento estabelecidos nesta Analise de

Riscos visam fortalecer a gestdo contratual, reduzir a probabilidade de ocorréncia de eventos adversos e assegurar a continuidade,

regularidade e qualidade dos servigos durante todo o periodo da contratacdo emergencial.

18.6.5.

O acompanhamento dos riscos identificados serd realizado de forma continua pelo Gestor e pelos Fiscais do



Contrato, observadas as respectivas atribui¢des previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, cabendo-lhes monitorar a ocorréncia dos
eventos de risco, avaliar a eficidcia das medidas preventivas adotadas e propor medidas corretivas ou mitigadoras sempre que
necessario, com vistas a preservacao do interesse publico e ao adequado cumprimento das obriga¢des contratuais.

19. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
19.1. Da Formalizacao da Contratacao

19.1.1. A presente contratagdo serd formalizada mediante celebragdo de Contrato Administrativo, nos termos da Lei
Federal n.° 14.133/2021, contendo todas as clausulas necessarias a definicdo dos direitos, obrigacdes, responsabilidades e
condi¢des de execucao do objeto.

19.1.2. O instrumento contratual estabelecera as disposi¢des relativas a prestagdo dos servigos, aos critérios de fiscalizagdo,
as condi¢des de pagamento, as penalidades aplicaveis e demais exigé€ncias necessarias a adequada execugao contratual, observada
a legislacdo vigente e as condigdes constantes deste Termo de Referéncia e da proposta da Contratada.

19.1.3. A Administra¢do convocara a empresa vencedora para assinatura do contrato no prazo de até 05 (cinco) dias tteis,
contados da disponibilizacdo do instrumento para assinatura, podendo o prazo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa aceita pela Administragao.

19.1.4. A recusa injustificada da adjudicatiria em assinar o contrato ou em aceitar o instrumento equivalente dentro do
prazo estabelecido caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-a as sang¢des previstas na Lei Federal
n.° 14.133/2021 e neste Termo de Referéncia.

19.1.5. As alteragdes contratuais que se fizerem necessarias durante a execu¢do do ajuste serdo formalizadas mediante
Termo Aditivo, observadas as hipodteses e os limites previstos na legislagdo aplicavel.

19.2. Da Inexecucio e da Extincao do Contrato

19.2.1. A inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas podera ensejar a extingdo do contrato, sem prejuizo da

aplicacdo das san¢des administrativas cabiveis, observados o contraditorio e a ampla defesa.

19.2.2. Constituem motivos para extingdo contratual as hipoteses previstas no art. 137 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
podendo a exting@o ocorrer de forma unilateral, consensual ou por decisdo arbitral ou judicial, conforme disposto no art. 138 da
referida lei.

19.2.3. A Contratada reconhece os direitos da Administragdo nos casos de extingdo contratual previstos na legislacio
vigente.

19.3. Da Vigéncia Contratual

19.3.1. O prazo de vigéncia do contrato serd de até 12 (doze) meses, contados da assinatura do instrumento contratual,

destinando-se ao atendimento da situagdo emergencial que fundamenta a presente contrata¢do, nos termos do art. 75, inciso VIII,
da Lei Federal n.° 14.133/2021.

19.3.2. O contrato podera ser encerrado com a entrada em operagdo dos servicos pela empresa contratada por meio do
procedimento licitatorio definitivo atualmente em tramitagdo no Processo Administrativo n.° 0030.006211/2023-01, hipotese em
que deverdo ser adotadas as medidas necessdrias para assegurar a continuidade da prestacdo dos servicos e a preservacdo do
interesse publico.

19.3.3. A vigéncia estabelecida possui natureza excepcional e temporaria, restringindo-se ao periodo necessario para
assegurar a continuidade dos servigos de limpeza, higienizacdo e conservagdo predial das unidades da SEFIN-RO até a
implementacdo da solucdo definitiva.

19.3.4. A contratagdo ndo podera ser utilizada como mecanismo de perpetuacdo da contratacdo direta, devendo a
Administracdo adotar todas as providéncias necessarias a conclusido do procedimento licitatorio definitivo e a substituicdo da
solucdo emergencial pela contratagdo regularmente licitada.

19.3.5. Considerando que o presente tipo de contratagdo traz todo uma mobilizagdo necessaria a instalagdo do servigo,
como contratagdo da mao de obra de dedicacdo exclusiva, e que ndo se torna vantajosa para a contratada um periodo muito curto
de execugio, estabelece-se um periodo minimo de vigéncia de seis meses.

19.3.6. Na hipoétese de encerramento antecipado do contrato em razdo da implementacdo da contratacdo definitiva, a
Contratante devera comunicar formalmente a Contratada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, garantindo tempo habil para
adocdo das providéncias necessarias ao encerramento das atividades e ao cumprimento das obrigagdes trabalhistas decorrentes.

19.4. Do Reajuste e da Repactuacgio

19.4.1. Os precos contratados serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, nos termos da Lei n.° 10.192, de
14 de fevereiro de 2001.

19.4.2. Considerando a natureza da presente contratacdo, consistente na prestagdo de servigos continuados com dedicagao

exclusiva de mio de obra, fica assegurado a Contratada o direito a repactuagdo dos pregos contratados, desde que observados os
requisitos previstos na Lei Federal n.° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n.° 28.874/2024.

19.4.3. A repactuagdo sera admitida exclusivamente para a recomposicao dos custos efetivamente impactados por variagdes
decorrentes de acordo coletivo de trabalho, convengdo coletiva de trabalho, sentenca normativa ou instrumento equivalente
aplicavel as categorias profissionais vinculadas a execugdo contratual, bem como em outras hipdteses legalmente admitidas que
impliquem altera¢do dos custos da contratagdo.

19.4.4. O pedido de repactuacao devera ser formalmente apresentado pela Contratada no prazo maximo de até 60 (sessenta)
dias, contados da publicacdo, homologagdo ou registro do instrumento coletivo que fundamentar o pleito, devendo estar



acompanhado da demonstragdo analitica da variagdo dos custos e da documentagdo comprobatdria pertinente.

19.4.5. A eventual concess@o de repactuagdo ficara condicionada a analise e aprovacdo da Administragdo, mediante
processo administrativo proprio, observados os principios da legalidade, razoabilidade, economicidade ¢ manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato.

19.4.6. A previsdo contida neste item ndo gera direito automatico a repactuacdo, permanecendo sua concessiao
condicionada a efetiva comprovagdo dos pressupostos legais e regulamentares que a autorizem, bem como a demonstragido
inequivoca do impacto dos custos sobre a execuc¢do contratual.

19.4.7. O direito a repactuagdo que ndo for exercido pela Contratada durante a vigéncia do contrato serd considerado
precluso com o encerramento da contratagdo, nao sendo admitidos pedidos posteriores apos a extingdo do vinculo contratual.

20. DA GARANTIA CONTRATUAL

20.1. Nos termos do art. 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021, ndo sera exigida garantia para a execugdo contratual
decorrente da contratacdo.

20.2. A dispensa da garantia justifica-se em razdo das caracteristicas do objeto, que consiste na prestagdo continuada de
servicos de limpeza, higienizagdo ¢ conservac¢do predial, ndo envolvendo atividades de elevada complexidade técnica, vulto
financeiro expressivo ou riscos contratuais que demandem a adog¢do de mecanismos adicionais de mitigagdo por meio de garantia
contratual.

20.3. Ademais, trata-se de contratacdo realizada em carater emergencial, destinada a assegurar a continuidade dos
servigos essenciais a Administracdo até a conclusdo do procedimento licitatorio definitivo conduzido por meio do Processo
Administrativo n.° 0030.006211/2023-01, ocasido em que a contratagdo emergencial serd encerrada, observados os limites e
condigoes legalmente estabelecidos.

20.4. Nesse contexto, a exigéncia de garantia contratual mostra-se desnecessaria e potencialmente restritiva a
competitividade, podendo acarretar custos adicionais aos licitantes sem que disso resulte beneficio proporcional para a
Administragdo, motivo pelo qual opta-se pela sua ndo exigéncia, em observancia aos principios da razoabilidade,
proporcionalidade, economicidade e eficiéncia administrativa.

21. DAS OBRIGACOES
21.1. Das Obrigacdes da Contratante
21.1.1. Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no instrumento contratual e neste Termo de

Referéncia, compete a Contratante:

a) acompanhar, fiscalizar e avaliar a execug@o dos servigos, por meio de gestor e fiscais formalmente designados,
nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021;

b) proporcionar as condigdes necessarias para a adequada execucao dos servicos, inclusive disponibilizando acesso
as dependéncias onde os trabalhos serdo realizados;

c) disponibilizar, quando cabivel, instalagdes sanitarias e locais apropriados para guarda de materiais e
equipamentos utilizados na execug¢do contratual;

d) fornecer a Contratada as informagdes e orientacdes necessarias ao correto desempenho das atividades
contratadas;

e) comunicar formalmente & Contratada quaisquer ocorréncias, falhas, irregularidades ou imperfei¢des verificadas
na execugdo dos servigos, estabelecendo prazo para sua regularizagéo;

f) exigir o cumprimento integral das obrigagdes contratuais, legais, trabalhistas, previdenciarias, ambientais e de
seguranga do trabalho;

g) solicitar a substitui¢do de empregados ou prepostos da Contratada cuja conduta, qualificagdo, desempenho ou
comportamento sejam considerados incompativeis com a adequada execucdo dos servigos ou com as normas internas da
Administracéo;

h) assegurar o acesso dos empregados da Contratada as dependéncias da SEFIN-RO, desde que devidamente
identificados e uniformizados;

1) atestar as notas fiscais e demais documentos de cobranca, apds verificagdo da regular execugdo dos servigos;

j) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, observadas as condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia e
no Contrato;

k) realizar as retengdes tributarias, previdenciarias e demais descontos legalmente exigidos;

1) exercer a mais ampla fiscalizacdo sobre a execucdo contratual, sem que tal fiscalizagdo reduza ou exclua a
responsabilidade da Contratada.

g) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos sob os aspectos quantitativo e qualitativo;

h) registrar as ocorréncias verificadas durante a execugo contratual;

1) exigir a corregdo de falhas, irregularidades ou descumprimentos contratuais;

j) solicitar a substitui¢do de empregados da Contratada quando necessario a boa execugao dos servicos;

k) acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, fiscais e fundidrias relacionadas aos



trabalhadores vinculados ao contrato;

k) emitir os atestes necessarios ao processamento dos pagamentos, observadas as verificagdes exigidas pela
legislacao vigente.

21.1.2. A fiscalizagdo exercida pela Contratante ndo afasta nem reduz a responsabilidade da Contratada pela integral
execucao do objeto contratado.

21.2. Das Obrigac¢oes da Contratada

21.2.1. Além das demais obrigacdes previstas na legislagdo vigente, no instrumento contratual e neste Termo de

Referéncia, a Contratada obriga-se a:
a) iniciar a execucdo dos servigos no prazo estabelecido pela Contratante;

b) designar preposto formalmente constituido, com poderes para representar a empresa perante a Administragao
durante toda a execugdo contratual;

¢) manter supervisdo permanente dos servigos, garantindo a qualidade, regularidade e continuidade da execug@o;

d) disponibilizar mdo de obra qualificada, em quantitativo suficiente para a integral execugdo dos servigos
contratados;

€) promover a substitui¢do imediata de empregados ausentes, afastados ou que deixem de comparecer ao servigo,
vedada a interrup¢ao dos postos contratados;

f) atender prontamente as determinagdes ¢ solicitagdes da fiscalizagdo contratual;

g) manter os empregados uniformizados, identificados por crachd e utilizando os Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) exigidos para cada atividade;

h) cumprir e fazer cumprir as normas internas da SEFIN-RO, bem como as normas de seguranga, medicina do
trabalho, prote¢do ambiental e prevencao de acidentes;

i) manter sigilo sobre documentos, dados, informagdes, processos e atividades de que tiver conhecimento em razao
da execucdo contratual;

j) observar integralmente a Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), adotando as medidas necessarias para prote¢ao dos dados
pessoais eventualmente acessados;

k) fornecer todos os materiais, equipamentos, utensilios, maquinas, ferramentas, uniforme, EPIs, saneantes
domissanitarios e demais insumos necessarios a execugao dos servicos;

1) fornecer, instalar e manter, sem 6nus adicional para a Contratante, suportes para papel higi€nico, papeleiras,
saboneteiras e demais dispensadores necessarios ao adequado acondicionamento e utilizagdo dos materiais de higiene fornecidos
pela Contratada, exclusivamente nos locais onde a fiscalizagdo contratual constatar sua inexisténcia, insuficiéncia, inutilizagdo ou
inadequacdo para atendimento das necessidades operacionais das unidades contempladas pela contrata¢do, observados os critérios
de razoabilidade, proporcionalidade e efetiva necessidade a adequada execugao dos servigos;

m) responsabilizar-se integralmente pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, securitarios e
demais obrigagdes decorrentes da execugdo do contrato;

n) responder pelos danos causados @ Administragdo ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo de seus
empregados, prepostos ou representantes;

0) substituir, reparar ou ressarcir, as suas expensas, bens ou equipamentos danificados em decorréncia da execucao
dos servigos;

p) manter controle de frequéncia, assiduidade e pontualidade dos empregados vinculados ao contrato;
q) comunicar imediatamente a Contratante qualquer fato que possa comprometer a execugao dos servicos;

r) manter, durante toda a execugdo contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas para a
contratacdo;

s) ndo ceder, transferir ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto contratado, salvo autorizagdo expressa da
Administracao, nos casos legalmente admitidos;

t) observar as convengdes e acordos coletivos de trabalho aplicéveis a categoria profissional envolvida;

u) observar rigorosamente a jornada de trabalho, os intervalos intrajornada e interjornada, os periodos de descanso,
as escalas de servigo e demais direitos trabalhistas aplicaveis aos empregados vinculados a execugdo contratual, em conformidade
com a Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT), a Convengdo Coletiva de Trabalho vigente da categoria profissional e as
orientacdes emanadas da Justica do Trabalho, responsabilizando-se integralmente pela correta concessdo, frui¢ao e registro dos
intervalos legalmente previstos, vedada qualquer pratica que implique supressao ou redugdo irregular desses direitos;

v) garantir o cumprimento da cota legal de aprendizagem, quando aplicavel, observando as disposi¢des do Decreto
n.° 9.579/2018 e alteragdes posteriores;

w) garantir o cumprimento da reserva legal de vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social, nos termos da legislagao vigente;

X) observar rigorosamente as diretrizes de sustentabilidade previstas neste Termo de Referéncia, especialmente
quanto ao gerenciamento de residuos, uso racional de recursos naturais e destinagdo ambientalmente adequada dos materiais



utilizados;

y) promover treinamento e capacitacao dos empregados quanto as boas praticas de limpeza, higiene, seguranga do
trabalho, sustentabilidade e atendimento ao publico.

21.2.2. Das Obrigagoes Trabalhistas, Previdenciarias e Fiscais

21.2.2.1. A Contratada devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, sempre que solicitado e como condi¢do para
processamento dos pagamentos, os documentos comprobatérios do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fundiarias e fiscais relativas aos empregados vinculados a execugéo contratual.

21.2.2.2. Poder@o ser exigidos, entre outros documentos:
a) folha de pagamento dos empregados alocados no contrato;
b) comprovantes de pagamento dos salarios;

¢) comprovantes de fornecimento de vale-transporte, vale-alimentagdo e demais beneficios previstos em lei ou
norma coletiva;

d) registros de frequéncia dos empregados;

e) comprovantes de recolhimento do FGTS e das contribuigdes previdenciarias;
f) GFIP, eSocial, DCTFWeb ou documentos que os substituam;

g) comprovantes de fornecimento de uniformes ¢ EPIs;

h) documentagdo relativa as admissoes, desligamentos, férias e demais eventos trabalhistas dos empregados
vinculados ao contrato.

21.2.2.3. No encerramento ou extingdo contratual, a Contratada devera comprovar o cumprimento das verbas rescisorias, dos
recolhimentos previdenciarios e fundiarios e das demais obrigacdes trabalhistas relacionadas aos empregados alocados na
execucdo do contrato.

21.2.2.4. A persisténcia de irregularidades trabalhistas, previdencidrias ou fiscais poderd ensejar a adogdo das medidas
previstas em lei e no contrato, inclusive retencdo cautelar de pagamentos, aplicagdo de san¢des administrativas e eventual extingao
contratual.

22. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

22.1. A Secretaria de Estado de Finangas, conforme os termos do art. 117, § 1° e 2° da Lei Federal n.° 14.133/21,
nomeara uma Comissdo de no minimo 3 (trés) servidores para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das
faltas ou defeitos observados.

22.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia deverdo ser solicitadas aos seus superiores em
tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.

22.3. A fiscalizagdo de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da fornecedora, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei Federal n.° 14.133/21.

22.4. A auséncia de comunicac@o por parte da Contratante referente a irregularidades ou falhas, ndo exime a Contratada
das responsabilidades determinadas no Contrato.

22.5. As atribui¢des do Gestor do Contrato e de seus Fiscais, ndo se resumindo somente nestas, sao:

a) Gestor: analisar, conferir e atestar notas fiscais, faturas e congéneres e a regularidade fiscal do contratado,
entre outras atribuicdes; e

b) Fiscal: planejar, organizar, negociar, liberar ¢ acompanhar a execu¢do dos cursos, receber em definitivo a
plataforma, fiscalizar aderéncia as normas, prazos, diretrizes e obrigagdes contratuais, reportando-se sempre ao
Gestor do Contrato quando da constatagdo de qualquer problema inerente a plataforma sob sua responsabilidade
ou da ma execugdo do contrato, apresentar todo e qualquer relatério ou documento solicitado pelo Gestor do
Contrato, entre outras atribuigdes.

22.6. A Contratada permitird e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo, durante a vigéncia do
contrato, fornecendo informacdes, propiciando o acesso a documentacdo pertinente e atendendo as observagdes e exigéncias
apresentadas pela fiscalizagao.

22.7. A Contratada se obriga a permitir que auditoria interna da Administracdo e/ou auditoria externa por ela indicada
tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste instrumento.

22.8. A Contratante realizard avaliacdo da qualidade do atendimento, dos resultados concretos dos esfor¢os sugeridos
pela Contratada e dos beneficios decorrentes da politica de pregos por ela praticada.

22.9. A avaliagdo sera considerada pela Contratante para aquilatar a necessidade de solicitar & Contratada que melhore a
qualidade dos servicos prestados, para decidir sobre a conveniéncia de renovar ou, qualquer tempo, rescindir o presente Contrato,
para fornecer, quando solicitado pela Contratada, declaragdes sobre seu desempenho, a fim de servir de prova de capacitagdo
técnica em licitagdes publicas.

23. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA



23.1. Nao sera admitida a subcontratagio, cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto da contratacdo.

23.2. A vedagio a subcontratagio justifica-se em razdo das caracteristicas do objeto, consistente na prestagdo continuada
de servigos de limpeza, higienizagdo ¢ conservagdo predial, cuja execugdo demanda gestdo direta da mdo de obra, controle
operacional permanente e responsabilidade integral da futura Contratada quanto aos resultados esperados pela Administragdo.

23.3. Ademais, verificou-se, em pesquisa de mercado, a existéncia de nimero suficiente de empresas especializadas e
aptas a executar integralmente o objeto contratual, ndo havendo necessidade de fracionamento das atividades ou de participagao de
terceiros para viabilizar sua execugao.

23.4. A permissdo para subcontratagdo, nas circunstancias da presente contratacdo, poderia dificultar o acompanhamento
e a fiscalizacdo dos servigos, aumentar os riscos relacionados a execucdo contratual e comprometer a adequada responsabilizacao
da empresa contratada perante a Administragdo, em eventual ocorréncia de falhas, inadimplementos ou descumprimento das
obrigagdes assumidas.

23.5. Sob o aspecto da conveniéncia administrativa e da eficiéncia contratual, conclui-se que a execugdo direta do objeto
pela empresa contratada mostra-se a solucdo mais adequada para assegurar a qualidade, a continuidade e a padronizagdo dos
servigos, bem como a observancia dos niveis de desempenho exigidos pela Administragdo Publica.

23.6. Dessa forma, por ndo se vislumbrar vantagem técnica, operacional ou econdmica para a Administragdo, fica
expressamente vedada a subcontratacdo, cessdo ou transferéncia, total ou parcial, das obrigagdes decorrentes da futura
contratacdo, ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas e previamente autorizadas pela Contratante, quando aplicaveis.

24. DO PAGAMENTO

24.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente aos servigos
efetivamente prestados no periodo, devidamente atestada pelo fiscal do contrato ¢ acompanhada da documentagdo necessaria a
comprovagdo da regular execucdo contratual.

24.2. A Contratada devera encaminhar a Nota Fiscal/Fatura até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao
dos servigos, devendo constar, obrigatoriamente, a descricdo dos servigos executados, o numero do contrato, bem como os dados
bancarios para crédito do pagamento.

24.3. A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida em nome da SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS -
SEFIN/RO, CNPJ n.° 05.599.253/0001-47, com sede na Av. Farquar, n.° 2.986, Bairro Pedrinhas, Complexo Rio Madeira,
Edificio Rio Pacaas Novos, Porto Velho/RO, CEP: 76801-478.

24.4. O pagamento sera realizado em até 15 (quinze) dias uteis, contados da liquidacdo da despesa e da regular
habilitagdo da documentagdo apresentada pela Contratada, observada a ordem cronoldgica das exigibilidades, nos termos da
legislacao vigente.

24.5. Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou qualquer circunstincia que impeca a liquida¢do da despesa, o documento
sera devolvido a Contratada para as devidas corregdes, suspendendo-se o prazo de pagamento, que serd reiniciado apos a
regularizagdo das pendéncias, sem quaisquer 6nus para a Contratante.

24.6. Na hipoétese de controvérsia quanto a execucdo dos servigos, especialmente em relagdo a quantidade, qualidade ou
conformidade da prestag@o contratual, a parcela incontroversa devera ser regularmente liquidada e paga no prazo previsto.

24.7. A presente contratagdo observara, no que couber, a sistematica de pagamento pelo fato gerador aplicavel aos
contratos de prestacdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mio de obra, em conformidade com a legislagdo e os normativos
vigentes.

24 8. Nao sera admitido pagamento antecipado, parcial ou integral, relativo aos servigos contratados, salvo nas hipoteses
excepcionais previstas em lei, devidamente justificadas e formalmente autorizadas pela Administragao.

24.9. No ato da liquidag@o da despesa, poderdo ser realizadas as retengdes tributdrias legalmente cabiveis, bem como as
comunicacdes aos Orgdos competentes, na forma da legislagdo aplicavel.

24.10. Quando houver atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, os valores devidos serdo atualizados
financeiramente desde a data do vencimento até a data do efetivo pagamento, observadas as disposi¢des legais e contratuais
pertinentes.

24.11. Das Verificacoes Contabeis

24.11.1. Considerando tratar-se de contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mido de obra, a Administra¢do
podera solicitar, sempre que julgar necessario ¢ durante toda a vigéncia contratual, documentos que demonstrem a regularidade
econdmico-financeira da Contratada e o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundidrias vinculadas a
execuc¢do do contrato.

24.11.2. Para fins de fiscalizagdo contratual, a Contratada devera apresentar, quando solicitada, balancetes contabeis,
demonstracdes financeiras, balango patrimonial do exercicio social encerrado ¢ demais documentos que permitam verificar a
existéncia de provisdes destinadas ao pagamento de férias, décimo terceiro salario, verbas rescisorias e demais encargos
trabalhistas relacionados aos empregados vinculados ao contrato.

24.11.3. O ndo atendimento das solicitagdes formuladas pela fiscalizagdo podera ensejar a adog¢do das medidas
administrativas cabiveis, inclusive a suspensdo de pagamentos eventualmente pendentes até a regularizacdo da situag@o,
observados o contraditério e a ampla defesa.

25. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

25.1. Constitui infragdo administrativa, nos termos do art. 155 da Lei Federal n.° 14.133/2021, a pratica, pela Contratada,



de quaisquer das condutas previstas na referida legislagdo, especialmente:

I- Dar causa a inexecug@o parcial ou total do contrato;

II - Dar causa a inexecucdo parcial que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

III - Ensejar o retardamento da execugdo contratual sem motivo justificado;

Iv- Deixar de manter as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagio;

V- Apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante o processo de contratagdo ou a
execugdo contratual,

VI - Fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execug@o do contrato;

VII-  Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo; e
IX - Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n.° 12.846/2013.

25.2. Pela pratica das infragdes administrativas previstas na legislagdo, poderdo ser aplicadas a Contratada, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa, as seguintes sangdes:

I - adverténcia;

1I - multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar com a Administracao Publica;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

25.3. Na aplicacdo das sangdes serdo observados os critérios previstos no § 1° do art. 156 da Lei Federal n.° 14.133/2021,
considerando-se, entre outros aspectos, a natureza e a gravidade da infracdo, os danos causados a8 Administragdo, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e a eventual existéncia de programa de integridade implementado pela Contratada.

25.4. Sem prejuizo das demais san¢des cabiveis, a Contratada ficara sujeita a multa de até 10% (dez por cento) do valor
atualizado do contrato, em caso de inexecucao total ou parcial, observada a proporcionalidade da infragdo cometida.

25.5. O atraso injustificado na execugdo dos servigos podera ensejar a aplicagdo de multa moratdria, sem prejuizo das
demais penalidades previstas na legislag@o e no instrumento contratual.

25.6. As penalidades aplicadas ndo eximem a Contratada da obrigacao de reparar integralmente os danos eventualmente
causados a Administragdo ou a terceiros em decorréncia de sua conduta.

25.7. Nenhuma sangdo sera aplicada sem a instauragdo do devido processo administrativo, assegurados a Contratada o
contraditorio, a ampla defesa e os recursos legalmente previstos.

25.8. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade serdo registradas nos sistemas
oficiais de cadastramento e controle de fornecedores, observadas as disposi¢oes da legislagdo aplicavel.

25.9. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de multa conforme a tabela a
seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de outras equivalentes que surgirem, conforme o caso,
incidentes sobre o valor da parcela inadimplida:

ITEM INFRACAO GRAU MULTA
. s N . . 1,6% sobre o valor mensal do
01 Deixar de iniciar a execugdo dos servigos no prazo contratualmente estabelecido. 111 .
contrato, por dia de atraso
N . . . . .. - 3,2% sobre o valor mensal do
02  Interromper ou suspender a execuc¢do dos servigos sem justificativa aceita pela Administracao. v .
contrato, por ocorréncia
A . . .. 1,6% sobre o valor mensal do
03 Manter posto de trabalho descoberto por auséncia de empregado sem imediata reposigao. 111 .
contrato, por ocorréncia
0,
04 Deixar de manter preposto durante a execugdo contratual. I 0,5% sobre o valor meinsa.tl do
contrato, por ocorréncia
05 Deixar de apresentar documentagdo trabalhista, previdenciaria ou fiscal quando solicitada pela I 0,5% sobre o valor mensal do
fiscalizagdo. contrato, por ocorréncia
0
06 Deixar de cumprir determinacgdo formal da fiscalizagdo contratual. 11 0,8% sobre o valor m(insql do
contrato, por ocorréncia
e . . .. . N N 3,2% sobre o valor mensal do
07 Utilizar indevidamente informagdes sigilosas obtidas em razao da execugdo contratual. v .
contrato, por ocorréncia
0,
08 Deixar de substituir empregado cuja substituigdo tenha sido determinada pela Administragao. 1 1,6% sobre o valor mensal do

contrato, por ocorréncia

Deixar de fornecer materiais, insumos, equipamentos ou utensilios necessarios a execucdo dos 1,6% sobre o valor mensal do

09 . m .
SErvigos. contrato, por ocorréncia
0
10 Deixar de fornecer ou substituir Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) obrigatorios. 1I 0,8% sobre o valor meAnse.ﬂ do
contrato, por ocorréncia
1 Deixar de fornecer ou substituir uniformes, crachas ou demais itens de identificagdo I 0,5% sobre o valor mensal do

obrigatorios. contrato, por ocorréncia




Deixar de assegurar a concessao dos intervalos intrajornada, interjornada ou demais direitos

0,8% sobre o valor mensal do

12 trabalhistas aplicaveis aos empregados vinculados ao contrato. I contrato, por ocorréncia
13 Executar os servigos em desacordo com os padr(").es minimos de qgalidade estabelecidos no I 1,6% sobre o valor mensa}l do
Termo de Referéncia, apos notificagdo da fiscalizagao. contrato, por ocorréncia
14 Deixar de cumprir obrigagdes previstas no Termo de Referéncia ou Contrato nao abrangidas I 0,8% sobre o valor mensal do
pelas hipdteses anteriores. contrato, por ocorréncia
GRAU NATUREZA DA INFRACAO PERCENTUAL
I Leve 0,5%
I Média 0,8%
111 Grave 1,6%
v Gravissima 3,2%
25.10. As multas serdo aplicadas sobre o valor proporcional da obrigagdo inadimplida, sem prejuizo das demais

penalidades previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, podendo ser descontadas dos créditos devidos a Contratada ou cobradas
administrativamente e judicialmente, na forma da legislacdo vigente.

26. DA PORTARIA DE DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO

26.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo para o objeto desta contratacdo estd designada em conformidade com a
Portaria n.° 81 (ID 76264356), de 23 de janeiro de 2026, publicada na edi¢do n.° 24 do Diario Oficial do Estado de Rondonia, de
04 de fevereiro de 2026.

27. DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO E AO PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

27.1. A contratagdo estd devidamente alinhada com o Planejamento e Gestdo Estratégica da Secretaria de Estado de

Finangas, conforme detalhado abaixo:

INSTRUMENTO

DESCRICAO

Planejamento e Gestdo Estratégica na Secretaria de Estado de

Finangas — SEFIN/RO

Anexo - Resolugdo n.° 6/2026/SEFIN-ASTEC (ID 76264840).

OKR 7 — Promover o desenvolvimento da estrutura fisica e organizacional

da SEFIN

KR 7.1 — Fortalecimento fisico e operacional das unidades da SEFIN.

27.2. Ainda, a presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual - PCA da Sefin de 2026, conforme
tabela abaixo:
ID DO ITEM IDENTIFICADOR DA FUTURA
INSTRUMENTO NO PCA CLASSE/GRUPO CONTRATAC A0
PCA-SEFIN/2026 286 853 - SERVICOS DE LIMPEZA 926329-23/2026
28. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

28.1. A Contratada devera observar, durante toda a execug@o contratual, as normas e diretrizes ambientais vigentes,
responsabilizando-se integralmente pelo cumprimento da legislacdo aplicavel a protegdo do meio ambiente, ao controle da
poluigdo, ao gerenciamento de residuos e ao uso racional dos recursos naturais, adotando, no minimo, as seguintes praticas de
sustentabilidade:

I- Utilizar produtos saneantes, de limpeza, conservacdo e higienizagdo de superficies e objetos inanimados
que atendam as classificagdes, especificagdes e exigéncias estabelecidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA);

1I - Adotar medidas destinadas a racionalizagdo do consumo de agua potavel e a prevengao de desperdicios,
observando, quando aplicavel, a legislacdo estadual e municipal correlata;

III - Observar os limites e parametros relativos & emissdo de ruidos provenientes dos equipamentos
empregados na execucdo dos servigos, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente € com as normas
aplicaveis do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA);

v - Fornecer aos seus empregados todos os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e demais
equipamentos de seguranca necessarios a adequada execucdo dos servigos, observadas as normas de saude e
seguranga do trabalho;

V- Promover, nos trés primeiros meses de execu¢do contratual, programa interno de capacitacdo e
conscientizagdo de seus colaboradores, voltado a redugdo do consumo de energia elétrica, ao uso racional da
agua e a minimizagdo da geragdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais pertinentes;

VI - Realizar a segregagdo dos residuos reciclaveis e reutilizaveis produzidos durante a execucdo dos
servigos, promovendo sua destinagdo ambientalmente adequada, observadas as disposigdes da Politica Nacional
de Residuos Soélidos, instituida pela Lei n.° 12.305/2010, bem como demais normas regulamentares aplicavesis;

VII-  Observar as Normas Brasileiras (NBR) expedidas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT) relacionadas ao gerenciamento, acondicionamento, armazenamento, transporte e destinagdo final de
residuos solidos;

VIII- Assegurar a destinacdo ambientalmente adequada de pilhas, baterias e demais residuos sujeitos a
logistica reversa, em conformidade com a legislacdo ambiental vigente e com as disposi¢cdes aplicaveis do
CONAMA;


https://pncp.gov.br/app/pca/05599253000147/2026

IX- Adotar procedimentos que priorizem a reutilizacdo, reciclagem, tratamento e disposi¢cdo final
ambientalmente adequada dos residuos gerados durante a execucdo contratual, observando os principios da
sustentabilidade e da responsabilidade socioambiental.

28.2. Para os fins de coleta seletiva e logistica reversa, deverao ser observadas as disposi¢oes da Lei n.° 12.305, de 2 de
agosto de 2010, e do Decreto n.° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, especialmente quanto ao adequado acondicionamento,
segregacdo e destinagdo dos residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis, visando a maximizagao do reaproveitamento de materiais
e a reducdo dos impactos ambientais decorrentes das atividades objeto da contratag@o.

28.3. A Contratada devera comprovar, sempre que solicitado pela fiscalizacdo contratual, a adogdo das praticas de
sustentabilidade previstas neste item, mediante apresentacdo de documentos, certificados, registros de treinamento, comprovantes
de destinagdo de residuos ou quaisquer outros meios idoneos de verificagao.

29. DA ETICA, FRAUDE E CORRUPCAO

29.1. A Contratada devera observar, durante toda a execugdo contratual, os mais elevados padrdes de integridade, ética,
transparéncia e probidade, abstendo-se da pratica de quaisquer atos que possam caracterizar fraude, corrupcao, conluio, obstrucao,
lavagem de dinheiro ou quaisquer outras condutas ilicitas, sujeitando-se as penalidades previstas na legislagdo vigente.

29.2. Para fins de fiscalizagdo e controle, a Contratada devera permitir o acesso dos 6rgdos de controle interno e externo,
bem como dos demais 6rgdos competentes da Administragdo Publica, as informagdes, documentos, registros contabeis e demais
elementos relacionados a execucdo contratual, sempre que solicitado.

29.3. A Contratada obriga-se, ainda, a:

a) Manter arquivados e devidamente organizados todos os documentos, registros e informacdes relativos a
execugdo do contrato pelo prazo minimo de 03 (trés) anos ap6s o encerramento da contratacdo, sem prejuizo de
prazos superiores previstos em legislagao especifica;

b) Disponibilizar a Administracdo Publica toda a documentacdo necessaria para apuracdo de eventuais
denuncias, indicios ou dentincias de fraude, corrupgao ou outras irregularidades relacionadas ao contrato;

c) Assegurar a colaboracdo de seus empregados, representantes, prepostos e demais agentes envolvidos na
execugdo contratual, quando solicitados a prestar esclarecimentos perante autoridades competentes, auditores,
fiscais ou agentes formalmente designados para a realizagdo de inspegdes, auditorias ou investigacoes;

d) Nao criar embaracos, obstaculos ou qualquer forma de dificultagdo as atividades de fiscalizagdo, auditoria ou
investigacdo conduzidas pelos 6rgdos competentes.

29.4. Verificada, mediante regular processo administrativo, a ocorréncia de pratica fraudulenta, corrupta ou qualquer
outra conduta ilicita praticada pela Contratada, seus representantes ou prepostos, a Administragdo podera aplicar as sangdes
administrativas cabiveis, sem prejuizo das responsabilizagdes civil e penal pertinentes, inclusive a declaragdo de inidoneidade ou
impedimento para licitar e contratar com a Administracao Publica, nos termos da Lei Federal n.° 14.133/2021.

30. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

30.1. A Contratada devera observar integralmente as disposi¢oes da Lei Federal n.° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei
Geral de Proteg@o de Dados Pessoais - LGPD), bem como demais normas aplicaveis a protecdo e ao tratamento de dados pessoais,
responsabilizando-se pela adocdo das medidas técnicas, administrativas e de seguranca necessdrias a preservagdo da
confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes as quais tiver acesso em razdo da execugao contratual.

30.2. Na execugdo do objeto, deverdo ser observados os principios, direitos, garantias e hipoteses legais de tratamento de
dados pessoais previstos nos arts. 6°, 7° ¢ 11 da LGPD, limitando-se o tratamento aos dados estritamente necessarios ao
cumprimento das obrigagdes decorrentes da contratagdo.

30.3. A Contratada devera adotar mecanismos e procedimentos capazes de prevenir acessos nao autorizados, vazamentos,
perdas, altera¢des, destrui¢des, comunicagdes indevidas ou qualquer forma de tratamento inadequado, ilicito ou acidental de dados
pessoais.

30.4. A ocorréncia de incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante aos titulares dos dados devera
ser comunicada a Contratante no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da ciéncia do fato, sem prejuizo do
cumprimento das demais obrigacdes previstas no art. 48 da Lei Federal n.° 13.709/2018.

30.5. A Contratada respondera integralmente pelos danos causados em decorréncia do descumprimento da legislagdo de
protecao de dados pessoais, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

31. DA EXIGENCIA DE AMOSTRA

31.1. Considerando a natureza do objeto da contrata¢@o, consistente na prestacdo continuada de servigos de limpeza,
higienizacdo e conservagdo predial, ndo sera exigida a apresentagdo de amostras para fins de julgamento das propostas.

31.2. A avaliacdo da conformidade dos materiais, insumos, equipamentos e produtos empregados na execugdo contratual
ocorrerd durante a fase de execucdo e fiscalizagdo do contrato, cabendo a Administragdo rejeitar aqueles que ndo atendam as
especificagdes técnicas, padroes de qualidade ou requisitos minimos estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos.

31.3. A eventual rejeicdo de materiais ou insumos ndo eximira a Contratada da obrigacdo de substitui-los, as suas
expensas, no prazo estabelecido pela fiscalizacdo contratual, sem prejuizo da aplica¢ao das sangdes cabiveis.

32. DAS CONDICOES GERAIS

32.1. A execugdo contratual devera observar integralmente as condig¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia, no
instrumento contratual e na legislagdo aplicavel, especialmente a Lei Federal n.° 14.133/2021.



32.2. O descumprimento das obrigagdes contratuais pela Contratada podera ensejar a aplica¢do das penalidades previstas
em lei e no contrato, inclusive rescisdo contratual, observados o contraditorio e a ampla defesa.

32.3. Nao serdo considerados inadimplementos contratuais os atrasos ou impedimentos decorrentes de caso fortuito ou
forca maior, nos termos do art. 393 do Coédigo Civil, desde que devidamente comprovados e comunicados a outra parte em prazo
razoavel, hipotese em que podera ser concedida prorrogagdo proporcional para o cumprimento da obrigacgéo afetada.

32.4. Compete a Contratante promover a publicagdo dos atos necessarios a eficacia da contratagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), observadas as exigéncias legais vigentes.

32.5. Os casos omissos eventualmente verificados durante a execug¢do da contratagdo serdo resolvidos a luz das
disposigoes da Lei Federal n.° 14.133/2021, das clausulas contratuais estabelecidas e, subsidiariamente, dos principios gerais de
direito, das normas de direito administrativo e das disposi¢cdes da teoria geral dos contratos e do direito privado aplicaveis a
matéria.

32.6. As controvérsias que ndo puderem ser solucionadas na esfera administrativa serdo submetidas ao foro da Comarca
de Porto Velho, Estado de Ronddnia, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, ressalvadas as
hipoteses de competéncia constitucionalmente estabelecidas.

32.7. Para mais informagdes: Av. Farquar, n.° 2986, Bairro: Pedrinhas, Palacio Rio Madeira/CPA, edificio Rio Pacaas
Novos - 4° Andar, CEP: 76.801-478, Porto Velho- RO, horario de funcionamento 7:30 as 13:30. Telefone (69) 3211 - 6100, ramal
1509 e/ou 1551.

33. DOS ANEXOS

33.1. ANEXO I - Modelo de Minuta de Contrato.

33.2. ANEXO II - Modelo de Planilha de Custos ¢ Formacgao de Precos.

33.3. ANEXO III - Endereco dos Locais e Estimativa de Insumos, Materiais ¢ Equipamentos.

33.4. ANEXO IV -Modelo de Declaragio de cumprimento do disposto no Inciso XXXIII do art. 7°
da Constitui¢ao Federal.

33.5. ANEXO V - Modelo de Declaragdo de Inexisténcia e Fato Superveniente Impeditivo da Habilitagdo.

33.6. ANEXO VI - Atestado de Vistoria.

33.7. ANEXO VII - Modelo de Atestado de Capacidade Técnica.

33.8. ANEXO VIII - Modelo Declaragao de Ciéncia.

33.9. ANEXO IX - Termo de Ciéncia ao Codigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Finangas.
33.10. ANEXO X - Declaragio de Compromisso de observancia ao Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria

de Estado de Finangas.
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ANEXOI
MODELO DE MINUTA DE CONTRATO

CONTRATANTE: O ESTADO DE RONDONIA, por intermédio da [ORGAO CONTRATANTE], inscrita no CNPJ/MF sob o
n° [00.000.000/0001-00], com sede na Rua Farquar, n.° 2986, Complexo Rio Madeira, Bairro Pedrinhas, nesta cidade de Porto
Velho-RO, representada pelo [CARGO DO REPRESENTANTE], o Sr. ou Sr(a) [REPRESENTANTE DO ORGAO], portador(a)
do CPF/MF n.° [000.000.000-00].

CONTRATADA: [NOME DA EMPRESA], inscrita no CNPJ/MF sob o n° [00.000.000/0001-00], com endereco na Rua
[ENDERECO EMPRESARIAL], aqui representada por seu [CARGO], o Sr. ou Sr(a) [REPRESENTANTE EMPRESARIAL],
portador(a) do CPF/MF n.° [000.000.000-00], de acordo com a representagdo legal que lhe é outorgada.

Os Contratantes celebram, por forga do presente instrumento, CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUADOS
DE LIMPEZA, HIGIENIZACAO E CONSERVACAO PREDIAL, mediante Dispensa de Licitagdo fundamentada no art. 75,
inciso VIII, da Lei Federal n.° 14.133/2021, vinculando-se ao Processo Administrativo n.® 0030.008692/2026-24, ao Termo de
Referéncia e a proposta da CONTRATADA, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Paragrafo Primeiro: O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos
continuados de limpeza, higieniza¢do e conservacdo predial, de areas internas e externas, incluindo areas verdes, esquadrias
internas e externas sem exposi¢do a situag¢do de risco, com dedicag¢do exclusiva de mao de obra e fornecimento de materiais,
saneantes domissanitarios, uniformes, produtos, equipamentos e insumos necessarios a execucdo dos servigos, destinados ao
atendimento das unidades integrantes do Lote I da Secretaria de Estado de Financas do Estado de Rondénia — SEFIN/RO.

Paragrafo segundo: A contratagdo possui carater emergencial e destina-se a assegurar a continuidade dos servigos essenciais de
limpeza, higienizagdo e conservagdo predial das unidades da SEFIN/RO até a efetiva implementagdo da contratagdo definitiva
decorrente do Processo Administrativo n® 0030.006211/2023-01.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

Paragrafo primeiro: A prestagdo dos servicos compreendera o fornecimento de mao de obra, materiais, equipamentos, ferramentas,
saneantes domissanitarios, uniformes, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e demais insumos necessarios a perfeita
execugdo dos servigos contratados.

Paragrafo segundo: Os servigos serdo executados nas seguintes unidades administrativas:

a) Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte — CIAC, localizado em Porto Velho/RO;
b) Posto Fiscal Aeroporto, localizado em Porto Velho/RO;

¢) Posto Fiscal Correios, localizado em Porto Velho/RO;

d) Agéncia de Rendas de Guajara-Mirim/RO;

e) Posto Fiscal do IATA, no municipio de Guajara-Mirim/RO.

Paragrafo terceiro: Para execucdo dos servigos serdo disponibilizados os seguintes postos de trabalho:

QUANTIDADE | ;o e | AREA POR AREA
ITEM ESPECIFICACAO LOCALIDADE DE DE MEDIDA SERVENTE TOTAL
SERVENTES o) M)
Servente de Limpeza Sem Insalubridade - CIAC - Metro
01 CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO 05 Quadrado 1.888,10 9.440,50
AO CONTRIBUINTE
Servente de Limpeza Com Insalubridade - CIAC Metro
02 - CENTRO INTEGRADO DE ATENDIMENTO | Porto Velho/RO 01 Quadrado 65,00 65,00
AO CONTRIBUINTE
Servente de Limpeza Com Insalubridade - Metro
03 POSTO FISCAL AEROPORTO/POSTO 01 226,99 226,99
FISCAL CORREIOS Quadrado
Servente de Limpeza Com Insalubridade - Metro
04 AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA Guaiard 01 Quadrado 557,04 557,04
MIRIM uajara
S de Li Com Insalubridad Mirim/RO M
ervente de Limpeza Com Insalubridade - etro
05 POSTO FISCAL DO IATA ol Quadrado 1.003,57 1.003,57

3. CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO DO SERVICO




Paragrafo Unico: A execugdo dos servigos observara as condi¢des, especificagdes e demais disposi¢des constantes no item 9 do
Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO
Paragrafo Primeiro: O recebimento dos servigos observara o disposto no art. 140 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

I — Recebimento Provisorio: Sera realizado pelo Fiscal do Contrato mediante verificagdo da execug@o dos servigos no periodo
correspondente, por meio de relatorio, termo ou documento equivalente.

IT — Recebimento Definitivo: Ocorrera apos a confirmacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais ¢ da conformidade dos
servicos executados com as especificacdes constantes deste Contrato e do Termo de Referéncia.

Paragrafo segundo: Os servigos executados em desacordo com as especificagdes contratuais poderdo ser recusados, total ou
parcialmente, devendo a CONTRATADA promover sua imediata corre¢do sem 6nus para a Administragao.

Paragrafo terceiro: O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil, administrativa, trabalhista,
previdenciaria ou contratual da CONTRATADA.

5. CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

Paragrafo primeiro: O valor global do presente contrato ¢ de R§ [VALOR DA PROPOSTA VENCEDORA] ([VALOR POR
EXTENSOY)), correspondente ao periodo de até 12 (doze) meses de execugao contratual.

Paragrafo segundo: O valor mensal estimado da contratagdo corresponde a R$ [VALOR POR EXTENSO], conforme Planilha de
Custos e Formag@o de Pregos apresentada pela CONTRATADA.

Paragrafo terceiro: No valor contratado estfo incluidas todas as despesas diretas e indiretas necessarias a execugdo do objeto,
inclusive salarios, encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas, fiscais, comerciais, materiais, equipamentos, uniformes,
transportes, seguros, tributos, lucro empresarial e demais custos incidentes.

6. CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

Paragrafo Unico: A vigéncia do contrato sera de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, observadas as
disposi¢des do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n.° 14.133/2021, bem como as condigdes relativas a contratagdo emergencial
previstas no item 19.3 do Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Paragrafo primeiro: As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato correrdo a conta dos recursos consignados no
orcamento da Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN/RO, conforme a seguinte classificagdo or¢amentaria:

a) Fonte de Recursos: 1500000001 — Recursos ndo Vinculados de Impostos;
b) Programa de Trabalho: 14.001.122.1015.2087 — Assegurar a Manuten¢do Administrativa da Unidade;
¢) Elemento de Despesa: 33.90.39.78 — Limpeza e Conservagao.

Paragrafo segundo: A contratagdo encontra-se devidamente amparada por disponibilidade orcamentaria e financeira, observadas as
disposicoes da Lei Federal n.° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

8. CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo primeiro: O pagamento serd efetuado mensalmente, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura correspondente aos
servicos efetivamente prestados no periodo, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato e acompanhada da documentagdo
comprobatoria exigida pela legislacdo vigente e por este instrumento.

Paragrafo segundo: A Nota Fiscal devera ser emitida em favor da:

a) SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS — SEFIN/RO;

b) CNPJ n.° 05.599.253/0001-47;

c) Enderego: Av. Farquar, n.° 2.986, Complexo Rio Madeira, Edificio Rio Pacaas Novos, Bairro Pedrinhas, Porto Velho/RO.
Paragrafo terceiro: No corpo da Nota Fiscal deverdo constar:

a) descricao detalhada dos servicos executados;

b) nimero do contrato;

¢) nimero do processo administrativo;

d) periodo de referéncia da prestagdo dos servigos;

¢) dados bancarios para pagamento.

Paragrafo quarto: O pagamento sera realizado no prazo de até 15 (quinze) dias tUteis apos a liquidagdo da despesa e regular
habilitagdo da documentacdo exigida.

Paragrafo quinto: A Contratada devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal, quando solicitado pela fiscalizagao:
a) folha de pagamento dos empregados vinculados ao contrato;

b) comprovantes de pagamento de salarios;

¢) comprovantes de fornecimento de vale-transporte e vale-alimentagao;

d) comprovantes de recolhimento do FGTS;



e) comprovantes de recolhimento previdenciario;

f) CNDT atualizada;

g) certiddes fiscais exigidas para manutencio da habilitacéo;

h) demais documentos que demonstrem o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fundiarias.

Paragrafo sexto: Havendo erro na Nota Fiscal ou pendéncia documental que impeca a liquidacdo da despesa, o prazo de
pagamento ficara suspenso até a sua regularizagao.

Paragrafo sétimo: A Administra¢do efetuara as retengdes tributarias legalmente cabiveis.
Paragrafo oitavo: Ndo sera admitido pagamento antecipado.

Paragrafo nono: Em caso de atraso de pagamento por culpa exclusiva da Administragdo, serdo aplicados os encargos financeiros
previstos na legislacao vigente.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZACAO

Paragrafo primeiro: A execugdo contratual sera acompanhada e fiscalizada por Comissdo de Fiscalizagdo composta por, no
minimo, 03 (trés) servidores designados pela Secretaria de Estado de Finangas, nos termos dos arts. 117 e seguintes da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

Paragrafo segundo: Competira ao Fiscal do Contrato:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos;

b) registrar as ocorréncias verificadas durante a execugo contratual;

¢) exigir a corregdo de falhas ou irregularidades constatadas;

d) solicitar substitui¢do de empregados quando necessaria a adequada execugio dos servigos;
e) acompanhar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e fiscais da Contratada;
f) atestar as Notas Fiscais para fins de pagamento.

Paragrafo terceiro: Competira ao Gestor do Contrato:

a) acompanhar a execucdo global da contratagdo;

b) controlar os aspectos administrativos e financeiros do ajuste;

¢) promover os atos necessarios ao adequado gerenciamento contratual;

d) encaminhar providéncias relacionadas a alteragdes, sangdes ou eventual extingdo contratual.

Paragrafo quarto: A fiscalizagdo exercida pela Administragdo ndo reduz nem exclui a responsabilidade da Contratada pela perfeita
execugdo do objeto.

Paragrafo quinto: A Administragdo podera determinar a substituicao de qualquer empregado da Contratada que apresente conduta
incompativel com a boa execugdo contratual ou com as normas internas da SEFIN/RO.

Paragrafo sexto: A Contratada devera permitir livre acesso da fiscalizagdo e dos 6rgdos de controle as informagdes e documentos
relacionados a execucdo contratual.

10. CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Paragrafo primeiro: Constituem obrigacdes da Contratada, sem prejuizo das demais previstas no Termo de Referéncia, na
legislagdo e neste Contrato:

a) iniciar a execugdo dos servicos no prazo estabelecido;

b) designar preposto formalmente constituido para representa-la durante toda a execugdo contratual;
c) fornecer mao de obra qualificada em quantitativo suficiente para execucdo integral do objeto;

d) substituir imediatamente os empregados ausentes ou afastados;

e) fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas, utensilios, saneantes domissanitarios, uniformes e EPIs necessarios a
execugdo dos servigos;

f) manter seus empregados devidamente uniformizados e identificados;

g) cumprir integralmente as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho;

h) observar as disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD;

i) manter sigilo sobre informagdes e documentos aos quais tiver acesso;

j) responder pelos danos causados & Administragao ou a terceiros;

k) manter durante toda a execugdo do contrato as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na contratagdo;

1) cumprir integralmente as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais, fundidrias e ambientais decorrentes da execugdo
contratual;

m) promover a adequada destina¢do ambiental dos residuos gerados;

n) observar as disposi¢des referentes a ética, integridade e combate a fraude e corrupgao.



Paragrafo segundo: A Contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto contratado.

Paragrafo terceiro: A Contratada serd integralmente responsavel pela gestdo, supervisdo, capacitagdo e controle de seus
empregados.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Paragrafo primeiro: Constituem obrigagdes da Contratante:

a) acompanhar e fiscalizar a execugdo contratual;

b) proporcionar as condi¢des necessarias para a realizacdo dos servigos;

c) disponibilizar acesso as areas abrangidas pela contratagao;

d) prestar as informagdes necessarias a execugdo contratual;

e) comunicar formalmente a Contratada quaisquer irregularidades constatadas;

f) exigir o cumprimento integral das obrigagdes contratuais;

g) efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des pactuadas;

h) realizar as retengdes legais cabiveis;

1) exigir a substituicdo de empregados cuja permanéncia seja considerada inadequada;
j) designar Gestor e Fiscais do Contrato;

k) emitir os atestes necessarios para processamento dos pagamentos.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E PENALIDADES

Paragrafo Unico: O inadimplemento das obrigagdes contratuais sujeitardi a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei Federal
n.° 14.133/2021 e no item 25 do Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO REAJUSTE E REPACTUACAO

Paragrafo Unico: O reajuste e a repactuagio dos pregos, quando cabiveis, observardo as disposicdes da Lei Federal n.°
14.133/2021, do Decreto Estadual n.° 28.874/2024 e do item 19 do Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINCAO DO CONTRATO

Paragrafo primeiro: O presente contrato poderd ser extinto nas hipoteses previstas nos arts. 137 a 139 da Lei Federal n.°
14.133/2021, observados o contraditorio, a ampla defesa e os demais procedimentos legalmente exigidos.

Paragrafo segundo: Constituem, dentre outras previstas na legislagdo, causas para extingdo contratual:
a) o descumprimento total ou parcial das obrigacdes contratuais pela Contratada;

b) a paralisagdo injustificada da execucdo dos servigos;

¢) o atraso injustificado que comprometa a continuidade dos servicos essenciais;

d) a perda das condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas para a contratacio;

e) a decretacdo de faléncia, dissolugdo ou extin¢ao da pessoa juridica contratada;

f) o cometimento de fraude, ato de corrup¢ao ou qualquer pratica ilicita relacionada a execucao contratual,
g) o descumprimento reiterado das determinagdes da fiscalizagdo contratual;

h) a ocorréncia de interesse publico devidamente justificado pela Administra¢do.

Paragrafo terceiro: A extingdo podera ocorrer:

I — unilateralmente pela Administraggo;

II — consensualmente, mediante acordo formal entre as partes;

III — por decisdo judicial ou arbitral, nos termos da legislagdo aplicavel.

Paragrafo quarto: Na hipdtese de extingdo unilateral motivada por inadimplemento da Contratada, poderdo ser aplicadas,
cumulativamente, as sang¢des previstas neste Contrato e na Lei Federal n.° 14.133/2021, sem prejuizo da apuragdo de perdas e
danos.

Paragrafo quinto: A extingdo contratual ndo eximird a Contratada das responsabilidades decorrentes de obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, fundiarias, ambientais e civis relativas ao periodo de execugéo contratual.

Paragrafo sexto: A Contratada reconhece expressamente os direitos da Administragdo previstos no art. 139 da Lei Federal n°
14.133/2021, especialmente quanto & ado¢do das medidas necessarias para assegurar a continuidade dos servigos publicos e a
preservacdo do interesse publico.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA EXTINCAO DA CONTRATACAO EMERGENCIAL

Paragrafo primeiro: Considerando o carater excepcional e emergencial da contratacdo, fundamentada no art. 75, inciso VIII, da Lei
Federal n.° 14.133/2021, o contrato podera ser extinto nas seguintes hipdteses:

a) término do prazo de vigéncia contratual de até 12 (doze) meses;

b) efetiva implementacdo da contratacdo definitiva vinculada ao Processo Administrativo n.® 0030.006211/2023-01;



¢) ocorréncia de quaisquer das hipoteses de extingdo previstas nos arts. 137 e 138 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Paragrafo segundo: A extingdo decorrente das hipoteses previstas nesta clausula ndo gerara a CONTRATADA direito a
indenizag@o, lucros cessantes ou qualquer outra compensagdo financeira, ressalvados os servigos efetivamente executados,
recebidos e regularmente atestados pela Administracdo, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Paragrafo terceiro: Verificada a implementagdo da contratacdo definitiva antes do término da vigéncia deste contrato, a
CONTRATADA sera formalmente notificada para promover a desmobilizagdo da equipe, a retirada dos materiais e equipamentos
de sua propriedade e a transi¢ao operacional dos servicos, observados os prazos e condigdes definidos pela CONTRATANTE.

Paragrafo quarto: A extin¢do antecipada do contrato em decorréncia da implementagdo da contratagdo definitiva ndo caracterizara
descumprimento contratual por parte da Administragdo, tampouco ensejara direito a reequilibrio econdmico-financeiro,
indenizagdes ou compensagdes de qualquer natureza, ressalvados os direitos referentes aos servigos comprovadamente executados
até a data da extingao.

Paragrafo quinto: Considerando que o presente tipo de contrata¢do traz todo uma mobiliza¢do necessaria a instalagao do servico,
como contratacdo da méao de obra de dedicacdo exclusiva, e que ndo se torna vantajosa para a contratada um periodo muito curto
de execugdo, estabelece-se um periodo minimo de vigéncia de seis meses.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FRAUDE E CORRUPCAO

Paragrafo primeiro: A Contratada devera observar, durante toda a execugdo contratual, os mais elevados padrdes de ética,
integridade, transparéncia e probidade, comprometendo-se a ndo praticar, direta ou indiretamente, atos de fraude, corrupgao,
conluio, lavagem de dinheiro, obstrucdo de atividades de fiscalizagdo ou quaisquer outras condutas ilicitas que possam
comprometer a lisura da contratagao.

Paragrafo segundo: A Contratada devera permitir o acesso dos 6rgdos de controle interno e externo, dos agentes de fiscalizagdo
contratual e das autoridades competentes a todos os documentos, registros contdbeis, informagdes e demais elementos
relacionados a execugao do contrato, sempre que solicitado.

Paragrafo terceiro: A Contratada obriga-se a:

a) manter arquivados e organizados todos os documentos relacionados a execucdo contratual pelo prazo minimo exigido pela
legislagdo aplicavel;

b) disponibilizar & Administragao toda a documentagéo necessaria para apuragdo de denuncias ou indicios de irregularidades;

c) assegurar a colaboragdo de seus empregados, representantes e prepostos em eventuais auditorias, inspe¢des ou investigagdes
conduzidas pelos 6rgaos competentes;

d) ndo criar embaragos, obstaculos ou qualquer forma de dificultacdo as atividades de fiscaliza¢ao, auditoria ou controle.

Paragrafo quarto: Constatada, mediante regular processo administrativo, a pratica de fraude, corrupgdo ou qualquer outra conduta
ilicita relacionada a execucdo contratual, poderdo ser aplicadas as sanc¢des previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021, sem prejuizo
da responsabilizacdo civil e penal cabivel.

Paragrafo quinto: A eventual aplicagdo de sangdo administrativa ndo afasta a obrigacdo da Contratada de reparar integralmente os
prejuizos causados a Administracdo Publica ou a terceiros.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

Paragrafo primeiro: Os casos omissos eventualmente verificados durante a execucdo do presente contrato serdo resolvidos de
acordo com as disposigdes da Lei Federal n.° 14.133/2021, do Decreto Estadual n.° 28.874/2024, das clausulas deste instrumento
contratual, do Termo de Referéncia e dos demais documentos que integram a contratagdo.

Paragrafo segundo: Subsidiariamente, aplicar-se-do os principios gerais do Direito, as normas de Direito Administrativo, a Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢des de Direito Privado compativeis com a natureza juridica do ajuste administrativo.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

Paragrafo primeiro:A eficacia do presente contrato fica condicionada a publicagdo de seu extrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP, na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

Paragrafo Segundo: A Administracdo promovera as publicagdes e registros necessarios a transparéncia e a publicidade da
contratacdo, observadas as exigéncias legais e regulamentares vigentes.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Paragrafo Primeiro: As questdes decorrentes da execugdo deste contrato que ndo puderem ser resolvidas administrativamente serdo
processadas e julgadas no Foro da Comarca de Porto Velho, Estado de Ronddnia, com exclusdo de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja, ressalvadas as hipoteses de competéncia definidas pela Constitui¢do Federal.

20. CLAUSULA VIGESIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro: Integram este contrato, para todos os fins de direito, independentemente de transcricao:
a) o Termo de Referéncia e seus anexos;

b) a proposta apresentada pela Contratada;

¢) os documentos constantes do processo administrativo;

d) a decis@o que autorizou a contratagdo direta;

e) os demais documentos que compdem a instru¢do processual.



Paragrafo Segundo: A tolerancia de uma das partes quanto ao descumprimento de qualquer obrigagdo contratual pela outra parte
ndo implicara renuncia de direito, novagao ou alteragdo das condigdes pactuadas.

Paragrafo Terceiro: Qualquer alterag@o contratual somente podera ocorrer mediante formalizagdo propria, observadas as hipdteses
e limites previstos na Lei Federal n.° 14.133/2021.

Paragrafo Quarto: A eventual nulidade ou inexequibilidade de qualquer clausula deste contrato ndo prejudicara a validade das
demais disposi¢des contratuais.

Paragrafo Quinto: A Contratada declara conhecer integralmente as condi¢des constantes do Termo de Referéncia, da contratacio
direta e da legislagdo aplicavel, assumindo total responsabilidade pela execugdo do objeto contratado.

Paragrafo Sexto: A Contratada obriga-se a observar integralmente as disposi¢cdes da Lei Federal n.° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protegdo de Dados Pessoais (LGPD), responsabilizando-se por qualquer tratamento inadequado de dados pessoais realizado
durante a execugdo contratual.

Paragrafo Sétimo: A presente contratagdo possui natureza emergencial, nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n.°
14.133/2021, ndo podendo ser utilizada como mecanismo de continuidade indevida dos servigos ou de substitui¢do da contratagao
definitiva em andamento.

Paragrafo Oitavo: A Administragdo prestara a Contratada os esclarecimentos necessarios a adequada execugao do objeto, sempre
que formalmente solicitados.

Para firmeza e como prova do acordado, ¢ lavrado o presente Contrato, o qual, depois de lido e achado conforme, vai assinado
pelas partes, dele sendo extraidas as copias que se fizerem necessarias para sua publicacdo e execu¢do, devidamente certificadas
pela Procuradoria Geral do Estado.

Secretario de Finangas do Estado de Rondonia

(assinado eletronicamente)

Representante/Contratada

(assinado eletronicamente)

ANEXO II
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Nota: essa planilha deverd ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, no que couber.

DADOS PROCESSUAIS

N2 Processo

Licitagdo N.°

Data

Horario

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo

Prazo de Execugdo Contratual

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Salario Minimo Vigente

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Saléario Normativo da Categoria Profissional

4 CCT/Registro no MTE

5 Data do Registro no MTE

6

Data base da categoria (dia/més/ano)




| 7 ‘ Quantidade de Postos/Funcionarios
MODULO 1
COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERC. VALOR (R$)
(%)
A Salario-Base
B Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno
E Outros (a especificar)
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2
ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1
13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 | 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS | BASE DE | PERC. (%) VALOR (RS)
E ADICIONAL DE FERIAS CALCULO
A 13° (décimo terceiro) Salario
B Férias e Adicional de Férias
TOTAL DO SUBMODULO 2.1
SUBMODULO 2.2

ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

CALCULO | (%)

2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS BASEDE | PERC. VALOR (RS)
CALCULO (%)
A INSS
B SESC ou SESI
C Senai ou Senac
D Incra
E Salario Educagio
F FGTS
G Seguro Acidente de Trabalho RAT X SAT (Conforme GFIP)
H Sebrae
TOTAL DO SUBMODULO 2.2
_ SUBMODULO 23
BENEFICIOS MENSALIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS BASE DE VALOR (R$)
CALCULO
A Auxilio Transporte
B Auxilio Alimentacdo
C Cesta Basica - Clausula 16* CCT
D Assisténcia Odontolégica - Clausula 44* CCT
E Seguro de Vida
TOTAL DO SUBMODULO 2.3
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 ,
ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 )
PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO BASE DE | PERC. VALOR (RS$)

A Aviso prévio indenizado




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso prévio trabalhado
D Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso
Prévio Trabalhado
E Multa sobre FGTS e o Aviso Prévio Trabalhado
TOTAL DO MODULO 3
MODULO 4

CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1
SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS BASEDE | PERC. VALOR (RS)
CALCULO (%)

Substituto na cobertura de Férias (1/12 avos)

Substituto na cobertura de Auséncias Legais (por doenga)

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade

g|O|w|>

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

es!

Substituto na cobertura de Licenga Maternidade

o]

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

TOTAL DO SUBMODULO 4.1

SUBMODULO 4.2
SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA

4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA PERC. (%)

VALOR (R$)

A Intervalo para Repouso ou Alimentagdo

TOTAL DO SUBMODULO 4.2

QUADRO RESUMO DO MODULO 4
CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (RS)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

4.2 Substituto na Intrajornada

TOTAL DO MODULO 4

MODULO 5
INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)

Uniformes

EPIS

Materiais

Equipamentos

Saude e Seguranga do Trabalhador (SESMT) - Clausula 35* CCT

Menor aprendiz - Clausula 37° CCT

Q| m|TQ|E (>

Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5

(M-T) CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE
CALCULO DO MODULO 5 (M1+M2+M3+M4+M5)

MODULO 6
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 | CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO B,ASE DE PERC. VALOR (R$)
CALCULO (%)

A Custos Indiretos

B Lucro (MT + M5.A)

Subtotal para efeito de calculo dos Tributos (MT +
C MA + MB) FATURAMENTO [(100-8,65)/100]

Tributos

C1. Tributos Federais

C1-A - PIS

CI1-B - COFINS




C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

C3-A-1ISS

C4. Outros tributos (especificar)

TOTAL DOS TRIBUTOS

TOTAL DO MODULO 6

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL VALOR (R$)
(VALOR POR EMPREGADO)

Modulo 1 — Composi¢ao da Remuneragio

Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Moédulo 3 — Provisdo para Rescisdo

Modulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

m || Q| >

Moédulo 5 — Insumos Diversos

SUBTOTAL (A +B +C +D +E)

F Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

ANEXO III
ENDERECO DOS LOCAIS E ESTIMATIVA DE INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

A lista constante deste anexo ¢ meramente estimativa, para analise e formagdo de custos, podendo ocorrer
acréscimos ou supressdes na quantidade, bem como a desconsideragdo de itens da lista dependendo da area a ser limpa e do tipo
de servigo a ser executado. Locais da prestagdo dos servigos agrupados por lote:

ITEM | LOTE 01 - 1° DRRE - PORTO VELHO LOCALIDADE ENDERECO TELEFONE
L1 CIAC - Centro Integrgdo.de Atendimento ao Porto Velho/RO Av. Tiraden.tes, N."’ 3361 — Setor (69) 3211-6100
Contribuinte industrial
Av. Lauro Sodre, S/N —
12 Posto Fiscal Aroporto ¢ Posto Fiscal | portg Velho/RO Avf“];f)‘;pl‘ﬁ‘;rﬁfgicggcia (69) 3211-6100
dos Correios
13 Agéncia de Rendas de Guajara Mirim Aouajers | Av Dr-Mendonea Lima, 0”599 (69) 35412591
. Guajara BR 425, Km 117, Policia
14 Posto Fiscal do IATA Miri njl/R o Rodovidria Federal (69) 3211-6100
DOS MATERIAIS DO LOTE 1 - 1° DRRE DE PORTO VELHO
ESTIMATIVA DOS INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA - UNIDADES INTEGRANTES DO LOTE 01
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE TRABALHO — O MDADES - LOTEOL o b ey [ ol |y it (Meses)| . V2o
11 | 12 | 1.3 | 14 (R$) Mensal (RS)
Balde de 10 litros UND 21 3 3 3 12
Balde de 20 litros UND 21 3 3 3 12
Bomba pulverizador costal de 20 litros UND 2 1 1 1 12
Desentupidor de pia com cabo UND 6 2 2 2 12
Desentupidor de vaso sgnitério com cabo UND 6 5 2 5 12
de madeira
Espanador com cerdas de nylon UND 8 2 2 2 12
P4 de lixo cabo longo UND 8 2 2 2 12
Rodo Plastico — 40 cm UND 8 2 2 2 12
Rodo Plastico — 65 cm UND 8 2 2 2 12
Vassoura de gari — 40 cm UND 8 2 2 2 12
Vassoura de pélo — 40 cm UND 8 2 2 2 12
Vassoura de pélo — 60 cm UND 8 2 2 2 12
Vassoura Material Cerdas: Piacava ,
Material Cepa: Chapa De Ago ,
Comprimento Cepa: 21 CM, UND 8 2 2 2 12
Caracteristicas Adicionais: Com Cabo
Madeira




Vassoura de teto cabo longo (vasculho) UND 2 2 2 12
Vassoura de vaso sanitario de nylon UND 2 2 2 12
Cabo prolongador extensor - 3 metros UND 2 2 2 12
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios H 9 || Valor por Funcionario “
ESTIMATIVA DE ACESSORIOS DE LIMPEZA LOTE 01 Unit. ®S) | 0By Gl (Meses) | . YAlor
1.1 | 1.2 | 1.3 | 14 ) (R9) ’ Mensal (R$)
Extensdo cabo 3x2,5mm? — 30 metros UND 2 1 1 1 12
Extensdo cabo 3x2,5mm? — 50 metros UND 2 1 1 1 12
Mangueira completa reforcada 1/2 — 50 UND 2 1 | 1 12
metros
Mangueira plastica reforgada 1/2 — 30 UND 2 1 1 1 12
metros
Refil mop molhad.o —algodao — UND 3 1 1 1 12
(cabeleira)
Mop timido UND 3 1 1 1 12
Refil para mop seco 60 cm de algoddo UND 3 1 1 1 12
ultra absolvente
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios “ 9 || Valor por Funcionario "
ESTIMATIVA DE MATERIAIS HIGIENE LOTE 01 . Total L. Valor
PESSOAL 11 1.2 13 14 Unit. (RS) (RS) V. 1til (Meses) Mensal (RS)
Papel higiénico folha dupla rolo com 250
metros:a) cor branca, 100% de fibras
virgens naturais, primeira qualidade, sem | CAIXA | 100 15 22 22 12
perfume (neutro), folha dupla. (Caixa com
8 unidades)
Toalha de papel, 2 (duas) dobras
interfolhadas, 100% celulose virgem, cor
branca, ndo reciclado, com capacidade de
absor¢do compativel com o uso, evitando CAIXA 90 15 20 20 12
o esfarelamento quanto a
impermeabilidade medindo 23 x 21 cm,
sem manchas, sem furos. ( caixa com
5000)
Sabonete liquido spray em refil contendo
400 ml, para dispenser spray, anti- UND 96 20 36 36 12
bacteriano
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios H 9 " Valor por Funcionario u
LOTE 01 Total Valor
" . -
ESTIMATIVA DE UNIFORMES (*) 11 1.2 5 14 Unit. (R$) (RS) V. til (Meses) Mensal (RS)
Calga profissional, material: brim ou Sarja
100% a]godﬁo UND 28 4 4 4 12
Camiseta polo UND 28 4 4 4 12
Cinto Cestuario UND 14 2 2 2 12
Meia em algodio, par. PAR 28 4 4 4 12
Sapato confortavel antiderrapante, atende
A NR 32, PAR 14 2 2 2 12
Craché com identificagdo da empresa e do UND 14 5 2 2 12
empregado.
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios H 9 || Valor por Funcionario “
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DE LOTE 01 . Total . Valor
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI 2 12 [ 13 | 1a | THERD | ggy || Vil (Meses)| yroncal (RS)
Protetor solar corporal do tipo
bloqueador, com fator de protegio solar
(fps) acima de 50. Embalagem Com UND 14 0 2 2 12
Minimo 120 Gramas
Bota de pvc preta, cano medio, sem forro PAR 14 2 2 2 12




Capa para chuva - materia-prima: plastico
resistente, tipo: com capuz, botao de UND 7 1 1 1 12
pressao e mangas longas
Cinta ergonomica abfiommal com UND 7 1 1 1 12
suspensorio
Luva de latex antiderrapante com forro (*) | PAR 28 4 4 4 12
Luva malha lisa c¢/pigmento 4 fios preta PAR 84 12 12 12 12
Luva, descartavel, levemente talcadas,
modelagem ambidestra (CAIXA com 100 | CAIXA 84 12 12 12 12
unidades)
Luva de protecao, material borracha
nitrilica, cano medio, tipo ambidestra,
antiderrapante, impermeavel, aplicacao PAR 84 12 12 12 12
servicos gerais, reutilizavel, tratamento
fitossanitario
Oculos de seguranga com armagao e visor
confeccionados em uma unica peca de UND 14 1 1 1 12
policarbonato incolor
Oculos de seguranga modelo rio de janeiro UND 14 1 | 1 12
transparente (*)
Protetor auditivo tipo plug (¥) PAR 28 4 4 4 12
Mascara respiratoria descartavel pffl com
valvula: respirador sem manutengao, UND 126 18 18 18 12
confeccionado com trés camadas de tecido
Talabarte de seguranga com mosquetdo UND 1 0 1 1 12
55mm
Cinto de seguranca paraquedista completo | UND 1 0 1 1 12
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios || 9 || Valor por Funcionario ||
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DE LOTE 01 . Total . Valor
PROTECAO COLETIVA - EPC 1| 12 | 13 | 1a | UNERD Ry | VeutilMeses) | ol rS)
Cones de sinalizagdo - 75 cm UND 7 1 1 1 12
Tela de protecdo para viveiros do tipo
protetor de rocagem retratil, articulado,
3x1,5m (comprimentoxaltura), 4 rodas UND 2 1 1 1 12
macicas 20cm, com guiddo direcionador,
estrutura tubular de ago galvanizado
Fita zebrada — 11 — 200 mt UND 4 1 2 2 12
Placas de S}nallzggao — banheiro UND ] 1 2 2 12
interditado
Placas de sinalizagdo — piso molhado UND 8 1 2 2 12
Cavaletes de sinalizagdo UND 4 1 1 1 12
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios || 9 " Valor por Funcionario ||
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS LOTE 01 . Total - Valor
DIVERSOS 11| 12 | 13 | 1a | UNERD T gy | V-utilMeses) | ol (RS)
Aparelho para limpar vidros - Unger UND 2 1 1 1 12
Carrinhos de lixo para coleta externa UND 4 0 1 1 12
Carro funcional balde de limpeza kit
completo destinado a limpeza imida de
pisos que conta com todos os itens
necessarios paraa utilizagdo: balde com UND 7 1 1 1 12
espremedor lateral com mops
convencionais e mops planos, divisoria
para agua limpa, cabo de aluminio
Carrinho de mao UND 2 0 1 1 12
Bomba dosadora modelo fce 121,5, emec,
vazdo 0 a 1,5 lh, pressdo 12 bar UND 1 ! 1 ! 12
Escada aluminio 7 degraus UND 1 0 1 1 12
Enxada larga com cabo UND 2 0 1 1 12
Mop seco — 60 cm completo UND 4 1 2 1 12
Pa grande UND 2 1 1 1 12
Rastelo grande UND 2 0 1 1 12




Tergado grande n.°.22 com cabo de UND 2 0 1 1 12
madeira
Tesourdo de cortar grama tamanho G UND 2 0 0 0 12
Rocadeira com Lamina de metal UND 1 0 0 0 12
Lamina metalica UND 2 0 0 0 12
Gasolina para rogadeira LITRO 5 0 0 0 12
Galdo para Combustivel 5 Litros UND 1 0 0 0 12
com Selo Inmetro
Tesourdo de podar arvores UND 2 0 0 0 12
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios " 9 " Valor por Funcionario ||
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE LIMPEZA LOTE 01 Unit. ®S) | 221y il (Meeses) |, vAlor
11 | 12 | 1.3 | 14 (R$) Mensal (RS)
Alcool liquido 70% — 1 Litro UND 84 12 24 24 12
Desodorizador para vaso sanitario UND 480 80 120 120 12
Desodorizador para mictorio UND 240 40 60 60 12
Desodorizador de Ambientes 360ML UND 16 4 4 4 12
Cera liquida para pisos — 5 Litros UND 6 1 2 2 12
Hipoclorito - bombona - 5L UND 12 4 4 4 12
Desengordurante concentrado — 5 Litros UND 8 2 2 2 12
Desinfetante superconcentrado — 5 Litros UND 9 3 3 3 12
Detergente multi uslio‘l f limp. Geral — 500 UND 48 24 24 24 12
Detergente neutro — 500 ml UND 48 24 24 24 12
Detergente superconcentrado — 5 Litros UND 4 1 1 1 12
Escova com cerdas de nylon UND 8 2 2 2 12
Esponja dupla face UND 60 24 40 40 12
Flanela UND 24 12 12 12 12
La de ago — Pcotes com 8 UND UND 24 12 12 12 12
Limpa vidros 1L UND 18 6 6 6 12
Lustra moveis — 500 ml UND 8 2 2 2 12
Polidor de metais — 200 ml UND 2 1 1 1 12
Removedor de 1 Litro LITRO 2 1 1 1 12
Sabdo em barr;o%l;c;r;ir;a;do (5 UND de PACOTE ) 1 1 1 12
Sabdo em p6 — azul — 5 kg UND 4 2 2 2 12
Pano Limpeza Material: 100% Algodao ,
Comprimento: 70 Cm, Largura: 58 Cm,
Carall)cteristicas Adicionais%’ Alvejado, UND 18 12 12 12 12
Cor: Branca , Tipo: Saco
Saco de lixo — 20 LT - preto - 100 PACOTE | 48 24 24 24 12
unidades
Saco de lixo — 50 LT - preto - 100 PACOTE | 36 12 12 12 12
unidades
Saco de lixo ;I}l(()i(;é;ls" - preto - 100 PACOTE | 36 12 12 12 12
Saco de lixo azul - 20 LT - reciclavel - PACOTE | 48 24 24 24 12
100 unidades
Saco de lixo azul - §O LT - reciclavel - PACOTE | 36 12 12 12 12
100 unidades
Saco de lixo azul - IQO LT - reciclavel - PACOTE | 36 12 12 12 12
100 unidades
Sapolio em p6 300ml UND 8 2 2 2 12
Pano de prato tecido 100 % algoddo novo
oo trvme shesdolem | oo | 1o | 4| | 4 2
dobrada em toda a volta.
veneno inseticida - spray (360ml) UND 24 12 12 12 12
Herbicida Mata Mato (1 Litro) UND 4 0 2 2 12
Valor Mensal total:
Quantidade de Funcionarios || 9 || Valor por Funcionario ||




ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO

FEDERAL.
A empresa , inscrita no CNPJ n.° , por
intermédio de seu representante legal o (a) Senhor (a) , portador (a) da Carteira de Identidade n.°
e do CPF , DECLARA para fins do disposto no art. 68, VI da Lei n°® 14.133/21, acrescido pela

Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e
nao empresa menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Cidade de Origem, _ de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA E FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABILITACAO

A empresa , CNPJ/MF n.° , por seu Representante Legal Abaixo Assinado, declara
sob as penas da Lei, que até a presente data ndo existe fato superveniente impeditivo de sua habilitacdo no presente processo
licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Cidade de Origem, , de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

ANEXO VI
ATESTADO DE VISTORIA
Declaro, em atendimento ao previsto na licitagdo em epigrafe, que eu, , portador(a) da CI/RG n.° ,
representante legal da Empresa compareci perante o e vistoriei o local onde serdo realizados os

servigos, tomando conhecimento das caracteristicas especiais para a execugdo dos trabalhos.

/RO, de de 2026.

Assinatura e Carimbo

(representante legal)

Declaro que o Representante Legal da Empresa acima citada VISTORIOU o local onde serdo realizados os servigos, tomou
conhecimento das caracteristicas especiais para a execugdo dos trabalhos.



Assinatura e Carimbo

ANEXO VII
MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa (Razdo Social da Empresa Licitante), inscrita no CNPJ sob o n.° (da Empresa
Licitante), estabelecida na (endereco da Empresa Licitante), prestou para esta empresa/Entidade (Razdo Social da Empresa
Emitente do atestado), inscrita no CNPJ sob o n° (CNPJ da Empresa Emitente do atestado), situada no (endereco da Empresa
Emitente do atestado), os servigos cotado(s), abaixo especificado(s), no periodode (_ / / a / / )

* OBJETO ENTREGUE: (descrever o objeto a ser entregue)
* VALOR TOTAL R descrever o valor contratado (se possivel).
*TEMPO DE PRESTACAO DE SERVICO (quantidade/meses/ano)

Atestamos ainda, que tal(is) prestacao(des) estd(3o) sendo/foi(ram) executado(s) satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Local e Data

(Nome do Representante da Empresa Emitente)

Cargo/Telefone

OBSERVACAO:

1. Deve ser emitido em papel timbrado da empresa/entidade ou identifica-la logo abaixo ou acima do texto com nome, CNPJ,
endereco, telefones, fax e e-mail.

2. A falta deste documento causa a INABILITACAO da Licitante no certame licitatorio.

ANEXO VIII
MODELO DECLARACAO DE CIENCIA

A empresa , inscrita no CNPJ n° , sediada no
, por intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n.° e do CPF n.° , firmado abaixo, declara sob as penas da lei que esta

ciente e concorda com as condigdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos, que tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagdo; bem como de que cumpre plenamente
os requisitos de habilitacdo definidos no Termo de Referéncia.

Cidade de Origem, , de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES DA SECRETARIA DE ESTADO DE
FINANCAS



NOME DO SERVIDOR:

CARGO/ EMPREGO /
FUNCAO:
MATRICULA:
UNIDADE DE LOTACAO:

Declaro que li e estou ciente e de acordo com normas, politicas e praticas estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria
de Estado de Finangas e comprometo-me a respeita-las e cumpri-las integralmente. Compreendo que o presente Codigo de Conduta Etica dos
Servidores da Secretaria de Estado de Finangas reflete o compromisso com a dignidade, o decoro, o zelo, a eficécia e a consciéncia dos principios
morais que devem nortear o servidor publico, seja no exercicio do cargo, fungdo ou emprego, ou fora dele. E, ainda, que seus atos,
comportamentos e atitudes devem ser direcionados para a preservagdo da honra e da tradigdo dos servigos publicos. Assumo, também, a
responsabilidade de reportar a Comissdo de Etica qualquer comportamento ou situagio que esteja em desacordo com as normas, politicas e praticas
estabelecidas no Codigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Finangas. A assinatura do Termo de Ciéncia e Compromisso
ao Codigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Finangas é expressio de livre consentimento e concordancia do
cumprimento das normas, politicas e praticas estabelecidas.

Cidade de Origem,  de de 2026.

ANEXO X

DECLARACAO DE COMPROMISSO DE OBSERVANCIA AO CODIGO DE CONDUTA ETICA DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DE FINANCAS

Nome da Empresa:
CNPJ:

N° Contrato de Prestacdo
Servigo:

Data de Vigéncia do

Contrato:

Finalidade do Contrato

(objeto):

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s) desta empresa designados para o exercicio de atividades profissionais na forma do contrato n®
XX, comprometem-se a observar ao Codigo de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Finangas.

Cidade de Origem,  de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

]

assinatura
eletrénica

@ Documento assinado eletronicamente por Ernani Marques de Almeida, Gerente, em 21/09/2026, as 13:30, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

;

assinatura
eletrénica

E Documento assinado eletronicamente por Lidiane Alexandra Grano, Chefe de Unidade, em 21/09/2026, as 13:39, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

]

P eii Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA , Assessor(a), em 21/09/2026,
ginm‘: @ as 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5
eletrénica Abril de 2017.

]

P eii Documento assinado eletronicamente por Marcio Alves Passos, Secretario Adjunto de Estado de Finangas , em 22/09/2026, as
o> o @ 11:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril

assinatura

eletrénica de 2017.

== A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o cddigo verificador 76264482 ¢ o codigo

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0030.008692/2026-24 SEI n° 76264482


http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://sei.sistemas.ro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

LOTE 01 - 12 Delegacia Regional da Receita Estadual
BJETO: Contratagdo de empresa em prestacdo de servios de limpeza e contendo postos de serventes com e sem
DE PRECO MENSAL AREA TOTAL AREA POR SERVENTE VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO UND VALOR TOTAL (Anual
¢ SERVENTES | UNITARIO (R$/M?) 2 2 (Mensal) (Anual)
SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE CIAC R .17 9.440.50 1.888.10 RS 29.916.26 RS 358.995.12
1 |[SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE CIAC R 11336 65.00 65.00 RS 7.368.15 R 417
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE POSTO FISCAL AEROPORTO/POSTO FISCAL CORREIOS R 32.84 226.99 226.99 RS 7.455.39 R 464.
[ 1.3 |SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA MIRIM R 1349 557.04 557.04 RS 7.516.64 R .199.
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE POSTO FISCAL DO IATA R 7.49 1.003.57 1.003.57 RS 7.516.64 R 199.¢
'VALOR TOTAL 9 11.293.10 R$ 59.773,08 R$ 717.276.96




CCT 2025

ITEM ESPECIFICACAO

N° do processo: 0030.006211/2023-01/SEFIN/RO
Licitagdo n°:

Dia

Hora

Data da apresentacdo da proposta

Lote LOTE 1

Numero de meses de execugdo contratual 12

Acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga
normativa em dissidio coletivo

SEAC/Sintelpes-RO

Data base da Categoria (dia/més/ano)

01/01/2025 A 31/12/2025

Registro no M.T.E.

RO000003/2025

Servente de Limpeza

Salario Minimo RS 1.621,00
Salario Base Normativo da Categoria RS 1.743,48
Auxilio Alimentagdo RS 626,94
Vale Transporte Capital RS 3,00
Vale Transporte Interior RS 139,72
Seguro de vida RS 37.425,03

VALOR TOTAL




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1
SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

A_[Data de apresentagao da proposta (més/ano)
B | ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
¢ |AnoAcordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio RO000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo lIl-A~Mao-de-obra
Mio-de-obra vinculada & execugso contratual
Dad I¢80 dos custos referente 3 mao-de-obi T Valor (RS)
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACAO E LIMPEZA PREDIAL
2 |salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48|
3 |categoria (vinculada 3 3o contratual) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025|
MGDULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAQ
1_|Composicéo da 5 Valor (RS)
A_|saldrio [ 1.743,48
B__|Adicional de Periculosidade Jo% [ R$1.743,48 0,00
C_|Adicional de Insalubridade }ﬂ% | RS 1.621,00 648,40
D_|Adicional Noturno 0% 0,00
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida | 0,00
F_|INTERVALO INTRAJORNADA | 0,00
TOTALDA 0| 2.391,88]
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A _|1325aldrio 8,33% 199,32
8 |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) [ 11,11% 265,74
TOTAL 19,44% 465,06!
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa ne 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2 |Encargos previdencidrios e FGTS Valor (RS)
A |inss 20,00% 571,39
B |Sesi ouSesc 1,50% 42,85
C_|Senai ou Senac 1,00% 28,57
D |incra 0,20% 571
£ |Salario Educagio 2,50% 71,42]
F |Fets 8,00% 228,56
G__|RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 85,71
W |Sebrae 0,60% 17,14
TOTAL 36,80% 1.051,35]
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte R$ 3,00 27,39
B_|Auxilio alimentagio R$ 626,94 620,73]
C_|Assisténcia médica e familiar 0,00
D_|Aulio creche 50% 2,89
£ |Segurodevida RS 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,95
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 465,06}
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 1.051,35
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 671,95/
TOTAL 2.188,36]
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisio para Rescisio [vator (r$)
Base de calculo: MODULO 1
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,96
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 46,40
€ |[Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,08
F_|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 95,68
TOTAL 7,15% 171,00
MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 45,18
B_|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 81,00
C__[Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,10
D _[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 16,27
€ |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11% 5,42
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTALDO 04a.1 3,05% 148,97
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_[Intervalo para Repouso ou Alimentagso [ 0,00% 0,00
ToTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_[Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 3,05% 148,97
4.2_|submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 3,05% 148,97
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs 128,54
B |Materiais 479,37)
C_|Equipamentos 236,02]
D_|Outros 0,00
TOTALDO MODULO 5 843,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ TOTAL 5.744,14]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.744,14
MGDULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos [ 3,00% 172,32
B |Lucro (MT +M5.A) 6,79% 401,73
Subtotal para_efeito de calculo doss Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,8575 6.318,19)
Tributos 7.368,15]
C1. Tributos Federais
¢ [cA ps0esn) 1,65% 121,57
C1.B (COFINS 3,00%) 7,60% 559,98!
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1S55,0) 5,00% 368,41
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.049,96
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.624,01
Méo-de-obra vinculada I (valor por Valor (R$)
A_[Médulo 1- Composigéio da Remunerago 2.391,88]
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 2.188,36]
C_|Médulo 3~ Provisio para Resciséo 171,00
D[ Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 148,97
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos 843,93
Subtotal (A +B +C+ D) 5.744,14)
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.624,01
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.368,15]
Local: CIAC

Cidade: Porto Velho
Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Variavel




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

SERVENTE DE LIMIPEZA COM INSALUBRIDADE
A_[Data de apresentacao da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
¢ |AnoAcordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo Ill-A - Méo-de-obra
Mo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dad icdo o tos referente 3 mao-de-obi T Valor (RS)
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 |categoria (vinculada & exec ) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025]
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A_|salério 1.743,48
B _|Adicional de 0% [ RS 1.743,48 0,00
C_|Adicional de Insalubridade 40% | RS 1.621,00 648,40
D_|Adicional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTALDA A 2.391,88]
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A _|132saldrio [ 8,33% 199,32
8 |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 265,74/
TOTAL] 19,48% 465,06]
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2_|Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A |inss 20,00% 571,39
B |Sesi ouSesc 1,50% 42,85
C_|Senai ouSenac 1,00% 28,57)
D |incra 0,20% 571
£ |Salario Educagao 2,50% 71,42]
F|Fets 8,00% 228,56
G| RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 85,71
1 |Sebrae 0,60% 17,14
TOTAL] 36,80% 1.051,35
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte -3 Vales por dia R$ 3,00 93,39
B | Auxilio alimentagio RS 626,94 620,73]
c_[Assisténcia médica e familiar 0,00
D _[Auxilio creche 50% 2,89
€ |Segurodevida R$ 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 737,95
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 465,06}
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 1.051,35
2.3 [BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 737,95!
TOTAL 2.254,36
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0_[Provisio para Resciséo [valor (rs)
Base de calculo: MODULO 1
A_[Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,96
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 26,30
E_|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,08
F_|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 95,68
TOTAL 7,15% 171,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 45,79
B_|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 82,10
C_[Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 1,11]
D _|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 16,49
E_|Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11% 5,50
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO SUBMGDULO 4.1 3,05% 150,99
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_|Intervalo para Repouso ou Alimentagao | 0,00% 0,00]
TOTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4| Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (RS)
2.1 |Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 3,05% 150,99
4.2 _|Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MGDULO 4| 3,05% 150,99
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A_|Uniformes e EPIs 128,54
B _|Materiais 479,37
C_|Equipamentos 236,02/
D _|Outros 0,00
TOTAL DO MGDULO 5 843,93/
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS | TOTAL 5.812,15]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.812,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6| Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos [ 3,00% 174,36
B |Lucro (MT + M5.A) | 6,79% 206,48
Subtotal para_efeito de calculo doss Tributos (MT + MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,8575 6.393,00]
Tributos 7.455,39)
C1. Tributos Federais
¢ |crA Psoesw) 1,65% 123,01
C1.B (COFINS 3,00%) 7,60% 566,61
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1S55,0) 5,00% 372,77
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.062,39
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO) 1.643,24
Mao-d vinculada 2 g0 contratual (valor por Valor (RS)
A_|Médulo 1~ Composicéo da Remuneragao 2.391,88]
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 2.254,36]
C_|Médulo 3 - Provisio para Rescisao 171,00
D_|Médulo 4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente 150,99
E_|Médulo 5 - Insumos Diversos 843,93/
Subtotal (A +B +C+ D) 5.812,15]
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.643,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.455,39)

Local: Correios e Aeroporto
Cidade: Porto Velho

Cargo: Servente Insalubre
Vale Transporte Variavel




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOTE 1

'SERVENTE DE LIMPEZA SEM INSALUBRIDADE

A |patade 50 da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizacao e Limpeza
¢ |AnoAcordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execucéio contratual 12
Anexo lll-A - Mao-de-obra
Mo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dad para igdo dos custos referente a mao-de-obra | Valor (R$)
4 [Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACO E LIMPEZA PREDIAL
2 |salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.743,48
3 |Categoria profissional (vinculada & execugao contratual) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4| Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025|
'MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
1_|Composicao da Remuneragao Valor (RS)
A_|salario 1.743,48
8 | Adicional de Periculosidade 0% [ R$ 1.743,48 0,00
C_|Adicional de i 0% | R$ 1.621,00 0,00
D_|Adicional Noturno 0% 0,00
£ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTALDA 0| 1.743,48
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 |DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A_[1325ak 8,33% 145,29
B | Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 193,70
TOTAL] 19,44% 338,99
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa ne 05/2017 anexo Vil nota 3, a base de calculo neste modulo deveré ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS Valor (R$)
A [inss 20,00% 416,49
B |SesiouSesc 1,50% 31,24]
C_[Senai ou Senac 1,00% 20,82]
D |incra 0,20% 4,16
£ |Salario Educagdo 2,50% 52,06]
F |Fets 8,00% 166,60
G| RATXSAT (Conforme GFIP) 3,00% 62,47)
W |Sebrae 0,60% 12,49)
TOTAL] 36,80% 766,35
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte R$ 3,00 27,39
B | Auxilioalimentagéo RS 626,94 620,73]
C__|Assisténcia médica e familiar 0,00
D _|Auxilio creche 50% 2,89
E |Seguro de vida - Cotagso simplificada Id 0056852287, processo 0030.003397/2024-10 R$ 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 671,95
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 338,99)
2.2 | GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES 766,35
2.3 | BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 671,95!
TOTAL 1.777,29
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 [Provisdo para Rescisio Valor (RS)
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 7,99
B _|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,64
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 33,82]
£ _|Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 12,45
F__|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 69,74
TOTAL] 7,15%) 124,64
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (R$)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 34,94
B |Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 62,65
C__|Substituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,85
D _|Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 12,58
E_|Substituto na Cobertura de Licenga Maternidade 0,11% 4,19
F_[Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTAL DO 04.1 3,05% 115,21
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_|Intervalo para Repouso ou Alimentagso [ 0,00% 0,00]
ToTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_[Médulo 4= Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
41 _[Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 3,05% 115,21
42 _|Submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MGDULO 4| 3,05% 115,21
MGDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (RS)
A_|Uniformes e EPls 128,54
B |Materiais 479,37]
c_[Equipamentos 236,02/
D _[outros 0,00
TOTALDO MGDULO 5 843,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ TOTAL 4.604,54]
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 4.604,54
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_[custos Indiretos [ 3,00% 138,14
8 [Lucro (MT+Ms.A) 6,79% 322,03/
Subtotal para_efeito de célculo do s Tributos (MT +MA + MB) [(200- 0,8575 5.064,71]
Tributos 5.906,36]
C1. Tributos Federais
¢ |cA Psoesw) 1,65% 97,45
CL.B (COFINS 3,00%) 7,60% 443,88]
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1555,0) 5,00% 295,32/
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 841,66/
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.301,82
Mio-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigao da Remuneragéo 1.743,48
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.777,29
C_|Médulo 3 Provisao para Resciséo 124,64
D[ Mddulo 4 - Custo de Reposigio do Profissional Ausente 115,21
E_|Médulo 5 Insumos Diversos 843,93
Subtotal (A +B +C+ D) 4.604,54]
F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.301,82
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.906,36]
Local: CIAC

Cidade: Porto Velho
Cargo: Servente SEM Insalubridade
Vale Transporte Variavel




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AGENCIA DE RENDAS DE GUAJARA-MIRIM

'SERVENTE DE LIMPEZA COM INSALUBRIDADE

A_[Data de apresentacao da proposta (més/ano)
B |ESPECIFICACAO Servigos de Higienizagao e Limpeza
¢ |AnoAcordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio R0000003/2025
Coletivo
D | N2 de meses de execugdo contratual 12
Anexo Ill-A - Méo-de-obra
Mo-de-obra vinculada & execugdo contratual
Dad icdo o tos referente 3 mao-de-obi T Valor (RS)
1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) ATIVIDADES DE CONSERVACRO E LIMPEZA PREDIAL
2_|saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.743,48
3 |categoria (vinculada & execugs ) CBO (5143-20) Agente de Limpeza
4_|Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025 A 31/12/2025]
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1_|Composicéo da Remuneragéo Valor (R$)
A_|salério 1.743,48
B_|Adicional de Peri 0% [ RS 1.743,48 0,00
C_|Adicional de Insalubridade 40% | RS 1.621,00 648,40
D_|Adicional Noturno 0% 0,00
€ |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F__|INTERVALO INTRAJORNADA 0,00
TOTALDA A 2.391,88]
MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.1 | DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS Valor (R$)
A _|132saldrio [ 8,33% 199,32
8 |Férias (8,33%) e Adicional de Férias (TR x 2,78%) | 11,11% 265,74/
TOTAL] 19,48% 465,06]
Base de calculo: De acordo com a instrugao normativa n® 05/2017 anexo VIl nota 3, a base de calculo neste médulo devera ser a soma: MODULO 1+
SUBMODULO 2.1.
2.2_|Encargos previdencidrios e FGTS Valor (R$)
A |inss 20,00% 571,39
B |Sesi ouSesc 1,50% 42,85
C_|Senai ouSenac 1,00% 28,57)
D |incra 0,20% 571
£ |Salario Educagao 2,50% 71,42]
F|Fets 8,00% 228,56
G| RAT X SAT (Conforme GFIP) 3,00% 85,71
1 |Sebrae 0,60% 17,14
TOTAL] 36,80% 1.051,35
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor (R$)
A_|Transporte 139,72
B | Auxilio alimentagio RS 626,94 620,73]
c_[Assisténcia médica e familiar 0,00
D _[Auxilio creche 50% 2,89
E  [Seguro devida - Cotacgo simplificada Id 0056852287, processo 0030.003397/2024-10 R$ 37.425,03 20,93
TOTAL DE BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 784,27
Quadro-resumo do médulo 2-ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 465,06}
2.2_|GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICGES 1.051,35
2.3 |BENEFICIOS DIARIOS E MENSAIS 784,27,
TOTAL 2.300,69]
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3.0 |Provisio para Rescisio [vator (R$)
Base de calculo: MODULO 1
A_|Aviso Prévio Indenizado 0,46% 10,96
B_|Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,88
D |Aviso prévio trabalhado 1,94% 46,40
€ _|Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 17,08
F_|Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 4,00% 95,68
TOTAL 7,15% 171,00
MGDULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Base de calculo: MODULO 1 + MODULO 2 + MODULO 3 + UNIFORMES E EPIS
a1 Submédulo 4.1 - Auséncias Legais Valor (RS)
A_|Substituto na Cobertura de Férias (1/12 avos) 0,93% 46,22
B _|Substituto na Cobertura de Auséncias Legais (por doenga) 1,66% 82,87
C__[Substituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 1,12]
D _[Substituto na Cobertura Por Acidente de Trabalho 0,33% 16,64
£ |Substituto na Cobertura de Licenca Maternidade 0,11% 5,55
F_|Outros (Especificar) 0,00% 0,00
TOTALDO 04.1 3,05% 152,40
[submédulo 4.2 - Intrajornada Valor (R$)
A_[Intervalo para Repouso ou Alimentagao [ 0,00% 0,00
ToTAL| 0,00% 0,00
QUADRO-RESUMO DO MGDULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4_[Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1_[Submodulo 4.1 - Auséncias Legais 3,05% 152,40
4.2_|submodulo 4.2 - Intrajornada 0,00% 0,00
TOTAL DO MODULO 4 3,05% 152,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 [INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A_|Uniformes e EPIs 128,54
B |Materiais 479,37
c_[Equipamentos 236,02]
D_|Outros 0,00
TOTALDO MODULO 5 843,93
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS [ TOTAL 5.859,89)
(M-T)  CUSTO TOTAL DA PLANILHA PARA EFEITO DE CALCULO DO MGDULO 6 (M1+M2+M3+M4+M5) 5.859,89
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A_|custos Indiretos [ 3,00% 175,80
8 |Lucro (MT +M5.A) [ 6,79% 409,82
Subtotal para_efeito de calculo doss Tributos (MT+ MA + MB) FATURAMENTO [(100- | 0,8575 6.445,51]
Tributos 7.516,64]
C1. Tributos Federais
¢ [cA ps0esn) 1,65% 124,02
C1.B (COFINS 3,00%) 7,60% 571,26!
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3 Tributos Municipais
C3-A(1S55,0) 5,00% 375,83]
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% 1.071,12
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1.656,74
Méo-de-obra vinculada I (valor por Valor (R$)
A_[Médulo 1- Composicéio da Remunerago 2.391,88]
B |Médulo 2~ Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e 2.300,69]
C_|Médulo 3~ Provisio para Resciséo 171,00
D[ Mddulo 4 Custo de Reposigio do Profissional Ausente 152,40
E_|Modulo 5 - Insumos Diversos 843,93
Subtotal (A +B +C+ D) 5.859,89)
F_|Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.656,74
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.516,64]

Local: Guajara e Posto Fiscal lata
Cidade: Guajara-Mirim

Cargo: Servente Insalubre

Vale Transporte Fixo




LEVANTAMENTO DAS AREAS DAS UNIDADES DO LOTE 01:

17 Delegacia Regional da Receita Estadual

Unidade: CIAC - Centro Integra Contribuinte
TEmM ESPECIFICACAO [ unD [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 1.386.00 73
interna: piso amadeirado (m m? 8517 )AL
interna: banheiros (m?): m? 65.00 00
galpdes (m’} m? 2.678,01 07
Externa: pisos contiguos as edificacdes (m?): [ m? 22000 [ ou
11 Externa: Passeios e (m | m? 800,00 o1
Externa: patios e dreas verdes (m?): [ m? 3.815,00 |
squadrias Face Interna e Externa
Esquadrias: face externa com exposicao a situacao de risco (m?): m? 10,44 X
Esquadrias: face externa 50 3 situacio de risco (m?): m? 230,22 X
Esquadrias: ace intern: ituagio de risco (m?): 0,00 X
Esquadrias: face interna (m?): m 21566 X
ToTAL 9.505,50
Unidade: Posto Fiscal
TEmM ESPECIFICACAQ UND [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 53.38 X
interna: piso amadeirado (m?): m? 0,00 X
Interna: banheiros (m?): m? 225 A
interna: galpdes (m” m? 0,00 X
Area Externa
uos as edificaces (m?): | m 24,00 [ 0,01
12 Externa: Passeios e (m?): | m? 000 | o000
ios e dreas verdes (m?): [ m? 0,00 [ om0
Face Interna e Externa
0 a situacao de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face externa 3 situaco de risco (m?): m? 7.50 X
Esquadrias: face intern: ituagio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face interna (m?): m? 8.00 X
ToTAL 95,13 ¥
Unidade: Posto Fiscal Correios
TEmM ESPECIFICACAQ UND [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 37.00 X
interna: piso amadeirado (m m? 0,00 X
Interna: banheiros (m?): m? 12,46 A
galpdes (m” m? 68,00 X
Externa: pisos contiguos as edificacdes (m?): [ m? 600 [ o000
13 Externa: Passeios e (m | m? 200 | o000
Externa: patios e dreas verdes (m?): [ m? 0,00 [ om0
squadrias Face Interna e Externa
Esquadrias: face externa com exposicao a situacao de risco (m?): m? 0,00
Esquadrias: face externa 50 3 situacio de risco (m?): m? 3.20 X
Esquadrias: ace intern: ituagio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face interna (m): m? 3.20 X
TOTAL 131,86 ¥
Unidade: Agéncia de Rendas de Guajara M
TEmM ESPECIFICACAO [ unD [ servente
3 it
Interna: pisos frios (m?): m? 135,00 17
interna: piso amadeirado (m?): m? 0.00 ,00
interna: banheiros (m?): m? 24,71 )12
interna: galpdes (m’) m? 10,05 ),00
Area Externa
uos as edificaces (m?): | m 132,00 [ 0,07
14 Externa: Passeios e (m?): | m? 206,00 | o0
ios e dreas verdes (m?): [ m? 25,00 |
Face Interna e Externa
0 a situacio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face externa 3 situaco de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face intern: ituagio de risco (m?): m? 0,00 X
Esquadrias: face interna (m?): m? 24,28 X
ToTAL 557.04
Unidade: Posto Fiscal do IATA
TEmM ESPECIFICACAQ UND [ servente
3 it
interna: pisos frios (m?): m? 10272
interna: piso amadeirado (m m? 0,00 X
Interna: banheiros (m?): m? 512 A
Interna: galpdes (m?): m? 26,06 A
Area Externa
Externa: pisos contiguos as edificacBes (m?): | m 2264 [ 0,01
15 Externa: Passeios e (m | m? 2636 | o000
Externa: patios e dreas verdes (m?): [ m? 808.27 [ om0
Face Interna e Externa
Esquadrias: face externa com exposicio a situacio de risco (m?) m? 0,00 X
Esquadrias: face externa 50 3 situacio de risco (m?): m? 620 X
Esquadrias: ace intern: ituagio de risco (m?): m? 620 X
Esquadrias: face interna (m): m? 0,00 X
ToTAL 1.003,57




AREA INTERNA

Area Interna - Pisos Frios

Mao de Obra (1) Produtividade (1/M”) (2) Preco do Homem-Més (RS) (1x2) SUBTOTAL (RS/M’)
Servente Insalubre CIAC 1 0 800 00125000 RS 7.368,15 R$9,2
Servente Insalubre interior 1 o 800 00125000 RS 7.516,64 RS 9,4
Servente PV! 1 o 800 ,00125000 RS 5.906,36 RS 7,3
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 800 ,00125000 RS 7.455,39 RS 9,3
ToTAl RS
Area Interna - Piso amadeirado (m?)
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco do Homem-Més (RS) 1130 S 1 (RS/M)
Servente Insalubre CIAC T 3 T 0 T 000125000 7,368, .
Servente Insalubre interior 1 0 | 800 |_o,00125000 7.516,64 Y
Servente PVH f 0 I 0 000125000 5.906,36 ,
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 800 [ 0,00125000 7.455,39 ¥
ToTAl 35,
Area Interna - Banheiros
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco do Homem-Mes (RS) 1S (/M)
Servente Insalubre CIAC 1 o [ 200 |_0,00500000 7.368, X
Servente Insalubre interior 1 0 | 200 |_0,00500000 7.516,64 K
Servente PVH f 0 I 200 T 0.00500000 5.906,36 X
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 200 [0,00500000 7.455,39 E
ToTAl 141,23
Area interna - i Ges ()
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco do Homem-Mes (RS) 1S | (RS/M)
Servente Insalubre CIAC T 0 T 750 T 0,00080000 7.368, X
Servente Insalubre interior 1 0 | 2500 |_0,00040000 7.516,64 Y
Servente PVH 1 0 | 2500 | 0,00020000 5.906,36 ,
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 2500 [ 0,00040000 7.455,39 X
ToTAl 11,3
AREA EXTERNA
Area Externa - Pisos pavi dj 3s edificagdes
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M’) (2) Preco do Homem-Mes (RS) 1S | (RS/M)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 2.000 |0,00050000 7.368, ,6¢
Servente Insalubre interior 1 0 | 2.000 |_0,00050000 7.516,64 7
Servente PVH 1 0 | 2,000 | 0,00050000 5.906,36 5
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 2.000 [ 0,00050000 7.455,39 7
ToTAl 1,
Varrigao de passeios
Méo de Obra (1) Produtividade (1/M") (2) Preco do Homem-Més (RS) (121 SUL (RS/M)
Servente Insalubre CIAC 1 ) | 6.000 | 0,00016667 368,15 ¥
Servente Insalubre interior 1 [ | 6.000 | 0,00016667 516,64 ¥
Servente PVH 1 [ | 6.000 | 0,00016667 906,36 X
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 6.000 | 0,00016667 455,39 ,:
ToTAL 4,70
Patios e areas verdes
Mao de Obra (1) Produtividade (1/M") (2) Preco do Homem-Més (RS) (1x2) SUBTOTAL (RS/M’)
Servente Insalubre CIAC 1 ) | 2.000 ]0.00050000 368,15 3,
Servente Insalubre interior 1 ) | 2.000 |0.00050000 516,64 3,
Servente PVH 1 [ | 2,000 |0,00050000 906,36 2,
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 2.000 | 0,00050000 455,39 3,
ToTAL 1,
ESQUADRIAS
Face externa igh
Mo de Obra (P (a/m) (2) Freauencia no més (HORAS***) (3) Jornada de trabalho no més (HORAS) | _(4) (1x 2 x 3) (Ki ****) | (5) Preco do Homem-Meés (RS)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 160 ]0,00625000 82924 ,000 368, ¥
Servente Insalubre interior 1 0 | 160 |0,00625000 8 0,000882924 ,000 516, X
Servente PVH 1 0 | 160 | 0,00625000 8 0,000882924 ,000 906, ¥
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 160 | 0,00625000 8 0,000882924 000 455, )
TOTAL: 2
Fac (POSiga0 a situagao de risco
Mo de Obra [0 (/v (2) Freauencia no més (HORAS***) (3) Jorada de trabalho no més (HORAS) | (4) (1x 2 x 3)(Ki ****) | (5 Preco do Homem-Meés (RS)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 380 | 0.00263158 000882924 ,0000186 7.368,15 14
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 |0.00263158 8 0,000882924 0000186 751664 14
Servente PVH 1 0 | 380 | 0,00263158 8 0,000882924 0000186 5.906,36 )11
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 380 | 0.00263158 8 0,000882924 0000186 7.455,39 14
= 53
Face interna sem exposigao a situagao de risco
MAO DE OBRA e (@/m2) (2) Freauencia no més (HORAS**+*) (5)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 380 | 0.00263158 0,000882924 0,0000186 R$7.368,15 )
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 |0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS7.516,64 ¥
Servente PVH 1 0 | 380 | 0,00263158 8 0,005297733 0,0001115 RS 5.906,36 X
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 380 [ 0,00263158 8 0,005297733 0,0001115 RS 7.455,39 X
= 77
Esquadrias: face interna ()
MAO DE OBRA e (@/m2) (2) Freauencia no més (HORAS***) (@ (5)
Servente Insalubre CIAC 1 0 | 380 | 0.00263158 0,000882924 0,0000186 R$7.368,15 14
Servente Insalubre interior 1 0 | 380 |0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS7.516,64 14
Servente PVH 1 0 | 380 | 0,00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 5.906,36 )11
Servente Insalubre - Correios e Aerporto 1 0 | 380 | 0.00263158 8 0,000882924 0,0000186 RS 7.455,39 14
: 53




nisgrado de Alsndi
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/W’) AREA (W) V. Mensal Valor Anual Funcionarios
Interna: pisos frios (m?): 7.38 1.386,00 | RS 10.228,68 | RS 122.744.18 173
Interna: piso amadeirado (m?): R$ 7.38 8517 | RS 628,55 | R$ 7.542,60 0.11
interna: banheiros (m?):
terna: galpées (m?): X 267801 | RS 6.320, 75.841,20 .07
xterna: pisos i edificagbes (m?): X 220,00 | RS 649, 7.788,00 11
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): A 800,00 | RS 784, 9.408,00 .13
xterna: pétios e areas verdes (m?): A 3.815,00 | RS 11.254.: 135.061,00 .91
a ‘exposigao a situagao de risco (m?): ¥ 10,44 | RS 12,64 .07
q ‘exposigao a situagao de risco (m?): X 23022 | RS 3,36 61
aL interna sem (m?): X - RS - R$ - .00
aL interna (m?): 5 21566 | RS 2368 | RS 284,18 .57
TOTAL DA AREA| 944050 RS 2991626 | RS 356.995.12 630
/ALOR FINAL DO ITEM RS 20.916.26 | RS 358.995.12. 5.00
i UBRE
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/W?) AREA (W) V. Mensal Valor Anual Funcionarios
Interna: pisos frios (m?): - | Rs -
Interna: piso amadeirado (m?): - | Rrs -
Interna: banheiros (m?): R$ 36,84 65,00 2.394.60 28.735.20 033
foma Galpbes () 5 5
ema pisos i edifcagdes (m) 5 5
ora: Passeios e Amuamentos (m): 5 5
orma: paios e dreas verdes (). 5 5
a exposicho & stuagho de rsco () 5 5
a exposicho  siluagao de fsco () 5 5
a intema sem ) 5 5
a intema () 5 5
TOTAL DA AREA| 65.00] ks 230460 | RS 033
'VALOR FINAL DO ITEM| RS 7.368.15 | RS 1.00
3 i ‘Aeroporto
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/W’) AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): 932 53,38 497,50 | R$ 5.970,00 .07
Interna: piso amadeirado (m?) 932 - - | Rrs - .00
Interna: banheiros (m?): 37.: 225 83,88 | RS 1.006,56. .01
terna: galpdes (m?) X - - | Rrs N .00
xterna: pisos i edificagdes (m?): X 24,00 8952 | R$ 1.074,24 X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): : - - R$ - X
xterna: pélios e areas verdes (m?): X - - | Rrs - X
q exposicao & siluagao de risco (m?): ¥ - - | Rrs - X
q ‘exposigao a situagao de risco (m?): X 7,50 104 | RS 1248 X
aL interna sem (m?): 8 - - R$ - X
aL interna (m?): .1 8,00 1,11/ RS 13.32 X
TOTAL DA AREA| 95.13] ks 673,05 | RS 807660 013
'VALOR FINAL DO ITEM| RS 7.455.39 | RS 464.73 013
3 i Correios
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/W’) AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): 932 37,00 344,84 | RS 4.138,08 X
internat piso amadeirado (m) 032 - - - X
Interna: banheiros (m?): 37.: 12,46 464,51 | R 5.574,12 X
terna: galpdes (m?). X 68,00 202,64 | R 2.431,68 X
xterna: pisos i edificagdes (m?): X 6,00 22,38 | RS 268,56 X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): : 2,00 248 | R 2976 X
xterna: pélios e areas verdes (m?): X - - | Rrs - X
q ‘exposicao & siluagao de risco (m?): ¥ - - | Rrs - X
aq ‘exposicao & siluagao de risco (m?): X 320 0.44 | RS .01
L interna sem’ (m?): 8 - - RS .00
aL interna (m?): )1 320 0.44 | R$ .01
TOTAL DA AREA| 131.86] RS 1.037.73 | R$. 0.16
'VALOR FINAL DO ITEM| RS 7.455.39 | RS 0.16
Unidade: Agéncia de Rendas de Guajara Mirim
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS/M AREA (W) V. Mensal Valor Anual
Interna: pisos frios (m?): X 135,00 1.269,00 | R$ 15.228.00 Al
Interna: piso amadeirado (m?): X - - - .01
Interna: banheiros (m?): 37, 2471 928, 11.143,20 A
terna: galpdes (m?): . 10,05 30 .00 X
xterna: pisos i edificagbes (m?): X 132,00 496, 5.955,84. X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): : 206,00 257, 3.090,00 X
xterna: palios e areas verdes (7). X 2500 94, 1.128,00 X
q exposicao & siluagao de risco (m?): ¥ - - | Rs - X
aq ‘exposicao & siluagao de risco (m?): X - - | Rrs - X
aL interna sem (m?): 1 - - R$ - X
aL interna (m?): 1 2428 339 | RS 40,68 X
TOTAL DA AREA| 557.04] RS 3.079.06 | RS 36.948.72 047
'VALOR FINAL DO ITEM| RS 7.516.64 | RS 90.199.63 1.00
Unidade: Posto Fiscal do IATA
TIPO DE AREA PREGO MENSAL UNITARIO (RS AREA (W) V. Mensal Valor Anual Funcionarios
Interna: pisos frios (m?): X 102,72 965,57 | R$ 11.586.84 .13
Interna: piso amadeirado (m?): X - - - .00
Interna: banheiros (m?): 37.¢ 512 192,41 2.308,9: .03
temna: galpdes (m?): . 26,06 .44 941,2¢ .01
xterna: pisos i edificagdes (m?): A 22,64 .13 1.021,5¢ X
xterna: Passeios e Aruamentos (m?): : 26,36 .95 395.4( X
xterna: pétios e areas verdes (m?): X 808,27 3.039.10 36.469,2( X
q exposicao & siluagao de risco (m?): ¥ - - | Rrs - X
aq ‘exposigao a situagao de risco (m?): X 6,20 0.87 | RS 1044 X
aL interna sem (m?): 1 6,20 087 | R$ 10,44 X
aL interna (m?): 1 - - R$ - X
TOTAL DA AREA| 1.003.57| RS 4.395.34 | RS 52.744.08 0.62
/ALOR FINAL DO ITEM RS 7.516.64 | RS 90.199.63 1.00
'VALOR MENSAL LOTE 1
TIPO DE AREA PRECO MENSAL UNITARIO (RS/M:) AREA V. Mensal Valor Anual Funciondrios.
inidade: CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte Xid 944050 | R 2091626 | RS 358.995.12 500
jnidade: CIAC - Centro Integrado de Atendimento ao Contribuinte - INSALUBRE 113,36 65,00 | R 7.368.15 | RS 88.417.80 1.00
Inidade: Posto Fiscal Aeroporto e Correios 32,84 226, RS 7.455.39 | RS 89.464.68 1.00
nidade: Agéncia de Rendas de Guajara Mirim 1349 557, RS 7.516.64 | RS 90.199.68 1.00
nidade: Posto Fiscal do IATA 49 1.003, RS 7.516.64 | R$ 90.199.68 1.00
VALOR TOTAL | 11.293.10| RS 59.773.08 | RS 717.276.96 9.00

1AC [ Locais: Ciac.
interic [Locais: Posto Fiscal de Guaiard

[ Locais: Ciac

Servente PVH
I

orreios e Aerporto [tocais: Correios e Aeroporto




Dos Materiais do Lote - 12 DRRE de Porto Velho
ESTIMATIVA DOS INSUMOS, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PARA - UNIDADES INTEGRANTES DO LOTE 01

Total Uniformes e EPI

UNIDADES - LOTE 01 . V-Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE TRABALHO o o = o e | Tewims) | O 58
Balde de 10 ltros [T 21 3 3 3 RSo68 | Rs29040 1 852420
Balde de 201t uND 21 3 3 3 RS 1593 | Rsa77.0 1 RS 3983
Bomba oulverizador costal de 20 lros uND 2 1 1 1 | Rs1r62a | msssioo 1 RS 7343
de ola com cabo uND 3 2 2 2 Rs8ds | Rs1015 1 RS8.46
madeira uND o 2 2 2 Rso8 | Rstises 1 85989
Esoanador uND s 2 2 2 Rs21.01 | Rs29414 1 RS 2451
osparal bo al 85cm uND s 2 2 2 RS678 | Rsoass 1 RS 791
uND s 2 2 2 Rs751 | Rstos1a 1 85876
rodo plstco com eva.60cm uND s 2 2 2 Rs876 | Rs12260 1 RS 1022
uno 8 2 2 2 R$27.60 | RS 386,40 1 R$3220
Vassoura de pelo~ 40 cm [ s 2 2 2 RS1899 | RS26586 1 R$2216
Vassoura de pelo —60.cm uND s 2 2 2 RS2276 | Rs31864 1 852655
Vassoura Material Cerdas: Plagava, Material Cepa: Chapa De Ago, Comprimento Cepai 21 | R S 5 S w22 | rsaais n w2618
. fsicas Adi Cabo Madeira
Vassoura de teto eabo longo (vaseulhol [ s 2 2 2 RS2305 | Rs32242 ) RS 2687
Vassoura de uND s 2 2 2 8907 | Rs1269% 1 RS 1058
-3 metros uND s 2 2 2 Rs4789 | RSG67046 1 RS 5587
RSa07.62
9| Valor por Fendionario RS45,29
LoTEoL . V-Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE ACESSORIOS DE LIMPEZA o o = o] e | Tewms) | O 58
! o 5 bivolt 1270/220v reforcada. [T 2 1 1 1| msomee | msiawz0 | 12 RS 11611
50 metros. 220v. 10 bo 0o 2315 uND 2 1 1 1| mssast | ms19oa0s | 12 RS 16034
— 50 me uND 2 1 1 1 | k17779 | mssssss 1 RS 7408
17230 metros uND 2 1 1 1 RS8726 | RS 43630 1 RS 3636
Reil uND 3 1 1 1 RS1132 | Rs6792 1 RS 566
moo tmido uND 3 1 1 1 RS35.47 | RS 2128 1 RS 1774
el para Izodso ulra sbsol uND 3 1 1 1 RS45.00 | RS 270,00 1 RS 2250
RS432.78
9| Valorpor Fendionario RS48,0
LoTEoL . V-Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE MATERIAIS HIGIENE PESSOAL o o = o e | Tewms) | 0O 58
papel higie Gupla rolo com branca, 100% o
naturai,primeira qualidade, sem perfume (neutro), foha dupla. (Caxa com 8 uidades) | " 100 *® » S i e Rogr052
toalha de papel, 2 (duas) dobras inerfolhadas, 100% celulose virgem, cor branca, ndo
oty Pt e foren (oo o caxa %0 15 2 0 | Rs7wa | Rsuaees | 12 R5 946,97
5000)
sabonete liuido sp 3 spray, uno 9% 20 3 3 | Rswgs | Rsasweo | 1 R5278,08
RS2.09598
s | por Funci R$ 232,89
. [ Valor Mensal
ESTIMATIVA DE UNIFORMES (*) = i = 5] Uit G9) | Touls) i
terial b 100% alsodio unp 2 4 4 4 Rss927 | msasioso | 1 RS 197.57
Camiseta polo unp 2 4 4 4 Rsasss | Rsislo20 | 12 RS 15160
cinto vestusrio unp 14 2 2 2 RS2706 | RS54320 1 RS4527
Ieodio.par PAR 2 4 4 4 Rsa33 | Rs13z0 1 RS 1443
‘ tende 3 NR 3 PAR 14 2 2 2 Rsses | Rsiioeo | 1 RS 9413
5 unp 14 2 2 2 RS1225 | Rs2aso0 1 RS 2042
RSSs23.02
PR por Funci 535
[ Valor Mensal
e = = = i ) i
prtetor o corpora o Upo aauesdr com ator deproteao s () aemacdes. |y “ N 5 N w1 | resear N w205
bota de ove oreta.cano medio. sem forro PAR 1 2 2 2 Rss770 | msiissso | 12 RS9632
apaparachs - 3 3 uno 7 1 1 1 RS2238 | R$22380 1 RS 1865
suspensorio unD 7 1 T 1 RS3923 | Rs30230 1 RS3260
forro (°) PaR 28 4 4 4 RSses | Rs22560 1 RS 1880
luva malha fios oreta PaR & 12 12 12 Rs497 | RSso6a0 1 R$49.70
uva,descartavel, levemente talcadas, model bidestra (CAIXA com 100 uidades) | CAIXA w 2 2 12 | s | Rs23me0 | 12 RS 19430
, material Cano medio, tipo ambidestra,
) tizavel, trat: PaR & 2 2 12| Rsw0s | msesse0 | 12 RS 12050
o fitossanitario
o< inicapesa de uno 1 1 1 1 RS1216 | R$20672 1 R$17.23
Protetor auditivo tioo plue (*) PAR 2 4 3 4 Rs18s | Rs7a00 1 RS617
maseara e P com valvula:resp menutencie, uno 126 18 13 18 R$286 | R$51480 1 R$42,90
Talsbarte de 30 55mm unD 1 0 1 T | msisa08 | msasaos &0 RS 765
unp 1 0 1 1 | msisos0 | msazzso 60 R$7.97
RS 633.40
9 | por Funci R§70,38
TotEor Valor Mensal
ESTIMATIVA PROTECAO = = = 5] Uit G9) | Touls) i
5075 cm unp 7 1 1 1 RS6a15 | RSei1s0 RS5346
tela de protegio para viveiros 60 tpo protetor de rocagem retrati, articulado, 3x1.5m
0 i 3 uno 2 1 1 1 Rs746095 | 12 R$62175
a RS 145219
Fita zebrada —rl - 200 mt unD 4 1 2 2 RS1a15 | RS1735 1 RS 1061
5o - banheiro interditado unp s 1 2 2 RSSsa62 | RS71006 1 RS59.17
50— biso molhado unp s 1 2 2 RSsasa | RS71292 1 RSs9a1
unp 4 1 1 1 | msaraer | mssssreo | 12 RS 27081
RS 1.084.21
9 | por Funci R§120,47
[ VIt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE EQUIPAMENTOS DIVERSOS = = = 5] U @e) | Tewmirs) | DO i
Aparetho para limpar vidros - Uneer unp 2 1 1 1 RS3890 | RS 10450 &0 RS 320
Carrinhos de lxo oara coleta externa unp 4 0 1 1 [msiisie| mszosios | 60 RS 11757
[CARRO FUNCIONAL BALDE DE LWPEZA KIT
 CONTA COM T0D0S 05 TENS uno 7 1 1 1 |Rrs136220 | RS1362200 | 60 7522703
v o s conroe o waineve
Carrinho de mao [ 2 ) T T | msomase | msimazs | 12 RS9a52
fce 1215, emec. vazdo 0a 15 Ih.pressao 12 bar uND 1 1 1 1 |Rstosact| msaowmsas | 12 RS 41150
7 desraus uND 1 o 1 1| Rsosteo | ssuss0 as RS 17,60
uND 2 o 1 1 RSS5973 | RS 2389 1 Rs498
Moo se uND 4 1 2 1 | Rs17as | msiomas | 12 R$8479
73 grande unD > 1 1 1 RS960 | RS400 1 RS 400
uno > o 1 1 RS2603 | RS10412 1 RS 868
madeira unp > o 1 1 RS4095 | RS16380 1 RS 1365
tesoura para cortar unp > o o o RSS5144 | RS10288 1 R$857
P etal unp 1 o o 0 [ms13633] rs134633 | 60 RS 2244
i unD > o o o RS3638 | Rs7276 & RS 121
rocadeira urRo s o o o 727 | RS3635 1 R$303
Galso o i inmetro unp 1 o o o RS1166 | Rs1ies 1 #5097
5 arvores unD > o o o Rs97.06 | Rs10412 1 RS 1618
RS 039,90
9| Valorpor Fendionario RS 115,55
LoTEoL . V-Gt | Valor Mensal
ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE LIMPEZA o o 5 o] e | Temims) | O 58
Ieool lauido 70% —1Litro ) & ) 2 2 Rs8m | rs127008 | 12 RS 10580
uND 480 0 120 120 | Rsies | Rs13mo0 | 12 RS 11067
o uND 240 % ) ) R$225 | RS%0000 1 RS 7500
bientes 3601 unp 16 4 4 4 970 | RS27160 1 2263
bisos ~5 Litros uND o 1 2 2 Rs3527 | RS387.42 1 R$3229
Hioclorito uND 12 4 4 4 RS2748 | Rsesos2 1 RS 54,96
Slitros unD s 2 > 2 RS1846 | RS28.44 1 RS 2154
5 Livos unp 5 3 3 3 RS3015 | Rs542.70 1 R$45.23
Detergente multiuso ~ imp. Geral - 500 ml unp a8 2 2 2 Rs261 | RS31320 1 #5610
Detergente neutro ~ 500 m! unD a8 2 2 2 RS134 | RS 16080 1 RS 1340
a S Lros uND 4 1 1 1 RS21.16 | RS 14812 1 RS 1234
escova para fovar garafas uno s 2 2 2 RS2166 | RS$30320 1 R$ 2527
multioso
face [ ) 2 0 W S069 | Rsi1316 ) Rs943
Flanela uND 2 1 12 12 RS186 | RS11160 1 R$930
BUND. uND 2 12 12 12 208 | RS 12480 1 851040
imoa o/ atiho uND 18 3 o 3 RS620 | RS223.20 1 RS 1860
Lusira uND s 2 2 2 Rs47d_| RS6636 1 R$553
Polidor de metais - 200 mI UND 2 1 1 1 RS 1861 | RS9305 1 RS 775
Removedor de 1 itro uTRO 2 1 1 1 RS813 | Rso6s 1 R$339
(5 UND de 200¢ cada) PACOTE 2 1 1 1 8982 | Rs910 1 85409
Sabio em 06 ~ azul =5 ke 4 2 > 2 RS1552 | Rs155.20 1 RS 1203
P impeza Matrl: 100% Algodsa, Camprimerto: 70, Lorgra: 53 . o . - N - wsase | msissse . w1296
a Iveiado , Cor: Branca, Tipo: Saco
Saco de o ~ 20 T - preto - 100 unidades pACOTE 1 2 2 20 | ms1o05 | ms23t000 | 12 RS 19250
Saco de ixo ~ 50 LT - oreto - 100 unidades pACOTE 36 12 2 12 | msias | msiomso | 12 RS 8450
Saco de ixo ~ 100 T preto - 100 unidades pACOTE 36 12 2 12 | ms1s7s | msiasess | 12 RS 048
Saco de ixo azul- 20 LT - reciclvel - 100 unidades pACOTE a8 24 2 24 | k1093 | msisueo | 12 RS 109.30
Saco de ixo azul- 50 LT - recilivel - 100 unidades pACOTE 36 2 2 12 | ms13es | msoosze 1 RSE208
Saco de ixo azul- 100 LT - reciclivel - 100 unidades pACOTE 36 12 2 12 | mswes | msioms | 1 RS 10596
5 unp s 2 2 2 RS357 | Rsoos 1 RSa17
tecldo 1001 aliodio novo ¢ seleciona uno 16 4 4 4 Rs328 | RsoLe o R$7,65
Veneno inseticida - spray (360mi) [T 20 i) ) ) Rss72 | Rss2320 1 RS 4360
Herbicida Mata-Mato (1 Uiro) unp 4 0 2 2 Rs1801 | msisize 1 RS 1261
R$1.377.09
9 | por Funci RS 153,11
RESUMO - INSUMOS T RS843,93
Total Materiais I RS 479,37
T RS 128,54
[

RS 236,02

RS 84393



