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GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria de Estado de Financas - SEFIN
Nucleo de Compras e Execucdo Contratual - SEFIN-NCEC

TERMO DE REFERENCIA
1. DA IDENTIFICACAO
I1.1. Unidade Gestora: Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia - SEFIN/RO.
1.2. Unidade Requisitante: Nucleo de Gestao de Pessoas - SEFIN/NGP.
1.3. Departamento de Compras: Nucleo de Compras - SEFIN/NCEC.
2. DA INTRODUCAO E BASE LEGAL
2.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado com base em andlises de viabilidade técnica e

econdmica, contendo os elementos essenciais para a caracterizagdo clara e precisa do servigo, além de
possibilitar a avaliacdo de custos, a defini¢do dos métodos e prazos de execucdo e a orientagao do
procedimento licitatério. Sua formulagdo segue as disposi¢des da Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, e o Decreto Estadual n.° 28.874, de 25 e janeiro de
2024, aplicavel as contratagdes no ambito da Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional do
Estado de Rondonia.

2.2 As licitantes devem observar os mais elevados padrdes éticos durante o processo licitatdrio
e a execucdo contratual, em conformidade com os principios estabelecidos no art. 5° da Lei Federal n.°
14.133/2021, estando sujeitas as sangdes previstas na legislagdo brasileira em caso de descumprimento.

2.3. Modalidade de Licitagdo: Dispensa, conforme art. 75, caput, inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021:

Art. 75. E dispensavel a licitagdo:

()

XV - para contratagdo de institui¢éio brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e
executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnologico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas
atividades, ou para contratagdo de instituicdo dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde
que o contratado tenha inquestionavel reputagao ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

3. DA DEFINICAO DO OBJETO
3.1. Do Objeto
3.1.1. Contratagcdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos para prestagdo de servigos de

operacionalizacdo de recursos humanos referente ao estagio de alunos do ensino médio e superior no
ambito da Secretaria de Estado de Finangas, incluindo o recrutamento/selecdo e o procedimento
administrativo de pagamento das bolsas-auxilios e do auxilio transporte.

3.2. Do Objetivo

3.2.1. Proporcionar aos estudantes regularmente matriculados em cursos reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo — MEC a oportunidade de desenvolver competéncias profissionais, bem como
promover a complementacdo de sua formagao académica, por meio da vivéncia pratica no ambito da



Administragdo Publica, com acompanhamento e supervisdo formal por profissionais qualificados, em
consonancia com as diretrizes legais aplicaveis.

Da Quantidade do Objeto

A contratagdo tem por objeto a prestacao de servicos por empresa especializada na selecao,
recrutamento e gerenciamento de estagiarios, conforme as condi¢des e exigéncias estabelecidas neste
instrumento, observados os quantitativos e especificacdes descritos na tabela a seguir:

3.3.
3.3.1.

ITEM

SERVICO

DESCRICAO

UNIDADE

QUANTIDADE

01

841

Selecdo e disponibilizagdo de académicos de ensino
superior - Pos Graduagdo, dos cursos de Administracao,
Arquitetura e Urbanismo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagao,
Direito, Engenharia Civil, Engenharia da Computacao,
Engenharia de Sistemas, Engenharia Elétrica, Engenharia
de Software, Engenharia de Producao, Gestdo Publica,
Gestdo Comercial, Informética, Jornalismo, Marketing,
Psicologia, Redes de computadores, Servigos Juridicos e
Notariais, Sistemas de Informacdo e Web Designer de
Instituigdes de Ensino Superior publicas ou privadas,
regularmente matriculados e com frequéncia
comprovada.- P6s Graduagdo, dos cursos de
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias da Computagdo, Direito, Engenharia Civil,
Engenharia da Computacdo, Engenharia de Sistemas,
Engenharia Elétrica, Engenharia de Software, Engenharia
de Producdo, Gestdo Publica, Gestdo Comercial,
Informatica, Jornalismo, Marketing, Psicologia, Redes de
computadores, Servicos Juridicos e Notariais, Sistemas
de Informacao e Web Designer de Instituicdes de Ensino
Superior publicas ou privadas, regularmente matriculados
e com frequéncia comprovada.

06 (seis) horas
diarias

10

02

841

Selecdo e disponibilizagdo de académicos de ensino
superior, dos cursos de Administragdo, Arquitetura e
Urbanismo, Analise e Desenvolvimento de Sistemas,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computagdo, Direito,
Engenharia Civil, Engenharia da Computagao,
Engenharia de Sistemas, Engenharia Elétrica, Engenharia
de Software, Engenharia de Producao, Gestao Publica,
Gestdo Comercial, Informética, Jornalismo, Marketing,
Psicologia, Redes de computadores, Servigos Juridicos e
Notariais, Sistemas de Informacdo e Web Designer de
Institui¢des de Ensino Superior publicas ou privadas,
regularmente matriculados e com frequéncia
comprovada.

06 (seis) horas
diarias

70

03

841

Selecdo e disponibilizagdo de estudantes de nivel médio,
regularmente matriculados e com freqiiéncia
comprovada.

06 (seis) horas
diarias

10

3.4.
3.4.1.

por

Da Classificacao do Objeto

Entende-se que a aquisi¢do enquadra-se em servigos comuns. Consideram-se bens e
servicos comuns, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos,

meio de

especificagdes

usuais no mercado e

20/CONSU/CMA/PRF3/PGF/AGU n.° 432/2014:

"Bens e servigos comuns sdo produtos cuja a escolha pode ser feita tdo somente com base nos
precos ofertados, haja vista serem comparaveis entre si e ndo necessitarem de avaliagdo
minuciosa. Sdo encontraveis facilmente no mercado. Sdo exemplos de bens comuns: caneta, lapis,
borrachas, papéis, mesa, cadeiras, veiculos, aparelho de ar refrigerado, etc e de execugdo de
servigos: confec¢do de chaves, manuteng¢do de veiculos, colocagdo de piso, troca de azulejos,

conforme

expressa

no Parecer n.

o



pintura de parede, etc. O bem ou servigo sera comum quando for possivel estabelecer para efeito
de julgamento das propostas, mediante especificacoes utilizadas no mercado, padrées de
qualidade e desempenho peculiares ao objeto”.

3.4.2. Cumpre ressaltar que o servigo desta contratacdo ndo se enquadra na categoria de bens de
luxo, conforme estipulado pelo Decreto n® 10.818, de 27 de setembro de 2021, que regulamenta o disposto
no art. 20 da Lei n.° 14.133/2021.

3.5. Do Catalogo de Materiais e Servicos

3.5.1. A contratagdo desse servico consta no Catalogo de Materiais e Servigos — CATMAT e
CATSER do Portal de Compras do Governo Federal, conforme o Documento Sei n.° 72751479. Havendo
eventual divergéncias entre 0 CATSER e as descri¢des/especificacdes dos itens detalhados no Termo de
Referéncia, prevalecerdo estas ultimas.

4. DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
4.1. Do Interesse Publico na Despesa
4.1.1. Os estagios, curriculares ou nao, tém a finalidade de proporcionar a complementacdo da

formacao universitaria e constam de atividades de pratica pré-profissional.

4.1.2. Estas atividades, regidas pela Lei n.° 11.788/2008, permitem ainda, que o estudante tenha
acesso ao seu futuro campo de atuacao profissional, num contato direto com questdes praticas e tedricas,
através de um determinado nimero de horas, que variam de acordo com o Curso de Graduagdo. Além da
oportunidade de colocar em pratica os conceitos aprendidos na universidade, durante a formagao do aluno,
também criam a oportunidade de desenvolver novos conhecimentos e relagdes interpessoais.

4.1.3. Para ser caracterizado como complementacdo da formacao curricular e treinamento, o
estagio deve ser condizente com o curriculo do curso ao qual o aluno pertence.

4.1.4. Ademais, a atividade de estdgio estimula a constante atualizacdo no campo do
conhecimento para atingir o sucesso profissional e a autorrealizacao.

4.1.5. Inimeros sdo os beneficios com a presente contratacdo, entre os quais podemos destacar:
abertura de oportunidade para que os jovens possam mostrar seus talentos e obterem conhecimentos
praticos; formacdo de mao de obra alinhada a cultura da instituicdo, partindo do principio que aqueles que
iniciaram alguma atividade na organizacdo, passaram a respirar a cultura institui¢ao e facilmente se adapta
aos padrdes estabelecidos.

4.1.6. Além de ter disposi¢ao para aprender e para vencer desafios, os alunos buscam no estagio o
intercAmbio entre o que se absorve na sala de aula com a préatica da institui¢do. Com isso, a institui¢do tem
o beneficio de unir a experiéncia de sua equipe técnica, reciclagem e atualizagdao de informagdes que esse
jovem traz consigo.

4.1.7. Contribui para o desenvolvimento profissional do aluno, uma vez que incentiva a frequéncia
universitaria, j& que para estagiar o jovem precisa necessariamente estar frequentando aulas em curso
superior regular, fato que lhe assegura o primeiro e decisivo passo para o exercicio da profissao.

4.1.8. Vale ressaltar que o estdgio ¢ uma oportunidade do aluno obter conhecimento, ter uma
visao ampla do mercado de trabalho e completar assim as teorias que estdo sendo absorvidas na
universidade com contato direto na profissdo escolhida, ja que ¢ notdria a distdncia entre a teoria e a
pratica aplicada.

4.1.9. Através dessa agdo, permite ainda ao académico, o recebimento de bolsa estagio, garantindo
assim o suporte financeiro para efetivamente buscar o auto-aprimoramento na aquisi¢ao de livros e
participag@o em cursos extracurriculares.

4.1.10. Diante do exposto, a Secretaria de Estado de Financgas justifica a contratacdo de empresa
especializada, com experiéncia comprovada, para a sele¢do e disponibilizagdo de 90 (noventa) estagiarios,
regularmente matriculados em instituigdes de ensino reconhecidas, abrangendo estudantes de pos-
graduagdo, graduacao e ensino médio, sendo, no caso da graduagdo, académicos das areas educacionais de
licenciatura ou bacharelado, cursando a partir do 4° periodo, com a finalidade de auxiliar na realiza¢ao do
processo seletivo.

4.2. Das Quantidades


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10818.htm

4.2.1. As quantidades solicitadas foram estimadas pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP,
através do Documento de Oficializagdo de Demanda n.° 69 (ID 71691419), sendo aprovada pelo
ordenador de despesas da Pasta.

4.2.2. O namero de vagas ¢ meramente estimativo, com base na quantidade de estagidrios atuantes
no ambito de toda a SEFIN-RO atualmente, e ndo conduz a obrigatoriedade de contratacdo de todas as
vagas.

4.2.3. A critério da Administragdo podera haver a realocagdo de vagas do interior para a capital e
vice-versa.
4.2.4. A convocacdo dos candidatos far-se-4 conforme o surgimento das necessidades do 6rgao

contratante, atendido o nimero estimativo de vagas previsto inicialmente.

4.2.5. A distribui¢do das vagas sera feito pela Nucleo de Gestdo de Pessoas - NGP da Secretaria
de Estado de Finangas que fara levantamento das necessidades das Geréncias, Assessorias, Departamentos
e demais setores.

4.2.6. Podera o 6rgao contratante ampliar o nimero de vagas inicialmente previstas, observados o
disposto no art. 125 da Lei Federal n.° 14.133/2021, e desde que ndo ultrapasse o limite maximo de 20%
(vinte por cento) do quadro de pessoal, nos termos do art. 1° da Lei Complementar n.° 663/2012.

4.3. Da Dispensa de Licitacao

43.1. A Lei Federal n.° 14.133/2021, em seu art. 5°, estabelece que a licitagdo constitui
instrumento destinado a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracio Publica, devendo
observar, dentre outros, os principios da legalidade, impessoalidade, igualdade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. Nesse sentido, a realizagdo de procedimento licitatorio configura-se como regra geral para as
contratagdes publicas.

4.3.2. Nao obstante, o proprio ordenamento juridico admite excegdes a essa regra, nas hipdteses
em que a realizacdo do certame se revela inadequada, desnecessaria ou incompativel com a natureza do
objeto ou das circunstancias da contratagdo. Tais exce¢des encontram-se devidamente previstas na
legislacdo, notadamente nas hipdteses de dispensa e inexigibilidade de licitacdo, as quais devem ser
interpretadas de forma restritiva e aplicadas mediante adequada motivacao administrativa.

433, No caso em aprego, a contratagdo fundamenta-se no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, o qual prevé a possibilidade de dispensa de licitagdo para a contratacdo de determinadas
entidades, nos seguintes termos:

“Contratagdo de institui¢ao brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e
estimulo a inovagao, inclusive para gerir administrativa e financeiramente essas atividades, ou para
contratagdo de instituicdo dedicada a recuperag@o social da pessoa presa, desde que a contratada
detenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos.”

4.3.4. A norma em questdo tem por finalidade viabilizar a atuacdo da Administragdo Publica em
regime de colaboragdo com institui¢cdes especializadas, reconhecidamente aptas a executar atividades de
relevante interesse publico, sobretudo aquelas relacionadas a formagdo educacional, capacitagao
profissional, desenvolvimento institucional e inovagao.

4.3.5. Importa destacar que a aplicagdo dessa hipotese de dispensa ndo se opera automaticamente,
exigindo a verificagdo cumulativa de requisitos legais expressamente previstos, dentre os quais se
destacam:

I- a natureza juridica da entidade contratada, que deve ser necessariamente sem
fins lucrativos;

IT - a previsdo estatutaria especifica, contemplando atividades de ensino, pesquisa,
extensao, desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnologico;

11T - a comprovagdo de reputagdo ¢Etica e profissional ilibada, como condi¢do
indispensavel a contratacao;

IV - a compatibilidade entre o objeto da contratagdo e as finalidades institucionais da
entidade, assegurando aderéncia material entre a atuagdo da contratada e o interesse



publico visado.

4.3.6. A razdo de ser desse dispositivo repousa no reconhecimento de que essas instituigcdes
possuem capacidade técnica diferenciada, expertise institucional e estrutura adequada para a execugdo de
atividades que demandam elevada especializa¢do, notadamente na interface entre o setor publico e o
ambiente académico ou de formagdo profissional.

4.3.7. No caso concreto, a contratagdo consistente na sele¢ao, gerenciamento, acompanhamento e
administracdo de estagiarios no ambito da Administragdo Publica, insere-se diretamente no escopo das
atividades de ensino, formacdo profissional e desenvolvimento institucional, enquadrando-se de forma
adequada na hipdtese normativa prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

4.3.8. Ademais, trata-se de contratagdo que possui inequivoco carater educacional e formativo,
contribuindo para a integracdo entre teoria e pratica, a qualificacdo de estudantes e o fortalecimento de
politicas publicas de estagio, reforgando, assim, o relevante interesse publico envolvido.

4.3.9. Cumpre ressaltar que a adocdo da dispensa de licitacdo ndo exime a Administracdo do
dever de observancia dos principios que regem a atividade administrativa, devendo o processo ser
devidamente instruido com elementos que demonstram:

a) a regularidade juridica da entidade contratada;
b) a compatibilidade dos precos com o mercado;
c¢) a vantajosidade da contratacao;

d) e a motivacdo administrativa suficiente, apta a justificar a escolha do procedimento
excepcional.

4.3.10. Por fim, conclui-se que a contratacdo encontra-se plenamente amparada no ordenamento
juridico vigente, atendendo aos requisitos legais e aos pressupostos materiais exigidos pela Lei Federal n.°
14.133/2021, revelando-se adequada, legitima e alinhada ao interesse publico, especialmente no que se
refere a promog¢ao do desenvolvimento educacional, institucional e a valorizagdo da formagao profissional
no ambito da Administragao Publica.

4.4, Da Razao de Escolha do Fornecedor

4.4.1. A contratacdo tem por objeto a celebragdo de parceria com o Centro de Integragdo Empresa-
Escola — CIEE, visando a operacionalizagdo, gestdo e execucdo de programa de estdgio no ambito da
Administragdo Publica, em conformidade com a Lei Federal n.° 11.788/2008.

4.4.2. A dispensa de licitacdo encontra amparo no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n.°
14.133/2021, o qual autoriza a contratacdo direta de instituicdo brasileira sem fins lucrativos com
finalidade voltada ao ensino, a integracdo entre educacgdo e trabalho e ao desenvolvimento institucional,
desde que detenha reputacdo ético-profissional reconhecida. O CIEE se enquadra plenamente nessa
hipotese, por se tratar de entidade de assisténcia social, de utilidade publica, sem fins lucrativos e com
atuagdo nacional consolidada na promocao de programas de estagio e aprendizagem.

4.4.3. Registra-se, ainda, que o CIEE j& mantinha vinculo contratual com a Administragdo por
meio do Contrato n.° 687/PGE-2021 (ID 0021246226), firmado com a SEFIN-RO, o qual atingiu o limite
legal improrrogével de 60 (sessenta) meses no més de outubro de 2026, nos termos da legislagcdo aplicavel.
A nova contratagdo, portanto, se justifica ndo como prorrogacao indevida, mas como nova relacao juridica,
necessaria a continuidade dos servigos, mantendo-se a execucdo por entidade que ja demonstrou
capacidade técnica, regularidade e plena aderéncia as exigéncias legais e administrativas.

4.44. A escolha do CIEE nao decorre de mera liberalidade administrativa, mas sim de avalia¢ao
técnica pautada em critérios objetivos que evidenciam sua superior capacidade operacional, experiéncia
acumulada e aderéncia ao interesse publico. Trata-se de instituicdo com ampla atuagdo junto a
Administragdo Publica em diferentes niveis federativos, o que evidencia dominio das rotinas
administrativas, da legislacdo aplicavel e das exigéncias dos 6rgdos de controle, reduzindo riscos de falhas
na execug¢ao contratual e garantindo maior seguranga juridica.

44.5. Além disso, o CIEE dispde de estrutura organizacional robusta e consolidada, com sistema
informatizado proprio para gestdo integral dos contratos de estdgio, abrangendo desde o recrutamento e
selecdo de estudantes, inclusive por meios eletronicos, até o acompanhamento continuo das atividades,



emissdo documental, controle de prazos e cumprimento das obrigacdes legais, incluindo a contratacdo
obrigatéria de seguro contra acidentes pessoais. Tal estrutura assegura padronizagdo, eficiéncia e
economicidade na execugdo dos servigos, nao sendo identificada, no mesmo nivel de maturidade e
confiabilidade, solugdo equivalente em outras instituigdes.

4.4.6. A entidade também se destaca pela ampla capilaridade de sua rede de atendimento,
mantendo convénios com instituigdes de ensino de diversos niveis, médio, técnico e superior, das redes
publica e privada, o que possibilita acesso a um banco diversificado de estudantes, favorecendo a sele¢ao
de candidatos com melhor perfil técnico e alinhamento as necessidades da Administragao.

4.4.7. Sob o aspecto juridico-doutrindrio, a contratacdo direta de entidades dessa natureza ¢
admitida quando demonstrada a compatibilidade entre suas finalidades institucionais e o objeto contratado,
bem como a vantajosidade da contratacdo. A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas tem reconhecido a
regularidade da contratagdo do CIEE para a execugdo de programas de estagio, desde que devidamente
motivada, com base em critérios técnicos, reputacdo da entidade e demonstragdo inequivoca de
atendimento ao interesse publico.

4.4.8. Nesse contexto, embora existam outras organizagdes atuantes no segmento, o CIEE se
diferencia de forma relevante por sua reputacao nacional consolidada, historico positivo de atuagdo junto a
Administragdo Publica, capacidade tecnoldgica, escala de atendimento e rigor na observancia das normas
legais, o que resulta em maior eficiéncia, menor risco administrativo € melhor relagao custo-beneficio.

4.4.9. Dessa forma, resta demonstrado que a contratacdo do CIEE atende plenamente aos
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico, previstos na Constitui¢ao Federal e
na Lei Federal n.° 14.133/2021, além de assegurar a continuidade de servigo essencial ja prestado com
qualidade comprovada, motivo pelo qual se justifica a dispensa de licitagao nos termos do art. 75, inciso
XV, da referida norma.

3. DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

5.5. O Estudo Técnico Preliminar — ETP constitui instrumento integrante da fase preparatoria
das contratacdes publicas, cuja elaboracdo deve ser realizada sempre que necessaria & demonstragdo da
viabilidade técnica e economica do objeto.

5.6. Nos termos do art. 29, inciso II, do Decreto Estadual n.® 28.874/2024, compete a autoridade
competente promover a elabora¢do dos atos da fase preparatdria da contratagdo, incluindo o Estudo
Técnico Preliminar, quando for o caso, conforme transcricao:

“Art. 29. Cabera a autoridade maxima do 6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo:

(...)
IT — elaborar os atos da fase preparatéria da licitagdo, incluindo o Estudo Técnico Preliminar,
quando for o caso.”

5.7. Nesse contexto, o ETP ¢ compreendido como o documento responsavel por consolidar as
analises técnicas preliminares, abrangendo aspectos como a identificacdo da necessidade da contratagao,
defini¢do de requisitos, levantamento de alternativas, justificativa da solugdo adotada, resultados esperados
e demais elementos que evidenciem a viabilidade e adequa¢ao da contratacao.

5.8. Dessa forma, considerando a natureza e as caracteristicas do objeto pretendido, foi
elaborado o Estudo Técnico Preliminar n.° 11 (ID 72809376) pelo Nucleo de Compras — SEFIN/NCEC, o
qual apresenta as fundamentagdes técnicas necessarias a adequada instrucao do presente processo.

6. DOS REQUISITOS PARA SERVICOS QUE ENVOLVAM SOLUCAO DE TIC

6.1. O objeto da presente contratagdo refere-se a prestacdo de servigos de natureza
administrativa, ndo abrangendo soluc¢des de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo (TIC).

6.2. Assim, nos termos do art. 42, inciso XXVIII, do Decreto Estadual n.° 28.874/2024, ndo se

aplicam os requisitos especificos destinados as contratacdes de solucdes de TIC, sendo observadas apenas
as regras gerais aplicaveis a contratacdo de servigos.

7. DA JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

7.1. A presente contratagdo sera realizada em lote Unico, considerando a necessidade de
integracdo e centralizagdo dos servigos de operacionalizagdo e gerenciamento do programa de estagio da



Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia — SEFIN/RO.

7.2. O parcelamento da contratacdo mostra-se tecnicamente inviavel, uma vez que os servigos
de recrutamento, selecdo, administracdo contratual, acompanhamento dos estagidrios, controle
documental, operacionalizacdo dos pagamentos de bolsas-auxilio e auxilio-transporte, bem como a gestao
dos termos de compromisso de estagio, possuem natureza interdependente e demandam execucdo
integrada e padronizada.

7.3. A eventual divisdo do objeto entre multiplos fornecedores poderd comprometer a eficiéncia
administrativa, dificultar a fiscalizagdo contratual, gerar conflitos operacionais e aumentar os riscos de
descontinuidade na prestagdo dos servigos, ocasionando prejuizos a Administracdo e aos estagiarios
vinculados ao programa, considerando tratar-se de contratacdo de prestagdao de servicos que demanda
execugdo integrada e padronizada.

7.4. Dessa forma, visando a economicidade, a eficiéncia administrativa, a padronizagdo dos
procedimentos e a adequada execucdo contratual, justifica-se a contratacdo do objeto sem parcelamento,
nos termos do art. 40, § 3°, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

8. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE
CONSORCIO E COOPERATIVAS
8.1. A contratacdo tem por objeto a contratagdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos para

a prestacdo de servigos de operacionalizagao de recursos humanos referentes ao estagio de alunos do
ensino médio e superior no ambito da Secretaria de Estado de Finangas — SEFIN, incluindo atividades de
recrutamento, selecdo e gestdo administrativa do pagamento de bolsas-auxilio e auxilio-transporte, nos
termos da Lei Federal n.° 11.788/2008.

8.2. A contratacao sera realizada por meio de dispensa de licitagdo, com fundamento no art. 75,
caput, inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021, a qual prevé a possibilidade de contratacdo direta de
instituicdo que possua finalidade estatutdria compativel com o objeto, reputacdo ética e profissional
reconhecida e que ndo possua fins lucrativos.

8.3. Diante da natureza especifica da contratagdo, estabelecem-se as seguintes diretrizes:
8.3.1. DA VEDACAO A PARTICIPACAO DE CONSORCIOS
8.3.1.1. Nao serd admitida a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consorcio, tendo em
vista que:
I- a hipotese de contratacdo direta adotada exige a contratacdo de uma Unica

institui¢do que atenda aos requisitos legais especificos, especialmente quanto a natureza
juridica e finalidade estatutaria;

II - 0 objeto ndo apresenta complexidade técnica ou operacional que justifique a
formacgao de consoércio;

11T - a execucao dos servigos requer gestdo centralizada, uniforme e integrada,
incompativel com a divisdo de responsabilidades entre multiplas empresas;

IV - a natureza da contratagdo por dispensa, nos termos do art. 75, inciso XV, afasta
a logica concorrencial tipica das licitagcdes, ndo comportando a formagao de consoércios.

8.3.2. DA NAO PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS

8.3.2.1. Embora o art. 16 da Lei Federal n.° 14.133/2021 permita, em regra, a participagdo de
cooperativas em contratagdes publicas, sua aplicagdo ndo se mostra compativel com o presente objeto,
considerando que:

a) o objeto exige a atuagdo de institui¢do especializada na intermediacao e gestdo de
programas de estagio, conforme disposto na Lei Federal n.° 11.788/2008;

b) a contratagdo demanda entidade que possua estrutura administrativa propria e
finalidade institucional voltada a integracdo entre ensino ¢ Administragdo Publica;

c) cooperativas, em regra, sao constituidas para prestacdo de servicos por seus
cooperados, ndo se configurando como agentes de integragdo de estagio nos moldes
exigidos pela legislagdao;ha incompatibilidade entre a natureza juridica e operacional das



cooperativas e as exigéncias legais do objeto, especialmente quanto a centralizagdo da
gestao administrativa e financeira.

9. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO
94. A solugdo consiste na contratacdo do Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) para

atuar como agente de integragdo de estagios, responsavel pela operacionalizacdo, administracdo e
gerenciamento do programa de estagio da Secretaria de Estado de Financas de Ronddnia — SEFIN/RO,
contemplando estudantes de ensino médio, técnico e superior.

9.5. A prestacdo dos servigos abrange todo o ciclo de execugdo contratual, compreendendo as
etapas de planejamento, recrutamento, selegdo, contratacdo, acompanhamento, administracdo e
encerramento dos vinculos de estdgio, garantindo suporte continuo as unidades administrativas da
SEFIN/RO e aos estudantes participantes do programa.

9.6. A solucdo devera contemplar, no minimo:

a) Recrutamento, triagem e selecdo de estudantes conforme os perfis e demandas
encaminhadas pela SEFIN/RO;

b) Administragdo dos Termos de Compromisso de Estdgio e demais documentos
correlatos;

c¢) Controle de frequéncia, acompanhamento e manutencao cadastral dos estagiarios;
d) Gestdo administrativa e operacional do programa de estagio;

e) Processamento e operacionalizagdao do pagamento das bolsas-auxilio e do auxilio-
transporte;

f) Disponibilizag¢do de suporte técnico e operacional aos estagiarios e 8 Administracao;

g) Atendimento as exigéncias legais previstas na Lei Federal n.° 11.788/2008, na Lei
Federal n.° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis;

h) Encerramento dos contratos de estdgio ¢ adogdo das providéncias administrativas
pertinentes.

9.7. A contratagdo da solugdo integrada visa assegurar maior eficiéncia administrativa,
padronizagdo dos procedimentos, redugdo de riscos operacionais e continuidade da prestacdo dos servigos
relacionados ao programa de estdgio da SEFIN/RO.

9.8. Considerando a natureza continua da demanda, a solucdo devera permitir adequada gestao
contratual, acompanhamento da execugao e fiscalizagdo dos servicos durante toda a vigéncia contratual,
observando critérios de qualidade, economicidade e interesse publico.

9.9. DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS

9.9.1. Contratagdo de Agente de Integracdo para operacionalizar o Programa de Estagio destinado
aos estudantes, no ambito da Secretaria de Estado de Finangas em todo o Estado, considerando a
estimativa deste Termo de Referéncia, para atendimento nos locais/municipios conforme a necessidade.

9.9.2. Compreendem os servicos que integram a operacionalizacdo de que trata o subitem
anterior:

a) triagem de candidatos através do banco de dados da institui¢do, sem prejuizo da
divulgacdo nas instituicdes de ensino, mediante a afixacdo de cartazes e outras formas de
publicidade;

b) treinamento introdutdrio, presencial ou via Internet, para novos estagiarios, atendendo
as necessidades do 6rgao;

c) operacionalizagdo do programa de estdgio, em cumprimento a todas as determinacdes
contidas na Lei n.° 11.788, de 25 de setembro de 2008;

d) cadastramento de estudantes, de forma presencial e via web, através de portal na
Internet;



e) disponibilizacdo de banco de dados especifico, em portal na Internet, tanto para o
6rgdo ou entidade atendida pela contratada quanto para os candidatos cadastrados, que
permita a divulgacdo das oportunidades de vagas;

f) recrutamento de estudantes dos niveis médio e superior, candidatos a estagio,
mediante solicitagdo do 6rgdo atendido pela contratada;

g) contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em favor do estagidrio, com
indenizagdo em casos de morte ou acidente;

h) acompanhamento do Programa de Estagio, através da aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo, tabulacdao e emissdo de relatorios com a analise dos resultados, devendo tudo
ser encaminhado ao 6rgao contratante.

1) acompanhamento do Estagio junto as Instituigdes de Ensino, verificando se o
estudante mantém sua frequéncia minima;

J) repasse, ao estagiario, da bolsa estagio e do auxilio transporte, em instituicdo bancéria
ou similar unica, a ser informada pelo 6rgdo ou entidade;

k) providéncias quanto a renovagdo, desligamento ou substituicdo do estagiario mediante
solicitagao do 6rgao atendida pela contratada;

1) verificar junto ao 6rgdo o cumprimento do periodo de recesso de 30 dias sempre que o
estagio tenha duragao igual ou superior a 01 (um) ano.

9.10. DESCRICOES DAS ATIVIDADES E DEVERES DOS ESTAGIARIOS
9.10.1. Estagio de Nivel Pés-graduacgao:
9.10.2. Requisitos Minimos:

a) estar regularmente matriculado e com frequéncia efetiva em curso de pds-graduagdo
lato sensu ou stricto sensu, reconhecido pelo Ministério da Educa¢ao — MEC;

b) possuir graduagdo completa em curso reconhecido pelo MEC;
c) apresentar declaragdo atualizada de matricula expedida pela instituicdo de ensino;

d) possuir compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e a area de
formacdo académica;

e) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) horas semanais;

f) ndo possuir vinculo profissional ou de estdgio incompativel com o horario de
realizagdo do estagio, salvo disposicao legal em contrario.

9.10.3. Estagio de Nivel Superior: desempenhard as atividades relacionadas com sua area de
formagao superior dentro das necessidades da entidade concedente.

9.10.4. Requisitos Minimos:

a) Estar regularmente matriculado a partir do 1° periodo (dependerd da autorizagio de
cada Institui¢ao de Ensino), em curso superior vinculado a estrutura do ensino publico ou
privado, oficial ou reconhecido pelo MEC e em drea relacionada com as atividades,
programas, planos e projetos desenvolvidos na Secretaria de Finangas;

b) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 horas semanais;
c¢) Estar frequentando efetivamente o curso.

9.10.5. Estagio de Nivel Médio: desempenhara atividades de natureza administrativa de
complexidade compativel com o seu grau de escolaridade e desenvolvimento.

9.10.6. Requisitos Minimos:
a) Quando da convocacao, estar cursando 1°, 2° ou 3° ano do ensino médio;
b) Estar frequentando efetivamente a escola;

c¢) Ter disponibilidade para estagiar em regime de 30 (trinta) horas semanais no periodo



matutino;

d) Quando da convocagdo, ter idade minima de 16 (dezesseis) anos e maximo 70
(setenta) anos.

9.10.7. DAS CONDICOES PARA O ESTAGIO

9.10.7.1. O estagio sera realizado no ambito do Estado de Rondonia, em consideracdo ao que
determina a Lei n.° 11.788/2008 — Lei do Estagio.

9.10.7.2. O estagio deverd ter cardter de complemento educacional e aprendizagem profissional,
constituindo um instrumento de integracao Escola-Empresa, ndo acarretando, todavia, qualquer vinculo de
carater empregaticio com os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Estadual, atendidas pela contratada.

9.10.7.3. O estagiario tera direito a Bolsa-Estagio, seguro contra acidentes pessoais e a auxilio-
transporte, nos termos da Lei 11.788/2008.

9.10.7.4. O estudante devera estar regularmente matriculado em instituicdo de ensino médio, técnico
ou superior, vinculado a estrutura do ensino publico ou privado, oficial ou reconhecido pelo MEC,
efetivamente frequentando o curso.

9.10.7.5. Os descontos ocasionados por falta ou por data de inicio ou rescisdo de contrato divergentes
do primeiro e ultimo dia util do més incidirdo, apenas, sobre o valor da bolsa-estagio e, em hipdtese
alguma, sobre o valor do auxilio transporte.

9.10.7.6. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio igual ou superior a 1 (um)
ano, periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, nos termos da Lei n® 11.788, de 25/09/08.
9.10.7.7. Na hipotese de estagio inferior a 01 (um) ano, os dias de recesso remunerado serdao
concedidos de forma proporcional.

9.10.7.8. O recesso deverd ser gozado preferencialmente durante as férias escolares, vedada
cumulagio.

9.10.7.9. O recesso referido acima serd remunerado quando o estagiario receber bolsa.

9.10.8. DAS DEFINICOES

9.10.8.1. Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,

que visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular
em instituicdes de ensino superior, de educacdo profissional, de ensino médio, da educacdo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos.

9.10.8.2. Estagio Obrigatorio ¢ aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
¢ requisito para aprovagao e obtencao do diploma.

9.10.8.3. Agentes de Integracdo sdo auxiliares no processo de aperfeicoamento do instituto
do estdgio, mediante condigdes acordadas em instrumento juridico apropriado, observada a legislacdo
que estabelece as normas gerais de licitagao.

9.10.9. DA JORNADA DO ESTAGIO

9.10.9.1. A jornada de Atividades de estagio sera definida de comum acordo entre a Instituicdo de
Ensino, a parte concedente e o aluno estagiario e/ou seu representante legal, descritas em seu Termo de
Compromisso, sendo que essa ndo podera prejudicar suas atividades escolares;

9.10.9.2. A jornada de estdgio nao poderd ultrapassar 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas
semanais.

9.10.10. DO VALOR DA BOLSA DE ESTAGIO E AUXILIO-TRANSPORTE

9.10.10.1. O estagiario, estudante de nivel superior, perceberd a titulo de bolsa de estagio, pela jornada

semanal de trinta horas, a importancia mensal abaixo especificada:

VALOR BOLSA VALOR AUXILIO
ESTAGIO TRANSPORTE

Pos-Graduacao R§ 1.800,00 R$ 200,00 R$ 2.000,00
Superior R$ 1.212,00 R$ 200,00 R$ 1.412,00

NIVEL VALOR TOTAL




Médio R$ 800,00 R$ 200,00 R$ 1.200,00

9.10.10.2. O valor do auxilio-transporte (com nomenclatura em vias de atualizacdo para auxilio-
deslocamento) foi fixado em R$ 200,00 (duzentos reais) mensais. Essa defini¢do atende ao critério de
paridade e simetria com os servidores ativos do Poder Executivo Estadual instituido pela Lei
Complementar n.° 1.306/2025. O repasse fundamenta-se na aplicacdo combinada do art. 11, § 6°, do
Decreto Estadual n.° 27.159/2022, que determina que o beneficio seja concedido na mesma forma, valor e
periodicidade do pago aos servidores da localidade, com as diretrizes consolidadas na Informagdo n.°
28/2026/PGE-SEGEP e na Informacao n.° 366/2025/PGE-SEGEP. Desse modo, a concessao dar-se-4 em
valor fixo mensal, desvinculada de flutuagdes ou gratuidades nas tarifas de transporte coletivo urbano
local, garantindo a regularidade juridica, a isonomia e a manutengdo do custeio de deslocamento ordinario
dos estudantes.

9.10.11. DOS DESCONTOS

9.10.11.1. As faltas ndo justificadas pelo estagiario ensejardo o desconto do pre¢o mensal
estipulado, da seguinte maneira:

DESCONTO DA BOLSA =
Valor da Bolsa x Total de Faltas
30 dias

DESCONTO AUXILIO TRANSPORTE

Valor Auxilio Transporte x Total de Faltas

22 dias
9.10.11.2. Para computo das faltas, devera ser tomado por base o més anterior ao de referéncia da
folha de pagamento.
9.10.12. DO DESLIGAMENTO E SUBSTITUICAO DOS ESTAGIARIOS
9.10.12.1. O desligamento e a substitui¢do do estagiario dar-se-3o nas seguintes hipoteses:

a) Automaticamente, ao término do estagio;
b) A qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Administragao;

¢) Depois de decorrido a terca parte do tempo previsto para a duragdo do estagio
se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho do estagiario no 6rgdo ou
na Instituicao de Ensino;

d) A pedido do estagiario;

e) Em decorréncia do descumprimento de qualquer compromisso assumido
na oportunidade de assinatura no Termo de Compromisso;

f) Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco
dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um meés, ou por trinta dias durante todo o
periodo de estagio;

g) Pela interrupgdo, reprovacdo, conclusdo, abandono ou trancamento de matricula
do curso realizado pelo estagiario;

h) h) Por conduta incompativel com a exigida pela Administragao.

9.10.13. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO DA QUALIDADE

9.10.13.1. Os niveis esperados de qualidade da prestacio do servico serdo mensurados
pelo cumprimento ou nao das obrigagdes da contratada, em especial o cumprimento dos subitens abaixo:

a) Assinatura do contrato junto a Secretaria de Estado de Finangas no prazo de trés
dias tteis;
b) Operacionalizagdo do programa de estagio conforme determinagdes da Lei n.°
11.788/08;

c) Realizacdo de treinamentos introdutérios com os estagiarios antes de encaminha-



los para a SEFIN/RO;
d) Promogao de treinamentos e/ou palestras para os estagiarios;
e) Promocao de treinamento para os supervisores e orientados de estagio;

f) Cadastramento de forma presencial e informatizada dos estagidrios em Portal
na internet;

g) Disponibilizacdo de Banco de dados especifico em portal na internet para
divulgacdo das oportunidades de vagas;

h) Verifica¢do da frequéncia minima dos estagiarios na instituicao de ensino;
1) Apresentar Acordo de Cooperagdo entre a Institui¢do de ensino e a contratada;

J) Apresentar os contratos pessoais de seguro acidente dos estagidrios com cobertura
por morte acidental e invalidez permanente total ou parcial, em todo territério nacional,
por 24 horas e todos os dias da semana, entregues a cada estagidrio o respectivo
Certificado de Seguro;

k) Relatorio e comprovante de repasse/pagamento da bolsa de estigio e
auxilio transporte, de forma que o valor esteja disponivel na conta dos estagidrios até o
dia 10 (dez) de cada més;

1) Manter registro dos estagiarios atualizado.

10. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
10.1. Do Local e Forma de Entrega
10.1.1. Os servigcos objeto da presente contratagdo deverdo ser executados de forma continua, no

ambito da Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia — SEFIN/RO, conforme as demandas
encaminhadas pela Administragao.

10.1.2. A prestagdao dos servigos ocorrera de forma presencial e/ou remota, conforme a natureza
das atividades e a necessidade da SEFIN/RO, devendo a contratada disponibilizar canais de atendimento e
suporte administrativo adequados ao acompanhamento e operacionaliza¢do do programa de estagio.

10.1.3. Os documentos relacionados a contratacdo, administragdo e acompanhamento dos
estagiarios poderdo ser encaminhados por meio fisico ou eletronico, conforme orienta¢do da fiscalizacao
contratual.

10.1.4. Os servigos deverdo ser iniciados apds a assinatura do contrato e emissdo da respectiva
Ordem de Servigo ou instrumento equivalente, observando os prazos e condi¢des estabelecidos neste
Termo de Referéncia.

10.1.5. A contratada deverd garantir atendimento continuo as demandas da SEFIN/RO,
promovendo a execucao dos servicos de forma eficiente, tempestiva e em conformidade com a legislagao
vigente.

10.2. Do Prazo

10.2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado sucessivamente, observados os limites e condigdes estabelecidos nos
arts. 106 e 107 da Lei FederL n.° 14.133/2021, desde que haja interesse da Administragdo e que a
contratada mantenha as condicoes iniciais de habilitacdo e execucao contratual.

10.2.2. Os servicos deverdo ser iniciados apos a emissdo da Ordem de Servigo ou instrumento
equivalente, conforme defini¢ao da Secretaria de Estado de Financas de Rondonia — SEFIN/RO.

10.2.3. A contratada devera observar os prazos estabelecidos pela Administragdo para atendimento
das demandas relacionadas ao recrutamento, selecdo, formalizacdo dos estagios, pagamentos e demais
atividades inerentes a execu¢do contratual.

10.3. Da Execucio dos Servicos

10.3.1. A execucdo dos servigos deverd ocorrer de forma continua, conforme as necessidades da
Secretaria de Estado de Finangas de Rondonia — SEFIN/RO, observadas as condi¢des, especificagdes e



exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia, na Lei Federal n.° 11.788/2008, na Lei Federal n.°
14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

10.3.2. A empresa contratada, na condi¢do de agente de integracdo, serd responsavel pela
operacionalizagdo, administracdo e gerenciamento do programa de estagio, devendo executar, no minimo,
as seguintes atividades:

a) Realizar o recrutamento, triagem, selecio e encaminhamento de estudantes para
preenchimento das vagas de estagio disponibilizadas pela SEFIN/RO;

b) Promover a formalizacdo dos Termos de Compromisso de Estagio e demais
documentos necessarios a contratagdo, acompanhamento e desligamento dos estagiarios;

c) Manter sistema de controle e acompanhamento das informagdes cadastrais,
frequéncia, vigéncia contratual e demais dados relacionados aos estagiarios;

d) Executar os procedimentos administrativos necessarios ao pagamento das bolsas-
auxilio e do auxilio-transporte dos estagiarios, observando os prazos estabelecidos pela
Administragao;

e) Disponibilizar suporte técnico e operacional & SEFIN/RO e aos estagiarios durante
toda a execugao contratual;

f) Realizar acompanhamento administrativo dos contratos de estagio, observando os
prazos de vigéncia, renovagao e encerramento;

g) Cumprir integralmente as disposi¢cdes previstas na Lei Federal n.° 11.788/2008 e
demais legislagdes pertinentes;

h) Disponibilizar relatorios, documentos e informacdes sempre que solicitado pela
fiscalizag¢ao contratual da SEFIN/RO.

1) Os servicos deverdo ser executados com observancia aos principios da eficiéncia,
continuidade, economicidade, legalidade e interesse publico, garantindo a adequada
operacionalizacdo do programa de estagio da SEFIN/RO.

11. DA GARANTIA DOS SERVICOS

11.1. A Contratada devera garantir os servigos executados, responsabilizando-se nos termos da
legislagdo vigente, especialmente nos termos do artigo 146 da Lei Federal n.° 14.133/2021, por quaisquer
danos decorrentes da ma execugdo dos servigos que nao estejam em conformidade com as especifi cagdes
e condigdesprevistas neste Termo de Referéncia.

12. DOS PRECOS E DA ESTIMATIVA DA DESPESA

12.1. A estimativa global do custo da presente contratagdo corresponde ao somatorio dos valores
destinados aos repasses obrigatorios diretamente aos estudantes, compreendendo bolsa-estagio e
auxilio-transporte/deslocamento, acrescido da taxa de administragdo/integracdo a ser remunerada a
institui¢do contratada.

12.2. Conforme a memoria de calculo consignada no subitem 5.3 do Documento de Formalizagao
de Demanda — DFD n.° 69 (ID 71691419), bem como no item 8 do Estudo Técnico Preliminar n.° 11 (ID
72809376), o quantitativo previsto de 90 (noventa) estagidrios resulta no seguinte custo mensal estimado
com repasses:

a) 10 vagas de pos-graduagdo: Bolsa de R$ 1.800,00 + auxilio de R$ 200,00, totalizando
R$ 2.000,00 por estagiario, perfazendo o montante de R$ 20.000,00/més;

b) 70 vagas de graduagdo/nivel superior: Bolsa de R$ 1.212,00 + auxilio de RS 200,00,
totalizando R$ 1.412,00 por estagiario, perfazendo o montante de R$ 98.840,00/més;

¢) 10 vagas de nivel médio: Bolsa de R$ 800,00 + auxilio de R$ 200,00, totalizando R$
1.200,00 por estagiario, perfazendo o montante de R$ 12.000,00/més.

12.3. Dessa forma, o valor total mensal estimado destinado aos repasses obrigatdrios aos
estagiarios corresponde a R$ 130.840,00 (cento e trinta mil oitocentos e quarenta reais).

12.4. Para a formagdo do valor estimado da contratagdo, foi considerada a remuneragdo da agente



de integragdo, correspondente a taxa de administracdo incidente sobre cada vaga efetivamente
ocupada. Conforme demonstrado nas Propostas de Precos (ID 75417786), foi apurada taxa de
administracdo estimada de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por estagiario/més, valor considerado compativel
com os precos praticados no mercado para os servigos de administragdo, recrutamento, selecao,
acompanhamento e gestdo de programas de estagio.

12.5. Considerando o quantitativo estimado de 90 (noventa) estagidrios, a despesa mensal
correspondente a taxa de administragdo perfaz o montante de R$ 3.240,00 (trés mil duzentos e quarenta
reais).

12.6. Assim, somados os valores destinados aos repasses obrigatérios aos estudantes (R$
130.840,00) e a taxa de administragdo da agente de integragao (R$ 3.240,00), obtém-se o valor mensal

estimado da contratacio de RS 134.080.00 (cento e trinta e quatro mil e oitenta reais).

12.7. Considerando a vigéncia contratual de 12 (doze) meses, o valor anual estimado da

contratacio corresponde a RS 1.608.960,00 (um milh3o, seiscentos e oito mil, novecentos e sessenta
reais).

12.8. Desse modo, a estimativa da despesa foi elaborada com base em critérios objetivos e
compativeis com a realidade mercadologica, observando-se os principios da economicidade, razoabilidade
e vantajosidade, em conformidade com as disposi¢des da Lei Federal n® 14.133/2021.

13. DA JUSTIFICATIVA PARA ORCAMENTO SIGILOSO

13.1. No presente certame, ndo sera adotado orcamento com carater sigiloso, sendo todos os
valores maximos estimados, as memorias de calculo e os documentos de suporte devidamente
disponibilizados, em conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administragao Publica.

14. DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

14.1. Para custeio do referenciado, seguem as informacdes or¢amentarias necessarias:

14.1.1. Secretaria de Estado de Financas de Rondonia - SEFIN, CNPJ n.° 05.599.253/0001-47.
14.1.1.1. Elemento de Despesa: 33.90.39.48 - Servigo de Selec¢ao e Treinamento;

14.1.1.2. Programa de Trabalho: 14.001.04.122.1015.2087 - Assegurar a Manutencdo
Administrativa da Unidade;

14.1.1.3. Fonte de Recurso: 1500000001 - Recursos ndao Vinculados de Impostos.

15. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO DADO AS MICROEMPRESAS E
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

15.1. Nao sera aplicado tratamento diferenciado as microempresas (ME) e empresas de pequeno

porte (EPP), tendo em vista que a presente contratacao sera realizada por dispensa de licitagdo, nos termos
do art. 75, inciso XV, da Lei Federal n.° 14.133/2021.

15.2. A referida hipotese pressupde a contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos com
requisitos especificos, o que afasta a aplica¢do das regras de exclusividade previstas na Lei Complementar
n.° 123/2006, por incompatibilidade com a natureza da contratagao.

16. DA CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS

16.1. Em conformidade com o art. 34, inciso XIV, do Decreto Estadual n.® 28.874/2024, justifica-
se a vedacao a participagdo de pessoas fisicas no presente certame.

16.2. O objeto licitado exige estrutura técnico-operacional e administrativa complexa, incluindo
sistemas de gestdo, contratacdo de seguros coletivos e execucdo de rotinas de administragdo de pessoal,
requisitos que nao se mostram compativeis com a atuacao de profissionais autobnomos.

16.3. Dessa forma, a restrigdo a participacdo de pessoas fisicas revela-se medida necessaria e
proporcional, visando assegurar a adequada execugao contratual e a mitigagao de riscos, em observancia
aos principios da eficiéncia, seguranga juridica e interesse publico.

17. DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS



17.1. O critério adotado para o julgamento das propostas serda 0o de MENOR PRECO GLOBAL,
conforme estabelecido no ato convocatorio, em estrita observancia as disposi¢cdes da Lei Federal n.°
14.133, de 1° de abril de 2021, especialmente no que se refere a sele¢do da proposta mais vantajosa para a
Administragao Publica.

17.1.1. Nos termos do art. 11 da referida lei:

"Art. 11. O processo licitatdrio tem por objetivos:

I - assegurar a selecio da proposta apta a gerar o resultado de contratacio mais vantajoso
para a Administracio Publica, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto;" (g.n)

17.1.2. Nesse contexto, a adogao do critério de menor preco global se justifica pela necessidade de
analise integrada dos custos inerentes ao objeto contratado, garantindo uma avaliacdo econdmica mais
eficiente e compativel com a realidade do servigo a ser executado.

17.2. A proposta de pregos deverd contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a
perfeita execu¢cdo do objeto, incluindo, entre outros, tributos, encargos sociais e trabalhistas, despesas
administrativas, transporte, seguros, taxas de administracdo e quaisquer outros 6nus que possam incidir
sobre a prestacdo dos servigos, nao sendo admitida a posterior cobranca de valores adicionais decorrentes
de omissdes na proposta inicial.

17.3. A apresentacdo da proposta implicard a plena concordancia com todas as condigdes
estabelecidas no instrumento convocatorio e seus anexos, bem como o compromisso do licitante em
cumprir integralmente as obrigacdes assumidas, assegurando a execug¢do do objeto nas quantidades e
condi¢des exigidas.

17.4. Por fim, estabelece-se que o prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias,
contados da data de sua apresentacdo, periodo durante o qual o licitante ficard vinculado as condic¢des
ofertadas, garantindo a Administragdo seguranca juridica e tempo habil para a andlise, julgamento e
eventual formalizag¢do da contratagao.

18. DA HABILITACAO

18.1. De acordo com o art. 62 da Lei Federal n.° 14.133/21, a habilitagdo ¢ a fase da licitagdo em
que se verifica o conjunto de informacdes e documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, dividindo-se em:

I- juridica;

II - técnica;

III - fiscal, social e trabalhista;

IV - econdmico-financeira.
18.2. Habilitacao Juridica

a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
acompanhado de todas as suas alteragcdes ou consolida¢do vigente, comprovando,
inclusive, a natureza juridica de instituicdo sem fins lucrativos;

b) Ata de elei¢do ou designacao dos atuais dirigentes, quando aplicavel.

18.2.1. Os documentos acima deverao estar atualizados e aptos a demonstrar a regularidade juridica
da entidade, bem como a compatibilidade de suas finalidades institucionais com o objeto da contratagao.
18.3. Qualificacdo Técnica

18.3.1. Atestado de Capacidade técnica: Serd exigida a apresentacdo de atestado(s) de capacidade

técnica, na forma de declaragdo ou certidao emitida por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove a experiéncia da instituicdo na execu¢do de servigos pertinentes e compativeis com o objeto da
contratagdao, especialmente na atuagdo como agente de integracdo de estagios, nos termos da Lei n.°
11.788/2008.

18.3.1.1. Considerar-se Compatibilidade em caracteristicas: atestados que comprovem a execugao de
servigos com natureza e complexidade semelhantes as previstas neste Termo de Referéncia, demonstrando
similaridade qualitativa e técnica;



18.3.1.2. Considerar-se Compatibilidade em quantidade: atestados que, isoladamente ou em conjunto,
comprovem a execu¢do satisfatoria de servicos em quantitativo equivalente a, no minimo, 10% (dez por
cento) do quantitativo do item 2, conforme previsto no item 3.3.1 deste Termo de Referéncia;

18.3.1.3. Considerar-se Compatibilidade em prazo: atestados que evidenciem a prestacdo continua
dos servigos por periodo minimo de 12 (doze) meses, ainda que ndo consecutivos, demonstrando
estabilidade operacional e capacidade de execugdo prolongada.

18.3.2. Comprovacao de que a entidade possui finalidade estatutaria compativel com atividades de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional ou correlatas;

18.3.3. Declaragdo ou documentagdo idonea que evidencie sua inquestionavel reputacdo ética e
profissional;

18.3.3.1. Da Justificatica da Qualificacio Técnica

18.3.3.1.1. A exigéncia dos requisitos acima encontra respaldo nos principios € normas previstos na

Lei Federal n.° 14.133/2021, especialmente no que se refere a necessidade de comprovacdo da aptidao
técnica do contratado para execugao do objeto.

18.3.3.1.2.  Considerando a natureza da contratagdo, que envolve a gestdo e operacionalizacdo de
programas de estagio, exige-se experiéncia especifica e capacidade organizacional compativel, de modo a
assegurar a correta execugdo das atividades de recrutamento, acompanhamento e gestdo administrativa de
estagiarios.

18.3.3.1.3.  Ademais, tais exigéncias estdo em consonancia com as disposi¢des da Lei n.° 11.788/2008
(Lei do Estagio), a qual estabelece diretrizes para a formalizacdo, acompanhamento e execucao de
estagios, reforcando a necessidade de que a entidade contratada possua estrutura adequada e experiéncia
comprovada.

18.3.3.1.4. Dessa forma, os critérios estabelecidos revelam-se proporcionais, adequados e
indispensaveis, ndo configurando restricdo indevida a competitividade, mas sim medida necessaria a
mitigacdo de riscos e a garantia da adequada execug¢do contratual, em atendimento ao interesse publico.

18.4. Regularidade fiscal, social e trabalhista
a) Comprovacgao de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Federal e regularidade relativa a
Seguridade Social;

c) Certiddo de regularidade perante a Fazenda Estadual;

d) Certidao de regularidade perante a Fazenda municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

e) Certidao de regularidade relativa ao FGTS, que demonstre cumprimento dos encargos
sociais instituidos por lei;

f) Certidao de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;
g) Cadastro de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS — Portal da transparéncia;

h) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacdo com transito em julgado ou sangdo ativa;

1) Certiddo de Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP, emitida através do Portal da
Transparéncia do Estado de Rondonia.

18.5. Qualificacdo Econémico Financeira

18.5.1. A Qualificacdo Econdmico-Financeira da licitante, sera comprovada mediante a
apresentacdo da Certidao Negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo distribuidor da sede do licitante,
expedida nos ultimos 90 (noventa) dias caso ndo conste o prazo de validade.

18.5.2. Da Dispensa da Exigéncia de Balan¢o Patrimonial

18.5.2.1. Considerando que a contratagdo se fundamenta no art. 75, caput, inciso XV, da Lei Federal



n.° 14.133/2021, referente a entidade sem fins lucrativos voltada a integracdo entre ensino e trabalho, e
que o objeto consiste na operacionalizagdo de programa de estadgio (recrutamento, gestdo e pagamento de
bolsas e auxilios), ndo hd exigéncia de investimentos relevantes ou assuncdo de riscos financeiros
significativos pela contratada.

18.5.2.2. A remuneragdo estd vinculada a efetiva execucdo dos servicos, o que reduz os riscos a
Administragdo, tornando desnecessaria a verificagdo aprofundada da capacidade econdmico-financeira por
meio de balango patrimonial.

18.5.2.3. Ademais, a natureza juridica do CIEE, sua atuagdo institucional consolidada e reconhecida
capacidade técnica demonstram aptiddo suficiente para execu¢do do objeto, em substituicdo a andlise
estritamente contabil.

18.5.2.4. Dessa forma, a dispensa do balanco patrimonial revela-se adequada, proporcional e
alinhada ao interesse publico, em observancia aos principios da razoabilidade, eficiéncia e competitividade
previstos na Lei n® 14.133/2021.

18.6. Do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicio Federal.
18.6.1. Comprovada mediante apresentacdo da declaracdo constante no ANEXO - I deste Termo
devidamente preenchida e assinada pelo representante da empresa licitante.

18.7. Declaracio de que o Licitante tomou conhecimento do objeto deste Termo de
Referéncia.

18.7.1. Comprovada mediante apresentacdo da declaragdo constante no ANEXO - II deste Termo
devidamente preenchida e assinada pelo representante da empresa licitante.

18.8. Declaracio de inexisténcia e fato superveniente impeditivo da habilitacio

18.8.1. Comprovada mediante apresentagdo da declaracao constante no ANEXO - III deste Termo
devidamente preenchida e assinada pelo representante da empresa licitante.

19. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

19.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contado a partir da data de sua

assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, nos termos do art. 106 da Lei Federal n.° 14.133/2021, tendo em vista tratar-se de servico de
natureza continua, consistente na gestdo e operacionalizagdo de programa de estagio.

19.2. A prorrogagao da vigéncia contratual ficard condicionada a comprovacao da vantajosidade
para a Administragdo, & manuten¢do das condi¢des de habilitagdo da contratada, a existéncia de dotacao
or¢camentaria e a manifestacao formal da autoridade competente, devidamente motivada.

19.3. A Procuradoria Geral do Estado — PGE/RO devera formalizar a disponibilizagdo do
instrumento juridico para assinatura no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da disponibilizagdo do
instrumento contratual no Sistema Eletronico de Informag¢des — SEI, sob pena de decadéncia do direito a
contratagao, sem prejuizo da aplicagdo das sancgdes cabiveis previstas neste Termo de Referéncia.

19.4. Os valores contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme disposto na Lei n.° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001, e no Decreto Estadual n.° 25.829, de 11
de fevereiro de 2021.

19.5. Decorrido o periodo inicial de 12 (doze) meses, o valor contratual podera ser reajustado,
mediante solicitagdo da contratada, com base na variagio do Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, acumulado no periodo, considerando como marco inicial a data da apresentacdo da
proposta, desde que caracterizada a hipotese legal que autorize o reajuste.

19.6. Na auséncia de previsao de indice substituto aplicavel, as partes poderdao, de comum
acordo, adotar outro indice oficial, com vistas a recomposi¢ao do valor contratual remanescente.

19.7. Encerrado o prazo de vigéncia contratual, extinguem-se as obrigagdes entre as partes,
ressalvadas aquelas decorrentes de responsabilidades contratuais remanescentes, de natureza legal,
administrativa ou regulatoria, que por sua propria natureza subsistam a extingao do contrato.

20. DA INEXECUCAO E DA RESCISAO CONTRATUAL



20.1. O Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 137, da Lei Federal n.°
14.133/21, sem prejuizo das sangdes aplicaveis.

20.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se o direito a
prévia e ampla defesa.

20.3. A Contratante poderd modificar unilateralmente o contrato para melhor adequé-lo as
finalidades de interesse de qualquer dos 6rgaos beneficiados pela contratagdo, respeitados os direitos da
Contratada, conforme o Art. 125. Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso I do caput do art. 124
desta lei, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nas
obras, nos servi¢os ou nas compras, €, no caso de reforma de edificio ou de equipamento, o limite para os
acréscimos serd de 50% (cinquenta por cento).

21. DAS OBRIGACOES
21.1. Da Contratante
21.1.1. Devera manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade as obrigagdes de

habilita¢do e quantificacdo exigidas nocredenciamento e na proposta apresentada.

21.1.2. Apresentar, sempre que solicitado durante a execugdo contratual, documentos que
comprovem o cumprimento da legislacdo vigente relativa as obrigacdes assumidas, especialmente quanto
a encargos sociais, previdenciarios, tributérios, fiscais e comerciais.

21.1.3. Obrigacao de comunicar ao 6rgdo contratante qualquer alteragdo societaria, modificacdo da
finalidade ou estrutura da empresa no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar do protocolo do
ato no respectivo registro, garantindo transparéncia e conformidade.

21.1.4. Atender imediatamente as determinac¢des do representante do Orgdo contratante para
corregdo de eventuais defeitos ou inconformidades observadas na execucao do contrato.

21.1.5. Manter atualizados os registros exigidos da execu¢do do objeto, incluindo listagem de
estagiarios, quando aplicavel, observando as disposi¢des legais pertinentes a matéria.

21.1.6. Atender a eventual solicitagdo de reducdo ou ampliacdo da demanda pelo 6rgdo contratante,
respeitando os limites legais para contratagdo e o prazo estabelecido na requisi¢do, garantindo a adequada
execucdo e cumprimento dos servigos contratados.

21.2. Da Contratada

21.3. A Contratada deverd apresentar, impreterivelmente até o dia 18 (dezoito) de cada més,
relatorio circunstanciado das atividades executadas no periodo de referéncia, contendo informacgdes
suficientes para subsidiar a fiscalizagcdo contratual, bem como a verificagdo da regular execucao do objeto
pactuado. O referido relatdrio constituird documento indispensdvel a instrugdo processual para fins de
liquidagao da despesa e autorizagdo do pagamento, nos termos da legislagao aplicavel.

21.4. A Contratada deverd manter, durante toda a execugdo deste Contrato, em compatibilidade
com as obrigacdes por ela assumidas, todas ascondi¢des de habilitagdo previstas no art. 62, da Lei Federal
n.° 14.133/2021.

21.5. Transferir a Contratada, mensalmente, os recursos destinados ao pagamento das bolsas-
auxilio e auxilio-transporte dos estagiarios, indicando os respectivos valores, conforme cronograma
financeiro pactuado entre as partes e passar os recursos mencionados no item anterior conforme
cronograma que serd estabelecido de comum acordo com a Contratada apos aassinatura do contrato,
assegurando a regularidade financeira da execugao.

21.6. Possibilitar o acompanhamento do estagio por meio da Contratada e/ou das Institui¢des de
Ensino as quais os estagiarios estejam vinculados.

21.7. Fornecer mensalmente a Contratada a frequéncia dos estagidrios para que esta possa
calcular corretamente o valor devido relativo as bolsas-estagio e ao auxilio-transporte.

21.8. Preparar e informar, até¢ o Gltimo dia util de cada més, com base na tabela de frequéncia
fornecida, a conferéncia do célculo da bolsa de estagio e auxilio-transporte, podendo utilizar ferramentas
facilitadoras disponibilizadas pela Contratada.



21.9. Determinar o horario de realizagdo do estagio, bem como fiscalizar a perfeita execugao das
atividades desenvolvidas.

21.10. Garantir a Contratada as condigdes necessarias para a regular execugdo do contrato, zelando
pelo bom andamento dos servigos contratados.

21.11. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade constatada na execu¢do do contrato,
promovendo a corre¢ao tempestiva.

21.12. Manter o controle de identificacio dos estagiarios para acesso as dependéncias da
Contratante, assegurando a seguranga e o controle institucional.

21.13. Notificar imediatamente a Contratada nos casos de desligamento de estagiarios que ndo
estiverem cumprindo suas atividades conforme estipulado no Contrato de Estagio.

21.14. Somente autorizar o inicio do estagio quando o Termo de Compromisso de Estagio estiver
devidamente assinado por todas as partes envolvidas.

21.15. Exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados por servidores especialmente designados.
21.16. Participar do acompanhamento, supervisdo e avaliagdo dos estagios, fornecendo

informagdes referentes aos estagiarios as Institui¢des de Ensino, sempre que solicitado.

21.17. Prestar a Contratada todas as informagdes e esclarecimentos que eventualmente venham a
ser solicitados durante a execugdo do contrato.

21.18. Destacar servidores do seu quadro para orientar e supervisionar os estagiarios,
encaminhando a Contratada relatérios de desempenho dos estagidrios semestralmente ou sempre que
solicitado.

22. DA GARANTIA CONTRATUAL

22.1. Em relacdo ao objeto desta contratacdo, ndo serd exigida garantia contratual, conforme
disposicdes aplicaveis da Lei Federal n.° 14.133/2021, tendo em vista as caracteristicas e a natureza do
contrato a ser firmado.

23. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

23.1. A Secretaria de Estado de Finangas, conforme os termos do art. 117, § 1° e 2° da Lei
Federal n.° 14.133/21, nomeara uma Comissdo de no minimo 3 (trés) servidores para acompanhar e
fiscalizar a execu¢do do contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execug¢do do contrato, determinando o que for necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

23.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia deverdo ser solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para a adogao das medidas convenientes.

23.3. A fiscaliza¢do de que trata o subitem anterior ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
fornecedora, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia
desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei Federal n.° 14.133/21.

23.4. A auséncia de comunicagao por parte da Contratante referente a irregularidades ou falhas,
nao exime a Contratada das responsabilidades determinadas no Contrato.
23.5. Alinhado aos artigos 20 e 21 do Decreto Estadual n.° 28.874/24, as atribui¢des do Gestor do

Contrato e de seus Fiscais, ndo se resumindo somente nestas, sao:

a) Gestor: analisar, conferir e atestar notas fiscais, faturas e congéneres e a regularidade
fiscal do contratado, entre outras atribuigdes; e

b) Fiscal: planejar, organizar, negociar, liberar e acompanhar a execucao dos cursos,
receber em definitivo a plataforma, fiscalizar aderéncia as normas, prazos, diretrizes e
obrigacdes contratuais, reportando-se sempre ao Gestor do Contrato quando da
constatacdo de qualquer problema inerente a plataforma sob sua responsabilidade ou da
ma execucao do contrato, apresentar todo e qualquer relatério ou documento solicitado
pelo Gestor do Contrato, entre outras atribuicdes.



23.6. A Contratada permitird e oferecera condigdes para a mais ampla e completa fiscalizagdo,
durante a vigéncia do contrato, fornecendo informagdes, propiciando o acesso a documentagdo pertinente
e atendendo as observagdes e exigéncias apresentadas pela fiscalizacao.

23.7. A Contratada se obriga a permitir que auditoria interna da Administragdo e/ou auditoria
externa por ela indicada tenham acesso a todos os documentos que digam respeito ao objeto deste Termo
de Referéncia.

24. DA SUBCONTRATACAO, CESSAO E/OU TRANSFERENCIA

24.1. E vedada a subcontratacdo, cessao ou transferéncia, total ou parcial, do objeto deste Termo
de Referéncia.

24.2. A contratacdo envolve a prestacao de servicos de selecdo, gestdo e operacionalizacdo de
programas de estagio, abrangendo atividades como recrutamento de estudantes, acompanhamento
administrativo e gestdo de pagamentos de bolsas-auxilio e auxilio-transporte, as quais exigem execucao
direta, continua e responséavel pela institui¢do contratada.

24.3. Considerando que se trata de contratagdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos,
selecionada com base em sua finalidade estatutaria, capacidade técnica e reputag¢do institucional, a
execucgdo do objeto deve permanecer sob sua integral responsabilidade, ndo se admitindo a transferéncia a
terceiros.

24.4. A vedagdo visa assegurar a qualidade na execucdao dos servigos, o adequado controle
administrativo e financeiro, bem como a seguranga juridica da contratacdo, evitando riscos de
inadimplemento e garantindo a fiel observancia das obrigagdes assumidas.

25. DO PAGAMENTO

25.1. O pagamento serd efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias tteis, contados a partir da
apresentacdo formal da respectiva documentagdo, respeitada a ordem cronoldgica das exigibilidades,
depois da liquidagao da despesa. Acompanhada da Nota Fiscal, a empresa CONTRATADA devera
apresentar as Certiddes abaixo elencadas, validas:

a) Certidao Regularidade perante a Fazenda Federal (conforme PGFN/RFB n.° 1751, de
02/10/2014);

b) Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Estadual;

c¢) Certidao Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal;

d) Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);
e) Certidao de Regularidade perante a Justica do Trabalho - CNDT;

f) Certidao de Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragdo Publica Estadual - CAGEFIMP, emitida através do Portal da
Transparéncia do Estado de Rondonia.

25.2. As Notas Fiscais/Faturas deverdo conter no seu a descricdo e quantidades do objeto, o
nimero do empenho e o nimero da Conta Bancaria da CONTRATADA, para depdsito do pagamento.

25.3. A Nota Fiscal devera ser emitida em nome do Secretaria de Estado de Financas de
Rondonia - SEFIN, CNPJ n.° 05.599.253/0001-47 - Enderego Av. Farquar, 2986 - bairro: Pedrinhas —
Complexo Rio Madeira — Edificio Rio Pacaas Novos - 5° andar - Porto Velho/RO, CEP: 76801-478.

254. Havendo erro na Nota Fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, aquela
serd devolvida a empresa e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as medidas
saneadoras. Nessa hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a regularizacdo da situagcdo ou
reapresentacao de documento fiscal ndo acarretando qualquer 6nus para a SEFIN/RO.

25.5. A SEFIN/RO podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos deste Termo de Referéncia.

25.6. A CONTRATANTE nao efetuara pagamento de titulo descontado ou por meio de cobranca
em banco, bem como os que forem negociados com terceiros por intermédio da operacao de “factoring”.

25.7. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente



pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuragdo se fard
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados
a taxa de 0,5% (meio por cento) ao meés, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes formulas:

I=(TX/100)
365

EM =1x N x VP, onde:
I = Indice de atualizacio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

25.8. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
deverdo ser instruidos com as justificativas e motivos, submetido para apreciacdo da autoridade
superior competente, que adotard as providéncias para verificar se ¢ ou nao caso de apuracdo de
responsabilidade, identifica¢do dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

25.9. A CONTRATADA nao podera se valer de eventual contrato para assumir
obrigacdes perante terceiros, dando-o como garantia, nem utilizar os direitos de crédito a serem auferidos
em fung¢dao dos materiais, em quaisquer operacdes de desconto bancario, sem prévia autorizacdo do
Ordenador de Despesas.

25.10. A CONTRATANTE ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela CONTRATADA, que porventura nao tenha sido acordada.

25.11. Considerar-se-a4 como data de pagamento a data da emissdo da respectiva ordem bancéria.
25.12. Em hipdtese alguma sera concedido reajustamento dos pregos propostos e o valor

constante da Nota Fiscal, quando da sua apresentacdo, ndo sofrera qualquer atualizagdo monetaria até o
efetivo pagamento.

26. DAS SANCOES

26.1. Sem prejuizo das sangdes cominadas no art. 155 e seguintes da Lei Federal n.° 14.133/21,
pela inexecugdo total ou parcial do objeto, a Administragdo poderd, garantida a prévia e ampla defesa,
aplicar a Contratada, multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida.

26.2. Se a adjudicataria recusar-se a dar ciéncia na Ordem de Fornecimento, Ordem de Servigo
e/ou Nota de Empenho injustificadamente ou se ndo apresentar situacdo regular na ocasido dos
recebimentos, garantida a prévia e ampla defesa, aplicar a Contratada multa de até 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela adjudicada.

26.3. A fornecedora, adjudicataria ou contratada que, convocada dentro do prazo de validade de
sua proposta, deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucao do
instrumento contratual, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, garantida a prévia e
ampla defesa, ficard impedida de licitar e contratar com o Estado, e serd descredenciada no Cadastro de
Fornecedores Estadual, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste Termo
de Referéncia e das demais cominagdes legais, devendo ser incluida a penalidade no SICAF e no
CAGEFIMP (Cadastro Estadual de Fornecedores Impedidos de Licitar).

26.4. A multa, eventualmente imposta a Contratada, sera automaticamente descontada da fatura a
que fizer jus, acrescida de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més. Caso a contratada ndo tenha
nenhum valor a receber do Estado, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dia uteis, contados de sua
intimagao, para efetuar o pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, serao



deduzidos da garantia, quando houver. Mantendo-se o insucesso, seus dados serdo encaminhados ao 6rgdo
competente para que seja inscrita na divida ativa, podendo, ainda a Administragdo proceder a cobranga
judicial.

26.5. As multas previstas nesta se¢do ndo eximem a contratada da reparacao dos eventuais danos,
perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha causar a Administragao.

26.6. De acordo com a gravidade do descumprimento, podera ainda a fornecedora se sujeitar a
Declaracao de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir a Administragcdo pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sancao aplicada com base na legislagao vigente.

26.7. A san¢@o denominada “Adverténcia” so terd lugar se emitida por escrito e quando se tratar
de faltas leves, assim entendidas como aquelas que ndo acarretarem prejuizos significativos ao objeto da
contratacdo, cabivel somente até¢ a segunda aplica¢do (reincidéncia) para a mesma infracdo, caso ndo se
verifique a adequagdo da conduta por parte da CONTRATADA, ap6s o que deverdo ser aplicadas sangdes
de grau mais significativo.

26.8. Sao exemplos de infracdo administrativa penalizdveis, nos termos da Lei Federal n.°
14.133/21:

a) Inexecucao total ou parcial do contrato;
b) Apresentacdo de documentacdo falsa;
c) Comportamento inidoneo;

d) Fraude fiscal;

e) Descumprimento de qualquer dos deveres elencados no Termo de Referéncia ou no
Contrato.

26.9. As sancdes serdo aplicadas sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que possa ser
acionada em desfavor da CONTRATADA, conforme infragdo cometida e prejuizos causados a
administracao ou a terceiros.

26.10. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, com percentuais de
multa conforme a tabela a seguir, que elenca apenas as principais situagdes previstas, ndo eximindo de
outras equivalentes que surgirem, conforme o caso, incidentes sobre o valor da parcela inadimplida:

ITEM DESCRICAO DA INFRACAO GRAU MULTA
1 Permitir situacdo que crie a p0§51b.111dade. ou cause daflo ﬁswo, lesdo corporal ou 06 4,0 % por dia
consequéncias letais; por ocorréncia
2 Usar indevidamente informagdes sigilosas a que teve acesso; por ocorréncia 06 4,0 % por dia
3 Suspender ou interromper, §alv0 por motivo QC forca maior ou caso fortuito, os 05 3,2 % por dia
casos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
4 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes; por ocorréncia 05 3,2 % por dia
5 Recusar-se a executar servigo determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo 04 1,6 % por dia

justificado, por ocorréncia;

Executar servigo incompleto, paliativo substitutivo como por carater permanente, ou 02

. . . o o 0,4 % por dia
deixar de providenciar recomposi¢do complementar, por ocorréncia,

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

Cumprir quaisquer dos itens do termo de referéncia e seus anexos, mesmo que nao
7 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pela 03 0,8 % por dia
FISCALIZACAOQO; por ocorréncia;

Cumprir determinag@o formal ou instrugdo complementar da FISCALIZACAO, por 03 0.8 % por dia

8 ..
ocorréncia;
9 Iniciar execugdo de servigo nos prazos estabelecidos, observados os limites 02 0.4 % por dia
e . . A . 0
minimos estabelecidos por esse contrato; por servigo, por ocorréncia; ’
Ressarcir o 6rgdo por eventuais danos causados por sua culpa, em veiculos .
10 ga0p P pa, ’ 02 | 0,4 % por dia

equipamentos, dados, etc.

11 Manter a documentagao de habilitacdo atualizada; por item, por ocorréncia; 01 0,2 % por dia




27. DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

27.1. A Equipe de Planejamento da Contratagdo para o objeto desta contratacdo estd designada
em conformidade com a Portaria n.° 81 de 23 de janeiro de 2026, publicada na edi¢do n.° 24 do Didrio
Oficial do Estado de Rondonia, de 04 de fevereiro de 2026 (ID 72761887)

28. DO ALINHAMENTO COM O PLANO ANUAL DE CONTRATACOES E COM O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

28.1. A presente contratagdo estd alinhada com o planejamento estratégico da SEFIN-RO,
conforme objetivos abaixo:

INSTRUMENTO DESCRICAO
Planejamento e
Gestao Estratégica
na Secretaria de
Estado de
Finangcas - o .. , . ~ .. .
OKR 4 — Potencializar a produtividade e elevar o nivel de qualifica¢do da equipe, impulsionando
SEFIN/RO . . e . ;
o crescimento individual e coletivo dos servidores
Anexo -
Resolucdo n.°
6/2026/SEFIN-
ASTEC (ID
73237453)
28.2. Ainda, a presente demanda encontra-se prevista no Plano de Contratagdes Anual - PCA da
Sefin de 2026, conforme tabela abaixo:
ID DO
IDENTIFICADOR DA
INSTRUMENTO IT?IEIANO CLASSE/GRUPO FUTURA CONTRATAC A0
PCA-SEFIN/2026 (Link) 62 929 -Servigode 926329-34/2026
operacionaliza¢ido dos estagios
29. DA PROTECAO DAS INFORMACOES
29.1. O Contratante e Contratada devem estar cientes dos direitos, obrigagdes e penalidades

aplicaveis constantes da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais - Lei n.° 13.709/2018, e obrigam-se a
adotar todas as medidas razoaveis para garantir, por si, bem como seu pessoal, colaboradores, empregados
e subcontratados que utilizem os Dados Protegidos na extensdo autorizada na referida LGPD.

30. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

30.1. Para o objeto em epigrafe, ndo foram identificados requisitos especificos de
sustentabilidade. Nao obstante, a contratada devera observar integralmente a legislacdo ambiental vigente,
bem como adotar, no &mbito de seus processos internos, boas praticas voltadas a redu¢do do consumo de
recursos naturais € a minimizacdo de impactos ambientais, contribuindo para a preservacdo do meio
ambiente.

31. DAS CONDICOES GERAIS

31.1. O cancelamento da Nota de Empenho e/ou a rescisdo do instrumento contratual podera
ocorrer de pleno direito, caso a empresa contratada deixe de atender as solicitagdes nos prazos
estabelecidos ou realize a entrega de produtos em desacordo com as especificacdes exigidas.

31.2. Nessas hipoteses, a Administracdo poderd convocar a segunda colocada no certame
licitatorio para o fornecimento dos itens, nas mesmas condi¢des propostas pela primeira classificada, e, se
necessario, convocar as demais licitantes, respeitando-se a ordem de classificagdo. Alternativamente,
podera ser promovido o cancelamento do certame, caso a finalidade publica da contratagdo seja
comprometida em razao do prazo ou da desatualizagao mercadologica do objeto.

31.3. Nao constituirdo faltas contratuais os atrasos das partes contratantes no cumprimento de
suas obrigagoes, quando decorrentes de forga maior ou caso fortuito, como previsto no Art. 393 do Cédigo
Civil, desde que oportunamente comunicados e comprovados. Ocorrida tal hipdtese, conceder-se-4 a parte
inadimplente, prorrogacao de prazo necessario ao cumprimento da obrigacao.



https://pncp.gov.br/app/pca/05599253000147/2026

31.4. E de responsabilidade da Contratante a publicagio da contratagdo no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas.

31.5. Fica estabelecido, caso venha ocorrer algum fato ndo previsto neste Termo de Referéncia e
seus anexos, os chamados casos omissos, serdao resolvidos e decididos aplicando as regras contratuais ¢ a
Lei Federal n.° 14.133/21 e suas alteracdes, e, paralelamente, quando for o caso, supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos estabelecidos na legislagdo civil brasileira e as disposi¢cdes de
direito privado.

31.6. As questdes suscitadas que ndao possam ser dirimidas administrativamente serdao
processadas e julgadas no foro da Comarca de Porto Velho/RO, com a exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, I, ‘d’, da Constitui¢do Federal.

31.7. Para mais informacdes: Av. Farquar, n.° 2986, Bairro: Pedrinhas, Paldcio Rio
Madeira/CPA, edificio Rio Pacaas Novos- 4° Andar, CEP: 76.801-478, Porto Velho- RO, horario de
funcionamento 7:30 as 13:30. Telefone (69) 3211 - 6100, ramal 1509 e/ou 1551.

32. DOS ANEXOS
32.1. ANEXO I - DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL.
32.2. ANEXO II - DECLARACAO DE CIENCIA.
32.3. ANEXO III - DECLARACAO DE INEXISTENCIA E FATO SUPERVENIENTE
IMPEDITIVO DA HABILITACAO.
32.4. ANEXO IV - DECLARACAO DO CODIGO DE ETICA.
Porto Velho, data e hora do sistema.
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AFTE | Secretario-Adjunto de Finangas do Estado de Rondonia

SEFIN-RO
ANEXO I
MODELO DE DECLARACAO EM ATENDIMENTO AO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL
A empresa , Inscrita no
CNPJ n.° , por intermédio de seu representante legal o (a) Senhor (a)
, portador (a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF

, DECLARA, para os devidos fins, em atendimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIII
da Constituicdo Federal e Lei Federal de Licitagdes e Contratos Administrativos n.° 14.133/21, que nao
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condic¢do de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz ( )

Cidade de Origem, de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

ANEXO III
MODELO DECLARACAO DE CIENCIA

A empresa , inscrita no CNPJ n° , sediada no
, por intermédio do  seu  representante  legal  o(a) Sr.
(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.°

, firmado abaixo, declara sob as penas da lei que esta ciente e concorda com as
condigdes contidas no Termo de Referéncia e seus anexos, que tomou conhecimento de todas as
informacdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo; bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no Termo de Referéncia.

Cidade de Origem, , de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

ANEXO III



MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA E FATO SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA
HABILITACAO

A empresa , CNPJ/MF n.° , por seu
Representante Legal Abaixo Assinado, declara sob as penas da Lei, que até a presente data ndo existe fato
superveniente impeditivo de sua habilitacdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores.

Cidade de Origem, , de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

ANEXO IV
DECLARACAO DO CODIGO DE ETICA
Nome da Empresa:
CNPJ:
N° Contrato de Prestacao Servico:
Data de Vigéncia do Contrato:
Finalidade do Contrato:

Declaro para os devidos fins que o(s) empregado(s) desta empresa designados para o
exercicio de avidades profissionais na forma do contrato n.® XX, comprometem-se a observar ao Codigo
de Conduta Etica dos Servidores da Secretaria de Estado de Finangas.

Cidade de Origem, , de de 2026.

(Assinatura do Representante Legal)

sel

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Lidiane Alexandra Grano, Chefe de Unidade, em
13/08/2026, as 09:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18 caput e seus §§
1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Kali Micheline de Oliveira, Analista Tributario da Receita
Estadual, em 13/08/2026, as 11:19, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel
ass II"I:]I I_Jl a
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por EDUARDO SALVATIERRA DA SILVA OLIVEIRA |
Assessor(a), em 13/08/2026, as 11:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo
18 caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Alves Passos, Secretiario Adjunto de Estado de
Financas, em 17/08/2026, as 12:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no artigo 18
caput e seus §§ 1° e 2°, do Decreto n® 21.794, de 5 Abril de 2017.



http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf
http://www.diof.ro.gov.br/data/uploads/2017/04/Doe-05_04_2017.pdf

i@ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site portal do SEI, informando o codigo
verificador 72750100 e o codigo CRC 8ABO1FC3.

Referéncia: Caso responda este Termo de Referéncia, indicar expressamente o Processo n° 0030.004310/2026-93 SEI n°® 72750100
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