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TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO DA CO[\ITRATACAO:
1.1. CONTRATACAO DIRETA DA EMPRESA CH DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA,

PARA AQUISICAO DE LIVROS DIDATICOS — COLECAO PROSINHA DA EDUCACAO
INFANTIL, VOLUMES |, Il, E Ill - EDITORA SARAIVA, para atendimento das necessidades da
educacdo municipal de Sitio Novo/MA.

Conste que a empresa CH DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA — CNPJ N° 37.257.108/0001-
74 é a representante exclusiva para distribuicdo dos livros escolhidos no Estado do Maranhao.

2. DESCRIQAO DOS SERVICOS: N N
2.1 AQUISICAO DE LIVROS DIDATICOS — COLECAO PROSINHA DA EDUCACAO
INFANTIL, VOLUMES I, Il, E lll - EDITORA SARAIVA, para a educagéo infantil municipal.

3. JUSTIFICATIVAS:

3.1. JUSTIFICATIVAS DA CONTRATACAO:

Existem diversas justificativas para a contratacdo dos livros didaticos da colecdo Prosinha da
Educacéo Infantil, volumes I, Il e Ill, da Editora Saraiva. Aqui estdo algumas delas:

3.1.1 Qualidade Pedago6gica Reconhecida: A colecdo Prosinha € desenvolvida por
especialistas em educacao infantil, garantindo uma abordagem pedagogicamente sélida e
alinhada com as diretrizes curriculares nacionais.

3.1.2 Abordagem Ludica e Contextualizada: Os livros da cole¢cdo Prosinha apresentam
atividades ludicas e contextualizadas, que estimulam o interesse das criancas pelo aprendizado
de forma prazerosa e significativa.

3.1.3 Desenvolvimento Integral das Criancas: A colecdo Prosinha visa promover o
desenvolvimento integral das criancas, contemplando aspectos cognitivos, emocionais, sociais
e motores de forma equilibrada.

3.1.4 Estimulo a Alfabetizacdo e Letramento: Os livros da colecdo Prosinha séo elaborados
para auxiliar no processo de alfabetizacdo e letramento das criancas, promovendo o
desenvolvimento da linguagem oral e escrita de maneira gradual e sistematizada.

3.1.5 Diversidade de Atividades e Recursos: A colecdo Prosinha oferece uma variedade de
atividades e recursos pedagdgicos, como jogos, histérias, muasicas e atividades artisticas, que
favorecem a aprendizagem e o desenvolvimento das criancas de forma criativa e diversificada.

3.1.6 Integracdo com o Curriculo Escolar: Os livros da colecdo Prosinha podem ser
integrados ao curriculo escolar de forma flexivel e adaptavel, permitindo que os professores
planejem atividades e projetos pedagdégicos que atendam as necessidades especificas de cada
turma e grupo de alunos.

3.2. Essas sao algumas das justificativas para a contratacdo dos livros didaticos da colecdo
Prosinha da Educacao Infantil, volumes I, Il e Ill, da Editora Saraiva, destacando sua qualidade
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pedagogica, abordagem ladica e contextualizada, e contribuicdo para o desenvolvimento
integral das criancas na fase da educacao infantil.

3.3. Ressaltamos, ainda, o interesse publico contido neste processo, pois se trata de uma festa
popular, tradicional e de grande importancia cultural no Municipio de Sitio Novo/MA. Através
destas festas tradicionais o Municipio fortalece o fluxo turistico, estimulando o comércio e a
divulgacéo cultural.

3.4. A presente contratacdo tem como fundamento o art. 74 da Lei n° 14.133/21 e suas
alteracBes posteriores.
Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviavel a competi¢cédo, em
especial nos casos de:
| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou
contratacdo de servicos que s6 possam ser fornecidos por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos;

3.5 RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR:

A escolha pela CH DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA |justifica-se que, o material
confeccionado aborda todos os contetudos que devem ser trabalhados junto a Educacao Infantil,
uma vez que essa modalidade de ensino ndo possui material didatico fornecido pelo governo
federal, e a Secretaria de Educacao, junto ao departamento pedagdgico ao longo dos anos,
observou que o apoio deste material durante o periodo letivo, faz- se necessario para um bom
desenvolvimento do ensino aprendizagem de acordo com a nova legislacao contida na Base
Nacional Comum Curricular - BNCC .

3.6 JUSTIFICATIVA DO PRECO:

3.6.1. Considerando que a pretensa contratag@o ocorrera por inexigibilidade, visto o fornecedor
ser Unico no estado do Maranh&o para o objeto e ndo haver, portanto, possibilidade de verificar
os referidos precos com outro fornecedor.

ANO
ITEM OBJETO EDITORA ESCOLAR QTD | P.UNT. | P. TOTAL
SARAIVA
1 LIVRO PROSINHA — VOLUME | (INFANTIL - 3 EDUCACAO EDUC. 360 | 226,00 | 81.360,00
ANOS) INFANTIL
LTDA
SARAIVA
2 LIVRO PROSINHA — VOLUME Il (INFANTIL - 4 EDUCACAO EDUC. 450 | 226,00 | 101.700,00
ANOS) INFANTIL
LTDA
SARAIVA
3 LIVRO PROSINHA — VOLUME Il (INFANTIL - 5 EDUCACAO EDUC. 470 | 226,00 | 106.220,00
ANOS) INFANTIL
LTDA
TOTAL R$ | 289.280,00

3.6.2. O valor de R$ 289.280,00 (duzentos e oitenta e nove mil, e duzentos e oitenta reais),
proposto pela empresa para AQUISICAO DE LIVROS DIDATICOS — COLECAO PROSINHA
DA EDUCACAO INFANTIL, VOLUMES |, II, E Ill — EDITORA SARAIVA, para a educagao infantil
municipal. Sera de responsabilidade da CH DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 37.257.108/0001-74 com sede na Rua Carlos Eugenio Porto, N° 425, S&o
Cristovao, Teresina/Pl, 64052-150, todos os gastos e encargos estéo inclusos neste valor.

3.7 CONCLUSAO
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Por todo o exposto, temos que faz sentido a inexigibilidade de licitagdo, tendo em vista que a
dupla escolhida é fornecedor ser Unico no estado do Maranhao para o objeto e preenche todos
0s requisitos exigidos pelo inc. I, do art. 74 da Lei de Licitacbes 14.133/21.

4, DA EXECUCAO DO OBJETO:
4.1. CondicOes de prestacdo dos servi¢os:

4.1.1. A apresentacao dos materiais aqui contratados, considerando que este objeto é referente
a solucéo Global das contratacdes inicio do néo letivo escolar de 2024, a contrata¢ao prevista
serd por processo de inexigibilidade, a solugdo nédo sera parcelada, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, bem como no ETP.

5. PROCEDIMENTOS DE GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

5.1. A gestéo e fiscalizagdo contratual oriundo desta contratacdo, tera como responsavel a
Secretaria Municipal de Educag¢éo — SEMED.

5.2. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

5.3. As comunicacdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrbnica
para esse fim.

5.4. 0 6rgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para ado¢ado de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

5.5. ApGs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacédo do
plano de fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagBes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execu¢ao do objeto, do plano complementar
de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

5.6. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

5.7. Compete ao Gestor do Contrato exercer as atribuicdes legais.

5.8. Compete aos Fiscal(is) do Contrato exercer as atribuicbes legais.

5.9. A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do
fornecedor/prestador de servi¢os, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicfes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei N°
14.133, de 2021.

6. CRITERIOS E CONDICOES DE PAGAMENTO:

6.1.1.0 pagamento serd efetuado por meio de ordem bancéria emitida por processamento
eletrbnico, a crédito do beneficiario em conta bancéria a ser indicada pela contratada em sua
proposta, com base na(s) Nota(s) Fiscal(is), devidamente conferidos e aprovados pelo
CONTRATANTE.

6.1.2.0 pagamento da Nota Fiscal fica vinculado a prévia conferéncia pelo fiscal do contrato.
6.1.3. As Notas Fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento que
apresentarem incorrecfes serdo devolvidos & CONTRATADA e o0 prazo para o pagamento
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passara a correr a partir da data da reapresentacéo dos documentos, considerados validos pelo
CONTRATANTE.

6.1.4. Nas Notas Fiscais deverdo vir os dados bancéarios completos da CONTRATADA, sob
pena de ndo realizacdo do pagamento até a informacdo dos mesmos, de obrigacdo da
CONTRATADA.

6.2. A Nota Fiscal apresentada deverd estar acompanhada das certidées: Federal, Estadual,
Municipal, FGTS e CNDT, atualizados, caso contrario ocorrera a paralisagdo do pagamento,
sobre o qual ndo incidiréo juros de mora ou corre¢do monetaria.

6.3. Sobre o valor devido ao contratado, a Administracdo efetuard as retencgdes tributarias
cabiveis.

6.4. Quanto ao Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), sera observado o
disposto na Lei Complementar N° 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

6.5. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do
contrato.

7. ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

7.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a
especificos consignados no Orcamento Municipal.

7.2. A contratacao seréd atendida pela seguinte dotacgéao:

conta de recursos

Unidade Orcamentaria: Orgédo 09 — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA - FUNDEB

Programa/Projeto/Atividade: 12.365.0401.4077.0000 — Manutenc&do do FUNDEB 30% -
Educacéo Infantil

12.361.0403.4088.0000 - Manutenc¢édo do Programa Salario Educacao

Natureza da Despesa: 3.3.90.30 — Material De Consumo

Valor: R$ 289.280,00 (duzentos e oitenta e nove mil, e duzentos e oitenta reais)

Fonte de Recurso:

540 — Transferéncia do FUNDEB — Impostos e Transferéncia de Impostos

541 - Transferéncia do FUNDEB — Complementac&o da Unido - VAAF

542 - Transferéncia do FUNDEB — Complementacdo da Unido — VAAT

543 - Transferéncia do FUNDEB — Complementagéo da Unido — VAAR

550 — Transferéncia do Salério Educacgéo

7.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao
da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

8. OBRIGACAO DAS PARTES:

8.1. S&do obrigacdes do Contratante:

8.1.1. Proporcionar todas as condi¢cdes para que a Contratada possa realizar a entrega de
acordo com as determinac8es do Contrato, do Edital e seus Anexos, especialmente do Termo
de Referéncia;

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigactes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

8.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo a entrega, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando 0s apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.4. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicées no curso da
execucao;
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8.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da realizag&o a entrega, na forma do contrato.

8.2. S&o obriga¢cdes do Contratada:

8.2.1.Executar a entrega conforme especificagdes do Termo de Referéncia e de sua proposta,
Com 0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

8.2.2.Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, de conformidade com as normas e determinacdes em vigor;

8.2.3.Apresentar a Contratante, quando for o caso, a relacdo nominal dos empregados que
adentrardo o 6rgdo para a entrega, os quais devem estar devidamente identificados por meio
de crach&/uniformizados;

8.2.4.Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a Administracéo;

8.2.5.Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagcbes da
Administracéo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;
8.2.6.Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

8.2.7.Nao permitir a utilizagdo do trabalho do menor;

8.2.8.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacgées;
8.2.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacbes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas
condi¢cBes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato;

8.2.10.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados de acordo com a Lei N° 14.133, de 2021;

8.2.11. Seréa responsavel pela regularidade das documentacdes relativa a empresa.

9. DAS PENALIDADES

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigagbes assumidas caracterizara a
inadimpléncia da CONTRATADA, ficando a mesma, garantida a prévia defesa, sujeita as
seguintes penalidades:

9.1.1. Adverténcia;

9.1.2. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato;

9.1.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo com o Municipio de pelo prazo de
02 (dois) anos.

9.1.4. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com o Municipio de Sitio Novo (MA),
na forma prevista no Inciso IV do artigo 156 da Lei n°. 14.133/2021.

9.1.5. O atraso injustificado da CONTRATADA, para efetuar os servicos, sujeitard a multa no
valor de 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia excedente, sobre o valor contratado.

9.1.6. A contratada estara sujeito & multa de mora e demais cominag6es, conforme hipéteses
elencadas no art. 156 e seguintes da Lei n.14.133/21.

10. DA RESCISAO:
10.1. O presente CONTRATO podera ser rescindido nos limites do artigo 90 da Lei Federal n°
14.133/21.

1. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
11.1. A vigéncia do contrato sera até o dia 31 de Dezembro de 2024.
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12. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS DE HABILITACAO

12.1. A contratada deverd providenciar os seguintes documentos necessarios a contratacao:
a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando
de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos
de eleicbes de seus administradores;

c¢) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

d) prova de regularidade para com a Fazenda Federal e Seguridade Social (Tributos e
Contribuic6es Federais e Divida Ativa);

e) prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante
(Tributos e Contribui¢cdes Estaduais e Divida Ativa);

f) prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

g) prova de regularidade relativa ao FGTS, representada pelo CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econ6mica Federal

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacgao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943.

i) Prova da Exclusividade, da prestagao de servigo ou carta de exclusividade.

Sitio Novo (MA), 08 de Fevereiro de 2024.

IRANILDA DE MORAES BUENOARRUDA
Secretaria Municipal de Educacdao — SEMED



