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ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

EDITAL

(x) Contratacao delegada
ESTRUTURACI\O DO EDITAL

I — Parte Invariavel, tendo como componentes:
a) Predambulo;
b) Rito Procedimental;
¢) Formularios de documentos;
1. Modelo de procuracao
2. Modelo de declaracdo por ME e EPP de limitagdo de celebragdo de contrato (art. 49, §29, da Lei
Federal n°® 14.133/2021)
II — Parte Varidvel, tendo como componentes:
a) Termo de Referéncia e Habilitacao (TR/Habilitacdo);
b) Minuta de contrato.

PREAMBULO

1. Regéncia legal:

Esta licitacdo obedecera as disposicoes da Lei n° 14.634, de 28 de novembro de 2023, da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como do Decreto n°
22.885, de 20 de junho de 2024, do Decreto n° 22.888, de 26 de junho de 2024, e, na hipdtese do Sistema de
Registro de Precos, o Decreto n° 23.657, de 09 de maio de 2025, e respectivas alteragdes.

2. Objeto da licitacao/Codificacao no Certificado de Registro — SAEB:

Aquisicao do "Guia de Analise da Situacdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT), conforme
layout anexo.

Familia: 76.10 Cddigo: 76.10.11.00090867-3
3. Requisito de participagao:
3.1 Inscricdao no Cadastro de Fornecedores do Estado da Bahia /SAEB
Serao admitidos a participar desta licitacdao os interessados, inscritos ou nao no Cadastro de Fornecedores do
Estado da Bahia, que atenderem a todas as exigéncias contidas neste edital, que pertencam ao ramo de
atividade pertinente ao objeto licitado, e que tenham realizado seu credenciamento como usuario junto ao
Banco do Brasil, para a obtencdo de chave de identificacdo ou senha individual.
3.2 Tratamento diferenciado e simplificado (ME e EPP)
(x) Ampla Participagdo
(x) AquisicOes

(x) Sem reserva de cota

3.2.1 Na concessdo do tratamento diferenciado e simplificado, devera ser observado o disposto no item 3.
PARTICIPAGAO NA LICITACAO” do Rito Procedimental.

3.3 Consorcio

3.3.1 A definicao quanto a participacao de pessoas juridicas reunidas em consorcio observara o disposto
no Termo de Referéncia e Habilitacdo (TR/Habilitacdo).
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4. Processo administrativo - Orgdo/entidade e setor:

019.9285.2025.0111360-10 SESB/SUVISA/DIVAST/CSO

5. Modalidade/nimero de ordem:

(x) Pregao eletronico n° 005/2026 — ID BB 1092505

6. Modo de disputa

(x) Aberto e fechado

7. Intervalo minimo de diferenca entre lances (degrau de valor ou percentual):
(X) Nao

8. Critério de julgamento:

(x) Menor Prego (x) Global

9. Ordem de fases da licitagdo:

(X) Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento.

10. Agendamento da vistoria, quando exigivel no TR: - NAO SE APLICA
Responsavel pelo agendamento de vistoria:
Servidor Responsavel:
Enderego:
Horario: Tel.: emait
11. Meio de acesso a integra do edital:

11.1 Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), portal Comprasnet.BA e https://licitacoes-
e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/.

12. Local, dia e hora para recebimento das propostas e documentos e inicio da sessao publica da
licitagao:

Receblmento das propostas das 10 00 horas do dia 18/05/2026, as 09:45 horas do dia 20/05/2026
Inicio da sessao publica: as 10:00 horas do dia 20/05/2026

13. Impugnacao e pedido de esclarecimento:

13.1 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento serdo realizados por petigdo junto ao Sistema Eletronico de
Informacdo — SEI, ou por mensagem no correio eletronico (e-mail:) suvisa.licitacao@saude.ba.gov.br

14. Disponibilizacao de vista dos autos:

14.1 O licitante devera solicitar o acesso aos autos, o qual sera concedido por meio de envio de /ink para o
correio eletronico (e-mail).
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15. Controle prévio de legalidade ou dispensa de analise juridica individualizada

(X) Declaro que a andlise juridica individualizada do processo licitatério esta dispensada, nos termos do art. 19,
§19, da Lei n° 14.634/2023, conforme autorizagdao constante do ato abaixo, tendo sido utilizadas as minutas
previamente padronizadas e divulgadas no sitio eletronico da Procuradoria Geral do Estado, sem alteragdo de
suas clausulas:

Portaria PGE n2: 270/2025 Art.: 1 Anexo: I, item: I

Link das minutas: https://www.ba.gov.br/pge/biblioteca-documentos/minutas-padronizadas-de-licitacoes-e-
contratos-lei-no-141332021-e-lei-no Data de download: 05/12/2025

16. Responsavel pela consolidacdo das informagoes, componentes e anexos na minuta de edital, e
meio de contato:

Servidor responsavel: AILDA MARIA SAMPAIO TOPAZIO

Portaria de Designacao: 552/2025 de 26 de maio de 2025 e publicada no DOE em 27/05/2025.

Enderego: 42 avenida, n° 400, plataforma 6, lado B, 2° andar Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo da Saude
— SUVISA - Copel, Centro Administrativo da Bahia, CEP 41.745-002 — Salvador — Bahia.

Horario Telefones E-mail:
09:00 as 12:00 e 14:00 as 17:00 (71) 3115-4142/4230 suvisa.licitacao@saude.ba.gov.br

Salvador, 04 de maio de 2026

Ailda Maria Sampaio Topazio

Pregoeira
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RITO PROCEDIMENTAL

1. DIRETRIZES

1.1 O rito procedimental da presente licitagdo seguira o disposto nesta secdo, relativamente a operacionalizagdo
das fases do procedimento da licitacdo pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na forma
eletronica.

1.1.1 Para fins deste Edital, considera-se responsavel pela licitacdo o agente de contratacdo ou comissdo de
contratacao a quem compete a conducao do procedimento licitatdrio.
1.1.2 No caso de pregdo, o agente de contratagdo sera designado pregoeiro.

1.2 Na presente licitagdo sera observado o que se segue:
a) os documentos serao produzidos por escrito, com data e local de sua realizacdo e assinatura dos
responsaveis;
b) os valores, os precos e os custos utilizados terdo como expressdao monetaria a moeda corrente nacional; e
¢) o desatendimento de exigéncias meramente formais que ndo comprometam a afericao da qualificacdo do
licitante ou a compreensdo do contelldo de sua proposta ndo importara seu afastamento da licitacdo ou a
invalidacdo do processo;

d) sera disponibilizado o acesso aos documentos que compdem a proposta e os documentos de habilitacdo
apresentados no processo licitatdrio.

2. ORDEM DAS FASES DA LICITA(;RO

2.1 A realizagdo da licitagdo pelo critério do menor preco ou maior desconto observard as seguintes fases
sucessivas: a) preparatoria; b) divulgacdo do edital de licitagdo; c) apresentacdo de propostas e lances; d)
julgamento; e) habilitagdo; f) recursal; e g) homologacao.

2.2 Na hipdtese de inversdo de fases, desde que observados os requisitos do art. 17, §1°, da Lei Federal n°
14.133/2021, e que seja disponibilizada a funcionalidade no sistema eletronico, a fase de habilitagdo antecedera
as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento.

3. PARTICIPACAO NA LICITACAO
3.1 O site, dia e hora para recebimento das propostas e inicio da sessdo publica estao indicados no Preambulo
deste Edital.
3.1.1 Reputa-se credenciada a pessoa natural regularmente designada para representar a licitante no processo
licitatorio.
3.1.2 Cada licitante podera credenciar apenas um representante e cada representante somente podera
representar uma Unica licitante.
3.2 O licitante devera credenciar-se previamente no sistema eletronico utilizado no certame.
3.2.1 O credenciamento do usudrio implica em sua responsabilidade legal e na presuncao de capacidade técnica
para realizacdo das transacgGes inerentes a licitagdo.
3.2.2 O credenciamento do usuario sera pessoal e intransferivel para acesso ao sistema, sendo o licitante
responsavel por todos os atos praticados.
3.3 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagOes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade promotora da licitacdo
por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
3.4 Nao poderdo disputar esta licitagao:
a) aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
b) autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitacdo
versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;
c) empresa, isoladamente ou em consdrcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;
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d) pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitacdo em
decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

e) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do d6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitacdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

f) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
concorrendo entre si;

g) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo deste edital, tenha sido condenada
judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a
condigBes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao
trabalhista;

h) agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
i) OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo;

3.4.1 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato agente publico
do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a
matéria, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.5 O impedimento relativo a pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de
participar da licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta, sera também aplicado ao licitante que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela aplicada,
inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.6 A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
as alineas “b” e “c” do subitem 3.4 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestao do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgao
ou entidade.

3.7 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.8 O disposto nas alineas "b” e “c” do subitem 3.4 ndo impede a licitacdo ou a contratacao de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execugdo.

3.9 Em licitacOes e contratacoes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia
oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

3.10 As vedagOes de que tratam a alinea “h” do subitem 3.4 e o subitem 3.4.1 se estendem a terceiro que auxilie
a conducdo da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica, conforme o §2° do art. 9° da Lei Federal n°
14.133/2021.

Tratamento diferenciado e simplificado (Lei Complementar n® 123/2006 e art. 4° da Lei Federal n°
14.133/2021)

3.11 Na concessdo do tratamento diferenciado e simplificado, deverdo ser observadas as disposicGes constantes
dos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, observado o disposto no art. 4° da
Lei Federal n° 14.133/2021.

Aquisicao com reserva de cotas

3.12 No caso de aquisigao com reserva de cotas, serao observadas as seguintes disposicoes:

3.12.1 O percentual da cota reservada do quantitativo licitado esta definido no TR/HABILITAGAQ, a qual sera
destinada as microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos do art. 48, inc. III, da Lei Complementar
no 123/06.
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3.12.2 A cota sera disputada em lote apartado, do qual participardo apenas as microempresas e empresas de
pequeno porte.

3.12.3 A reserva da cota ndo impede a contratacdo das microempresas ou das empresas de pequeno porte na
totalidade do objeto.

3.12.4 Na hipdtese de ndo haver vencedor para a cota reservada, esta podera ser adjudicada ao vencedor da
cota principal ou, diante de sua recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o prego do primeiro
colocado da cota principal.

3.12.5. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota principal, a contratacdo das cotas devera ocorrer
pelo menor prego.

3.12.6. Devera ser priorizada a aquisicdo dos produtos das cotas reservadas, ressalvados os casos em que a
cota reservada seja inadequada para atender as quantidades ou as condic6es do pedido, justificadamente.

4. DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL
4.1. Os licitantes cadastrardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica no Preambulo do Edital.
4.2 Na hipdtese de inversdo de fases, os licitantes encaminharao os documentos de habilitacdo simultaneamente
com o cadastramento da proposta, na forma e no prazo estabelecidos no subitem 4.1.
4.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema eletronico:
a) a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
b) o pleno conhecimento e aceitacao das regras e das condicdes gerais da contratagdo, constantes deste
Edital;
¢) a responsabilidade pelas transagoes que forem efetuadas no sistema eletronico, assumindo-as como firmes
e verdadeiras;
d) o cumprimento do disposto no inc. VI do art. 68 da Lei Federal n° 14.133/2021;

e) o cumprimento dos requisitos para habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias deste
Edital.
4.3.1 Ao cumprir o disposto nas alineas “b” e “e” do subitem 4.3, o licitante automaticamente declara:
a) a aceitacao de todas as condicdes dos anexos deste Edital;
b) que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo,
nos termos do §1° do art. 63 da Lei Federal n® 14.133/2021;
€) nao possuir empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto nos incs. III
e IV do art. 1° e no inc. III do art. 5° da Constituicdo Federal;
d) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, nos termos do inc. IV do art. 63 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.
4.3.2 Nos precos formulados deverdo estar incluidos todos os custos com material de consumo, saldrios,
encargos sociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal licitante, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, depreciacao, aluguéis, administracao, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros
custos que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pelo licitante das obrigagdes, salvo
disposigdo diversa constante do Termo de Referéncia e Habilitagdo (TR/Habilitagdo).
4.3.3 A declaragdo firmada em campo proprio do sistema eletronico sera suficiente para fazer prova da exigéncia
nele contida, ressalvada a possibilidade de realizacdo de diligéncia pelo responsavel pela licitacdo para
esclarecimentos adicionais, caso necessario.
4.3.3.1 O nao atendimento, pelo licitante, de diligéncia a ele dirigida, sera reputado desisténcia, implicando
na sua exclusdo do certame, sem prejuizo das consequéncias definidas na legislagdo.
4.4 0 licitante enquadrado como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar, ainda, em campo
préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n® 123/2006,

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n® 019.9285.2025.0111360-10
6/313



ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

estando apto a usufruir do tratamento estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3°
do art. 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021.
4.5 A falsidade de qualquer declaracdo de que trata o item 4 sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital,
na Lei Federal n® 14.133/2021 e as referidas na Lei n°® 14.634/2023.
4.6 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta e, quando for o caso, os documentos de habilitacdo,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.
4.7. Na hipotese de inversao de fases, os licitantes poderdo retirar ou substituir os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema eletronico, até a abertura da sessao publica.
4.8 Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitagao
pelo licitante.
4.9 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema eletronico, o licitante poderd parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:
a) a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
b) os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o
intervalo de que trata a alinea “a” deste subitem.
4.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema eletr6nico, o valor final minimo ou o percentual de
desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo licitante durante a fase de disputa, sendo
vedado:
a) valor superior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando adotado o critério de julgamento por
menor prego; e
b) percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo licitante no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por maior desconto.
4.11 O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do subitem 4.9
possuira carater sigiloso para os demais licitantes e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.
4.12 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema eletronico
durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo O6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de mensagens emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

5. DO CONTEUDO DA PROPOSTA
5.1 O licitante devera elaborar a sua proposta em conformidade com o que disp6e o TR/Habilitacdo.
5.2 Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execucdo do objeto.

5.4 Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissdo ou qualquer
outro pretexto.

5.5 Com a apresentacao da proposta, o proponente assume o compromisso de executar o objeto licitado nos seus
termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades
e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

5.5.1 Os licitantes devem respeitar os precos maximos fixados pela Administragdo ou por 6rgao oficial
competente ou constantes de tabela de pregos referenciais.

5.5.2 Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco resultante da aplicacdo do desconto
ofertado devera respeitar os precos maximos fixados pela Administracao ou por 6rgao oficial competente ou
constantes da tabela de pregos referenciais.
5.6 Somente sera admitida a indicacdo da tributacdo relativa ao Simples Nacional pelos licitantes que explorem as
atividades de servico de vigilancia, limpeza ou conservagdo, de forma exclusiva ou em conjunto com outras
atividades que ndo tenham sido objeto de vedacdo a inclusdo no Simples, conforme previsto no art. 17, §19, c/c
art. 18, §5°-C, inc. VI, da Lei Complementar n® 123/2006, devendo observar, ainda, no que respeita ao servico de
vigilancia, o disposto na Lei Federal n® 14.967, de 9 de setembro de 2024.

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n® 019.9285.2025.0111360-10
7/313



ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

5.7 Nas licitagdes destinadas a contratacdo de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo
exclusiva que ndo sejam de servigo de vigilancia, limpeza ou conservagdo, o licitante incluido no Simples Nacional
devera formular proposta considerando a tributacdo comum aplicavel aos servigos, sob pena de desclassificagao.

5.7.1 Na hipotese do subitem 5.7, o licitante que venha a ser contratado estara sujeito a exclusdo obrigatdria
do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, em face do disposto no art. 31, inc. II, da
Lei Complementar n° 123/2006.

5.7.2 O pedido da exclusdo do Simples Nacional devera ser feito no prazo previsto no art. 30, §1¢, inc. II, da
Lei Complementar n® 123/2006, devendo a contratada apresentar cdpia do oficio encaminhado a Receita
Federal do Brasil, com comprovante de recebimento, como condicdo para recebimento da primeira fatura da
prestagao dos servigos.

6. ABERTURA DA SESSAO PUBLICA E FORMULAGAO DE LANCES

Sessao publica
6.1 A abertura da licitacdo se dara automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados no Preambulo deste Edital.

Lances

6.2 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico.

6.3 Ressalvada a hipdtese de parametrizagao referida no subitem 4.9, é vedado ao licitante apresentar seus lances
de forma sucessiva, padronizada, intermitente, simultdnea ou em intervalos de poucos segundos entre eles, ou de
outros mecanismos indicativos da utilizagdo de software lancador “rob6”.

6.4 Se inobservada a vedacdo estabelecida no subitem 6.3, o responsavel pela licitacdo desclassificara a proposta
e determinara a consequente abertura de processo administrativo para apuragdo do ilicito.

6.5 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas neste Edital.

6.6 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior, conforme o
caso, ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.7 Sera aplicado intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta (degrau).

6.7.1. O degrau devera ser aquele indicado no TR/Habilitacdo.

6.8 Caso o sistema eletronico disponibilize essa funcionalidade, o licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo
lance ofertado, no intervalo de 15 (quinze) segundos apos o registro no sistema eletronico, na hipotese de lance
inconsistente ou inexequivel.

6.9 Nao serdo aceitos 2 (dois) ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.10 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdao do licitante.

6.11 Na hipotese de o sistema eletrénico se desconectar no decorrer da etapa de envio de lances da sessdo publica
e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos realizados.

6.12 Caso, durante a desconexao do sistema eletronico para o responsavel pela licitacdo, ocorra o encerramento
da disputa, o responsavel pela licitacdo dara prosseguimento aos atos do certame somente apos decorridas 24
(vinte e quatro) horas da comunicacgdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagdo deste
Edital.

6.13 Caso ndo sejam apresentados lances pelos licitantes, o julgamento sera feito com a proposta inicial.
6.14 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

Modo de disputa “aberto”
6.15 No modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.
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6.15.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 2 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.

6.15.2 A prorrogagao automatica da etapa de lances de que trata o subitem 6.15.1 sera de 2 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.

6.15.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica sera encerrada
automaticamente e o sistema ordenara e divulgara os lances, segundo a ordem crescente de valores ou
decrescente de percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado.

6.15.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o responsavel pela licitacdo podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicdo das demais colocacgdes.

6.15.5 Ap0s o reinicio previsto no subitem 6.15.4, os licitantes serao convocados para apresentar lances
intermediarios.

Modo de disputa “aberto e fechado”

6.16 No modo de disputa “aberto e fechado” os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance
final e fechado.
6.16.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de 15 (quinze) minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até 10
(dez) minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepcdo de
lances.
6.16.2 Encerrado o prazo previsto no subitem 6.16.1, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo ou de maior percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado,
e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores ou inferiores aquela possam ofertar um lance
final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.16.3 No procedimento de que trata o subitem 6.16.2, o licitante podera optar por manter o seu ultimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.
6.16.4 Ndo havendo pelo menos 3 (trés) ofertas nas condicGes definidas neste subitem, o sistema possibilitara
aos autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de 3 (trés), oferecer
um lance final e fechado em até 5 (cinco) minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
6.16.5 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores ou decrescente de percentual de desconto, conforme o critério de
julgamento adotado.

Modo de disputa “fechado e aberto”
6.17 No modo de disputa “fechado e aberto” somente serdo classificados para a etapa da disputa aberta, com a
apresentacao de lances publicos e sucessivos, o licitante que apresentou a proposta de menor preco ou de maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores ou inferiores aquela, conforme o
critério de julgamento adotado.
6.17.1 Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicoes definidas no subitem 6.170, poderdo os
licitantes que apresentaram as 3 (trés) melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances
sucessivos.
6.17.2 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos 2 (dois) minutos do periodo de
duracdo da sessdo publica.
6.17.3 A prorrogagao automatica da etapa de lances de que trata o subitem 6.17.2 sera de 2 (dois) minutos
e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no
caso de lances intermediarios.
6.17.4 Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos subitens anteriores, a sessdo publica sera
encerrada automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances, segundo a ordem crescente de
valores ou decrescente de percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado.
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6.17.5 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de
pelo menos 5% (cinco por cento), o responsavel pela licitagdo podera admitir o reinicio da disputa aberta,
para a definicao das demais colocagoes.

6.17.6 Apos o reinicio previsto no subitem 6.17.5, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios, podendo optar por manter o seu Ultimo lance.

Empate ficto
6.18 Em relacdo aos itens de ampla participacdo, sera observado o que se segue:

6.18.1 O sistema eletronico identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de se aplicar o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123/2006.

6.18.2 Nas condigOes do subitem 6.18.1, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que
se encontrarem no intervalo percentual de até 5% (cinco por cento), tratando-se de pregao eletronico, ou de
até 10% (dez por cento), tratando-se de concorréncia eletrOnica, relativamente a proposta mais bem
classificada, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada (empate ficto).

6.18.3 A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada, nos termos do subitem 6.18.2,
tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ou em
percentual de desconto superior ao da primeira colocada, conforme o critério de julgamento adotado, no
prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema eletronico, contados da comunicagdo automatica.
6.18.4 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, o sistema convocara as demais microempresas ou empresas de pequeno
porte, em situacdo de empate ficto, na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no mesmo
prazo.

6.18.5 No caso de equivaléncia dos valores ou dos percentuais de descontos apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte, conforme o critério de julgamento adotado, que se encontrem
nos intervalos percentuais estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.18.6 Se ndo ocorrer o desempate, prevalecera a melhor oferta inicial.

Empate real
6.19 Ocorrendo empate real, sera observado o procedimento a seguir definido.

6.19.1 S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances) ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.
6.19.2 Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021, nesta ordem:
a) disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificacdo;
b) avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo preferencialmente
ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos na Lei
Federal n°® 14.133/2021;
c) desenvolvimento pelo licitante de acdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme o art. 4°, §§1° a 39, do Decreto n® 22.665/2024;
d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos érgaos de
controle.
6.19.2.1 A comprovacao do desenvolvimento de acdes de equidade e de programa de integridade a
que se referem as alineas “c” e “d” deste subitem sera feita por declaracdao do interessado,
acompanhada da relagdo das agGes desenvolvidas, mediante diligéncia do responsavel pela licitagdo.
6.19.3 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos
ou prestados por:
a) empresas estabelecidas no Estado da Bahia;

b) empresas brasileiras;
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C) empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
d) empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187/2009.

6.19.4 Se, apds observados os subitens 6.19.2 e 6.19.3, ndo houver desempate, sera realizado sorteio entre
os licitantes, vedando-se qualquer outro critério.

Sorteio em ato publico
6.20 A realizacdo de sorteio, nas hipéteses previstas neste Edital, sera realizada em ato publico, para o qual os
licitantes serdo convocados, e do qual sera lavrada ata especifica.
6.20.1 Ndo sendo possivel, por razGes de ordem operacional, a realizagdo do sorteio por meio do sistema
eletronico, devera ser designada a realizacdo de ato publico presencial, assegurado o acompanhamento e a
manifestagdo por videoconferéncia ou outro meio idoneo.
6.20.1.1 Na hipdtese do subitem 6.20.1, o responsavel pela licitagdo devera juntar aos autos do
processo licitatdrio no Sistema Eletronico de Informagbes — SEI a gravagao da sessao publica em audio
e video, nos termos dos §§2° e 5° do art. 17 da Lei Federal n° 14.133/2021.
6.20.1.2 O link da gravagdo, para fins de disponibilizacdo aos interessados, constara de despacho do
responsavel pela licitacdo.

Chat para troca de mensagens

6.21 Ao final da disputa de lances, o sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o
responsavel pela licitacdo e os licitantes.

Verificacdo do atendimento as condigoes de participacao

6.22 O responsavel pela licitagdo verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as
condigbes de participacdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021, legislacdo
correlata e no item 3 do Rito Procedimental deste Edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca
a participacdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep); e
c) Cadastro de Fornecedores do Estado da Bahia - CAF, mantido pelo Orgdo Central do Sistema de Registro
Cadastral do Poder Executivo do Estado da Bahia.
6.23 A consulta aos cadastros podera ser estendida aos administradores e socios com poderes de administragdo
da licitante, na hipotese de desconsideracdo da personalidade juridica a que alude o art. 57 da Lei n® 14.634/2023.
6.24 Constatada a existéncia de sangdo condenatdria restritiva de direito transitada em julgado, nos termos dos
arts. 43 e 44 do Decreto n° 23.113/2024, o licitante sera excluido da licitagdo, hipétese em que o responsavel pela
licitacdo avaliara a proposta subsequente, procedendo na forma do item 6 e seus subitens.
6.24.1 A sangdo de impedimento de licitar e contratar impedira o infrator de licitar ou contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do Estado da Bahia.
6.24.2 A sancao de declaracgao de inidoneidade para licitar e contratar impedira o infrator de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos.
6.25 Se, em decorréncia da verificacdo a que se refere este item 6, o licitante for excluido do certame, o responsavel
pela licitagdo avaliara a proposta subsequente, na forma este edital, e assim, sucessivamente, até a identificagao
de licitante que atenda as condigdes de participagdo.

7. Readequacao da proposta e providéncias antecedentes a fase de julgamento

7.1 Por meio do chat, o responsavel pela licitagdo solicitara do licitante mais bem classificado, conforme o caso: o
envio da proposta readequada ao Ultimo lance ofertado; a declaracdo por ME e EPP de limitagdo de celebracdo de
contratos, para fins de obtengdo de beneficios da Lei Complementar n® 123/2006; os documentos necessarios a
avaliacdo da conformidade da proposta.

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n® 019.9285.2025.0111360-10
11/313



nnnnnn

ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

7.1.1 O responsavel pela licitagdo concedera o prazo de 3 (trés) horas para envio dos documentos referidos
neste subitem.

7.1.2 O prazo definido no subitem 7.1.1 podera ser prorrogado por solicitacao fundamentada feita no “chat”
pelo licitante, antes de sua conclusdo.

7.1.3 Em casos justificados, constada a complexidade da proposta, o responsavel pela licitagdo podera fixar
prazo diverso do definido no subitem 7.1.1, desde que ndo superior a 01 (um) dia util.

7.1.4 No caso de licitagdo em que o procedimento exija apresentacdo de planilhas com indicacdo dos
quantitativos e dos custos unitarios, estas deverdo ser encaminhadas pelo sistema com os respectivos valores
readequados a proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

7.1.5 Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante mais bem classificado devera apresentar, por meio
eletrénico, conforme o critério de julgamento adotado, as planilhas com indicacdo dos quantitativos e dos
custos unitarios, seguindo o modelo que integra o TR/Habilitacdo, bem como com o detalhamento das
BonificacOes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores readequados
ao valor final da proposta provisoriamente classificada em primeiro lugar, na forma disciplinada no
TR/Habilitacdo.

7.1.6 A declaragdo, para fins de obtencao de beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, fica limitada as
microempresas e as empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagdo da licitagdo, ainda ndo
tenham celebrado contratos com a Administragdo PUblica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte, devendo ser firmada,
preferencialmente, de acordo com o modelo do formulario integrante deste Edital.

7.1.7 Os documentos necessarios a avaliagdo da conformidade da proposta listados no TR/Habilitagdo
compreenderdo, dentre outros, os catalogos, manuais, fichas de especificacdo técnica ou paginas da /internet.
7.1.8 O ndo envio de qualquer dos documentos de que trata este subitem 7.1 no prazo indicado pelo
responsavel pela licitagdo sera considerada desisténcia, implicando na desclassificacao do licitante e a sujeicao
as sangbes administrativas pertinentes.

8. FASE DE JULGAMENTO

8.1 O responsavel pela licitacao examinara a proposta do licitante mais bem classificado quanto a compatibilidade
do preco ou do desconto e quanto ao atendimento das especificacdes do objeto.

Compatibilidade do preco
8.2 O responsavel pela licitacdo aferird a compatibilidade da proposta em relacdo ao maximo estipulado para
contratacdo e quanto a sua exequibilidade.
8.2.1 Na hipdtese de o preco do licitante mais bem classificado superar o limite maximo definido pela
Administracdo, o responsavel pela licitacdo podera negociar a adequacdo da proposta, a fim de evitar a
desclassificagdo.
8.2.1.1 Quando a proposta do primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificada em
razdo de permanecer acima do prego maximo definido pela Administragdo, devera ser oportunizada aos
demais licitantes a possibilidade de negociacdo, segundo a ordem de classificacdo inicialmente
estabelecida.
8.2.1.2 O procedimento de negociagdo observara o disposto no item 9.
8.2.2 No caso de obras e servicos de engenharia e arquitetura, além das disposicoes eventualmente constantes
do TR/Habilitagdo, a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o que segue:
a) para efeito de avaliacdo da exequibilidade e de sobrepreco, serdo considerados o preco global, os
quantitativos e os precos unitarios tidos como relevantes, observado o critério de aceitabilidade de pregos
unitario e global definidos no TR/Habilitacdo, conforme as especificidades do mercado correspondente (art.
59, §3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
b) serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por
cento) do valor orgado pela Administracdo, independentemente do regime de execugdo (art. 59, §4°, da Lei
Federal n° 14.133/2021).

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n® 019.9285.2025.0111360-10
12/313



nnnnnn

ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

c) sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta for inferior a 85% (oitenta e cinco por
cento) do valor orcado pela Administracdo, equivalente a diferenca entre este Gltimo e o valor da proposta,
sem prejuizo das demais garantias exigiveis de acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021 (art. 59, §5°).
8.2.3 Se houver indicio de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos, cabera a realizacdo de diligéncia, a fim de oportunizar ao licitante a comprovacdo da
exequibilidade da proposta.
8.2.3.1. Ndo podera ser considerada exequivel a proposta quando os custos do licitante ultrapassem o
valor da proposta ou nao forem demonstrados custos de oportunidade capazes de justificar a oferta.

Afericdo do atendimento as especificacoes do objeto
8.3 O responsdvel pela licitagdo procedera a analise da proposta do licitante mais bem classificado quanto ao
atendimento das especificagdes do objeto, sendo-lhe facultado colher manifestacdo escrita do setor requisitante do
objeto licitado ou da area especializada.
8.4 Caso previsto no TR/Habilitacdo, a analise a que se refere o subitem 8.3 sera realizada em procedimento de
exame de adequagao do objeto, relativamente ao licitante mais bem classificado, compreendendo a apresentacao
de amostras, avaliacdo de conformidade, prova de conceito, ou outros testes destinados a afericdo da aceitabilidade
da proposta, observado o que se segue:
8.4.1 Sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento de exame de adequacao do objeto.
8.4.2 A divulgagdo sera feita por mensagem no sistema eletrénico, no sitio eletronico oficial ou por outro meio
idéneo, com a antecedéncia necessaria para a sua realizacao.
8.4.3 Ndo sendo possivel, por razGes de ordem operacional, a permissdo a participacdo presencial dos
interessados na realizacdo do exame de adequacao do objeto, devera ser assegurado o acompanhamento e a
manifestagdo no ato, por videoconferéncia ou outro meio idéneo.
8.4.4 A recusa do licitante a realizagdo do exame de adequagao do objeto ou atraso, sem justificativa aceita
pelo responsavel pela licitacao, de entrega da amostra, realizacdo do exame de conformidade, de prova de
conceito ou de outros testes exigidos sera considerada desisténcia do certame, ensejando a aplicacdo das
penalidades pertinentes.
8.4.5 O objeto sera considerado inadequado, quando verificado o ndo atendimento das especificacdes previstas
neste Edital.
8.4.6 Os resultados das avaliagdes serdo divulgados pelos meios previstos no subitem 8.4.2.
8.4.7 Durante o prazo de vigéncia do contrato ou da ata de registro de pregos, a Administragdo podera,
justificadamente, exigir amostra ou prova de conceito do bem (art. 41, inc. II, da Lei Federal n® 14.133/2021).

Documentos complementares a proposta

8.5 Caso seja necessario, o responsavel pela licitacdo podera, em sede de diligéncia, solicitar documentos
complementares a proposta, a fim de esclarecer ou confirmar situacdo fatica ou juridica pré-existente (art. 36 do
Decreto n° 22.888/2024).

8.5.1 Na realizagdo de diligéncia, o responsavel pela licitacdo devera atentar para o carater de
complementaridade das informacdes e documentos a serem juntados (art. 36, paragrafo Unico, do Decreto n°®
22.888/2024).

8.5.2 Nao serao aceitos documentos ou informag0es que devessem constar originariamente da proposta.

8.5.3 O ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado pelo responsavel pela licitagdo sera
considerada desisténcia, implicando na desclassificacdo do licitante e a sujeicdo as sancbes administrativas
pertinentes.

Sanatdria da proposta

8.6 O responsavel pela licitacdo podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia da proposta, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo (art. 37
do Decreto n° 22.888/2024).

Desclassificagdo da proposta
8.7 Sera desclassificada a proposta que:

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n® 019.9285.2025.0111360-10
13/313



nnnnnn

ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

a) contiver vicios insanaveis;

b) ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no TR/Habilitacdo;

C) apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do prego maximo definido para a contratagao;
d) nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

e) apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital e/ou seus anexos, desde que
insanavel.

8.8 No caso de desclassificagdo, o responsavel pela licitacdo avaliara a proposta subsequente, de acordo com a
disciplina estabelecida nos itens 6 a 8, procedendo a nova verificacdo da ocorréncia do empate ficto, se for o caso,
de acordo com a disciplina estabelecida, e assim sucessivamente, até a obtencdo de proposta valida.

Do Encerramento da Fase de Julgamento

8.9 Nao sendo possivel o julgamento da proposta na mesma sessao, o responsavel pela licitacao devera designar
nova sessao, para a qual serdo convocados os licitantes.

8.10 A fase de julgamento sera encerrada com a identificacdo do licitante classificado detentor da melhor proposta.

9. NEGOCIACAO

9.1. Definido o resultado do julgamento, o responsavel pela licitacdo podera negociar condicGes mais vantajosas
com o licitante classificado detentor da melhor proposta.

9.1 A negociacdo sera conduzida pelo responsavel pela licitagdo por meio do sistema eletronico, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

9.2 O resultado da negociacdo sera registrado na ata da sessao publica, divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

9.3 Concluida a negociagdo, o responsavel pela licitacdo solicitara o envio da proposta readequada, observado
o disposto no subitem 7.

10. FASE DE HABILITACAO

Documentos de habilitacdo
10.1 Para habilitagdo dos licitantes, serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
conforme definido no TR/Habilitacdo, dividindo-se em: juridica; técnica; fiscal, social e trabalhista; e econdmico-
financeira.
10.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econdmico-
financeira podera ser substituida pelo Certificado de Registro Cadastral do Cadastro de Fornecedores do
Estado da Bahia (CAF) quanto aos documentos por ele abrangidos, observado o disposto neste Edital.
10.1.2 Os documentos exigidos para fins de habilitagao observarao os termos da Lei Federal n°® 13.726, de 8
de outubro de 2018.
10.1.3 Na forma do art. 63, inc. I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, o licitante respondera pela veracidade das
declaragOes a que se refere o subitem 4.3.
10.1.4 Somente havera a necessidade de apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver
duvida em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

Microempresas e empresas de pequeno porte

10.2 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
observara o disposto no art. 43 da Lei Complementar n® 123/2006.

10.2.1 O responsavel pela licitagdo procedera a verificagdo se a microempresa ou empresa de pequeno porte
faz jus aos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006, em conformidade com os termos definidos neste
Edital.

Empresas estrangeiras
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10.3 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, sera observado o que
segue:
10.3.1 As exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes inicialmente
apresentados com traducao livre;
10.3.2 O licitante devera ter procurador residente e domiciliado no pais, com poderes para receber citagdo,
intimacdo e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando os instrumentos de mandato com
os demais documentos de habilitagdo;
10.3.3 Para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos de que trata este
artigo serdo traduzidos por tradutor juramentado no pais e apostilados ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

Consorcio de empresas

10.4 Salvo vedacdo devidamente justificada no TR/Habilitacdo, pessoa juridica podera participar de licitagdo em

consdrcio, observado o disposto no art. 15 e nos §§10 e 11 do art. 67, todos da Lei Federal n°® 14.133/2021.
10.4.1 Quando houver a participagdo de consorcio de empresas, a habilitacdo técnica, se exigida, sera feita por
meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira,
quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

Processamento da habilitacao
10.5 Serdo exigidos os documentos de habilitagdo apenas do licitante classificado detentor da melhor proposta,
exceto na inversao de fases (art. 63, inc. II, da Lei Federal n° 14.133/2021).
10.5.1 Quando houver inversdo de fases, a exigéncia dos documentos de habilitacdo ocorrera em relagdo a
todos os licitantes.
10.5.2 Excetuam-se da previsdo deste subitem os documentos relativos a regularidade fiscal, os quais serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas e somente do licitante
classificado detentor da melhor proposta (art. 63, inc. III, da Lei Federal n° 14.133/2021).
10.6 Os documentos de habilitagdo serdo enviados por meio do sistema eletrénico, em formato digital, no prazo 3
(trés) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do responsavel pela licitacdo (art. 63, inc. II, da
Lei Federal n°® 14.133/2021).
10.6.1 Na hipdtese de inversdao de fases, os licitantes encaminhardo simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto.
10.6.2 Em caso de falhas técnicas ou operacionais que inviabilizem o envio de documentacdo de que trata este
subitem 10.6, sera admitido o envio correspondente para o correio eletronico (e-mail) indicado no Predambulo
deste Edital, devendo o responsavel pela licitagdo informar no “chat” do sistema eletronico a data e o horario
do seu recebimento, disponibilizando o seu contetdo, em seguida, para os demais licitantes.
10.7 A habilitagdo podera ser verificada por meio do CAF, quanto aos documentos por ele abrangidos, exceto
quanto aos documentos de qualificacdo técnica.
10.7.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no CAF, ou que dele constem
como vencidos, ou que ndo possam ser substituidos pelo certificado, deverao ser apresentados pelo licitante,
na forma prevista neste Edital.
10.7.2 Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
10.8 Nas licitagGes restritas a fornecedores cadastrados, a habilitagdo sera verificada por meio do CAF, observado
o disposto no subitem 10.6 (art. 87, §83° e 4° da Lei Federal n°® 14.133/2021).
10.9 E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no CAF e manté-los atualizados
junto aos drgdos responsaveis pela informacgdo, devendo solicitar a modificacdo dos registros em caso de
incorrecao.
10.10 A verificagdo, pelo responsavel pela licitagdo, em sitios eletronicos oficiais de drgaos e entidades emissores
de certiddes, constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
10.10.1 Desde que solicitado de forma expressa pelo licitante interessado, e sob sua inteira e exclusiva
responsabilidade, inclusive no que respeita a adequacao da habilitacao econdmico-financeira e da qualificacao
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técnica, a documentagdo de habilitacdo enviada para determinado lote podera ser utilizada para fins de
avaliacdo da habilitacdo em outro lote no qual o licitante tenha sido o melhor classificado.

Documentos complementares a habilitagao

10.11 Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagdo de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64 da Lei Federal n® 14.133/2021):

a) complementacao de informagGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que
necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

b) atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das propostas.
10.11.1 Os documentos serdo enviados por meio do sistema eletronico, em formato digital, no prazo 3 (trés)
horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do responsavel pela licitagdo, observado o
disposto no subitem 10.5.

10.11.2 O ndo envio dos documentos complementares no prazo indicado sera considerada desisténcia,
implicando na inabilitagdo do licitante e a sujeicao as sangdes administrativas pertinentes.

Sanatoria

10.12 Na andlise dos documentos de habilitagdo, o responsavel pela licitagdo podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata
e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificagdo (art. 64, §1° da Lei Federal n°
14.133/2021).
10.12.1 Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, nao cabera exclusdo
de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razdo de fatos supervenientes ou s6 conhecidos
apods o julgamento.

Comprovacao dos requisitos de habilitacao diferidos
10.13 O responsavel pela licitacdo definira o prazo para a apresentacdo dos requisitos de habilitagdo cuja exigéncia
tenha sido diferida.
10.13.1 A ndo apresentagdo da documentacdo no prazo definido, implicara inabilitacdo do licitante e sujeicao
as sangoes administrativas pertinentes.

10.14 Tratando-se de microempresa ou empresa de pequeno porte, beneficiaria do regime diferenciado da Lei
Complementar n° 123/06, cuja participacdo tenha sido realizada com a ressalva de existéncia de restricdo fiscal
e/ou trabalhista, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
que a proponente for declarada a vencedora do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica, para a regularizagdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa

10.14.1 A ndo-regularizagdo da documentacdo no prazo previsto neste item implicara decadéncia do direito a

contratacdo e inabilitacdo do licitante, além da sujeicdo as sangdes administrativas pertinentes, na forma do

disposto no §2° do art. 53 da Lei Complementar n°® 123/06.

Inabilitagdo

10.15 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias de habilitacdo, o responsavel pela licitagdo examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda aos requisitos e especificacdes, procedendo, inclusive, a nova verificacao da ocorréncia do empate ficto, na
forma prevista neste Edital.

Encerramento da fase de Habilitacdo

10.16 Nao sendo possivel o julgamento da habilitacdo na mesma sessdo, o responsavel pela licitacdo devera
designar nova sessao, observado o prazo minimo de 24h (vinte e quatro horas), para a declaracdo do licitante
provisoriamente vencedor, para a qual ficardo convocados os licitantes.

10.17 Exceto na inversao de fases, encerrada a fase de habilitacdo, sera declarado o licitante provisoriamente
vencedor, ato do qual ficardo automaticamente intimados os licitantes.
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11. IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade ou para solicitar esclarecimentos
sobre os seus termos, devendo encaminhar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

11.1.1 A impugnacdo e o pedido de esclarecimento serdo realizados na forma eletrénica.
11.2 O responsavel pela licitagdo respondera aos pedidos de esclarecimentos e impugnagdo no prazo de até 03
(trés) dias Uteis contado da data de recebimento do pedido, limitado ao Gltimo dia Util anterior a data da abertura
do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao do Edital e dos seus anexos.

11.2.1 O responsavel pela licitagdo podera solicitar a manifestacdo dos setores técnicos do érgao ou entidade
contratante, a fim de subsidiar as decisdes de carater técnico, conforme o §3° do art. 8° do Decreto n°
22.885/2024 e a oitiva, quando necessario, dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno, nos
termos do art. 32 do Decreto n° 22.885/2024.

11.3 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo, sendo a sua concessdao medida excepcional que devera ser
motivada pelo responsavel pela licitagdo nos autos do processo de licitagdo.

11.4 Acolhida a impugnagdo contra o edital de licitacdo, sera definida e publicada nova data para realizacdo do
certame, devendo ser observado o disposto no subitem 17.12

11.5 A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgada no enderego eletrGnico
www.comprasnet.ba.gov.br e no https://licitacoes-e2.bb.com.br/aop-inter-estatico/, no prazo de até 3 (trés) dias
Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame, e vinculardo os participantes e a
Administragdo.

12. FASE RECURSAL

12.1 A fase recursal obedecera a disciplina estabelecida neste Edital, observado o disposto no art. 165 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

12.2 Dos atos decorrentes do procedimento licitatdrio, cabem:
12.2.1 Recurso:
a) em fase Unica, em face do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitacao;
b) em face do ato de anulacdo ou revogacao da licitacao.
12.2.2 Pedido de reconsideracdo, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.
12.3 O recurso em face do julgamento das propostas e do ato de habilitacdo ou inabilitagdo observara as seguintes
disposicoes:
12.3.1 A intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 15 (quinze) minutos, sob
pena de preclusdo, apos a declaragdo do licitante provisoriamente vencedor pelo responsavel pela licitagdo.

12.3.1.1 A manifestagdo da intengdo de recorrer sera Unica, abrangendo as matérias concernentes ao
julgamento das propostas e ao ato de habilitagdo ou inabilitacao.

12.3.2 Manifestada a intencdo de recorrer, as razoes de recurso deverdo ser apresentadas no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, contado da data de intimagdo da declaracdo do licitante provisoriamente vencedor.

12.3.3 O prazo para apresentacdo de contrarrazdes sera de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de divulgagdo
da interposicao do recurso, a qual sera feita por comunicagdo no chat.

12.3.4 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, para juizo
de retratagdo.

12.3.4.1 Se a autoridade ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara
0 recurso com a sua motivagdo a autoridade superior.

12.3.5 A autoridade superior devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

12.3.6 O acolhimento do recurso implicara invalidagdo apenas de ato insuscetivel de aproveitamento.

12.3.7 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

12.3.8 O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrénico www.comprasnet.ba.gov.br.
12.4 Aplica-se o disposto no subitem 12.3, no que couber, ao recurso em face do ato de anulagdo ou revogacgao
da licitagdo.
12.5 O pedido de reconsideracdo sera apresentado no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contado da data de intimagdo,
observado o inc. II do art. 165 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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12.6 O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
12.6.1 Na elaboragdo de suas decisbes, a autoridade competente sera auxiliada pelo érgdo de assessoramento
juridico, que devera dirimir ddvidas e subsidia-la com as informacgGes necessarias.
12.7 Sera assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

13. ADJUDICAGAO E HOMOLOGACAO
13.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, o processo licitatorio
sera encaminhado a autoridade superior, que podera:
a) determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades;
b) revogar a licitacao por motivo de conveniéncia e oportunidade;
c) proceder a anulagdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocagdo de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insanavel;
d) adjudicar o objeto e homologar a licitacdo.
13.1.1 Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente os atos com vicios insanaveis, tornando
sem efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de
quem lhes tenha dado causa.
13.1.2 O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.
13.1.3 Nos casos de anulacdo e revogacdo, devera ser assegurada a prévia manifestacdo dos interessados.
13.1.5 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparagdo decorrente do ato de anulacao e
revogacdo, podera ser diferida a manifestacdo dos interessados, com fundamento no art. 183 da Lei n®
12.209, de 20 de abril de 2011, justificadamente.
13.2 A homologacao da licitacao nao implicara direito a contratacdo.

14. CONTRATAGCAO

Convocagao para assinatura
14.1 Apds a homologacao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o termo de contrato ou, nas hipdteses
previstas no art. 95 da Lei Federal n°® 14.133/2021, o instrumento habil que Ihe substitua: Autorizagdo de
Fornecimento de Material - AFM ou Autorizacdo de Prestacdo de Servigos — APS, conforme o caso, no prazo
estabelecido no TR/Habilitagdo, sob pena de decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas na
Lei Federal n® 14.133/2021, e em outras legislacdes aplicaveis.
14.1.1 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
adjudicatario durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito
pela Administragao.
14.1.2 A contratacdo obedecera as estipulagbes constantes da minuta de contrato integrante do edital da
licitagdo, do aviso ou do instrumento de contratacdo direta.
14.1.3 Na hipdtese de substituicdo do termo de contrato por instrumento equivalente, neste serdo
consideradas literalmente transcritas todas as clausulas e condiges previstas na minuta de contrato constante
deste Edital.
14.1.4 O termo de contrato, a AFM ou, a APS, conforme o caso, deve ser assinado pelo representante legal
do licitante ou mandatario com poderes expressos.
14.1.5 A assinatura se dara por meio do Sistema Eletronico de InformacGes - SEI, caso em que o licitante
devera providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no endereco eletrénico
www.portalseibahia.saeb.ba.gov.br ou através do link disponibilizado www.comprasnet.ba.gov.br.
14.2. Sera facultado a Administragdo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato, AFM ou APS, conforme
0 caso, ho prazo e nas condigOes estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacao,
para a celebracdo do contrato nas condigBes propostas pelo licitante vencedor.
14.3 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado neste Edital, sem convocacdo para a contratagao, ficarao
os licitantes liberados dos compromissos assumidos.
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14.4 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratacdo nos termos do subitem 14.2 a Administracdo,
observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos termos deste edital, podera:
a) convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificacdo, com vistas a obtencdo
de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario, mas ndo superior ao prego ofertado pelo
préprio licitante remanescente;
b) adjudicar e celebrar o contrato nas condicOes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem
classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor condicdo.

14.5. A negociagdo a que se refere a alinea “a” do subitem 14.4 deste artigo devera ser oportunizada aos licitantes
remanescentes, assegurada a preferéncia, em caso de empate, ao licitante mais bem classificado.

Recusa

14.6 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo de contrato, AFM ou APS, conforme o caso, no
prazo estabelecido pela Administracdo, dentro do prazo de validade da proposta, caracterizara o descumprimento
total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia
de proposta em favor do érgdo ou entidade promotor da licitacdo (art. 90, §59, c/c art. 155, inc. VI, da Lei Federal
n° 14.133/2021)
14.7 Equipara-se a recusa prevista no subitem 14.6 a circunstancia de o adjudicatario deixar de manter as condig6es
de habilitacao exigidas na licitagdo, ou, por qualquer meio, dar causa a impossibilidade de celebrar o contrato.
14.8 A multa compensatoria para a recusa injustificada do adjudicatario em assinar o termo de contrato, em aceitar
ou retirar o instrumento equivalente, ou praticar condutas a elas equiparadas, correspondera, salvo previsdo
diversa, ao mesmo percentual definido para o descumprimento total da obrigacdo principal, e incidira sobre o valor
global do contrato (art. 8°, §§1° e 49, do Decreto n° 23.113/2024).
14.8.1 Nas hipdteses em que ndo houver valor contratado, a san¢do de multa terd como base o valor
correspondente ao objeto adjudicado ou, quando for o caso, da estimativa da contratacao (art. 7°, §19, c/c
art. 89, §49, do Decreto n° 23.113/2024).
14.9 A regra do subitem 14.6 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma da alinea “a” do
subitem 14.4, exceto se estes passarem a condicdo de licitante adjudicatario (art. 48, §8°, do Decreto n°
22.888/2024).

15. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.1 Constituem infragdes administrativas para os fins deste Edital as condutas constantes do art. 155 da Lei
Federal n® 14.133/2021 (art. 47 da Lei n°® 14.634/2023).

15.2 Os licitantes estardo sujeitos as sangGes administrativas referidas na Lei n°® 14.634/2023, e as demais
cominacdes legais, resguardado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

16. DISPOSICOES DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1 Tratando-se de licitacdo destinada ao Sistema de Registro de Precos, serdo observados, ainda, os acréscimos
da Secao do Sistema do Registro de Precos — SRP, os quais prevalecerdo em caso de conflito.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 A ata da sessao publica sera divulgada no sistema eletronico.

17.2 Os horarios estabelecidos neste Edital, no aviso da licitacao e durante a sessdo publica observarao o horario
de Brasilia, Distrito Federal, inclusive para contagem de tempo e prética de atos processuais.

17.3 As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, os principios elencados no art. 5° da Lei
Federal n® 14.133/2021, a finalidade e a seguranca da contratagao.

17.4 Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a Administracdo
ndo sera responsavel por quaisquer custos, independentemente da conducdo ou do resultado do processo
licitatorio.

17.5 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital observar-se-a o art. 183 da Lei Federal n° 14.133/2021.
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17.6 Os atos de comunicagdo processual da Administragdo com os licitantes serdo realizados por meio eletronico,
na forma do disposto na Lei n°® 12.209/2011 e no Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
17.6.1. A Contratada devera manter atualizado o endereco eletronico cadastrado no Sistema Eletronico de
InformagOes - SEI, para efeito do recebimento de notificacdo e intimagdo de atos processuais, conforme
Decreto n° 17.983, de 24 de outubro de 2017, devendo atender as convocagbes da Administracdo para a
pratica de atos nos prazos indicados.
17.7 A autoridade competente podera, até a assinatura do contrato, excluir licitante, em despacho motivado, se
tiver ciéncia de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao julgamento da licitagdo, que revele inidoneidade ou
falta de capacidade técnica ou financeira para a execucao do contrato, assegurada a manifestacdo do interessado
(art. 66 da Lei n° 14.634/2023).
17.8 Eventuais modificagbes neste Edital implicardo nova divulgacdo na mesma forma de sua divulgacao inicial,
além do cumprimento dos mesmos prazos dos atos e procedimentos originais, exceto se, inquestionavelmente, a
alteracdo ndo comprometer a formulagdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos licitantes.
17.9 Os casos omissos serdo dirimidos pelo Orgdo/Entidade indicados no Predmbulo deste Edital, segundo as
disposicoes contidas na Lei Federal n® 14.133/2021, na Lei n°® 14.634/2023, e demais normas aplicaveis.

18. FORO

18.1 As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para solucionar quaisquer duvidas oriundas deste instrumento que ndo puderem ser
dirimidas por quaisquer dos meios alternativos de resolucdo de controvérsias de que trata a Lei Federal n°
14.133/2021.

FORMULARIO DE DOCUMENTOS

1. Modelo de procuracao
2. Modelo de declaracao por ME e EPP de limitagcdo de celebragdo de contrato (art. 49, §2°, da Lei
Federal n°® 14.133/2021)

MODELO DE PROCURACAO
Modalidade de Licitacao NUmero
Através do presente instrumento, nomeamos e constituimos 0(a) SENNOI(Q) .....uvrrrrrrrerrrerererierrisirrrrrrrrereeeeeeens ,
(nacionalidade, estado civil, profissao), portador do Registro de Identidade ne .............. , expedido pela .......... ,
devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n° ..... , residente a rua
................................................... , N° ........ como nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para

praticar todos os atos relativos ao procedimento licitatdrio indicado acima, conferindo-lhe poderes para:

(apresentar proposta de pregos, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar, assinar contratos, negociar
pregos e demais condicdes, confessar, firmar compromissos ou acordos, receber e dar quitacdo e praticar todos os
demais atos pertinentes ao certame etc).

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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MODELO DE DECLARAGAO POR ME E EPP DE LIMITACAO DE CELEBRAGAO DE CONTRATO

(ART. 49, §2°, DA LEI FEDERAL N° 14.133/2021)

Modalidade de Licitacdo/contratagdo direta | NUmero

[Identificacdo completa do representante do licitante], como representante devidamente constituido de
[Identificacdo completa do licitante], doravante denominado Licitante, para fins de participacdo na
licitacdo/contratacao direta acima identificada, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, nao ter celebrado, no ano calendario da realizagdo da licitagdo/contratacdo direta, contratos com a
Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins de
enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do §2° do art. 4° da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNP] REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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TERMO DE REFERENCIA

AQUISICAO DO MATERIAL "GUIA DE ANALISE DA SITUAGCAO DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA (ASSTT)"

() CONTRATACAO DELEGADA

(x) LICITAGAO

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1 Objeto:

(x) Aquisicdo do material "Guia de Analise da Situacdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT)", de
acordo com as especificagdes técnicas minimas, nos termos da tabela abaixo, sera executada conforme condigbes
e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia.

1.1.1 As especificacdes do objeto obedecerdo as condicoes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referéncia
e Habilitacdo (TR/Habilitagdo), observado o disposto na tabela abaixo:

Participacao Lote/ ||Codigo SIMPAS Descrigdo (UF) Quantitativo Cronograma/Prazo
[ampla/exclusiva]

Item
Ampla 01 76.10.11.00090867-3 Guia para Analise da UN 2.000 15 dias corridos

Situagdo de Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora (ASSTT).
Formato fechado miolo:
18 x 25cm, Formato
aberto miolo: 36 x 25cm,
Cores do miolo: 4/4,
Cores de capa: 4/0, Papel
miolo: couché fosco 90g,
Papel capa: couché fosco
230g, Acabamento capa:
lombada quadrada
colada, Total de paginas
do miolo: 264.

1.1.2 AS ESPECIFICAGOES DO OBJETO CONSTAM DA DESCRIGAO ABAIXO:

e Titulo da publicacao: Guia para Analise da Situagdo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(ASSTT);

e Formato fechado do miolo: 18 x 25 cm;
¢ Formato aberto do miolo: 36 x 25 cm;
e Numero de paginas do miolo: 264 paginas;

e Cores do miolo: 4x4 cores (colorido frente e verso);

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n® 019.9285.2025.0111360-10
22/313



nnnnnn

ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

e Papel do miolo: couché fosco 90 g/m2;

e Cores da capa: 4x0 cores (colorido apenas frente);

e Papel da capa: couché fosco 230 g/m2;

e Acabamento da capa: lombada quadrada colada (encadernacao tipo brochura).

1.1.2.1 A solugdo consiste na contratacado, via licitacao na modalidade pregdo eletronico, de empresa com
comprovada capacidade técnica.

1.2.2.2 As caracteristicas devem ser comprovadas através de documentos de dominio publico emitidos pelo
fabricante, tais como: catalogos, manuais, fichas de especificacdo técnica ou paginas da internet impressas. As
descricdes e/ou materiais informativos utilizados nas especificagdes dos produtos cotados, que estejam vertidos
em idioma diverso do nacional, deverdo ser apresentados com traducdo para o portugués, ressalvados os termos
técnicos cuja compreensdo seja usual.

1.1.2.3 O objeto desta contratacao ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme art. 20 da Lei
14.133, de 2021 e sua regulamentagao.

1.1.2.4 Os materiais desta contratagdo sao caracterizados como comuns, pois os padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

1.1.2.5 OBRIGACOES DA CONTRATADA
a) Executar a entrega conforme especificacdes técnicas e cronograma acordado;
b) Apresentar uma amostra fisica 72 horas uteis apds o pregdo eletronico.

1.2 O objeto desta contratacao nao se enquadra como bem de luxo, nos termos do art. 20 da Lei Federal n®
14.133/2021 e sua regulamentacao.

1.3 Na contratacdo de que trata este TR/Habilitagdo ndo sera exigida da contratada a realizacdo de transicdo
contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

1.4 O prazo de vigéncia do Contrato é de 15 (quinze) dias, a contar da data da subscricdo da Autorizacao de
Fornecimento de Material — AFM, observado o artigo 105 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.5 O Contrato apresenta maior detalhamento das regras que serdo aplicadas ao prazo de vigéncia.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 A fundamentacdo da contratacdo, da caracterizacdo do objeto e de seus quantitativos esta especificada em
tépico proprio do Estudo Técnico Preliminar.

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1 A descrigdo da solugao como um todo esta especificada em tdpico proprio do Estudo Técnico Preliminar.
4. REQUISITOS DA CONTRATACI\O

4.1 Sustentabilidade:

N&o havera a necessidade sobre os requisitos de sustentabilidade aos bens ofertados pela licitante.

4.2 Indicacdo de marcas ou modelos

4.2.1 A Administragdo nao indicara marca(s), caracteristica(s) ou modelo(s).
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4.3 Exame de adequagao do objeto (amostras, exame de conformidade, prova de conceito, ou
outros testes destinados a afericdo da aceitabilidade da proposta)

4.3.1 Nao sera exigido(a) exame de adequacao do objeto.
4.3.2 Seré exigido AMOSTRA FISICA do objeto

4.3.2 Durante o prazo de vigéncia do contrato ou da ata de registro de precos, a Administracao podera,
justificadamente, exigir amostra ou prova de conceito do bem (art. 41, inc. II, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

4.4 Vistoria

4.4.1 Nao sera exigida a realizagdo de vistoria prévia.

4.5 Subcontratacao

4.5.1 Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.6 Garantia

4.6.1 Garantia de proposta

4.6.1.1 Nao havera exigéncia da garantia de proposta de que trata o art. 58 da Lei Federal n° 14.133/2021.
4.6.2 Garantia da contratacao

4.6.2.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo, pelas razGes constantes no processo administrativo de
que trata este TR/Habilitagdo, (art. 96, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021), uma vez que o objeto refere-se a
aquisicao Unica e de execucao imediata, ndo caracterizando complexidade ou risco que justifiquem a imposicao
da garantia.

4.7 Participacao de pessoas juridicas reunidas em consorcio
(x) Nao, conforme justificativa constante abaixo: (art. 15 da Lei Federal n® 14.133/2021).

A vedagdo a participagdo de pessoas juridicas reunidas em consorcio na presente contratagdo decorre de
motivagdo técnica e juridica alinhada aos principios da proporcionalidade, da eficiéncia, da economicidade e da
selecdo da proposta mais vantajosa.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

5.1 Regime de execugao

5.1.1 Condigbes de execucao

5.1.1.1 A execucdo do objeto se dara da seguinte forma:

5.1.1.1.1 O prazo de execugao do objeto sera de 15 (quinze) dias, a contar da data a subscricdo da Autorizagdo
de Fornecimento de Material — AFM.

5.1.1.1.2 Cronograma de realizacdo do objeto:

A contratada € integral e exclusivamente responsavel por todo fornecimento do material solicitado. A
Administragdo nao tera qualquer onus financeiro ou responsabilidade solidaria/subsidiaria decorrentes dessa
relacdo, limitando-se as obrigagGes previstas no contrato, sem prejuizo da fiscalizacdo quanto aos resultados
pactuados.

5.2 Local da entrega

5.2.1 As especificacbes do endereco para a entrega do objeto constam da descricdo abaixo:
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5.2.1.1 A entrega dos materiais ficara a cargo exclusivo da contratada, no endereco: Rua Pedro Lessa, n® 123
Canela CEP.: 40.110-050, Salvador -Bahia, observadas as condices técnicas previstas neste Termo de
Referéncia.

5.3 Materiais a serem disponibilizados

5.3.1 Para a perfeita execugdo do objeto, a contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades suficientes e adequadas.

5.4 Garantia, manutencgao e assisténcia técnica

5.4.1 O prazo legal de garantia sera de 30 (trinta) dias, tratando-se de fornecimento de servigo e, quando
houver, de produtos ndo duraveis, e de 90 (noventa) dias, tratando-se de fornecimento de servico e, quando
houver, de produtos duraveis, contado da entrega efetiva do produto ou do término da execugdo dos servicos
(art. 26, incs. I e II, e §19, do CDC).

5.5 Informacgoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.5.1 As informacGes relevantes para o dimensionamento da proposta constam deste TR/Habilitacdo.

5.5.2 O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, a contar da data da efetiva
realizagdo da sessdo publica.

5.5.2.1 Sera considerada ndo escrita a fixacao de prazo de validade inferior ao minimo, ficando facultado aos
licitantes amplia-lo.

5.5.3 O licitante devera apresentar a sua proposta e declaragao de elaboracdo independente de proposta,
conforme modelo integrante deste TR/Habilitacdo.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas
da Lei Federal n® 14.133/2021, e da Lei Estadual n°® 14.634/2023, respondendo cada parte pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial (art. 115, caput, da Lei Federal n° 14.133/2021).

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do Contrato, o cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila
(art. 115, §5°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

6.2.1 O impedimento a que se refere o subitem anterior, total ou parcial, da execugao do Contrato por fato ou
ato de terceiro, deve ser reconhecido pela Administracdo em documento contemporaneo a sua ocorréncia.

6.3 As comunicagles entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se, para esse fim, o uso de mensagem eletronica por meio do Sistema
Eletronico de Informacoes — SEI.

6.4 O d6rgdo ou entidade podera convocar representante da contratada para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

6.5 O acompanhamento da execugdo do Contrato compreendera as atividades de gestdo e fiscalizacdo na forma
dos arts. 15 a 23 do Decreto n° 22.885/2024, observando-se, ainda, o disposto nos arts. 7° e 17 do Decreto n®
23.059/2024.

6.5.1 Constatando-se a situacao de irregularidade da contratada, sera providenciada sua intimagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
justificativa.
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6.5.2 O prazo de que trata o subitem 6.5.1 podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

6.5.3 Ndo havendo regularizacdo ou ndo sendo aceita a justificativa apresentada, a Administracdo devera adotar
as medidas necessarias a apuragdo dos fatos nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a
contratada a ampla defesa.

6.6 Apos a assinatura do Contrato ou instrumento equivalente, o érgao ou entidade podera convocar o
representante da empresa contratada para reunido inicial para alinhamento da execucdo do Contrato e demais
procedimentos de gestdo do ajuste.

7. CRITERIOS DE RECEBIMENTO DO OBJETO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
7.1 RECEBIMENTO DO OBIJETO

7.1.1.1 O objeto do Contrato sera recebido provisoriamente, no prazo de 15 (quinze) dias, pelo(s) fiscal(is) do
Contrato, mediante termo(s) detalhado(s), quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo (art. 140, inc. I, “a”, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

7.1.1.1.1 O prazo de que trata este subitem anterior sera contado do recebimento de comunicagdo escrita da
contratada com a comprovacao da execucao do objeto a que se refere a parcela a ser paga.

7.1.1.2 A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregGes resultantes da execugdo ou
materiais empregados (art. 119 da Lei Federal n° 14.133/2021).

7.1.1.3 O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, quando
em desacordo com as especificagBes constantes neste TR/Habilitagdo e na proposta, devendo ser substituido ou
corrigido no prazo de 1 (um) dia, a contar da intimacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades (art. 140, §1° da Lei Federal n® 14.133/2021).

7.1.1.4 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o(s) fiscal(is) do Contrato
devera(3o) emitir relatério sobre o efetivo cumprimento das obrigacdes da contratada e, se for o caso, analisar o
desempenho na execugdo do Contrato nos termos do art. 144 da Lei Federal n® 14.133/2021, em consonancia
com os indicadores que deverdo integrar este TR/Habilitacdo como anexo, encaminhando-o ao gestor do
Contrato.

7.1.1.4.1 A analise do desempenho na execucdo do Contrato de que trata o art. 144 da Lei Federal n°
14.133/2021 podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, circunstancia que
devera ser registrada pelo(s) fiscal(is) em relatério(s) a ser encaminhado ao gestor do Contrato.

7.1.1.5 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo do objeto até que sejam sanadas todas
as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas durante o recebimento provisorio.

7.1.1.6 O recebimento provisorio estara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instrucoes exigiveis.

7.1.1.7 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o termo detalhado de recebimento provisério
devera conter o registro, a analise e a conclusdo sobre todas as ocorréncias na execucdo do Contrato,
acompanhado dos demais documentos que julgar necessarios, encaminhando-o ao servidor ou comissao
designada pela autoridade competente para recebimento definitivo.

7.1.2.1 O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contados do recebimento
provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, mediante termo detalhado que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, observados os seguintes procedimentos (art. 140, inc. I, "b”
da Lei Federal n°® 14.133/2021):
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a) emissdo de documento comprobatério da avaliacdo realizada pelo(s) fiscal(is) sobre o cumprimento de
obrigagOes assumidas pela contratada, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos nos termos do Decreto n° 23.059/2024, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacGes;

b) analise dos relatdrios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicacao das clausulas contratuais correspondentes,
solicitando a contratada por escrito, as respectivas correcoes;

) emissao de termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos, com base nos relatérios
elaborados e documentacgdes apresentadas;

d) comunicacgdo a contratada para emissao de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s),
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao;

e) envio da documentagdo correspondente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao;

f) exigéncia de apresentagdo pela contratada do Relatdrio “AS BUILT", no caso de obras e servigos de
engenharia.

7.1.2.1.1 O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
quando houver necessidade de diligéncias para a aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

7.1.2.1.2 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca da obra ou servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do Contrato (art.
140, §§2° e 6° da Lei Federal n° 14.133/2021).

7.1.2.2 No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, a
parcela incontroversa, conforme art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021, devera ser liberada no prazo previsto
para pagamento.

7.1.2.2.1 Para fins do subitem anterior, o valor da parcela incontroversa devera ser comunicada a contratada
para emissao de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s).

7.1.2.3 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pela contratada, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca
equivalente(s).

7.2 LIQUIDACAO

7.2.1 Recebida(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s), a Administracdo, no prazo
de 08 (oito) dias Uteis, prorrogaveis por até 08 (oito) dias uteis, adotara, na forma deste subitem, as
providéncias para fins de liquidacdo da despesa.

7.2.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de
cobranca equivalente(s) apresentado(s) pela contratada possui(em) os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como: a) o prazo de validade; b) a data da emissdo; c) os dados do Contrato e do Contratante;
d) o periodo respectivo de execucao do Contrato; e) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor de
retengoes tributarias cabiveis.

7.3.3 Havendo erro na apresentacao da(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s), ou
circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus para o
Contratante;

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n® 019.9285.2025.0111360-10
27/313



nnnnnn

ESTADO DA BAHIA
_ SECRETARIA DA SAUDE ]
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

7.4.4 A(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s) devera(do) ser obrigatoriamente
acompanhado(s) da comprovagao da regularidade fiscal da contratada mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentacdo de habilitacao fiscal, social e trabalhista, na forma exigida neste TR/Habilitacdo.

7.3 PAGAMENTO
7.3.1 Prazo para pagamento

7.3.1.1 O pagamento sera efetuado no prazo de 08 (oito) dias Uteis, contados da finalizacao da liquidacdo da
despesa, conforme subitem anterior.

7.3.1.2 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a contratada serdo atualizados monetariamente
entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, de acordo com a variagdo do
INCP, pro rata tempore.

7.3.2 Forma de pagamento

7.3.2.1 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria ou crédito em conta da contratada aberta em
instituicdo financeira contratada pelo Estado da Bahia.

7.3.2.1.1 Optando a contratada por receber os créditos em instituicao financeira diversa da indicada neste
subitem, devera arcar com os custos de transferéncias bancarias, os quais serdo deduzidos dos pagamentos
devidos.

7.3.2.2 A(s) nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca equivalente(s) devera(do) atender as exigéncias
legais pertinentes aos tributos e encargos relacionados com a obrigacdo, inclusive os destaques necessarios as
retencoes tributarias previstas em lei, e, as situagbes especificas, a adocao da forma eletronica.

7.3.2.3 Independentemente do percentual de tributo inserido na proposta de prego, serdo retidos na fonte, por
ocasido da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente, quando houver
incidéncia tributaria.

7.3.2.4 A contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n® 123/2006,
ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigbes abrangidos por aquele regime, estando o
pagamento condicionado a apresentagdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DA PROPOSTA E EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

8.1 Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1.1 A selegdo da proposta sera feita em procedimento de:

(X) Licitacdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adogdo do critério de julgamento menor prego
8.2 Exigéncias de habilitagcao

8.2.1 Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

8.2.1.1 Habilitagao juridica

8.2.1.1.1 Para Pessoas Juridicas:

a) empresario individual: inscricdo no registro publico de empresas mercantis;

b) microempreendedor individual — MEI: certificado da Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-

br/empreendedor;
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c) sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, com suas eventuais
alteragdes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados, quando for o caso, dos
documentos societarios comprobatdrios de eleigdo ou designacdo e investidura dos atuais administradores.

d) sociedades simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
com suas eventuais alteracOes supervenientes em vigor, devidamente registrados, acompanhados dos atos
comprobatorios de eleigdo e investidura dos atuais administradores.

€) empresa ou sociedade estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal
ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, observando-se a Instrucao Normativa DREI/ME n©
77, de 18 de margo de 2020, quando a atividade assim o exigir.

f) filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro PUblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

8.2.1.1.2 Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacao
respectiva.

8.2.1.2 Habilitacgao fiscal, social e trabalhista
a) prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b) prova de inscricdo no cadastro de contribuintes () Estadual/Distrital (x) Municipal/Distrital relativo ao domicilio
ou sede do licitante pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) prova de regularidade com a Fazenda (X) Estadual/Distrital (X) Municipal/Distrital do domicilio ou sede do
licitante, ou outro equivalente, na forma da lei;

c.1) Caso o licitante seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal
condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

d) prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.

e) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

f) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

g) em se tratando de contratacdo direta, prova de regularidade com a Fazenda do Estado da Bahia, ou o
compromisso de sua regularizacao e sua efetiva realizagdao, como condigao para celebracao do Contrato, nos
termos do art. 65 da Lei estadual n° 14.634/2023.

8.2.1.2.1 As microempresas e empresas de pequeno porte, beneficidrias do tratamento diferenciado e favorecido
previsto na Lei Complementar n°® 123/2006, deverao apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao.

8.2.1.3 Habilitacdo Economico-Financeira

(x) exigivel
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a) certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de expedigdo ou
revalidacdo dos Ultimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizagdo da licitacdo ou da contratacdo direta,
caso o documento ndo consigne prazo de validade;

b) indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial, demonstragao de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)

Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante)
Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) / (Passivo Circulante)

b.1) Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido, para fins de habilitacdo, patrimonio
liqguido minimo correspondente a 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo;

b.1.1) Na hipdtese de licitagdo por lotes, o patriménio liquido exigivel sera calculado em fungdo da soma de
tantos quantos forem os lotes em que a interessada tenha apresentado as melhores ofertas.

b.2) O balango patrimonial, a demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis limitar-
se-3o ao Ultimo exercicio, caso a pessoa juridica tenha sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (art. 69, §6°,
da Lei Federal n® 14.133/2021).

b.3) O balanco patrimonial e demonstraces contabeis podem ser atualizados por indices oficiais, quando
encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data da apresentacao da proposta, vedada a sua substituicdo por
balancetes ou balangos provisérios.

b.4) O licitante apresentara o balango patrimonial e a demonstragdo de resultado do exercicio mediante,
conforme o caso, publicagao no Diario Oficial ou Jornal de Grande Circulacao ou na Central de Balangos dentro do
ambiente Sistema Publico de Escrituracao Digital — SPED, cdpia reprografica das paginas do Livro Diario
numeradas sequencialmente onde eles foram transcritos, com os respectivos Termos de Abertura e Encerramento
registrados na Junta Comercial, emissdo extraida do SPED, contendo Recibo de Entrega do Livro, os Termos de
Abertura, Encerramento e Autenticagdo.

b.5) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste subitem sera atestado mediante declaragdo assinada
por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo licitante (art. 69, §1°, da Lei Federal n°®
14.133/2021).

8.2.1.3.1 Na licitagdo por lotes, quando for atingido o limite da capacidade econémico-financeira do licitante, esta
sera declarada inabilitada para o(s) lote(s) subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes constante do
instrumento convocatorio, sendo vedada a escolha, pelo licitante, dos lotes para os quais deseja a habilitagdo.

8.2.1.4 Qualificacao Técnica

a) comprovagao de capacitacdo técnico-profissional, através da apresentacdo de profissional, devidamente
registrado no conselho profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execugao
de objeto de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacdo, limitadas estas as parcelas de maior
relevancia ou valor significativo (art. 67, inc. I, §§1° e 29, da Lei Federal n® 14.133/2021).

a.1) O vinculo profissional entre o profissional e o licitante podera ser comprovado através de: a) Carteira de
Trabalho; b) Certiddo do Conselho Profissional; c) Contrato social; d) Contrato de prestacao de servicos; €)
Termo através do qual o profissional assuma a responsabilidade técnica pela execucao do objeto licitado e o
compromisso de integrar o quadro técnico da empresa no caso do objeto contratual vir a ser a esta adjudicado.
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a.2) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacdo da capacitagdo técnica deverdo participar
da execugdo do objeto da licitagdo, admitindo-se a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administracao (art. 67, §6°, da Lei Federal n® 14.133/2021);

a.3) Nao serd admitido que um mesmo profissional indicado como responsavel técnico participe de mais de uma
proposta apresentada por licitantes diversos.

b) comprovagao de capacitagdo técnico-operacional, mediante apresentagdo de certiddes ou atestados,
regularmente emitidos pelo conselho profissional competente, que demonstrem capacidade operacional na
execucao de objeto similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior, limitada as
parcelas de maior relevancia ou valor significativo (art. 67, inc. II, §§1° e 29, da Lei Federal n°® 14.133/2021);

b1) na hipétese de atividade ndo regulada por conselho profissional, a capacitacao técnico-
operacional referida neste item podera ser demonstrada por certidoes ou atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, preferencialmente conforme modelo anexo a este TR/Habilitacdo.

b2) Sera admitida a apresentacao de atestados relativos a potencial subcontratado em relacao a parcela do
objeto cuja subcontratacdo tenha sido expressamente autorizada neste TR/Habilitacdo, limitada a 25% (vinte e
cinco por cento) do objeto a ser licitado, hipdtese em que mais de um licitante podera apresentar atestado
relativo ao mesmo potencial subcontratado (art. 67, §9°, da Lei Federal n® 14.133/2021).

¢) indicacdo do pessoal técnico, das instalagcdes e do aparelhamento adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto, bem como da qualificacdo de cada membro da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos,
preferencialmente conforme modelo anexo a este TR/Habilitagdo (art. 67, inc. III, da Lei Federal n°
14.133/2021).

c.1) Para fins desta alinea “c”, o licitante devera apresentar, sob as penas da lei, em especial do disposto no art.
155, inc. VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, a relagdo explicita e declaracdo formal de disponibilidade, de
acordo com as especificagdes exigidas;

¢.2) Quanto ao pessoal técnico, sera observado o que se segue:

c.2.1) relagdo do pessoal técnico indicado pelo licitante devera estar acompanhada da demonstragdo de
vinculacdo a futura execugdo contratual, mediante a juntada no sistema eletronico, de quaisquer dos seguintes
documentos: a) Carteira de Trabalho; b) Certiddo do Conselho Profissional; c¢) Contrato social; d) Contrato de
prestacao de servicos; €) Termo através do qual o profissional assume o compromisso de integrar o quadro
técnico da empresa no caso do objeto contratual vir a ser a esta adjudicado.

c.2.2) Os profissionais indicados pelo licitante para fins de comprovacao da capacitacao técnica deverao participar
da execucao do objeto da licitagdo, admitindo-se a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pela Administracdo (art. 67, §6°, da Lei Federal n® 14.133/2021);

c.2.3) Nao sera admitido que um mesmo profissional indicado como responsavel técnico participe de mais de uma
proposta apresentada por licitantes diversos.

d) prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial: Atendimento ao art. 10 da Lei n® 6.437/1977,
devera a licitante apresentar no momento de sua habilitacao o seu Alvara da Vigilancia Sanitaria Vigente, tendo
em vista que a contratada fornecera alimentos durante a oficina.

e) registro ou inscrigao do licitante na entidade profissional competente, no Conselho Regional de Administragao
— CRA.

e.1) No caso de empresa ndo registrada no respectivo Conselho no Estado da Bahia, devera apresentar o registro
do Conselho do Estado de origem, ficando o licitante vencedor obrigado a apresentar o visto do Conselho local
antes da assinatura do Contrato.
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e.2) No caso de Sociedades empresarias estrangeiras, o atendimento da exigéncia de que trata esta alinea “e” se
dard por meio da apresentagdo, no momento da assinatura do Contrato, da solicitagdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

f) declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da contratagdo, preferencialmente conforme modelo anexo a este
TR/Habilitacdo (art. 67, inc. VI, da Lei Federal n° 14.133/2021).

8.2.1.4.1 Serdo consideradas como parcelas de maior relevancia ou valor significativo, para fins das alineas “a”,
“b” e “c” deste topico:

PARCELAS DE MAIOR RELEVANCIA OU QUANTITATIVO TOTAL COMPROVACAO MINIMA (20%)
(100%)

VALOR SIGNIFICATIVO

N/A N/A N/A

8.2.1.4.1.1 Na hipdtese de objeto em que ndo seja possivel distinguir as parcelas de maior relevancia ou valor
significativo (objeto homogéneo), podera ser indicada parcela tnica, sendo considerada satisfatdria a
comprovacao da execugdo de, no minimo, 1 evento do(s) quantitativo(s) previsto(s) neste TR/Habilitagdo.

8.2.1.4.2 Na hipdtese de licitagdo por lotes, sera observado o disposto a seguir:

8.2.1.4.2.1 A demonstragdo da qualificagdo técnica devera ser feita em fungdo da soma de tantos quantos forem
os lotes em que o licitante tenha apresentado as melhores ofertas.

8.2.1.4.2.2 Quando for atingido o limite da capacidade técnica do licitante, este sera declarado inabilitado para
o(s) lote(s) subsequentes, observada a ordem sequencial dos lotes, sendo vedada a escolha, pelo licitante, dos
lotes para os quais deseja a habilitacdo.

8.2.1.4.3 No caso de apresentagao por licitante de atestado de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte, se o atestado ou o contrato de constituicdo do consdrcio nao identificar a
atividade desempenhada por cada consorciado individualmente, serdo adotados os seguintes critérios na
avaliagdo de sua qualificacdo técnica (art. 67, §10, da Lei Federal n® 14.133/2021).

8.2.1.4.3.1 Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consdrcio homogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada empresa consorciada na proporgao quantitativa de sua participacao no
consorcio, salvo nas licitagdes ou contratagdes diretas destinadas a contratagdo de servigos técnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual, em que todas as experiéncias atestadas deverdo ser
reconhecidas para cada uma das empresas consorciadas;

8.2.1.4.3.2 Caso o atestado tenha sido emitido em favor de consodrcio heterogéneo, as experiéncias atestadas
deverdo ser reconhecidas para cada consorciado de acordo com os respectivos campos de atuagao, inclusive nas
licitagGes ou contratacGes diretas destinadas a contratacdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual.

8.2.1.4.3.3 Na hipotese deste subitem 8.2.1.4.3, para fins de comprovagdo do percentual de participagdo do
consorciado, caso este ndo conste expressamente do atestado ou da certidao, devera ser juntada ao atestado ou
a certiddo copia do instrumento de constituicdo do consorcio.

8.3 Disposicdes gerais

8.3.1 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo ou da contratacdo direta deverdo atender a todas
as exigéncias da habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura (art. 65,
§19, da Lei Federal n° 14.133/2021).
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8.3.2 Regras acerca da participacdo de matriz e filial:
a) se o licitante for a matriz, todos os documentos devem estar em nome da matriz;

b) se o licitante for filial, todos os documentos devem estar em nome da filial, exceto aqueles que a legislacao
permita ou exija a emissao apenas em nome da matriz;

c) a comprovacao de capacidade operacional para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacao ou da contratacao direta podera ser feita em
nome da matriz ou da filial;

d) se o licitante participar do certame apresentando os documentos de habilitacdo e qualificacdo da matriz e
desejar executar o Contrato pela filial, ou vice-versa, devera fazer prova, por ocasido da assinatura do Contrato,
da regularidade do estabelecimento que executara o objeto licitado, a qual devera ser mantida durante todo o
curso da avenga.

8.3.3 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado-CRS podera substituir os
documentos de habilitacdo, na forma indicada neste TR/Habilitacdo.

8.3.3.1 Caso conste do registro algum documento vencido, o licitante devera apresentar a versdo atualizada do
referido documento junto aos demais documentos de habilitacdo.

8.3.3.2 A substituicdo dos documentos esta condicionada a verificagdo da regularidade destes, mediante a
emissao do extrato do fornecedor pela Administracgao.

8.3.3.3 O Certificado de Registro Cadastral-CRC ou Certificado de Registro Simplificado—CRS, estando no prazo de
validade, podera substituir os documentos relativos a habilitacdo constantes do sistema, exceto os concernentes
a Qualificagdo Técnica.

8.3.Na hipdtese de participacdo de pessoas juridicas em consorcio, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera
feita por meio do somatorio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitagdo econémico-
financeira, quando exigida, sera observado o somatdrio dos valores de cada consorciado (art. 15, inc. III, da Lei
Federal n°® 14.133/2021).

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado total da contratagdo é de R$ 120.640,00 (cento e vinte mil seiscentos e quarenta
reais), conforme planilha de quantitativos e pregos unitarios e global (x ) abaixo ( ) em anexo, os quais
correspondem ao critério maximo de aceitabilidade dos pregos unitarios e global.

LOTE Cadigo SIMPAS Descrigao Unidade de Quantitativo PRECO PRECO Método
UNICO/ Fornecimento UNITARIO GLOBAL Estatistico
(UF) (menor
ITEM preco,
média ou
mediana
1 76.10.11.00090867-3 GUIA, para Analise da UN 2.000 R$ 60,32 R$ 120.640,00 média

Situagdo de Saude do
Trabalhador e da
Trabalhadora (ASSTT).
Formato fechado miolo: 18 x
25cm, Formato aberto miolo:
36 x 25cm, Cores do miolo:
4/4, Cores de capa: 4/0,
Papel miolo: couché fosco
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90g, Papel capa: couché
fosco 230g, Acabamento
capa: lombada quadrada
colada, Total de paginas do
miolo: 264.

TOTAL GERAL: R$ 120.640,00 (cento e vinte mil seiscentos e quarenta reais)

9.2 A estimativa de custo levou em consideragdo o risco envolvido na contratacdo e, quando elaborada a matriz
de risco, a sua alocacdo entre contratante e contratada.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas para o pagamento da presente contratagdo correrdo a conta de recursos da Dotagao
Orcamentaria a seguir especificada:

Unidade FIPLAN Funcao Subfuncao Programa P/A/OE
19601 331 313 435 4854
Regido/planejamento Natureza da despesa Destinacdo do recurso Tipo de recurso orcamentario

9900 33903000 281/282 GERAL

10.1.1 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

11.1 O prazo para assinatura do termo de contrato ou, nas hipéteses previstas no art. 95 da Lei Federal n°
14.133/2021, do instrumento habil que Ihe substitua: Autorizacao de Fornecimento de Material - AFM ou
Autorizacdo de Prestacao de Servicos — APS, sera de 05 (cinco) dias uteis.

11.1.1 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do
adjudicatario durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo apresentado seja aceito pela
Administracdo.

11.2 A assinatura do termo de contrato ou do instrumento habil, conforme o disposto no art. 90 da Lei Federal n°
14.133/2021, observara a disciplina constante do componente Rito Procedimental do edital.

12. ANEXOS INTEGRANTES DO TR/HABILITAGAO

12.1 Vinculam-se a este TR/Habilitagdo, independentemente de transcrigao (art. 92, inc. I, da Lei Federal n°
14.133/2021):

(x) Justificativa;
(x) Autorizagao;

(x) Estudo Técnico Preliminar.
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Apresentacao

Introducao

PARTE | - Qual o objetivo do Guia para
Analise de Situacao de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora?

1 O que € e para que serve a Analise da Situagao
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

2 O que é preciso saber para elaborar a Analise da
Situacgao de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora?

torio

Trabalho

s ao trabalho
alde (RAS)

de |ntere a Saude
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3 O que € e como se compreende a situacao de saude?

PARTE Il - Como elaborar a Andlise da Situagao
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora?

4 Processo de construcdo da Analise da Situacgéao
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

1.2 Constr

rabalhador

alha

do Perfil de

Saude

ahdo o Documento Téc
io Trabalhadi
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PARTE Ill - Como inserir a Analise da Situacao
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
nos processos de planejamento, gestdo e
pactuacao nos territorios?

5 O que e como incorporar a ASSTT nos processos
de planejamento, gestao e pactuacao no territério

6 Praticas de educacao e comunicacio em saude
com os produtos da Analise da Situacéo de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora

Referencias

Glossario

Apéndices

Apéndice A - Principais instrumentos legais
de interesse a producgao de informacées em
Saude do Trabalhador

Apéndice B - Orientacées para a apresentacao
das informacoes da Analise de Situagao de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora

Apéndice C - Fichas de Doengas e Agravos de
Notificacdo Compulsdria e respectivos campos
de interesse a Saude do Trabalhador

Apéndice D - Instituicbes e referéncias para acesso
a outras informacdes sobre Saude do Trabalhador

Apéndice E - Participantes das 12 e 2° Oficinas de
Trabalho para revisdo do Guia para Analise da Situagao
de Saude do Trabalhader e da Trabalhadora
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Apresentacao

A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT) define como uma das estrategias centrais para sua efetivacao
a producao de informacoes e a Analise de 5Situacao de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT). Essa analise e fundamental
para o estabelecimento de pricridades gue contemplem a realidade
das condigdes de salide e trabalho, as necessidades ¢ as demandas das
populacdes, de modo a possibilitar a ampliacdo do acesso da populacio
trabalhadora as acdes e aos servigos de promogao. protecio e alencao
integral a saude nos territorios.

Considerando a heterogeneidade das realidades regionais. tanto dos perfis
produtives e dos epidemiclogicos da populacao trabalhadora gquanto
do estagio de implantacdo e implementacac das actes preconizadas
na PNSTT nos municipios, unidades federativas e regides de saude,
a Coordenacac-Ceral de Vigilancia em Saude do Trabalhador (CGSAT),
do Departamento de Vigilancia em Saude Ambiental e Saude do
Trabalhadoer (Dsast), da Secretaria de Vigilancia em Saude e Ambiente
(SWVSA) do Ministério da Saude (MS), apresenta o Guia de Andlise
de Situacdo de Satide do Trabalhador e da Trabalhadora, com a finalidade
de orientar os profissionais de saude a produzir informagdes sobre o perfil
dapopulacac trabalhadora, o perfilepidemiclogico e os fatores determinantes
e condicionantes de saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para
subsidiar as acdes de Saude do Trabalhador (ST) ho ambito da Rede
Macional de Atencao Integral & Satide do Trabalhador (Renast).

A elaboragae da ASSTT & fundamental para subsidiar o processo de
planejamento e de pactuacgac de agdes, a construgao de indicadores
e a avaliagao das metas a serem cumpridas pelos entes federados. de
modo a ampliar o acesso e a qualidade da atencéo integral a saude
dos trabalhadores e das trabalhadaras em todo o territdrio nacional

Assim, este material destina-se a apolar as equipes técnicas e gerenciais
das redes de atengdo e vigilancia em saude de unidades federativas
e municipios, especialmente as equipes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador {Visat) das instancias da Renast, em seus processos de
elaborag8o das ASSTT e das acdes para o enfrentamento dos problemas
e necessidades de saude dos trabalhadores e das trabalhadoras nos
planos municipais e estaduais de saude.
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Este Guia & composto de conteudos tedrico-conceituais sobre
0 processo de produgac de informagdes em saude de interesse a saude
do trabalhador, bem como de orientagdes operacionais sobre fontes e
bases de dados a serem consultadas, sobre a sistematizacdo e analise
dos dados coletados, sobre o gue e como fazer para, apos produzido
o documento da analise de siluacdo de saude dos trabalhadores
e das trabathadoras, garantir sua inclusdo e utilizacaoe nos processos
e instrumentos de planejamento e pactuagao do 5U5S.

Considerando a existéncia de documento orientador dessa mesma
natureza preduzido anteriormente pela Secretaria da Saude do Estade
da Bahia. foi definido como estratégia proceder & revisao e atualizacao
desse documento para utilizacdo em admibito nacional Foi firmada Carta-
-Acordo entre o Ministério da Saude, a Organizacio Pan-Americana da
Saude (Opas) e o Deparlamento Intersindical de Estudos e Pesquisa
de Saude e dos Ambientes de Trabalho (Diesal), a qual viabilizou
a contratacao de equipe de conteudistas e revisores que produziram
a versao do Guia revisado e atualizado.

Para o processo de elaboragac foram realizadas reunioes tecnicas da
equipe responsavel pela revisdo com as equipes da CGSAT e Diesat,
alem de duas oficinas de trabalho. A primeira oficina teve por objetivo
conhecer as experiéncias sobre a aplicacdo prética do Guia de ASSTT
da Bahia, sua utilizaga@o e identificacdo de necessidades de ampliacao
ou melhorias: nessa etapa. contou-se com a participagao de tecnicos
da Renast Bahia. A segunda oficina contou com a participagao de
representantes das Coordenacdes Estaduais de Saude do Trabalhador
e dos Centros de Referéncia em Salide do Trabalhador Estaduais
(Cerest estaduais) de todo o Pais, em gue se disculiu o conteudo da primeira
versao revisada do Guia. Constituiu-se, assim, um rico processo coletivo
e participativo em que se obliveram contribuigoes para essa revisao.

Este Guia e considerado um importante instrumento de trabalho,
para utilizacdo no processo de planejamento das acdes de saude do
trabalhador nas redes de atengao e vigilancia. Tambem ¢ apropriado
para ser utilizado hos processos de educacio permanente das
equipes da Renasl, bem come nas agdes de educagio em saude junio
as representagdes de trabalhadores e trabalhadoras e instancias
do controle social do SUS.

Destaca-se que, a despeito deste Guia ser um documento bastante
abrangente, compreendendo cinco eixos que orientam a elaboracao da
ASSTT, propée-se que seja um instrumento vivo e dinamico, que seja
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ampliado, adaptado e enriguecido com as diversidades, especificidades
e realidades sociais, economicas, politicas e culturais dos territorios
nos ambitos locais e regionais; que de fato seja util & construcao das
estratégias de ampliagéo do acesso as agdes e servigos de promocao
e protecdo da saude dos trabalhadores e das trabalhadoras em todo
o Pais.

A partir de sua publicacao, ressalta-se a importancia de viabilizar um
amplo processo de capacitagdo das equipes para sua implantagao,
divulgacio e comunicacao em todas as unidades federativas e municipios.

A CCSAT/Dsast agradece a todos e todas que participaram deste processo,

Guia para Analise da Situacio de Sadde do Trabahador e da Trabalhadora
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Introducao

O trabalho & um importante determinante social da situacéo de salde
dos individuos e da colstividade. Elemento essencial para a definicéo
dos modos de vida e para a garantia da subsisténcia, da saude e do bem-
-estar, o trabalho tambem pode impactar negativamente na condicac
de saude da populacio causando efou potencializando a ocorréncia de
agravos, soffimente & mortes. Compreende-se, portanto, que ha uma
indissociabilidade entre producéo, trabalho, saude e ambiente; 2 que
a qualidade de vida e a saude envolvem o direilo de trabalhar e viver
em ambientes saudaveis e com dignidade, ao mesmo tempo, evitando
o aprofundamento das injusticas e iniquidades saciais (Brasil, 2021,

As caracteristicas formas de exploracac do trabalho e a organizagac
dos processos produtivos mudam ao longo do tempo, a depender da
correlagdo de forgas entre capital e trabalho, de interesses econémicos
e mudancas techologicas. Com o cendric de flexibilizacdo das normas
fue regulamentam o trabalho e outros direitos saciais, ampliam-se os
desafios para a promogéo e protecdo da saude da populacio & para
a garantia de condigGes de trabalho dignas e saudaveis. Alem disso,
os diversos tipos de insercdo no mercado de trabalho em situacdes
de informalidade condicionam vulnerabilidades aos trabalhadores e
trabalhadoras, caracterizadas por vinculos instaveis e precarios, com
baixa remuneracdo e baixa protecao social; trabalhos em condicoes
precarias, inseguras, perigosas e/ou insalubres, desemprego, desalento,
assim como desigualdades e discriminagdes de género, de orientagac
sexual. étnico-raciais, religiosas, geracionais, entre outras. Essas condi-
cbes transformam o trabalho em uma potente categoria associada
as desigualdades sociais em saude.

Para compreender o impacto do trabalho na saude dos trabalhadores
e das trabalhadoras. @ necessario conhecer as caracteristicas do
perfil produtivo, das formas de insercao das pessoas no trabalho,
o5 indicadcres que expressem as condigbes dos ambientes e os
processos de trabalho e as exposictes a situactes e fatores de risco,
bem como as indicadores de morbimottalidade dos trabalhadores,
elementos e dimensbes fundamentais para a construgdo de ASSTT,
Com o reconhecimento das dinamicas do mercado de trabalho. de
como se distribuem as atividades produtivas e a populagao trabalhadora
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nos diferentes ramos e setores de atividade econémica em cada
territoric, & possivel compreender melhor o processo de produgac
de desigualdades e vulnerabilidades e os potenciais impactos das
decisbes e politicas relativas ao desenvolvimento econdmico e social
(Bahia, 2014).

Desse modo, o setor salide tem um papel central na construcio de
estratégias e de indicadores de saude que permitam dar visibilidade
social e politica aos impactos decorrentes dos processos produtivos
e dos modelos de desenvolvimento econdmico-social adotados nos
territorios. A elaboracao de diagnosticos e analises de situagac de saude
pelas equipes, nos trés ambitos de gestao do SUS, sao ferramentas
fundamentais para esse propdsito e para o planejamento e a definico
de prioridades e estrategias de intervencao,

Para o planejamento. a tomada de decisdo e as intervengbes em Salde
do Trabalhador. os gestores e técnicos da saude. nas trés esferas de
governo e de gestdo do SUS, necessitam de informacdes qualificadas
acerca da situagao de saude da populacao trabalhadora em seu territorio,
que devem atender aos interesses e as necessidades dos trabalhadores
e da populagéo. No entanto, existem varios desafios relativos & produgéo
sistematica de informacdes sobre o estado de saude dos trabalhadores
e seus determinantes gue precisam ser enfrentados e superados, tais
cOMo a escassez e inconsisténcia das informacdes de interesse a salude
dos trabalhadores nos sistemas de informagao do SUS; problemas de
atualizacao, abrangencia, qualidade, cobertura, incompletude, baixa
fidedignidade; auséncia de variaveis de interesse para a compreensao
do processo salde-doenca do trabalhador e de padronizacao de
variaveis gue dificultam a interoperabilidade entre os diversos sistemas
e o nao registro ou sub-registro de variaveis importantes (Cordeiro
et al., 1999; Waldvogel 2002: Santana; Nobre; Waldvegel, 2005).

As informagdes produzidas pela rede de servicos de vigilancia
e de atencao a salde sdo fundamentais para o planejamento e a
avaliacao das acdes de saude do trabalhador e da trabalhadora e
devem propiciar a deteccéo precoce da perda de salde individual
e dos coletivos de trabalhadores, a avaliagdo dos riscos presentes
nos ambientes e processos de trabalho e a eficacia das medidas
preventivas, curativas e reabilitadoras (Repullo Junior, 2001; Santana:
Nabre: Waldvegel, 2005),
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A ASSTT deve subsidiar a permanente avallagdo das politicas
publicas, das empresas. dos trabalhadores e das trabalhadoras e
suas representacdes. contribuindo, inclusive, na reviséo, atualizacéo
e proposigdo de normas técnicas e legais. Sempre que possivel, a analise
deve ser elaborada pela Visat em cohjunto com a Atencao Primaria
a Saude e os demais setores da Vigilancia em Saude, partindo-se do
reconhecimento do perfil da populacao trabalhadora e do perfil produtivo
do territorio. Para viabilizar a construgao do perfil de morbimortalidade
relacionado ao trabalho, deve-se garantir a identificacdo do trabalhador,
do registro de sua ocupacao, rama de atividade econémica e tipo de
vinculeo empregaticio nos diversos sistemas e fontes de informacdo em
saude Alem disso. deve contemplar a identificacao da rede de servigos
de atencao e vigllancia a saude e a caracterizacao da rede de apoio
institucional e social aos trabalhadores no territorio (Brasil, 20170)

O exercicio de construcdo da analise de situagac de saude dos
trabalhadores permite identificar necessidades de saude, grupos sob
maior tisco e pricridades gue demandam intervengdes especificas num
dado territorio, que devem ser objetos de priorizacao no planejamento
nos ambitos municipal. regional e nas unidades federativas

A ASSTT, portanto, deve ser incorporada aos instrumentos de plane-
jamento e gestdo do SUS (Plancs de Saude, Programacao Anual
de Saude. Relatorio Anual de Gestaocl, de modo a orientar a tomada de
decisao. a definicdo de objetivos. as diretrizes, as metas e os indicadores.
que garantam o desenvolvimento de estrategias e agoes de vigilancia
em salde, voltadas a intervengoes que modifiguem as condicdes
2 ambientes de trabalho, visando & protecéo da salde dos trabalhadores
e das trabalhadoras nos territdrios.

Por fim. ressalta-se que o percurso para a concretizacéo dessa anélise
e um grande desafio. pols exige dos atores envolvidos (gestores e
tecnicos de saude. trabalhadores, e movimentos sociais) um movimento
coletiva, continuo e compartilhado para garantir um diagnastico vivo
e participativo da salde do trabalhador, que seja capaz de subsidiar
as intervencbes sanitarias e promover as mudancas e melhorias
necessarias nos ambientes e processes de trabalho nos territorios.

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora
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OBJETIVOS
Este Guia pretende alcancar os seguintes objetivos:

m |nstruir os tecnicos das equipes da Visat e demais eguipes da
Vigilancia em Saude para a elaboracao de ASSTT em um deter-
minado territcrio.

m Contribuir para a melhoria da gualidade das informacfes de
interesse & Vigilancia em Saude do Trabalhador.

m Apresentar conceitos basicos sobre a producac de informacdes
em Salide do Trabalhador.

m Instruir a construcdo de indicadores para a ASSTT e a produgéo
de informactes uteis ao processo de plangjamento. gestao e
pactuagac em saude e em Visat

m Elucidar o uso das bases de dados dos Sistemas de Informacoes
em Saude (SIS) e de outras bases de dados e informacdes de
interesse & Satde do Trabalhador.

m Explanar sobre a extracdo de dados e varigveis de interesse
a Salde do Trabalhador

m Esclareceraestruturacdo dos dados em forma de tabelas, quadros,
graficos e mapas.

m Mortear a sistematizacdo dos resultados da ASSTT para a elabo-
ragao de informes, bolelins e relatérios ou outras estratégias
de divulgagao da ASSTT.

® Promoverconhecimento capaz de auxiliarnainteracao com atores/
interessados locais sobre a situacio de saude dos trabalhadores,
guanto as demandas e necessidades de salde, a descricdo das
suUas causas e consequencias imediatas, mediatas e remotas para
os trabalhadores e trabalhadoras e a populagac geral.

m Contribuir com o processo de sensibilizacdo e negociacéo com
os gestores para a inclusdo dos problemas e agdes em saude
dos trabalhadores nos planos municipais e estaduais de saude.

m Auxiliar nos processos de comunicacao, capacitacdo e instrumen-
talizacdo de ftrabalhadores-usuarios dos servicos de salde,
gestores e corpo técnico sobre a analise das condicdes de saude
g trabalho. estrategias de enfrentamento de riscos e apoio as
agoes de promogac da saude e do trabalho digno, de um deter-
minado territario
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PUBLICO-ALVO

Profissionais dos servicos de salde em todas as instancias de atencac
{primaria, meédia e alta complexidade}, técnicos da Visat e demais
vigilancias em saude, gestores, trabalhadores e trabalhadoras,
representantes dos movimentos sociais e outros atores sociais que
demonstrem interesse na situacio de saude dos trabalhadores

da Situacdio de Sadde da Trabathador e da Trabalhadora

Guia para Analise
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PARTE |

Qual o objetivo
do Guia para
Analise de Situacao

de Saude do
Trabalhador e
da Trabalhadora?
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O unico modo de construir

o futuro e atuar, e s6 se pode

atuar hoje. Assim, portanto,
o planejamento refere-se

principalmente ao presente”

Mat
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10 que é e para que
serve a Analise da
Situacdo de Saude
do Trabalhador

e da Trabalhadora

A Analise de Situagdo de Saude (Asis) € entendida como um ‘processo de
identificacao, explicagdo e priorzacao dos problemas e das necessidades
de saude da populagdo em um dado territorio” (Bahia, 2013, p. 13). Ela
e um dos componentes do processo de planejamento das agoes em
zalde e do proprio processo de Vigildncia em Salide Deve ser construida
de forma articulada com todas as areas da Vigilancia em Satide - Vigilancia
Epidemiclogica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia em Saude Ambiental,
Vigilancia em Saude do Trabalhador - e com as Redes de Atencéo
a Saude, de modo a permitir o monitoramento continuo e sistematico
da situacao de salide de uma dada populacdo em seu territorio.

E necessarioc conhecer o petfil socioecondmico e demograficoe o
perfil epidemiclogico - os modos de viver e adoecer da populacdo
nos territérios — para identificar necessidades e problemas de saude
da populacéo, fatores determinantes e potencials riscos a saude,
de modo a subsidiar a tomada de decisao politica e o estabelecimento de
prioridades para atuacdo. Isto se aplica a organizacdo da rede de servigos
de saude, s acdes de promocio e protecio da saude e prevencio
de agravos e doencas. assim como para a devida articulacdo entre as
politicas setoriais visando ao fortalecimento do SUS no enfrentamento
dos principais determinantes do processo saude-doenca

A Analise da Situacao de S5aude. segundo Teixeira el al. (2010, p. 57). &

|..] & identificacéo, descricdo. priorizagdo e explicaclo dos
Problemas de Saude de uma populagao, com o objetivo de
|dentificar necessidades sociais e determinar prioridades
de agaoc. A identificacao de problemas e necessidades de
saude sxige que se caraclerize a populagdo de acordo
com variaveis demogréficas (sexo. idade), socioecondmicas
[renda, Inser¢do no mercado de trabalho, ocupagéo,
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condicoes de vida etc.) e politicas (desejos, interesses,
problemas. necessidades e demandas). Este processo
implica a definicao do que (problemal, do guando, do onde
e, principalmente, de gquem (quais individuos e grupos
sociais) encontra-se afetado pelos problemas, subsidiando
a definicio de politicas e pricridades de agéo.

Essa definicdo amplia bastante a Asis. incluindo ndo apenas a identificacéo
e descricao dos problemas, mas também a explicacédo e priorizagio dos
problemas de saude. A Asis e plangjamento. Adotando a perspectivade
Planejamento Estratégico Situacional (PES), planejar implica reconhecer
os atores e seus pontos de vista sobre os problemas de salde naquele
contexto em analise. Esses atores sao diversos e estéo presentes
nos locais de trabalho (trabalhadores, trabalhadoras, empregadores),
na organizagio social (sindicatos, movimentos sociais), no Estado/
Govermno (departamentos, setores. tecnicos e gestores). A explicagac de
um problema apresenta-se de maneira diferente para cada um desses
atores. A Asis podera ser mais ou menos sensivel enquanto ferramenta
de preducéo de didlogo. Como nos apresenta Carlos Matus:

|..| & explicacdo que cada ator constroi sobre uma realidace
nao & um amontoado de dados e informagdes, os dados
e informacdes podem ser objetivos e podem serigualmente
acessiveis a todos, |..] cada ator retira da realidade uma
interpretacac dos fatos, conforme as lentes com gue
os observa (Matus, 1997, p. 30).

Essa perspectiva assume a importancia dos dados objetivos e das
subjetividades dos interessados no planejamento. Nas palavras do autor,

nao se pode ser objetivo se as subjetividades saoignoradas
[..lum diagnéstico técnico rigoroseo tem valor. mas ndo & mais
do gue a matéria-prima que um ator social processa para
formular sua apreciacéo situacional (Matus, 1997, p. 33).

Planejar a partir do conhecimento desse perfil ainda se constitui erm um
desafic para gestores, técnicos e representacdes saciais. A producio
dessas analises e o diagndstico de salde da populacio devem ser
incorporados e considerados na elaboracao dos planos de salde,
no estabelecimento de pricridades para a alocagac de recursos
orgcamentarics, financeiros e de infraestrutura. na gestao do trabalho
e dos recursos humanos para a salide. TAo importante quanto produzir
as informagdes e sistematiza-las em um diagnéstico da situagao
de saude e o processo propriamente dito de construgdo coletiva
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- com atores sociais sujeitos implicados na produgéo de sentidos
e significados - gue articula saberes, conhecimentos e experiencias.
em um esforco reflexivo e explicativo de uma dada realidade em busca
de altermativas e solucfies em um processo dindmico e permanente.

O diagnoéstico & um mondlogo construide por alguém que
esta afastado da situacdo, encerrado em sua propria visdo do
mundo que o rodela. Em compensagdo. a apreciacao situacional

éumdidlogoentre umatore outros atores, cujo relatoum dos atores

assume de modo inteiramente consciente do texto & do contexto
situacional que o torna coabitante de uma realidade conflitiva
que admite outros relatos. Minha explicacido @ um dialoge com
a situacio na qual coexisto com o outro (Matus, 1997, p. 152).

PARA REFLETIR

O trabalho @ um importante determinante da situagéo de salde
cos trabalhadores, de suas familias e da comunidade. Ao mesmo
tempo em que crganiza a vida e produz a sobrevivéncia malerial das
familias, confere sentidos e significados a vivencia social e coletiva,
com importantes impactos positivos na coletividade. Por outro lado,
trabalhar em condicdes precarias e adversas resulta em impactos
negativos, adoecimentos e mortes. Empreendimentos e processos
produtivos instalados em um territorio, além de impactar a satde de
seus trabalhadores, frequentemente resultam em impactos ao meio
ambiente e as comunidades e as populagoes circunvizinhas e, as vezes,
em locais mais distantes. E importante que se considerem as diferentes
realidades do munde do trabalho e seus impactos nas condicdes de
vida e salde das pessoas e do ambiente para a producdo de analises
de situacdo de salude em cada territdric em gue se esta atuanda.

Entretanto, muitos gestoras e profissionais de saude tém dificuldade
em reconhecer o trabalho como condicionante e determinante
do processo saude-doenga ou sua relevancia para a definigac de
prioridades e estrategias de agdo. Com isso, os problemas de saude
clos trabalhadores sdo naturalizados e permanecem invisibilizados.
Em geral. hd um desconhecimento do potencial de intervencio do SUS
e da existencia de tecnolegias e medidas de prevencdo e protegao da
saude dos trabalhadores aplicaveis nos ambientes de trabalho.

Neste sentido, as Asis voltadas para a produgac de informacoes,
construgao do perfil de merbimortalidade relacicnado ao trabalho

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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e a compreensao do perfil produtivo e da populagéao trabalhadora
no territoric compreendem a ASSTT. Sendo assim, a ASSTT consiste
no processo analitico-sintético que permite caracterizar a populacao
trabalhadora, descrever, medir e explicar o perfil de salde-doenga,
assim como mapear e apresentar a Rede de Atencao a Saude
e o suporte social que esta populacéo pode contar no territdrio, com
a finalidade de priorizacao dos eventos em saude & a identificacao das
seus determinantes, para a proposicdo de intervengbes e avaliagao
dos seus impactos, bem como para subsidiar o planejamento e a
tomada de decisdo dos gestores nas diversas esferas do SUS.

Partanto, a ASSTT & fundamental para a tomada de decisao e planeja-
mento das acdes de promogdo e protecdo da salde dos trabalhadores
e prevencac de agravos € doencgas relacionadas ao trabalho, tanto por
parte de gestores e técnicos da saude e de outros setores quanto
por parte de empresas e representagfes de trabalhadores. E também
uma ferramenta fundamental para o fortalecimento da participagac
e do controle social das politicas publicas e privadas relativas ac desen-
volvimento econdmico-social

Para conhecer os principais instrumentos legais de interesse & produgéo
de informaces em Saude do Trabalhador consultar o APENDICE A

Apoiar o processo de tomada de decisdo para o desen- ( )
volvimento de agdes de Salide do Trabalhador no territério.

Servirde base para o monitoramento ea vigilancia da situacao

de salide dos trabalhadores e das trabalhadoras no territdrio.

Propiciar a incorporacdo da Analise da Situagdo de Saude do
Trakalhador e da Trabalhadora nos instrumentos de planejamento
e gestio do SUS.

E
]
L
=
o
8
2
=
w
"]
o

Contribuir para o fortalecimento da participacao e do controle social.
Conhecer o perfil produtivo do territorio

Cohhecer o perfil epidemiolégico da populacde trabalhadora
na territorio.

Conhecero perfil dos servicos de saude e sua capacidade instalada.

Conhecer a rede de apoio institucional e social aos trabalhadores
e trabalhadoras no territorio.

Produzir e disseminar informacgoes sobre Satide do Trabalhador.
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2 O que é preciso saber
para elaborar a Analise
da Situacado de Saude
do Trabalhador

e da Trabalhadora?

Entendido o gue € uma analise de situacac de saude, os objetivos
e elementos que compdem a ASSTT, e necessario compreender
alguns conceitos e definicdes importantes, que envelvem a produgao
de informacdes e indicadores de interesse a satde do trabalhador.

2.1 TERRITORIO

O territorio pertence a uma dada sociedade, de um dado local,
que articula as forcas sociais de uma determinada maneira. O territério
nunca esta pronto; mas, sim em constante transformacaoc (Mendes;
Donato, 2003),

O espago geografico € o espago social onde se dao as relagdes humanas.
& um espaco relacional; & o conjunte de relacdes realizadas por meic
de fungdes - a producao, a circulagao e o consumo, & formas — objetas
geograficos (Santos, 2008). Para esse autor. o ternitoric e um espace de
relacdes sociais, econdmicas e politicas, um sistema integrade por fixos
{forma e fungao) e fluxos (fungdo e processo) em permanente interagao.
Exemplificando, Barros (2020, p. 467) registra "as maternidades, as
escolas, os hospitais, os ambientes de trabalho. os cemitérios nosl. Temos
aqul cinco tipos de fixos através dos quais se observa passar este Nuxe
que e a propria vida humana partilhada nas suas diversas faixas etarias”
E. sobretudo, nos territorios que os diferentes atores sociais se utilizam
desses espagos delimitados de poder. buscandao viabilizar seus projetos
e desejos para levar a vida (Santos, 2008).

Ao olhar o territdrio & muito importante compreender, conforme
proposto por Santos (1979), que o espace & construido pelas relactes
sociais no processo de reprodugao social e, portanto. reflete a divisac
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do trabalho. a divisao em classes. as relacées de peder a centralidade
€ a marginalizagao, as diferengas, as desigualdades e as injustigas
da distribuicdo dos recursos e da rigueza, dos produtos do trabalho
coletivo, e as contradicdes deste processo. Assim, a ocupagéo do
espaco refletira as posicées ocupadas pelos individuos na sociedade
e sendo consequéncia de uma censtrucao historica e social, reproduz
as desigualdades e os conflitos existentes. O espaco socialmente
organizado guarda as marcas impressas pela organizagaoc social,
inclusive aguelas herdadas do passado, adquirindo caracteristicas
locais proprias que expressam a diferenciacdo de acesso aos resultados
da producao coletiva (Santos, 1979).

Além disso, para a Saude do Trabalhador, & pertinente entender o
territério como um espaco

[..] vivo, dinamico, como a expressdo ou o resultado de
relag@es sociais cuja histaricidade e correlacao de forgas
resultam em decistes politicas e opcdes por certos modelos
de desenvolvimento, E nesse territdrio vivo, com experiéncias
comuns e singulares, com interesses comuns e conflitivos,
gue se implantardo certos processas produtivos, atividades
econémicas e cadeias produtivas, gue irdo impactar mais
ol menos a saude da populacao e dos trabalhadores), onde
deverdo atuar as redes do sistema de salde, entre elas
aVisat, em articulacdo com as demais areas das politicas
publicas (Nobre et al, 2011 p. 278-279).

2.2 TRABALHO

A categoria trabalho compreende a atividade humana criativa e
necessaria para a reprodugao social dos individuos e das classes sociais.
O trabalho, no modo de producao capitalista, insere-se no processc
de produgao, que & ao mesmo tempo, produgio de valor de uso
e produgao de valor de troca - producdo de mercadorias -, troca de
valores (Marx, 2008}, O trabalho se concretiza, na esfera da produgio,
por meio do processo de trabalho, transformagdo de objetos, que se
da mediante consumo de energia, de capacidade vital, de desgaste
do corpo do trabalhador. Os elementos do processo de trabalho -
matérias-primas, objetos. instrumentos ou tecnelegia, atividade em si
e organizacac do trabalho, assumem formas e caracteristicas variadas,
em diferentes ramos de atividade economica (ou ramos produtivos) e
ocupactes e em diferentes épocas historicas e formacdes sociais (Marx,
2008; Laurell: Noriega, 1989).
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2.3 OCUPACAO

A ocupacéo @ uma categoria socioldgica complexa, dinamica e mutavel,
constituida de multiplos elementos e dimensdes. E constituida a
partir de conhecimentos, aprendidos em sistermas farmais, a partir de
contelidos técnicos, mas também a partir de praticas e experiéncias
sociais, gue implicam, alem dos conhecimenteos técnicos. os conteudos
simbolicos, as morais, os politicos e os materiais, resultando em
qualidades, capacidades, competéncias, habilidades e em relagdes
sociais. no trabalho e fora do trabalho.

As pessoas que exercem as ocupacgdes o fazem participando de
certas divisdes do trabalho, distribuidas em ramos e setores de
atividade econdmica; em sistemas e locais de trabalho com certas
formas especificas de organizacao, ritmo, intensidade, exigéncias de
produtividade, relagdes no trabalho, técnicas e processos de trabalho;
com exposigac a diversos fatores e elementos, de forma continua,
intermitente. concomitante ou ndo, com potenciais impactos a salide.

Mas pesguisas censitarias e por amostragem domiciliar, a ocupacac
e considerada como cargo, funcéo, profisséo ou oficio exercido pela
pessoa (IBGE, 2013). A ocupacédo e uma categoria de analise utilizada
em estudos seciologicos como indicadora ou explicativa de estilos de
vida, de comportamentos, de posicdo e de classe social. Economistas
utilizam-na em avaliagctes e estudos sobre o mercado de trabalho
e renda. Ma epidemiologia. pode indicar diferenciais de morbimortalidade
entre grupos. Desse modo, a ocupacao, enquanto categoria analitica,
tem o potencial de indicar, direta ou indiretamente, pertencimento
a uma dada classe social, ou a um dado grupo socioecondmico, e de
explicitar diferencas nas condicdes de tfrabalho & de vida da populacao.
E. portanto, uma categoria importante a ser incluida nas analises de
situacio de salde, da populagdo geral e da trabalhadora, e nas analises
das desigualdades sociais em satide,

2.4 POPULAGCAO TRABALHADORA

Compreende o conjunto dos trabalhadores e das trabalhadoras de
um determinado terrtario em um dado periodo. O conjunto ou partes
da populagio trabalhadora compdem os denominadores de alguns
indicadores de morbimortalidade e de indicadores sociodemograficos
importantes para a ASSTT no territario. & depender do tipo de evento
{numerador) e do indicador gue se esta construindo, a populagac

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
73/313



_ SECRETARIA DA SAUDE . )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

trabalhadora de referéncia para esse calculo podera variar. Alguns
exemplos sac: a populacac de trabalhadores segurados da Previdencia
Social, a Populagc&o Economicamente Ativa (PEA) e a Populagéo
Economicamente Ativa Ocupada (Peao) calculadas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que incluem trabalhadores
formais e na informalidade, dos setores publico e privado: o total de
trabalhadores empregadoes em um dado ramo de atividade economica,
entre outras.

2.5 TRABALHADOR

Trabalhadores sdo as pessoas que exercemn &/ou realizam alguma
atividade de trabalho, remunerado ou ndo, que viabiliza os meios de
sustento proprio e de sua familia, a reproducéo social e a producao
das relacoes seciais. Inclui trabalhos em guaisguer ramos de atividade
econdmica, trabalho na producio para o proprio consumo ou na cons-
trucéo para o proprio uso.

Para a Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(PNSTT) no SUS, trabalhadores séotodos os

[.] hemens & mulheres, independentemente de sua
localizagao. urbana ou rural, de sua forma de insergédo no
mercado de trabalho, formal ou informal, de seu vinculo
empregaticio. publico ou privado. assalariado, auténomo.
avulso, temporario. cooperativados, aprendiz, estagiario
domestico, aposentado ou desempregado (Brasil, 2017h).

2.6 ACIDENTE DE TRABALHO

Para a saude coletiva, acidente de trabalho (AT) e qualguer ocorrencia
nao programacda, inesperada ou ndo, que interfere ou interrompe o
processo normal de uma atividade de trabalho Traz como consequéncia
perda de tempo, dano material e/ou lesdes ao trabalhador ou
a trabalhadora. Acarrela danos a saude, potencial ou imediato,
provocandoe lesac corporal cu perturbagago funcional. gue causa,
direta ou indiretamente, a morte, a perda ou a reducéo, permanente
ou tempararia, da capacidade para o trabalho. S&o eventos potencial-
mente previsivels e prevenivels. Assim, fodo acidente de trabalho & um
alerta sobre as condicdes de trabalho (Jacobina: Nobre: Conceigdo,
2002 Binder; Almeida, 2003; Brasil, 2006a).
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Pode acontecer em qualquer situacio em que o trabalhador ou a
trabalhadora esteja a servigo da empresa ou agindo em seu interesse.
Tambeém s&o considerados acidentes de trabalho agressdo ou violéncia
sofrida no ambiente de trabalho, acidentes ou agressées ocorridas no
trajeto da residéncia ao trabatho ou vice-versa.

Mao & preciso ter vinculo empregaticio formal, carteira de trabalho
assinada, para se caracterizar o evento como acidente de trabalho.
Acidentes de trabalho podem ocorrer com quaisquer trabalhadores,
independentemente de seu tipo de vinculo ou inser¢ao no mercado
de trabalho.

2.7 DOENGAS RELACIONADAS AO TRABALHO

Sao doencas produzidas ou agravadas pelas condicées de trabalho. que
podem se manifestar a curto, a madio ou a longo prazo. Algumas podem
ser tratadas e curadas, outras ndo, Também sdo eventos previsiveis
e, portanto, preveniveis.

Nio & preciso ter vinculo empregaticio formal. carteira de trabalho
assinada, para se caracterizar a doenga como sendc provocada pelo
trabalho. Todo trabalhador e trabalhadora, em area urbana ou rural,
formal ou informal, do setor publico ou privado, esta sujeitola) a adoecer
em decarréncia do trabalho.

Para fins de vigildncia e assisténcia no dmbito do SUS, o Ministério
da Saude, em sua publicacdo da Lista de Deoengas Relacionadas
ao Trabalho, aprovada pela Portaria de Consolidagao n.® 5 {origem:
PRT MS/GM n° 1.339/1999. Anexo 1), assume o criterio de Schilling
{Quadro 1) para a identificagde da relacao das doengas com o trabalho
(Brasil, 2017d)
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QUADRO 1 Classificagdo de Schilling paradoencgas relacionadas ac trabalho
DEFINIGAO — CONDICAO EXEMPLO

Trabalho e causa necessaria; ‘doencas Pneumoconiose,
profissicnais” stricto sensuy; intoxicacdes  silicose, asbestose,
profissionais agudas. saturnismo.

Trabalho pode serum fator de risco,
contributivo. mas nao necessario;
doencas ‘comuns’, mais frequentes
Ou mais precoces em determinaclos
grupos ocupacionais: nexo causal de
natureza epidemiologica.

Grupo Il Hipertensao, cancer.

Doencas alergicas de
Trabalho & provocador de um distirbio  pele e respiratdrias;
latente. ou agravador de doencgaja distirbios mentais,
estabelecida ou pre-eistente, ou seja.  em determinados
& concausa, grupos ocupacionais
ou profissoes.

Grupo Il

Fonte: Brasil, 2017d.

2.8 REDE DE ATENGCAO A SAUDE (RAS)

A Rede de Alencao a Saude & definida pela Portaria de Consolidacae
n.% 3 (origem: PRT M5/GM n.” 4.279/2010) "como arranjos organizativas
de acoes e servicos de saude, de diferentes densidades tecnologicas,
que integradas por meio de sistemas de apoio tecnico, logistico e de
gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado” (Brasil, 2017¢).
Tem como objetiva

promover a integracao sistémica. de agdes & servigos
de salde com provisao de atengio continua, integral.
de qualidade, respeonsavel e humanizada, bem como
incrementar o desempenho do Sistema. em termos de
acesso, equidade, eficacia clinica e sanitaria; e eficiéncia
econdmica (Brasil, 2017¢),

Vale destacar a importancia da Atencdo Primaria & Saude (APS) como
primeiro nivel de atencéo, ‘enfatizando a funcéo resolutiva dos cuidados
priméarios sobre os problemas mais comuns de salde e a partir do
qual se realiza e coordena o cuidado em todos os pontos de atencio’
Outrossim. sdo igualmente importantes os outros pontos de atencac
a saude "para que se cumpram os objetives da rede de atencéo
a salde, que se diferenciam, apenas, guanto as distintas densidades
tecnologicas que os caracterizam” (Brasil, 2017¢l.
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2.9 SISTEMAS DE CLASSIFICACOES DE
INTERESSE A SAUDE DO TRABALHADOR

Classificagtes padronizadas sao utilizadas, no Brasil e em outros paises,
para fins de coleta e analise de informacdes sociais, sobre condicdes
de vida, sobre o mundo do trabalho, das estatisticas de emprego e
desemprago, das estatisticas de saude, de morbimortalidade, entre
oulras A padronizacdo de variaveis e categorias ulilizadas pelos diversos
setores das politicas publicas e privadas, mediante o uso dessas
classificagbes, permite a comparagac de situagdes e eventos entre
municipios, regides, grupos sociais e entre paises

Alguns sistemas classificatorios sao de fundamental importancia para
a produgéo de informagdes em Saude do Trabalhador. Destacam-se
0s seguintes:

2.9.1 Classificacao Brasileira de Ocupagdes
(CBO)

A versado atual da Classificacao Brasileira de Ocupacgées (CBO) foi
instituida pela Portaria Federal MTE n.2 397 de 9 de outubro de 2002,
apos extensa revisdo de sua versao anterior (1994), que contou com a
participacao de grupos de especialistas. estudiosos e representacies
de trabalhadores e entidades empresariais. Essa revisao foi harmonizada
com a classificacao internacional utilizada pelos paises membros da
Organizacao Internacional do Trabalho — OIT (international Standard
Classification of Occupations - ISCO-88, Clasificacion Internacfonal
Uniforme de Ocupaciones - CIUO-88) (OPAS, 2002}

A CBO tem por finalidade a (dentificacao das ocupagtes no mercado
de trabalho, para fins classificatorios junto aos registros administrativos
e domiciliares. Descreve e ordena as ocupacdes em uma estrutura
hierarquizada que permite agregar as informacdes referentes a forca
de trabalho sequndo caracteristicas que dizem respeito as funcdes, as
tarefas & as obrigagdes do frabalhador e ao conteude de seu trabathe,
considerando conhecimentos, habilidades e outros requisitos exigidos
para o exercicio da ocupacao.

A CBO Domiciliar, utilizada nos censos do IBGE a partir de 2002,
mantem-se idéntica a CBO no nivel mais agregado - grande grupo
- & reagrupa algumas familias ocupacionais, subgrupos e subgrupos
principais, tendo em vista as dificuldades de sua captacio com precisédo
em pesquisas domiciliares (Quadro 2},
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QUADRO 2 Componentes da Classificacac Brasileira de Ocupagoes
(CBO) - 2002

Titulos dos Grandes Grupos, dos Grupos e dos Subgrupos
Titulos das familias ocupacionais + coadigo 4 digitos
Titulos ecupacionais + codigo 6 digitos

Sinonimos de cada titulo - diferentes nomes atnbuidos nas diversas
regices do Pais

Descricdo sumadria — das atividades que caracterizam a ccupacao
Formagao e experiéncia - requeridas para o exercicio da ocupacao
Recursos de trabalho - matenais, ferramentas. tecnologias utilizadas
Condicdes gerais de exercicio - clas ocupacaes da familia ocupacional
Cadige Internacional - CIUO 88

Participantes da descrigdo - entidades que participaram da reviséo da
versao 2002

Fonte: Brasil, 2017e.

O Grande Grupo representa o nivel mais agregado de ocupacbes da
CBO; a Familia Ocupacional compreende o maior nivel de descricao da
ocupacao e o Titulo Ocupacional constitui o maior nivel de desagregacgao
(6 digitos) (Quadro 3). Sua estrutura, acessivel pela internet (hitp ./ www.
mtechogev.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaParTitulojsf). contém
ainda uma ferramenta de busca de palavras e dicionario com 7.258
sinénimos (Brasil, 2017g),

QUADRO 3 Estrutura basica da Classificagao Brasileira de Ocupacoes
(CBO) - 2002

DIVISOES N.° DEDIVISOES N.» DE DIGITOS

Fonte: Brasil, 2017e.

0 NO GRUPO DO CODIGO
E Grande Grupo 10 1

; Subgrupo principal 47 2

5 192 3

& .

E Grupo base/familia 596 4

% Ocupagdo - titulo ocupacional 2422 &

5

>
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Esta classificacao (Quadro 4):
m Apresenta a descricdo detalhada das ocupagdes.

= Eutilizadaem servicos deemprego. de qualificacioe detreinamente
de mao de obra, de imigragao.

m E utilizada para fins estatisticos, anélises de mercado de trabalhe,
daestrutura sociale econdmicada sociedade, estudos sociologicos
e epidemiologicos de condicdes de trabalho.

m  Auxilia na formulacao de politicas sociais, educacionais. de quali-
ficagdo e nas politicas economicas.

m Permite comparagdes internacionais.

QUADRO 4 Grandes Grupos da Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes
(CBO) - 2002

TITULO DO GRANDE GRUPO

8 Forcas Armadas, Policiais e Bormbeiros Militares

Membros superiores do poder publico. dirigentes de organizages,
de emprasas e gerentes

Profissionais das cigncias e das artes

Tecnicos de nivel médio

2

]

=8 Trabalhadores de serviges administrativos

=8 Trabalhadores de servigos, vendedores, comércio

S Trabalhadores agropecuarios, florestais caca, pesca

(M Trabalhadores na producao de bens e servicos industriais lartesanais)

Trabalhadores na producao de bens e servicos industriais (operadores
de maguinas)

=8 Trabalhadores de manutencao ereparagao

Fonte; Brasil, 2017a,

2.9.2 Classificacao Nacional de Atividades
Econdmicas (Chae)

A Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (Cnae) é a classifi-
cacdo das atividades econdmicas utilizada no Sistema Estatistico
Nacional e na Administracao Publica, sendo o IBGE o drgaoe responsavel
por sua manutencao e gestéo.

Tambem fei revisada em 2002, sob coordenacaoe da Comissac Macional
de Classificacae (Concla) do IBGE, tomando como referéncia a classifi-
cagao internacicnal ffnternational Standard Indusirial Classification of all
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Econamic Activities - ISIC; Clasificacion Inaustrial internacional Uniforme de
todas las Aclividades Economicas - CHU, 32 revisqo, das Nagoes Unidas)
(Quacdro 5}

QUADRO 5 Atividades econémicaspor segoes da ClassificagaoNacional
de Atividades Economicas (Cnae) - 2002

SECAO ATIVIDADES ECONOMICAS

Agricultura, pecuara. producdo florestal, pesca g aquicultura
Inclustrias extrativas

Inclistrias de transformacio

Eletricidade e gas

Agua esgoto. atividades de gestio de residuos e descontaminagio
Construgao

Comeércio; reparacao de veiculos automotores e motocicletas
Transporte. armazenamento & correio:

Alojamente e alimentacao

Informagao e comunicacan

Ativiclades financeiras, de seguros & servicos relacionados
Atividades imobiliarias

Atividades profissionais, cientificas e técnicas

Atividades administrativas e servicos complementares
Administracao publica. defesa e seguridade social

Educacao

Saude humana g servigos socidis

Artes, cultura, esporte & recreacan

Qutras ativiclades de servicos

Servicos domesticos

Organismos internacionais e cutras instituigées extraterritoriais

Fonte: Brasil, 2017

Possui uma estrutura hierarquizada em cinco niveis, com 21 secoes,
87 divisdes. 285 grupos, 672 classes e 1318 subclasses. O maodelo de
codificacdo adotado na Cnae é misto, sendo formado de um codige
alfabetico (uma letra) para indicar o primeiro nivel de grupamente da
classificagao, a segae. e de codigos numernicos para os demais niveis
de agregacac: Divisdo, Grupo, Classe e Subclasse.
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Foi desenvolvida uma adaptagdo especifica para uso em pesquisas
domiciliares — a Cnae Domiciliar -. capaz de melhor identificar atividades
por conta prépria, informais e de pequenos estabelecimentos. A Cnae
Domiciliar mantém-se idéntica & Cnae nos nivels mais agregados
- secao e divisdo. com excecdo das atividades do comercio em que néo
se distingue o vargjo e atacado -, reagrupa classes onde o detalhamento
foi considerado inadequado para as pesquisas domiciliares e desagrega
algumas atividades de servigos que tem nessas pesquisas sua unica
fonte de cobertura.

Ha, ainda, outra versao - a Cnae Fiscal - mais detalhada e com maior
numero de codigos em alguns grupos, utilizada pelas Secretarias
da Fazenda das unidades federativas, municipios e Unido, em seus
cadastros fiscais.

2.9.3 Classificacao Estatistica Internacional
de Doencgas e Problemas Relacionados com
a Saude (CID-10)

A Classificacao Estatistica Internacional de Deoencas e Prablemas
Relacionados com a Saude (CID), versao brasileira da classificagao
internacional {infermational Statistical Classification of Diseases and
Related Health Problems - ICD) fornece codigoes relativos a classificacao
de doengas e de uma grande variedade de sinais, sintomas, aspectos
anormais, gueixas, circunstancias sociais e causas externas para
ferimentos ou doencas.

E uma classificacio de uso internacional, padronizada de modo a
permitir comparacdes da situacio de salde entre paises. Seu processo
de revisBo - que ocorre periodicamente, mais ou menaos a cada dez
anos - & coordenado pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS) . ne
Brasil. pelo Centro Colaborador da OMS para Classificacao de Doengas
em Portugués, sediado na Faculdade de Saude Publica em Sao Paulo.

A classificagao atual (CID-10) e dividida em 22 grupamentos organizados
por tipos de patologia, poraparelhos e sistemas, formados por categorias,
com codigos de trés caracteres mistos - uma letra e dois algarismos
- e subcategorias, nas qualis & acrescido um outro numerc; tém-se,
portanto, as subdivisbes de lrés caracteres iniciais acrescidos de um ponto
e de outre numero {quatro digitos) (Quadro 8). Ne total. considerando seu
nivel mais desagregado, possui cerca de 14 400 codigos.

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
81/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

QUADRO 6 EstruturadaClassificagaoEstatisticalnternacionalde Doengas
e Problemas Relacionados com a Satide - 102 Reviséo (CID-10)

CAPITULO CODIGOS TITULO
ADO-B89  Algumas doencas infecciosas e parasitanas
Co0-D48  MNeoplasmas (tumores)

Deoencas do sangue e dos orgaos hematopoiéticos
e alguns transtornos imunitarics

D50-D8S
EQO-E90  Doengas endocrinas, nutricienais e metabolicas
FOD-F99  Transtomos mentais e compertamentais
GOO-G99  Doencas do sistema nervoso

HOO-H59 Doengas do olho e anexos

H&0-H25  Doengas do ouvido e da apofise mastoide
100-192 Doengas doaparelho circulatério

J00-188  Doengas doaparelho respiratorio

KOO-KS3 Deengas doaparelho digestivo

LOO-L99  Doengas da pele e do tecido subcutaneo

Doengas do sistema osteomuscular & do tecido
conjuntivo

MOO-M29
NOG-N39  Doencas do aparelho geniturinario

000-C99 CGravidez. parto e puerperio

PO0-P96  Algumas afecgdes originadas no periodo perinatal

Malformacdes congénitas, deformidades e

Q00-G29 : Sra
anomalias cromossomicas

Sintomas, sinais e achados anormais de exames
ROO-R92  clinicos e de laboratério, ndo classificados em
culra parte

Lesoes, envenenamentos e algumas cutras
consequéncias de causas externas

VOI-YSE  Causas externas de morbidade e de mortalidads

S00-T28

Fatores que influenciam o estado de saude

200-299 &, contato com os servicos de sadde

U00-UZ8  Codigos para propositos especials
Fonte: Organizacao Mundial da Saude, 2011
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O processo de revisdo da atual CID-10 ja foi finalizado. Em janeiro de
2022, passou a vigorar sua 11° versao - CID-11 (hitps./icdwhoint/en),
ampliada para 55 mil codigos unicos para lesdes, doencas e causas de
morte. Contudo, no momento, esta em processo de tradugdo para o Brasil

Esta classificagac e largamente utilizada pelos servicos de saude
e seus profissionais, nas acdes de assisténcia e de vigilancia em salde,
notadamente na investigacio, na notificacdo e no registro de casos
nos sistemas de informacgdes em zaude, especialmente Sistema de
Informagdo de Agravos de Notificacdo (Sinan), Sisterma de Informacges
Hospitalares (SIH} e Sistema de Informagoes sobre Mortalidade (SIM).

A aplicagac adequada da CID-10. na codificagao das causas basicas e
associadas de obito, na notificagao de casos de agravos e doencas e nos
registros hospitalares, reveste-se de grande importancia para a producdo
de informacdes fidedignas e de qualidade no acompanhamento da
situacao de saude e perfil de morbimortalidade da populacéc.

Com excecdo de poucos codigos, a ClD-10 ndo traz em sua estrutura
a especificacdo da relacdo do agravo/doenca com o trabalho
Entretanto. baseando-se em estudos epidemiologicos e no patamar
do conhecimento cientifico mundial a epoca. ¢ Ministerio da Saude
elaborou uma lista de codigos de doengas que sao passivels de terem
relacdo com o trabalho (Brasil, 2001b). Este € um instrumento essencial
para a identificacdo da frequéncia e da distribuicdo de doencas
relacionadas ao trabalho a ser utilizado pelas equipes de salde, de
assistencia e de vigilancia em saude do trabalhador.

A Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, aprovada pela Portaria
de Consolidagao n." 5 {origem: PRT MS/GM 1,339/1999, Anexoc 1),
apresenta inimeras doengas que podem estar relaciohadas com
o5 respectivos agentes ou fatores de risco presentes nos ambientes
e processos de trabalho, denominadas e codificadas segundo a CID-10
{Brasil, 2017d).
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2.10 CONCEITOS RELATIVOS A INFORMAGAO
EM SAUDE

Ma Figura 1 e possivel verificar o diagrama representativo dos elementos
componentes do processo de producac de informacdes.

FIGURA 1 Diagrama representativo dos elementos componentes do
processo de producao de informactes
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Fonte: CGSAT/ Dsasty SYSA/MS,

2.10.1 Dados

Os dados séo a base para gerar informacées. Dades séo coletados em
todos os niveis do sistema de saude e em outros ambitos (sistemas
da Previdéncia Social, pesquisas populacicnais do IBGE etc.).
A apresentacdo e/ou enumeracio dos dados, tal como coletados
e registrados nos sistemas de informacgao, ainda & uma descrigo
limitada do real. sendo portanto, uma etapa desvinculada de um
referencial explicativo, por ser ininteligivel (Moraes, 1994).

Entretanto, & impartante compreender gue os dados gue escelhemaos
e 0 modo como os combinamos ja refletemn um referencial explicative
- 05 pressupostos, os valores etc. - gue orienta a nossa visao de mundo,
ou seja, o "'modo de ver” ou de conhecer uma determinada situacio
(Ferreira, 1999), E importante considerar a qualidade dos dados que
serac analisados, come o preenchimento adequado dos campos,
a quantidade de opgges marcadas como ignoradas ou o percentual
de preenchimento da variavel.
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Em salde do trabalhador, pode-se citar como exemplo a avaliacao do
percentual de preenchimento dos campos "atividade economica’ pela
Cnae e "ocupagdo’ pelo CBO no Sinan, considerando se os cadigos
inseridos estao corretos e a frequéncia do campo “ignorado”

2.10.2 Informacao

Informacio refere-se aos dados tratados. E o conjunto de dados gue
foi processado, seja por meio eletrénico, mecéanico ou manual, e que
produz um resultado com significado, Assim, a informacac € composta
de dados com significado para guem os ve.

Ainformacgao & uma descricdo mais completa do real, associada
a um referencial explicalivo; representacao de fatos da realidade com
base em determinada visdo de mundo (Moraes, 1994), ou segja, esta
ancorada em um conjunto de conceitos ou referencial teorico explicativo
dessa realidade.

A informagaoc subsidia o processo decisorio, uma vez que auxilia no
conhecimento sobre as condicdes de salde. mortalidade, morbidacde,
fatores de risco, condigdes demograficas, entre outras. As informacdes
sao importantes quando podem contribuir para um processo de
reflexao, avaliacao e lomada de decisao sobre o enfrentamento
de uma determinada situac@o de saude, Para isso, & importante dispor de
informagdes de qualidade, oblidas a partir de dadeos validos e confiaveis,
o que requer dos servicos e das equipes de saude o constante
investimento na melhoria da producac desses dados e informacdes.

2.10.3 Indicadores

Um indicador & constituido por um conjunto de dados que informam
sobre determinado fendmeno, representam mais do gue o conjunto de
dados, pois adicionam valores a ele. convertendo-os em informacoes
a serem usadas pelos tomadores de decisdo. A escolha do indicador
depende de uma serie de fatores e situagdes, tais como: do objeto
a ser avaliado; do objetive, para que servira: da dispanibilidade e da
factibilidade de sua eblencao: e de quem ulilizara os resultados para
a tomada de decisdes Uaques, Milanez; Mattos, 2012).
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Indicadores de saude sdo utilizados para o acompanhamento e analise
da situagac de saude e, tambem, no ambito do planejamento e da
gestao, para o monitoramento das acfes e cumprimento dos ohjetivos
e metas pactuadas e/ou estabelecidas nos planos anuais e plurianuais
de salde. Eimportante monitorar a qualidade dos indicadores, revisar
periodicamente a consisténcia dos dados e da série historica. além
de disseminar a Informacao com cportunidade e regularidade (Rede
Interagencial de Informagao para a Saude, 2008). Indicadores de
saude sdo desenvolvidos para facilitar a quantificacéo e a avaliacdo
das informacdes produzidas, com a finalidade de apoiar a tomada de
decisdes com base em evidéncias e para o planejamento das acdes
de saude (Rede Interagencial de Informacao para a Saude, 2008).

“Indicador a0 medidas-sintese gue contém informacao '
relevante sobre determinados atributos e dimensées do e
estado de satide, bem como do desempenho do sistema de

saude. Vistos em conjunte, devem refletir a situacao sanitaria de
uma populagdo e servir para a vigilancia das condicoes de satde”

(Rede Interagencial de Informacdo para a Saiude, 2008, p. 13),

O processo de construcdo de um indicador pode ser mais ou menos
complexo, variando desde a simples contagem direta de casos de
uma determinada doenca ou agravo. até o calculo de proporcdes,
razdes, laxas ou indices mais sofisticados como: a esperanca de vida
a0 nascer; os anos potenciais de vida perdidos; a taxa de incidéncia de
agravos relacionados ao trabalho em segurados da Previdéncia Social;
os coeficientes de mortalidade por acidentes de trabalho por grupos
ocupacionais; os coeficientes de incidéncia de acidentes de trabalho
por ramo de alividade economica; os municipios desenvolvendo acdes
de saude do trabalhador etc.

Na producdo e analise de informacdes. recomenda-se identificar as
potencialidades e os limites dos indicadores que se estao utilizando.
O grau de exceléncia de um indicador e definido por alguns atributos,
destacando-se os apresentados no Quadro 7.
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QUADRO 7 Atnibutos relativos a qualidade de um indicador ou conjunto
de indicadores de saude

ATRIBUTO SIGNIFICADO
"Capacidade de meadir o que se pretends’

. ‘Reproduzir os mesmos resullados quando
Confiabilidade aplicado em condices similares”

Sensibilidade ‘Capacidade de detectar o fendmeno analisads’

‘Capacidade de detectar somente o

Especificidade e e

"Propriedads de bazear-se em dados

Mensurabilidade . e o =
disponiveis ou faceis de conseguir

Relevancia “Responder a pricridaces de saude”

"0s resultados justificam o investimento de

Custo-efetividade .
tempo & recursos

“Existéncia de dados completos dos
componentes do indicadar”

Integridade - Completude

Consisténcia interna “Walores coerentes e ndo contraditdrios”

Fonte: Hede Interagencial de Informacac para a Saude. 2008,

Desse modo. um indicador pressupde ser construido a partir de dados
e Informagoes confiaveis e das propriedades dos componentes
utilizados em sua formulagao (frequencia de casos. tamanho da
populacdo em risco, abrangéncia, cobertura etc). Depende tambem
da precisdo dos sistemas de informacac utilizados (registro, coleta,
transmissdo dos dados etc).

E desejavel que os indicadores possam ser construidos, analisados
g interpretades com facilidade, além de serem compreensiveis pelos
usuarios da informacao: equipes técnicas e gestores da saude e de
outros setores, representantes de trabalhadores, movimentos sociais
e outros atores do controle social da satde.
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2.11 BANCOS DE DADOS DE INTERESSE
A SAUDE DO TRABALHADOR

Para a pesquisa dos dados e informagbes de interesse a Saude do
Trabalhador, devemn-se consultar os principais bancos de dados e
sistemas de informacgdes da area da salde (Sinan, SIM, SIH.), da
Previdéncia Social, do trabalho € emprego. alem das bases do IBGE.

Qutras bases de dados e fontes de informacao e pesquisas poderdo ser
acessadas, a medida de sua disponibilidade e do tempo, dos abjetivos e
das possibilidades da equipe. Por exemplo: de orgéos de plangjamento
(Fundacao Sead. Ipea. Fundacéo Getulio Vargas elc ) de secretarias
do Meic Ambiente, da Agricultura, da Industria e Comercio. Seguranca
Publica da Fazenda, conselhos regionais. do Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (Dieese) etc.

E importante conhecer tanto a potencialidade dos bancos de dadaos
quanto suas limitacdes. a exemplo do Sisterma Unico de Informacdes
de Beneficios da Previdéncia Social (Suibe). que registra informacées
relativas apenas aos trabalhadores regidos pela Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). Tambem devem-se considerar a dinamica de
manutencao, a pericdicidade de registros. os fluxos de processamento
e gestdo dos sistemas. os prazos de fechamento e a disponibilizacao
dos dados de cada base. Por exemplo: a Previdéncia Social costuma
disponibilizar estatisticas de ate dois anos anteriores ao vigente; os
Sistemas de Informagoes sobre Mortalidade (SIM) e o de Agravos
de MNotificacao (Sinan) permanecem abertos para atualizacao de
informactes do ano anterior.

O Quadro B apresenta as caracteristicas gerais dos principais bancos
de dados de interesse para a saude do trabalhador. © detalhamento
& 0 passo a passo para seu acesso e obtencio das informacgbes serdo
apresentados na Parte || deste Guia.
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QUADRO 8 Caracteristicas gerais das principais fontes e bases de dados
de interesse a Saude do Trabalhador

TIPO
DE DADO

Populagao
trabalhadora

Atividades
produtivas,
estabeleci-
mentos
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conclusin
TIPO FONTE/ - 3 Y
DE DADO BASE INFORMACAO PUELICO-ALVO
» Causas de obito por grupos lacs
de causa, sexo, idade. ;:rpaiu egt:Zos
Datasus: ;C;%i(’:rc; ::scouldade' os trabalhadores,
SiM s incdependente de
: » Causas extemas de obito, HEpaIk
AN ¥ tipe de vinculo
Mortalidade incluindo acidentes de e
trabalho
Dataprev. ® Obitos registrados em CAT N
Suibe, » Pensoes por mortes Trabalhadores
CAT com acidentarias concedidas  EMPregados
obito acs familiares SofmpEses
publicas e
Beneficios concedidos privadas, vinculos
em casos de acidentes de CLT, sequrados
Dataprev.  trabalho, tipico e de trajeto, pelo 'Séguro
CAT, Mtep, e doengas do trabalho :Aciden.te'.de'
Suibe registrados por meio de Trabalthe; Segura-
CAT ou de Nexo Tecnico dos Especiais
Epidemioldgico (Mtep)
Agravos, acidentes e
DatasUs: doengas de notificacao
Sinan compulséria, incluindo os
relacionados ao trabalhio
Datasus: Internagdes hospste_atare§ por
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causas externas Populacio
Procedimentos assistenciais  geral e todos
Morbidade e de vigllg‘mcla em saljfie_i o5 trabalhadores,
DataSUS:  registrados pelos servicos lpdepencliente de
SIA de saude cadastradosno  tipo de vinculo
Cadastro Nacional de Estabe- Empregaticio
= lacimentos de Salde (Cnes)
= 3
= » Casos de cancerpor CID,
£ : sexo, idade, escolaridade,
= Registro
£ de Cancer i
‘; = Registro de base popu-
= lacional e hospitalar
&
E Sistemas espedais ce registro -
o &-5US de doencas transmissiveis de e :
g . = : geral e todos
& Notifica  Importancia nacional e/ou e bbbt e
a2 . intemacional (HINL cowd-19 | A
= e ) independente de
z ver etc), de interesse para SR
2 Gripe controle de emergéncias O G NI
r : 3 : empregaticio
z e/ou pandemias
L)
w

Fonte: CGSAT/Dsast/SVSA/MS
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3 O que é e como se
compreende a situagao
de saude?

Situagao de saude e um conjunto detalhado dos problemas. das
necessidades e das demandas de uma populacac em um dado
territorio em um tempo estabelecido, A situacdo de saude revela as
condicfes de vida e o perfilde adoecimento e morte de uma populacio,
e requer reconhecer seus determinantes e condicionantes (causas e
consequeéncias), assim como produzir planes, agir e monitorar as agoes.

A doenca & uma manifestacaoc que ocorre no corpo (corpo-mente-
-espirito) de um individuo, com antecedentes e consequéncias nos
corpos de outros, ne mesmo lugar e tempo, mas tambem em outros
lugares (contaminacdo ambientall, em geragdes anteriores e futuras
(transgeracional). Para autores contempaoraneos, o corpo "assume
trés dimensdes analiticas: (i) o corpo como objeto (algo que temos):
(i) o corpo como sujeito (algo que somos): e (iii) o corpe comao
performance, aquile em que nos convertemos (0 corpo em processol’
{Gonzalez; Souza; Alves, 2011 p. 10). Portanto, o adoecimento nao
€ apenas uma consequéncia biologica de uma agressao externa;
& resultado de varias condigdes individuais e coletivas, na relacio
individuo-contexto-ambiente. Essa perspectiva polencializa a nocédo
de territorio onde se vive, com atores sociais ou agentes sociais em
interagdo, e nas relagdes e negociagdes praticadas entre Estado
e sociedade, que se dao na arena de disputa de interesses dos diversos
segmentos e atores sociais.

A situacao de saude & uma manifestacéo dessa dinamica, expressa
pela identificacdo, analise e acéo sobre coletivos humanos em
dado lugar, espago ou territorio. Os lugares. cidades ou regides sao
consequencia do acumulo de situagoes historicas, ambientais e sociais
que podem promover condigdes muito particulares para a produgac
de determinadas patologias (Barcellos et al, 2002).

Para a identificacao dos problemas e das necessidades de saude
da populacic de um determinado territério, & necessario reconhecer
sua populacéo, caracterizar suas condicdes de vida. de trabalho e seu
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perfil epidemioldgico. A Asis constitui-se em subsidio fundamental
para o processo de planejamento de agoes para o enfrentamento
continuo dos problemas identificados (Brasil, 2006b).

Ainclusac das informacoes relativas ac mundoe de trabalho - ainsercac
produtiva da populacaoc no mercado de trabalho, as condigdes de
trabalho e a identificacao das situacdes de risco e vulnerabilidade
relacionadas ao trabalho - nas analises de situacéo de saude, de modo
a conferir visibilidade ao adoecimento relacionado ao trabalho. ainda se
constitui em desafio para as eguipes de saude. dados os limites técnicos
e de disponibilidade de informagtes e estimativas populacionais
{perfil da populacao trabalhadora) e da distribuicao das atividades
e processos produtivas em cada regido ou territorio

As orientacdes para a sistematizacio dos dados e comunicagio

das informac: com sua apresentacdo em tabelas, graficos,
figuras e quadros, estao reunidas no Apéndice A.

Secretaria de Vigildncia em Sadde e Ambiente | MS
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PARTE Il

Como elaborar a
Analise da Situacao
de Saude do

Trabalhador e da
Trabalhadora?
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Podes dizer-me, por favor,

que caminho devo seguir para

sair daqui? Isso depende muito
de para onde queres ir

- respondeu o gato”
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& Processo de
construgao da Analise
da Situacdo de Saude
do Trabalhador

e da Trabalhadora

A ASSTT apresentada neste Guia compreende a sistematizagao
e apresentacdo, de forma descritiva, de informagdes de interesse
a saude do trabalhador, considerando a distribuicao temporal, espacial
e atributos pessoais dos individuos e caracteristicas da populacao
trabalhadora e das atividades produtivas no territério. As informacdes
devem ser selecionadas. coletadas, tratadas e apresentadas a partir
das necessidades, das especificidades e dos interesses da populagac
trabalhadora e dos atores sociais envolvidos e considerando-se
a realidade concreta em cada territorio.

Ao mesmo tempo, essa descricdo deve ser acompanhada (ou com-
plementada) pela explicitacdo da compreensao e significado das
informacdes apresentadas, articulando os conceitos tedrico-metodo-
logicos do campo da saude coletiva, em um esforge analitico sobre
a situacao de saude da populacac lrabalhadora e de seus falores
condicionantes e determinantes. Assim. essa analise deve comunicar
para diferentes atores (gestdo. corpo teécnico da salde, representacies
sociais), situactes criticas, problemas prioritarios, tendéncias,
perspectivas e desafios para o plangjamento e o desenvolvimento
das acdes de vigilancia e atencgo a saude dos trabalhadores e das
trabalhadaras no territorio.

As acdes da ASSTT objetivam garantir os objetivos da Vigilancia da
Saude do Trabalhador (Visat) em atencac aos principios da Politica
Macional de Vigildncia em Saude (Brasil, 2018a) e da Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Brasil, 2017¢) em um
determinado territario.
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[..] a Visat @ um dos compeonentes do sistema nacional de
Vigilancia em Saude. Visa a promogio da saide e a redugio
da morbimertalidade da populaciea trabalhadora, por meio
da integracao de agbes que intervenham nos agravos e seus
determinantes (Brasil. 2017¢, p. 38).

O conjunto de atividades propostas pela ASSTT tem como uma de suas
principais bases a epidemiclogia gue, enquanto campo de atuagac na
salde coletiva, utiliza ferramentas e instrumental tecnico para definigao
de problemas, avaliacdo da dindmica dos agravos e descricdo de
caracteristicas (tempo, espago, lugan). ao elaborar indicadores de salde
e fomentar analises utels ao planejamento e a tomada de decisoes.
Para efetividade das agdes de vigilancia, & necessario um conjunto
de evidencias dispeniveis para caracterizar um determinado processo
de trabalho e suas implicagdes para a saude. com objetivo de planejar
estratégias de mudanca, ou apoio, para a situacdo-problema associada
a condicdo de trabalho analisada.

Além de sua incorporacdo pela gestao nos Planos de Saude (municipal,
unidade federativa e nacionall. a ASSTT apoia outros processos para
a gestdo e o planejamento em saude como a elaboracao da Programacao
Anual de Saude, dos Relatorios de Gestao e para subsidiar as agoes de
Monitoramento e Avaliagao. gue saec atividades de rotina dos servigos
de saude (Figuras 2 e 3}

FIGURA 2 Dimensdes e principais eixos de execucao da ASSTT

Elaborar 4 Construir planos
programacoese JEEGENC de saude
agoes de saude ;

PERFIL PRODUTIVO

NECESSIDADES
E PROBELEMAS
DE SAUDE

TRABALHADORA

Elaborar
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Fonte: CGSAT/ Dsast/ SVSA/MS, llustragdo Freeplk adaptada.
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Para a construcado da ASSTT, este Guia propde que se organizem
as informacgoes segundo eixos estruturantes de modo a responder
as seguintes perguntas:

FIGURA 3 Eixos estruturantes da Analise da Situacdo de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora e questces norteadoras

Quais sao
0s mecanismos
de apoio
@ suporte
soclal para os

Quais Quais Quais sao Quais sao
caracteristicas atividades as agravos os servicos
da populagio predutivas (acidentes, de saude
trabalhadora exisiem no doengas, mortes, dispeniveis no
lidade, sexo, territario internagdes) territério para
ragascor, € guais sdo os relacionados atencdo integral
laridade, potenciais riscos ao trabalho a saude dos
ocupagao, tipos & saude delas no territario? trabalhacores?
de vinculos decorrentes? De que morrem
de trabalho, eadoecem
média salarial os trabalhadores
etc)? & trabalhadoras?

A

Caracterizagio
do territonio,
da populacio

gerale da
populagao
trabalhadara

c

do perfilde
morbimor-

taliclade da

papulag a0
trabalhadara

Caracterizacio

Caracterizacio

daredede
servicos de

salide para
atencao e
igiancia

no territenio trabalhadar

Fonlte: CGSAT/ Dsast/SVSA/MS

Comeo forma de abordagem. a partir dagui. sera apresentado o passo
a passo a sef seguido, compreendendo as seguintes etapas do
processo da ASSTT: planejamento da atividade, coleta dos dados nos
principais sistemas de informacgio e bases de dados, possibilidades
de sistematizacdo e analise dos dados, estralegias de educagao
e comunicacao. Para isso, apresentam-se alguns exemplos e exercicios
de organizacao das informacdes para a construgao da ASSTT.

Yrahalkad
existentes
no territorio?

Caracterizacfio
da rede
de apola
Institucion al
e social aos
trabalhadores
e trabalhadoras
ne temitarke.
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4.1 PLANEJANDO A ELABORA‘,’:ﬁO DA
ANALISE DA SITUAGAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

A eguipe tecnica responsavel pela elaboragao da analise pode variar
conforme as condigdes da forca de trabalho de cada municipio
Recomenda-se que esta equipe seja composta, no minimao, por técnicos
da area de gestdo da Informacio em Salde, de Planejamento em Salide
e dos servicos de Atencdo, alem das equipes de Vigilancia em Saude.
Essa equipe deve planejar as atividades necessarias para a elaboracao
da ASSTT, que inclui a identificagac dos outros atores que comporac
a equipe ou comissao responsavel pela elaboracao da analise e da
construgdo de um plano de trabalho ou proposta metodoldgica. Nesse
documento, devem ser estabelecidos os seguintes pontos:

m O cronograma das tarefas e atividades.
m A definicdo da unidade e do pericdo de analise.
m A definicdo dos indicadores.

m A identificacdo das bases de dados e informacdes de interesse
a salide do trabalhador.

m Qutras orientagdes quanto & forma de apresentacdo das infor-
magoes lguadros, tabelas, graficos, figuras, mapas).

4.1.1 Definicao da equipe técnica responsavel
pela ASSTT

O processo inicial da analise comega com a definicao da equipe técnica
responsavel por sua elaboracdo. Os principals responsaveis por essa
alividade sdo os tecnicos da Vigilancia em Saude e da Vigilancia em
Saude do Trabalhador Tendo em vista a necessidade de ampliagao
dessa lemalica para as praticas dos servicos de saude em todas
as Instancias de atencao (primaria, media e alta complexidade) e o
proposito de aproximacao de profissionais ja envolvidos nas praticas
dos servicos de saude, a ASSTT deve assegurar participacao de atores-
-chaves para compreensac das condicdes de trabalho e saude de um
determinado territorio. Poderao participar outros tecnicos. a exemplo
das equipes da Alengao Basica, que tem sob sua responsabilidade
a construcao de cartografias e analises do territorio da area adscrita;
técnicos da area de gestao da Informagao em Saude, equipes de
planejamento em saude, entre oulros,

Secrefaria de Vigildncia em Sadde e Ambiente | MS
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Assim, recomenda-se que outros atores sociais sejam incorporados
no processo de construgao da ASSTT. a exemplo de representantes dos
trabalhadores, sindicatos, associacdes, movimentos sociais e técnicos
de outras instituicbes e setores. que poderio participar de todo
o processo ou em determinados momentos, tais como oficinas de
trabalho para a identificacio dos problemas de saude e dos servigcos
de saude.

4.1.2 Estabelecimento do plano de trabalho

A eguipe tecnica deve fazer um planejamento, com a construgdo de
um plano de trabalho, incluindo detalhamento das tarefas, cronograma
& responsavels.

4.1.3 Unidade de analise

No Plano de Trabalhe deve ser estabelecida a unidade de analise mais
apropriada, ou seja, qual sera o foco da investigacdo, podera abranger
um distrite. um municipio. uma regide de saude, uma macrerregiac de
saude ou toda unidade federativa. Na construgao do diagnostico para
o Plano Municipal de Saude, a unidade de analise e sempre o municipio,
podendo ser detalhada (ou desagregada) segundo seus distritos
e/ou bairros, Ressalta-se que para o plangjamento das agdes de um
determinado servigo de abrangéncia regional. como. por exemplo,
o Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest), & importante
conhecer o perfile as necessidades de saude de todos os municipios
que compdem a Regido de Saude e/ou sua area de abrangéncia.

As diversas bases de dados utilizadas na ASSTT possuem

difere iveis de desagregacdo, ou seja, em algumas
bases estao disponibilizados dados por unidade federativa,
regides metropolitanas, capitais e municipios, distritos e bairros.
Além das necessidades e dos cbjetivos especificos da andlise,
aescolha da unidade de analise deve considerara disponibilidade

de dados e a necessidade de atualizac8o das informacBes para
tomadla de decisao.

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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4.1.4 Periodo da analise

A disponibilidade das informactes para cada ano e o periodo de
fechamento dos bancoes de dados para Incorporacac de informa-
coes relativas ao ano anterior variam conforme o sistema que esta
sendo utilizado.

Na definicdo do periodo para a analise, em relacao aos dados de
morbimortalidade, a orientagao e para a escolha de anos anteriores
ao periodo atual, uma vez que os dados mais recentes ainda podem
sofrer alteracdes em relacdo aoc numero de casos registrados/
notificados. Para os dados assistenciais, dos servicos de satde e da
vigiléncia. recomenda-se o Uso de dados dos anos mais recentes, que ja
estdo atualizados, dado que o plangjamento para alocacdo de recursos
deve observar a analise da capacidade instalada e da produgao dos
servigos, além das necessidades de salide observadas para o territorio.
Destaca-se, também. a necessidade da construcéo de séries histaricas,
£om no minime cinco anos, de modo a permitir analises de tendéncias
- de reducao, de crescimento ou de estabilidade em um patamar.

E importante compreender que a Asis & um processo continuo
de produgaoc das informacdes. que inclui o conhecimento sobre a
concepcao e arquitetura dos sistemas de infarmacgao. dos conceitas
e dos indicadores. assim como escolha dos dados, das variaveis e
das categorias. Apos o plangjamento das acdes necessarias para
a analise, passa-se paraa coleta e extracédo dos dados. que deverdo ser
sistematizadeos em uma ordem légica e orientada por seus objetivos.
Apos analise das informages, deve-se produzir uma sintese qualificada
que atenda as demandas e necessidades dos atores interessados.

Para saber mais, acesse o Modulo Tedrico 4: Sistemas
de Informagao para a Analise da Situacao de Saude dos
Trabalhadores (Freire, 2021) do Curso de ASSTT, disponivel
no link:

E
g
3

https. #sat ufba.br/sites/satufba br/files/asst modulo_4-sistemas_
de_informacao_em_saude_0.pdf
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4.2 CONSTRUINDO A ANALISE DA
SITUAGAO DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DATRABALHADORA

Mesta etapa, inicia-se a analise propriamente dita da situagao de saude
do trabalhador e da trabalhadora, com a caracterizacao dos perfis
clo territdrio, da populacao trabalhadora, das atividades produtivas,
da morbimortalidade, da rede de servicos de atencao e vigllancia
em saude. da rede de apoio institucional & social aos trabalhadores no
territorio e de educacaoc em saude e comunicagae da ASSTT.

Aqui serdo identificados guais dados e informacdes estao disponiveis.
em que fontes e bases de dadoes oblé-los, quais variaveis e calegarias
serao selecicnadas e descritas. como coletar os dados e gquala melhor
forma de apresenta-los. Ao mesmo tempo em gue a informacgao
vai sendo organizada e descrita, @ possivel ir analisando e fazendo
comparacdes entre grupos de variaveis e categorias ou entre subgrupos
de interesse. de modo a identificar questdes pertinentes e situacdes
potencialmente criticas a serem aprofundadas ao final. na etapa de
sistematizacdo e analise das informacoes.

Voce ira perceber que, a medida que extrai os dados, o seu

trabalho vai se tornande algo vivo, dinamico e interessante!

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora
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4.2.1 Eixo A - Caracterizacao do Territorio, da
Populacao Geral e da Populacao Trabalhadora

4.2.11 Como se constitui e esta composto nosso territorio?

Conforme propdem Teixeira, Paim e Vilasbdas (1998). o ponto de partida
do processo de identificagio de problemas de salde no territorio &

[..] © reconhecimento e o esquadrinhamento do territério
do municipio segundo a lagica de relagdes entre condigdes
de vida, saude e acesso a5 agdes & servicos de saude,
o gue implica em um processo de coleta e sistematizagac
de dados demograficos. socicecondmicos, politico, culturais,
epidemiologicos e sanitarios |..] (Teixeira, Paim, Vilashoas,
1998, p. 20).

Para que se proceda & caracterizagio de um territdrio, € necessario
descreve-lo com base em seus principais aspectos fisico-geograficos,
ambientais, geopoliticos, histdrico-culturais, econdmicos e socio-
demograficos. E importante utilizar informages sobre localizagan. clima,
relevo. vegelacao, alem dos dades sociodemograficos, economicos
{principais atividades produtivas} e culturais (costumes e crencas) que
poderao compor a identidade daquele territorio,

O levantamento de informagoes sobre esses aspectos possibilita
a compreensao dos determinantes e condicionantes de saude e a
relacdo com o mundo do trabalho.

Assim, & importante compreender a historia de cada territério, como sao
constituidos e como nele sao instituidas as politicas publicas sociais.
ambientais e relativas ao desenvolvimento econdmico.

O territéric é conceituado como um espaco fisico, geogra-
ficamente definido, geralmente continuo, caracterizado

por critérios multidimensionais, tais como o ambiente, a
economia, a sociedade, a cultura, a politica e as instituigoes,
& uma populacdo com grupos sociais relativamente distintos, que
se relacionam interna e externamente por meio de processos
especificos, em gue se pode distinguir um ou mais elementos
que indicam identidade, coesdo social, cultural e territorial (Bahia,
2014; Brasil, 2003).

Q
)
=
i
[}
(=]
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Que reflexbes podem ser feitas em relagao aos territorios apresentados
nas fotos da Figura 47

FIGURA 4 Fotografias de territdrios e cidades brasileiras

Isac Nobrega - Ortigueira/Parana Elza Fiura - Local nao identificado

Fonte: Agencia Brasil

E importante ressaltar que os territorios de referéncia utilizados pelas
diversas areas e politicas publicas nem sempre sdo os mesmos.
E o que ocorre com a saude. por exemplo. que utiliza a Regido de
Saude como locus para a integralidade do cuidado, sende, portanto,
importante conhecé-los e entender suas logicas. de modo a melhor
articular as politicas e atuar intra e intersetorialmente.

Para o melhor reconhecimenteo do territdric. recomenda-se o uso de
tecnologias gratuitas e acessiveis, a exemplo do Google Earth, que
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permite a visualizacde de mapas em trés dimensoes, favorecendo uma
boa analise espacial e o georreferenciamento de dados de interesse
(Figura 5},

FIGURA 5 Vista aérea do municipio de Salvador

Fonte: Data SIO81970-2022 Google:

4.2.1.2 Qual o perfil da populacao geral?

Antes de caracterizar a populacio trabalhadora recomenda-se
conhecer as principais caracteristicas da populacao geral, de modo
a compreendé-la e compara-la ao perfil da populagéo trabalhadora,
considerando a distribuigao da populagao por zona de residencia,
urbana ou rural; distribuicio por sexo, idade, escolaridade, faixa etaria,
cor/raca. entre outros.

E importante lembrar que a caracterizacdo da populacae geral pode ser
realizada pelas equipes responsaveis pela coordenacio da elaboracio
dos planos de salde (municipio, unidade federada, Unido), assim como
pelos Cerest regionals e municipals, para a sua area de abrangencia. Cabe
as equipes da vigilancia em satide e de Visat articularem-se para que as
informactes sejam acessadas, disponibilizadas e complementadas com
o que couber e com o que for de interesse da Salde do Trabalhador

Ha tambem a possibilidade de um maior aprofundamento da abordagem
com dados refersntes ac Indice de Desenvolvimento Humanao (IDH),
Produte Interno Bruta (PIB), dentre cutras variaveis e indicadores que
possam enriguecer o cenario a ser descrito.
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Alguns indicadores s&o comumente utilizados e estdo apresentados na
publicagac dos Indicadores e Dados Basicos de Saude {IDB) da Rede
Interagencial de Informacfes para a Saude (Ripsa) © IDB € composto
porum elenco de mais de 100 indicadores organizados em subgrupos
- demograficos. socicecondmicos, mortalidade, morbidade. fatores
de risco e de protegdo. recursos e cobertura - que. a depender do
indicador. pedem ser desdobrados segundo as unidades da federacao,
suas capitais e regices metropolitanas, e categonizados por sexo, faixa
etéria. grupo populacional ou outras caracteristicas (Rede Interagencial
de Informacio para a Saude, 2008).

Mo Quadro 9 sao apresentados alguns desses indicadores que podem
auxiliar na construcio da ASSTT,

QUADRO @ Selecio de alguns indicadores basicos demograficos e socio-
economicos de interesse aASSTT
INDICADORES DEMOGRAFICOS  INDICADORES SOCIOECONOMICDS

= Populacao total (residente)
» Razdo desexo

= Grau de urbanizacio = Produto Interno Bruto (PIB) per capita
= Proporcao de idosos na

populacio

= Taxa de analfabetismo
= Mivels de escolaridade
Razao de dependéncia:
populagio da faixa etaria
economicamente dependente [ulliisizeletieleldelolc

- menorde 14 anos e de = Taxa de desemprego
65 anos ou mais de idade - » Taxa de trabalho infantil
sobre a populacac em idade

economicamente ativa — entre

14 e 64 anos de idade

= Razao de renda

Fontet Rede Interagencial de Informacac para a Salde, 2008,

E importante lembrar que as estimativas populacionais sao feitas com
base nos censos demograficos e consideram uma fonte de dados com
atualizacéo estimada de 10 em 10 anos. Além do censo, uma alternativa
para acompanhar melhor a dinamica da populagao & o uso da Pesquisa
Macicnal por Amostra de Domicilics Continua (Pnad Continua) gue,
apesar de trabalhar com dados agregados por unidades federativas,
regides metropolitanas e municipios (capltais), possul maior hivel
de atualizacio.
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Periodicidade de atualizagdo da Pnad Continua

= Anual: caracteristicas gerais da populacdo, caracteristicas
do domicilio, da educagdo, outras formas de trabalho,
tecnologia de informagdo e comunicacgao, turismo, caracteristicas
adicionais do mercado de trabalho. Ultima atualizacdo em 2019

SAIBA MAIS

ate o presente momento.

Trimestral: fomece informactes completas e detalhadas sobre
a forga de trabatho para os niveis geograficos para os quais a
pesquisa foi planejada: Brasil, grandes regides, unidades da Fede-
ragao, regides metropolitanas que contém os municipios das
capitais, Regido Integrada de Desenvolvimento da Grande Teresina
e municipios das capitais das unidades federadas

Mensal fornece informagbes sobre a evolugido da forga de trabalho
apenas para o Brasil, atualizados mensalmente por meio de

trimestres moveis. Assim, a cada més sdo divulgadas informactes
referentesao ultimo trimestre movel. Nessa divulgacéo sio disponi-
bilizadas informacoes basicas sobre a forga de trabalho no Pais.

Vocé pode acessar a Pnad neste site:
sidra ibge gov.br/pesquis pnadca/tabelas

A Pnad Continua incorpora em sua metodologia atualizacdes
conceituais referentes ao tema trabalho, com base nas recomendacoes
internacionais vigentes no momento da concepcao da pesquisa,
nas discussdes preparatérias para a 19° Conferéncia Internacional
de Estatisticos do Trabalho (CIET), da OIT. e finalmente nas reco-
mendagbes adotadas por essa Conferencia. em outubro de 2013, sobre
trabalho, ocupacao e subutilizacao da forga de trabalho. Cabe destacar
que, durante o desenvolvimento da pesquisa, o IBGE contou com
a assisténcia técnica da OIT (IBGE. 2021a).

Em relacao as formas de apresentacdo. pode-se utilizar graficos
ou tabelas. O grafico da distribuicdo etaria por sexo da populacao,
bastante conhecido como "piramide etaria’, permite visualizar as
diferengas de proporgdes entre os sexos em cada faixa etaria. sendo
recomendada, sempre gue possivel, a comparagdo para a mesma
unidade de analise em periodos distintos ou ainda com dados de outros
entes federados (Figuras 6e 7).
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FIGURA 6 Piramide etaria Brasil - 2010
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FIGURA 7 PirAmide etéria Brasil e Roraima - 2010
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Fonte: IBGE, Cidadesg.

As informacdes sobre a distribuicdo da populacéo residente segundo
caracteristicas sociodemoaraficas sdo obtidas diretamentes nas paginas
do IBGE. disponibilizadas na forma de tabelas, por unidades federativas
& municipios (Figuras 8 a 9).
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FIGURA 8 Distribuigao da populagao residente, por sexo, Brasil e Distrito
Federal - 2021
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FIGURA9 Distribuicdo da populacio residente, segundo sexo e grupos
de idade, Distrito Federal - 2021
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4.2.1.3 Quem é a populagao trabalhadora?

A caracterizagac da populagao trabalhadora inserida no territoric deve
contar com o dimensionamento (numero absoluto e percentual) da
Populac&o Economicamente Ativa (PEA) e Populacdo Economicamente
Ativa Ocupada (Pean), que sdo subgrupos populacionais que compdem
a Populacdo em ldade Ativa (PIA) - Figura 10. Para o detalhamento da
populacao trabalhadora, sugere-se a desagregagao dos dados. segundo
variaveis sociodemograficas basicas: sexo, faixa etaria, escolaridade,
ragas/cor. e segundo as variaveis ocupacionais possivels. ocupagao,
atividade econdmica, situacio no mercado de trabalho (posicdo na
oclUpacao), situacdo previdenciaria. média salarial etc.

FIGURA 10 Esquema representativo da populacdo trabalhadora

MN&o segurados pelo Seguro
Acidente de Trabalho

Segurados pelo Seguro
Acidente de Trabalho

Seguradaos por regime propro Nao segurados
da Previdéncia (militares pela Previdéncia
e servidores publicos) (informais)

Populagdo
economicamente
ativa ocupada (Peao)

Segurados
pelo regime geral
da Previdéncia

Populacao Populagao Populacao

desocupada economicamente economicamente
(desempregada) nac ativa ativa (PEA]

Populagdo em idade =
P'JPULagao —

Fonte: adaptado de Freirs, 2021
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Para melhor compreensido dos termos utilzados na
Figura 11, acesse o documento de notas técnicas do IBGE
disponivel através dos links:

SAIBA MAIS

http:
Naciol por

N ota_Tecnic
PNAD_PME_e_PNAD_Continua pdf

http:#/ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e Rendimento/Pesquisa_
Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Nota_Tecnica/
Nota_Tecnica_ 022016 pdf

Os dados para caracterizacao do perfil produtive e da populagao
trabalhadora sao organizados e produzidos em diferentes fontes
de informagao, algumas do campo da previdéncia, do trabalho e das
estatisticas demograficas oficiais, que também variam em relagdo
ao periodo de disponibilizacao e a publicagdo de suas estatisticas.
Em geral. a populacac de interesse para a ASS5TT e composta por
todos os trabalhadores, ou seja. a Populagdo Economicamente Ativa
Ocupada (Peac), formada por todas as pessoas maiores de 14 anos
ocupadas, independentemente da existéncia e do tipo de vinculo
empregaticio. F importante ressaltar que a populacio desocupada ou
em situacdo de informalidade, ndo segurada pela Previdéncia e ndo
segurada pelo Seguro Acidente de Trabalho. e identificada apenas em
pesquisas demograficas realizadas pelo IBGE. Destaca-se que os SIS
cobrem/abrangem a populacao trabalhadora independentemente
de seu vinculo empregaticio (Freire, 2021).

Vocé ja refletiu sobre quantos trabalhadores vivem e/ou trabalham
no seu territdrio e como eles estéo inseridos no mercado de trabalho
(Figura 11)?
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FIGURA 11 Imagens com trabalhadores e atividades economicas em
areas urbanas e rurais

Rua 550 Miguei - Betém/PA

Fonte: Google Maps/Street View ©2023 Geogle.

Para a obtencdo do perfil produtivo da populacio trabalhadora e dos
denominadores (PIA, PEA e Peao) para a construcao dos coeficientes
e indicadores de Saude do Trabalhador, recomenda-se utilizar os dados
do Censo e/ou de pesquisas amostrais do IBGE', estas realizadas nos
anos intercensitanos. Os dados censitarios da PEA e Peao apresentam
maior representatividade para as informacoes sobre a populagac
trabalhacdora Entretanto, deve-se avallar a pertinéncia da utilizacdo
desses dados come denominadores guando o ane ou periodo de
analise de interesse for muito posterior ao ano de edicao da pesquisa.
Por exemple. nos anos da segunda metade da decada, entre um
Censo e outro, os dados ja se encontram muito defasados, o que pode
comprometer a acuracia dos indicadores dos anos mais recentes Nesse
caso, alternativarmente. orienta-se o uso da PIA como denominador.
embora tambem devam ser reconhecidas as limitactes do uso deste
na mensuragao do fenomeno que se deseja medir conforme orientagoes
referidas no Quadro 10
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QUADRO 10 Observagoes para uso da Peao e PlA como denominadores
para a Satide do Trabalhador

US0 DA PEAO COMO DENCMINADOR  USD DA PIA COMO DENOMINADOR

= Orientacdes: os dados da
Peao apresentam abrangencia
municipal, E preciso considerar
as variagdes populacionais . .
nos periodos intercensitarios e oncnlebes e L
descrever os potenciais efeitos nos indisponibilidade da faixa etaria
(R L A cle 14 anos ou mais nos dados
demograficos de estimativas
populacionais do DataSUS,
orienta-se o uso dos estratos
de 15 anos ou mais como
denominador para a PlA

» Limitagdes: por nao se tratar
da forca de trabalho, mas
sim da populacio em idade
de trabalhar, o seu usc pode
subestimar o indicador.

Uma alternativa possivel @ o uso
da Prnad Continua pela media
trimestral para unidades da
Federacao, capitais e regides
metropolitanas.

Limitacbes: o uso de dados
defasados da Peao pode
subestimar ou superestimar o
indicador, ndo sendo recomendado
0 SeU Uso apos cinco anos da
edicdo da pesquisa. O uso da Prad
como alternativa nao contempla a
abrangéncia municipal.

Fonte! CGSAT/ Dsast/ SYSA/MS.

E valide lembrar que os dados da Pnad devem ser multiplicados por
mil & gue no site sao disponibilizadas ferramentas para a construgao
de graficos, cartogramas e exportacéo de dados em formato de Excel
(Figura 12). Veja abaixo um exemplo de um gréfico disponibilizado no
Sidra/IBGE (Figura 13).
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FIGURA 12 Populagao Economicamente Ativa (PEA), segundo situagao
de ocupacéo e sexo, municipio do Rio de Janeiro - 2016-2019
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FIGURA 13 Grafico gerado no Sidra/IBGE
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Fonte: IBGE - Pesguisa Nacional por Amestra de Domicilios Continua Anual - 59 visita,

Alem das fontes citadas acima. & importante estimular as equipes da
APS para incluir as informacdes de interesse a saude do trabalhador
na caracterizacao do lerritorio. Os profissionais da APS produzem
dadeos primarios, no preenchimento das fichas de cadastro de familia,
sendo importante incluir a identificagao de atividades produtivas
e das ocupacBes da populacao trabalhadera. num processo continue
de territorializagdo gue garanta um olhar ampliado para a popu-
lagao adscrita e subsidie o planejamento de actes estrategicas para
a promocac da saude e prevengac de agravos.
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O procasso de cadastro Individual dos membros da familia (e-5US
APS) realizado pelas equipes da USF/UBS contempla dados de grande
interesse para a ASSTT, como informagdes sociodemogréficas idata
de nascimento. idade, sexo, escolaridade. raca/cor/etnia) e caracteris-
ticas ocupacionais (ccupacao e situacdo no mercado de trabalho),
O Caderno de Atencie Basica - Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CAB 41) orienta sobre a potencialidade de agbes articuladas entre APS
e Visat devido a abrangencia e capilaridade das agoes implementadas.
O estabelecimente de fluxo de informactes e acdes entre AB, Cerest,
referéncias técnicas em Saude do Trabalhador (ST) consolida mecanismao
de informacéao continua sobre o perfil produtivo do territdrio. populacéo
vulneravel e potenciais riscos a saude de usuarios/trabalhadores
(Figura 14) (Brasil, 2018b).

FIGURA 14 Processo de reconhecimento do territdric e da populacao
trabalhadora pela Atencdo Primaria a Salde

Identificagdo
do usuario

O Cerest organiza
Mapeamento o fluxo de

APSeo
reconhecimento

== trabalhadore e construgao informagdes
Gas gﬂz;iva:jes preenchimento da Visat earticulao
np; eikania da ocupacao no territorio matriciamento

eSUS-AB das acoes da RAS

h—& —_—

Fonte: CGSAT/Dsast/ SVSA/MS. llustragdo Freeplk adaptada.

O CAB 41 pode ser acessado no link:

http:/7189.28.128.100/dab/docs/portaldab/publicacoes/
CAE_41 saude_do_trabalhador.pdf

3
3
:
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A populagao trabalhadora de um territdrio & composta por
pessoas que sio residentes nesse territorio e por pessoas

nao ri entes. mas que nele trabalham. Fluxos migratarios

e atividades produtivas sazonais e temporarias interferem
nessa dinamica populacional e do trabalho,

4.2.1.3 Onde buscar os dados?

4.21.31 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)

O IBGE, vinculado ao Ministério da Economia, canstitui-se no principal
provedor de informacgdes e dados socicecondmicos, geograficos,
ambientais e cartograficos do Pais No Portal do IBGE, encontramos a
indicagdo de varios sitios para a caracterizacao do territdrio e da sua
populacao. sendo os principais. Cidades@, Sidra e Portal de Mapas.

a. Cidades@ ¢ o sistema agregador de informacgdes do IBGE que
disponibiliza dados de diversas pesquisas, graficos, tabelas,
historicos e mapas. e oferece paossibilidades de compor o perfil
completo de cada uma das cidades brasileiras. Nele também
& possivel encontrar dados relacionados ao perfil produtive do
municipio, a exemplo de dados de producio agricola, pecuaria,
exlracdo vegetal e silviculiura, mineral, estatisticas do Cadastro
Federal das Empresas e o Censo Agropecuaric.

Site de busca: hitps.//cidades.lbge.govbr/

b. Sistema IBGE de Recuperagcdo Automatica (Sidra) permite o acesso
aos resultados de quase todas as pesquisas estruturais do IBGE, como
o Censo Demearafico. a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
{Pnad). a Pesguisa de Orgamentos Familiares (POF). a Pesquisa
Nacicnal de Saude, alem da consulta de indicadores economicos
conjunturais (como os de trabalho e rendimento, inflagcio, inddstria,
comercio, servicos, agropecuaria e o PIB) e suas séres histdricas.
Osdados sdo armazenados no Banco de Tabelas Estatisticas & podem
ser apresentados na forma de tabelas. quadros, graficos e cartogramas.

Outros dados relacicnados ao tema trabalho. inclusive sobre
trabalhadores e trabalhadoras informais, podem ser consultados
na Pesquisa MNacional por Amostra de Domicilios Continua Anual
(PNADC /A) com informacdes sobre os grandes grupos de atividade,
nivel de agregacao por estado ou grande regiao.

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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Dados relacionados ac Cadastro Central das Empresas (Cempre)
constituem um importante acervo de dados sobre o universo das
empresas e outras organizac@es formais e suas respectivas uni-
dades locais existentes no Brasil reunindo informagdes cadastrais
e economicas oriundas de pesquisas anuais do IBGE, nas areas de
Induistria, Construcdo, Comércio e Servigos.

Site de busca:
https: #/sidra.ibge govbr/heme/pnadem e https:.//sidraibge.govbr/
pesguisa/cempre/tabelas/brasil/ 2019

Orientagbes para uso do Sidra e suas diversas ferramentas

estdo disponibilizadas no seguinte

https youtube.com/channel/
QC580Uc0c/videos

c. Portal de Mapas & uma plataforma gue permite o acesso e a
visualizac@o de mais de 20 mil mapas des atlas publicados pelo
IBGE: bases cartograficas. folhas topograficas, mapas do mundo. do
Brasil, das regionais e das municipais, mapas de recursos naturais,
da sociedade e da economia e do territorio, além de imagens de
satélite e fotografias agreas do territorio.

Site de busca:
https.# portaldemapas.ibge.govbr/portal php#homepage

4.2.1.3.2 Departamento de Informatica do SUS (DataSUS)

Atualmente, o Departamento de Informatica do SUS (DataSUS) faz
parte da Secrelaria-Executiva do Ministerio da Sauds (SE/MS) e dispo-
nikiliza um acervo de bases de dados gue compdem os Sistemas
de Informacgdes em Saude,

a. Informacgdes Demograficas e Socioecondmicas do IBGE referentes
ao trabalho, a renda, a educagac. ao saneamento, a populagac
residente ou ainda a dados referentes ac PIB podem ser acessadas
por meio da ferramenta Tabnet do site do DataSUS. O Tabnet "éum
tabulador generico de dominio publico gue permite organizar dados
de forma rapida conforme a consulta que se deseja tabular” (Brasil.
20147). Alem das informagoes demograficas e socioeccnomicas,
o Tabnetdisponibiliza informagdes referentes a indicadores de saude
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e pacluagtes, assistencia a saude. spidemiclogicas & morbidade,
rede assistencial estatisticas vitais. inquentos e pesquisas, Saude
Suplementar (ANS), informacgdes financeiras.

Site de busca:
http & woew 2 datasus gov.br/datasus /index phprarea-0206

Para mais informagoes sobre o DatasuUS e o Tabnet,
consultar os links:

htts:/fctata SLS.58 ude.ov.br;"sobm -o-datasus/
http: ~tabnet datasus gov br/Tutorial/ Tutonal_tabNet_FIN

g
<
)
=L
w

4.2.1.3.3 Ministerio do Trabalho e Previdencia

Esse Ministério disponibiliza dados e informacdes sobre o mercado de
trabalhe e emprego. Em seu site encontramos a Rais. que disponibiliza
estatisticas do trabalho referentes as empresas e aos trabalhadores
e as trabalhadoras regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT),
e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), que
serve para a elabeoracéo de estudos, pesquisas, projetos e programas
ligados ao mercado de trabalhe, ao mesmo tempe em que subsidia
a tomada de decisac para agoes governamentais. Ambeos compoem um
conjunto de informacodes e estatisticas sobre emprego e desemprego,
numero de trabalhadores empregados pela CLT e caracteristicas
dos estabelecimentos, que sdo encaminhadas periodicamente pelas
empreasas de fodo o Pais ac Ministério da Economia. A Rais & enviada
anualmente, e, mensalmente, as empresas informam o balango de
admissdes e demissdes que compdem o Caged

O Programa de Disseminagao das Estatisticas do Trabalho (Pdet! dispo-
nibiliza as bases de dados do Caged e Rais, assim como o acesso acs
microdados ndo identificados em arquivos de extensdo txt para uso em
pacoles estalisticos. Alem de descrever o universo dos trabalhadores
formais, de ponto de vista sociodemogréfico, & possivel explorar varias
caracteristicas relativas ac vinculo trabalhista.

Sites de busca:
http./# pdet. mte.gov.br/ e https:/~/bimte.govbr/bgcaged/

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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4.2.1.3.4 Plataforma SmartLab

Uma iniciativa conjunta do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
e da Qrganizacdo Internacional de Trabalho (OIT — Brasil) dispanibiliza
observatorios digitais com varios temas - trabalho decente, seguranca
e saude do trabalho, trabalho infantil, trabalho escravo e diversidade
no trabalho - nos guais sao disponibilizadas informacdes criundas
de varias fontes e bases de dados, com a finalidade de subsidiar
entidades diversas em suas acdes de defesa e promogéo das normas
e dos principios fundamentais do trabalhe, para o combate as anliteses
do trabalho decente. como o trabalho infantil. entre cutras. Dades sobre
os Cerest e as doengas e agravos relacionados ao trabalho, registrados
no Sinan e no 5IM, tambem podem ser encontrados nessa plataforma,
pois o Ministério da Saude @ um dos colaboradores no fornecimento
dos dados ac Smartlab

Site de busca:
https:#smartlabbrorgs

4,2.1.3.5 Anuario Estatistico da Previdéncia Social (Aeps)

O Anudério Estatistico da Previdéncia Social (Aeps) & uma publicacio
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) que retune dados sobre
diversos aspectos da Previdencia Social dispenibilizando informacgoes
como: receitas e despesas, numero de contribuintes, o fluxo e o estoque
dos beneficios e cobertura previdenciaria. Na secfo XV - Demografia.
no capitulo 50, constam dados com nivel de agregagdo, nacional,
regional e estadual, de pessoas de 16 a 59 anaos de idade, ocupadas
na semana de referéncia, por pretecao previdenciaria e sexe. segundo
as grandes regides e unidades da Federagac (Figura 15} (Brasil. 2017a}
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FIGURA 15 Cobertura previdenciaria obtida do Anuario Estatistico da
Previdéncia Social

Capitulo 50 - Cobertura Prevideacidria

50.2  Focsoas do 1€ 2 £Y amoo da idado, ocapadac na comana do rofardmcia, protogic
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Fonie: Anuario Estatistico da Previdéncia Social (Brasil, 2017a)

A partir de 2016, foi constituida a categoria "desprotegidos’, que passou
a Incluir empregados publicos ndo estatutarios que nac tém carteirade
trabalhe assinada e nao contribuem, alem de trabalhadores ocupados
com idade entre 16 e 53 anos que ndo sao beneficiarios e tampouco
contribuem para algum regime de Previdéncia.

Com o objetivo de sistematizar as fontes de dados sobre a populacéo
de interesse, apresenta-se o Quadro 11, em que estéo listadas fontes,
descrigdo da informacio disponivel, periodicidade e abrangéncia das
principais fontes de dados ulilizadas pela ASSTT. E importante lembrar
que. apesar da possibilidade de mudanca de sites e links de acesso,
o reconhecimento das principais fontes e uma etapa fundamental
para o plangjamento da ASSTT Sendo assim, € necessario que as
equipes que realizam ASSTT estejam em constante atualizacdo quanto
as fontes de informacao. O acesso aos dados de populacao & um
processo importante ndo apenas para a caracterizagao da populacao.
mas tambem como base para calculo de indicadores de saude e de
parametros de desenvolvimento de um determinado territorio.

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora
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4.2.1.3 Como coletar e apresentar os dados?

4.2.1.3.1 Primeiro passo; dados do territorio e populagao geral

Inicie com dados do territdrio, a partir do site do IBGE Cidadesa,
conforme orientacdes a seguir

Acesse a pagina do IBGE (Figura 16) a partir do link de acesso a seguir:
http.wwwecidades.ibge.gov.br/xtras/home php

FIGURA 16 Interface da pagina Cidades@ do IBGE

CONHECA
CIDADES E ESTADOS

muninipios o ostdes.

Pesquisas Histdria & Fotos

Fonta; IBGE,

Mo campo reservado para busca na pagina, digite o nome da unidade
federativa e/ou municipio que dessja pesquisar. como, por exemplo.
Recife (Figura 17).

Guiapara Andlise da Situacio de Sadde da Trabalhador e da Trabathadora
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FIGURA 17 Interface da pagina Cidades@ do IBGE, municipio de Recife
no campo de procura

| E3/BGE W Fagen ke | | Ankesdns dos Wuacii

CONHECA
CIDADES E ESTADOS
DO BRASIL

Historia & Fotos

Forte: IBGE.

Observe as qualtro abas existentes no site - pancrama. pesquisas,
historia & fotos, mapas - com informagoes completas, sintese das
informacdes, historico do municipic e infograficos. Essas opgdes abrem
diversas possibilidades para coleta de informacdes e dados que podem
subsidiar a caracterizacdo do territorio (Figura 18}

FIGURA 18 Interface da pagina Cidades@ do IBGE, municipio de Recife
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EXEMPLO1

A cidade do Recife, capital do estado de Pernambuco, apresenta
limite territorial com os municipios de Jaboatao dos Guararapes,
Sao Lourenco da Mata, Camaragibe, Paulista e Olinda (Figura 19).
A extensao territorial do municipio & 218,843 km®, com densidade
demogréfica de 7.032.64 hab./km? conforme dados do Censo de 2010.

FIGURA 19 Representagao geografica do municipio de Recife

g1

"~ ""‘556__[.uu"‘ 3 J:
‘da Mata

Fonte: IBGE, 2021

Para a caracterizacao do territorio consulte também outras
fontes de dados e informacdes sobre aspectos histéricos,

culturais, turismo e outras potencialidades do seu municipio,
a fim de enriquecer a sua descricio.

Guia para Analise da Situacio de Sadde do Trabalhador e da Trabalhadora
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4.2.1.3.2 Segundo passo: outros dados demograficos e socio-
economicos

Para extrair outros dados demograficos e sociceconomicos, pode-se
utilizar o DataSUS.

Recomenda-se visualizar todas as opgdes de selecoes existentes nessa
mesma pagina do Tabnet e ir construindo as tabelas em Excel emuma
ordem logica: distribuicao da populacado residente por faixa etaria, sexo
situacde de domicilio (urbana e rural), escolaridade, ragascor, trabalho
e renda etc. Observe que algumas variaveis disponiveis podem ser
combinadas entre si.

m Passos preliminares para a busca das variaveis mencionadas
no DataSUS

Acesse p endereco eletrénico (Figura 20)
https #/datasus saude govhbr/informacoes-de-saude-tabnet/

IMS

Secretaria de Vigildncia em Sadde e Ambiente
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FIGURA 20 Interface da pagina do DataSUS/Tabnet

DATASUS

Fonie: DataSUSs

Ao abrir esta pagina, clique em: "Demograficas e Socioeconomicas”
{Figura 213

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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FIGURA 21 Interface da pagina do DataSUS, "Demograficas e socio-
econdmicas”

b s s Pactumgias

b Binbelbeis 8 Bt
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[ ——
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Forite: DataSUS

m Faixa etaria. sexo e situacéo de domicilio

Ao abrir a pagina do Tabnet, campo "Demograficas e Socioeco-
némicas’ procure o campo "Populacio residente’ Na sequéndia,
selecione "Censos (1980, 1891, 2000 e 2010}, Contagem (1998)
e projecoes intercensitarias (1981 a 2012). segundo faixa slaria,
sexo e situagdo de domicilic” e na “Abrangéncia Geografica’,
selecione a unidade de Federacao de interesse (Figura 22).

Secretaria de Vigildneia em Sadde e Ambiente | MS
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FIGURA 22 Interface da pagina do DataSUS, "Populagdo residente”

DATASLS CONTATR

Fonte: Datasls

Na péagina do Tabnet do DataSUS. escolha na Linha “Faixa etaria’, "Sexo”
ou "Situagan’ na Coluna A 'ndc ativa’, no "Contetdo’ selecione a opcao
‘Populacac residente’, em "PERIODCS DISPONIVEIS" o ano desejado
e, em "SELECOES DISPONIVEIS' o *Municipic” a ser pesquisade. Em
seguida, selecione, no final da pagina, a opgao "Mostra’ para que a tabela
seja gerada (Figura 23).

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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FIGURA 23 Interface da pagina do Tabnet, DataSUS

Fonte; DataSUS Tabnet

Na sequéncia. aparecera a labela (no exemplo utilizamos sexo, municipio
de Porto Acre no Acre); para salva-la & necessario clicar no item "COPIA
COMO.CSY". Logo em seguida abrira um arquive em Excel com as
informacdes geradas. Ressaltamos a necessidade de salvar o arguivo
criado em uma pasta especifica para andlise posterior (Figura 24)

Secrefaria de Vigildncia em Sadde e Ambiente | MS
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FIGURA 24 Interface da pagina do Tabnet, populagac residente de Porto
Acre, Acre - 2012

cars e LGV miRa i BGETR  GRATED]

Fonte: DataSUS Tabnet

m Escolaridade e raga/cor

Antes de iniciar a proxima etapa. retorne aocs dois primeiros
topicos do passo dois intitulado: "Passos preliminares para a
busca das variaveis mencionadas no DataSUS’ e, apos concluir,
siga com os passos a seguir

Ao abrir a pagina do Tabnet, campo "Demograficas e Sccioeco-
nomicas’, procure o campo “Educagao - Censos 1991, 2000 e 20107
Ma sequéncia. selecione "escolaridade da populacgdo de 15 anos
ou mais” e selecione a "Abranaéncia Geografica” (Figura 251
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FIGURA 25 Interface da pagina do DataSUS, "Educagac — Censos 1991,
2000 e 2001"

Educagao - Censos 1991, 2000 e 2010

REDES SOCIAIS

v @ f = @

Fonte: DataSUS. Tabnet

Ma pagina do Tabnet do DataSUS, escolha na Linha "escolaridade”
ou "cor/raga” e na Coluna 'naoc ativa” & no Conteudo selecione as opcdes
“Distrib populagac p/ escolaridade” e/ou "Populagéo de 15 anos ou
mais”, para obter a distribuicao percentual & o numero absolulo des
dados. Na mesma pagina, selecione em “periodos disponiveis” o ano
censitario desejado e, em "selegdes disponiveis’, o "municipic” a ser
pesquisado. Em seguida. selecione. no final da pagina. a opcac "Mostra’
para que a tabela seja gerada (Figura 26).
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FIGURA 26 Interface dapaginado DataSUS. "Escolandade da Populagao
de 15 anos ou mais”

Fonte: DataSUS, Tabnet

Na sequencia. aparecera a tabela: para salva-la e necessario clicar
no item "COPIA COMO.CSV". Logo em seguida abrira um arquive em
Excel com as informacdes geradas. Ressaltamos a necessidade de
salvar o arquivo criado em uma pasta especifica para analise posterior
{Figura 271
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FIGURA 27 Interface da pagina do Tabnet, "Escolaridade da Populagao
de 15 anos ou mais”, segundo raca/cor, Brasil - 2010
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Forte: DataSUS, Tabnet
E impertante detalhar sua pesquisa com o uso de outras variaveis
disponiveis para selecdo, como sexo, cor/raca, situacdo (urbana e rural)

abrangencia geografica stc,

EXEMPLO 2

Em relagao a escolaridade, verifica-se gue, em 2010. 9.8% da populagao
residente de 15 anos ou mais no municipio de Porto Alegre apresentava-
-se sem instrucao ou com o 12 ciclo fundamental incompleto. Para
o estado do Rio Grande do 5ul. o percentual de pessoas sem instrucio
ou com o 19 ciclo fundamental incompleto era aproximadamente
o dobro (17.7%) (Tabela 1).
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TABELA 1 Distribuicio da populagao de 15 anos ou mais, segunde grau
de escolaridade - Porto Alegre, Rio Grande do Sul - 2010

POPULAGAO 15 ANOS OU MAIS

ESCOLARIDADE PORTO ALEGRE  RIO GRANDE DO SUL
N N2

Sem instrucdo/1° ciclo )
fundamental incompleto HLeod 25 el |

1° ciclo fundamental completo
/2° ciclo incompleto

8.409.808

122044 0.8 1310424 156

2° ciclo fundamental completo
ou mais

Nao determinada 74133 6.5 978502 ne

826647 729 4635542 551

Fonte: M5; IBGE Censeos Demograficos.

4.2.1.3.3 Terceiro passo: perfil sociodemogréficos da populacéo
trabalhadora

s Utilizando o DataSUS/Tabnet

Antes de iniciar a proxima etapa, retorne aos dois primeiros topicos
do passo dois intitulado: “Passos preliminares para a busca das variaveis
mencionadas no DataSUS™ e, apds concluir, siga com os passos a seguir.

Ao abrir a pagina do Tabnet, campo "Demograficas e Socioeco-
nomicas’, procure o campe "Trabalho e renda - Censos 1991,
2000 e 20107 Na sequéncia, selecione "Renda media domiciliar
per capita’ e, selecione a "Abrangéncia Geegrafica” (Figura 28).
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FIGURA 28 Interface da pagina do Tabnet, trabalho e renda - Censo
1991, 2000 e 2010, em destaque, “Renda média domiciliar per capita”
e "Abrangéncia Geografica"

DATASUS
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é T T
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Parprtan hacprarin

Fonte: DataSUS

Ma pagina do Tabnet do DataSUS, escolha na Linha “cor/raga’ e na
Coluna “nao ativa” e no Conteldo selecione as opgdes ‘renda media
domic. per capita’, para obter a distribuicio percentual e o numero
absoluto dos dados. Na mesma pagina, selecione em "periodos
disponiveis” o ano censitario desejado e, em "selecdes disponivels’,
0 ‘municipio” a ser pesquisado. Em seguida, selecione. no final da
pagina. a opgao "Mostra” para que a tabela seja gerada (Figura 29).
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FIGURA 29 Interface dapaginado DataSUS, "Escolaridade da Populagao
de 15 anos ou mais”, em destaque, na linha “Cor/raca’ na coluna
“nao ativa', no conteudo “renda media domic, per capita’, em periodos
disponiveis "2010", selecoes disponiveis e o botdo mostrar

. Cvaaide
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e N | e =
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Fonte: DataSUS Tabnet

Ma sequéncia, aparecera a tabela; para salva-la e necessario clicar
no item "COPIA COMO.CSV" Logo em seguida abrira um arquive
em Excel com as informacgdes geradas. Ressallamos a necessidade de
salvar o arquivo criado em uma pasta especifica para analise posterior
{Figura 30).
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FIGURA 30 Interface da pagina do Tabnet, Renda meédia domic. per
capita segundo Cor/Raga, Brasil - 2010
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Forite: DataSUSs Tabnet

E importante detalhar sua pesquisa com o uso de outras variavels
disponivels para selegdo, como sexo, corfraca, situacio (Urbana
e rural), abrangencia geografica etc.

TRABALHO INFANTIL

Considerando que o trabalho infantil ainda se constitui em um grave
problema que precisa ser enfrentado, recomenda-se canhecer a
realidade do seu territorio. Ha dados sobre trabalho infantil disponiveis
no site do DataSUS, no Cidades@, Sidra e na Iniciativa SmartLab. Aqui
sera apresentada apenas a coleta de dados no DataSUS. Antes de iniciar
a praxima etapa. retorne aos dois primeiros topicos do passo um e, apos
concluir, siga com os passos a seguir

Ao abrir a pagina do Tabnet, campo ‘Demograficas e Socioecondmicas”,
procure o campeo “Trabalho e renda — Censos 1991, 2000 & 2010"
Ma sequencia, selecione "Taxa de Trabalho Infantil’ e. na "Abrangencia
Geogréfica’, cligue no local referente 4 unidade federada de analise,
como, por exemplo, o estado de Rondénia (Figura 31).
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FIGURA 31 Interface da pagina do Tabnet, trabalho e renda - Censo
1991, 2000 e 2010, em destaque, "Taxa de trabalho infantil” e "Abran-
géncia Geografica”

ranga 24 irfomaces  Acemo o mheragas  Metodslogen  bemumas reueniss

Abrangsmctn Geograten

mopeks ke gy v
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Fonte: DatasUs Tabnet

Podem-se selecionar outras unidades de analise, além do municipio.
Nesse exemplo, das selecdes disponiveis, a Regional de Saude "Dep.
de Epidemiclogia” foi escolhida com opgac de exibigao na Linha “muni-
cipio”, na Caluna "cor/raca’ e no Conteudo "taxa de trabalho infantil’.
Para o periodo foi selecionado o ano de "2010° Em seguida, ao final
da pagina, foi selecionada a opgao "Mostra® para geragdo da tabela

(Figura 32).
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FIGURA 32 Interface da pagina do DataSUS, “Taxa de trabalho infantil”,
em destaque, na linha “Municipio”, na coluna “Cor/Raga", no contetido
“taxa de trabalho infantil”, em periodos disponiveis “2010", em selecoes
disponiveis, regional de saude “dept. epidemiologia” e o botdo mostrar

] tecerar petzy
fomats Wigbein so

Forte: DataSUS Tabnet

Ma sequéncia, aparecera a tabela: para salva-la & necessario clicar
no item "COPlIA COMOCSY" Logo em seguida abrira um arquive
em Excel com as informaces geradas. Lembrames, mais uma vez,
a necessidade de salvar o arguiveo criado em uma pasta especifica
para analise posterior.

EXEMPLO 3

Em relagdo ao trabalho infantil, Porto Velho (9.5%) apresentou a terceira
menor taxa entre os 15 municipios da Regional de Saude Departamento
de Epidemiologia. Apenas guatro municipios - Guara-Mirim, Rio
Crespo, Arquimedes, Candeias do Jamari - alem da capital do estado,
apresentam taxas menores gue a media da regido. Considerando
avariavel raca/cor, as maiores proporgdes sao observadas para criangas
e adolescentes indigenas (Tabela 2).
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TABELA 2 Taxa de trabalho infantil segundo raga/cor, municipios da
Regional Departamento de Epidemiologia, Rondonia - 2010

TAXA DE TRABALHO INFANTIL
MUNICIPIO RACA/COR
BRANCA PRETA AMARELA PARDA INDIGENA

Alto Paraiso
Monte Negro
Vale do Anari

Itapua do Oeste

Cujubim

Cacaulandia

Campo Novo

de Rond
Candeias

do Jamari

Porto Velho

Rio Crespo

Guajara-Mirim

Fonte: Sinan, 2010,

Mota: foram apresentados alguns caminhos que podem ser tragados na descrigac do pefil
do tetritdric, da populacéo geral e da populagao trabalhadora:

Sinais corvencicnals utilizados:

.« Dado numérico nao disponivel. Dados sujeitos a alteragan

Taxa de trabalho infantil: percentual de criangas residentes de 10 a 15 anos. trabathando ou

precurando emprego na semana de referencia, em relacac ao total de criangas da mesma
faxa etaria
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m Utilizando o IBGE Cidades@

Para o perfil sociodemografico da populacio lrabalhadora. pode-se
usar o IBGE Cidades®. mediante consulta aos dados do Censo paraa
categoria trabalho;

https.//cidades.ibge gov.br/. Antes de iniciar a proxima etapa, reforne
aos dois primeiras topicos do passo um e, apos concluir estas etapas,
siga com os passos a seguir

Mo item pancrama, selecione a opgao “trabalho e rendimentc” e o
sisterna ira disponibilizar dados absolutos e relativos da populacéo
oclUpada, conforme exemplo dos dados para a capital Belem, estado
do Para (Figura 33).

FIGURA 33 Interface da pagina Cidades@, |BGE. municipioc de Beléem
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Fonite! IBGE. Cidades®.

Para dados de ultimo Censo, selecione "Pesquisas’, logo apos "Censo”
e a seguir a opgdo ‘Amestra trabalho” no item pesquisas (Figura 34).
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FIGURA 34 Interface da pagina Cidades@&, |IBGE, municipio de Belem.
indicativa do percurso para o acesso dos dados referentes ac Censo,
opcao “Amostra - Trabalho”
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Fonte! IBGE, CidadesE.

Os dados sdo apresentados em valores absolutos paraa Populacéao
Economicamente Ativa € Nao Economicamente Ativa, segundo
as variaveis cor/raga, grupos de idade, nivel de instrucao e sexo,
nos formatos de tabela e /ou cartograma que podem serexportados
comuo imagem &/ou planilhas (Figura 351
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FIGURA 35 Interface da pagina Cidades@, IBGE, municipio de Belém,
Censo, Amostra - Trabalho
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Fonte: IBGE, CidadesE.

m Utilizando o Sidra/IBGE

QOutra alternativa para consulta acs dados do Censo e por meio da
plataforma Sidra/|IBGE (https://sidra.ibge govbr/pesquisa/censo-
demografico/demografico-2010/iniciall com a opgdo da amostra
“Trabalho e Rendimente” (Figura 36).

FIGURA 36 Interface da pagina do Censo Demograéfico, IBGE - “Trabalho
e Rendimento”
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Deve-se fazer a selecdo da tabela de variavels de interesse, conforme
detalhamento na descricao. Mo exemplo seguinte. foi selecionada a
tabela de numerc 616 Pessoas de 10 anos ou mals de idade por grupos
de idade, condicdo de atividode na semana de referéncia. sexo e situacdo
do domicilio. o estado de Tocantins e o municipio de Palmas. com
o filtro apenas para a variavel "condigdo de alividade” Apos a plotagem
da tabela, pode-se salvar o argquive em formato "XLSX", planilha do
Microsoft Excel (Figuras 37 e 38).

FIGURA 37 Interface da pagina do Censo Demografico 2010, IBGE -
Resultado da Amostra - Trabalho e Rendimento
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Fonte: IBGE, Sidra

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
143/313



ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTEGAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

& Elesf cwew

iy et

Tazesa i - peszoaz = o4 annc ol REER
= &
&
w

FIGURA 38 Interface da pagina de Censo Demografico, IBGE, resultado
da tabela “616 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade por grupos de
idade, condicdo de atividade na semana de referéncia, sexo e situacao
do domicilio”. estado “Tocantins”, municipio "Palmas”, com filtro para
a variavel "condicdc de atividade" que incluiu “Economicamente
ativa" e "“N&o economicamente ativa” e para "Ano”, que incluiu “2010™
em destaque, botao salvar XLSX
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Fonte; 1BGE, Cense Demografico,

EXEMPLO 4

Apresenta-se, na Tabela 3. a Populacao Residente, de 188,632 habitantes.
e a Populacdo Economicamente Ativa (PEA} do municipio de Palmas, de
127475 trabalhadores, para o ano de 2010, o que comresponde a 676%
do total de sua populagao. propor¢io superior ao valor encontrado
para o estado (55.8%).

TABELA 3 Distribuicio da populacao residente com 10 anos ou mais,
seguncdo condicdo de atividade na semana de referéncia, municipio
de Palmas e estado de Tocantins - 2010

POPULACAO

NAOD
ECONOMICAMENTE
ATIVA

UNIDADE ECONOMICAMENTE
FEDERADA o7l ATIVA

1129715

630425 558 499290

188632 127475 676 61157 324

Fonte: IBGE, Censa Demografico, 2010
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EXEMPLO 5

Mo ano de 2010, no municipio de Aracaju, cbservou-se uma maior
concentracdo de trabalhadores (Peao) na faixa entre 20 e 49 anos
(79.2%), um percentual ligeiramente superior ao observado para
o estado de Sergipe (75 1%). Ja a proporcéo da Peao do estado para
a faixa entre 10 e 14 anos (1.8%) equivale ao triplo do contingente
de trabalhadores nessa faixa etaria do municipio de Aracaju (Q.5%).
Ao serem analisados trabalhadores acima dos 60 anos, verifica-se gque
5.5% dos individuos encontravam-se nesta faixa no estado; em Aracaiju,
esse percentual @ discretamente menor 4.2% (Tabela 4).

TABELA 4 Distribuicao dos trabalhadores inseridos na Peao, segundo
faixa etaria. Municipio de Aracaju e estado de Sergipe, 2010

POPULACAO TRABALHADORA

GRUPO DE IDADE ARACAJU (SE) SERGIPE

N.2 o 2 T
10 al3anos 748 03 8989 11
m 417 .2 4338 a5
9450 37 51.003 61
32222 128 107982 130
253 29 anos 41136 163 123102 ue
38811 154 17721 141
33265 132 103.229 124
28058 115 94599 114

45249 anos 25668 102 78597 g4
19453 27 56,836 71

55 a59anos 11703 46 38509 4.6

60 a 69 anos 8.856 3.5 34865 4.2
70 anoes ou mais 1807 07 10,685 13

Fonte: IBGE. Censo Demografnco, 2010,

Para conhecer a posicao do trabalho principal, siga as etapas abaixo,
Mestas etapas ¢ estado do Espirito Sante e o municipio de Vitoria serac
utilizados como exemplo

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
145/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR,OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

1. Sugere-se a utilizag@o do Sidra para a busca dos dados do Cense
thitps://sidra.ibge.gov.br/pesquisa/censo-demografico/
demografico-2010/inicial)

2. Parao Censo, na categoria "Trabalho e Rendimento’ selecione atabela
"2031 Pesspas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na semana
de referéncia por posicdo na ocupacao e categoria do emprege no
trabalho principal’, o estado do "Espirito Santo” e a cidade de "Vitoria”
com selegdo de todas as categorias para "Posicdo na ccupacéo e
categoria do emprego no trabalho principal’, e varavel “percentual’
para apresentacao dos dados (Figuras 39 e 40).

il
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FIGURA 32 Interface inicial da pagina do Censo Demografico, IBGE,
tabela “2031 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas na
semana de referéncia por posicéo naocupacao e categoria do emprego
no trabalho principal’, com selecdo do estado do “Espirito Santo”.
cidade de "Vitoria" e selecao de todas as categorias para "posicac na
ocupacao”, varidvel “percentual do total geral” ano “2010"

ErGE
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Fonte: IBGE, Censo Demografico.
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FIGURA 40 Interfaces de paginas do Censo Demografico, IBGE. resul-
tados da tabela "2031 - Pessoas de 10 anos ou mais de idade ocupadas
na semana de referéncia por posicdo na ocupacio e categoria do
emprego no trabatho principal’, o estado do “Espirito Santo” e a cidade
de “Vitoria” com selegao de todas as categorias para "posicao na
ocupacio” e variavel “percentual do total geral" para apresentacio
dos dados, ano “2010", em destaque, botdo salvar XLSX
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Fonte: IBGE, Censo Demografico

EXEMPLO 5

Ao analisar a Tabela 5, verifica-se que a populacdo ocupada ho
municipio de Vitéria (768,07%) supera a do estado do Espirito Santo
(71.72%), concentrando a maior populagdo de empregados com carteira
assinada (54,06%) e servidores publicos (10,59%)
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TABELA 5 Distribuigdo da populagae trabalhadora segundo posigéao na
ocupacao - Vitdria, Espirito Santo - 2010

POPULAC&O TRABALHADORA
POSICAO NA OCUPACAD ESPIRITO SANTO VITORIA (ES)
N N.°

Empregado - com carteira de

trabalho assinada i
Empregado — militar e funcienario 06276
pliblico estatutario ’

Empregado - outro sem carteira
de trabalho assinada

Nao remunerade em ajuda
a membro do domicilio

Trab‘al.h'aclnr na producéo para 36,643
0 Proprio consumo
5.3
e

Fonts; IBGE. Censo Demografico, 2010

Para uma caracterizagao do perfil da populacéo geral
e trabalhadora, é importante sempre considerar as
sequintes variave

LEMBRE-SE

Escolaridade
Cor/Raga
Ocupacao

Ramo/setor de atividade econdmica

Populagdo Economicamente Ativa (PEA)

Populacdo Economicamente Ativa Ocupada (Peao)
Populagdo em Idade Ativa (PlA)
Posicdo na ocupacao no trabaltho principal

Trabalho infantil

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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Apos o reconhecimento das fontes e do instrutivo de acesso aos dados.
gue caracterizam o territorio e a populagac geral e trabalhadora,
recomenda-se gue a ASSTT descreva de forma sucinta e objetiva, com
base nas variaveis acima listadas. o perfil da populacdo de acordo com
a disponibilidade de dados. por nivel de agregacaoc e planejamento
ca analise. Nesta elapa. & necessario pensar no objetivo principal
da analise em caracterizar a composicao do territorio, descrevendo
potencialidades para agaoc de vigilancia em Saude do Trabalhador
e o perfil produtive local

Para crientagoes referentes a apresentagac das informacoes da Analise
de Situacac de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, consultar
Apéndice B

A seguir apresenta-se uma sumarizagao das informagdes que podem
ser produzidas neste eixo A

Caraterizacao do Territério, da Populacido Geral e da I%
Populacao Trabalhadora

Com dados do Censo e/ou Pnad @ possivel caracterizar
a populacido geral e trabalhadora, segundo varidveis socio-

demograficas; é possivel também dimensionar a forca de trabalho,
a populacao ocupada e sua distribuicio quanto a posigdo dotrabalho
principal: pela distribuico por faixa etaria, pode-se saber quantas
criancas e aclolescentes estio em situacao de trabalho infantil.

4.2.2 Eixo B - Caracterizacao do Perfil
Produtivo e dos Potenciais Riscos a Saude
do(a) Trabalhador(a) no Territorio

O conhecimento do perfil produtive de um dado territoric permite
identificar os principais ramos de alividade econemica e os polenciais
riscos a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para subsidiar
a tomada de decisdo para o planejamento e a definicdo de pricridades
das agtes de vigilancia em saude do trabalhador.
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Para a construgdo do perfil produtivo & necessario:
® ldentificar as atividades econémicas existentes no territorio.

m Dimensionar a populacéo trabalhadora nos diversos setores e ramos
de atividade economica - agricultura, pesca, extragao mineral,
industria. comercio, servicos, entre outros.

m Conhecer os principais fatores e situacées de risco a saude dosias)
trabalhadoresias) e os seus respectivos danos.

Para o aprofundamento do conhecimento dos fatores
e situacdes de risco nos ambientes e processos de
trabalho, sugerimos a leitura dos seguintes materiais:

Orientagdes Técnicas para a Vigilancia de Ambientes
e Processos de Trabalho (Brasil 2022}

Diretrizes de implantacdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador
no SUS (Brasil, 2014)

ult/

Destaca-se que a maioria dos dados e informacgoes disponiveis acerca
do perfil predutivo refere-se ao mercade formal de trabalho, tanto do
setor privado como das atividades publicas. Mas e importante tambem
conhecer como se configuram o mercado e as atividades informais,
Invisivels em grande parle dos bancos de dados oficials, mas que
tem grande representatividade na economia e no total da populacdo
trabalhadora nas diversas regides do Pais.

Para a complementacao dos dados do perfil produtivo, indicamos
tambem a coleta das seguintes informacdes:

m | evantamento dos estabelecimentos que tiveram alvara sanitario
emitido nes ultimes anos pela Vigilancia Sanitaria do municipio,
uma vez que contem informacgoes dos empreendimentos de
pequenc, medio e grande porte do setor regulado.

m Consultar a cartografia do temtorio elaborada pelas equipes de
Satide da Familia/Atencao Basica (relatdrios, levantamentos, mapas
e consolidades), para conhecimento das atividades produtivas
informais e formais. E importante tambem fazer o levantamento das
variaveis "occupagac” e "situagac no mercado de trabalhe” na Ficha
de Cadastro Individual do e-SUS.
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A cartografia do temritorio @ uma valiosa feramenta de
interpretagao, analise, comunicacdo e construgdo de cenarios,
utilizada pelas equipes de Saude da Familia/Atencao Basica no
reconhecimento do territorio e dos problemas de saude da populagdo
na sua area de atuacao.

IMPORTANTE

O cadastro individual produzido pela AB/APS também € uma
ferramenta essencial para qualificar a ASSTT, por ser o espago previsto
para o registro da ocupacio dos trabalhadores, das trabalhadoras
e da sua situacdo no mercado de trabalho Portanto, cabe a esse
nivel de atengdo papel relevante para a qualificago da ASSTT.
notadamente quanto a identificacdo e ao registro de trabathadores
e trabalhadoras informais, em situacio de vulnerabilidade, a exemplo
do trabalho infantil, trabalhadores em situagéo analoga a escravidao,
trabalhadores idosos e gestantes.

4.2.2.1 Onde coletar os dados?

Os dados podem ser coletados nos sites oficials do Ministerio do
Trakalho e Previdéncia (hitp.#/pdet mte.govbr/ e hitps4#/bimtegov
br/bgcaged/) e no IBGE https.//sidra.ibge gov.br/home/pnadem
e htips.//sidra.ibge.gov.br/pesquisa/cempre/tabelas/brasil/2018).

Recomenda-se também buscar informactes nos sites oficiais de
secrelarias de governo das unidades federadas e dos municipios,
a exemplo de secretarias do Planejamento. da Fazenda e de setores da
industria. do comércio, da mineracac. da agricultura, do meio ambiente,
entre outras.

Mais informagdes tambem podem ser obtidas em sites de confede-
ragoes, federagdes e entidades patronais e de trabalhadores, em ambito
nacional e estadual
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4.2.2.11 Como coletar e apresentar os dados?
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNADC

1. Sugere-se a utilizacdo do Sidra para a busca dos dades da Pnad
(https.#sidraibge.govbr/pesquisa/pnadea/tabelas).

2. Paraa PNADC. na categoria “caracteristicas adicionais do mercado
de trabalho’, selecione a tabela "7130 - Pessoas de 14 anos ou mais
de idade ocupadas na semana de referéncia, por grupamentos de
atividade no trabalho principal’. o estado do "Espirito Santo” com
selecdo de todas as categorias para "grupamento de atividades
no trabalhe principal’ e wvariavel “distribuicde percentual” para
apresentacdo dos dados. Apds a plotagem de quadro, nde esqueca
de salvar os arguives XL5X (planilha Excell em uma pasta especifica
(Figuras 41 e 42).
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FIGURA 41 Interface da pagina da Pesquisa Macional por Amostra
em Domicilios Continua Anual, tabela "7130 - Pessoas de 14 anos ou
mais de idade ocupadas na semana de referéncia, por grupamentos
de atividade no trabalho principal” o estado do "Espirito Santo” com
selecdo de todas as calegorias para “"grupamento de atividades
no trabalho principal” varidvel “distribuicdo percentual”, ano “2018"
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Fonte: IBGE, Sidra Pesquisa Nacional por Amostra em Doméalios Continua Anual, 2019
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FIGURA 42 Interface da pagina da Pesquisa Macional por Amostra em
Domicilios Continua Anual, IBGE, resultado da tabela "7130 - Pessoas
de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia,
por grupamentos de atividade no trabalho principal’, o estado do
“Espirito Santo” com selecao de todas as categorias para "grupamento
de atividades no trabalho principal”, varidvel “distribuicio percentual”,
ano “2019", em destaque, botdo salvar XLSX
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Fonte: IBGE, Sidra, Pesquisa Nadional por Amastra em Domicilios Centinua Anual. 2019,

Relacdo Anual de Informacdes Sociais - Rais

A coleta para a caracterizacéo dos trabalhadores e das trabalhadoras
formais por setor produtivo, por meio dos dados da Rais, pode ser
iniciada utilizando-se o sisterna Bl de bases estatisticas do Ministério do
Trabalho e Previdencia. O mesmeo procedimento se aplica para acesso
aos dados do Caged.

1. Digite o enderego eletronico: https.#'bimte.govibr/bgcaged/loginphp.

2. Faga o login come usuario “basico’. grafado sem acento, e a senha
numérica "12345678" (Figura 43).
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FIGURA 43 Interface de acessc a base de dados Rais e Caged

Acessar o sistama
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Fonte: MTE. Rais.

Na sequéncia, selecione a base de dados 'RAIS VINCULOS" e
periodo de analise “ano corrente a 2002 Embora esse passo a passo
tenha o objetivo de verificar as atividades econdmicas a partir dos
vihculos empregaticios, pode-se optar tambeém pela opcdo "RAIS
ESTABELECIMENTO" para verificar as atividades economicas distribuidas
pelos estabelecimentos publicos e privados do mercado formal de
trabalho de um determinado territorio. A logica de coleta desses dados
e semelhante ao que sera indicado nos proximos passos (Figura 44).

FIGURA 44 |Interface de apresentacéo dos filtros da base de dados Rais

=
o
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Fonte: MTE, Rais.
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Depois, selecione as variaveis de interesse, com as opcdes no quadro
‘Definigac da Tabela” No exemplo, selecionaram-se os botoes "Selegoes
por assunto’, posteriormente "Geografico” e "Municipio”. Em sequéncia,
utilize o municipio desejadeo, aqui "Belo Harizonte™ foi utilizado como
exemplo. e finalize esta etapa com o icone "verde” (Figura 45).

FIGURA 45 Segunda interface de apresentacdo dos filtros da base de
dados Rais

Fonte: MTE. Rais.

Ma sequeéncia, faga a opgao pelo periodo de analise "2020" e selecione
a opgao “Estrutura” para definicdo das variaveis de linha e coluna
da Tabela, como, por exemplo, *CNAE 2.0 Segao” para linha e "Ano”
para a coluna, "Sexo do Trabalhador” para subcoluna, “Faixa Etaria”
para sublinha. Apos, mande execular a tabulacao no icone vermelhe
em formato de raio localizado ne meic do painel(Figura 46€).
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FIGURA 46 Interface de definigao da tabela “Estrutura” da base
de dados Relagdo Anual de Informagdes Sociais (Rais), contendo
selecoes especificas

RAS Vinculo

Fonte: Ministéria do Trabalho e Emarego, Rais,

Apos o tempo necessario para procassamento das variavels selecionadas,
os dados serdo apresentados em uma tabela. Selecione a opcao "transfere
arquivo CSV” e salve-o na pasta criada para os arquivos da Analise de
Situagac de Saude. Observe que, alem da opgac CSV, existern outros
formataos disponiveis para transferéncia dos dados tabulados (Figura 473,

FIGURA 47 Interface do banco de dados Relacdo Anual de Informacdes

Sociais (Rais), gerado a partir da selecéo: periodo de analise “2019",
"CNAE secdo 2.0" para linha e "2019" para a coluna
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emgrego, Rals.
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EXEMPLO 7

DO DA BAHIA

SECRETARIA DA SAUDE

Em 2020, no municipic de Belo Horizonte, cbserva-se que as trés
atividades economicas que concentraram o maior numerao de trabalha-
dores formais corresponderam &s categorias "Administracdo plblica,
cefesa e seqguridade social’ (26 34%), "Atividades administrativas
e servicos complementares” (15,25%) e "Comércio, reparacao de veiculos
automotores e motocicletas” (12.9%), considerando um total de 1.203.945
de trabalhadores cadastrados (Tabela ).

TABELA 6 Distribuico dos trabalhadores segundo principais atividades
economicas (Segdo CNAE 2.0). Belo Horizonte, Minas Gerais - 2020

ATIVIDADES
ECONOMICAS FAIXA
(CNAE 2.0 ETARIA

SECAO)

Total
15a17
18a 24
Administragao

publica, defesa  [ERR

& sequridade 302339
social
40843

50 a 64

Total
10al4
15al7

Atividades 18224
administrativas

e servicos e
complementares BTl i)

40 a 49
50 a64

SEXO

MASCULINO

639055 5308

133410 42,07

16
1825
10173
48773
42203
27145

B5 oumais 3275

57.14

50,55
5418

49,02
39.94
3291
46,37

100378 5467

2

124
9575
12002
30020
26218
20495

ESoumais 1942

66.67
4555
4592
5248
5574
56,77
56.14
6359

TRABALHADORES

FEMININO

564890 46,91

183716
12
1785
8603
50729
63466
55334
3787
83223
1

148
1278
10889
23841
19965
lsoo2
ni2

5793
42,86
49,45
4582
5088
60,06
67,09
5363
4533
33.33
54,41
54,08
4752
4426
4323
43.86
36.41

1203945 100

317126
28
3610
18776
99502
105669
82479
7062
183601
3

272
20853
22871
53861
46183
36504
3054

2634
0.00
030
156
826
878
8,85
0,58
1525
0.00
002
173
190
4.47
384
303
0.25

continua
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conclusao

TRABALHADORES

ATIVIDADES : .
ECONOMICAS FAIXA SEXO

(CNAE 2.0 ETARIA MASCULINO FEMINING
SECAQ)

Ne %
Total ‘82260 5298 72994 4702 155254 1290
10214 3 6000 2 40,00 5 0.00
_ 15a17 530 5591 418 4400 948 008
f;";::;;; 18a24 17785 5153 16730 4847 34515 287
de veiculos 25329 13854 5140 13097 4860 26951 224
CRERETEE 30a30 22324 5088 21555 4012 43870 364
e motocicletas
40349 15584 5358 13504 4642 29088 242
50aB4 1152 6049 7285 3951 18437 153
650umais 1028 7184 403 2816 1431 012
' Total 109136 88.84 13705 1116 122841 1020
10214 2 3333 4 6667 B 000
15a17 231 59.08 160 40,92 381 0.03
18a24 13150 8647 2057 1353 15207 126
Construcao 25a29 15305 8537 2622 1463 7927 149
30239 34360 8779 4778 1221 39138 325
40a49 2h5a1 90,58 2654 942 28175 234
50264 18484 9333 1319 667 19783 164
650oumais 2103 9499 11 501 2214 018
Total 15975 2178 57380 7822 73355 609
10 a1 2 10000 D 0.00 2 0.00
15a17 195 5270 175 4730 370 003
18a24 1697 2327 5596 7873 7293 08l
SLCCLCLUE 050020 1931 2094 7289 79.06 9220 077
8 5ervicos
ekl 30236 5080 2058 19806 7942 24685 205
40249 4082 2105 15344 7895 19436 161
50a64 2635 2305 B797 7695 1432 095
65oumais 342 3734 574 5266 916 008
Ignorado i 10000 O 000 1 Q.00

otal 197896 5626 153872 4374 351768 2922
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Observa-se que o municipio de Belo Horizonte tem como principals
atividades economicas do setor formal (com vinculos celetistas) aquelas
que compdem as seguintes secdes da Cnae: "Administracao publica,
defesa e seguridade social”, "Atividades administrativas e servigos
complementares” e "Comeércio, reparacac de veiculos automotores
e molocicletas’.

A analise da distribuico do quantitativo de trabalhadores por ramos
e setores de atividade econdmica pode ser complementada pela
consideracao dos graus de risco de cada atividade, de modo a conhecer
o percentual da populagao trabalhadora inserda em atividades de maior
ou menor risco, confarme descritas no Quadro 12, o qual apresenta um
resuma com o grau de risco predominante atribuido ao ramo de atividade
segundo a Cnae 2.0. Conforme essa classificacio, "Administracéo publica,
defesa e seguridade social”, "Atividades administrativas e servigos
complementares’ e "Comércio, reparacio de veiculos automotores
e motocicletas’, principais atividades de Belo Horizonte, possuem grau
derisco 2 1 e 2, respectivamente.

QUADRC 12 Grau de risco predominante das atividades economicas por
secao daCnae 20

SEGAO CNAE 2.0 GRAU DE RISCO

Let]

Agricultura, Pecuaria e Silvicultura
Pescae Aquicultura
Industria Extrativa

Indtistria de Transformacao
Eletricidade e Gas
Construgdo

Comeércio

Alojamento e Alimentagdo
Transporte & Armazenagem
Intermediacdo Financeira
Atividades Imobiliarias

Administraco Plblica

Educacao
Salde e Servigos Sociais
QOutros Servigos Coletivos

s Domeésticos

e+ O T U S N A 4 B T o T RN R 'L R L |

Organismeos Internacionais

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora

Fonte: Brasil Ministerie do Trabalho e Emprego, 2018 Noma Regulamentadora ne 4
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E importante destacar que, por ser limitado ao grau de risco predomi-
nante, este pode nao representar a abrangencia de risco associado
as diversas atividades classificadas no mesmo grupo ou secao da
Cnae. Para o correto estabelecimento de prioridades para as agdes
de vigilancia, os critérios de classificacdo de risco e dimensionamento
da populacio trabalhadora segundo atividade econémica devem ser
associados a oulras analises e estimativas. a exemplo da magnitude
dos indicadores de morbimortalidade.

E importante agregar a essa analise a distribuicdo dos trabalhadores
por atividade economica, tambem a partir da base do IBGE., que inclui
as situacoes de trabalho informal e por conta propria.

O grau de risco atribuido a uma dada atividade produtiva

é resultado de longo processo de negociagdo entre
governos, empregadores e trabalhadores. E um processo,

ac mesmo tempo, técnico e politico, @ ndo necessariamente
expressa com maior fidedignidade a magnitude e a gravidade dos
potenciais impactos a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras
nos estabelecimentos e locais de trabalho concretos.

Exemplo disso observa-se no setor bancaric que, ao longoe dos
ultimos 30 anos. tem adoecido milhares de trabalhadores, com
incapacidade tempordria ou permanente para o trabalho, por
LER/Dort e por transtornos mentais, inclusive com aumento da
frequéncia de suicidios (Marques: Giongo, 2016). Pela NR-4, o grau
de risco de todas as subdivisées da Cnae do setor K - Atividades
financeiras, de seguros e servicos relacionados - continua sendo
um, ou seja, o menor grau de risco, a despeito das tentativas
empreendidas no ambito da camara de negociagdo tripartite para
muda-lo para uma maior gradaca

Também & importante saber que o grau de risco oficialmente
atribuido por meic da NR-4 tem a funcido ce orientar o dimen-
sionamento do Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho das empresas (Portaria Federal MTPS n.° 510, de 29 de
abril de 2016} (Brasil, 2016).

Desse modo, o grau de risco dasatividades econdmicas, atribuido pela
legislagao, deve ser conhecido pelas equipes de vigilancia e incluido
em suas analises. Entretanto, recomenda-se que seja utilizado de
forma critica, em combinagio e comparando-o com outros critérios,
a mple do monitoramento de indicadores de morbimortali-
dade (incidéncia, gravidade, letalidade etc), e, especialmente, com
as condigdes concretas de trabalho identificadas no processo de
vigilancia de ambientes e processos de trabalho.
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EXEMPLO 8

Segundo dados do Cadastro Central das Empresas (IBGE. 2019, verifica-
-se o guantitativo de 588.673 empresas atuantes na cidade de Sao
Paulo, com populacao ocupada de 7328606 de trabalhadores(as).
Deste total, 94 sao industrias extrativas, sendo 21 com atividade
econdmica "Extracdo de minerais metalicos’, classificadas na Cnae
como grau de risco 3, sendo os trabalhadores potencialmente expostos
a riscas quimicos, fisicos, bioldgicos, de acidentes. fatores biomecanicos
e psicossociais, incluinde os relacionados a organizagao do trabatho.
Entre os danos potenciais 4 salde estdo as pneumopatias, os trans-
tornos mentais devide ao confinamento, os canceres ocupacionals
e 0s traumatismos.

Os provaveis riscos e danos que envolvem algumas atividades sele-
cionadas pedem ser consultados no Quadro 13

Guia para Analise da Situacio de Sadde do Trabahador e da Trabalhadora
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Para elaboracac de um perfil produtive mais completo

do territorio que se esta analisando, sugere-se buscar
informagBes em outros bancos e bases de dados, além dos
aqui orientados. Esse perfil devera ser construido de forma
mais ou menos aprofundada ou detalhada, a depender dos
ohjetivos da analise e das caracteristicas e atividades produtivas
predominantes ou mais impartantes, com maior contingente de
populacéo trabalhadora, com maior risco potencial a salde etc,

Para caracterizagao do perfil produtivo e possivel utilizar dados publicos
do setor formal. como Rais e Caged. Outras informagdes complementares
podem ser obtidas para setores especificos, como o setor agropecuério,
consulta a secretarias municipais da fazenda e outras. No segmento
informal, destacam-se a Pnad Continua e a possibilidade da construcao
de fluxos de informacao da Atencao Primaria a Saude, com vistas
ao mapeamento do territorio, pelo preenchimento das fichas indivi-
duais do 2-5US APS para identificagdo da atividade e ocupacéo dos
usuarios trabalhadores.

Para orientagbes referentes a apresentac@o das informacdes da Analise
de Situagéo de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora. consultar
Apéndice C.

Nao resume a seguir, apresenta-se uma sumarizagao das informacdes
que podem ser produzidas neste eixo B:

Caracterizacao do Perfil Produtivo e dos Potenciais Riscos
a Satde do Trabalhador e da Trabalhadora no territério.

Com dados da Rais € possivel conhecer as estatisticas das

empresas e dos trabalhadores formais e relacionar com os
riscos associados as respectivas atividades. As informacdes
devemn ser complementadas com dados de outras pesquisas,
a exemplo da Pnad, do Censo Agropecuario, do Cadastro Federal
das Empresas.

Secretaria de Vigildneia em Sadde e Ambiente | MS
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4.2.3 Eixo C - Caracterizagao do Perfil de
Morbimortalidade da Populagao Trabalhadora

Para construir o perfil de morbimertalidade da populacao trabalhadora
e necessario conhecer guem sdo os trabalhadores e as trabalhadoras
no territério e de que adoecem e morrem. Devem-se buscar, organizar
e sistematizar informacdes orlundas de varios sistemas e bases de
dados, cada qual com suas caracteristicas, abrangéncia, cobertura,
definigbes proprias dos eventos neles registrados, pericdicidade de
registro e de disponibilizagao das informagdes. completitude, gualidade
e fidedignidade dos seus dados.

E importante que se conhegam as caracteristicas e especificidades
de cada sistema de informagdo - sua abrangéncia, seus limites, sua
qualidade e seu sub-registro - de modo a interpretar adequadamente
as informacdes e os resultados obtidos. A depender da base de
dados, a populacédo trabalhadora de referéncia. que ira compor
os denominadores dos indicadores construidos, & diferente. Todos esses
aspectos devem ser considerados na escolha dos dados e indicadores
a serem utilizados e na sua interpretacae.

A seguir, apresentam-se alguns exemplos de metodos de calculo
de indicadores de morbimortalidade para diferentes denominadores
de populagdo trabalhadora: segurada da Previdéncia Social (Figura 48),
populacao trabalhadora geral (formal + informal) (Figura 49) e populagéo
em idade ativa (PIA), uma allernativa para dades defasados da Peao
{Figura 500,

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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FIGURA 48 Indicadores de Saude do Trabalhador para a populagao
trabalhadora segurada da Previdéncia Social

Coeficiente de mortalidade METODO DE CALCULC:
ecifica por acidente de Numero de-chitos per acldentes de trabalho
alho entre segurados no ano de referéncia
da Previdéncia Social X100.000
Numero medio anual de vinculos da Previdéncia Social

Coeficiente de incidéncia METODO DE CALCULO:
de doengas relacionadas Mumero de casos novos de doencas relacionadas
ac trabalho entre os ao trabalho no ano de referencia

segurados da Previdéncia X 10,000
Numera medic anual de vinculos da Previdéncia Soclal

Coeficiente de Incidéncia METODO DE CALCULO:
de acidentes de trabalho Nimera de novos casas de acidentes de trabalno
entre os segurados ragistracios no ane de referencia
da Previdéncia X 10.000
Mumero madio anual de vinculos da Previdencia Social

Fonte; adaptado de Pordal Infol.ogo AEAT da Dataprev.

Em relacdo aos indicadores provenientes da Previdéncia Social, citados
acima, sao considerados no denominador "Numero médio anual de
vinculos da Previdéncia Social” apenas os trabalhadores com cobertura
contra os riscos decorrentes de acidentes e doencas relacionados
ao trabalho. Desse modo, nac estao incluidos no denominador os
contribuintes individuais (trabalhadores auténomos 2 empregados
domeésticos, entre outros), os militares e os servidores publicos
eslatutarios vinculados a Regime Préprio de Previdéncia Social.

Secrefania de Vigildneia em Sadde e Ambiente | MS
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FIGURA 49 Indicadores de Saude do Trabalhador para a populagao
trabalhadora geral

Coeficiente de doencas e agravos relacionados ao trabalho

METODO DE CALCULO:

Nomere de casos noves de doencas e agravos

relacionados ao trabalho notiicades no anc de referénca
100,000

Numero total da populacao sconomicamente ativa ocupada
noano de referéncla, a partir de 10 anos de idade.

Coeficiente de incidéncia de intoxicagc exégena relacionada ac trabalho

METODO DE CALEULO:

Numero de casos de Intoxicacdo exdgena relacionada
ao frabalho notificadns no Sinan no ana de referéneia
X100.0C0

Numero total da populacao economicamente ativa ocupada
no ano de referéncia, a partr de 10 anos de idade.

Coeficiente de incidéncia de acidente de trabalho

METODO DE CALCULD:

Nimero de casos de acidente de trabalho

notifiicados ne Sinan no ano de referéncia
%100 600

Numero total da populacdo sconomicaments ativa ocupads
np anc de referencia, a partir de 10 anos deidade.

Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora

METODO DE CALCULD:

Numero de obitos por acidente de trabalho de

residentes registrados no SIM no ane de referéncia
X100.000

MNumern total da papulagao economicaments ativa ocupada
no anc de referéncla, a partir de 10 anos de [dade.

Fonte: Brasil, 2018a.
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FIGURA 50 Metodo de calculo do Coeficiente de Incidéncia de Acidente
de Trabalho para a populagao trabalhadora geral

Coeficiente de incidéncia de acidente de trabalho

METODO DE CALCULO:

Numero de casos de acidente de trabalho

notificadas no Sinan no ano de referéncia
X 100,000

Numero da populacac em idade ativa
Forte CESATS Dsast/ SWSA/MS.

Os indicadores da Figura 50 estéo referidos, entre outros, na Nota Infor-
mativa n? 81/2018 - Dsaste/SVS/MS, como indicadaores finalisticos
e de processo recomendados para o moniteramento e a avaliacio da
politica de Saude do Trabalhador pela Renast. E impoertante relacicnar
os resultados desses indicadores com o perfil produtivo do territario
e 0s riscos associados a esses, avaliando, inclusive, a capacidade da rede
em capturar e registrar esses eventos. Devido acs processos continuos
de atualizagao, recomenda-se o acompanhamento das publicacoes
da CGSAT/MS, uma vez que atualizacdes desta nota podem surgir

Consulte a Nota Informativa n.° 6172018 - Dsast/SVS/MS
no seguinte endereco:

https: 7/ wwwcevs.rs.govbr/upload/
arquivos /202003 /10115821-nota-informativa-61.pdf

5
3
@

4.2.3.1 Onde buscar os dados

4.2.3.1.1 Previdéncia Social e Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)

Os dados previdencidrios sao registrados em diversos bancos de dados
e sistemas gerenciados pela Empresa de Tecnologia e Informagoes
da Previdéncia (Dataprev), empresa de processamento de dados da
Previdéncia Social: Sistema Unico de Informacdes de Beneficios
(Suibe); Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT);
Cadastro Nacional de Informacoes Sociais (Cnis),
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Estatisticas sobre acidentes de trabalho (tipico e de trajeto) e doengas
do trabalho, com CAT e sem CAT, obitos por acidentes de trabalho:
beneficios acidentarios concedidos e liguidados, indicadores de
morbidade e maortalidade por acidentes e doencas do trabalho sdo
disponibilizadas no Anuario Estatistico de Acidente de Trabalho (AEAT)
eno Portal InfoLogo AEAT da Dataprev, este ultimo com possibilidade
de pesquisa para diferentes atividades economicas (Cnae), grupos de
doencas (CID) e unidades federadas, entre outras variaveis.

Dentre os sites que podem ser acessados destacamos:

® Anuario Estatistico de Acidente de Trabalho (AEAT) (Figura 51

Link de acesso: https.#/www.govbr/trabalho-e-previdencia/
plt-br/assuntos/previdencia-social/saude-e-seguranca-do-

FIGURA 51 Interface do Anuério Estatistico de Acidente de Trabalho

(AEAT)
goub SRR D PPTR . ... ... ... |
= Minist=no da Previdencia Socia T a
W hmrtn o Fedioaiinos - Saosseoing gt Tbatiitr - Assenbrade et o Beracna b capasitede

Dados estatisticos - Salide e Seguranca do Trabalhador

Acusinndn s S8R0 NS weine W &

Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho - AEAT

Fonte: Anuario Estabistico de Acidente de Trabalho,
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m Portal InfolLogo AEAT da Dataprev (Figura 52)

Link de acesso: hitp.#/www3.dataprevgovbr/aeat/iniciohtm

FIGURA 52 Interface Portal InfoLogo Anuario Estatistico de Acidente
de Trabalho da Dataprev

Forite: Infologo AEAT

Para obter orientacdes sobre a tabulacio nesse sistema consulte o
site (Figura 53)

Link de acesso:
http: A www 3 dataprev govbr/aeat /Info_asat_MNetUNO_180 html

FIGURA 53 Interface das orientagoes sobre a tabulagao Portal InfoLogo
Anuario Estatistico de Acidente de Trabalho da Dataprev

jucia do ALAT InloLogo

Fonte: Anudrio Estatistico de Acidente de Trabalho.
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= Anuario Estatistico da Previdéncia Social (AEPS) com registros
dos contribuintes que sao trabalhadores segurados e seus
beneficios (Figura 54),

Link de acesso: httpiwww3.dataprev.gov br/infologo/inicio htm

FIGURA 54 |nterface Portal InfoLogo Anudrio Estatistico da Previdéncia
Social da Dataprev

Fonte: Infologo AERS,

4.2.3.12 Departamento de Informatica do SUS (DataSUS)

O DataSUS e responsavel pela gestao de varios sistemas de informaces
em saude, entre eles: SIM, SIH, Sinan. SIA, Cadastro Nacional de Esta-
belecimentos de Saude (Cnes), entre outros.

m Sistema de Informagao de Agravos de Notificagao (Sinan)

0O Sinan. um dos sistemas de informacao do Ministerio da Saude, coleta.
transmite e dissemina dados referentes aos agravos e as doengas
de notificag@o compulsdria (Figura 55), definicdlos nas Portarias de
consolidacéo n.e 4, de 28 de setembro de 2017, (origem: PRT GM/MS
n.? 1102 de 16 maio de 2022} e n.? 5 (origem. PRT M5/GM n.® 205,
de 17 de fevereiro de 2016). Sao nove os agravos especificados como
relacionados ac trabalho de netificacae compulsoria:
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FIGURA 55 Doengas e Agravos Relacionados ao Trabalho (Dart)

% Céancer Acidente de trabalho
Acidente Dermatoses 3
e tahalks relacionado e com exposicioa
ao trabatha = material bioldgico

Perda auditiva Intoxicagéo
LER/Dort Pneumoconiose induzida por exogena relacionada
ruido (Pair) ao trabatho

Transtorno
mental

Forte; CGSAT/ Dsasts SVSA/MS

A Nota Informativa n® 94/2019 — Dsaste/SVS/MS orienta
sobre as novas definigdes dos agravos e doencas relacionados
ao trabalho do Sistema de Informacado de Agravos de Notifi-
cagao (Sinan)

Disponivel em:
http://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2019/09.
INFORMATIVA-N.-842019-DSASTESVSMS pdf

Ressalta-se que todas as intoxicacdes exdgenas sao de notificacéo
compulsotia. independentemente de sua relacao com o trabalho.
As intoxicacbes relacionadas ao trabalho estao incluidas no conjunto
de agravos que devem compor a ASSTT, assim come outros agravos
e doencas que acometem a populagao geral. mas que tambem podem
estar relacionadas ao trabalho.

Desse modo, recomenda-se que sejam analisados os casos de outros
agravos gue podem estar relacionados ao trabalho, a depender das
circunstancias de sua ocorréncia, a exemplo de acidentes por animais
peconhentos, doencas transmissivels (tuberculose. leptospirose.
leishmaniose, covid-19, dengue, variola do macaco etc.). violencias, entre
oufros. Nesses casos, na investigacao epidemiologica, e importante tanto
identificar a relacdo com o trabalho quanto garantir o preenchimento do
campo especifico nas fichas do Sinan (caso ou contaminacio relacionada
ao trabalho ou acidente de trabalho). bem como disponibilizar essas
variaveis nos tabuladores para analise.

Secrefana de Vigildngia em Sadde e Ambiente | MS

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
174/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

No Apéndice C, pode ser consultada a relacao de agravos e doengas
de notificagao compulsoria com os respectivos campos das fichas do
Sinan gue relacionam esses eventos ao trabatho.

Ressalta-se que todas as Dart notificadas no Sinan tem sido disponi-
bilizadas por meio da ferramenta de tabulacao de dados (Tabnet)
no site do DataSUS.

Site de busca Sinan (Figura 56)

hitps./~/datasus.saude gov.br/acesso-a-informacao/doencas-e-
agravos-de-notificacac-de-2007-em-diante-sinan/

FIGURA 56 Interface do Tabnet para tabulacdc dos dados do Sistema
de Informacio de Agravos de Notificacio, 2007 em diante

gondex

DATASUS

Doencas e Agravos de Netificagao - 2007 em
diante (SINAN)

Fonte: DataSLS Sinan-NET.

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
175/313



_ SECRETARIA DA SAUDE . )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

O acesso a base de dados anonimizados do Sinan para as
Dart pode ser feito por meio cda seguinte pagina do DatasuUs:
https./“datasus.saude.gov.br/transferencia-de-arquivos/

Na opcao modalidade "dados” das Dart, orienta-se a selecdo "BR”
para a opgao unidade federada (UF), uma vez que os microdados
das Dart para essa variavel estao em um tnico banco,

Orientagoes adicionais para download dos arquivos dos SIS,
in se consulta aos seguintes documentos:

Nota Técnica n.° 12/2022 - CGSAT/Dsaste/SVS/MS - https://
colaboradsaste saude. gov.br/mod/resource /view php?id=1692
FOP | - https:/wwwgovbr/saude/pt-br/media/pdf/2021/

-i-acesso-a-microdados.

FOP Il - httpsiA/www.govbr/saude/pt-br/media/pdf/2021/
julhe/27/pop-ii-descompactacao-expansao-conversao.pdf

s/ W gov br/saude/pt-br/media/pdf/ 20217
-iii-instalacac-de-tabulador-tabwin.pdf

Para uso das ferramentas de tabuladores do Datasus,
acesse as orientacoes para instalacio do programa e
respectivos bancos nos seguintes enderegos eletrinicos,

TabWin:
http.//portalsinan saude.gov.br/sistemas-auxiliares/tabwin

=
2
g
H

http.# wwiw saude ba.gov br/wp-content/uploads/2017/12/
Como-usar-o-TABWIN pdf

Tabnet:
http:# tabnet datasus gov.br/tabnet/tabdescrhtm

m Sadde e Ambiente | MS

Tutorial-TABNET-2020.pdf
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® Sistema de Informagbes sobre Mortalidade (SIM)

O SIM dispenibiliza dados sobre a mortalidade geral e especifica por
grupos de causas (Figura 57). A Declaragao de Obito (DO} e o formulario
utilizado para alimentar o banco de dados do SIM e contem diversas
infarmacdes de interesse a satide do trabalhador, tais como: endereco,
local de ccorréncia. sexo. idade, escolaridade, raga/cor. ocupacao,
ClD da causa basica do obito e, para os casos de causas externas,
a caracterizagdo do tipo de violéncia (acidente. suicidio. homicidio
e outros agravos! e o registro do campo “acidente de trabalho’ (sim. nao
ou ignorado). Ao acessar a pagina do SIM, pode-se buscar as Causas
Externas e, dentre elas. os casos de ébito por Acidente de Trabathe.
Obitos por doencas relacionadas ao trabalho devem ser buscadas
dentre os grupos de causas especificas e CID selecionados: a exemplo
das pneumoconioses/silicoses. no grupo das doengas respiratorias:
dos mesoteliomas no grupo das neoplasias etc. (ver Quadro 1},

Site de busca

FIGURA 57 Interface do Tabnet para tabulacdo dos dados do Sistema
de Informagdes sobre Mortalidade (SIM), desde 1998 pela CID-10
(Classificagao Internacional de Doencas)

®  Modiidads - oesce 1936 pala CID-10 LIRS Pergunnstragienes )

Mortalidade = desde 1996 pela CID-10

Skrangenoia Ssogroken:

St e hd

Forie: DataSUS. SIM.
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m Sistema de Informacgdes Hospitalares (SIH)

QSIH disponibiliza dados das intermacbes hospitalares, dos servigos publicos
e dos privados, dos contratados cu dos conveniados ao 5U5 (Figura 58).
Na Autcrizacdo de Intemacgdo Hospitalar (AlH) constam informagdes schre
diagnostico (CID-10); natureza da lesdo, em caso de causas externas, tipo
de acidente: codigo de procedimento; informacgtes sobre caracteristicas
sociodemograficas (sexo. faixa etaria e cor/raca), geografica (municiplo,
regido de saude & macrorregido de saudel, entre outras,

Site de busca:
https:.//datasus.saude.gov.br/acesso-a-informacao/meorbidade-
hospitalar-do-sus-sih-sus/

FIGURA 58 Interface do Tabnet para tabulacio dos dados do Sistema
de Informacdes Hospitalares (SIH/SUS)

Morbidade Hospitalar do SUS (SIH/SUS)

ernacs Muibidacs Hos 5 {SIH)

Fonte: DataSus SiH,

4.2.3.2 Como Coletar e Apresentar os Dados

Pesquisas de morbidade podem ser realizadas utilizando dados do
Sinan do Tabnet do DataSUS. A seguir sera apresentado como exemplo
o agravo “Intoxicacdo exogena":

1 Digite 0 endereco eletrénico hitps /#datasus saude govbr/informacoes-
de-saude-tabnet/ e, para o agrupamento de dados "epidemiologicas
e morbidade’, selecione "Doencas e Agravos de Nolificacao - 2007 em
diante (Sinan)”. Na sequéncia, selecione o agrave de inleresse. no exemplo,
“Intoxicagao exogena’ e para unidade federada "Pemambuco” (Figura 59,
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FIGURA 59 Interface do Tabnet para tabulagao dos dados do Sistema
de Informacgao de Agravos de Notificagio, contendo modo de selegio
das unidades federativas

Doengas e Agravos de Notificagao - 2007 em
diante (SINA%I)
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2. Nas opgdes disponivels, selecione: para a varlavel "exposicdo trabatho”
aopcac ‘sim”; para a variavel "agenle toxico” a opgao "agrotoxico agricola’,
Ma Linha selecione ‘classificagdo final” e na Coluna “agente fdxico’; para
o Periodo, os anos de "2012 a 2021" e a opgaoc "Mostra” para plotagem
da tabela (Figura 60}

FIGURA 60 Interface do Tabnet para tabulacdo dos casos de into-
xicacao excgena registrados no Sistema de Informacgdc de Agravos
de Notificacdo
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EXEMPLO 9

Mo estado de Pernambuco, no periodo de 2011 a 2020, foram notifi-
cados 542 casos suspeilos de intoxicacbes exogenas relacionadas ao
trabalho, sendo confirmados 53 1% dos casos investigados (Tabela 7).
Para os casos notificados, observa-se a classificagdo final indevida para
a exposicao a agrotoxico (4,1%) - sindrome de abstinéncia e reagéo
adversa -, ¢ gque pede indicar erro de digitagac ou desconhecimento
sobre o presnchimento da ficha pelos profissionais de saude. Em
relagdo aos dados da Tabela 8. o municipio de Petrolina (18,6%), sede
do Cerest Regional, apresentou a maior proporgéo de casos de
residentes investigadoes entre os principais municipios.

TABELA 7 Intoxicacoes por agrotoxico de uso agricola, relacionadas
ao trabalho, segundo classificagao final da investigagéo. Pernambuco
- 2011-2020

INTOXICAGAO POR AGROTOXICO
CLASSIFICAGAO FINAL DE USOQ AGRICOLA

N.© %
|

Outro Diagnostico 7 13

Sindrome de abstinéncia i 04

lgn/Branco 33 61

Fonte: Miristério da Salide/54/5A - Sisterma de Informacao de Agravos de Notificagao - Sinan Net.
Mota: dades suleitos 4 alteracao por atualizacdo nos bancos dos Sistemas de Informacao,
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TABELA 8 Intoxicagoes por agrotoxico de uso agricola, relacionadas ao
trabalho, segundo principais municipios de residéncia, Pernambuco
- 2011-2020

INTOXICACAO POR AGROTOXICO
MUNICIiPIO DE USO AGRICOLA

N

e

Santa Maria da Boa Vista 41 76

Oroco 30 55
Jurema 29 5.4
Bezerros o 4.2

s

Fonte: Ministerio da Saude/SVSA - Sisterna de Informmacao de Agravos de Notificagaa - Sinan Net
MNota: dados sujeitas 4 alteracao por atualizacdo nos bancos dos Sistemas de Informacao.

Veja outros exemplos:

EXEMPLO 10

\erifica-se na Tabela 9 a ocorréncia de hove casos de pheumoco-
nicse, nos anes pesquisados no municipio de Salvador. As ocupacoes
“Trabalhador agropecuario em geral’, "Servente de obras”, "Operader de
martelete” e "Garimpeiro” estdo relacionadas a atividades com potencial
exposico a poeiras fibrogénicas. Observam-se trés casos relacionados
a duas ocupacdes pertencentes ao ramo da Construcao ("Servente
de obras’, "Operador de martelete” e *Trabalhadores de estruturas
de alvenaria’).
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TABELA 9 Distribuigdo dos casos de pneumoconiose registrados no
Sinan, segundo ocupacdo e municipio de residéncia - Salvador -
2012-2021

NOTIFICAC

OCUPAGAOD

o 000
s oe
s e

4

3

2

Mineiro 417
Oparadc_w de maquina perfuradora (minas 2 417
e pedreiras)

Representante comercial auténomo 2 417

Fonte: Ministeno da Saude/SYEA - Sistema de Informacac de Agraves de Notificagao - Sinan Net

Na Tabela 10, o "Representante comercial autonomo” pode

ter histéria ocupacional pregressa com exposicido a poeira. A
investigacao desse caso é importante para a agao de vigilancia.

A vigilancia de obitos podera contribuir para o registro de informagao

fidedigna sobre a ocupacio. No caso da Declaracio de Obito, o SIM
orienta que se registre a "ocupacao habitual’.

w
2
[ od
-
o
(-9
z

Antes de iniciarmos o exemplo 11, vale ressaltar que o denominador
PEA pode ser encontrado no mesmo caminho que a Peac

EXEMPLO 11

Mo municipio de Aracaju, verificou-se que, dentre todos os agravos
relacionados ao trabalho notificados. a maior incidéncia foi para
acidente de trabalho com exposicac a material biologico (2.23/10.000
trabalhadores), seguido de LER/Dort {212/10.000 trabalhadores)
e de Acidente de Trabalho (0.41/10.000 trabalhadores). Para o estado
de Sergipe, observou-se o mesmo padrac, com excegaoc de acidente
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de trabalho, que apresentou a segunda maior incidéncia com 2,.17/10.000
trabalhadores, Chama a atencac ¢ baixe numero de casos notificados
para a maioria dos agravos e, em Salvador, a inexisténcia de notificagao
de Cancer Ocupacional e somente um caso de Pneumoconiose no
periodo pesquisado (Tabela 101

TABELA 10 NlUmero de casos e Coeficientes de Incidéncia (Cl) de
doencgas e agravos relacionados ao trabalho notificados no Sinan, por
municipio de residéncia, em Aracaju e estado da Sergipe - 2021

ARACAJU SERGIPE

DOENCAS E AGRAVOS cl

RELACIONADOS AO

TRABALHO -2 /10.000 : /10.000
trabalhadores trabalhadores

Acidente de Trabalho Grave 172

AT com Exposicio 125

a Material Biologico

LER/Dott 12

Transtorno Mental 10 19

Intoxicacao Exdgena :
1 OI 02 6 OI m

o om o oo
o _ow o ow

Forite: DataSUS. Sinan-MET.

(1} Coeficiente de Incdencia inddencia de Doengas e Agravos Relacionadas ao Trabatho
(Dart) entre pessoas de 14 anos ou mais na Populacao Eronomicamente Ativa e Ocupada
- Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC!

Ao analisar as informacdes do Sinan, & importante lembrar que ainda ha
sub-registro elevado dos agravos relacionados ao trabalho nas diversas
regides e municipios do Pais, em decorréncia de inumeras dificuldades
e fragilidades apresentadas pela rede de saude, tanto relativas ac
diagnostico guanto na compreenséo e valorizacdo da producao dessas
informacdes. entre outros motivos. Assim, para alguns agravos, as
informagfes ainda sdo bastante parciais e insuficientes, comprometendo
a construgao de indicaderes consistentes e sua analise.

Um modo de contornar essa dificuldade, e também considerando
que os agravos apresentam dinamicas e processos de ocorréncia
e de adoecimente diferenciados entre si, € pesquisar e analisar a serie
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historica, detalhando o perfil epidemioclégico segundo as variavels
disponivels, para cada agravo separadamente (exemplo da Tabela 10).
Recomenda-se. portanto, que sejam analisados os numeros absolutos
de casos e seu comportamento e tendéncias em séries histdricas
especificas (de pelo menos 5 anos),

As comparacbes dos quantitativos entre LER/Dort e Dermatoses,
por exemplo, devem ser feitas com cautela. Nem sempre o maior
numero de notificagtes quer dizer que o evento representa o maior
problema naquele territario; & possivel gue esse agravo seja mais facil
de diagnosticar e/ou de notificar. Lembre-se ainda que comparagoes
entre regides ou municipios somente podem ser feitas considerando-se os
dados propaorcionais relativos ao contingente populacional de cada local
Selissendo for observado, corre-se o risco de se afirmar que a ocarréncia
de um agravo foi maior em um determinado territdrio semente porque
a populacio sob risco (polencialmente expostal tambem era maiar,

Considerando que ha um importante sub-registro de

alguns agravos e doencas relacionados ao trabalho no
Sinan, recomenda-se que nado sejam utilizados coeficientes

de incidéncia para os agravos com numero de casos muito baixo,
sempre que houver evidéncias de alto indice de sub-registro para
o agravo em quest3o,

Nessa etapa, sera aprofundada a pesquisa, agora com agravos
ocorrides com trabalhadores e trabalhadoras formais que sao
segurados pelo INSS

Apesar de esses dados se referirem apenas a uma parcela da populagéo
trabalhadora, eles apresentam uma maior completitude em relagdo
aos demais bancos de morbidade.
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Digite o endereco eletronice hitp2/ wwwi3.dataprev.govbr/aeat/
inicie.ntm. MNa sequencia, para a opgao “categorias. selecione a
opgdo ‘municipic’ Mo exemplo a seguir, foi selecionado o municipic
de *Sao Paulo” (Figura 61).

FIGURA 61 Interface INFOLOGO AEAT, campo de selecido do municipio

Forte: Infologo AEAT.

Ma seguencia. selecione o0 "ang’; no exemplo a seguir. foram selecionados
os anos de "2011 a 2020"; e, para o campoe de “estrutura’, selecione as
variaveis de Linha. Coluna e Contelido da tabela, no exemplo, foram
selecionadas as seguintes variaveis: "Acidentesimultiplal” para a Linha
e "Anc’ para Coluna. Para a opcao "Acidentesimultipla)” ndo & neces-
sario selecionar conteude. Depeis. faca a plotagem da tabela no icone
vermelho (Figura 62)
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FIGURA 62 Interface INFOLOGO AEAT, campo de selegac na aba estru-
tura contendo selegdo de “acidentes (multipla)” para a Linha e “ano”
para Coluna e interface do resultado

e wOrilh sEEIEES

Fonte: Infologo AEAT

EXEMPLO 12

Em relagao a populagac trabalhadora segurada pela Previdéncia Social
do municipio de Sdo Paulo, os acidentes tipicos (6.6%) e de trajeto com
CAT (29.4%) foram os que apresentaram maior proporcéo de incremento
em relacac as demais calegorias, no periodo de 2011 a 2018 (Tabela 11).
Comparando os coeficientes de incidéncia dos acidentes de trabalhe
tipicos e de trajeto com CAT, observa-se queda do coeficiente de inci-
déncia dos acidentes tipicos, que passou de 725 para 64 4 por 10 mil
trabalhadores segurados da Previdéncia Social no pericdo analisado,
e tendéncia de estabilidade dos acidentes de trajeto com 26.8 por 10 mil
trabalhadores segurados em 2018 (Figura 63}
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FIGURA 63 Coeficiente de incidéencia (por 10.000 trabalhadores) de
acidentes de trabalho (tipico e de trajeto) com CAT registrados na
Previdéncia Social, porano, municipio de S&o Paulo - 2011-2018

80
g 70
3
g 80
[
£ 50
E
o 40
-
2
g 30 R e —
- — —
g 20
£
5 10
2
Q

[o}

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

= Tipige F2E5 3E 746 706 56,8 654 64,0 B4
- Trsigto 248 245 268 270 252 277 250 268

Foriie: Ministério do Trabalho e Previdéncia, Datagrev.

O conceito de taxa deve ser aplicado quando se considera

no denominador o tempo de exposicdo. Assim, para cada
individuo, & considerada a variagao temporal de exposicao e

a construgio do conceito de pessoa/tempo, sendo dessa forma
a taxa representada por um indicador dindmico que expressa
a densidade de incidéncia de eventos.
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2
&
o
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Para os dados de mortalidade, orienta-se a pesquisa no SIM para
a identificacdo dos dbitos ocorridos por acidentes de trabalho.

Messe sistema devem constar todos os casos de obito ocorridos por
acidente de trabalho, indiferentemente do vinculo do trabalhador.

Para as mortes por causas externas, existe, no bloco Vil da Declaracao de
Obito (DO), um campo especifico para registro de acidente de trabalho.
Entretanto, considerando os problemas de qualidade do preenchimento
desse campo, como a baixa acuracia e incompletude, recomenda-se
que, alem do calculo do coeficiente de acidente de trabalho, tambem
sgja analisada a proporgao do tolal de causas externas com identificacao
de AT; ou seja, quantos cbitos estac com este campo preenchido como
“sim” e quantos constam como “nhéeo” ou “ighorado”.
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Pode-se melhorar a qualidade do registro dos obitos por

acidente de trabalho no SIM mediante varias estrategias,

entre as quais a investigacdo epidemiolégica dos obitos por
causas externas, solicitando a corregao dos dados no SIM, sempre
gue necessaro,

Consulte a publicagSo disponivel no site:

http: # wranw saude ba gov.br/wp-content /uploacds /2019/04 /
OrientacoesTecnicas_VigEpidemiologica_Obitos_2018.pdf

Nesta etapa serdo construidos os coeficientes de mortalidade por
acidente de trabalho.

1. Digite o enderecoeletronico e, do grupo de estatisticas vitais, sele-
cionhe a opcan "Mortalidade - desde 1996 pela CID-10" (Figura 64)
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FIGURA 64 Interface DataSUS, pagina Tabnet, estatisticas vitais, mortalidade

Fonte: DataSUS TabiNet
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2. Depois selecione a opgao “obitos por causas externas’ e a unidade
federada de interesse. Para o exemplo foi selecionada a UF "Minas
Gerais™ (Figura 65}

FIGURA 65 Interface do Tabnet para tabulacio dos dados do Sistema
de Informacgoes sobre Mortalidade (SIM), com selecao dos c¢bitos por
causas externas e abrangencia geografica

A Morialicede - desde 1996 pels CI0-10 LATASUS Pergunies frequentes i)

Mortalidade -~ desde 1996 pela CID-10

Abrutgensis Goagrfies
|Seecione a opcio
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Bl por Regibo = Unidade o2 Frderagin

OTABUS | Hinas G METODOLOGIAS comTATD
{Par2
OOMEA {Parstin [r—— Fokanonoato
S A

w
=

Fonte: DataSUS, SIM.

3. Na sequencia. das ‘“Selegoes Disponiveis’ marque a opgac
municipio “Belo Horizonte™: na Linha selecione “Ano do Obito” e na
Coluna ‘Acid. trabalhe™ para o Contetido “Obitas por residéncia”:
PERIODO. os anos de "2011 a 2019" e depois a opcdo ‘MOSTRA'
para plotagem da tabela (Figura 66).
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FIGURA 66 Interface do Tabnet para tabulacac dos registros de ohito,
com selecao de “Belo Horizonte" na LINHA selecione "Ano de Obito"
ena COLUNA "Acid, Trabalho"; parao CONTEUDO *Obitos p/ Residéncia™
PERIODO, os anos de “2011 a 2020"

Conimuts.

Fonte: DatasUs SIM.

4. Para o denominader. pode-se usar a estimativa da Populagac
em Idade Ativa (PIA) disponivel no DataSUS?, com a selecac de
infarmacdes "Demograficas e sociceconomicas’ e na sequeéncia
“Estudo de Estimativas populacionais por municipio, sexo e idade
- 2000-2020" (Figura 67).

<A partir de 2011 0 IBGE passou a adotar a definicac da PIA para o grupe de pessoas com faika
etariade 14 anos ou mals. Asfalxas etarias do Tabnet do Data5US, entretanto, so disponiilizam
grupamenios eanos a |'_\'I[L r de 15 anos ou mals
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FIGURA 67 Interface Tabnet, campeo Demograficas e Sociceconomicas,
populagdo residente, estudo de estimativas populacionais por
municipio, sexo e idade - 2000-2020
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Fonte: DataSUS, TabNet
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EXEMPLO 13

Mo que se refere aocs Coeficientes de Mortalidade por Acidente de
Trabalho. observa-se uma tendéncia de queda, entre os anos de 2011
a 2019, entre trabalhadores e trabalhadoras residentes de Belo
Horizonte, sendo o maior coeficiente para o ano de 2012 com
2.7/100.000 trabalhadores, Por sua vez, o estado de Minas Gerais
apresenta um crescimento e a maior taxa observada para o ultimo
ano em analise, com 3,.8/100.000 trabalhadores (Figura 68).

FIGURAGB Coeficientes de Mortalidade por Acidente de Trabalho
para cada 100,000 habitantes em idade ativa, por anc, Belo Horizonte
e estado de Minas Gerais - 2011-2019
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Fonte: M5/5IM-DataSUS - Estimativas elaboradas pelo Ministéric da Saude/SVSA/
DASNT/ Coias.

Entretanto, na analise desses resultados & importante considerar
que, para o municipio de Belo Horizonte. identifica-se um expressive
preenchimento do campo acidente de trabalho como ignorado. ou seja.
sub-registro da relagao dos obitos com o trabalho, no SIM, gque, apesar
da tendéncia de queda na incompletude desse campo, em 2019, cerca
de 80 4% dos obitos por acidentes ainda permanecem ignorados em
relacdo a sua causalidade com o trabalho (Figura 69).
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FIGURA 62 Percentualde ohitos por acidente de trabalho, poranc, Belo
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Forte: Ministéno da Saude DatasUs, Sistema de Informagdes sobre Mortalidads,

Os dados de mortalidade por acidentes e demais agravos
relacionados ao trabalho do SIM devem ser comparados

com os casos com evolucdo para ébito notificacdos no Sinan.
Nesse caso sera necessaria a realizag3o de relacionamento entre
as diferentes bases de dados.

As informagdes adicionais gue constam da ficha de investigagdo
desses agravos no Sinan complementam as informagoes da DO
(SIM), como os dados da empresa, o ramo de atividade econdmica,
as circunstancias e causas de ocorréncia, entre outras; essa

complementacao traz mais elementos e subsidia melher a analise de
situagdo de saide do trabalhador e da trabalhadora,

Também & importante garantir que um agravo relacionado ao
trabalho que levou ao obito seja identificado como tal e todos
os casos estejam notificados e registrados em ambos os sistemas
- SIM e Sinan. Ou s&ja, a informacdo de um complementa e qualifica
a informag3do do outro sistema e vice-versa, permitindo melhorar a
qualidade da informacao e diminuir o sub-registro desses agravos
em ambos os sistemas.
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EXEMPLO 14

Em relagéo & causa basica dos obitos por acidente de trabalho no
municipio de Teresina, Fiaui, no periodo de 2011 a 2019, os acidentes
de transporte respondem por 67.4% do total dos acidentes, seguido
de outras causas externas de traumatismos acidentais, com 31,4% dos
casos. Os trabalhadores do sexo masculine sdo as maiores vitimas para
tedas as causas. com destague para os acidentes com motociclistas.
circunstancias associadas a quedas e &4 exposigio a comrente elétrica
(Tabela 12).

TABELA 12 Distribuicdo dos obitos, segundo circunstancias da causa
externa e sexo, Teresina, Piaui - 2011-2019

MASCULINOG FEMININO
GRUPO CID-10

ACIDENTES DE TRANSPORTE

Pedestre traumatizado em um acidente de transporte

Ciclista traumatizado em um acidente de transporte

Motociclista traumatizado em um acidente de transpotte
sem colisao

Ocupante de um automovel [carro] traumatizado em colisao
com um veiculo de transporte pesado ou um dnibus

Dcupante de veiculo de transporte pesado traumatizado
em outros acidentes de transporte nao especificados

Outros acidentes de transporte terrestre

Acidentes de transporte aéreo e espacial
OUTRAS CAUSAS EXTERNAS DE TRAUM ACIDENTAIS

Exposigao a forgas mecanicas inanimadas
Exposicaoc a forgas mecanicas ammadas
Afogamento e submersae acidentais

Exposicao a corrente elétrica, radiacao e temperaturas
e pressbes extremas doambiente

Contato com fonte de calor ou substancias quentes 0B
AGRESSDES 13

Fonte: Ministerio da Saude/DataSus, Sistema de Informaches sobre Mortalidade

128
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EXEMPLO 15

Conforme Tabela 13, em Salvador, Bahia, num levantamento de 2007
a 2013, identifica-se uma maior frequéncia de obitos em ocupacbes
associadas a atividade econémica da construcdo e que se destacam
em relacao as demais, com maior ocorréncia para as funcdes
de pedreiro (n=5). carpinteiro (n=4} e servente de obras (n=4}. Ao longo
dos angs. verifica-se uma elevacao do numero de notificacoes de obitos
ao se considerar os dados entre 2007 e 2013

TABELA 13 Distribuicdo dos dbitos por acidente de trabalho de resi-
dentes em Salvador, Bahia, segundo ocupagdo - 2007-2013
VARIAVEL ANO

OCUPAGCAOD 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 TOTAL

Instalador de sistemas ele-
troeletrdnicos de seguranca

Desempregado crénico ou

cuja octipacao habitual nao - - - - = = 2 5
foi possivel obter

Agente de higiene

e seguranca

Vigilante = = = - = - 1
Lavador de veiculos = 1 = 5 2 A i
Inspetor de terraplenagem - - - s = 1 =

Ped e
Armador de estrutura B ~ ~ B 5 B B
de concreto

c - - - -4 - -

L - S R Sy

™

Servente de obras 3 ! 2 = = - - =

Marcerieiro - - - - - = 1

Manobrador - - - - - 1 -

[ ST - S L R

Operador de extrusora (qui-
mica, petroguimica e afins}

Operador de quadro de dis- . - = 1 . = . -
tribuicéo de energia elétrica
1 4 2 2 ® 6 o =

Forte: Sinan-MET Dados formnecidos pela DIS; Divast/Suvisas 5esab,
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Importante tambeém analisar os ébitos relacionados ao trabalho do
banco da Previdencia Social, conforme metodologia de coleta referida
no exemplo 12, acessando o Infologo AEAT. Meste caso, para calculo
do coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho para a unidade
de analise selecionada (municipio, unidade federativa, pais). orienta-se
usar o denominador o numere medio de vinculos de sequrados pela
Previdéncia Social

Algumas ocupagdes aparecem separadas na tabulacao
dos dados, mas sdo bastante similares; podem e devem ser
agregadas no momento da analise. E o exemplo de "pedreiro”

reiro de edificactes” mostrado na Tabela 13. Nessa situacio,
a depender do escopo da andlise, essa categoria pode ser avaliada
por familia ocupacional. Neste exemplo, pedreiros poderiam ser
representados pela soma de: 7152 — Trabalhadores de estruturas
de alvenaria (7152-05 - Calceteiro, 7152-10 - Pedreiro; 7152-15
- Pedreiro (chaminés industriais); 7152-20 - Pedreiro (material
refratario); 7152-25 — Pedreiro (mineragado); 7152-20 - Pedreiro
de edificacdes),

Outras ocupacbes podem ter suas atividades desenvolvidas
em ramos de atividade diferentes, a exemplo de eletricistas de

instalacdes, carpinteiros etc., que podem trabalhar na construcao

civil, em ambientes fabris de industrias diversas, em hospitais ou
outros tipos de estabelecimentos.

Para fins de vigilancia, e sempre que possivel, éimportante analisar
a distribuicio das ocupacdes pelos ramos de atividade em que
estdo inseridos os trabalhadores acidentados ou adoecidos pelo
trabalho. Para isso, & necesséario preencher todos os campos das
fichas de notificagdo/investigagao do Sinan,

Também & importante garantir que um agravo relacionado ao
trabalho que levou ao ébito seja identificado como tal e todos os
casos estejam notificados e registrados em ambos os sistemas
- SIM e Sinan. Ou seja, ainformaco de um complementa e qualifica
ainformacao do outro sistema e vice-versa, permitindo melhorar a
qualidade da informagéo e diminuir o sub-registro desses agraves
em ambos os sistemas.
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EXEMPLO 16

G coeficiente de mortalidade poracidente de trabalho entre segurados
da Previdencia Social para o municipio de Recife, no pericdo de 2012
a 2019, apresenta tendéncia de gueda, com maior coeficiente observado
para 2012 com 35 dbitos por 100 mil trabalhadores segurados
da previdéncia e 1.1 por 100 mil trabalhadores segurados em 2018
(Figura 70}. Em numeros absolutos, neste periode. estao registrados
103 obitos entre trabalhadores segurados na base de dados da
Previdencia Social, entretanto, no SIM identificaram-se somente
46 obitos por acidente de trabalho no mesmo periodo, o que mostra a
invisibilidade do trabalho como fator determinante para esses obitos
no sistema de informacgBes em saude ne municipio em analise.

FIGURA 70 Coeficientes de mortalidade por acidente de trabalho
para cada 100.000 trabalhadores registrados na Previdéncia Social
Municipio de Recife, Pernambuco - 2012-2019

Coeficientes de mortalidade
por acldente de trabalho
{por 100 mil trabalhadores segqurados)
a

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Forite: Ministérin da Trabalho e Previdéncia. Datapreyv

Para orientagbes referentes a apresentagdo das informacoes da Analise
de Situagio de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, consultar
Apéndice B

A seguir, apresenta-se uma sumarizacio das principais fontes de dados
e informacdes gue permitem construir a caraclerizacao do perfil de
morbimertalidade da populagao trabalhadora no territoric. conforme
apresentada neste eixo C.
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Caracterizacio do Perfil de Morbimortalidade da Popu- @
lacdo Trabalhadora

A Previdencia Social disponibiliza estatisticas sobre acidentes
(tipicos e de trajeto) e doencas do trabalho para trabalhadores
segurados, sendo possivel calcular indicadores de incidéncia

oeficiente de mortalidade especifica, segundo algumas
variaveis sociodemograficas.

0O Sinan disponibiliza dados sobre doencas & agravos de noti-
ficagdo compulséria, sendo possivel calcular a incidéncia e
coeficientes de mortalidade com analises segundo variaveis
sociodemograficas.

O 5IM disponibiliza dados sobre dbitos por acidente de trabalho,
sendo possivel calcular coeficientes de mortalidade por acidente
de trabalho com analises segundo variaveis sociodemograficas
e geograficas.

4.2.4 Eixo D - Caracterizagao da Rede de
Servicos de Saude para Atencéao e Vigilancia
em Saude do Trabalhador

Para completar a elaboragao da analise de situacdo de Saude do
Trabalhador, alem de construir o perfil produtivo e de morbimorta-
lidade, e importante conhecer tambem como esta estruturada a rede
de servicos de saude no territario.

Em 2017, foi publicada a nova versdo dos Parametros
Assistenciais para o Brasil (artigos 102 a 106 da Portaria de
Consolidacao n.” 1, de 28 de setembro de 2017).

Consulte neste site:

SAIBA MAIS

https.//www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-

do-sus/programacac-regulacao-controle-e-financiamento-da-
al/arquivos/ca tios-e-

parametros-assistenciais-1-revisao. pdf
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Cevem-se coletar dados sobre a capacidade Instalada; conhecer
a infraestrutura fisica e de recursos humanos da rede assistencial;
seu potencial para atender as necessidades de saude da populacdo,
segundo os pardmetros de cobertura assistencial no dmbito do SUS.
A analise da capacidade instalada subsidia os gestores na imple-
mentacio e organizacdo das Redes de Atengdo a Salude (RAS)
no amblito dos municipios e da Regiao de Saude, sende indicada
consulta ac Caderno de Parametros para o Planejamento e Programacac
de Acdes e Servicos de Salide no Ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS}, instrumento elaborado para apoiar o processo de Programacac
Geral das Acdes e Servicos de Salde.

E importante identificar os recursos e servicos disponiveis nas redes
de atencao (basica, especializada, urgénciasemergéncia, servicos
diagnosticos complementares elc), as referéncias e os fluxos, de maodo
a atender as necessidades no que se refere a atencac a saude dos
trabalhadores e das trabalhadoras e aos agravos e doengas relacionadas
ao trabalho. Do mesmo modo, devem ser identificados a estrutura
e o funcionamento dos setores de vigilancia em saude.

Para auxiliar o levantamento dessas informagdes, o Quadro 14 apre-
senta alguns pardmetros para a organizacdo da atencéo 4 salude do
trabalhador que podem ser utilizados nos processos de pactuacao de
intergestores relativos a recursos humanos, a servigos assistenciais
de saude (especializados. de atengao basica. urgencia/emergencia,
de diagnostico, tratamento e reabilitagao) e de vigilancia em saude.

Para avaliacio das acbes de Saude de Trakbalhador
desenvolvidas pelos Cerest e demais servicos da RAS,
orienta-se consultar a Portaria n.° 1.206, de 24 de outubro de
2013, que dispde sobre os procedimentos de Salde doTrabalhador
a serem registrados no SIA-SUS,

:

Disponivel em:

Secretaria de Vigildneia em Sadde e Ambiente | MS

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
202/313



EJOpEYIECE ] ER 3 JOPEVJEXIE | Op SpNES 3P DEJENIS 6P asieuy ied emo @

SIODINLILSNI
/SODIAHIS SOULNO

SOLIGIEING LY @ JSEN 4S /BN We

TeLo]EINGUWE cjuseyuedlloDy =

3aNvs 3d SOJINY3S

(SeNC S 015 NV 'SHA dod)
SEDIELUNS 4 SEADIH ‘BleibowlsH
EIR1I0}eIOCET SALUEXT =

STHVLINIWITdWOD STIWVXI

eljiLued p 0opai
EdSD) 0oL =

S3avanvioads3a

OAVHDY

nDUn
wQ
,w T ENUIUo:
nA\n.. N_ ‘epueyfin e oedeaynou ‘EujSWoUEdLULL
< Q ap ssobe se efed soidpiuniy sop “BINSNOY BIOUBIELY (212g RID0g SUSsIssy
o M 1S Loy = SPNES s eug)BiA 8p sodiAISS = -8jead) Colgjacug oouail 8p ‘ellsulBU
Q = ‘S=IopeYEgE L Epuebing SOAIPNY SOPEd0AT SIBIDUSIOd ‘oBojCIpNEoLa 8
NQ Q sojeapuls 8 oedesyiou oonsoubep eled 1saaD duos sawexs soi) o op 0oIp {ied) opiny
A Sp S0jEJIpUIS ERIYlICU OIS0 14 Eal0 “SRIEjLBUWE] sofno YIEQE]] Op DoIpapy Jod epiznpu|
E L 'SSNIop e|fojoipnEnuoS no/s elfojobule] “Jeucioednoo oedisodxs ep & ‘apepILNWIOD m.__:.__ﬂ_..d...mv o
WO w opeinfss Jo) as -OULLIYQ 'sopeznebads] spnes ‘091uf2 oipenb op Japuadsp o BljLIE 2P ODIpalAl g
=) W < EDOS BIOUSOMAIH B ap sodiaes no sapepredadss ap B 'felousiayp oonsoubelp ‘edan) oo
s ,AUn w9 SOLIOIEINGLUY 8 JseN '4S/8n we eued sieliojesoge] sewexy s LISIBOOBULEIOULIoID B
M N <« Mun JeuojEINGLUE ojuslweyuedwuody & JeuUa] euleuIoIpNY &
—
o5 Qg NI SSINIA SOP DINNG)
ADn < AW > erLe)bina cedeayiou S2IOUBLL| 2 Salousdns soigLURL e1s1BoNEN
L o m = E ap saoe se eled sodiounw sop sop eyelfoiloinauona)g = oyedei| op odipaj »
in _Aln O < AHS Lclin = apnes wa epugibi) 2p sodives . ‘S2UBNSSMUIOSIST SBINJUISS BI20S SjuBISISSY i
m L > (18] W3 wes m._UCm._"mS =] SER WNH 2 0SN S=240u2)U) 2 ‘Bli2UU2/LE - £p mﬂﬂ:ﬂﬂ—u
B mm W M saiopeyjeqedt oedeaynou ‘oansoubep eied 150480 » sauouadns SOIQUISLU SR X 5018y Teuciednon H:u,._q_,”u:_ ?MM
_n._\Lu < m 2P 5203810055y 0 ‘apres e BUMOD BP X Oy 1021uRD oapenb enadesa) s :a___u
a AM sziopeyjege L saiejualuaduwios e senqeibau| 0 8 0EsS] EP OESEZIED0] € LoD ‘Bjnadeizjolsy wm._m_un_m : ﬂwm
& o Sp SOIEDIPUIS & seofedd Jog Bp BOMD Bide9joisly  OPI0Je ap Wwabel ap saluexs s ‘eljeisy soigmsiq
o= 'SSNLOP ‘oedell|igesy ap odlnes eipadouo ‘ColuD cupenk o 8 |euoioednoo ‘elsifojciewnay \moitew,am.m
m H opeinbas jo) 95 ‘sopeznepads3 spnes sp oedisodxa e Wod opiooe ap ‘Blsipadoun m.o,,»v_oﬁm_
_M Ia) EID0S BIDUSDINSI . sodines no sapeprenadss ap 'SONNe 2NuUa ‘ooUN opIoe ‘HS L ‘SpepUNWoD 10d sagser
= <
o —i
T4
a O
2 F
"y
=
o

203/313

oyjeqes] oe sepeucioelal sedusop a soaeife sunbe ap
ofauew oe 3 Jopeyjeqel] op apnes e cedualy ep oedeziuebilo e souessadau sopeziernadsa apnes ap sodIASs 2 S0sIN23Y #T oHAYND

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10



ESTADO DA BAHIA

A

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A

SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE

ENUIOD
‘epue)bin 8 ceIEIyRou i e
ap saphe se eied soidipiunu sop {4531 yomch oBUEINOIdS _m_oem.w_“mctm.._”mw "
IMs: " PNES WS eloue)iBin Sp sodlnes § Sk :
< hwm E—“ VRS LR SRR .m“_uucm_mmsm_. Sj581n0 VlElIoS P Bjsal & TRIZ0S S1USSISSY
i e : ‘elaLaLg
ap solEdipulS §  oededyou 'oxsoubep eed 53180 « N SestjPllien Sp : & Teucicednag
s oIt Terusse]ip oolisoulielp o eled ‘OulegRIL Op i
SSNIop ojciRtLSq jeucicednoo cebisodxa ep 8 0oIpaiN ‘SpEpIUNLIGS
opeinBas o) as sopezepads3 apnes sp 5 2
0 o A oaiua ospenb op sepuadap 2 BijiuE 2P D3RS
JERE5 FRASRIASId SOANIo5 O SApERNS oy B sigiclIoneT] sallexd a eiasy 02N No /3
solUolEngLUY 8 JseN 4S/9N We R

UHS Uiy =
‘sajopeyiegen

SP SOIEDIPUIS 1
SSNIep
opeinfas Joj as

BID0S BIDUSRIARIG B

_ SIOJINLILSNI
/5051AH3S S0ULNO

JeuojENquIE cjuaweyuedwody »
Ipanp T cyedes] opeuciDeRl

“ZOX OIINISID,/S200EDngnd /Sag /0

NOB'SPNes SWSAC/ STIY oyjogoll

0D DPOUOIIDIAY 204 3P CIGIMSI] op

Cjo20j0l [SB0IeLLIoJU SBI0Ie,
‘eipue)bin & cedeaynou
ap sz0e se eied sodiounw sop

SPNES Wa BIUEIBIA 2P S031AI9S =
‘goug)bin e

oebesyijou ‘oosoubeEp eied jsaue0 0
eifiojopnecuc noss eibojofuue)
-0uLIOI0 'sopeziededsy apnes
ap 5031085 No sspepneadsa ap
soloIENGUIY @ JseN 4S/an e

{eLolEINguE ojusweyuEdLIoDy «

3aNvs 30 SOSIAHIS

ejsibojoleunsd

ECT S UETINENS IV

saluexa sanna ‘euoinednoo #m_uom Sl
oBdIsadXa BP 2 0o SR EE
oipenb op Jepuadap e ‘obojoipneouoy =
{elpusiaup oonsoubElp EHRRE
eied sielcieioqeT] sawexy »  COFPSN SPERILINLIOS
sonep @ ClIES 3D 031D

‘Jesen oo

enlfojopneouc) ceSENEAY B
‘es1BojcBuusjouliol §

‘eidoosofuue] &

SIHVLNIWITdWOD STWVXT S3avaIyinads3 OAVHOV

o2derunuon

S | Ajuaiguiy a apnes wa g ap eupjanag @

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

204/313



ESTADO DA BAHIA

2

,

,

A

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGCAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A

SECRETARIA DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE

ENLRUOD

EJOpEYIECE ] ER 3 JOPEVJEXIE | Op SpNES 3P DEJENIS 6P asieuy ied emo °

eloug)fin 2 ogdeoyiou sp

sapde se eied sodipunw sop
apnes Wa epue)biA P 5031M95 8

‘eoue)bin e

osieoynou ‘oajsoubep eied 52020

Tl LHS L = ar U
SOpREeUILLIEIUCD 5EN J5/80 1 .—9 1
= = ousweyueduwcoy teiendsoH
ap mm@um__u_ owwu . Eoibopiwepids epueibin ap oa)any «
; ‘sapeznenadsa sobinas
SIEr SRIOPEL[eqe :
. solno aiiuep ebojoielusciisel
oy, seifioojeday Eibojcyau eifojoinau
‘SSI0pEY|BgRIL : B

‘eifojolewsnal eibojclelusy ep
SOIASS |(USDET) SOLDIRIOOE) 3P
SSNIop apat ‘eaifojooxol BpusIsIssyY
0opeinss 1o} 95 9 celeuLciul ap onual &
BRI AR ‘coluns oipent op apepiaeiB ep
epuadap e 'epnfe oeSeonoju) as
XOLVID NWES (Ydn) ojuswiipualy
01U0ld 8P apepiun no jejdsoH
:elouablawz s epusbin ap apay »

9p 501EDIpUIS

SIODINLILSNI

3aNvs 3a SOJIANAS
/S051AH3S SOULNO :

‘003 VY HSL '3 #L bl €1
'S4 ‘eLun eu odIUSsIe ‘euln
EU OIRLPED ‘Buln 2 anBues ou
oqunya feulysodojoidasuiz)
ddZ ‘foueUlIN QoL INAS)
-oulLY Efjad opiay) N-Y 1V
“TdaA sospleonbi ‘saodel
512101 [0181581CD 19D dDl

‘05 'BUNED|E S5B]E|50) ‘S200El

3 |e10] UGN UNIG ‘Sa0del &

s1e10] seuisloid eulLnesD

‘Blain ‘souDonoal ‘'oygjdwinn

eweibolsy eISpERIaA 35813]

-saulpojiece & eonewsed

g5 iaisaunoD ap wabesop
SIBLOJRIOET SALLEXT »

SIHVINIWITANOD STNVXI

eI S1LISISSY
‘ElaLLaLIE
Culeqed) op odipsi
SONNC

a gsiBopewsH
ejsiBojcieday

‘e1siBojoman

Sa05ESXOIUNIBPpUSTE

esed opejoedes
SPERIINWDD 2
EMIRS 80 GORa
STBISS 0ol No /2
e1sibo|oaixoL

(soqno e
sopesad siejaw
‘sooixojoibe sod)
seusboxg

San3eXojU|

S3avanvyioads3a OAVHOV

[+l=sl= 3 Pl vl

005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

ronico

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Elet

205/313



ESTADO DA BAHIA

,

2

A

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A

SECRETARIA DA SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE

ENUUas

A4S idiN =
‘Eaiqy ‘ojueLe
e sojsodxa
Ssicpeljeqen

ap Sanienossy |
‘salopeyjeden

2p SOjETIPUIS =
'SSNIop
opeinfes o) as

EI20S BIDUSDINAIG B

UHS el =
‘SRICpEYEgEL

3p SOjEdPUIS -
‘SShop
opeinGas lojas

TEID0S BIDUSPIASI .

SIODINLILSNI
/SOJIAH3S SOULNO

‘goue)bin e

oedesynou ‘oa)jsoubelp eied 159180

sepeydsaH eaboloiuapidy
eisueyBiA op C210NN =

eifojownsug

Lia sopezienads3 apnes ap

sodines ne sspep|jecedss sp

SULIDIENGUIY 3 JSEN ‘45780 W
eucIEINGULE ojuatUByUBdLUIODY .

‘eppue)ibin & cedeaynou
ap s20de se eled sodunu sop
apnes wa epuebi) 2p SoJies
‘ejoueybin g

oedeoynou ‘oapsoubep eied 158150 &
‘Bpnes we saejuawsdwod

2 senjjeibalu| seoleld &
ealyembisd a jejusiu spnes ap
Spai Bp SpNES 31 sapepiun &
(|BROSSCOR 0l0dy 8p CllUED)
sdep - sopezenadsg apnes ap
SodMIRS No sapepjenadsa ap
SOLCLEINGLUY & JSEN JS/EN We

JeuCiEINqLUE ojuswEyued LoDy .

3aNvs 3d SOJIAHIS

epezuopeindwos
eyeibowo] 'exfojoiedosiH

‘Ieuounng eisdoig
eldoosoouog ‘Buiswods
(11D Ogdped) ¥e10] 8p X ooy =

|BlLISL spnes B
eied o251 ap sooiunb sajnpoid
e sojsodxa saucpeyjegen
zied s00160j001x0] s2wex] .
‘sooifojooisd
52152] 2p opdenndy =
‘SIEJLISL SOLIOISUER 3P
SEUDIUIS D SIS ‘ouleqed] ou
sIeI005s0015d saU01e] SO Jefene
eled sojuswnsul un oedeo)dy =
WA/ S0S oYieqedl ST juaiy
SPres ap 0jos0jold 0 Jesldy &

SIHVINIWITHWOD SINVXI

1BI0S ajuasissy
‘ellsllaiul =
‘oyeqel] op olIpajs] =
110 oeped
X S0eY 3p BInis]
emrd ogdemedes
WIOD SpEpILNWOD &
efjiLie4 8p ooIPap
Jelan 0oIung nosa
ejsifojownaug =

asolucIoWnNauy

JEID0S BjUSSIESY

‘eNauLBILT .
“oBojeIsd oujeqel] o
'DUIECRI]| Op COIpSp » sopeuoioejay
‘apepiunwon 2 sieusp
BljiLIES 2P COIPAl SouID)sUBI]

SRt 00D
roy/e elemnbisd =

S3avanvyioads3a OAVHOY

oeferununn

SN | uuRiquiy 3 2pnes wa ejugibip ap euejanag e

005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

ronico

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Elet

206/313



ESTADO DA BAHIA

A

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A

SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE

EJOpEYIECE ] ER 3 JOPEVJEXIE | Op SpNES 3P DEJENIS 6P asieuy ied emo e

enuilco
JejendsoH exfojouspidy
eiouelBin sp o2jonN (opeaud
ooljqnd) spneg ep JopeLjjeqei]
TeI0S SIUSISISSY
Op Spnes sp sodiad
1S idiN . & u.am,IMuO .c_muwm - ‘ajLn)-auaoed o ‘eSS -
SgIopeyEqes . : eied plH eied opides a1sa) = ‘obojooisd
op sojeopuis »  PIV/LSA/BIEOIORSI 5P SOANS = Semeden  'OUIEGRAL OP OOIPSIN =

SENIeP
opeinGas Joj as
1EIDOS BIDUSPIASIY »

1HS Adi =
‘SIopeyege L

S SOIEDIPUIS &
‘SSMiop
opeindas Joj as

1BID0S BIDUSPIADIY =

~ S0JINLILSNI
/S0JIAY3S SOYLNO

J5BN 45/8( BN Wwe
oualueyuedwcse a epeycidoiumnb
eied 1y op sodsip anb jeuciBal spay
EQ apnes ap odnas no jeydsay
YLD oluBLeLasUady @ wiabejsal
P SEIDUSISISY 3P SOIUSD 10w
sepezieadsy spnes Sp Sapepiur =
‘etaueibin @ cedeaynou
sp sepde se eied soidpiunw sop
apnes we epueli) 2p 50315 =
010 8P 0ESRIYIISA S OSIAISS =
“elouebin e
ogdeounou 'oansoubeip eed 158590 B
eifiojooug ap spay .
wmbcciedowoieue a mbojojeway
Wwa sopez(jepadss apnes ap
so5IUSs No sapepieDadss sp
SOUOJEINGLUE 3 |SBN 45 /78N Wa
eloeNGLUe ojuseyUedWo Dy §

3aNVYs 3d SOIINEIS

a3 g ameday ‘A4 ered elBojolos
‘o1duics ewelBouay
‘sleloleloqeE] Salexs =

'zoniBojojedoisiy sawexa
‘ospndiy-|ieiu opioe
‘ooundiy opioe ‘eululess
‘eweiBoanaT Ty LSy =
‘BUS5 We
olajdwod eweibowsH &

STHYLNIWITIWOD STWVXI

SPERIUNLUIOD 8 Efey

sodiBojoig

sSRlBEN B
oedsodxg wod
“BpERILUNWOTD 2 oujeqel ap
EljiLle] 3D o3Ipajy SjuspIoy
RIS COUND
noya elsibojojoaju) »

TeI20S 21USIsIssY
R ETVIETVE |
; oljjeqed) oe
siBojoou
‘ol h.Bo. nﬁﬂ_uu . L] SopStH=eIen
:.._mﬁ_m.._. P oRIPen segedowiay 2
‘elsiboiolewisH no /2 saieoUen

2P COIPS /OIS =

S3aYaIYidads3

OPIETRAILIIZ

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

207/313



ESTADO DA BAHIA

A

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

A

SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE

FI0Z ‘Blued Sp opedepe Bjuo

T LS =
‘S=lopeyEgE R

2P SOIEDIPUIS »
SSMIop
opeinBas jojas

TEID0S BIDUSPINSI §

_ SIOJINLILSNI
/SOJIAYIS SOULNO

‘Biouefin 8 oedeayljou ap
saode se eied soidipiunu sop
SPNES Wa eIoUgiBIA 8P S03IAIeS B
‘eiaueBIn S
oedesyiou 'oonsoulelp eied1saisD) »
‘apres wa saejuswsidwon
2 senjeibalu| seaneld =
uo Bp
ey ‘eideisjoisiy ‘oedeyijiceay
ap odinies ‘mificionsp eipadelio
'sopezijeadss apries sp so5ines
IeeqlsoH eoibojonuspidy
eioUeBiA 8p C210NN =
‘0BS3] & Fuspioe 3p odij o
SulojuoD ‘sopezie Jadsa seydsoy
2 esabeydsoy - sopewisng
2P apepiur) ‘spepie|dwon
ENY 2P apepIun 'Ydn ‘niues
‘eiousbiewd 2 eousbin sp epay

3aNvs 3d SOJIAYIS

OUjeqeiL Op CIPaN =

=} L IS
apeuspice o eled 3 .Hmh..__mwmﬁ,ﬂ =
eloossoosdoig oed EE) i
1€l [SU0I0 OEVEY|IgESY = Rk
'0SED OB SoAE}al emnadela) o})ige Wwas no

eiouabiala ap sojuail|pasold

2 S3UlEXS 500 & (961

‘BIDUBUOSS 2 BYRIBOWIOT “HH)
webel) 2p saexg o

LIOD OY[ECRIL
ep sjuspiy

‘einadelsjois =
‘oeiBinycomsn

‘Bisipadopo oelSinio »
eusbialwg ap

apepiln Ep ooipajy =

STHVLNIWITIWOD STNVXT S3avanyioads3 OAVHDY

SN | uuRiquiy 3 2pnes wa ejugibip ap euejanag @

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

208/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

4.2.41 Onde buscar os dados

4.24.11 Departamento de Informatica do SUS (DataSuUs)

0 DataSUS disponibiliza dados sobre a rede assistencial. mediante o
acesso ao Cnes O Cnes & uma base de dados alimentada pelos gestores
& gerenciada pelo DataSUS, dispenibiliza informagdes sebre as atuais
condicoes de infragstrutura de funcionamento dos estabelecimentos de
saude nas tres esferas de gestdo (federal, estadual e municipal). como
0s tipos de estabelecimentos, recursos fisicos e humanos, entre outros.

Sites de busca:
http: A www 2 datasus.govbr/datasus/index php?area-0204
http:/#/cnes datasus govbr/

4.2.4.1.2 Planc Diretor de Regionalizagao (PDR)

O Plano Diretor de Regionalizagdo (FDR) € um instrumento do
Planejamento em Saude que define, mediante processo de pactuacao
de |ntergestores, a divisao das Regites de Saude e os demais
instrumentos de organizacac das redes de atengdo e vigilancia dos
sistemas estaduais de saude. O PDR tem como objetivo "organizar de
forma regionalizada e hierarguizada a assisténcia a salde, de modo
a garantir o acesso da pepulacdo a todos os nivels de complexidade
dos servigos de saude” (Brasil 2002, p. 16). Assim, esse plano pode
subsidiar o planejamento em salde, uma vez que ha informacgdes sobre
os servigos de saude em cada municipio de cada Regido de Saude,
relativas a capacidade instalada, tais como nimero de estabelecimentos
por esfera administrativa, perfil do servige, guantidade de profissionals
de saude. numero de leitos hospitalares etc. As informagoes sobre a
capacidade instalada da rede municipal, assim como das agdes de
salde programadas, podem subsidiar a implementagéo da rede de
satide do trabalhador, com a identificacdo dos pontos de atencéo
e servigos basicos e especializados necessarios ao diagndstico.
tratamente e manejo de agravos relacionados ao trabalho ne territoric
(ver Quadro 14).

Impertante buscar no nivel da unidade federada o PCR correspondente
ao territorio de analise. Como exemplo, apresenta-se a seguir a imagem
do Portal da Vigildncia em Saude do estado de Minas Gerais (Figura 71}
onde pode ser consultado o PDR deste estado.

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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FIGURA 71 Interface do Portal da Vigilancia em Saude da Secretaria de
Estado de Salide de MG

ORTAl
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Fonte: Secretara de Estado de Satude de MG.

4.2.4.1.3 Sistema de Apoio ao Relatorio de Gestao (SargSUS)

Embora desativado devido a substituicao pelo DigiSUS. esse sislema
funciona como repositorio com acervo disponivel ate 2017, sendo
possivel consultar alguns instrumentos de gestac. como relatorios de
gestdo, programacdes anuais, planos de saude, resolucdes e pareceres
do Conselho de Salde. Nos plancs de saude e relatorios de gestao
podem ser consultadas informagdes sobre diagnastico da situagao
de saude, identificagao de principais problemas e agées de saude
propostas e realizadas, bem como a situagao de execucgao fisico-
-financeira da gestdo municipal e estadual

S

Site de busca:
https Asargsus saude govibr/sargsus/login'usuanologadoaction ?SARGS LIS _
TOKEN=-QULQ-85I4-YTAR-XRXE-2\WEA-DEFA-QGNT-0OYLQ
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4.2.4.1.4 O Sistema DigiSUS

O DigiSUS é uma ferramenta de disponibilizacédo de analises e infor-
magoes estratégicas sobre a situacao de saude dos municipios,
unidades federativas, regices e da uniao gue auxilia os gestores de
saude no planejamento e gestac do SUS. O DigiSUSs Gestor - Modulo
Planejamento (DGMP) e uma plataforma digital em construgao, que
incorporou as funcionalidades do Sistema de Apoio a Elaboracio do
Relatario de Gestédo (SargSUS) e do Sistema de Pactuacée (Sispacto).

Site de busca
https:~digisus saude govbr/gestor/#/

4.2.41.5 Sistema de Controle de Limite Financeiro da Média e Alta
Complexidade (Sismac)

Este sistema & destinado acs gestores para acompanhamento
dos recursos federais de custeio das acdes e servicos do Bloco de
Financiamento da Atencao de Media e Alta Complexidade Ambulatorial
e Hospitalar, podem ser consultados os Planos de Acdo das Redes
Tematicas, as referéncias da Programagao Pactuada Integrada da
Assisténcia a Salde (PP, entre outras informacgdes relevantes para
o planejamento e gestao,

Site de busca:
hitp:#/sismac.saude.gov.br/

4.2.4.2 Como coletar e apresentar os dados?

Mesta etapa e importante cbter a relagao dos estabelecimentos de
saude existentes no municipio. regido de salude e estado, identificando
seu tipo, porte. capacidade, servigos etc. Iniciaremos com a pesquisa
com os tipos de estabelecimentos no DataSUS:

1. Acesse ¢ endereco eletronico https.//datasus saude.govbr/cnes-

Na sequéncia, abaixc da opcao "Cnes - Eslabelecimentos’, selecione
a variavel ‘Tipos de Estabelecimentos’ e, em seguida, identifique
no mapa a unidade de analise de interesse. Para o exemplo foi
selecionado o estado da Paraiba (Figura 72)

[
w
o
o
T
@
2
@
o |
=
|0
o
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FIGURA 72 Interface do DataSUS, campo Cnes - Estabelecimentos

Abrangiincl Geegrtn, o.

Telacione & s

REDES SOC|AIS
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Fonte: DataSUS. Cnes - Estabelecimento.

2. Aparecera a pagina para extracao de dados do DataSUS com titulo
‘Cnes - ESTABELECIMENTOS POR TIPO - PARAIBA". Para iniciar
a montagem da tabela, deverdo ser identificadas as variaveis que
irdo compoer ‘Linha” "Coluna’ e ‘Contelido” Para o exemplo, marque
na ‘Linha" "Tipo de Estabelecimento’. na "Coluna" "Néo ativa
e no “Conteudo” "Quantidade”. Apos a selegac dos itens acima,
ne campe "Periodos Disponiveis” selecione o mes e ano desejados
e no campo "Selecdes Disponiveis’, na variavel "Municipio” sele-
cione o municipio desejado. Para o exemplo foi selecionado o
municipio de "Jodo Pessoa’. Ao final da pagina, no item "Farmato”
mantenha a opcao "Tabela com bordas” e, em seguida clique
em "Mostra’. Na sequeéncia, aparecera a labela; para salva-la
e necessario clicar no item "Copia como.CSV" Logo em seguida
abrira uma pagina em Excel com as informacfes. Apds analise da
tabela, salve-a na pasta criada para a Analise de Situacao de Saude
{Figura 73).

Secrefaria de Vigildncia em Sadde e Ambiente | MS
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FIGURA 73 Interface de selegao de campos, Cnes — Estabelecimento

Suriris

|

Fonte: DataSUS Cnes - Estabelecimento.
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3. Osresultados obtidos por meio do Tabnet podem ser relacionados
com os dados do Cnes. Por exemplo, podem-se pesquisar os tipos
de servicos especializados segundo classificagdo. Acesse o site
http.//cnes2 datasus.govbr/. Selecione a opgado ‘relatorio” e depois
“servigos especializados” (Figura 74).

FIGURA 74 Interface do campo Servigos Especializados do CNESNet

Hospilal de Eminy

Programasmein fe Sae

Forte: DataSUS. CMESNet

4. Na sequéncia, selecione a unidade de analise e as demais variaveis
de interesse. Para o exemplo, foram selecionados o estado da
“Paraiba’ e o municipio de "Jodo Pessca’, respectivamente: depois
acompeténcia "07/2022" e a selecao de servico "Ambulatorial SUS"
Dos resultados, foi selecicnado o “Servico de Atencdo & Saude do
Trabalhador" (Figura 75).

S
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FIGURATS Interface do campo Servigos Especializados do CNESNet
e indicadores dos servigos especializados, Jodo Pessoa, Paraiba

& Nirusbirio da baicle
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Forte: DataSUS. CMESNet.

EXEMPLO 16

Fara o municipio de Jodo Pessoa, sede de Regifo de Saude, no més
dejunho de 2021. foram observados 1807 estabelecimentos de saude,
sendo 32.9% (n = 594) de clinicas/ambulatorios especializados. Deste
grupe. apenas unidades tem o servigo ambulatorial especializado de
atencac a saude do trabalhador, que sdo; Cerest estadual e Cerest
Regional de Jodo Pessoa (Tabela 14).
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TABELA 14 Estabelecimentos de salude segundo tipologia do servigo,

Jodo Pessoa, Paraiba, junho de 2021
TIPO DE ESTABELECIMENTO

Consultorio

Clinica especializada/ambulatdrio especializado

Centro de saude/unidade basica de saude
Unidade de servigo de apoio de diagnose e terapia

Farmacia

Unidade movel de nivel pré-hospitalar/urgéncia/

emergencia

Hospital especializado

Hospital geral

Cooperativa

Centro de Atencao Psicossocial (Caps)

Pronto atendimento
Unidade de vigilancia em saude
”Unidade mistaT
Academia da saude
Central de regulacio
Centro de atenc3o hemoterapica e/ou hematologica
Laboratorio de -saude publica
. Pronto-socorro especializado

Unidade movel terrestre

Central de regulacio medica das urgéncias

estadual

Telessallde

Total

Secrefaria de Vigildntia em Sadde e Ambiente | MS

Fonte: Cnes/DataSUS.

Polo de prevencao de doencas e agravos e promecan
da salde

Central de notificagdo, captago e distribuicao de érgaos

Posto de saude

451

328

53
18
13
12
11
(o]
o7
o7
06
03
03
02
02
02
02
02
01
01
01
01
o1
01
01

01
01
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E possivel, tambeém, particularizar a anilise dos dados sobre capacidade
instalada do municipio, a partir da identificagac de algum problema
epidemiolégico de maior gravidade no territorio.

Agora, devern-se identificar os tipos de estabelecimentos, segundo
equipamento de apoio diagnostico disponivel na Rede SUS, na perspectiva
de apresentar alguns recursos necessarios para atencio as doencas
relacionadas ao trabalho, tomando-se a pneumoconiose como exemplo.

1. Acesse o endereco eletranica:
https./#/datasus saude govbr/informacoes-de-saude-tabnet/

2. Na sequéncia. abaixo da opcdo "CNES - Recursos Fisicos’, selecione
oltem "Equipamentos” ea "Abrangéncia Geografica’ Para o exemple,
foi usado o estado do Amapa.

3. Aparecera a paginado DataSUS com titulo "CNES - RECURSOS FISICOS
- EQUIPAMENTOS - AMAFPA! Para iniciar a montagem da tabela,
deverac ser identificadas as variaveis queirdo compor ‘Linha’, “Celuna’
e "Contelda”. Marque na “Linha” o item “Eguipamenrto”. na “Coluna’
a opcac ‘Tipo de estabelecimento’, & no "Conteudo” a opcao "Estab
¢/ Equip SUS" Apos a selecdo dos itens acima, no campo "Pericdos
Disponiveis” selecione o mes e ano desejados e no campo "Selegoes
Disponivels’, na variavel "Municipio” selecione o municipio desejado.
Para o exemplo foi selecionado o municipio de "Amapa”. (Figura 76).

FIGURA 76 Interface dos campos de selecdo do DataSUS, Recursos
Fisicos - Equipamentos, Amapa. Com selecdo de "equipamento”
em linha, “Tipo de Estabelecimento” em coluna, “Estab ¢/ Equip SUS" em
contetdo, Jul/2022 em periodos disponiveis e “Amapa" em municipio
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Mo campo “Selecbes Disponiveis’, em 'Equipamento’. selecione
as opgoes necessarias apertando a tecla "Ctrl. Para o caso de
preumoconiose. as opgdes de equipamentos deverao ser: "Raio X ate
100 mA’, "Raio X de 100 a 500 mA". “Raio X mais de 500 mA” “Tomografo
Computadorizade” e "Endoscopico das Vias Respiratérias” (Figura 77).

FIGURA 77 Interface de selecdo do DataSUS, Recursos Fisicos - Equipa-
mentos, Amapa. Com selegdo de "RAIO X ate 100 MA” "RAIC X de 100 A
500 MA", "RAIC X MAIS DE 500 MA" no campo equipamento
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Forte: DataSUS, Recursos Fislcos - Equipamentos.
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Ao final da pagina, no item “Formato” mantenha a opgac "Tabela com
bordas” e, em seguida, clique em "Mostra” (Figura 77}

Na sequéncia. aparecera a tabela: para salva-la e necessario clicar no
item "Copia como.CSY". Logo em seguida abrira uma pagina em Excel
com as informacbes. Apos analise da tabela, salve-a na pasta criada
para a Analise de Situacac de Saude.

EXEMPLO 17

Considerando o dimensionamento da populagao trabalhadora poten-
cialmente exposta a poeiras fibrogenicas e a ocorrencia de alguns
casos de pneumoconiose no municipio. e necessaria a realizagdo de
alguns exames de imagem comeo radiografia, tomografia, entre outros,
para apoia diagnostico. Segundo dados do Cnes, foram identificados
em Macapa, no més de Julho de 2022, 18 eguipamentos, sendo
5 Raios X de 100a 500 mA. 4 de até 100 mA. & 4 com mais de 500 mA.
Fara o diagnostico radiologico de pneumoconiose. e necessario que
o aparelho de Raios X tenha a capacidade minima de 500 mA.
Em relacao aos demais equipamentos de imagem necessarios para
investigacao de patologias respiratarias, foram identificades cinca
temografos. Verifica-se que a majoria desses aparelhos esta disponivel
em unidades hospitalares (Tabela 15).

Guiapara Andlise da Situacio de Sadde da Trabahador e da Trabathadora
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Alem da identificacdo dos servicos e equipamentos. devem-se levantar
informacoes schre recursos humanos existentes nos estabelecimentos
de saude gue prestam atendimento ac SUS no territorio.

A seguir, sera apresentado um exemple de profissionais necessarios
para ainvestigacdo diagnostica de pneumoconiose

1. Acesse o enderego eletronico:
https:/~datasus.saude.gov.br/informacoes-de-saude-tabnet/
e clique no topico Rede Assistencial o subitem "CMNES - Recursos
Humanos a partir de agosto de 2007 - Ocupacgdes classificadas pela
CBO 2002".

2. Na sequencia, abaixo da opcac "CNES - Recursos Humanos a partir
de agosto de 2007 - Ocupagdes classificadas pela CBO 2002,
selecione o item "Profissionais”, posteriormente, selecione a "Abran-
gencia Geografica” No caso do exemplo, Maranhao.

3. Aparecera a pagina do DataSUS com titulo "CNES - RECURSOS
HUMANOS - PROFISSIONAIS - INDIVIDUOS - SEGUNDO CBO
2002 - MARANHAO" Para iniciar a montagem da tabela, deverac
ser identificadas as variavels que irSo compor “Linha’, "Coluna’ e
‘Conteudo’. Margue na "Linha” o item "Tipo de Estabelecimento”
na “Coluna” margue a opgac "Medices’. e ne "Conteudo” mantenha
a opcaoc "Quantidade”

4. Apos a selecdo dos itens acima. no campeo ‘Periodos Disponiveis”
selecione o periodo desejado. No campo "Selegdes Disponiveis”,
em ‘Municipio” selecione ¢ municipio gue dessgja pesquisar,
no exemplo. filire S8o0 Luis come municipio; no item "Medicos”,
utilizando o “Ctrl" selecione as especialidades necessarias para
atendimento de pneumoconicses, como: “Medice Clinico”, “Medico
do trabalho™ e "Médico pneumologista”; no item “Atende no SUS”
selecione "Sim".

5. Ao final da pagina. no item “Formato” mantenha & opgao "Tabela
com bordas” e, em seguida. cligue em "Mostra”.

6. Ma seguencia, aparecera a tabela; para salva-la e necessario clicar
no item "Copiacomo .C5Y" Logo em seguida abrira uma pagina em
Excel com as informagdes. Apos analise da tabela, salve-a na pasta
criada para a Analise de Situacio de Salude.
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EXEMPLO 18

Os dados apresentados na Tabela 16 indicam a presenga, em julho
de 2022, de 597 medicos clinicos, 12 medicos pneumologistas
e 6 meédicos do trabalho distribuidos nos diversos estabelecimentos
da Rede SUS em 580 Luis. O atendimento com pheumologista esta
restrito a atengdo hospitalar e apenas um médico do trabalho esta dis-
ponivel para atendimente em ambulatorio especializado.

TABELA 18 Tipos de estabelecimentos que atendem pelo SUS, segundo
especialidades médicas para atendimento de pneumoconiose. S8o Luis,
Maranhao, junho de 2019
ESPECIALIDADE MEDICA
TIPO DE

ESTARELECIMENTO roraL MEDICO MEDICO MEDICODO
CLINICO PNEUMOLOGISTA TRABALHO

Total 615 507 12 6
Hospital geral 289 278 8 3
Hospital especializado a3 90 2 1
@ s :
Unidade mista 41 41 - -
Policlinica 30 29 1 =
Centro de satide/
unidade basica de salide 18 i I =
Central de regulacao 14 “ : _
medica das urgéncias
Pronto-socomo geral 14 14 - -
n 11 = =
Clinica especializada/ 6 5 _ 1
ambulatério especializado
Unidade movel de nivel
g pré-hospitalar-urgencia/ 6 B = =
= emergéncia
(=4
E Unidade de servicode . = i )
< apoio de diagnose s terapla
g Secretaria de Satde 2 2 & -
&
E Central de notificacio,
o captacao e distribuicio 1 1 - S
5 de drgaos estadual
fin Laboratorio de saude publica 1 o = ik
= Unidade de vigilancia . . ) i
TZ em saude
&

Fonte: Ministério da Sauds - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satide do Brasil - Cnes,
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Para orlentacdes referentes a apresentacio das Informagtes da Analise
de Situacac de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, consultar
APENDICE B,

Na imagem a segulir, apresenta-se uma sumarizacao das informacoes
sobre a rede de acgtes e servicos de saude que podem ser produzidas
neste eixo D.

Caracterizagio da Rede de Servicos para Atencio
e Vigilancia em Satide do Trabalhador

O Cnes disponibiliza dados sobre os tipos de estabelecimentos,
equipamentos e recursos humanos segundo variaveis geograficas
€ cujos parametros poderdo ser consultados no Quadro 12,

Devem, tambem, ser consultados dados e informagées da g
a exemplo de Planos de Saude (estaduais, region > miuni
e/ou PDR, documentos que devem trazer elementos para subs
a caracterizacdo da rede para ASSTT.

4.2.5 Eixo E - Caracterizacao da Rede de Apoio
Institucional e Social aos Trabalhadores e as
Trabalhadoras no Territério

Outro aspecto a ser apresentado na analise de situacdo de saude do
trabalhador e da trabalhadora & a caracterizacdo da rede de apoio
institucional e social aos (as) trabalhadoresias) no territorio, a partir
do levantamento das instituigbes publicas, movimentos sociais,
representacdes de trabalhadores e de empregadores. gue tenham
interface com a area de salde do trabalhador.

E importante lembrar que a sociedade e formada por diversas relagoes
sociais, sejam relagdes pessoais (familia, amigos), relagdes sociais de
producéo (capital e trabalho} ou relacées de servicos ofertados entre
as diversas instituigbes existentes. Ao falar de rede de apolo social,
pode-se citar a familia, os amigos, as instituicdes religiosas, o trabalho,
as representacdes e as entidades dos movimentos sociais. as redes
institucionais, publicas e privadas, entre outras.

As redes institucionais e sociais de apoio ao trabalhador destacadas
neste documento séo representadas por organizagdes e entidades que
tém como objetivos a defesa do cidad&o, a protecio do trabalhador
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e da trabalhadora, a garantia de direitos. as alribuicdes na prestacéoc
de serviges de saude, de assistencia social, a concessao de bensficios
previdenciarios, a promogéo de ambientes saudaveis etc, que
signifiguem um apoio em suas diferentes necessidades de salde e de
condigées de vida e trabalho.

Para o enfrentamento de situac@es como perda de emprego, adoeci-
mento, ocorréncia de acidentes de trabalho ou ainda a inobservancia
dos direitos trabalhistas. previdenciarios e a saude, & necessario que os
trabalhadaores tenham acesso a informacdo. conhecimento sobre seus
direitos e gue possam articular-se com as redes de apoic institucional
e social no territorio. O apoio pode ser dado tanto na forma de acesso
a orientacdo e 4 informacéo. como na prestacdo de acfes e servicos
para os trabalhadores e trabalhadoras.

A rede de apoio social aos trabalhadores e as trabalhadoras € composta
pelas entidades sindicais. representadas tanto pelos sindicatos e
federacdes, que se organizam por categoria ou ramo de atividade
economica, e pelas centrais sindicais gue saoc formadas pelo conjunto
de sindicatos, ou por associagoes e cooperativas de trabalhadores, assim
como associacdes de trabalhadores(as) expostosias) e/ou portadores
de agravos relacionados ac trabalho. Também compdem essa rede as
Organizacées Nio Govemamentais, que tém por finalidade garantir direitos
de cidadania, gue prestam apoio social a criancas, adolescentes, pessoas
com deficiencia. assim como associagdes de bairro comunitarias. que
compartilham objetivos comuns, e outras representacdes de movimentos
sociais, a exemplo do Movimento de Trabalhadores Rurais Sem Terra
(MST}, do Movimento de Trabalhadores Sem Teto (MTST), Movimento pela
Soberania Popular na Mineracdo. Movimento dos Atingidos por Barragens.
entre outros que possam existir em cada territorio.

Compondo a rede de apoio institucional podem ser citadas diversas
instituigoes e argacs publicos responsaveis por politicas setoriais afins
a saude do trabalhador, nos ambitos municipal, estadual e federal,
como a previdéncia social, a assisténcia social, o trabalho e o emprego.
o Ministério Publico, o Judiciario, o meio ambiente, a agricultura, a indds-
tria, o comeércio. a mineracao. os transportes, os servigos, a educagdo,
a cultura, a propria saude etc.

Na saude, as instancias gestoras e de Controle Social do SUS - Conse-
lhos de Saude (municipal. estadual e nacional), Comissao Intersetorial
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (Cistt), Conselho Gestor
dos Cerest, conselhos locais e distritais de salde, entre outros atores
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institucionais, tem um papel fundamental na implementacac da politica
de saude e de agdes coletivas para a mudanga das condictes de
trabalho e saude.

Mo intuito de exemplificar as possibilidades de composicao da rede
de apoio institucional e social no territorio, a seguir sdo apresentadas
informacdes sobre alguns desses atores. Ressalta-se que os exemplos
aqui citados ndo tém a intencao de esgotar todas as possibilidades,
uma vez que as redes de apolo sdo vivas, dinamicas e podem variar
a depender do territorio e de suas caracteristicas socioculturais, politicas
& economicas.

4.2.5.1 Sindicatos de trabalhadores e centrais sindicais

A organizacdo sindical brasileira estrutura-se como uma piramide,
possuindo guatro segmentos. Na base da piramide estdo os sindicatos,
representantes diretos dos trabalhadores e das trabalhadoras.
A cada cinco sindicatos de uma mesma categoria profissional, com
a condigac de gue representem a maicra dos trabalhadores do setor.
pode-se fundar uma federagao, que tem a finalidade de coordenar
e aglutinar interesses comuns. As federacdes podem ser nacionais
ou regionais. A cada trés federacdes representativas pode-se constituir
uma confederacéo nacional. com sede em Brasilia

As centrais sindicals tém estrutura e personalidade juridica prépria,
sendo constituidas por um conjunto de sindicatos de trabalhadores
de diversas categorias, com atuagao nos varios estados e regides
do Fais. Mo Brasil existem atualmente sete centrais sindicais regula-
rizadas. A maior em representatividade e mais antiga € a Central Unica
de Trabalhadores (CUT), fundada em agosto de 1983, durante o 1°
Congresso Nacional da Classe Trabalhadora (Conclat), na cidade
de Sao Bernardo do Campo, Sao Paulo. Em 1991 fol criada a Forga
Sindical. Desde entac e ao longo da primeira decada dos anos 2000,
outras sindicais foram criadas.

Apesar de algumas centrais sindicais ja atuarem antericrmente,
e somente por meio da Lei Federal n.® 11 648, de 31 de margo de 2008,
que sua existéncia e oficializada. configurando uma importante mudanca
do sistema sindical brasileiro.

As cenfrais sindicals possuem estrutura diferente das confederacoes,
federagoes e sindicatos. uma vez que reunem enlidades sindicais de
categorias profissionais distintas, gue a elas se filiam espontaneamente,
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e nao apenas trabalhadores de um mesmo setor. 530, portanto,
consideradas intercategorias, devendo tambem atingir criterios
de representatividade para serem reconhecidas oficialmente

Em relagac a seus papeis, os sindicatos lutam pelos direitos dos
trabalhadores e das trabalhadoras em negociacoes diretas com as
empresas. sendo responsavels. por exemplo, pelos acordos coletivos.
As fecderacdes tracam a linha ideoldgica que os sindicatos a ela
filiadoes devem seguir Por sua vez, as confederagtes tém uma aluacao
semelhante as centrais sindicais, entretanto, sua Influéncia limita-
-se ao selu setor de atuacac. As centrais unem sindicates de diversos
segmentos e determinam a linha de atuagao a ser seguida pelas
entidades filiadas: ocupam um espaco impartante de didlogo social,
possuindo maior representatividade junto ao governo, representando os
trabalhadores em foruns. comissées e outras instancias de participacéo
e controle social das peliticas publicas. na defesa dos interesses gerais
dos trabalhadores e das trabalhadoras (JUS, 2009),

Mo Quadro 15 sac apresentadas as principais centrais sindicais em
atividade no Brasil

QUADRO 15 Principais centrais sindicais registradas e em atividade
no Brasil

INSTITUICAC ENDEREGO ELETRONICO
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) hitps.//wwweutorgbr/
Forca Sindical httpudwww fsindicalorg brs

Central dos Trabalhadores e Trabalhadoms
do Brasil (CTB)

Unido Geral de Trabalhadores (UGT) hitp:4vwnwugtorgbr/

hitps ~ctb org br/

Nova Central Sindical dos Trabalhadores (NCST) lglifel7avaVilisletidel (ol s1dd

Uniao Sindical dos Trabalhadores (UST) http:#/ust org br/

Fonte: Brasil, 2021

4.2.5.2 Organizagoes nao governamentais e outras
entidades e associacoes

Sao organizacoes sociais sem fins lucrativos formadas por atores
e segmentos da sociedade civil que atuam de forma complementar
no campo das politicas publicas para a garantia de direitos sociais
e de cidadania. Existem no Brasil diversas associagdes de interasse a
Saude do Trabalhador, como, par exemplo, associagbes de pescadores
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e marisquelras, aquelas voltadas para a defesa de grupos de trabalha-
dores expostos a riscos especificos ou acometidos por alguma doenga
relacionada ao trabalho, entidades de defesa dos direitos de criancas
e adolescentes etc.

Identifique, entre as ONGs e associagbes existentes no seu
territorio, aquelas que podem subsidiar agdes de controle

e erradicagdo do trabalho infantil. protegio ao adolescente
trabalhador, trabalhador(a) com deficiéncia, defesa do meio
ambiente, entre outras,

IMPORTANTE

Canfira, ne Quadro 16, exemplos de entidades & ONGs que podem
participar da rede de apoio social aos trabalhadores & trabalhadoras,

QUADRO 16 Organizagoes nac governamentais, entidades e associagoes
selecionadas com interface com a Salde do Trabalhador

NOME DA e —
INSTITU!C;E.C' OBJETIVOS ENDERECO
Lutar para o banimento do uso

do amianto no Brasil; prestar

Associacao A
Brasicim o apoio aos trabaLhadorlesl expostos R A AR
na garantia de seus direitos; Wb e Bl
Expostos ac , e 2 com brs
5 dizzeminar informacdes sobre e
Amianto (Abrea) ; 5 ol
amianto e seus impactos a saude
& ao meio ambiente.
Associagao de
Combate aos Atuar na defesa domeio
Poluentes/ ambiente. satde publica e ) et
A . oElies =ah S _ b Sope
Associacao de na methoria das condicdes :t; t.)/rf\.vww
Consciéncia a de trabalho na industria orar

FETC =Tl "0 quimica brasileira.
cional (ACPO)

Atuar para a melhoria das

condicdes de satde e devida dos

trabalhadores com mercurialismo,

doenga decorrente da exposicio

eintoxicacao pelo mercurio (Hg),  http/www.asimm.
atuar no esclarecimento dos orgbr

danos causados pelo Hg e na

obtencao dos direitos medicos

e sociais dos seus filiacios

contaminadas e intoxicados.

Associacao
dos Expostos e
Intoxicados por
Merclrio Metalico
(AEIMM)

continua
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cantinuacio

NOME DA
INSTITUICAO

Departamento
Intersindical

de Estatistica

e Estudos
Socioeconomicas
{Dieese)

Departamento
Intersindical

de Estudos e
Pesquisas de
Sauide & dos
Ambientes de
Trabalho (Diesat)

Movimento de
Trabathadores
Rurais Sem Terra
(MST)

Mevimento de
Trabalhadores
Sem Teto (MTST)}

Mavimento dos
Atingidos paor
Barragens

Secretaria de Vigildneia em Sadde e Ambiente | MS

OBJETIVOS ENDERECO
Criado pelo movimento

sindical brasileira, em 1955,

para desenvolver estudos

& pesquisas gue fundamentassem
as reivindicacoes dos gndicatos de ) 3
trabalhaclores. Atua nas areas de m‘wﬂ
assessaria, pescisa e educacio, | 29T

em cinco eixos tematicos;
emprego, renda. negociagio
coletiva, deservolvimento e
politicas publicas.

Criado em 14 de agosto de

1980; responsavel por pesuisas
eestudeos sobre a saude dos
trabalhadores, produzidas em
conjunto e com a participacdo ativa
daos sindicatos e trabalhadores.
Presta assessoria a seus fillados
(sindicatos, federactes e confe-
deracoes de trabalhadores), com
abjetivo de subsicliar as lutas e
agdes por melhores condicdes de
saude da classe trabalhadora.

https/'diesatorg.bor

Atuarna luta pela terra, pela
Reforma Agraria e par uma
sociedade mais justa e fratema,

g jeiis ) _ https.# .
Cifundir experiéncias de producao hitps#mstorgbr/
organica de alimentos e praticas
agroecologicas,

Atuarna organizacio dos
trabalhadores urbanos pela
refarma urbana e pelo direito
constitucional de moradia

https/#mtst.org’

Atuarna luta pelos direitos da
populacao atingida por barragens
& defender um Projeta Energetico
Popular que respeite o meio
ambiente & o contexta social

das familias gue habitam esses
terntorios onde estejam em
construcio grandes obras de
geracao energetica

https #/mab.orgbr/

continua

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

228/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

concluséo

NOME DA
INSTITUICAC

Movimento

dos Pescadores
e Pescadoras
Artezanais

do Brasil

OBJETIVOS

Atuar na luta pela defesa

e garantia dos territorics
Pesqueiros, por uma politica

de Ordenamento Pesqueiro
com a participacao efetiva da
pesca artesanal e do saber das
comunidades pesqueiras.

Q Movimento de Pescadores e
Peccadoras Artesanais do Brasil
(MPP) & formado por homens

e mulheres que produzem
alimentos saudaveis e contribuem
para a soberania alimentar do
Pais. O trabalho desses grupos
preserva as aguas, as florestas,
s manguezais e a cultura dos
nossos ancestrais,

ENDERECO

http.#
mpppeloterritorio
o] spolcoms

Aluar na defesa da populagao

atingicla, direta ou indiretamente.

pelas atvidades de mineragao e
Movimento de um nove madelo mineral em
pela Soberania que seja reconhecida a soberania M aral
Popular na popular e nacional sobre os bens Eé%r

Aol rton e i o ; i g

Mineragao minerais, incluindo a preservacao

do meio ambiente, da cultura

popular & dos povos indigenas

eribeirinhos,

Forum de denuncias, de

discussdes, de mebilizagdes

estratégicas, de articulagéo
resesasions P B
e listia na luta pela justica ambiental: redencea b tal
Ambiental (RBJA) wordpresscom

Fonte: Bahia, 2014

fortalecer as lutas populares
pelos direitos sociais & humanas.
a qualidade coletivade vidae a
sustentabilidade ambisntal.
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4.2.5.3 Rede de apoio institucional

A rede de apoio institucional € configurada por instituicdes publicas
que tém atribuictes especificas e afins a Saude do Trabalhador;
sdo instituicdes potencialmente parceiras para a Renast, seja nos
aspectos relacionados a atencdo a saude, a assisténcia social, as acdes
de promocac de ambientes saudaveis e de vigilancia em saude do
trabalhador, seja em linhas de agaoc de garantia de direitos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, seguranca publica etc. No Quadro 17
destacam-se algumas delas.

Identifique, nos ambitos municipal, regional e estadual,

as secretarias de governo e outros org3os publicos com

os quais a satide pode se articular, de modo a constituir a
rede institucional de protecéo e apoio aos trabalhadores
e trabalhadoras no territério.

IMPORTANTE

QUADRO 17 Principais instituicoes publicas de interesse a Saude

do Trabalhador
PROPOSITO ENDERECO
Unidade publica da politica de
assisténcia social responsavel pela
2] = o 2 EE % :
protegao social basica do Sistema LHpS R
" L 5 gov.br/mds/
Unico de Assisténcia Sccial (Suas)
& e 5 pt-brracoes-
nas areas de vulnerabilidade e risco s
5 i -prog
social dos municipios e DF Entre 5 :
Centro de e ; - 2 assistencia-
SR o publico atendido estio: familias e
st e individuos em situagao grave szl
Assisténcia Social Ge desirotects s?as?: unidades-de-
(Cras) = pr e(; ! pes‘ ) atendimento/
& deficiencia, idosos, criancas retiradas e
= do trabalho infantil, pesscas e
z : i R referencia-de-
£ inseridas no Cadastro Unico, e
Z e assistencia-
=] beneficiarios do Programa Bolsa e
-5 Familia & do Beneficio de Prestagago —————
& Continuada (BPC), entre outros.
e Deferisoria Presta a._sststencw & assessoria
o e - Jjundica a populagao carente,
m Publica da Unido ) F o
E (DPU) nas areas civel, trabalhista e na https: 4/ wnng.
=) . Justica Federal, inclusive em El_;ﬁes_ es  dpudefbrs
> ol a N rclativas a garantia de direitos
E Puiblicas Estaduais previdencidrios acidentarios.
7; continua
5
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cantinuacio

PROPOSITO ENDERECO

A Fundacentro, criada em 1967

e vinculada ate 2019 ao entdo

Ministério do Trabalho & Emprego.

tem por atrbuigao desenvolver e

difundir estudos e pesguisas na

drea de saude e seguranca do https:#
trabalho; elabora e produz normas  www.gowvbr/
tecnicas; mantém publicagao fundacentra/
periodica (Revista Brasileira de pt-br

Satide Ocupacional) e cursos de

pos-graduacao; composta pelo

centro nacional sediado em Sao

Paulo e por centros regionais € um

escritdrio avancado.

Fundacao
Jorge Duprat
Figueiredo,
de Seguranga
e Madicina
do Trabalho
(Fundacentro)

De acordo com a Constituicao
Federal de 1988, cabe ao Ministério
Publico brasileiro como furcaa
essencial & Justica: a defesa

dos dirsitos saciais e individuais
indisponiveis, a defesa da ordem
juricica e a defesa do regime
demacratico. © Ministério Publico
brasileiro & composto pelos
Ministerios Publicos nos estados
{atuam perante a Justica estadual),
e pelo Ministério Publice da Uniao
(MPU), gue, por sua vez. possul
qualro ramos: © Ministério Publico
Federal (MPF), o Ministério Publica
do Trabalho (MPT), o Ministério
Publice Militar (MPM) & o Ministério
Publico do Distrito Federat &
Teritdrios (MPDFT).

Ministério Publico
brasileiro

O MPF atua como fiscal da lei. mas
tem atuacao tambem nas areas
civel, criminal e eleitoral. Ma area

USSR o (oitoral, o MPE pode intervirem  PLBZwwwimph

Tedes] todas as fases do processo & age L

em parceria com os ministerios

publicos estaduais.
Ministério Publico = o ramo do Ministerio Publico.
R R LI da Unido que tem por atribuicio o
Procuradoria fiscalizar o cumprimento da i blrfm -
Regional do legislacao trabalhista guande e

Trabalho houver interesse publico,

«continua
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confinuacio

NOME PROPGSITO ENDERECO

procurando reqularizar e mediar

as acdes enire empregados e
empregadores: atua em acdes

coletivas relativas a ambientes de

trabalho, cle combate 4 exploracdo

de criancas IE adolescentes, “ A
trabalho analogo ac de escravo,

fraudes trabathistas, garantia de o
libercade sindical. entre outros,

Tem como instrumentos de acdo
procedimentos investigatorios,

inqueritos civis publicos &

proposicao de agdes civis publicas.

Ministério Publico
do Trabalho (MPT}
Procuradoria
Regional do
Trabalho

Atuam na defesa e garantiade
direitos sociais e individuais
indisponiveis atuam nas areas: civel,
do cansumider, criminal, erianca

& adolescente. direitas humanos,

s sducacao, meioambiente, saide, Lol SNASrECOS.
Ebticos seguranca publica. Possuem sl o)
Estadoat Promotorias de Justica. com grupos SRCLBuATC

e nucleos de atuagao especial

& centros de apoio operacional.

nos municipios dos estados

{Promotorias Regionais),

A Secretaria de Trabatho

do Ministério do Trabalho e

Previdéncia & responsavel pela

organizagac da inspegaoc do

trabalho & pela fiscalizagdo do

cumprimento da legislacac

trabalhista brasileira (CLT) pelas

empresas, que incluj as condicées
Ministério do de trabatho e normas de satde e
Trabalho e seguranga no trabalho. hittps: 4w,
Previdéncia govbr/trabalho-

Superintendéncias L5506 SCRR S50 rea!lzadas._em cada e-previdencia/

Regionais do estatdo.?eLas Superintendencias pt-br

S Rlh R Regionais c_ioTrab_alP‘K}_(SRTil esuas
subgerencias regionais.

Este Ministerio tambem e

responsavel pela gestac da

Rais/Caged & da CBQ: disponibi-

liza infarmagtes agrupadas

sobre mercado de trabalho;

coordena algumas comissdes

intersetoriais tripartites,
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concluséo

PROPOSITO ENDEREGO

A SPRT executa a politica de previ-

déncia social no Brasil. gerencia o

Regime Geral de Previdéncia Social

€ o Seguro Acidente de Trabalho,

que garantem aos seguracos

beneficios previdenciarios (ou hitps 2 www.
Secretaria acidentarios) nas siluacoes de govbr/pi-brs
Especial de perda da capacidade do trabalho, categorias/
Previdénciae seja por acidente, doenga, trabalho-e-
aic PE GLEE 2 a il invalidez, idade avancada. morte previdencia
GG EGLLE € desemprego involuntario, ou

CLECE TGRSR mesmo maternidade ou recluso; hittps: 4w
(INSS) a avaliagao medico-pencialea govbr/inss/
concessao dos beneficios. incluindo  pt-br
areabilitagao profissional. saa

efetivadas por meio do Instituto

Nacional de Segura Social (INSS)

Funciona por meio de geréncias.

e agéncias de atendimento.

Fonte: Bahia, 2014,

Existem diversas instancias, comissées e foruns de partici-
pagao e atuacao intersetoriais, de ambito nacional, estadual,
regional ou municipal, que tém ohjetivos e composicdes
diversas, mas todas atuam em alguma linha de interesse

da politica de satde do trabalhador ou em dimensdo relativa
a protecao da saude (e seguranca) dos trabalhadores e das
trabalhadoras. Sao, portanto, instancias que podem ser acionadas
enquanto rede de apoio institucional e social aos trabalhadores
e trabalhadoras.

4.2.5.4 Instancias colegiadas de gestao e de controle
social do SUS

A partir da mobilizacdo popular para a promulgacéo da Constituigio
Federal de 1988 & da criacdo do SUS. houve varias mudancas legais
com a incorporagao e criagao de espagos democraticos de participagao
popular, visando a garantia e efetivagao do exercicio de cidadania que
legitima a populacdo a exercer seu papel de controle social, com
furncdes de vigiar, cantrolar e influenciar as politicas sociais, dentre
essas, ade saude. O primeiro deles trata-se das conferéncias de saude,
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consideradas comae a instancia maxima de deliberacao da politica
de saude. APNSTT tem sido debatida e construida. ao longo dos anos,
tambem nos momentos e processas de conferéncias especificas.

A primeira Conferencia Nacional de Saude do Trabalhador ocorreu
em 1986; a segunda em 1994, a terceira em 2005 e a quarta em 2014,
As deliberacdes dessas conferéncias sdo importante instrumento para
a efetivacdo da politica de saude do trabalhador em cada dambito de
gestio, alem da atuacéo qualificada nos conselhos de satide, comissfes
intersetoriais e outras instancias de participagdo e controle social.

Mo levantamento da rede de apoio institucional e =ocial aos
trabalhadores do seu territorio. recomenda-se identificar a existéncia
desses espacos de Controle Social do SUS na sua regiao. tais comao:

4.2.5.41 Conselhos de Saude

Sao orgaos colegiados de participagao social no ambito do SUS, presentes
nas trés esferas de gestao (federal, estadual e municipal), com carater
permanente e deliberativo. composto por representantes do governo,
prestadores de servico, trabalhadores de saude e usuarios, que atuam na
formulagao de estratégias e no controle da execucéo da politica de saude
na instancia correspandente, deliberando e acompanhandeo inclusive
a programacac e a execucac orgamentaria e financeira, conforme Leis
Federais n.® 8.080/1990 e n® 8142/1990.

4.2.5.4.2 Comissao Intersetorial de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Cistt)

A Cistt & uma das comissdes intersetoriais previstas nas Leis Federais
n." 8.080/1920 e n." 8142/1990; tem a funcao de articular politicas
e programas de interesse a saude, cuja execugao envolva areas nao
compreendidas apenas no ambito do SUS. Constitui-se como cdmara
técnica permanente de assessoramento aos Conselhos de Satde, em
cacla esfera de governo (federal, estadual e municipal), auxiliando-os
no acompanhamento dos temas relativos a Salude do Trabalhador
e na arliculacao das peliticas que eliminem ou reduzam os riscos nos
ambientes e processos de trabalho: em seu papel de Controle Social,
deve promover, fiscalizar e orientar as acdes de Satde do Trabalhador
no seu ambito de atuacao (Quadro 18),
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QUADRO 18 Instancias colegiadas de gestdo e instancias de Controle

Social do SUS

INSTANCIA

Comiss3o
Intergestores
Bipartite (CIB}

Comissao
Intergestores
Regional (CIR)

Comissao
Intergestores
Tripartite (CIT)

Comissdo
Intersetorial

de Saude do
Trabalhador e
da Trabalhadora
(Cistt)

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE

DESCRICAQ

Constitui-se como um colegiade de negociaglo e
decisdo quanto aos aspectos aperacionals do SUS no
ambito estadual, A CIB € composta de ferma paritaria
€ integrada por representacac da Secretaria da Salde
do Estado e do Conselho Estadual de Secretarios Muni-
cipais de Satde (Cosems),

0s colegiados gestores microrregionais (CGMR) pas-
saram a ser as atuals comisstes interaestores regianais
(CIR) a partirdo Decreto Federal n.® 7.508. de 28 de junho
de 2011, que regulamenta a Lal Federal n® 8 080/1290.
Sao importantes instancias de pactuacac e reune ges-
tores municipais e do estado em cada regido de saude.

Constitui-se comoum fdrum permanente denegociacao,
articulagao e decisdo entre os gestores, nos aspectos
operacionais & na construcdo de pactos nacionais,
estaduais e regicnais no SUS A CIT & composta por
representantes do Ministerio da Saude, do Conselho
Nacicnal de Secretarios de Saude (Conass] dos estados
e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de
Saude (Conasems),

Comissan permansnte vinculada aos Conselhos de
Saude (nacional. estaduais € municipais) para acom-
panhamento, monitoramente & avaliacdo da politica
de Salude do Trabalhador em cada esfera de atuacio
do SUS E composta por representantes do respectivo
Conselho, de gestores/prestadores. de trabalhadores de
saude, de usuarios trabathadores e empregadores, alem
de outrasinstituicbes publicas e entidades parceiras que
atuern na promocac e protecio da satide do trabathadar
e da trabalhadora

Fonts: OG5AT/ Dsast/ SVSA/MS.

Para conhecer as instituigdes e referéncias para acesso a outras

informagoes sobre Saude do Trabalhador, consultar APENDICE D.
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4.3 ELABORANDO O DOCUMENTO TECNICO
DA ANALISE DA SITUAGAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA

Considerando gue as atividades de construgac da ASSTT estac
vinculadas a um processo de planejamento estratégico situacional,
e possivel dispor de produtos, com maior ou menor detalhamento ou
amplitude, que atenda a diversas finalidades e demandas. O documento
técnico produzide. com a caracterizacao da populagao, perfil produtive
e epidemiclogico, levantamento das redes de saude e de apoio social,
pode ser desenvolvido com a participagao de outros atores sociais,
das diversas esferas de atencao, contemplando diferentes estruturas
das RAS dos municipios, regides e estados. Assim, e possivel produzir
instrumental técnico capaz de municiar trabalhadores(as), gestoresias)
& tomadores(as) de decisdo para a garantia das condigbes de saude
e trabalho em um determinado territério de interesse.

Apcs a coleta de todas as Informacdes relevantes para a elaboracio
da ASSTT, e necessario produzir um documento techico a partir da
sistematizacac e analise das informacoes e indicadores construidos.
A analise da situacdo de salde pressupde a organizagic de
forma descritiva de informacdes coletadas de fontes secundarias,
complementada pela busca de informacées junto a atores-chave
e parceiros institucionals e socials, acrescida de observacoes qualitativas
sobre os resultados obtidos. Ou seja, deve ser feita uma analise
quantitativa e qualitativa do conjunto das informagdes coletadas e
sistematizadas. Além disso, outras informacgdes podem ser agregadas
a partir de outras fontes e até mesmo da coleta de dados primarios,
mediante aplicacdo de metodologias qualitativas como grupos focais,
rodas de conversa, entrevistas a trabalhadores e seus representantes,
conhecimento e experiéncia de informantes-chave, de grupos de
pesquisa e extensdo nas universidades etc

Destaca-se a importancia de conhecer limites e potencialidades dos
sistemas de informacgtes e bases de dados gue estdo sendo analisados:
considerar disponibilidade e cobertura do sistema; oportunidade,
fidedignidade e atualidade da informacio; definicées de caso dos
agravos; ter uma nogao sobre indices de sub-registro, completude
e consisténcia dos dados. Algumas dessas caracteristicas das bases
de dados e suas lacunas devem ser explicitadas no documento da
ASSTT, de modo que todos compreendam o significado € o escopo
das informacgoes e os limites e as polencialidades para a interpretacac
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dos resultadoes obtidos. Quande pertinente, ao identificar erros, falhas
e incompletudes, isso deve ser comunicado aos setores de origem
para correcio e aperfeicoamento dos dados produzidos, garantindo
a retroalimentacao. Para isso. @ necessario haver uma boa articulacao
e integracdo entre as equipes e diferentes setores envolvidos na
producdo e sistematizacao das informacoes em saude.

As informacdes coletadas devem ter utilizacdo pratica, para nao
sobrecarregar os servicos com formularios e tarefas gue nao geram
informacgdes caparzes de aperfeicoar as alividades do sistema de saude,
E importante ter clareza sobre os objetivos e resultados esperados
da ASSTT. De acordo com a caracterizacéo dos perfis produtive e
epidemiocldgico, algumas perguntas podem ser levantadas e respon-

didas de modao a nortear a analise & a sintese da ASSTT:

m O conhecimento dos problemas identificados ira suscitar medidas
imediatas de intervencao?

m Foram identificadas situagfes de vulnerabilidade social e Inigui-
dades em saude na populacao trabalhadora no territorio?

m Ja se tem ou ndo algum conhecimento sobre essas situacdes
e agravos?

m Quais as possibilidades de intervengac?
s E necessario construir series e analisar tendéncias historicas?

m A vigilancia da doenca ou agravo pode ser feita mediante outras
tecnicas, abordagens ou acessando outros sistemas de informacgao?

m E necessario planejar projetos especificos e estratégicos de
intervencao em ramos ou atividades econdmicas especificas?

Teixeira, Paim e Villasbdas (1998, p. 10-11) destacam que se devem
considerar sempre os

L.l fins especificos para os guais essas informacdes se
destinam: a compraensio do guadro epidemicldgico - suas
tendéncias e fatores que condicionam ou determinam o
comportamento do fendmeno estudado - para a tomada de
decisdes oportunas. Caso contrario. come-se o risco de cue
as notificagbes & os dados passem a ser apenas um registro
estatistico, superpondo-se a muitos outros que existem no
sisterna de saude.
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Para a discussao das informagdes e a analise dos resultados, recomenda-
-se seguir 8 mesma ordem de apresentagao dos eixos estruturantes
No passo a passo; ou seja, apresente e discuta a caracterizacao do
territorio, da populacdo geral e da populacdo trabalhadora: do perfil
produtive e des potenciais risces a saude do trabalhadaor no territorio:
a caracterizacao do perfil de morbimortalidade da populagdo
trabalhadora; caracterizacdo da rede de servicos de saude para alencio
e vigilancia em saude do trabalhador e caracterizagao da rede de apoic
institucional e social aos trabalhadares no territorio.

A analise dos resultados vai alem da descrigac das tabelas, graficos
e figuras, pressupde uma leitura critica dos pontos relevantes a serem
destacados e transformados em informacéo. Ndo e necessario repetir
ou fazer comentarios sobre todos os itens constantes nos quadros,
nos graficos ou nas labelas. Comente os valores maiores e menores
ou algum aspecto entre os resulfados que considere relevante.

Em relacao ans valores, & desejavel sempre que possivel, estabelecer
um parametro para comparacac. Podem-se utilizar dados do mesmo
territorio (distrito, bairre, municipic. regiao, estado) em anos diferentes;
avaliar a evolucdo em séries temporais; comparar os dados entre
territérios em analises espaciais; comparar com municipios da mesma
Regiao de Saude &/ou com medias do estado. D& prioridade & analise
de dados relatives. percentuals, taxas. coeficientes, razoes, uma vez
que os numeros absolutos nae sao passiveis de comparagao guando
as populagdes estudadas sao numericamente distintas. Por exemplo, nao
se pode comparar a ocorréncia de cinco acidentes de trabalho em um
grande municipio com apenas um acidente de trabalho em uma cidade
menor. A expressao desse Unico evento em uma pequena localidade
pode representar maior risco g vulnerabilidade do gue agueles ocorridos
no municipic maior. Portanto, faz-se necessario observar na analise tanto
os numeros absolutos quanto os valores relativos, calculados sobre uma
base populacional (populacdo potencialmente exposta), sendo esses
0s que permitem comparactes e estimativas de risco. Destaca-se que
para eventos graves como obito, a analise deve considerar sempre
os valores absolutos e os relativos (coeficientes e taxas).

Sempre gue possivel. recomenda-se fazer comparagoes entre distintas
categorias e variaveis. Por exemplo, calcular e mostrar as diferengas de
praporcdes, frequéncias e coeficientes (de incidéncia ou prevaléncia)
de agravos entre: faixas etarias, género, escolaridade, cor da pele (raca/
corl. grupos ocupacionals, ramos e setores de atividade sconémica.
situagao de trabalho (formal. informal. precario, desemprego) etc.
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Alguns elementos e criterios podem nortear a identificagao de problemas
de saude, berm como a proposigac de estrategias e medidas de
enfrentamento da realidade que se esta descortinando Ou seja, podem
orientar a definicao de prioridades e de estratégias para o planejamento
das acdes e a tomada de decisdo, inclusive quanto a alocacéo de recursos
humanos, materiais e financeiros, gue afinal séo os objetivos da ASSTT.

A analise de situacao de salde implica nao apenas a descricdo de
um agravo a saude, por meio de indicadores epidemiolagicos: requer.
também, uma exploracao multidimensional de uma condicao, o que
inclui a analise de seus determinantes, da sua magnitude, gravidade,
urgéncia, existéncia de disparidades. discriminacdes e situagdes de
injustica social, entre outros. Baseando-se na proposta de Teixeira,
Paim e Villasboas (1998, p, 17-18) para selecionar e priorizar agravos
que necessitam ser objeto de notificagdo compulsoria e vigilancia,
e naqueles propostos por Fernandes e Nebre (2002) para ¢ plangja-
mento das agdes de Visal, destacam-se os seguintes criterios para
orientar a analise de problemas e pricridades a partir da ASSTT.

Magnitude: compreendida come a elevada freguencia de agravos gue
afetam grandes contingentes populacionais, expressa pela incidéncia,
prevaléncia, mortalidade, carga de doenca, anos potenciais de vida
perdidos. anos com incapacidade etc. Exemplo: Como avaliar a magnitude
tvolumel de Transtornos Mentais (TM) em trabalhadores da agricultura?
Verificando a prevaléncia (numero de notificagbes de TM relacionados
ao trabalho em local e pericdo especifico/numerc de trabalhadores
da agricultura, em local e periodo especifico). A prevaléncia descreve
a forca ("volume”) com gue subsistemn os agravos a salde/doancas
nas populacdes, permitindo comparar no tempo e no espago.

Transcendéncia: conjunto de caracteristicas apresentadas por doencas
e agravos, de acordo com sua apresentacao clinica e epidemioclegica.
combinando-se parametros de severidade e relevancia social. A severi-
dade de um agravo ou patologia & expressa por altas taxas de letalidade.
de hospitalizacao, sequelas e incapacidade permanente.

A relevancia social @ compreendida, subjetivamente, como o valor que
a sociedade imputa & ocorréncia de um dado evento, seja por meio
da estigmatizacac dos doentes, medo ou indignacao guando incide
em determinadas classes sociais: seja por afetar o desenvolvimento
economice-social, 0 que as caracteriza como de relevancia economica,
a exemplo daquelas que acarretam perdas de vidas {acidente de
trabalho com ébito}, absenteismoe no trabalho (LER/Dort, transtornos
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mentais relacionados ac trabalho), custe de diagnostico e tratamente
{pneumoconioses. transtormos mentais, canceres, dermatoses. sequelas
de acidentes de trabalho) etc,

Vulnerabilidade (ou existéncia de tecnologia de prevencédo ou
controle): aplica-se a doencas e agravos para os guais existem
instrumentos e tecnologias especificos de prevencdo e controle,
permitindo a atuacao concreta e efetiva dos servigos de saude sobre
individuos e/ou coletividades, No caso da salde do trabalhador,
a existéncia de lecnologias de intervencio e controle sobre determinados
fatores e situagoes de risco a saude identificados nos ambientes e
processos de trabalho @ um dos criterios para a eleicdo de prioridades
de acdo e intervencdo. Exemplo: medidas de prevencdo e controle de
riscos nos ambientes e processos de trabalhe; substituic@o de produtos.
materias primas e tecnologias,; vacinacao antitetanica, contra HINI,
covid-19 efc. atividades de promogdo da saude para redugdo das
intoxicagoes exogenas por agrotoxicos, que articulem agbes com as
vigilancias (epidemioclogica, satde ambiental, saude do trabalhador)
e a atencdo basica; orientagdes para trabalhadores, entre outras.

Populagoes em situagao de vulnerabilidade (populacgées vulnera-
bilizadas): a vulnerabilidade tambem & avaliada como uma qualidade
ou dimens&o que incide sobre grupos populacionais que apresentam
condicoes de vida e de trabalho gue as tornam mais suscelivels a
determinados potenciais riscos de forma mais ou menos generalizada,
ou seja. populagtes gue vivenciam cbjetiva e subjetivamente processos
difusos de discriminacao, exclusio, sofrimento, invisibilizacéo e des-
protecdo social Comunidades tradicionais, quilombolas, indigenas,
populagdes ribeirinhas, de fundo de pasto. pequenos produtores
rurais, pescadores, marisqueiros , comunidades em torno de empreen-
dimentos minerarios. trabalhadores de rua e informais em areas urbanas,
profissionais do sexp, criangas e adolescentes sao alguns possiveis
exemplos. Discriminagdes étnico-raciais, de género, religiosas e
geracionals sao frequentements vivenciadas nos ambientes de trabalho,
porem sao pouco identificadas e raramente enfrentadas no ambito
das agdes do SUS, podendo ser reconhecidas e destacadas na ASSTT.

Potencial de disseminagao: diz respeitc a transmissibilidade da
doenga, a possibilidade de sua disseminagac por meio de vetores
e demais fontes de infeccdo colocando sob risco outros individuos
ou coletividades. Ambientes de trabalho, em espagos mais ou menos
circunscritos (confinados). em que grupes de trabalhaderes convivem
muitas horas em proximidade, em alojamentos. transporte, refeitorios,
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em condigdes inadequadas de ventilagao. sdo frequentemente propicios
a disseminagao de doencas transmissiveis, especialmente aquelas
transmitidas pessoa a pessoa e por ar, agua e alimentos. Esse parametro,
oriundo e mais comumente empregado na vigilancia de doencgas
transmissiveis, alem de sua aplicacéo original. pode ser compreendido
e adaptado a condigfes e circunstancias ambientais e ccupacionais,
tanto para exposicies a agentes biologicos. guante para fatores de risco
quimico e fisico. Por exemplo, contaminagoes nos ambientes de trabalho.
nas circunvizinhangas e a distancia, decorrentes do uso e aplicacao de
agrotdxicos: contaminagdes por produtos radioativos, por poluentes
quimicos industriais. por vazamentas em transporte de produtos toxicos
etc. que afetam tanto os trabalhadores quanto a populacao geral.

Compromissos nacionais e internacionais: existéncia de acordos
firmados pelo governo brasileiro nacionalmente e com organismos
mullilaterais, como Organizacao Pan-Americana da Saude/Organizacdo
Mundial da Saude (Opas/OMS), Organizagae Internacional do Trabalhe
{OIT), gque visam empreender esforgos conjuntos para o alcance de
metas continentais ou até mesmo mundiais de controle, eliminacio ou
erradicacao de algumas doencas ou situacdes. Por exemplo, convencdes
da OIT e programas nacicnais que tratam do controle de substancias
carcinogénicas como benzeno, amianto e silica; erradicacio do trabalho
infantil e do trabalho analego a escravidae: controle de doengas ede
circulacao de pessoas tais como definidos no Regulamento Sanitario
Internacional, entre outras.

Uma analise de situacao de salde é finalizada com uma sintese
contendo a identificacio, explicitacdo e priorizacao dos principals
problemas de saude, neste caso. de saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras ne territorio.

Uma vez construida, a ASSTT deve ser incorporada a analise geral da
situagao de saude que ira constar dos planos de saude (municipais,
estaduais e nacional) e dos planos plurianuais, ou seja, deve ser
produzida e atualizada, pelo menos, a cada quadriénio. Alem disso,
recomenda-se que seja realizada de forma sistematica e atualizada
com pericdicidade definida, pelo menoes anualmente cu sempre que
houver mudanga importante no perfil produtive ou epidemiclogico da
populacao trabathadora no territorio e divulgada para outros setores que
contribuem com a satide do trabalhador (transito, autoridade policial,
Instituto Médico Legal (IML), redes de atencéo basica e especializada),
representactes dos trabalhadores e das trabalhadoras, entidades
parceiras da rede de apoio institucional e social e comunidade em geral.
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PARTE Il

Como inserir a
Analise da Situacao
de Saude do
Trabalhador e

da Trabalhadora

nos processos de
planejamento,
gestao e pactuacao
nos territorios?
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5 O que e como
incorporar a ASSTT

nos processos de
planejamento, gestao e
pactuacao no territério

Apos a construgao da ASSTT, o gue e como fazer para incorpora-la
nos processos de planejamento, gestao e pactuacac no territorio?
Os principios e ferramentas do Planejamento Estrategico Situacional
podem auxiliar no processo de pactuacao das acdes para o enfren-
tamento da realidade identificada e dos problemas e das pricridades
levantados

A Figura 78 resume as etapas de construcéo da ASSTT e articulacdo do
seu produto - documento técnico - com as estratégias de negociacao
e INCorporagac Nos processos e instrumentos de gestaoc e planejamento.
bem como com as agdes de comunicacao, divulgacao e educagao
em salide.
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FIGURA 78 Etapas da construcao e divulgagac da Analise de Situagao
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Planejamento
da ASSTT

Educagio e
Comunicacio
emsT

Apresentagio
€ negociacio de
acoesem ST

Coleta
e andlise

Producao das
informacoes
de salide

Fonte: CESAT/ Dsast/ SVEA/MS,

E importante compreender o documento técnico da ASSTT come um
produto, instrumento ou ferramenta fundamental para a gestdao em
saude e efetivagao da politica de saude do trabalhador e da trabalhadora
em cada ambito. Considerando que, alem das caracteristicas descritas
nas etapas de elaboracao da analise, o documento téchico deve
incorporar a sinalizacdo de problemas, situagbes e prioridades para
o planejamento e programacao das agdes de saude do trabalhader,
ele e importante subsidio para a gestac e tomada de decisao nas
diferentes esferas de atencdo a salde. Nessa perspectiva, a ASSTT
deve seruma articulacdo de acdes voltadas ao fortalecimento da Salde
do Trabalhador em diferentes unidades territoriais.

Espera-se que a analise produzida alimente os instrumentos de
planejamento como as Planos Municipal. Estadual e Nacional de Saude
a cada guadrienio e, alem disso. que contribua para produzir mudangas
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na realidade de saude do territorio sobre o qual se plangja. Para Isso,
destaca-se a relevante contribuigac do Planejamento Estrategico
Situacional ao diferenciar as seguintes etapas nesse processo: como
explicar a realidade, como produzir um plano, como tormar o plano
necessario & como agir de maneira planegjada (Matus. 1897, p. 26).

Para fins deste Guia, ressalta-se a importancia em nao apenas identificar,
quantificar e mesmo qualificar um problema de saude, mas, tambem,
trabalhar com prablemas e processar problemas, ou segja.

l.] (L explicar como nasce e se desenvolve o problema;
(2) fazer planos para atacar as causas do problema mediante
operagdes: (3} analisar a viabilidade politica do plano ou
verificar o modoe de construir sua viabilidade; (4) atacar
o problema na pratica, realizando operagtes plangjadas
{Maitus, 1997, p. 36).

Nesse contexto ha experiéncias da utilizacao do Plangjamento Estra-
tegico Situacional na Atencao Basica/sAtengdo Primaria a Saude
& na Saude do Trabalhador (Camargo et al, 2020: Fonseca; Braga:
Dias. 2019).

O processe de construcio da ASSTT pode e deve garantir o plangja-
mento de atividades que consolidem a agenda da Saude do Trabalhador
em diferentes territdrios e, assim, fortaleca a Renast pela articulacao
dos diferentes niveis de atencéo a saude. Para tanto, a ASSTT deve
disponibilizar informagdes para o plangjamento e a fomada de decisao
pelos gestores, tecnicos, trabalhadores e seus representantes e o
controle sccial, bem como para o monitoramento e avaliagao dos
impactos das agdes de saude. Com as contribuicdes qualitativas e
experiéncias de diversos atores sociais, pode-se ampliar o conhecimento
sobre a realidade socioecondmica, demografica e epidemiologica
em um dado territorio.

A ASSTT deve ser incorporada, total ou parcialmente, nos planos de
saude e nos diagnosticos da situacao de saude dos municipios, regioes
e unidades federativas. Para tal. deve ser apresentada e debatida em
oficinas e reunides de planejamento e nos foruns e instancias de gestao
e de participacéo e controle social, como as CIR, CIB, Conselhos de
Saude, Cistt e outras comissdes e foruns intersetoriais.

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
247/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

6 Praticas de educacao
€ comunicag¢ao em
saude com os produtos
da Analise da Situagao
de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora

Tao importante quanto produzir a ASSTT € comunicar de maneira precisa
e gualificada o processo e resultado da analise e avancar na negociacio
com os niveis de gestao e na articulacao com as representacdes dos
trabalhadores e das trabalhadoras e as instancias do controle social

Os produtos da ASSTT podem e devem ser utilizados para comunicar.
capacitar e instrumentalizar trabalhaderes-usuarios dos servigos de
saude. gestores e corpo tecnico sobre a analise das condigoes de saude
e trabalho, estrategias de enfrentamento de riscos e apoio as acdes
de promocao da salide e do trabalhe digne. de um determinado territario.
A ASSTT potencializa a construcéo de dois conjuntos de recursos
a serem utilizados para este fim: a) Instrumentos de comunicagac
em Saude do Trabalhador: e b} Praticas comunicativas em Saude
do Trabathador.

E valido destacar que para a efetividade das agbes de educagac e
comunicacio, e necessario o envolvimento de diferentes atores, tecnicos
e profissionais de salude, equipes de servigos especializados como os
Ceresl, nicleos de comunicagdo municipal/estadual, representantes
de frabalhadores e gestores na divulgacdo das informacoes e acoes
produzidas pela AS5TT. Alem disso, a divulgagao das informagoes
geradas pela ASSTT assume valor inestimavel para o controle social,
pratica que deve ser estimulada e apoiada em todos os niveis. Assim,
devem ser definidas estrategias de divulgacao e disseminacao da
informagao, tanto para os gestores e trabalhadores da saude quanto
para a comunidade.
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A depender da unidade de analise selecionada (municiplo. territario,
regiap de saude, estado), e possivel eleger um tema (problema de
saude), ou determinada condigdo de trabalho, para ser descrito,
interpretado e comunicado com a participago de um conjunto de
atores com interesses comuns.

A partir da ASSTT, recomenda-se a elaboragdo periddica e sistematica
de informes, relatdrios, boletins e notas técnicas, em linguagem
adeqguada e acessivel aos diversos publicos e atores socials, gue podem
ser disponibilizadas por varios meios, em publicagdes graficas, em meio
eletronico ou outro. Atualmente, com as novas tecnologias de acessc
a comunicacao disponiveis, como celulares e autros equipamentos,
& possivel lancar mao de gravagio de videos curtos, podcasts, cards
que podem ser campartilnados em midia digital com o publico-alvo de
interesse. Qutras estratégias de comunicagéo dos produtos da ASSTT
podem ser pensadas, como: radio comunitario, imprensa sindical, redes
sociais (Facebook, Instagram, Linkedin), outras.

O Quadro 19 apresenta os trés principais instrumentos de comunicagac
que podem ser utilizados para os produtos da ASSTT. A utilizagao desses
instrumentos deve atender 4s necessidades da equipe executora.
As interfaces de comunicacdo desses instrumentos alcancam gestares,
populacéo em geral, trabalhadores e comunidade académica.

QUADRO 19 Principais instrumentos utilizados para comunicagao dos
produtos da ASSTT

INSTRUMENTOS DE COMUNICACAO

Utilizado para o registre, descricde e divulgacio

de dados, permite o acompanhamento, avaliagao,
plansjamento de agdes futuras e/ou a crientagao
de tomacdla de deciztes, para gestores e tecnicas,

Relatdrio Tecnico

Piblico-alvo: trabalhadores & profissionais de satide.
gestores de instituicoes publicas 2 privadas, mas
também a populacac em geral & a sociedade civil
organizada Trata-se de uma importante forte de
informagao acerca de um problema ou agravo a
saude e uma cansistente estrategia de comunicacéo
com a comunidade externa.

Boletim

Epidemiologico

Apresentacao dos resultados do perfil de sande
Trabalho em do trabalhador ou um relato de experiéncia em
G EREELI = eventos cientificos como congressos, simpasios
e/ou seminarios institucionais.

Fonte: Lamego, 2021
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As praticas comunicativas com os produtos da ASSTT tém como
objetivo divulgar as informagdes produzidas e propiciar seu acesso
as representagdes e instancias do controle social Essa estratégia
e fundamental para qualificar e garantir a efetividade das acdes para
prevencao, eliminacao e/ou mitigacdo de riscos. compreensao sobre
os processos produtives e os fatores condicionantes e determinantes
do adoecimento dos trabalhadaores e das trabalhadoras. Além disso,
as praticas comunicativas sao importantes instrumentos na produgac
de oficinas de capacitacdo dos trabalhadores da satude nos contetidos
cda ASSTT. O Quadro 20 descreve as caracteristicas principais de
exemplos de préaticas comunicativas com o produto da ASSTT.

QUADRO 20 Principais praticas comunicativas com a utilizacdo dos
produtos da ASSTT

PRATICAS COMUNICATIVAS COM PRODUTOS DA ASSTT

Os produtos da ASSTT podem ser utilizados
Oficinas de como dispjo‘sm\fos paraa construga? de um

T T, espaco privilegiado de escuta ampliada scbre as
COMUNICAcA0 L : o

s condicdes de trabalho dos usuarios, as percepgdes

COM OS UsUarios- : v i
NEbathociiros sobre saude, riscos e seguranca e estratégias
de controle social a partir das perspectivas dos
usuarios/trabalhadores.

Neste espaco, 0s usuarios trabalhadores 530
el ER TG VLN convidados a produzirem materiais de comunicacao
e avaliacdo acerca de um problema ou agravo a saude
de produtos vivenciado por eles ou sobre suas vivencias de
comunicativos trabalho de forma sensivel a sua realidade sacial.
cullural e econdmica.

Os produtos da ASSTT tambem podem ser
utilizados para o desenvelvimento de um trabalho
voltado para a analise da situacao de saude do
trabalhador e vigilancia em saude do trabalhador.
A construcda de um espaco de interlocucao entre
Oficina de os profissionais de salde para a discussao das
capacitacao com concepcoes de saude pode se configurar comao
profissionais e urm momento formativo e de aproximacao do
LELGT SR ER universo dos usuarios-trabalhadores, favorecende
o desenvolvimento de uma comunicacdo dialogica,
a discussao de estratégias para abordagens de
inclusao do processo produtivo dos usuarios

em agfes de promogac da salide e prevencao

de doengas.

Fonie: Lamego, 2021
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A construcdo da ASSTT pode se constituir em

um amplo processo politico em torno da producao,
disseminacdo e uso das informacdes, seja pela gestao
da salde. seja como subsidio para o exercicio efetive do
controle social sobre as politicas publicas (Moraes, Santos,
200L p. 521

Ao ser discutida e divulgada nos diversos foruns e instancias de
gestaoc e de participagac e controle social. a ASSTT passa a serum
potente instrumento para a tomada de decisao e acompanhamento
clas politicas publicas, pois serd enriquecida com as informactes,
analises, experiencias e subjetividades dos diferentes atores socials,
num processo vivo e dinamico de producao de conhecimentos,
saberes, praticas e gestao de problemas de saude do trabalhador
e da trabalhadora em um determinado territorio.
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Atividade econémica » E a combinacdo de recursos de mao de obra,
capital. matérias-primas e servicos associados a um processo produtivo
que permite a produgao de bens ou servigos.

Coeficientes » Sao medidas secundarias, compostas pela relagio ou
quociente entre medidas primérias e que podem ser usadas para calculo
de risca’. Apresentam-se sob forma de razao ou proporgao.

Coeficiente de Mortalidade Geral » O numero tolal de obitos ocorridos
em uma populacdo residente, em determinado periodo - um ano, habi-
tualmente - dividido pelo numero de habitantes existentes no mesmo
periodo e local

Comunicacio de Acidente de Trabalho (CAT) » E o instrumento gue
informa ac INSS & ocorréncia de acidente de trabalho (lipico ou de
trgjeto) ou de doencas ocupacionais dos trabalhadores regidos pela CLT,
havendo ou nao afastamento do trabalho.

Empreendimento P Empresa, instituicdo, entidade, firma, negocio etc,
ou ainda atividade de trabalho sem estabelecimento, desenvolvido indi-
vidualmente ou com ajuda de outras pessoas (empregados. s6cios ou
trabalhadores nao remunerados). Um empreendimento pode ser consti-
tuido por um ou mais estabelecimentos ou nac ter estabelecimento.

Empregado » Pessoa que trabalha para um empregador (pessoa fisica
ou juridical, geralmente obrigando-se ao cumprimente de uma jornada
de trabalho e recebendo em contrapartida remuneracdo em dinheiro,
mercadorias, produtos ou beneficios (moradia, comida, roupas ete).
Mesta categona, inclui-se a pessoa gue presta servigo militar cbrigatorio
e também o sacerdote, ministro de igreja. pastor, rabino, frade. freira e
outros clérigos.

Empregado permanente } Pessoa empregada em empreendimento
de qualquer ramo de atividade econdmica, cuja duragdo do contrato ou
acordo de trabalho, verbal ou escrito. nao tem um termino estabelecido.

Empregado temporario P Pessoa empregada em empreendimento
de qualquer ramo de atividade econdmica, cuja duracdo do contrato
ou acordo de trabalho, verbal ou escrito, tem um término estabelecido
ainda que possa ser rencvado.

Empregador ¥ Pessoa que trabalha explorando o seu proprio empreen-
dimento, com pelo menos um empregado.

TROUQUAYROL, M, Z,; SILVA. M, G, C. Epidemiologia & Saude 7 ed, Rio de Janeiro: Med
Book, 2013
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Emprego informal » Emprego sem carteira de trabalho assinada®

Incidéncia » Medida gue expressa a ocorréncia de casos novos de um
determinado evento, em relacdo a uma populagao sob risco. em um
periodo de tempo especificado?

Indicador b Corresponde a uma forma de apresentar um dado numérico,
a partir da transformagao dele em um indice. Considera-se um indicador
valido quando ele for capaz de medir ou representar de maneira
adequada o fendmeno de interesse. Exemplos de indicadores na area de
salide: medidas de morbidade (coeficiente de incidéncia ou prevaléncia)
medidas de mortalidade (taxa de mortalidade infantil, mortalidade
proporcional por causal,

Numero absoluto b £ o numero total de um determinado evenlo, por
exemplo, numero de casos de doengas ou acidentes. E uma contagem
absoluta, ndo tem denominador,

Numero relativo » E o predute de uma razio entre duas varidveis:
o quociente entre a frequéncia absoluta de um evento e o numero total
de casos ou de populacio em analise; expresso comao proporgao, taxa,
coeficiente, entre outros.

Populagdo em Idade Ativa (PIA) » E composta pela soma da populagac
economicamente ativa (PEA) e da populacéo economicamente nac ativa
(Pnea) de 14 ou mais anos de idade’

Populacio Economicamente Ativa (PEA) b E composta pelas pessoas
que compdem a forga de trabalho ou economicamente ativas de 14 anos
ou mais de idade gue foram classificadas como ocupadas ou deso-
cupadas na semana de referéncia da pesquisa®

Populacio Economicamente Ativa Ocupada (Peao) b E composta por
pessoas de 14 anos de idade ou mais gue tinham trabalho na semana
anterior a da entrevista, ou seja. os individuos empregados, com ou sem
carteira assinada, que tinham um patrdo/empregador, os que exploravam

ibidlerr.

“|BGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 2013: glossario de Concefios e Definictes
Riode Janeiro: BGE 2013, Disponivetem: hitpr/wawibge.govior/home//estatistica/populacac/

;15 an
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seu proprio negocio, que trabalhavam por conta propria e os gue traba-
lhavam sem remuneracdo em auda a membros da familia’,

Populagdo ocupada P Pessoas com trabalho durante toda ou parte da
semana de referéncia (da pesquisa), ainda que afastadas por motivo
de férias, licenca. falta, greve etc?

Posigdo na ocupacéo b Categoria utilizada pelo IBGE nas pesquisas
censitarias e amostrais, de emprego e desemprego, gue indica a relacao
de trabalho existente entre a pessoa e o empreendimento em que
trabalha num determinado periodo de referéncia

Segundo a posigio na ocupacdo, a pessoa e classificada em: empregado
icom ou sem carteira assinadal, trabalhador domestico (com ou sem
carteira assinada); servidor publico civil ou militar: trabalhador por conta
propria, empregador; trabalhador ndo remunerado membro da unidade
domiciliar, outro trabalhador ndo remunerado: trabalhador na producédo
para o proprio consume, ou trabalhador na construgao para o proprio usc®.

Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do Trabalhador (Renast)

» A Rede Nacional de Atencao Integral & Saude do Trabalhador, criada
em 2002, por meio da Portaria Federal GM/MS n® 1679/2002, integra a
rede de servigos do SUS, voltada a promogao, a assisténcia e a vigilancia.
para o desenvolvimento das acbes de Saude do Trabalhador & deve ser
implementada de forma articulada entre o Ministerio da Saude. as Secre-
tarias Estaduais de Saude, Distrito Federal @ municipios, para a garantia
da atencdo integral 4 salide dos trabalhadores e das trabalhadoras.

Relacdo Anual de Informacgaes Sociais (Rais) P Instituida pelo Decreto
Federaln.” 76.900. de 23 de dezembro de 1975. a Rais tem por objetivo
o suprimento as necessidades de controle da atividade trabalhista no
Pais e. ainda, o provimento de dados para a elaboragdo de estatisticas
dotrabalho e a disponibilizagdo de informacdes do mercado de trabalho
as entidades governamentais, £ informada anualmente pelas empresas.
privadas ou publicas, gue mantém lrabalhadores contratados em
regime CLT ao Ministerio do Trabalho e Previdencia.

"IBGE Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios 2013 glossaric de Conceitos e
Definigées. Rio de Janelro: IBGE 2013 Disponivel em: hitpi/wwwibgegovbr/home/
esta a/populacan/ Acesso em 15 ago 2014

#lbidem

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora

 lhiderm.

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
263/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Risco M E a probabilidade de ocorréncia de um determinado evento
(efeito a saude) dada a ocorréncia de uma exposicao. A definicde de risco
tem trés elementos basicos: a percepcdo de gue algo pode acontecer
{possibilidade); a probabilidade de que algoaconteca: e as consequéncias,
se acontecer Esse efeito somente axistird se houver exposicde ao fator
e/ou situagdo de tisco que tenha o potencial de causar danos a saude
dola) trabalhadorta). Exemplo: o risco de um trabalhador exposto a ruido
desenvolver perda auditiva e maior do gue aguele que nao esta exposto.

Setorinformal P Compreende as informagdes sobre unidades economicas
que produzem bens e servigos com o principal objetivo de gerar ocupacao
e rendimento para as pessoas envolvidas, operando, tipicaments, com
baixo nivel de organizacde. com alguma ou nenhuma divisao entre
trabalho e capital como fatores de producae, e em pequena escala, sendo
ou ndo formalmente constituidas®,

Taxa ¥ Sao medidas de risco aplicadas para calculo de incidéncia e
prevaléncia em populagdes. Em termos matematicos sdo aplicados
o0s mesmos quocientes calculados e identificados como coeficientes
de risco’. Em geral, prefere-se a utilizacao do termo Coeficiente para
denominar os coeficientes de incidencia e de prevaléencia de agravos
em dada populagao.

Taxa de analfabetismo » Percentagem das pessoas analfabetas (pessoa
que nao sabe ler & escrever um bilhete simples no idioma gue conhece)
de um grupo etario, em relagdo ao total de pessoas do mesmo grupo etario,

Taxa de desemprego P Indica a proporcao da PEA gue se encontra na
situacdo de desemprego total taberto mais oculto) no periodo pesguisado
{semana ou ano). A taxa de desemprego especifica de determinade
segmento populacional (homens, chefes de familia etc) & a proporcio
da PEA desse segmenlo que se encontra na situacdo de desemprego.

Taxa de Desemprego = (n.” de desempregados/PEA} X 100

Desemprego ocullo pelo trabalho precéario: eventual, biscates efe.

A estimativa de desemprego calculada pelo IBGE difere da aplicada
pelo Diesse.

. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - PNADC/A. Rio de
o IBGE 2021 Disponivel em: https #sidra.ibgegovbr/pesquisa/pnadcastabelas

Acessoem: 28 out )

B ROUQUAYROL, M. Z, SILVA. M. G. C. Epidemiologia & Salde. 7. ed Rip de Janeiro: Med

Book, 2013
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O Dieeseinclul como desempregada a pessoa que, pordesalento, doenca
ou outra condicao. desistiu de procurar emprego no pericdo pesquisado.
O |BGE retira essa pessoa do calculo, considerando-a na populagido ndo
ativa. Assim, as taxas de desemprego calculadas pelo IBGE sdo sempre
menores que a reals

Taxa de trabalho infantil » E um indicador que expressa a proporgio
da populagaoc entre 10 e 15 anos ocupada ou procurando emprego na
semana de referéncia, residente em dado municipio ou estado.

Melodo de calculo:

(N.° criancas e adolescentes residentes de 10 a 15 anos de idade
que se encontram trabalhando ou procurande emprego na semana
de referéncia / Populacdo total residente desta mesma faixa etaria)

% 100.

Trabalho P Exercicio de: a) ocupacao remunerada em dinheiro, produtos,
mercadonas ou beneficios imoradia, alimentagao, roupas etc) na produgac
de bens e servicos; b) ocupacio remunerada em dinheiro ou beneficios
{moradia, alimentacéo, roupasetc Jno servico doméstico;clocupacdo sem
remuneracdo na producdo de bens e servicos, desenvolvida durante pelo
menos uma hora na semana: em ajuda a membro da unidade domiciliar
que tem trabalho como empregade na producdo de bens primarios
tatividades da agricultura, silvicultura, pecuaria, extracdo vegetal ou
mineral, caca, pesca e piscicultural, por conta propria ou empregador: em
ajuda a instituicdo religiosa. beneficente ou de cooperativismo: ou como
aprendiz ou estagiario; ou d) ocupacao desenvolvida, durante pelo menos
uma hora na semana, na producéo de bens, do ramo gue compreende
as atividades da agricultura, silvicultura, pecuaria. extracao vegetal
pesca e piscicultura, destinados a propria alimentagdo de pelo menosum
membro da unidade domiciliar; ou na construcio de edificacdes, estradas
privativas. pogos e outras benfeitorias. exceto as obras destinadas
unicamente a reforma, para o proprio use de pelo menos um membro da
unidade domiciliar®.

 DERPARTAMENTO INTERSINDICAL DE ESTATISTICA E ESTUDOS SOCIOECONOMICOS
Sistema Pesquisa de Emprege e Desemprege: Metodologa utilizada 5ac Paule: T
[200-. Disponivel em: htipsiffwwwdiesseorgbr/metodologla/metodologlaPedtml
oem: 10 out 2014,

. Pesquisa Macional por Amostra de Domicilios Continua Anual - PNARC/A Rio de
neiro; IBGE 2021 Disponivel em: hitps./sidralbge govbr/pesquisa/pnadoas/tabelas
Acesso em: 28 out. 2021
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Trabalho formal P Setores de atividade economica e ocupagdes em
posicdes com vinculos trabalhistas institucionalizados, por meic de
contratos formais de trabalho. carteira assinada. vinculos estatutarios.
Inclui empresas publicas e privadas com contratos celetistas e servidores
publicos concursados (estatutarios).

Trabalho informal b Setores de atividade econémica e ccupacées sem
vinculos trabalhistas formalizados, guais sejam ocupados na condicao
de auténomos (trabalhadores por conta propria). empregados sem
carteira assinada {domesticos ou nao) e ndo remunerados {ocupados na
producdo para o proprio consumo).

Observar que algumas atividades e ocupaces tradicionais, por conta
propria, a exemplo de costureira, sapateiro, feirante etc., nao mantém
vinculo de emprego, mas os trabalhadores podem ser segurados da
Previdéncia Secialcomoe auténomos. Outras. aexemplode pescadorestas)
e produtoreslas) rurais da agricultura familiar, nac saoc exatamente
“informais”. uma vez que ha regulacio (legislacdo) especifica de sua
atividade e os frabalhadores s3o considerados “segurados especiais”
pela Previdencia Social

Trabalho infantil » O trabalho de criancas & proibide pela legislacéo
brasileira. Somente permitido para adolescentes, a partir dos 14 anos.
na condigao de estagiario ou aprendiz. em atividades nao insalubres.
A erradicacdo do trabalho infantil e a protecdo do adolescente em
situagdo de trabalho sdo compromissos internacionais assumidos
oficialmente pelo governo brasileiro. como signatario de Convengoes
da Organizacao Internacional do Trabalho e do Unicef.

Trabalho precario P Trabalho remunerado ocasional ou de aulo-ocupacao,
com baixa remuneragdo, sem carteira assinada, sem protecdo social,
com diversas formas instaveis de insercao: trabalho temporario. trabalho
intermitente, em tempo parcial, em domicilio, por conta propria, presta-
dores de servigos autdnomos etc. A precariedade no trabalho diz
respeito tanto a inseguranca e instabilidade no trabalho por vinculos
nao formalizados e com baixos salarios, insuficientes para a manutencao
do trabalhador e sua familia, quanto por condi¢des de trabalho precarias,
insalubres e/ou penosas

Algumas atividades remuneradas pormeio de ‘beneficios’ como moradia,
alimentacao, roupas etc., em condicdes insalubres, escondem situactes
de trabalho analogo ao escravo. Podem ocorrer em atividades agricolas.
em servicos domesticos ou industriais, em domicilios urbanos e rurais,
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APENDICE A

Principais instrumentos legais de interesse
a producao de informagoes em Saude

do Trabalhador

—

o INSTRUMENTO

= z
" NORMATIVO ANTELDO

Dispde sobre os procedimentos a serem
Lel Federal n® 12527.  observados pela Unido. estados. Distrite
de 18 de novemnbro Federal e municipios, a fim de garantir o
de 2011 acesso a informagfies previstas nos artigos
5% 37 e 216 da Constituicao Federal

Aprova os atributos comuns a serem
adotados, cbrigatoriamente, por todos os
sistemac & bases de dados do Ministério
da Saude, a partir de 1% de janeiro de 1999,
Inclui, comea dados complementarss 3
identificacao do individuo a situacac no
mercado de trabalhe, a ocupagao e o ramo
de atividade economica.

Portaria GM/MS
n°3.947 de 25 de
nevembro de 1958

Portaria de

Consolidacéan® 5,

de 28 de setembro Aprova a Instrucao Normativa de Vigilancia
de 2017, Anexo DOAX  em Saude do Trabathador.

loriger: PRT GM/MS

n® 3.120/1998)

Portaria de

Consolicdlacdon® 3, Dispbe sobre a Rede Macional de Atengac
de 28 de setembro de  Integral 4 Salde do Trabalhador (Renast)
2017 (origem: PRT GM/ & da outras providencias.

MS n.® 2728/,2009)

Portaria de

Consoliclacdan® 2,

de 28 de setembro Institui a Politica Nacional de Saude
de 2017, Anexo XV do Trabalhador e da Trabalhadora.
(origem: PRT GM/MS

n®1823/2012)

Portaria SAS/MS

N 8. de & de jansiro
de 2014, que altera
a Portaria SAS/MS
n.° 1206, de 24 de
outubro de 2013

Altera o cadastramento dos Centros

de Referéncia em Saude do Trabalhador
no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude e da outras
providéncias,

continua
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confinuacio
o INSTRUMENTO = -
N. NORMATIVO CONTEUDO

Institui a Politica Nacional de Informacio

& Informatica em Satde (Pniis).que tem
como finalidade definir os principios e

as diretrizes a serem chservados pelas
entidades publicas e privadas de saude no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
e pelas entidacdes vinculadas ao Ministério
da Saude, para a melhoria da governanca
no uso da informacao e informatica e

dos recursos de informatica, visando a
promogac do uso inovador, criativo e
transformador da tecnologia da informagao
nos processos de trabalho em saude.

Portaria de
Consolidacaon® 2

de 28 de sstembro de
2017, Anexo XLI
lorigem: PRT GM/MS
n° 1768 de 30/7/2021)

Dispde sobre o processo de pactuacac
interfederativa de indicadores para

Resolugan CIT n.° 8, o penode 2017-2021, relacionados a

de 24 de novembro pricridades nacionais em satde.

de 2016 http #portalsinan saude govbr/images/
documentos/| egislacoes/Resolucac_
CIT_B_2016 pdif

Institui a Politica Macional de Vigilancia em
Saude (PNVS)

httpsA www.eonasems.org br wp-content/
uploads/2019/02/Reso588 pdf

Resolucao CNS
N 588, de 12 de julho
de 2018

Aprova o relatorio da Camara Tecnica
da Comissao Intersetorial de Saude do
Trabalhador & da Trabalhadora (Cistt/ CNS),
que apresenta proposta de recrganizacao da
Atencio Integral 4 Satude dos Trabalhadores
Resolucdo MS/CMNS ne SUS com o ohjetive de desenvolver um
ne603. dedde novo modelo de organizacas dos Cerest com
novembro de 2018 vistas & correcdo das assimetrias existentes
entre as diversas regices e em atendimento
asrealidades locais.
httpsiA www.ingovbr/materia/ - /asset_
publisher/Kuirw0TZC2Mb/content”
id/556862569

Informa sobre as principais demandas de
Vigitancia em Saude de Trabalhadoras
5/2018-Dsast/SVs/ f’;ﬁi’g:‘;’?ﬁ‘f FRSoE Srostnal s
MS, de 30 de janeiro i

de 2018 httpi#renastenlineensp.fiocruz.br/sites/

default/files/arquivos/noticlas/sel_ms_-_

nota_informativa_conjunta. pdf

aem Sadde e Ambiente | MS
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continuacio
Ne© INSTRUMENTO
; NORMATIVO

Portaria GM/MS
n.% 1520, de 30 de
maio de 2018

s

Mota Infarmativa
13 n? 61/2018-Dsast/
SVS/MS, de 2l de

agosto de 2018

Mota Informativa
14 n"94/2019-Dsaste
SVS/MS, de 30 de

julho de 2019

Portaria SWSn” 2L

S e 18 de abril de 2019

Partaria GM/MS
s N 264, del? de
fevereiro de 2020

ESTADO DA BAHIA
SECRETARIA DA SAUDE

CONTEUDO

Altera os Anexes XCVIIl e XCIX a Portaria

de Consolidacio GM/MSN." 5, ce 26 de
setembro de 2017, com ainclusao de metas
eindicadores do Programa de Qualificagdo
das Actes de Vigilancia em Saude (PQA-VS),
a partir de 2018. Diario Oficial da Unido.
Pader Executive, Brasilia, DF, 6 jun. 2018,
Secao 1 pag, 47-53,
htip:/#/portalsinansaude govbr/
images/documentos/Legislacoes/
Portaria_1520_30_05_2018 pdf

Informa sobre os Indicadores de Saude do
Trabalhador a serem monitorados pelos
Ceresl quadrimestralmente,

https: 2 wnwcevs rs.govbr/upload/
arguives/202003/10115821-nota-

informativa-61pdf

Jrientacdo sobre as novas definicdes dos
agravos e das doencas relacionados ao
trabalho do Sistema de Informacao de
Agravos de Notificacio [Sinan).
http/wwwisaude ba govbr/wp-content/
uploads/2018/0%9/ NOTA-INFORMATIVA-
N.-842019-DSASTESVEMS pdf

Institui o Plano de Acao com vistaa
estruturacac darede de acoes € servicos
de catde para atencao integral 4 saude da
populacao exposta ao amianto.

https: #wwnweconassorg br/conass-informa-
n-79-publicada-a-portaria-svs-n-21-que-
institui-o-planc-de-acao-com-vista-a-
estruturacac-tda-rede-de-acoes-e-servicos-
de-saude-para-atencac-integral-a-saude-
da-populacao/

Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS
n? 4, de 28 de setembro de 2017, para
incluir a doenga de Chagas cronica na

Lista Macional de Natificacdo Compulsdria
de doengas, agraves e eventos de saude
publica nos servigos de satde publicos

e privados em todo o territorio nacional.
hitps./bvems saude govbr/bvs /saudelegis/
gqm/2020/pri0264_18_02_2020Html

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

continua

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE . )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PROTECAO DA SAUDE

DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

conclusan

N© INSTRUMENTO
" NORMATIVO

Portaria GM/MS
Bl 1”458, de 20 de
marco de 2020

Mota Informativa

N2 0B/2021-CGSAT/
Dsaste/SVS/MS, de
8 de margo de 2021

Portaria GM/MS
n° 1683 de23
de julho de 2021

CONTEUDO

Altera a Portaria de Consolidacao GM/MS
n? 1. de 28 de setembro de 2017.e n” 2,
de 28 de setembro de 2017, para dispor
sobre a inclusio e o preenchimento obriga-
torio dos campes Classificacao Brasileira
de Ocupacdes (CBO) e Classificagao
MNacianal de Atividades Economicas (Cnag)
nos sistemas de informagao.

https.A www.ingov br/webdous/-/
portaria-n-458-de-20-de-marco-
de-2020-243091579

Crienta a realizagde das agbes para atender
aos critérios contidos no Indicador de
Saude do Trabalhador no Plano Macional
de Saude (PNS) 2020/2023 - "Percentual
de Cerest regionais & municipais com
atuacao satisfataria’
https/Awww.cevs rs govbr/upload/
arquivos/202103/22165240-nota-
informativa-n-06-2021-cgsat-1 palf

Institui a Vigilancia Epidemiologica
Hospitalar (VEH).

httpsA wwwingovbr/enswebdous-/
portana-gm/ms-n-1683-de-23-de-julho-
de-2021-334095749
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APENDICE B

Orientagoes para a apresentacao das
informacgoes da Analise de Situagao de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

Para a correta compreensdo do processo de producdo e apresentagao
das informacbes em sauds, & preciso reconhecer as etapas envolvidas
na canstrugdo do conhecimento (Figura 79), O processo tem inicio com
a coleta de dados, a partir de fontes primarias ou secundarias. Apos
essa etapa, ocorre o processamento e a tabulacao dos dados, com
acesso aos sistemas e bancos de dados, e na sequéncia s8o iniciadas
a sistematizacdo e analise dos dados, gue incluem: limpeza de dados;
ajustes de variaveis e intervalos: avaliacao da qualidacle dos dados
{campos ighorados, incompletude, consisténcia etch apresentacao de
frequencias, calculo das medidas de centralizagao e dispersao imedias,
medianas, desvio-padrao); construcdo de indicadores epidemiolagicos
{coeficientes e taxas) etc.

Essa sequéncia inicial traduz o instrumental tecnico para a construgao
das informacdes em satide. E preciso compreender que a informacac
em saude & construida apos a sistematizagdo, tratamento, interpretacao
e analise dos dadoes. De modo a facilitar a compreensao, interpretacéao
e comunicacao de seus resullados, a apresentacao das informacoes
construidas na ASSTT requer a escolha de ferramentas. tecnicas e
modos de apresentacao das informacdes adequados aos diversos
publicos. para uma acdo de comunicacdc em saude eficiente & que
garanta acdo transformadora da realidade analisada.

Os processos de colela e de analise de dados foram apresentados no
corpo deste Guia O objetivo aqul e detalhar formatos indicados para
a apresentacac dos dados e informacdes pesquisadas e facilitar o use
de diferentes recursos, tais como tabelas, graficos, figuras e quadros,
que serao detalhados a seguir

Em geral, a apresentacao de dados pode ser elaborada em dois
formatos principais (Figura 1):
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FIGURA 1 Representacao esquemaltica da apresentagao dos dados

Descricdo
numérica

Feita por tabelas que
sumarizam a frequéncia
(absoluta e relativa)
de cada categoria ou
dos valores da variavel

Pode ser feita por graficos
de linha, coluna, barras
horizontais, setores.
boxplots, cartogramas
entre outros.

Fonte: CGEAT/ Dsast/ SV5A/MS,

Descrigdo numeérica - Tabelas

As tabelas sdo utilizadas quando & necesséario explicitar valores. Sao
consideradas a forma nao discursiva de apresentar informacoes
das guais o dado numerico se destaca como informagac central
(ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, 2011). No carpo
da tabela, os dados podem ser apresentados em valores absolutos?
ou relativos®.

O titule deve traduzir o gue a tabela contem, a unidade de analisee o
periodo escolhido. Assim, o titulo deve indicar a natureza, individuos,
a abrangéncia geografica e temporal dos dados.

Exemplos:

Distribuigac das variaveis sociodemograficas e situagio no mercado
de trabalho em enfermeiros e técnicos/auxiliares de enfermagem
que sofreram acidente com material biclégico notificados ao Ainan
no estado do Parana, 2016

Numero de casos de acidente de trabalho por tipo, ano-calendario
e regido registrado no Sinan. Brasil, 2007-2012 em biénios

Distribuigao de frequéncia para os casos e obitos por covid-19
em relacao a idade e sexo entre os profissionais de saude. Marco
a outubro de 2020, Para, Brasil

# Numero absoluto e n
como, por f_’!\":‘f‘lFJlU n

trmeto total. uma contagem absoluta de um determinado eventa
o de casos dedoencas ou acidentes

Secretaria de Vigildneia em Sadde e Ambiente | MS

4Mumero relativo & produte de umarazio entre duas varlavels como, por exempto, proporcao
taxa, coeficients, entre outros,
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O cabecalho deve indicar com clareza o conteudo das linhas e colunas
da tabela, inclusive a unidade de medida dos valores apresentados.
As variaveis cujos atributos formar8o o corpo da tabela deverao estar
dispostas nas células, preferencialmente, em ordem crescente ou
decrascente. e cada valor numerico com alinhamento a direita, de modo
gue os numeros correspondentes as unidades, dezenas, centenas,
milhar figuem alinhados exatamente. A fonte pesquisada vem ao final
da tabela, com aidentificacao do sistema de informagao, da instituicac
onde foram coletados os dados e do ano (ou data, més/ano) de acesso
a informacéo no sistema. Os graficos e figuras também devem
apresentar titulo e fonte. Para a formatacdo de tabslas na@o se utilizam
grades laterais, ac contrario dos quadros.

Um exemplo pode ser abservade na Tabela 1

_, Tabela 1 - Acidentes de trabalho notificados no Sinan, segundo municipio
de residéncia. Regido de Satde de Salvador, Bahia - 2015-2020

Acidentes de Trabalho
el > Municipio Elgjggp 2017 2018 2019 2020
N N= N N NE N7
i Salvador 808 803 1127 1526 1437 1127 7273
Laura de Freltas 64 79 (] a3 105 101 507
Candelas 5 10 8 18 14 2 507
Sao Francisco do Conde 3 5 6 13 7 1 65
Sao Sebastlao do Passe 4 3 5 7 &} 2 35
Peliotll -  vera Cruz 3 2 a 4 7 2 27
Madre de Deus 2 2 3 5 8 4 24
ltapanca 3 1 3 4 5] 3 20
Santo Amaro 3 5 & - 4 3 18
Saubara 1 1 2 o] Q 1 &
Total 896 an 1230 1670 1729 1566 8002

=3 Fonte: Sinan, Divast/Suvisa/Sesak, 2021

De maneira geral, o Quadro 1 apresenla a descricae dos principais itens
para correta construgdo de uma tabela.

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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QUADRO 1 Descricac dos principais itens para correta construgac de
uma tabela

Clarc & conciso, deve indicar a natureza do fate estudaco,
Titulo as variavels escolhidas na analise do fato, o local e a época
em que fol observado o fato.

Conjunto de linhas e colunas que contém, respectivamente.
as series horizontais € verticais de informacoes,

Designa a natureza (as categorias, as modalidades da
variavel) do conteudo de cada coluna

Cabecalho

Designa a natureza (as categorias. as modalidades da
variavel) do contetido de cada linha

Colocada no rodapé. indica a enfidade responszavel psla
organizacao da tabela ou fonte de onde foram retirados
os dados.

Colocada no rodapeé para esclarecimentos de ordemn geral

Fonte: proprio autor.

Exemplo de uma tabela 2 utilizada para ASSTT:

TABELA 2 Distribuicao dos casos de acidentes de trabalho com expo-
sicdo a material biclégico, segundo conduta e evolucao, Tocantins
- 2007-2012

VARIAGAOD
; 2007-2008  2010-2012 PERCENTUAL
VARIAVEIS PROPORCIONAL (VPP)

N=700

Conduta profilatica adotada
Sem indicacdo 269 384 773 533 1874

Profilaxia para HIV 19.6 25,0 1613
Profilaxia para HBV 49 6.3 1847

Evolucdo do caso

Soroconversio

Alta sem
soroconversao

Paciente-fonte
negativo

Abandeno
Ignorado

Fonte: Sinan, Tocantins, 2007-2012 {atualizado em 10/3/2014),
MNota: totais diferem devido a dados faltantes.
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Graficos

Os graficos sao recursos que facilitam a compreensao dos resultados;
sao Uteis para apresentar distribuigdes, tendéncias ou para relacionar
variavels, Sua representacao pode ser em colunas ou barras, linhas,
setores, de area ou outros, a depender do tipo de variaveis, eventos
e relactes a serem mostrados.

De maneira geral, seguem as mesmas regras de apresentacao de titulo,
fonte e notas das tabelas e atendem algumas especificidades para
melhor compreenséo (Figura 2).

Exemplificando:
FIGURA 2 Coeficientes de Incidéncia de Acidentes de Trabalho Tipicos

ocorridos em trabalhadores segurados da Previdéncia Social, segundo
unidade da Federagao, Brasil - 2007

DistritoFederal | 7.62
| 13,84
MatoGrosso | 16,44
I 17,58
Rio Grande doSul | 16,95
I 15,61
Famnid | 16,92
| 16,74
Rio delansire | 0,71
| 159
Minas Gerais | 14
I 893
Sergipe | 826
| 24,81
Permambuco | 10,77
| 7.9
Ric Grande doNorte | 12,28
f 5,64
Piaui | 3,78
| 7,55
Tocantins | 1.9
| 10,5
Pard | 15,64
| 4,18
Amazonas | 16,66
| 5,51
Randania 10,49
0 5 10 15 20 15 30

Coeficiente de Incidéncia por 1.000 trabalhadores segurados

Fonte: Mpas/Coordenacan-Geral de Estatistica e Atuaria - Coea/Dataprev

Guiapara Andlise da Situacio de Sadde da Trabalhador e da Trabathadora
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Algumas formas de graficos s@o muito utilizadas para informacac em
saude; eles podem ser melhor interpretados seguindo algumas regras
(Figura 3}

FIGURA 3 Proporcdo de casos de covid-19 relacionados ao trabalho,
segundo sexo, Bahia, margo de 2020 a outubro

Feminine
B6%

Graficos de setores (Pizza)

Verifica que parte total cada grupo constitul

Né&o necessita de
numeros (valores
Grafico de absolutos): Somas
impacto podem ser :;[rtﬁaﬁ;s das partes
visual inseridos valores 4q =100%
percentuais de

cada parte (fatia)

Fonte: Sinan/Sesab/BA

Como se trata de um grafico de impacto visual, deve-se evitar um
numero excessivo de setores (fatias), de forma a garantir a facil
interprelacac das frequéncias infarmadas. Recomeanda-se o uso para
variaveis qualitativas com poucas categorias ou a categorizacao das
variaveis (jungaol para facilitar o processo de comunicagao em saude.

Para realizar comparacdes entre estratos das variaveis com muitas
categorias, recomenda-se a utilizacio de graficos de barras horizontais
ou de colunas (Figuras 4 a 5}

Secretaria de Vigildneia em Sadde e Ambiente | MS
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Exemplificando:

FIGURA 4 Percentual da populacido economicamente ativa ocupada
(Peao), conforme nivel de escolaridade, Paraiba, Brasil - 2012

40
354
35
20 279 . Sem instrucac e menos de um
= ana de estudo
25
B Ersino fundamental completo
20
Ersine medio incompleto
15 141
122 Ensine medio completo
103 P
1o . i
B Ersinc superiar
5 l
o]
Sem Ensino Enzino Ensina Enzino

instrucdo  fundamental rmedio meédio superior

& Menos i P plet:

de umano

de estudo

Fonie: IBGE - Cense Demografico, 2010

FIGURA 5 Distribuicio percentual de obitos por acidente de trabalho
ocorridos no estado de S&o Paulo e demais unidades da Federacdo

-2008-2011
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FIGURA & Numero de notificagoes de Intoxicagoes por agrotoxicos no
Sistema de Informacdes de Agravos de Notificacdo (Sinan), segundo
atividade exercida com exposicdo ao agrotdxico, Santa Catarina
-2007-2013

Colheita

Pulverizagao

Mao preenchido
Dilvicao
Armazenagem
Transporte

Cutros

Tralamento de sementes
lgncrade

MNao se aplica
Desinsetizacac
Producac/Formulacac

Numero de notificagdes

Fonte: Sinan, 2014

Qutro tipo de grafico muito utilizado na ASSTT é o grafico de linhas, gue
permite verificar o comportamento dos dados ou indicadores de saude
(tendéncias e variagdes) ao longo do tempo (Figura 7).

Exemplificando:

FIGURA 7 Frequéncias bianuais de intoxicacdes por agrotoxicos
relacionados ao trabalho, segundo faixas de idade, Brasil, 2007 a 2012

%,

/\-.\
AN
f x

5a% 10al4 15a17 18ald 20829 30a39 40248 50259 E0at% T0a7d EOes

—Z007-2008  —2000-2010  —011-2012

Forte: Sistemna de Informacies de Agravos de Notificacaoe (Sinam), Dsast, SVSA, MS. Dados
dispaniveis em: 3/4/2013.
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No grafico de linhas é possivel informar a variacao temporal para o
total dos eventos e por categoria de interesse. |sso permite perceber
a dinamica do evento na populacéo de acordo com a categoria de
interesse. Ainda @ possivel calcular a variacio do evento em investigacao
no periodo investigada (Figura 8).

FIGURA B Coeficiente de mortalidade por acidente de trabalho
(CM/100.000 trabalhadores), por sexo, Parana - 2006-2012

14

18 12 15 4
') - na 111 ns 13
% g 105
] %
£ 8 72 7 = 72 BG
8 E .\\63-_-‘_’_5’_9 — \13____..._-0-_.._____".
&
28
20
£5
g 15
o 2z 12 os 13 E 12 5 1
0
2006 2007 2008 2008 2010 2011 2012

— 2CM AT Ferm === CTMasc  =—g==Total

Fonte; Secretaria do Estado de Saide do Parana, Sistema de Informacoes sobre Mortalidade,
2008-2012, Pesquisa Macicnal por Amestra de Domicilio (Pnad). IBGE, 2006-2012.

Outra possibilidade grafica de informacgao para ASSTT & a utilizagao de
cartogramas, que sao definidos como um mapa gue mostra informacgao
quantitativa mantendo um certo grau de precisao geografica das
unidacdes espaciais mapeadas. Alguns tabuladores come o Sidras
IBGE e TabWin disponibilizam ferramenta para producao desse tipo
de informagao de saude.

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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Observe o exemplo de cartegrama na Figura 9

FIGURA 8 Coeficientes de incidéncia de trabalhador. Lesoes por esforgos
repetitivos e disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho
(LER/Dort) (por 100 mil trabalhadares), por unidade federada, Brasil,

2007 e 2016

Coeficients de Incidencia
x100.000

[ semregistro
[] At 25

O 25-50 2607

W 50-75
B 75-100
W 1000 cumais

Fonte: Sinan/SV5A/MS, 2018,
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Quadros

Ao serem estruturados dados gualitativos, ou seja, dados nao numeéricos,
recomenda-se a apresentacac em formato de quadros.

Observe o exemplo do Quadro 2;

Quadro 2 - Riscos ocupacionais e danos potenciais a saude dos traba-
lhadores relacionados a atividades produtivas selecionadas

-

'

Atividade produtiva Fator de risco Danos potenciais a salide

= Preumopatias

= Quimico (Pneumoconioses)
= Fisico » Cancer ocupacional
= Bioldgico

= Doencas infecciosas
= LER/Dort, lombalgias
» Transtornos mentais

Extragdo mineral . .
Biomecanicas

Psicossociais

De acidentes .
= Traumatismos

= Dermatoses,
databels Dses
Ouimico » Cancer GCUpaCiDnal.

Fisico = Hemoglobinopatias,
perda auditiva induzida

Industria de = Biologico por ruido (Pair)

transformagao = Biomecnicas |, peencasinfecciosas
= Picossociais » LER/Dort. lombalgias.
= De acidentes = Transtornos mentais

» Traumatismos

Fonts: Adaptado de Minas Gerais 2011 Brasil. 20010

Veja outros exemplos de gquadros com informacgdes uteis para a ASSTT
{Quadros 3 e 4).

Guia para Andlise da Situacdo de Sadde do Trabathador e dla Trabalhadora
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QUADRO 3 Principais exposigoes e atividades de risco para a ccomréncia
de canceres ocupacionais de processos produtivos existentes no

estado da Bahia, 2003

EXPOSICAD

PRINCIPAIS ATIVIDADES

Industrias de: mineragac e
fundicdes tintas & curtumes

Induistrias de: lonas de freio,
Amianto isolamento térmico. cimento-
-amianto

Industrias: quimica, petroleo.
petroquimica, colas e solventes
Preparacao de couro, siderurgia

Esterilizacdo de material médico-
-hospitalar; inclustria quimica

Mineracaa de uranio; servicos de
radiclogia. radioterapia e medicina
nuclear; radiografia industrial

Radiagao
fonizante

Fabrica de calcados e artefatos
de couro; sapateiro

Nio dafinida Fabrico de borracha, vulcanizagéo

(mistura de 2 recauchutagem de pneus

agentes) Fabrica de moveis, carpintaria;
sefraria

Ocupacao de pintor

Raios P S
e Golsta Salva-vidas: pesca) agricultura

Silica livre Mineracdo, jateamento de areia

\_fa.poras Indiistria quimica, labeoratorios
acidos

Cloreto Indtstria guimica; industria
de Vinila de plastico

TIPO DE CANCER
Figade; pulmao; pele
Cancer (Cale
mescteliomas de
pleura; peritanio;
pericardio; pulmac
Leucemia

Bronquic; pulmao

Leucemia

Leucemia; pele

Selos nasais
Pulmae: pele; bexiga

Sejos nasais
Leucamia; pulmao
Pele

Pulmao

Laringe

Figado

Fonte: Bahla, 2003,
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QUADRO 4 Atividades economicas consideradas cancerigenas pela
Agéncia Internacional de Pesquisa em Cancer (IARC)

= CLASSIFICACAC
ATIVIDADE ECONOMICA LA OO

DA IARC
Industria de aluminio 1
Cogueria 1
Fundigao de ferroe aco 1
Induistria de borracha . 1
Industria de moveis e marcenana 1
Induistria de refinaria de niqusl 1
Induistria de calgados e consertos de sapatos 1
Limpeza de chaminé 1
Pintor 1
Formaldeido® 1
"Sai.éo de cabelsireiro ou barbeiro 24
Refinaria de petroleo 2A
Inseticidas ndo arsenicais 2A
Lavagem a seco 2B
Carpintaria @ marcenaria 2B
Producae de produtos de couro 3
Industria de vidros planos e vidros especiais 3
Industria de celulose e papel 3

Forite: Inca, 2013,
‘Multa utilizado em saldes d= cabelelreiros

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10
285/313



ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Na formatacdo das tabelas, ndo se recomenda colocar
linhas verticais entre colunas enoenquadramento da tabela;
somente se colocam linhas horizontais (ou sombreamento)
para separar as informaco e seu cabecalho e a totalizagao
{somatdria) ao final da tabela.

OBSERVE

Ja para os quadros, e importante separar linhas e colunas com

linhas & marcagoes tracejadas, de modo a facilitar a compreensao
do seu contetido.

Para a publicacdo em revistas e periodicos, sera necessario
observar também as orientactes especificas de cada conselho
editorial guanto a formatacao e ao modo de apresentacdo de
tabelas, graficos, guadros e figuras.

Secretaria de Vigildncia em Sadde e Ambiente | MS
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Fichas de Doencas e Agravos de Notificagao
Compulséria e respectivos campos de
interesse a Saude do Trabalhador

NOME DA FICHA

Peconhentos

Cogueluche

Difteria

Febre Maculosa/
Rickettsicses

Febrs Tifoide

FiB Hantavirose

il Hepatites Virais

Acidentes por Animais

CAMPOS DE INTERESSE A SAUDE
DO TRABALHADOR

Campo 56 - Acidents Relacionado ao Trabalho

Campo 76 - Doenga Relacionads ac Trabalho

Campo 33 - Contato com Caso Suspeito ou
Confirmado de Colera (ate 10 dias antes do
inicio dos sinais e sintomas): 3 - Trabalho

Campo B8 - Doenga Relacionada aoc Trabalho
Campo 34 - Contato com Caso Suspeito ou

Confirmado de Coqueluche (até 14 dias antes
doinicio dos sinais e sintomas); 3 - Trabalho

Campo 61 - Doenca Relacionada ao Trabalho
Campo 33 - Contato com Caso Suspeito

ou Cenfirmado de Difteria (até 14 dias antes
doinicio dos sinais e sintomas); 3 - Trabalho

Campoe 83 - Doenca Relacionada ao Trabaltho
Campo B9 - Doencga Relacionada ao Trabalho

Campo 52 - Doenca Relacionada ao Trabalho
Campo B6 - Doenga Relacionada ao Trabalho
Campe 67 - Atividade desenvolvida no local
provavel de infeccdo: 1 - Trabalho

Campo 59 - Ambiente: 2 - Trabalho

Campo 80 - Deenca Relacionada ac Trabalho
Campo 33 - Contato Compativel com Caso

de Febre Tifoide (até 45 dias antes do inicio
dos sinais e sintomas): 3 - Trabalho

Campe 56 - Doenca Relacionada ao Trabalhe
Campo B3 - Tipo de Ambiente onde prova-
velmente ocorreu a Infecgao: 2 - Trabalho
Campo B8 - Doenga Relacionada ao Trabalho

Campo 51 - Provavel Fonte/Mecanismo de
Infeccdo: 05 — Acidente de Trabalho

continua
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CAMPQS DE INTERESSE A SAUDE
DO TRABALHADOR

Db e A b ang Campo 56 - A exposicao/contaminacao foi
CiedS decorrente do trabalho/ocupacao? L - Sim

Leishmaniose :
n et ; e Campe 55 - Doenca Relacionada ac Trabalho

N.© NOME DAFICHA

E Leishmanioss Visceral Campe 52 - Doenga Relacionada aa Trabalho

Campo 70 - Ambiente da Infeccao: 2 -Trabatho

(8 Leptospirose Campe 71 - Doenca Relacionada ao Trabalho:
1-5im

Campo 33 - Principal Atividade nos Ultimos
15 Dias: 1 - Agricultura. 2 - Pecuaria,
3 - Domeéstica, 4 — Turismo, 5 — Garimpagem,

il & - Exploragao vegetal, 7 - Caca/pesca,
8 - const estrad. barragens, 9 - Mineracao,
10 - Viajante, 11 - Outros, 12 - Motorista
B veningite Campo 57 - Doenca Relacionada ao Trabalho
m Peste Campe 54 - Doenca Relacionada ac Trabalho
m Raiva Humana Campo B9 - Doenca Relacionada ao Trabalho
. . Campo 46 — Local provavel da fonte de
Ianoncioevil infeccdo: 2 - Trabalho
o Campo 56 - Tipo de vielencia: trabalho infantil
Violéncia Pessoal = S I ; i
& Autoprovocada Campe 66 - Vicléncia relacicnada ao trabalho:

1-Sm

Secrefaria de Vigildncia em Sadde e Ambiente | MS
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Instituicoes e referéncias para acesso a outras
informagoes sobre Saude do Trabalhador

M. INSTITUICAO/ORGAO

Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (Anvisa)

American Industrial Hygisne
Association (AIHA - EUA]

Associacdo Brasileira de
Higienistas Ocupacionais (ABHO)

Associacio Brasileira de Normas
Tecnicas (ABNT)

Associacdo Brasileira para
Prevencao de Acidentes [ABPA)

Associacio Nacional de Medicina
do Trabalho (Anamt)

AssociacAo Nacional de
Seguranca do Trabalho

Biblioteca Virtual de Saude - BVS
MS - Area termatica Saude do
Trabalhador (BVS MS)

Biblioteca Virtual en Salud
Desarollo Spstenible y Salud
DsS5BVS

Canadian Centre for Cccupational
Health & Safety (CCOHS)

Centro Colaborader em Vigilancia
dos Acidentes de Trabalho

sl Conselho Nacional de Saude (CNS)

Departamento Intersindical de
s Estatistica e Estudos Econdmicos
(Disese)

Departamento Intersindical de
P Estudos e Pesquisas de Saude e
dos Ambientes de Trabalho (Diesat)

ENDERECO ELETRONICO
https./Zwarw.govbr/anvisa/pt-br
https.#wrwaiha org/

https Z7wrerarabho.arg brs
httpwww abnt erg br/
https:/#/abpaocrg br/
https://wwwanamtorg br/portal/
https 4" wwwanest.org br/

https./#/bvsms saude govbr/bvs/
trabalhador/

hitps 4 warw3 pahoorgs

hgvindex phpfoption-com._
docmanivisw-=listéslug=desamollo-
sostenible-salud-ambiental-

12728 temid-270&lang-es#gsciab-0

https.//www.ccohscas
newsletters/hsreport/archive html

http:Arwwwccvisatufbabr/

httpe/conselhosaude.govbrs

https.# i dieese org br/

https.#wwwdiesat.org.br/

continua
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conclusao

M.° INSTITUICAD/ORGAO

15 Instituto de Pesquisa Econdmica
Aplicada (ipea)
16 International Organization
for Standardization (ISC)
Ministério da Sagde (MS)

Ministério do Trabalho
e Previdencia
Ministério Pablico do Trabalho

L (MPT)

o
-H

Cccupational Safety and Health
Administration (OSHA - EUA)

Organizagdo Pan-Americana
da Saude - Topicos de Saude
doTrabalhador

Organizacao Intemacional do
Trabalho (OIT)

Organizagao Mundial da Saude
(OMS]

Organizagao Pan-Amerncana
da Saude (Opas)

Organizacao Pan-Americana
da Saude (Opas/OMS) no Brasil

Rede Nacional de Centros
de Informacao e Assisténcia
Toricologica (Renaciat!

o8l Renast Online

Saude & Seguranca do
Trabalho Online

)
m

The American Society of Safety
Professionals (ASSP)

ENDERECO ELETRONICO

https://warwipeagovbr/portal’

https:4wrawiso.org/ home html

https./A/wrwrwgovbr/saude/pt-br

https:/wanwgovbr/trabalho-e-
previdencia/pt-br

https.~#/mptmp.br/
https:/Afwaneoshagovs

https A7 wrxrrpahoorg /en/
topics/workers-health

https Afwwrwilo.org/brasilias
lang--pt/indexhtm

https.&wananwheoint/
https:Afwwrwpaho.orgsen
https://werw pahoorg/pt/brasil

https.#/sinitoxicict fiocriz br/
centros-de-informacao

https #renastonlineensp fiooruzbrs

http:A/wwiw.sstonline. com.brs

https://wronwrassp.orgs

1: fevereiro/2026 - Edital Pregao Eletronico 005/2026 — Processo n° 019.9285.2025.0111360-10

290/313



nnnnnn

ESTADO DA BAHIA
. SECRETARIA DA SAUDE )
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA E PR’OTECAO DA SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA E ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR

APENDICE E

Participantes das 12 e 22 Oficinas de
Trabalho para revisao do Guia para Analise
da Situacao de Saude do Trabalhador

e da Trabalhadora

12 Oficina de Trabalho para diagndstico
do Guia para Analise da Situacao de Saude
do Trabalhador e da Trabalhadora - SUS

PARTICIPANTES
Data: 25 de junho de 2021 Horario: 16h

N2 NOME INSTITUICAO MUNICIFIO
; - Secretaria da Saude =
! Josane Lino Queiroz do Estado BA Irece - BA

Maria Florencia Dias Secrelaria da Saude

Bezerra Brasilsiro doEstado BA

Kionna Cliveira Bernardes  PPGSAT/Fameb/UFBA  Salvador - BA
Jacchina - BA

; Secretaria da Saude
' Suzana Mendes Almeida do Estado BA Salvador - BA

Secretaria da Saude i
H Yana Argolo Cedro Rosa do Extatdo BA Jequié — BA
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22 Oficina de Trabalho para revisao do
Guia para Analise da Situacdo de Saude

do Trabalhador e da Trabalhadora (on-line)

PARTICIPANTES

Data: 26 de agosto de 2021 Horario: 8h as 17h30

INSTITUIGAO

MUNICIPIO

- Secretaria da Salds ;

n Adriana Guerra o Estadio PE Recife - PE
Adryanna Cardim de Secretara da Saude ; 2
Almeida o Estado BA SaRaPe= A

CGSAT/Dsaste/ i
Aline Lima de Azevedo S Brasilia - DF

' Ana Carla Costa Sousa

Cerest Regional Mata

Mata Roma - MA

Roma
BB A= caudia vonteir Cerest Estacual Macapd - AM
n Ana Lucia Sarmento Cerest Estadual Beléem - PA
Andreia Simoni Gnoatto SES-Cewvs RS Parto Alegre — RS
n Angelica Thais Silva Ribeiro  Cerest Acre Rio Branco - AC
Anne Camline‘ Luz CGSAT/D=aste/ Brasilia - DF
Grudtner da Silva SVS/MS
n Carini Luciano Cerest Estadual ?aM”;po Seands
g::z;iasﬁaa:;: = Cerest Estadual Jodio Pessoa - PB
H Cristiano Barreto CGSAT/Dsaste/ O
de Miranda S5V5/MS
E skl Cristina Medeiros Cerest PB Jodio Pessoa - PB
E n Debora Batista Cerest AP Macapa - AM
E} H Denise Miranda iﬁ‘g’tggz gaASaude Itabuna — BA
.Zj m Dennys Mourdc Sesa- ES Vitdria - ES
; iFl Edimilson de Castro Dias Cerest/Suvist Matal - RN
% Edson Ferreira Diesat Cuiaba - MT
3 SEN Eimar Neri de Clivaira Cerest PA Belénm - PA
|- [
&

cantinua
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N° NOME INSTITUICAO MUNICIPIO
Eliane Costa Secre‘Faria PR e Rio Branco - AC
da Saude - Cerest
Elicla Nunas Cerast MA Caxias - MA
E Elizangela Gama Cerast AP Santana - AP

Eralda Fermeira

Secretaria de Estado

Rio de Janeiro

da Saude RJ -RJ
Flavia Nogueira e Ferreira CGSAT/Dsaste/5VS Brasilia = OF
de Sousa SMS
E Gardénia de Oliveira Diesat Brasilia - DF
“rll Gilberto Salviano da Silva cuTt Sap Paulo - SP
E Giselle de Oliveira Veiga Cest Parana Curitiba — PA
Ht E CGSAT/ Dsaste/ ;
H Guillierme Figueira CVEME Brasilia - DF
F = Secretana da Salde
£e8 Jacira Azevedo Cancio do Estado BA Salvador - BA
" " Secretaria da Saude
£)8 Jodo Paulo Freire de Lima A Estario BA Salvaclor - BA
E Jose Carlos do Carma Cerest SP Sao Paulo - SP
B sose vara Frota Sesauw/CerestRO  Porto Velho - RO

Jesane Lino Queircz

Secretaria da Saude

do Estado BA R g

a

E Kionna Oliveira Bemardes  UFBA/PPGSAT Salvador - BA E
. CGSAT/Dsaste/ : =

H Klauss Garcia T Brasilia - DF 8
_ 2

EvA | arissa di Santhomé setis EaTmbaleor G e o £
de Golas F]

E Laura Jane Brasil da Silva Cerest AM Manaus — AM g
|

Leticia Coelho da Costa Secretania da Salde 2
Nobre do Estado 84 Salvador - BA &

a

m Luciana C. Grisoto Cerest Estadual RR Boa Vista - RR e
=

Luciano Mamede = = u

e Froitas Jiriar Cerest SES MA 5a0 Luis - MA g

n Manoel Diriz Cerest Estadual Belem - PA 2
B2} Mercetosiva Cerest Estadual Recife - PE a
continua 3
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N.2 NOME INST!TU#C;KO MUNICIPIO
ME CoBliLobBEe  toaara Curitiba - PR
Silva Leal
o Ceresl Estadual/ S —
Maria do Socorro Castro SES MA S80 Luis - MA
: : . Cerest Estadual/ = :
H Maria dos Aflitos Silva SES MA Sao Luis- MA
Maria Floréncia Dias Secretaria da Saude o
Bezerra Brasilsiro co Estado BA Jacobina - BA
Maria Madalena Xavier Campo Grande
H dialesiegs, Cerest Estadual e
g"mfca AngelimComes jen) /ppGSAT Salvador - BA
e Lima
m Meonica Costa Barros Cerest Estadual Palmas - TO
E Naira Rocha Chaves Cerest Estadual Sl
. o CGSAT/Dsaste/” ;
H Mathalie Agripino SVS/ME Brasilia - DF
xS A CGSAT/Dsastes :
H Olga de Cliveira Rios SVS/MS Brasilia - DF
Priscila Duarte de Padua Beres Baghnn: Salvador - BA
Salvador
: CGSAT/D=aste/ L
Raguel Miranda SVS/MS Brasilia - DF
Regiclaudio de Souza Silva Cerest Estadual Macapa - AP
Rejane Campos Cerest Estadual Rio Branco - AC
: CGSAT/Dsaste/ :
H Roberta Souza Freitas SVS/MS Brasilia - DF
Rodriga Silverio de CGEAT/Dsastes S
H Oliveira Santos SVS/MS ealanis = TE
m Rogério de Jesus Santos Diesat 580 Paulo - SP
o CGSAT/Dsaste/ .
H Rosana de Albuguergue SVS/MS Brasilia - DF
< : Coordenacao =
H Rosemairy Norye Inamineg Estadual de ST Sao Paulo - SP
. CGSAT/Ministério o
H Samara Rodrigues e Brasilia - DF
cantinua
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N° NOME INSTITUICAO MUNICIPIO
. Secretania de Estado o
Sarah Guerra Gama Tinoco e Satide - DF Brasilia - DF
B sergio veras Dualibe Cerest Estadual Sao Luis - MA
: Secretana da Saude
H Suzana Mendes Almeida do Estado BA Salvador — BA
’ Secretaria de Estade  Rio de Janeiro
Tatiana Azsvedo Ry e
GEM Thais Dadalto Cerest Estadual Vitoria - ES
‘\fera Regina Cavalcante Secretaria Estadual ¥
o8 B. Rodrigues da Satide PI tEsing =t

FACILITADORES E RELATORES DA 22 OFICINA DE REVISAO
DO GUIAASSTT

N° NOME INSTITUIGAD MUNICIPIO

Secretaria da Saude
clo Estado BA

s ; CGSAT/Dsaste/SV5/ e
H Cristiano Barreto de Miranda M Ristehio ol Banss Brasilia - DF

8 Adryanna Cardim de Almeida Salvador - BA

Denise Alves Miranda Secretaria da Saude

de Oliveira do Estado BA a8
" . Secretaria da Saude 5
Josane Lino Queircz do Estado BA Irece - BA

Kionna Cliveira Bernardes PPGSAT/Fameb/UFBA  Salvador - BA
Secretaria da Saude

5 fEi =
Leticia Coelho da Costa Nobre dlo Estado BA Salvador - BA
Maria Floréncia Dias Secretaria da Saude aEBE B
Bezerra Brasileiro do Estado BA '
FiGhics Srpelim Gones PPGSAT/Fameb/UFBA  Salvador- BA

de Lima
BN Priscila Duarte de Padua Cerest Salvador Salvador - BA

: Secretaria da Salde

E Suzana Mendes Almeida dotiad ok Salvador - BA

Guia para Andlise da Situacio de Sadde do Trabalhadar e da Trabalhadora
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LETICIA COELHO DA COSTA NOBRE

DIRETORA - DIVAST/SUVISA
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MINUTA DE CONTRATO

CONTRATAGCAO SIMPLIFICADA
DE SERVICOS USUAIS

( X ) LICITAGAO

CONTRATON® ___/_ QUE ENTRE SI CELEBRAM O [ESTADO
DA BAHIA] [AUTARQUIA 1 [ FUNDACAO] E A
[PESSOA JURIDICA/PESSOA FISICA] , PARA 0S
FINS QUE NELE SE DECLARAM.

O ESTADO DA BAHIA, neste ato representado pelo(a) Dr(a). , titular da Secretaria , CNPJ n°
situada na , autorizado pelo Decreto de delegacdo de competéncia publicado no D.O.E. de A
doravante denominado Contratante, [utilizar a mencao ao Estado somente se for 6rgao da Administragao Direta]

ou
A [autarquia ou fundacao], situada na , inscrita no CNPJ sob o n© , heste ato
representada pelo(a) [cargo e nome], portador da cédula de identidade n° ,
emitida por , inscrito no CPF/MF sob o n° , doravante denominado Contratante
e a [pessoa juridica], inscrita no CNPJ/MF sob o n° , sediada na
, doravante representada pelo Sr(a). , portador da cédula de identidade n°
, emitida por , inscrito(a) no CPF/MF sob o n® , conforme atos constitutivos da

empresa ou procuracao apresentada nos autos, doravante denominado Contratada

ou
ea [pessoa fisica], com endereco na , portador da cédula de identidade n°
, emitida por , inscrito(a) no CPF/MF sob o n2 , doravante denominado Contratada

, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente () do Pregdo Eletronico n° / , processo
administrativo n° , que se regera pela Lei n° 14.634, de 28 de novembro de 2023, pela Lei Federal n® 14.133,
de 10 de abril de 2021, e mediante as clausulas e condi¢bes a seguir ajustadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1 O objeto do presente instrumento é a [especificar a aquisicdo ou a prestacdo de servigos], nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e Habilitacdo (TR/Habilitagdo).
1.2 Vinculam-se a esta contrata¢do, independentemente de transcricdo neste instrumento:

a) TR/Habilitagdo;

b) Proposta da Contratada;

c) Edital da Licitacdo (demais componentes);

d) Eventuais anexos dos documentos supracitados.

1.3 O modelo de execucdo do objeto observara o disposto no TR/Habilitacdo.
CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de , a contar da data da ( ) assinatura do Contrato ( )

subscricdo da Autorizacdao de Fornecimento de Material — AFM ( ) subscricdo da Autorizacao de
Prestacdo de Servigos — APS, observado o art. 105 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
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2.2 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado
acima, sem prejuizo das providéncias cabiveis no caso de culpa da Contratada, nos termos do art. 111 da Lei
Federal n° 14.133/2021.
2.2.1 As Partes disciplinardo o novo cronograma de execucao do Contrato por meio de termo aditivo, salvo nos
casos de:
a) impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do Contrato, hipdtese em que os registros do fato gerador
e da prorrogacao do cronograma pelo tempo correspondente serao realizados por simples apostila (art. 115,
§59, da Lei Federal n°® 14.133/2021);
b) a ndo conclusdo do escopo no prazo predefinido decorrer de culpa da Contratada e a Administracdo optar

pela extincdo do Contrato, observado o art. 111, paragrafo Unico, inc. II, da Lei Federal n°® 14.133/2021.
Nota: utilizar essa redacao quando o objeto for enquadrado como nao continuo/contratado por escopo, no que, conforme o caso,
podem estar incluidas situagoes previstas no art. 108 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

ou
2.1 O prazo de vigéncia do Contrato é de [méaximo de 5 anos], a contar da data da ( ) assinatura do
Contrato ( ) subscricao da Autorizacao de Fornecimento de Material — AFM ( ) subscricao da
Autorizacao de Prestacao de Servigos — APS , prorrogavel até atingir o limite de 10 anos, na forma

dos arts. 106 e 107 da Lei Federal n°® 14.133/2021.
2.2 A prorrogacdo de que trata esta Clausula estd condicionada a justificativa e autorizacdo da autoridade
competente para celebrar o ajuste, devendo as condigbes e precos permanecerem vantajosos para o Contratante,
permitida a negociacao com a Contratada, observando-se, ainda, o cumprimento dos seguintes requisitos:
a) comprovacao de que a forma de execugdo do objeto tem natureza continuada;
b) apresentacdo de relatério que discorra sobre a execugdo do Contrato e sua regularidade;
c) apresentacdo de justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
continuidade da execucao contratual;
d) manifestacdao expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao;
e) comprovagao de que a Contratada mantém as condicdes iniciais de habilitagdo.
2.3 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4 A prorrogagao do Contrato devera ser promovida mediante celebragao de termo aditivo.
2.5 Nas eventuais prorrogag0es contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.
2.6 O Contrato ndo podera ser prorrogado, quando for aplicada a Contratada (art. 44, §3°, inc. III, do Decreto n°
23.113, de 9 de outubro de 2024):
a) a sangdo de impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Estado
da Bahia;
b) a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, nos termos do art. 156, §5°, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

Nota: utilizar essa redacao quando o objeto for enquadrado como continuo.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 As regras de execucdo e de gestdo do contrato constam no TR/Habilitacao, anexo a este Contrato (art. 92 da
Lei Federal n® 14.133/2021).

3.2 Fica indicado como gestor deste Contrato o servidor , matricula:
Nota: alternativamente, a nomeacao do gestor do contrato pode ser feita por portaria.

3.3 Fica(m) indicado(s) como fiscal(is) deste Contrato o(s) servidor(es): matricula(s):

Nota: alternativamente, a nomeacéo do fiscal e/ou comissdo pode ser feita por portaria.
CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1 Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

ou

4.1 E admitida a subcontratacdo parcial do objeto, nas condicdes indicadas no TR/Habilitacdo.
4.1.1 Em qualquer hipdtese de subcontratacdo, permanece a responsabilidade integral da Contratada pela
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perfeita execugao contratual, cabendo-lhe realizar a supervisdo e coordenagao das atividades da subcontratada,
bem como responder perante o Contratante pelo rigoroso cumprimento das obrigacdes contratuais
correspondentes ao objeto da subcontratacdao, ndao se responsabilizando o Contratante por nenhum
compromisso assumido pela Contratada com terceiros.
4.1.2 A subcontratacdo depende de autorizacdo prévia do Contratante, a quem incumbe avaliar se a
subcontratada cumpre os requisitos de qualificagdo técnica necessarios para a execucdo do objeto (art. 122,
§1°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
4.1.2.1 A Contratada apresentara a Administracdo documentagdo que comprove a capacidade técnica da
subcontratada, que sera avaliada e juntada aos autos do processo correspondente (art. 122, §1°, da Lei
Federal n® 14.133/2021).
4.1.3 E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes desta mantiverem
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou da
entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na contratacdo ou atue na fiscalizagdo ou
na gestao do Contrato, ou se deles forem conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 122, §3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
4.1.4 Caso tenha sido formulada no TR/Habilitacdo a exigéncia de subcontratagdo de microempresas ou
empresas de pequeno porte (art. 48, inc. II, da Lei Complementar n® 123/2006), além do regramento acima,
deverao ser observadas as seguintes disposicoes especificas:
a) a Contratada devera apresentar, ao longo da vigéncia contratual, sempre que solicitada, a documentacdo
de regularidade fiscal das microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas, sob pena de
extingdo do Contrato, assegurando-lhe, para fins de regularizagdo, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogavel por até igual periodo;
b) a Contratada devera substituir a subcontratada, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, na hipétese de
extingdo da subcontratagdo, mantendo o percentual originalmente subcontratado até a sua execugdo total,
notificando o Contratante, sob pena de extingdo contratual, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ou a
demonstrar a inviabilidade da substituicao, hipdtese em que ficara responsavel pela execugdo da parcela
originalmente subcontratada;
c) a Contratada sera responsavel pela padronizagdo, pela compatibilidade, pelo gerenciamento centralizado
e pela qualidade da subcontratacdo; e
d) os empenhos e pagamentos referentes as parcelas subcontratadas serdo destinados diretamente as
microempresas e empresas de pequeno porte subcontratadas (art. 48, §2°, da Lei Complementar n©
123/2006).

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1 O Contratante pagara a Contratada os valores estimados especificados no quadro abaixo:

LOTE __
ITEM Codigo Descrigdo Unidade de Quantitativo PRECO PRECO MENSAL
SIMPAS Fornecimento (UF) UNITARIO
1
2
3
VALOR ESTIMADO MENSAL
VALOR ESTIMADO GLOBAL
Notas:
1. Caso a planilha seja extensa, recomenda-se o uso de tabela anexa.
2, Adaptar conforme o objeto.
5.1.1 Estima-se para o Contrato o valor mensal de R$ ( ), perfazendo o valor estimado global
deR$__ ().
Nota: utilizar essa redacao quando o objeto for enquadrado como continuo e/ou houver pagamento mensal.
ou
5.1.1 Estima-se para o Contrato o valor global de R$ ( )

Nota: utilizar essa redacdo quando o objeto for enquadrado como ndo continuo/contratado por escopo e ndo houver

pagamento mensal.
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5.2. Nos pregos contratados estdo incluidos todos os custos com material de consumo, saldrios, encargos sociais,
previdenciarios, fiscais, comerciais e trabalhistas de todo o pessoal da Contratada, como também fardamento,
transporte de qualquer natureza, materiais empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos
utilizados, depreciacdo, aluguéis, administragdo, tributos, impostos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos
que, direta ou indiretamente, se relacionem com o fiel cumprimento pela Contratada das obrigagdes.

5.3 O valor do Contrato referido nesta Clausula é meramente estimativo, dependendo os pagamentos devidos a
Contratada dos quantitativos efetivamente executados.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO

6.1 O prazo para pagamento a Contratada e as demais condigGes a ele referentes encontram-se definidos no
TR/Habilitacdo, que constitui anexo deste Contrato (art. 92, incs. V e VI, da Lei Federal n°® 14.133/2021).

CLAUSULA SETIMA — MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO DO CONTRATO
Reajustamento em sentido estrito

7.1 Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 1 (um) ano contadode _ /_ /_,
data do orcamento estimado (art. 92, inc. V, e §3°, da Lei Federal n® 14.133/2021).

7.2 Apds o interregno de 1 (um) ano, independentemente de pedido da Contratada, os precos iniciais serdo

reajustados, mediante a aplicacao, pelo Contratante, do indice INPC/IBGE.

Notas:

1. A Administracdo deve indicar o indice que, conforme o objeto do contrato, retrata a variagdo efetiva do custo de produgdo,
sendo admitida a adogdo de mais de um indice especifico ou setorial, em conformidade com a realidade de mercado dos respectivos
insumos, nos termos dos art. 69, inc. LVIII, e art. 92, §3°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2. 0 indice utilizado deve ser o indicador mais préximo da efetiva variacdo dos precos do objeto do contrato, “(...) o qual deverd
ser preferencialmente um indice setorial ou especifico, e, apenas na auséncia de tal indice, um indice geral, o qual devera ser o
mais conservador possivel de forma a ndo onerar injustificadamente a administracao (...)" — TCU, Acérdao n° 114/2013-Plenario.
3. Caso o INPC/IBGE ndo se adeque ao objeto, devera ser alterado para o indice compativel.

7.2.1 Na hipdtese de ndo reajustamento dos pregos pelo Contratante, o requerimento de reajuste devera ser
formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo nos termos do art. 131, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021, sob pena de preclusdo.
7.3 Nos reajustamentos subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.
7.4 Na hipdtese de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara a Contratada
a importancia calculada pela Ultima variacao conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).
7.4.1 A Contratada devera apresentar a memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos
correspondente a eventual valor remanescente.
7.5 Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma ndo
possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela
legislagao entdo em vigor.
7.6 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para
reajustamento do prego no periodo remanescente do Contrato, por meio de termo aditivo.
7.7 O reajustamento sera realizado por apostilamento, na forma do art. 136, inc. I, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Outras causas de reequilibrio economico-financeiro

7.8 O reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro dependera de requerimento da Contratada quando
visar recompor o preco que se tornou insuficiente, devendo ser instruido com a documentagdo que comprove o
desequilibrio econdmico-financeiro do Contrato.
7.8.1 O requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial do Contrato, nas
hipdteses do art. 124, inc. II, “d”, da Lei Federal n® 14.133/2021, devera ser formulado pelo interessado no
prazo maximo de 1 (um) ano do fato que o ensejou, sob pena de decadéncia, em consonancia com o art. 211
da Lei Federal n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.
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7.8.2 Na hipdtese de contratos de fornecimento ou servigos continuos, o requerimento de restabelecimento
do equilibrio econémico-financeiro devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogagao nos termos do art. 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, sob pena de preclusdo (art. 131, paragrafo
Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021).
7.8.2.1 Fica convencionado que, nos casos de contrato de fornecimento ou servicos continuos com prazo
de vigéncia superior a 1 (um) ano, o requerimento de restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
do Contrato devera observar a disposicao da subclausula 7.8.1.
7.9 O Contratante, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo mediante justificativa,
respondera a eventuais pedidos de manutencdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato apresentado pela
Contratada (art. 92, inc. XI, ¢/c art. 123, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 14.133/2021).
Nota: a Administragdo podera ajustar o prazo conforme o caso concreto.
7.10 O processo de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro em favor do Contratante devera ser
instaurado quando possivel a reducdo do preco ajustado para compatibiliza-lo ao valor de mercado ou quando
houver diminuicdo, devidamente comprovada, dos precos dos insumos basicos utilizados no Contrato.
7.11 A Contratada ndo fara jus a recomposicao do equilibrio econémico-financeiro caso quaisquer dos riscos por
ela assumidos no Contrato venham a se materializar (art. 124, inc. II, “d”, parte final, da Lei Federal n°
14.133/2021).

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Obrigacdes do Contratante

8.1 O Contratante, além das determinagGes contidas no TR/Habilitacao e demais componentes, bem como daquelas

decorrentes de lei, obriga-se a:
a) exigir o cumprimento de todas as obrigagOes assumidas pela Contratada, de acordo com este Contrato e seus
anexos, fornecendo por escrito as informagdes necessarias para a execucao do objeto contratado;
b) receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no TR/Habilitagao;
¢) acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato e o cumprimento das obrigagdes pela Contratada;
d) intimar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecoes verificadas no objeto do Contrato, para
que seja por ela substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, no prazo indicado,
certificando-se de que as solugOes propostas pela Contratada sao as mais adequadas;
e) comunicar-se com a Contratada para emissdao de nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga
equivalente(s) relativamente a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidacdo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021;
f) efetuar o pagamento a Contratada do valor correspondente a execucdo do objeto, conforme prazo, forma e
condicOes estabelecidos no TR/Habilitacdo;
g) aplicar a Contratada as sangOes previstas em lei e neste Contrato;
h) explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente
Contrato apresentadas pela Contratada, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste, no prazo definido na subclausula
8.1.1;
i) responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro apresentados pela
Contratada no prazo definido na subclausula 7.9;
j) intimar os emitentes das garantias relativamente ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, §4°, da Lei Federal n°® 14.133/2021);
k) assegurar-se, na hipotese de execugdo do objeto contratado em suas dependéncias ou em local por ele
designado, que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes
adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e saide no trabalho.

8.1.1 O Contratante, no prazo de (___ ) dias, a contar da data do protocolo do(s) requerimento(s)
relacionado(s) a execucao do Contrato, decidira sobre todas as solicitacdes e reclamagbes apresentadas pela
Contratada, admitida a prorrogacdo motivada do prazo, por igual periodo (art. 123 da Lei Federal n®
14.133/2021).

Notas:

1. Nos termos do art. 123, caput, da Lei Federal n® 14.133/2021, a Administracdao tem o dever de decidir questdes contratuais
que lhe sao apresentadas.

2. 0 prazo a que se refere a subclausula 8.1.1 deve ser definido conforme a complexidade do objeto contratual e os tramites
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internos das areas envolvidas na execugdo do Contrato. Caso ndo haja especificagido, o prazo sera de 1 (um) més, conforme
o art. 123, paragrafo unico, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Obrigacoes da Contratada

8.2 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Contrato e em seus anexos, assumindo como
exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda,
as obrigacdes decorrentes de lei e aquelas a seguir dispostas:
a) designar de sua estrutura administrativa um preposto permanentemente responsavel pela perfeita execugdo
do Contrato, inclusive para atendimento de emergéncia, servindo de interlocutor e canal de comunicagdo entre
as partes, observado o art. 118 da Lei Federal n® 14.133/2021, cuja designacdo ou manutengdo podera ser
recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, hipétese em que a Contratada designara
outro profissional para o exercicio da atividade;
b) atender as determinacGes regulares emitidas pelo Contratante e prestar o(s) esclarecimento(s) ou
informacgao(0es) por ele solicitado(s) (art. 137, inc. II, da Lei Federal n°® 14.133/2021);
C) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo Contratante, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;
d) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, nos termos das normas de
regéncia, bem como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;
€) ndo contratar, durante a vigéncia do Contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do Contratante ou do fiscal ou gestor do Contrato, nos termos
do art. 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n® 14.133/2021;
f) quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Cadastro de Fornecedores, entregar ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do Contrato, junto com a nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranca
equivalente(s) para fins de pagamento, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda estadual, municipal ou distrital do domicilio ou sede da
Contratada; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;
g) manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagGes assumidas, todas as
condicOes exigidas para habilitacdo na licitagao;
h) prestar todo esclarecimento ou informagao solicitados pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-
Ihes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execucdo do
objeto;
i) executar o objeto sem solugdo de continuidade durante todo o prazo da vigéncia do Contrato e comunicar ao
Contratante qualquer anormalidade ou acidente que interfira no bom andamento do Contrato;
j) paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo
com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
k) promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execugdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato;
I) conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente, cumprindo as
determinacOes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local da execucao do objeto e nas melhores
condigBes de seguranca, higiene e disciplina;
m) reparar, repor ou restituir, nas mesmas condicOes e especificagbes, dentro do prazo determinado pelo
Contratante, os equipamentos e utensilios eventualmente recebidos para uso nos servigos objeto deste contrato,
deixando-os em perfeita condicao de funcionamento;
n) assegurar a seus trabalhadores ambiente de trabalho em condigdes adequadas ao cumprimento as normas
de saude, seguranga e bem estar no trabalho e fazer com que seus empregados as respeitem, bem como
atentar para as regras de cortesia no local onde serdao executados os servigos;
0) responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere a responsabilidade
ao Contratante;
p) submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos
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métodos executivos que fujam as especificacdes do TR/Habilitacdo;
q) cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa
com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
previstas em outras normas especificas, devendo, sempre que solicitado pelo Contratante, indicar os
empregados que preencherem as vagas correspondentes (arts. 92, inc. XVIII, e 116 da Lei Federal n°
14.133/2021);
r) atender as obrigaces concernentes a aprendizagem de que trata o art. 429 do Decreto-Lei n°® 5.452/1943
(Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), Lei n° 14.395/2021, e normas regulamentares, em especial:
1) quando se tratar da contratacdo de servigos, recrutar, preferencialmente, como aprendizes, os estudantes
indicados no art. 42 da Lei n® 14.395/2021, no percentual minimo de 20% (vinte por cento) do quadro de

aprendizes da Contratada.

Notas:

1. O percentual de que trata o item 1) foi fixado no Decreto n°® 16.761/2016, que regulamentava a Lei n°® 14.459/2015,
revogada pela Lei n° 14.395/2021, que ndo especifica percentual minimo de aprendizes. Ndo obstante, para conferir
resultado util a previsao legal, esta minuta adota, como parametro, o percentual indicado no Decreto n° 16.761/2016.

2. Regulamentada a Lei n° 14.395/2021 com indicacao de percentual diverso, o item 1) devera ser compatibilizado com a
nova regra.

1.1) na hipdtese do item 1, a Contratada devera apresentar ao fiscal ou responsavel pela gestdo e
acompanhamento do Contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado do inicio efetivo da
execucao do objeto, a lista completa dos aprendizes, indicando aqueles selecionados no banco de dados
de que trata a Lei n° 14.395/2021, devendo justificar, perante o Contratante, a eventual impossibilidade
de seu cumprimento.
s) guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato;
t) arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, inc. II, “d”, da Lei Federal n°® 14.133/2021;
u) observar a legislagao federal, estadual e municipal, relativa ao objeto do Contrato, bem como as normas
internas do Contratante;
v) alocar os empregados necessarios, com habilitacdo e conhecimento adequados, ao perfeito cumprimento das
clausulas deste Contrato, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja
quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacdo de
regéncia;
X) ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de 18 (dezoito)
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
y) providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras junto as reparticGes competentes, necessarios
a execucdo do Contrato, arcando com os custos para sua obtencdo;
w) efetuar pontualmente o pagamento de tributos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades
e/ou sobre a execugdo do presente Contrato;
z) emitir nota(s) fiscal(is) ou instrumento(s) de cobranga equivalente(s) de acordo com a legislacdo, contendo
descrigao dos bens, obras e/ou servigos, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagao, indicando, conforme
0 caso, sua quantidade, preco unitario e valor total;
aa) realizar os servigos de manutencdo e assisténcia técnica conforme prescricoes do TR/Habilitacdo;
bb) fornecer as instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico exigidos na licitacao;
cc) alocar, durante todo o periodo de execucdo do objeto, profissional, devidamente registrado no conselho
profissional competente, quando for o caso, detentor de atestado de responsabilidade técnica e a equipe técnica
minima exigida no TR/Habilitacdo, admitindo-se a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente
ou superior, desde que aprovada pelo Contratante;
dd) responder por quaisquer compromissos assumidos com terceiros, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato proprio, de seus empregados, prepostos ou subordinados;
ee) promover, por sua conta e risco, transporte de bens;
ff) executar, quando for o caso, a montagem dos equipamentos, de acordo com as especificagdes e/ou normas
exigidas, utilizando ferramentas apropriadas e dispondo de infraestrutura e equipe técnica necessarias a sua
€xecugao;
gg) ressarcir o Contratante pelos danos decorrentes de paralisagdao ou interrupcao da execucao do objeto
contratado;
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hh) realizar, quando exigido no TR/Habilitacdo, a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informagGes, podendo ser exigida, inclusive, a capacitagdo
dos técnicos do Contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servicos.

i) tratando-se de obras, servigos e fornecimento de grande vulto, implantar Programa de Integridade, na forma
do Decreto n° 23.356, de 17 de janeiro de 2025;

jj) providenciar o cadastramento de seu representante legal ou procurador no site www.comprasnet.ba.gov.br
ou outro que venha a substitui-lo, para a pratica de atos através do Sistema Eletronico de Informagoes — SEI;
kk) manter atualizados os seus dados cadastrais, com a apresentacdao de documentos comprobatorios de
mudanca de enderegos, inclusive eletronicos (e-mail), telefones, composicdo societaria, endereco dos sdcios,
contratos sociais e alteracgdes;

I) atender as obrigacdes de que tratam os Anexos deste Contrato;

CLAUSULA NONA — GARANTIA DA CONTRATACAO
9.1 As disposicOes sobre a garantia da contratagdo estdo disciplinadas no TR/Habilitacdo.
CLAUSULA DECIMA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

10.1 Constituem infragbes administrativas para os fins deste Contrato, as condutas tipificadas no art. 155 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.
10.2 Serdo aplicadas a Contratada que incorrer nas infrac0es tipificadas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021,
as sangOes previstas no art. 156 da mesma norma, observados os arts. 48 e 49 da Lei n°® 14.634/2023 e a disciplina
constante no Decreto n°© 23.113/2024.
10.3 No que concerne a multa, sera observado o disposto no subitem 10.14.
10.4 A aplicagdo das sancgdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao
integral do dano causado ao Contratante, observado o disposto na Lei n°® 12.209, de 20 de abril de 2011 (art. 156,
§9°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
10.5 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156,
§7°, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
10.6 A apuracdo das infracdes administrativas sera realizada em processo administrativo sancionatério, conforme
rito estabelecido nos arts. 51 e 52 da Lei n® 14.634/2023, com a observancia das garantias da ampla defesa e do
contraditorio, na forma do Decreto n© 23.113/2024.
10.6.1 Sera admitida medida cautelar destinada a garantir o resultado Util do processo administrativo
sancionatorio, de forma antecedente ou incidental a sua instauracdo, inclusive a retengdo proviséria do valor
correspondente a estimativa da sancdo de multa (art. 50, §29, da Lei n°® 14.634/2023).
10.6.2 O valor da retencdo provisoria a que se refere a subclausula anterior ndo podera exceder o limite
maximo estabelecido no art. 156, §3°, da Lei Federal n° 14.133/2021 (art. 50, §3°, da Lei n°® 14.634/2023).
10.7 A apuracdo de infragGes sujeitas exclusivamente a sancao de adverténcia ou de multa, isoladas ou cumuladas
entre si, serd realizada em processo sancionatério simplificado (art. 51 da Lei n° 14.634/2023).
10.7.1 Precedera a abertura do processo sancionatdrio simplificado a intimacdo do interessado a fim de que tenha
ciéncia da imputacao, observada a disciplina do art. 28 do Decreto n° 23.113/2024.
10.7.1.1 O ato de intimacao devera conter a descricao dos fatos ilicitos imputados, o enquadramento juridico,
a sancdo aplicavel e, no caso de multa, o respectivo calculo.
10.7.1.2 Acompanhara o ato de intimagdo o termo de anuéncia que podera ser firmado pelo interessado, caso
manifeste a concordancia com a imputacao e com a sangao aplicavel.
10.7.1.3 Assinado o termo de anuéncia no prazo assinalado, sera promovida a aplicacao da sancdo cabivel,
procedendo-se aos devidos registros, encerrando-se o procedimento.
10.7.1.3.1 No caso de multa, o procedimento sera encerrado apds o seu efetivo recolhimento.
10.7.1.4 Caso o interessado ndo manifeste a concordancia expressa com os termos da imputacdo, sera
promovida a abertura do processo sancionatério simplificado.
10.8. A apuragdo de conduta infrativa sujeita a sangdo de impedimento de licitar e contratar ou de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar, sera realizada em processo de responsabilizacdo (art. 52 da Lei n°
14.634/2023).
10.8.1. As sangdes de impedimento de licitar e contratar ou de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser atenuadas ou comutadas mediante a celebragdo de Termo de Transagao Administrativa (TTA),
observados os requisitos e condicbes estabelecidos em Regulamento especifico (art. 55 do Decreto n°
23.113/2024).
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10.9 Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei Federal n® 14.133/2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.
10.10 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n® 14.133/2021, ou em outras leis de
licitagGes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei Federal n®
12.846/2013, serdao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei Federal n® 14.133/2021 e art. 47, §3°, da Lei n°
14.634/2023).
10.11 A personalidade juridica da Contratada podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito
para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos em lei e neste Contrato ou para provocar
confusdo patrimonial (art. 160 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e art. 57 da Lei n°® 14.634/2023).
10.11.1 Com a desconsideracdo da personalidade juridica, todos os efeitos das sancOes aplicadas a pessoa
juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a
Contratada.
10.11.2 Em todos os casos de desconsideracdo da personalidade juridica deverdo ser observados o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
10.12 O Contratante deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sancdo,
informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e art. 55, §1°, da Lei n°
14.634/2023).
10.13 As sancOes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para licitar ou contratar sdo
passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei Federal n°® 14.133/2021, conforme art. 60 da Lei n°
14.634/2023 e a disciplina prevista no Decreto n© 23.113/2024.
10.14 A sancao de multa observara as seguintes disposicbes:

10.14.1 Multa Compensatoria

10.14.1.1 A multa compensatéria, em caso de descumprimento total da obrigacdo principal, incidente
sobre o valor global do contrato, sera de: 20% (vinte por cento) (art. 8°, caput, e §1° do Decreto n°
23.313/2024).

Nota: o percentual podera ser ajustado ao caso concreto, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 30% (trinta por cento)

10.14.1.1.1 Caso o cumprimento da obrigacao principal, uma vez iniciado, seja descontinuado, a
multa compensatoria incidira sobre a diferenca entre o valor global do contrato e o valor da parte do
fornecimento ou do servico ja realizado (art. 8°, §2° do Decreto n° 23.313/2024).

10.14.1.2 A multa compensatdria, no caso de descumprimento de obrigacdo acessdria, incidente sobre o

valor do contrato, sera de: 0,5% (cinco décimos por cento) (art. 8°, §3°, do Decreto n° 23.313/2024).
Nota: o percentual podera ser ajustado ao caso concreto, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem
superior a 15% (quinze por cento) e ndo podera ser superior ao da obrigacao principal (art. 7°, §2°, do Decreto n°
23.313/2024)

10.14.2 Multa Moratdria

10.14.2.1 O atraso injustificado na execucao do contrato sujeitard o contratado a multa de mora.
10.14.2.2 No caso de obrigagao principal, a multa de mora diaria, incidente sobre o valor da obrigagdo
descumprida ou da estimativa arbitrada de seu custo, sera de: 0,3% (trés décimos por cento) ao dia,
até o trigésimo dia de atraso, e de 0,5% (cinco décimos por cento) por cada dia subsequente
ao trigésimo. (art. 92, §19, do Decreto n° 23.313/2024).

Nota: o percentual podera ser ajustado ao caso concreto, ndo podendo ser inferior a 0,1% (um décimo por cento) e ndo
é recomedavel que supere 1% (um por cento), em razdo do prazo para atingimento do limite maximo da multa
compensatoria (art. 9°, §4°, do Decreto n° 23.313/2024)
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10.14.2.3 No caso de obrigacao acessoria, a multa de mora diaria, incidente sobre o valor da obrigagdo
descumprida ou da estimativa arbitrada de seu custo, sera de 0,1% (um décimo por cento) ao dia, até
o trigésimo dia de atraso, e de 0,3% (trés décimos por cento) por cada dia subseqiiente ao
trigésimo.

Nota: o percentual podera ser ajustado ao caso concreto, ndo podendo ser superior ao da obrigacdo principal (art. 79,
8§29, do Decreto n° 23.313/2024)

10.14.2.4 O atraso injustificado do prazo fixado para apresentagcao, suplementacao ou reposicao de
garantia contratual ensejara a aplicacdo de multa moratdria diaria de 5% (cinco por cento), incidente

sobre o valor da garantia contratual (art. 99, §2°, do Decreto n° 23.313/2024).
Nota: o percentual podera ser ajustado ao caso concreto, mas ndo podera ser inferior a 0,1% (um décimo por cento)

10.14.2.4.1 A multa moratdria ndo podera superar o valor da propria garantia contratual.

10.14.2.5 A aplicacdo de multa de mora ndo impedira que a Administragdo a converta em compensatoria e
promova a extingdo unilateral do contrato com a aplicacao cumulada de outras sangOes previstas na Lei n®
14.133/2021 (art. 99, §39, do Decreto n° 23.313/2024).

10.14.2.6 Se o calculo da multa moratdria atingir o patamar correspondente ao valor maximo da multa
compensatoria, além da conversdo em compensatoria e aplicacdo das demais sancdes previstas em lei, o
recebimento do objeto devera ser recusado, salvo justificativa escrita devidamente fundamentada (art. 99,
§49, do Decreto n° 23.313/2024).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — EXTINGAO CONTRATUAL

11.1 O Contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do
prazo estipulado para tanto.
11.1.1 Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia do Contrato ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, devendo a Administracdo promover a readequagao do cronograma de execucao.
11.1.1.1 Na hipdtese da subclausula 11.1.1, havendo culpa da Contratada, ficara ela constituida em
mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas (art. 111, paragrafo Unico, inc. I, da
Lei Federal n© 14.133/2021).
11.1.1.2 Caso a Administracao opte pela extingdo do Contrato, devera adotar as medidas necessarias
para a continuidade da execucdo contratual (art. 111, paragrafo Unico, inc. II, da Lei Federal n°
14.133/2021).

Nota: utilizar essa reda¢dao quando o objeto for enquadrado como ndo continuo/contratado por escopo.
ou

11.1 O Contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigacdes de ambas as partes.
11.1.1 O Contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o Contratante, quando este
ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o Contrato ndo mais
Ihe oferece vantagem (art. 106, inc. III, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
11.1.1.1 Na hipdtese de que trata a subcldusula 11.1.1, a extingdo ocorrera na préxima data de
aniversario do Contrato, condicionada a intimagdo da Contratada sobre a ndo continuidade do pacto
com, no minimo, 2 (dois) meses de antecedéncia da referida data (art. 106, §1°, da Lei Federal n°
14.133/2021).
11.1.1.1.1 Caso a intimagdo de que trata a subclausula 11.1.1.1 ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario do Contrato, a extincdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da

data da comunicacao.
Nota: utilizar essa redacao quando o objeto for enquadrado como continuo.

11.2. O Contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei Federal n® 14.133/2021, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.
11.2.1. A extingdo do contrato podera ser:
a) determinada por ato unilateral e escrito da Administracdo, exceto no caso de descumprimento decorrente
de sua prodpria conduta (arts. 138, inc. I, e 139 da Lei Federal n® 14.133/2021);
b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliacdo, por mediagdo ou por comité de resolugdo de
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disputas, desde que haja interesse da Administracdo (art. 138, inc. II, da Lei Federal n® 14.133/2021);
c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria ou compromisso arbitral,
ou por decisao judicial (art. 138, inc. III, da Lei Federal n® 14.133/2021).
11.2.2. A alteracao social, da finalidade ou da estrutura da empresa Contratada ndo ensejara a extingdo
contratual se ndo restringir sua capacidade de concluir o Contrato (art. 137, inc. III, da Lei Federal n°
14.133/2021).
11.2.2.1. Se a alteracao de que trata a subclausula 11.2.2 implicar mudanga da pessoa juridica Contratada,
devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
11.2.3. O Contrato sera extinto caso se constate que a Contratada mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou da entidade Contratante ou com
agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do Contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inc. 1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021).
11.3 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:
a) balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b) relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
¢) indenizagdes e multas.
11.4 A extingdo do Contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
observada a Clausula Sétima deste Contrato, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatdrio (art. 131 da Lei Federal n° 14.133/2021).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas para o pagamento do presente Contrato correrdo a conta de recursos da Dotagdo Orgamentdria
a seguir especificada (art. 92, inc. VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021):

Unidade FIPLAN Fungao Subfungdo Programa P/A/OE
Regido/planejamento Natureza da despesa Destinagdo do recurso Tipo de recurso
orgamentario

12.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagdo da Lei Orgamentaria

respectiva e a liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Nota: conforme o art. 106, inc. II, da Lei Federal n° 14.133/2021, nas hipoteses de objetos enquadrados como continuos, “a
Administragdo devera atestar, no inicio da contratacdo e de cada exercicio, a existéncia de créditos orcamentarios vinculados a
contratacdo e a vantagem em sua manutengio’.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragGes contratuais se regerdo pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei Federal n°
14.133/2021.

13.2 A Contratada é obrigada a aceitar, nas mesmas condicOes contratuais, acréscimos ou supressoes de até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato que se fizerem nos servigos ou nas compras, €, de
até 50% (cinquenta por cento), no caso de reforma de edificio ou de equipamento (art. 125 da Lei Federal n°
14.133/2021).

13.3 As alteracOes unilaterais ndo poderdo transfigurar o objeto da contratacdo (art. 126 da Lei Federal n°
14.133/2021).

13.4 Caso o Contrato ndo contemple pregos unitarios para os servigos cujo aditamento se fizer necessario, esses
serao fixados por meio da aplicacdo da relacao geral entre os valores da proposta e o do orgamento-base da
Administracdo sobre os pregos referenciais ou de mercado vigentes na data do aditamento, respeitados os limites
estabelecidos na subclausula 13.2 (art. 127 da Lei Federal n® 14.133/2021).

13.5 Nas alteracOes contratuais para supressdao de bens ou servicos, se a Contratada ja houver adquirido os
materiais e os colocado no local dos trabalhos, estes deverdao ser pagos pela Administracao pelos custos de
aquisicao regularmente comprovados e monetariamente reajustados, podendo caber indenizacdo por outros danos
eventualmente decorrentes da supressao, desde que regularmente comprovados (art. 129 da Lei Federal n°®
14.133/2021).

13.6 Caso haja alteragao unilateral do Contrato que aumente ou diminua os encargos da Contratada, a
Administracdo devera restabelecer, no mesmo termo aditivo, o equilibrio econémico-financeiro inicial (art. 130 da
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Lei Federal n® 14.133/2021).

13.7 Os precos contratados serdo alterados, para mais ou para menos, conforme o caso, se houver, apds a data
da apresentagdo da proposta, criacdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a
superveniéncia de disposices legais, com comprovada repercussdo sobre os precos contratados (art. 134 da Lei
Federal n°® 14.133/2021).

13.8 As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao do érgao de assessoramento juridico do Contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um)
més (art. 132 da Lei Federal n°® 14.133/2021).

13.9 Registros que nado caracterizam alteracao do Contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada
a celebracado de termo aditivo, conforme art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICAGAO

14.1. Incumbird ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n© 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMUNICACAO ELETRONICA

15.1. Fica pactuado que os atos de comunicacdo processual com a Contratada poderdo ser realizados por meio
eletronico, na forma da Lei n°® 12.209/2011 e do Decreto n°® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
15.1.1. A Contratada devera manter atualizado o endereco eletronico cadastrado no Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, para efeito do recebimento de notificacdo e intimacdo de atos processuais, conforme
Decreto n°® 17.983, de 24 de outubro de 2017, devendo atender as convocacOes da Administracdo para a
pratica de atos nos prazos indicados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

Nota: utilizar essa clausula caso a contratacao envolva, de qualquer forma, o tratamento de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018).

16.1 As partes se comprometem a cumprir a Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei de Protegao de Dados Pessoais -
LGPD), bem como regras e regulamentos que lhe forem aplicaveis e que tenham por objeto os dados pessoais
tratados no ambito do objeto contratado.

16.2 A Contratada devera utilizar os dados pessoais recebidos em funcdo do objeto do Contrato somente para a
finalidade pactuada, ndo podendo, em caso algum, utilizar esses dados pessoais para finalidade distinta, sob pena
de extingdo imediata da contratagdo.

16.3 A Contratada se obriga a ndao armazenar, arquivar, reproduzir, transmitir, distribuir, transferir ou de qualquer
forma compartilhar os dados pessoais disponibilizados pelo Contratante com terceiros, salvo nas hipdteses
legalmente previstas.

16.4 Em caso de incidente de vazamento de dados pessoais, a Contratada devera enviar comunicacdo ao
Contratante, por escrito, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado a partir da ciéncia do vazamento,
contendo, no minimo, as seguintes informagdes: a) data e hora do incidente; b) data e hora da ciéncia pela
Contratada; c) relagdo dos tipos de dados afetados pelo incidente; d) relacdo de titulares afetados pelo incidente;
e e) indicacdo de medidas que estiverem sendo tomadas para sanar e mitigar o incidente, bem como para reparar
eventuais danos e evitar novos incidentes.

16.5 O Contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pela Contratada.

16.6 A Contratada devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres desta Clausula,
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

16.7 Encerrado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da Contratada elimina-los, com
excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovacao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

16.8 A Contratada devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes sobre os dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.
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16.9 Em caso de descumprimento de qualquer obrigacdo prevista nesta Clausula, a Contratada ficara sujeita a
integral responsabilizagdo, inclusive por perdas e danos, aplicagdo das sancOes cabiveis e da extingdo do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DISPOSICOES GERAIS

17.1 Constatada irregularidade no procedimento licitatério ou na execucdo contratual, caso ndo seja possivel o
saneamento, a decisdo sobre a suspensdo da execucao ou sobre a declaracdo de nulidade do Contrato observara
o disposto no art. 147 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

17.2 O Contratante ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda
que vinculados a execucdo do Contrato.

17.3 Os casos omissos serao dirimidos pelo Contratante, segundo as disposicdes contidas na Lei Federal n°
14.133/2021, na Lei n® 14.634/2023 e demais normas aplicaveis.

17.4 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Contrato, sera observado o art. 183 da Lei Federal n°
14.133/2021 e o art. 67 da Lei n° 14.634/2023.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 As partes elegem o Foro da Cidade do Salvador, Estado da Bahia, que prevalecera sobre qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, para solucionar quaisquer ddvidas oriundas deste instrumento que nao puderem ser
dirimidas por quaisquer dos meios alternativos de resolucdo de controvérsias de que trata a Lei Federal n°
14.133/2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do Contratante

Representante legal da Contratada

TESTEMUNHAS:
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MODELO DE DECLARACAO POR ME E EPP DE LIMITAGAO DE
CELEBRACAO DE CONTRATO (ART. 4¢, §2°, DA LEI FEDERAL Ne°
14.133/2021)

| Modalidade da Licitagdo/contratagdo direta ‘ Numero

OBS: APRESENTACAO OBRIGATORIA SE ME OU EPP)

[Identificacdo completa do representante do licitante], como representante devidamente constituido de
[Identificacdo completa do licitante], doravante denominado Licitante, para fins de participacdao na
licitagdo/contratacdo direta acima identificada, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo
Penal Brasileiro, ndo ter celebrado, no ano calendario da realizagdo da licitagdo/contratacdo direta, contratos
com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida para fins
de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do §2° do art. 4° da
Lei Federal n°® 14.133/2021.

Salvador de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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MODELO DE DESCRE(;IN\O DE PROPOSTA E DE DECLARACAO DE
ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

OBS: APRESENTACAO OBRIGATORIA

Modalidade de Licitagdo Ndmero
~ VALOR VALORTOTAL
ITENS DESCRICAO UF QTDE UNITARIO R$ R$

01 | Cédigo SIMPAS: 76.10.11.00090867-3 Guia para Andlise da
Situacdo de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora (ASSTT).
Formato fechado miolo: 18 x 25cm, Formato aberto miolo: 36 x un 2.000
25cm, Cores do miolo: 4/4, Cores de capa: 4/0, Papel miolo: couché
fosco 90g, Papel capa: couché fosco 230g, Acabamento capa:
lombada quadrada colada, total de paginas do miolo: 264.
MARCA:

[Identificacao completa do representante do licitante], como representante devidamente constituido
de [Identificacdo completa do licitante], doravante denominado LICITANTE, para fins de participagdo no certame
licitatério acima identificado, declaro, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar desta licitacdo foi elaborada de maneira independente por mim e o contetido
da proposta ndo foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro
participante potencial ou de fato desta licitagdao, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta licitagdo nao foi informada, discutida ou
recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitagdo, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que ndo tentei, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro participante potencial
ou de fato desta licitagdo quanto a participar ou ndo dela;

(d) que o contelido da proposta apresentada para participar desta licitagdo ndo serd, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participante potencial ou de fato desta licitacao antes da
adjudicacdo do objeto;

(e) que o contetdo da proposta apresentada para participar desta licitacdo ndo foi, no todo ou em parte, direta ou
indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante do 6rgdo licitante antes da abertura oficial das
propostas;

(f) que o contelido da proposta apresentada para participar desta licitacdo compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, conforme §1° do art. 63 da Lei n® 14.133/2021; e

(g) que estou plenamente ciente do teor e da extensao desta declaragao e que detenho plenos poderes e informagoes
para firma-la.

Salvador, de de 20__.

NOME/RAZAO SOCIAL CPF/ CNPJ REPRESENTANTE LEGAL / ASSINATURA
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