. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
* Tribunal de Contas Divisao de Licitages e Contratos
g~ do Estado do Piaui

EDITAL

PREGAO ELETRONICO SRP N°90007/2026
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUL
(UASG: 925466)

Processo SEI N°104965/2025

OBJETO

Registro de pregos para contratagdo de Servigos Continuos de Limpeza, Apoio Administrativo e Manuten¢do Predial, mediante postos de trabalho, em empreitada por
prego unitario, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, com o fornecimento de todos os insumos, materiais ¢ o emprego dos equipamentos necessarios a
execucdo dos servigos, como também motorista de veiculo leve por demanda por horas trabalhadas e diarias intermunicipais e interestaduais, para atendimento das
necessidades do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

VALOR TOTAL ESTIMADO DO REGISTRO

R$ 6.900.541,36 (seis milhdes, novecentos mil, quinhentos e quarenta e um reais ¢ trinta e seis centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 07/04/2026 as 09h horario de Brasilia

CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor Preco

MODO DE DISPUTA
Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
Nao

EDITAL
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUL
PREGAO ELETRONICO SRP N°90007/2026
(Processo Administrativo n°. 104965/2025

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, por meio da Divisdo de Licitagdes e Contratos — DLC, sediado na Av. Pedro Freitas, 2100, Centro

Administrativo, CEP: 64018-900, Teresina -PI, torna publico que realizaré licitagdo, para registro de pregos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos
termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Estadual n° 21.872/2023, Decreto Estadual 21.938/2023, e demais legislagao aplicavel e, ainda, de acordo com
as condigoes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1 O objeto da presente licitagdo ¢ o registro de pregos para contratagdo de Servicos Continuos de Limpeza, Apoio Administrativo e Manutengdo Predial, Mediante
Postos de Trabalho, em empreitada por prego unitario, com regime de dedica¢do exclusiva de mdo de obra, com o fornecimento de todos os insumos e materiais ¢ o
emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, como também motorista de veiculo leve por demanda por horas trabalhadas e didrias intermunicipais e
interestaduais, para atendimento das necessidades do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, conforme condi¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento
€ seus anexos.

1.2 A licitagio sera realizada por Grupo Unico, conforme planilha constante no item 3.3 do Termo de Referéncia.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1 As regras referentes ao 6rgdo gerenciador, bem como a eventuais adesdes, sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Pregos.
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3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Poderao participar deste Pregdo, todos os interessados que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1 Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas para o cadastramento no SICAF até o terceiro dia til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances,
inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo por
eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos orgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.4 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagao.

3.5 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°®
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

3.6 Nao poderdo disputar esta licitagao:
3.6.1 aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele
relacionados;

3.6.3 empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar
sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.6.4 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sang@o que lhe foi imposta;

3.6.5 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungéo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3.6.8 Agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.6.9 Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;

3.6.10 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execug@o do contrato agente ptblico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as
situagdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a matéria,
conforme § 1° do art. 9° da Lein® 14.133, de 2021.

3.7 O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sangdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da
personalidade juridica do licitante.

3.8 A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3, poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratagdo, de execugdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou
entidade.

3.9 Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.10 O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

3.11 Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.12 A vedagdo de que trata o item 3.6.10 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases das apresentagdes de propostas e lances e de julgamento.

4.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data
e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica.

4.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.3.1 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;
4.3.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

4.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituico
Federal,

4.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seusarts. 42
a 49, observado o disposto nos §§ 1°ao 3° do art. 4°, da Lein.° 14.133, de 2021.

4.5.1. No grupo da licitagdo, quando a participacdo nao for exclusiva para microempresas ¢ empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o
efeito de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa.

4.6 A falsidade da declaracdo de que trata os itens 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.7 Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente inserida no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.8 Nao havera ordem de classificagéio na etapa de apresentagdo da proposta, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sesséo publica e da fase de
envio de lances.

4.9 Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apds a fase de envio de
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lances.

4.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.10.1 a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga, que incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e
4.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.11 O valor final minimo, maximo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.11.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

4.12 O valor final minimo méaximo parametrizado na forma do item 4.10 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da
licitag@o, podendo ser disponibilizado estrita ¢ permanentemente aos orgéos de controle externo e interno.

4.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo dnus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio
de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes campos:
5.1.1 Valor unitario, valor mensal e valor total dos itens e do Grupo;

5.2 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1 O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior a0 maximo previsto para o registro;

5.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

5.4 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear
qualquer alteragdo, sob alegagdo de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

5.5 Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

5.6 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7 Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos
serdo prestados com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins tributarios, conforme art.
17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigdo.

5.8.1 O prazo de validade da proposta sera de 90 (noventa) dias, a contar da data de sua apresentacao.
5.8.2 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;
5.8.3 Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.9 O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de Contas da Unido e,
apos o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art.
71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a
ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do contrato.

5.10 Em se tratando de servigos com fornecimento de mado de obra em regime de dedicagdo exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convengdes coletivas ou sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias.

5.11 Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES.
6.1 A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao
publica.

6.3 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Agente de contratagdo/pregoeiro e os licitantes.

6.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

6.5 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario anual do item.
6.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.
6.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8 O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relag@o aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor
oferta devera ser de de R$ 500,00 (quinhentos reais) para os itens de 1 a 21; e para os itens 22 a 25 R$ 1,00 (hum real).

6.9 O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

6.10 O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.
6.11 Sera adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1 A etapa de lances da sessdo publica terd duragdo de dez minutos e, ap0s isso, serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos
ultimos dois minutos do periodo de duragdo da sessdo publica.

6.11.2 A prorrogagdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados
nesse periodo de prorrogagdo, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo piblica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances
conforme a ordem final de classificagdo.

6.11.4 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o agente de
contratagdo/pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

6.11.5 Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances intermediarios.
6.12 Apds o término do prazo estabelecido nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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6.14 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificago do licitante.

6.15 No caso de desconexdo com o Agente de contratagdo/pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregédo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos
licitantes para a recepgao dos lances.

6.16 Quando a desconexdo do sistema eletronico para o agente de contratagdo/pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagio do fato pelo Agente de contratagao/pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgagdo.

6.17 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.18 A licitagdo sera para todos os interessados. Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da
entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da

primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n®
123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

6.18.1 Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta
ou melhor lance seréio consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.18.2 A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da
primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes
microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no
prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens
anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.19 Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado permanecer acima do pre¢o maximo definido para a
contratagdo, o agente de contratagéo/pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.19.1 A negociag@o podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociagao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo definido pela Administragao.

6.19.2 A negociagio sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.
6.19.3 O resultado da negociagdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo licitatorio.

6.19.4 O agente de contratagdo/pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao wltimo
lance ofertado apo6s a negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

6.19.5 E facultado ao agente de contratagio/pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o
prazo.

6.20 Apods a negociagdo do prego, o Agente de contratagdo/pregoeiro iniciard a fase de aceitagdo e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1 As propostas de pregos, apos a rodada de lances, deverdo ser enviadas ao pregoeiro, havendo solicitagdo, via sistema eletronico, situagdo na qual deverdo conter, na
integra, especificagdes técnicas detalhadas dos servigos, atendendo as especificagdes técnicas exigidas. A proposta de Pregos também devera ser apresentada em papel
timbrado da empresa licitante, datada e assinada pelo representante legal.

7.2 Encerrada a etapa de negociagdo, o agente de contratagdo/pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condigdes de
participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacdo correlata e no item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sangdo que
impega a participagdo no certame ou a futura contratagio, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

7.2.1 SICAF;

7.2.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria Geral da Unido (https:// www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); €

7.2.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria Geral da Unido (https:/www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.3 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio majoritario, por for¢a da vedag@o de que trata o artigo 12 da Lei n°8.429,
de 1992.

7.4 Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Agente de contratagdo/pregoeiro diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n® 3/2018, art. 29, caput).

7.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n® 3/2018, art. 29, §1°).

7.4.2 O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagao. (IN.n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.4.3 Constatada a existéncia de sangdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo de participagao.

7.5 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPP, o agente de contratagdo/pregoeiro
verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 4.5 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condigdes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o agente de contratagdo/pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro
lugar quanto a adequac@o ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes,
informa-se que foram utilizados os acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragdo apresentados no item 3.3 do
Termo de Referéncia.

7.8 Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima ndo ¢é (sdo) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes, mas, ao longo da execugao contratual,
sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes fixados
pela Administragdo.

7.9 Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1 contiver vicios insanaveis;

7.9.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.9.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a contratagio;

7.9.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragio;

7.9.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

7.10 No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragao.
7.10.1 A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, so sera considerada apos diligéncia do agente de contratagdo/pregoeiro, que comprove:

7.10.1.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

7.10.1.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para
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que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.12 Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
elaborada pela Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores adequados
ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitagéo da proposta.

7.13. Erros no preenchimento da planilha néo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoragdo do prego e que se comprove que este ¢ o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.13.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas;

7.13.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagdo de recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional,
quando ndo cabivel esse regime.

7.14. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da
area especializada no objeto.

7.15. No caso de servigos com dedicagio exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com sua proposta de precos, os seguintes documentos:

7.15.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do
trabalho em que se baseia sua proposta;

7.15.2 copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por for¢a
de decisdo judicial;

7.15.3 copia do Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaborag@o da planilha de custos e formagao de pregos que
embasam o valor global ofertado; e

7.15.4 declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art. 156, incisos IIT e IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.16. O pregoeiro auxiliado pela equipe técnica da unidade demandante realizardo a verificagdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro
lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragéo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e
a compatibilidade do prego.

7.17 O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a
negociagao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.18 E facultado ao agente de contratagio/pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.19. O pregoeiro concedera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para readequacdo da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob
pena de desclassificagdo, na forma da Instrugdo Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.20 Em qualquer fase da licitag@o o pregoeiro podera solicitar parecer técnico, dos assessores dos setores envolvidos na licitagdo, para orientar na sua decisao, atendendo
integralmente todas as exigéncias e especificagdes do Termo de Referéncia e do Edital.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1 Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos
para fins de habilitagdo, nos termos dos arts.62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista, econdmico-financeira e técnica podera ser substituida pelo registro cadastral no
SICAF.

8.2 Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

8.3 Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fim de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os
documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4 Quando permitida a participagdo de consércio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitagdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada consorciado.

8.4.1 Se o consoércio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitagdo economico-
financeira, havera um acréscimo de percentual de 10% para o consorcio em relagéo ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5 Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.6 Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas,
na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n® 14.133/2021).

8.7 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8 O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento
dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.9 A habilitagdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.10 Somente havera a necessidade de comprovagio do preenchimento de requisitos mediante apresentagdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida
em relagdo a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN.n® 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°, §4°).

8.11 E de responsabilidade do licitante, conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no SICAF e manté-los atualizados junto aos érgdos responséveis pela informacio,
devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN_n® 3/2018, art.

7°, caput).
8.11.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitagdo. (IN n® 3/2018, art. 7°, paragrafo unico).

8.12 A verificagdo pelo agente de contratagdo/pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitagdo.

8.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 4
(quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do agente de contratagdo/pregoeiro.

8.13 A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao licitante vencedor.

8.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, ¢ apenas do licitante mais bem classificado.

8.14 Respeitada a excegdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de habilitagdo anteceder as fases de apresentagéio de propostas e lances e de
julgamento, a verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em relagao a todos os licitantes.

8.15 Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substitui¢ao ou a apresentagdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei

14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1 complementagdo de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do
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certame;
8.15.2 atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das propostas;

8.16 Na analise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que néo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.

8.17 Na hipoétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacao,
até a apuragdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18 Somente serdo disponibilizados para acesso piblico os documentos de habilitagdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os
procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19 A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, € ndo como
condig@o para participa¢do na licitagdo (art. 4° do Decreto n® 8.538/2015).

8.19.1 Na hipétese de haver alguma restri¢do relativa a regularidade fiscal quando da comprovagdo de que trata item 8.17 do edital, serd assegurado prazo de cinco dias
uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo da documentagdo, a realiza¢do do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa. (art. 4°, § 1° do Decreto n°® 8.538/2015).

8.20 - Antes do encerramento da sessdo publica, o pregoeiro por meio de mensagens no sistema, ird convocar aos participantes para manifestagdo de interesse em igualar
seus precos a proposta vencedora. Os licitantes interessados terdo o prazo de 10 (dez) minutos para manifestagao, que ficara registrado no Termo de Julgamento.

8.20.1 Posteriormente o Pregoeiro ira elaborar o quadro de cadastro de reserva seguindo a ordem de classificagdo dos licitantes que sera incluido na ARP - Ata de
Registro de Pregos, em conformidade ao artigo 18 do Decreto Federal 11.462-2023 e artigo 82, Paragrafo 5° Inciso VI da Lei 14.1333-2021.

8.20.2 Embora o citado dispositivo preveja a formagdo do Cadastro de Reserva apenas "apds a homologagdo da licitagdo", o COMPRASNET ndo dispde mais de tal
modulo. Assim, sera realizada a consulta na propria sessdo, para que as respostas fiquem registradas no Termo de Julgamento.

9. DOS RECURSOS

9.1 A interposi¢éo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto
no art. 165 da Lein°® 14.133, de 2021.

9.2 O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimago ou de lavratura da ata.

9.3 Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao ou inabilitagao do licitante:

9.3.1 a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusio;

9.3.2 o prazo para a manifestagdo da intengdo de recorrer sera de 10 (dez) minutos.

9.3.3 o prazo para apresentacdo das razdes recursais serd iniciado na data de intimagao ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagdo;
9.4 Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

9.5 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

9.6 Os recursos interpostos fora do prazo nio serdo conhecidos.

9.7 O prazo para apresenta¢do de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgagio da
interposi¢do do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8 O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
9.9 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico: https:/www.tcepi.tc.br/transparencia/transparencia-
administrativa/licitacoes-por-ano/.

10. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

10.1 Homologado o resultado da licitagdo, o licitante mais bem classificado terd o prazo de 2 (dois) dias, contados a partir da data de sua convocagdo, para assinar a Ata
de Registro de Pregos, cujo prazo de validade encontrar-se-a nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n°
14.133, de 2021.

10.2 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde
que:

(a) a solicitagdo seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e
(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administragao.
10.3 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no sistema de registro de precos.

10.4 Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Pregos quantas forem necessarias para o registro de todos os grupos constantes no Termo de Referéncia, com a
indicagdo do licitante vencedor, a descri¢@o do (s) item (ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais condigdes.

10.5 O prego registrado, com a indicagéo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

10.6 A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condigdes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizagdo de licitagdo especifica para a aquisigdo pretendida, desde que devidamente justificada.

10.7 Na hipétese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes
remanescentes, que aceitaram cotar o objeto em prego igual ao do licitante vencedor, assegurada a preferéncia de contratagdo de acordo com a ordem de classificagao,
apos solicitagdo do pregoeiro no sistema comprasgov.br (art. 82,VII da Lei 14.133/2021).

10.8 O quadro de Cadastro de Reserva do Registro de Pregos sera elaborado pelo Pregoeiro conforme item 8.20.1 deste Edital e sera incluido na Ata de Registro de
Precos.

11. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE
11.1 Da Assinatura do Contrato

11.1.1 Apos assinatura da Ata de Registro de Pregos, caso se conclua pela contratagdo, o beneficiario do registro sera convocado para assinar o Termo de Contrato ou
instrumento equivalente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizagdo/Ordem de Fornecimento), no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados a partir da
data de sua convocagdo, sob pena de decair do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Edital.

11.1.2 Excepcionalmente a empresa adjudicataria podera ser convocada para comparecer presencialmente perante a administragao para a assinatura do Termo de Contrato
ou aceite/retirada do instrumento equivalente.

11.1.3 A Administragdo podera encaminha-lo para assinatura ou aceite da Adjudicataria, por meio eletronico, apos a convoca¢do do cadastro do Representante da
Empresa no Sistema SEI.

11.1.4 No ato da convocagdo, a Secdo de Contrato do TCE/PI, enviard e-mail para a empresa adjudicataria informando o passo a passo para cadastramento do
Representante legal no sistema SEI, para assinatura do instrumento habil.

11.2 Sera facultado a administragéo, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato ou ndo aceitar ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo e nas condi¢des
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estabelecidas, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificagdo, para a celebragdo do contrato nas condigdes propostas pelo licitante vencedor, nos termos
do art.90, § 2° da lei 14.133/2021.

11.3 Decorrido o prazo de validade da proposta indicado no edital sem convocacdo para a contratagio, ficardo os licitantes liberados dos compromissos assumidos.

11.4 Na hipotese de nenhum dos licitantes aceitar a contratagdo nos termos do § 2° deste artigo, a administragéo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo
nos termos do edital, podera:

i - convocar os licitantes remanescentes para negociagdo, na ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario;

ii - adjudicar e celebrar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigdo.

11.5 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela administragdo
caracterizara o descumprimento total da obriga¢@o assumida e o sujeitara as penalidades legalmente estabelecidas e a imediata perda da garantia de proposta em favor do
orgdo ou entidade licitante.

11.6 A regra do item 11.5 ndo se aplicara aos licitantes remanescentes convocados na forma do subitem i da clausula 11.4 conforme previsdo contida no art.90, § 6° da
Lei n°14.133/2021.

11.7 Sera facultada a administragdo a convocagdo dos demais licitantes classificados para a contratagdo de remanescente de obra, de servico ou de fornecimento em
consequéncia de rescisdo contratual, observados os mesmos critérios estabelecidos nos itens 11.2 e 11.4 deste edital.

12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1 Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a agente de contratagdo/pregoeiro/a
durante o certame;

12.1.2 Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em especial quando:

12.1.2.1 ndo enviar a proposta adequada ao tltimo lance ofertado ou apds a negociagao;

12.1.2.2 recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3 pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

12.1.2.4 deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5 apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital;

12.1.3 ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administragio;

12.1.4 apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagao
12.1.5 fraudar a licitagdo

12.1.6 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

12.1.6.1 agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2 induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3 apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12,.1.7 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo

12.1.8 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.® 12.846, de 2013.

12.2 Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1 adverténcia;
12.2.2 multa;
12.2.3 impedimento de licitar e contratar e

12.2.4 declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante
a propria autoridade que aplicou a penalidade.

12.3 Na aplicac@o das sang¢des serdo considerados:

12.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida.

12.3.2 as peculiaridades do caso concreto

12.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4 os danos que dela provierem para a Administragdo Publica

12.3.5 a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgéos de controle.

12.4 A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar da
comunicagdo oficial.

12.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 multa sera de 0,5% do valor do contrato licitado.
12.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8 a multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

12.5 As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a
penalidade de multa.

12.6 Na aplicagdo da sangéio de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagéo.

12.7 A sangdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das infragdes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2, ¢
12.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo a qual pertencer o 6rgio ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8 Podera ser aplicada ao responsavel a sangéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens
12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2, e 12.1.3 que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lein.® 14.133/2021.

12.9 A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido
pela Administragdo, descrita no item 12.1.3.1 caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10 A apuragdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauragdo de processo de responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias
conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e especificar as
provas que pretenda produzir.
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12.11 Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplica¢do das sangdes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo,
o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua
motivagdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.

12.12 Cabera a apresentacdo de pedido de reconsiderac@o da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias tteis,
contado da data da intimagdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13 O recurso ¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

12.14 A aplicagdo das sangdes previstas neste edital nao exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagio integral dos danos causados.

13. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1 Qualquer pessoa ¢ parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias
uteis antes da data da abertura do certame.

13.2 A resposta a impugnagdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

13.3 A impugnag@o e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrnica, pelo e-mail cpl@tce.pi.gov.br.
13.4 As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.
13.4.1 A concessao de efeito suspensivo a impugnagdo ¢ medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitagéo.

13.5 Acolhida a impugnago, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1 Sera divulgado o Termo de Julgamento da sessdo publica no sistema eletronico.

14.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo pregoeiro.

14.3 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia - DF.
14.4 A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse
da Administragdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratago.

14.6 Os licitantes assumem todos os custos de prepara¢do e apresentagdo de suas propostas ¢ a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,
independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

14.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem 0s prazos em
dias de expediente na Administragdo.

14.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os
principios da isonomia e do interesse publico.

14.9 Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e endereco eletronico do TCE-PI
(https://www.tcepi.tc.br/transparencia/transparencia-administrativa/licitacoes-por-ano/).

14.11 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

14.11.1 ANEXO I - Termo de Referéncia e seus anexos

- Anexo I - Memoéria de Calculo

- Anexo II - Modelo da Proposta de Preco

- Anexo III - Modelo da Planilha de Custo e Formagao de Pregos

- Anexo IV - Formulario de solicitagdo e

- Anexo V - Modelo de Termo de Vistoria ou Declaragdo de conhecimento das condigdes locais de prestagdo dos servigos;
- Anexo VI - Modelo de Declaragdo de Contratos firmados com administragdo ptblica e iniciativa privada;
- Anexo VII - indice de medigio de resultado (IMR)

14.11.2 Estudo Técnico Preliminar — Apéndice ao TR

14.11.3 ANEXO II — Minuta Ata de Registro de Precos

14.11.4 ANEXO III - Minuta Termo de Contrato

14.11.5 ANEXO IV - Planilha de Preco Médio Estimado

Teresina, Piaui, 18 de margo de 2026.
(assinado digitalmente)

Joaquim Kennedy Nogueira Barros
Conselheiro Presidente do TCE-PI

ANEXO 1

TERMO DE REFERENCIA

1. Informagées basicas — Processo Administrativo

1.1 Processo SEI N° 104965/2025

1.2 As planilhas de custos e formacio de precos (PCFP) estio em anexo especifico (peca 0352843)

2. Area requisitante

Divisdo de Patriménio e Logistica - DPL
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3. Definicio do Objeto

3.1 Registro de Pregos para Contratagdo de Servigos Continuos de Limpeza, Apoio Administrativo e Manuteng¢@o Predial, Mediante Postos de Trabalho, em empreitada
por preco unitario, com regime de dedica¢@o exclusiva de mao de obra, para atendimento as dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PL

3.2 Compdem o objeto desta licitagdo, além da méao de obra, o fornecimento de todos os insumos e materiais ¢ o emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos
servigos, conforme, descrigdo, valores estimados e especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

3.3 Os servigos objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comuns, nos termos do inciso XLI, do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, sintetizados conforme tabela
abaixo:

GRUPO UNICO

Item Und. Categoria Salario Normativo CATSERV/CATMAT Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
1 Posto Recepcionista RS 1.775,96 5380 5 R$ 5.481,88 RS$ 27.409,40 R$ 328.912,80
2 Posto Motorista de Veiculo Leve RS 1.704,89 5380 5 R$5.191,11 RS 25.955,55 RS 311.466,60
3 Posto Operador de Som e Imagem RS 2.251,02 5380 2 RS 6.425,12 RS 12.850,24 RS 154.202,88
4 Posto Técnico Auxiliar Geral RS 2.251,02 5380 12 RS 6.425,12 RS 77.101,44 R$925.217,28
5 Posto Técnico em Informatica RS 2.251,02 5380 6 R$ 6.425,12 R$ 38.550,72 R$ 462.608,64
6 Posto Diagramador RS 2.251,02 5380 2 RS 6.425,12 RS 12.850,24 RS 154.202,88
7 Posto Técnico em Seguranga do Trabalho RS 2.755,11 5380 2 R$ 7.573,31 RS 15.146,62 RS 181.759,44
8 Posto Carregador RS 1.540,62 5380 5 R$ 4.750,02 R$ 23.750,10 RS$ 285.001,20
9 Posto Gargom RS 1.553,96 5380 3 R$ 4.980,27 RS 14.940,81 R$ 179.289,72
10 Posto Auxiliar de Lavanderia RS 1.553,96 5380 2 R$ 4.983,68 R$9.967,36 R$ 119.608,32
11 Posto Copeira RS 1.553,96 24023 3 R$ 5.005,71 R$ 15.017,13 R$ 180.205,56
12 Posto Jardineiro RS 1.598,34 24023 3 R$ 5.125,14 RS 15.375,42 RS 184.505,04
13 Posto Encarregado de Turma de Limpeza RS 2.020,11 5380 2 R$ 5.910,76 R$ 11.821,52 R$ 141.858,24
14 Posto Servente de Limpeza externa RS 1.553,96 24023 5 R$5.001,28 RS$ 25.006,40 RS$ 300.076,80
15 Posto Servente de Limpeza Interna RS 1.553,96 24023 29 RS$ 4.987,66 RS 144.642,14 R$ 1.735.705,68
16 Posto Lavador de Carro RS 1.536,59 24023 2 R$ 5.804,70 R$ 11.609,40 R$ 139.312,80
17 Posto Eletricista Pedrial RS 1.584,68 5380 2 R$ 6.755,96 R$ 13.511,92 RS 162.143,04
18 Posto Pedreiro RS 1.886,92 5380 2 R$ 6.015,58 R$ 12.031,16 RS 144.373,92
19 Posto Servente de Pedreiro RS 1.536,59 5380 2 R$5.222,97 RS 10.445,94 R$ 125.351,28
20 Posto Bombeiro Hidraulico RS 1.775,96 5380 2 R$ 5.909,05 RS 11.818,10 RS 141.817,20
21 Posto Auxiliar de Manutengdo de Edificagdes RS 1.886,92 5380 2 R$ 5.714,25 R$ 11.428,50 R$ 137.142,00
22 Horas Motorista de Veiculo Leve por demanda RS 1.704,89 15008 50 R$ 23,60 R$ 98,33 RS 1.180,00
23 Und. Diérias Intermunicipais 21849 120 RS 175,10 R$ 1.751,00 R$ 21.012,00
24 Und. Didrias Interestaduais 21849 20 RS 350,19 RS 583,65 RS 7.003,80
25 mensal | Materiais 9472 12 R$ 31.382,02 R$ 376.584,24

Total Geral 300 RS 543.663,09 R$ 6.900.541,36

3.4 A prestagdo de servigos de que trata este Termo de Referéncia ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo, vedando-se
qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4. Fundamentacio da Contratagio

4.1 A fundamentagdo encontra-se em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar.

5. Descri¢iio da solug¢io como um todo, considerado todo o ciclo de vida do objeto

5.1 Disposi¢cdes Gerais

5.1.1 Os significados dos termos utilizados no presente Termo de Referéncia séo os seguintes:

5.1.1.1 CONTRATANTE: Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI;

5.1.1.2 CONTRATADA: Licitante vencedora do certame, a quem sera adjudicado o objeto desta licitagdo, apés a assinatura do contrato;

5.1.1.3 GLOSA: E a deducio de valores de uma nota fiscal ou fatura, ou o ndo pagamento integral do servigo com objetivo ressarcir o erario piblico quando o
Contratado ndo cumpre suas obrigacdes;

5.1.1.4 FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE, responsavel(eis) pela fiscalizagio dos servigos.
5.1.1.5 Fiscal Técnico: Servidor(es) designado(s) formalmente para:
a) Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando:

[IJCobertura dos postos de trabalho, por turno;
[1[JCumprimento das rotinas e atividades previstas no contrato e no termo de referéncia.

b) Verificar a qualidade dos servigos prestados, por meio de:




[0Inspegdes periodicas nas areas atendidas;
[0 Aplicagao de checklists e indicadores de desempenho, quando houver.

Conferir a disponibilidade e adequagao de:

[ 1Materiais de limpeza, ferramentas e equipamentos;
[JOJEPIs e uniformes fornecidos aos empregados da contratada.

¢) Registrar ocorréncias técnicas relevantes, tais como:

[J[JAuséncias de empregados;
[[1Falhas na execugdo dos servigos;
[J[IN&o conformidades com as especificagdes contratuais.

d) Manter interlocugéo técnica com a contratada para:

[J[Esclarecimento de dividas operacionais;
[J[1Ajustes de rotinas e escalas, dentro dos limites contratuais;
[J[JProposigdo de melhorias na execugdo dos servigos.

) Elaborar relatorios de fiscalizagdo e de medigéo dos servigos executados, indicando:

[1[1Servigos efetivamente prestados;
[11Eventuais falhas e descumprimentos;
[11Sugestao de glosas/descontos, quando cabivel.

f) Subsidiar o atesto das notas fiscais, informando:

[1[JSe a quantidade de postos e servigos corresponde ao contratado;
[1[1Se a qualidade e a frequéncia dos servigos atendem aos niveis exigidos.

g) Comunicar formalmente ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato:

[10Reincidéncia de falhas;
[ Situagdes que possam ensejar aplicagdo de penalidades ou revisdo de condigdes contratuais.

5.1.1.6 Fiscal Administrativo: Servidor(es) designado(s) formalmente para:
A) Manter organizado o processo/dossié do contrato, incluindo:

|Contrato, aditivos e apostilamentos;

|Portarias de designagdo de fiscais;

IRelatorios de fiscalizagdo técnica e administrativa;
Jcomunicagdes oficiais com a contratada.

[
[
[
[
B) acompanhar o cumprimento das clausulas administrativas, em especial:
[1]Obrigagdes acessorias previstas no contrato e nos normativos internos.

C) Verificar, antes de cada pagamento, a apresentacao ¢ a regularidade de:

[1JComprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais e beneficios;
[1JGuias de recolhimento de INSS, FGTS e demais encargos;
[1[Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e outras exigidas.

D) receber notas fiscais e documentos de cobranga, procedendo a:

[11Conferéncia dos valores com a planilha contratual;
[ [JVerificagdo da aplicagdo das glosas indicadas nos relatorios do fiscal técnico;
[1[JAtesto (ou proposta de atesto) para fins de pagamento.

E) instruir processos de:

[11Repactuagdo, reajuste e reequilibrio econémico-financeiro;
[1JAlteragdo de quantitativos de postos de trabalho ou de escopo, em articulagdo com o fiscal técnico e a area demandante.

F) conduzir o fluxo formal relativo a irregularidades, incluindo:

[1JEmissdo de notificagdes a contratada;
[1[1Recebimento e analise preliminar de defesas;
[ Instrugdo de processos para aplicacdo de penalidades e registro das sangdes.

G) Informar a autoridade competente e as areas internas:

[1[JRiscos relevantes para a execugdo contratual;
[11Necessidade de prorrogagdo, nova licitagdo ou outras decisdes administrativas.

5.2 Do Preposto

5.2.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragio, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para, durante o periodo de vigéncia do contrato, representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.

5.2.1.1 Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional do
preposto.

5.2.2 O preposto devera se apresentar 8 FISCALIZACAO, em até 5 (cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores
designados para esse fim, o termo de abertura do livro de ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execuc@o do contrato, bem como
para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

5.2.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

5.2.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas
internas e de seguranga e medicina do trabalho.

5.2.5 A CONTRATANTE ir4 disponibilizar meio de acesso ao Preposto da CONTRATADA ao sistema SEI do TCE/PI, para que, mensalmente, o preposto possa
assinar os Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo.

5.3 Do Fornecimento de Uniformes

5.3.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestagao dos servigos trajando uniformes fornecidos as
expensas da empresa. os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizagdo da contratante e conter as caracteristicas basicas constantes do ANEXO VII —




INFORMACOES PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA.
5.3.1.1 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do inicio da prestagdo dos servigos.

5.3.2 A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada 6 (seis)
meses, exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual ¢ a cada data de aniversario da
assinatura do contrato, considerando o mesmo prazo estabelecido no item anterior.

5.3.3 Se no instrumento normativo houver disposigéo acerca de quantitativo superior, a este se obriga a CONTRATADA.

5.3.4 Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo
correspondam as especifica¢des.

5.3.4.1 Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

5.3.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE 10 dias apds a entrega
e sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

5.3.6 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
5.3.7 A CONTRATADA nio podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
5.4 Do Cronograma de Férias

5.4.1 A CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal Técnico do contrato, até o més de novembro de cada exercicio, o cronograma anual de férias dos colaboradores
vinculados a execug@o dos servigos no dmbito do TCE/PI.

5.4.1.1 Qualquer alteragdo nesse cronograma devera ser comunicada, por escrito, ao Fiscal Técnico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data inicialmente
prevista para o inicio das férias ou da nova data proposta.

5.4.2 Da comunicagao de substitui¢do em razdo de férias

5.4.2.1 A substitui¢do de profissional em decorréncia de férias devera ser previamente comunicada a Administragdo do TCE/PI, por meio de expediente formal, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data prevista para o inicio das férias do titular.

5.4.2.2 A comunicagdo devera conter, no minimo:

a) nome e fung¢do do profissional titular;

b) periodo de férias do titular;

¢) nome, qualificacdo e fungdo do substituto;

d) datas previstas para inicio e término da substituigdo

5.4.3 Dos Requisitos do Profissional Substituto

5.4.3.1 O substituto devera atender a todos os requisitos de formagao, experiéncia, certificagdes e competéncias exigidos para o profissional titular, conforme este
Termo de Referéncia e o contrato.

5.4.3.2 Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera comprovar o atendimento a esses requisitos, mediante apresentagdo de documentos idoneos.
5.4.3.3 E vedada a alocago de substituto que ndo atenda, no minimo, a tais requisitos e as normas internas aplicaveis do TCE/PI.

5.4.4 Do periodo adaptativo

5.4.4.1 Fica fixado prazo de até 07 (sete) dias corridos, contados do inicio do exercicio do substituto no TCE/PI, como “periodo adaptativo”.

5.4.4.2 Nesse periodo, o TCE/PI, por meio do(a) Gestor(a) e/ou Fiscal Técnico, avaliara conhecimentos, habilidades e atitudes do substituto, a luz das atribui¢des da
fungéo.

5.4.4.3. O periodo adaptativo ndo exime a CONTRATADA do integral cumprimento das obrigagdes contratuais.

5.4.4.4 O TCE/PI efetuara o pagamento pelos dias efetivamente trabalhados no periodo adaptativo, ainda que, ao final, seja determinada a substitui¢do do profissional.

5.4.5 Da recusa ou substitui¢ao pelo TCE/PI

5.4.5.1 Dentro do periodo adaptativo, o TCE/PI podera, a seu critério:

a) recusar o substituto, mantendo-se o retorno do titular ao fim de suas férias; ou

b) determinar a substituigdo do substituto por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos.

5.4.5.2 Na hipotese de recusa, os dias trabalhados serdo remunerados, vedada glosa sobre o periodo efetivamente prestado, sem prejuizo de sangdes cabiveis em caso de
descumprimento reiterado ou grave.

5.4.5.3 O prazo para apresentagdo de novo profissional sera de até 5 (cinco) dias, a contar da determinagéo de que trata a alinea “b”.

5.5 Do Pagamento das Diarias

5.5.1 Do fato gerador das diarias

5.5.1.1 As diarias somente serdo devidas e pagas quando houver efetiva ocorréncia do fato gerador, entendido como o deslocamento do Motorista para servigo fora da
sede, em razao de demanda formalmente autorizada pelo TCE/PI.

5.5.2 Nao havera pagamento de diarias sem prévia autoriza¢do da Administragdo do TCE/PI, na forma definida no contrato e¢/ou em normas internas.

5.5.3. E vedado o pagamento de diarias em carater fixo, automatico, mensal ou desvinculado de comprovagédo do deslocamento efetivamente realizado.

5.5.4 Das quantidades de diarias

5.5.4.1 As quantidades de diarias indicadas neste Termo de Referéncia possuem carater meramente estimativo, destinando-se exclusivamente a composi¢ao da proposta
de pregos e a previsdo de gastos.

5.5.4.2 A estimativa de quantitativos ndo constitui obriga¢do de contratagéo integral por parte do TCE/PI, nem gera direito subjetivo 8 CONTRATADA quanto a
utilizagdo total das didrias previstas.

5.5.4.3 O pagamento das diarias limitar-se-a as quantidades efetivamente autorizadas e utilizadas, em fungo das necessidades do servico e do interesse do TCE/PI.
5.5.5 Dos valores das didrias

5.5.5.1 Os valores unitarios das diarias devidas ao posto Motorista de Veiculo Leve estdo parametrizados conforme os praticados pela Prefeitura Municipal de Teresina,
considerados na data da apresentagdo das propostas, observadas as atualizagdes que vierem a ser formalmente adotadas pelo TCE/PI.

5.5.5.2 Em nenhuma hipotese poderdo ser praticados valores inferiores aos valores de diarias informados, conforme planilha abaixo, para fungdo equivalente, os quais
constituem piso minimo de referéncia.

5.5.5.3 Os valores das didrias deverdo constar de forma clara e destacada na planilha de composi¢do de custos e na proposta de pregos da CONTRATADA.
5.5.6 Das Condicdes de Pagamento das Diarias

5.5.6.1 O pagamento das diarias sera devido 8 CONTRATADA mediante comprovagao:

a) da autorizagdo prévia do deslocamento, emitida por autoridade competente do TCE/PI; e

b) da efetiva realizagdo do deslocamento, conforme registros, relatorios, ordens de servigo, boletins de viagem ou documentos equivalentes definidos pela
Administragao.




5.5.6.2 As didrias serdo registradas e demonstradas em documento especifico (relatério, planilha ou mapa de diérias), a ser encaminhado pela CONTRATADA a
fiscalizag@o do contrato, juntamente com a fatura ou nota fiscal do periodo.

5.5.6.3 A fiscalizagdo do TCE/PI conferira a conformidade das quantidades e valores informados, podendo glosar diarias ndo autorizadas, ndo comprovadas ou em
desacordo com este Termo de Referéncia e com o contrato.

5.5.6.4 A CONTRATADA também ira:

5.5.6.4.1 Assegurar que o Motorista de Veiculo Leve cumpra rigorosamente as ordens de servigo e os deslocamentos autorizados.

5.5.6.4.2 Manter registros fidedignos dos deslocamentos realizados que gerem direito a diarias.

5.5.6.4.3 Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatoérios dos deslocamentos e das correspondentes diarias.

5.5.7 A apresentacao de informagdes inexatas, incompletas ou que visem a percepgao indevida de didrias sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas
5.6 Do Banco de Horas e Compensagio de Jornada

5.6.1 Da obrigatoriedade de adocio

5.6.1.1 A CONTRATADA devera obrigatoriamente adotar o regime de Banco de Horas, conforme previsto na Convengao Coletiva de Trabalho das categorias
profissionais.

5.6.1.2 O Banco de Horas tem por finalidade permitir a compensagao das horas efetivamente trabalhadas pelos empregados além da jornada normal, mantendo a
regularidade contratual e operacional dos servigos prestados ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI.

5.6.2 Da utilizacao e autoriza¢ido de horas extras

5.6.2.1 As horas excedentes a jornada contratual somente poderdo ser realizadas mediante autorizagfio prévia e expressa da chefia responsavel ou do Fiscal Técnico do
contrato.

5.6.2.2 As horas extraordinarias realizadas sem autorizac¢io nao poderdo ser computadas no Banco de Horas nem gerar direito a compensagdo ou pagamento adicional.
5.6.2.3 O registro e controle das horas deverdo ser feitos de forma fidedigna, com base em sistema de ponto eletronico, planilha de controle ou outro mecanismo
validado pela CONTRATADA e disponivel a fiscalizagdo do TCE/PL.

5.6.3 Da forma de compensagio

5.6.3.1 As horas acumuladas no Banco de Horas serdo compensadas por meio da redugfio proporcional da jornada em outros dias, observando-se os prazos e limites
definidos na Convengdo Coletiva de Trabalho.

5.6.3.2 A compensagdo devera ocorrer preferencialmente dentro do mesmo més de ocorréncia, podendo ser estendida até o limite maximo previsto em lei ou em norma
coletiva, mediante acordo individual ou coletivo.

5.6.3.3 A CONTRATADA devera garantir que a compensagao nao prejudique a continuidade e a qualidade dos servicos prestados ao TCE/PI.

5.6.4. Do calculo das horas e adicionais de compensacio
5.6.4.1 O computo das horas para efeito de compensagdo observara os percentuais estabelecidos pela Convengdo Coletiva e, subsidiariamente, a CLT, conforme o dia e
o horario da prestagao:

Situagdo de Trabalho Perc'en.tual de Forma de Lancamento no Banco de
Acréscimo Horas

Horas trabalhadas além da jornada diaria regular (em 50% Cada hora trabalhada equivale a 1h30 de

dias tteis) ? compensagao.

Trabalho realizado aos sabados (quando nao for dia 50% Cada hora trabalhada equivale a 1h30 de

util previsto no contrato) ? compensagao.

Trabalho realizado em domingos 100% Cada hora tNr abalhada equivale a 2h00 de
compensagao.

Trabalho realizado em feriados 100% Cada hora t~r abalhada equivale a 2h00 de
compensagao.

5.6.4.2 O calculo das horas compensaveis devera respeitar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho, incluidas as horas normais e as extraordinarias,
conforme o artigo 59 da CLT.

5.6.4.3 Na impossibilidade de compensagao dentro do periodo legal ou convencional, as horas excedentes deverdo ser pagas como horas extras, conforme os
percentuais previstos na Convengéo Coletiva, ou CLT, caso a primeira seja omissa.

5.6.5 Do controle e transparéncia

5.6.5.1 A CONTRATADA devera manter controle atualizado do saldo de horas de cada colaborador, discriminando:

a) horas trabalhadas além da jornada;

b) horas compensadas;

¢) saldo positivo ou negativo do periodo.

5.6.5.2 O controle do Banco de Horas devera estar disponivel para consulta pela fiscalizagdo do contrato do TCE/PI sempre que solicitado.

5.6.5.3 A CONTRATADA devera informar mensalmente a fiscalizagdo o resumo das horas acumuladas e compensadas, garantindo transparéncia e rastreabilidade dos
registros.

5.6.6 O Banco de Horas ndo gera qualquer vinculo ou responsabilidade trabalhista entre 0 TCE/PI e os empregados da CONTRATADA.
5.6.7 O TCE/PI podera, a qualquer tempo, solicitar comprovagdo documental acerca da adogdo, gestdo e regularidade do Banco de Horas mantido pela
CONTRATADA.

5.6.8 O descumprimento das regras referentes ao controle e compensacdo de horas sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas no contrato e na legislagao
aplicavel.




6. Requisitos da contratacio

6.1. Critérios de Sustentabilidade

6.1.1 O licitante vencedor, quando couber, devera:

6.1.1.1 Usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
6.1.1.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto Federal n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

6.1.1.3 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.1.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugdo de servigos;

6.1.1.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucgdo contratual, para redu¢do de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.1.1.6 Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelo TCE/PI em conformidade com o PGRS;
6.1.1.7 Realizar a substituigdo das sacolas constantes dos coletores de residuos na periodicidade adequada;

6.1.1.8 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, bem como as normas internas do
TCE/PL

6.1.1.9 Observar as normas ISO 14000, que tem como objetivo fornecer diretrizes e ferramentas para promover um sistema de gestdo ambiental eficaz dentro das
organizagdes.

6.1.2 As normas constantes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis 7° edi¢ao deverdo ser cumpridas pela Contratada.

6.2 Subcontratagio

6.2.1 E vedada a subcontratagdo do objeto deste TR.

6.3 Da Garantia

6.3.1 A licitante devera indicar em sua proposta a modalidade de garantia de execugdo do contrato escolhida entre as seguintes opgdes:

6.3.1.2 Caucéo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquida¢o e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

6.3.1.2 Seguro-garantia;

a) No caso de op¢do pela modalidade de seguro garantia, a licitante tera 30 (trinta) dias, da data da homologacdo da licitagdo e antes da assinatura do contrato, para
apresentar garantia 8 CONTRATANTE.

6.3.1.3 Fianca bancaria emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
6.3.1.4 Titulo de capitalizacio custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total.

6.3.1.5 As garantias mencionadas acima corresponderdo ao montante equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual proposto, conforme os art. 96 ¢ 98, da lei n°
14.133 de 1° de abril de 2021.

6.3.3 A garantia, nas modalidades caugdo, fianga bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser apresentada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato e antes da
emissdo da ordem de servigo.

6.4 Visita e Vistoria

6.4.1 Fica facultado as empresas interessadas em oferecer proposta VISITAR e VISTORIAR os locais onde serdo prestados os servigos, cujo objetivo é proporcionar o
conhecimento necessario a elaboragio da proposta de preco.

6.4.2 Nao havera vistoria sem prévio agendamento. Tal programacao devera

ocorrer, pelo menos, 24 (vinte e quatro) horas antes de sua ocorréncia, por meio do e-mail:
dpl_sa@tce.pi.gov.br, e pelo telefone institucional (86) 3215-3899. Nessa ocasido,

devera ser informada a identificagdo do preposto da pessoa juridica interessada (nome e
RG/CPF), a razdo social e a data /hora da visita.

6.4.3 A empresa que realizar a visita e vistoria ser4 fornecido atestado, em que

constara a identificagdo da empresa (Razdo Social e CNPJ), o nome do representante que realizou a
visita/vistoria, o local de prestacdo de servigo vistoriado, a data da visita/vistoria e 0 nome do servidor
vinculado a DPL/SA/TCE-PI que acompanhou a visita/vistoria.

6.4.4 O Termo de Vistoria ou Declaragdo de conhecimento das condigdes locais de prestagdo de servigos devera ser apresentado na fase de habilitagao do procedimento
licitatorio, conforme modelo constante no ANEXO V — Termo de Vistoria ou Declaragiio de conhecimento das condig¢des locais de prestacio dos servigos.

7. Modelo de Execucdo do Objeto

7.1. Das Normas Gerais de Conduta e de Execucao dos Servicos

7.1.1 O horario de prestagdo dos servigos sera definido pelo fiscal Administrativo do contrato, juntamente com os chefes dos setores nos quais os funcionarios irdo ser
lotados, em escala de trabalho conforme a jornada semanal de cada posto e rotina de funcionamento de cada setor, respeitando os intervalos intrajornada minimos de 01
hora e maximo de 02 horas.

7.1.2 Os horarios de funcionamento, dentro dos quais poderdo ser desenvolvidos os servigos objeto da presente contratagdo sdo os seguintes:

Local Endereco Funcionamento
Prédio Sede, Anexo I, Anexo II, Anexo III Av. Pedro Freitas, 2100 Das 06:30 as 18:00
Anexo II - Escola de Contas e Biblioteca Av. Pedro Freitas, 2100 Das 06:30 as 22:00

7.1.3 Dados de edificag¢do do Tribunal de Contas do Estado do Piaui situado & av. Pedro Freitas, 2100, Centro Administrativo, bairro Sdo Pedro, Teresina-PI




AREAS INTERNAS

EDIFICIO SEDE - Area (m?)

DESCRICAO Pisos acarpetados | Pisos frios ilgzxjjgﬁsisgoe Espagos livres Banheiros TOTAL
Térreo 280,63 744,69 47,21 232,29 40,35 1.345,17
1° andar 0,00 706,67 51,49 488,16 45,75 1.292,07
2° andar 0,00 679,62 85,86 499,16 45,75 1.310,39
3° andar 0,00 595,44 27,93 532,06 60,78 1.216,21
Subestagdo 45,92 45,92
Casa de maquinas 73,36 73,36
TOTAL 280,63 2.726,42 331,77 1.751,67 192,63 5.283,12
EDIFICIO ANEXO I - Area (m?)
DESCRICAO Pisos acarpetados | Pisos frios Allnoxarifado; ¢ Espacos livres Banheiros TOTAL

Areas de Servigo
Térreo 268,52 88,28 109,44 1,85 468,09
1° andar 320,21 10,00 162,42 20,53 513,16
2° andar 299,09 13,38 180,16 20,53 513,16
3° andar 320,88 10,00 161,75 20,53 513,16
Subestagido 0,00
Casa de maquinas 30,00 30,00
Cobertura 10,00 20,31 30,31
TOTAL 1.208,70 161,66 634,08 63,44 2.067,38
EDIFICIO ANEXO II - Area (m?)
DESCRICAO Pisos acarpetados | Pisos frios Allnoxarifado; ¢ Espagos livres Banheiros TOTAL

Areas de Servigo
Térreo 68,88 210,93 279,81
1° andar 239,11 164,88 49,70 95,02 32,21 580,92
2° andar 95,57 259,77 257,10 24,44 636,88
3° andar 480,05 80,46 209,44 52,40 822,35
4° andar 578,56 55,88 165,05 39,72 839,21
Subestagido 0,00
Casa de maquinas 16,71 16,71
Cobertura 67,18 67,18
TOTAL 239,11 1.319,06 598,58 937,54 148,77 3.243,06
EDIFICIO ANEXO III - Area (m?)
DESCRICAO Pisos acarpetados | Pisos frios Allnoxarifado; ¢ Espagos livres Banheiros TOTAL

Areas de Servigo
Térreo 207,79 148,46 234,54 590,79
1° andar 87,79 16,14 16,71 35,28 155,92
2° andar 60,36 11,04 151,10 2.417,46 2.639,96
3° andar 1.208,73 0,00 0,00 0,00 1.208,73
Subestagido 8,58 8,58
Casa de maquinas 4,50 4,50
Cobertura 0,00 0,00
TOTAL 0,00 1.356,88 248,05 316,27 2.687,28 4.608,48
TOTAL GERAL |519,74 6.611,06 1.340,06 3.639,56 3.092,12 15.202,54
AREAS EXTERNAS (OUTRAS)

DESCRICAO Area (m2)

Estacionamento aberto (Sede -lateral) 551,02




Estacionamento aberto ( Anexo I - frente)

601,73

Estacionamento aberto ( Anexo II - frente)

1.309,47

Demais areas pavimentadas ( Anexo II - lateral e atras)

515,58

Estacionamento aberto (Anexo II e Anexo III - atras)

355,77

Estacionamento aberto ( Anexo I - Lateral)

835,97

Demais areas pavimentadas ( Entre Sede e Anexo II)

594,63

Demais areas pavimentadas ( Sede - Frente)

638,80

Jardim frente e lateral (Sede)

890,08

Estacionamento coberto (Sede)

84,09

Estacionamento coberto (Anexo II)

670,00

Area com pavimento intertravado ao redor do Anexo III

151,10

‘ TOTAL GERAL

7.198,24

‘ AREAS EXTERNAS (FACHADAS)

~ Sede - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 360,50 302,52 663,02
Sul 360,50 302,52 663,02
Oeste 360,50 302,52 663,02
Norte 360,50 302,52 663,02
Total 1.442,00 1.210,08 2.652,08
5 Anexo I - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 132,08 559,78 691,86
Sul 64,41 225,02 289,43
Oeste 86,91 663,59 750,50
Norte 64,41 225,02 289,43
Total 347,81 1.673,41 2.021,22
_ Anexo 11 - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 54,19 422,82 477,01
Sul 133,02 683,56 816,58
Oeste 5,25 413,31 418,56
Norte 86,80 740,85 827,65
Total 279,26 2.260,54 2.539,80
N Anexo III - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 82,00 167,00 249,00
Sul 137,30 294,40 431,70
Oeste 82,30 169,03 251,33
Norte 147,00 324,90 471,90
Total 448,60 955,33 1.403,93
TOTAL GERAL 2.517,67 6.099,36 8.617,03

7.1.4. Os locais de execugdo de servico poderdo sofrer mudangas, em caso de alteragdes nas localizagdes das unidades do TCE/PI, ou por outras razdes a critério da

Contratante.




7.1.5 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo
contratado, conforme consta no item 7.2 deste TR.

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo preposto
desde que haja ciéncia da FISCALIZACAO;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

e) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservacdo do patrimonio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a
devida manuten¢ao, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

1) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

m) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o0 bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

p) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

q) Buscar orientagio com a FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento da FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, imediatamente, qualquer informagio considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por
escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou
a FISCALIZAGAO;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servigo desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
x)Tratar a todos com urbanidade;
y) Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo; e

z) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas.

7.2 Das Atribui¢des Especificas de cada Posto

7.2.1 Constituem atribui¢des de Auxiliar de Lavanderia para o(s) posto(s) de Auxiliar de Lavanderia:

Servico [Frequéncia

Dr Sm [Qz Ms St [|SD

1 Organizar enxoval utilizado pela assessoria militar (trocar, lavar, secar, dobrar, embalar em kits) IX

2 [Efetuar higieniza¢ao de cadeiras X X
3 [Proceder a higienizagdo de tapetes X X
4 [Higienizar estofados X X

5 |Executar os demais servigos considerados essenciais para o servico de lavanderia ndo abarcados pelos|
itens acima, que compreendam a

necessidade de uma frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.

ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.2 Constituem atribui¢des de Auxiliar de Manutengdo de Edificagdes para o(s) posto(s) de Auxiliar de Manutengao de Edifica¢des

#  [Servigo [Frequéncia
Dr Sn |Qz [Ms St |SD

1 [Verificar o estado geral da iluminag@o nos trés prédios, incluindo a area

externa a
2 |Auxiliar na substituigdo e na destinagdo das lampadas “queimadas” X
3 |Controlar e desligar as lampadas acesas indevidamente X
4 [Relatar avarias nas instala¢des X
5 |Soldar objetos X
6 [Verificar o funcionamento de instalagao hidraulica X




7 |Limpar e controlar os equipamentos X
8  [Limpar filtros IX
9 [Trocar areias de filtro X
10 |Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios X
11 [Vedar fendas e emendas X
12 [Reparar trincas e rachaduras X
13 [Impermeabilizar superficies X
14 [Recuperar e realizar pinturas na area do estacionamento, dentre outras X
15 [Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos) X
16 [Recolocar pastilhas ou litocerdmica X
17  |Consertar moveis X
18 |Ajustar portas e janelas X
19 [Reparar, ajustar e colocar divisorias X
20 |Consertar forros X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
7.2.3 Constituem atribui¢des de Carregador para o(s) posto(s) de Carregador:
#  [Servigo [Frequéncia
Dr |Sn |Qz [Ms St [SD

1 [Realizar a distribui¢ao das garrafas de café e cha nas salas IX
2 Suprir os porta-copos dos corredores com copos descartaveis fornecidos pelo almoxarifado IX
3 Conferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades requisitantes [X IX
4 [Permanecer a disposi¢do dos Setores de Manutengdo e de Almoxarifado IX
5 IAtender telefonemas e registrar eventuais demandas do setor de Almoxarifado, Manutengdo e PatrimoniofX

na auséncia de servidor competente no turno da tarde.
6 Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, processos, X

Imensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente
7 |Auxiliar no carregamento e disposi¢do de bens moveis IX
8  |Coletar assinaturas de documentos diversos X
9  |[Executar as demais tarefas necessarias para o servi¢o de carregamento nio abarcadas nos itens anteriores IX

ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.4 Constituem atribui¢des de Copeira para o(s) posto(s) de Copeira:

#  [Servigo [Frequéncia
Dr Sn |Qz [Ms St [SD

1 Receber frutas e preparar alimentos, organizando-os para serem servidos na Presidéncia e no Plenario IX
2  |Acondicionar os alimentos adequadamente
3 Proceder ao recolhimento e lavagem dos utensilios e recipientes utilizados (bandejas, lougas, talheres,X

lcopos, xicaras etc)
4 Dar a destinacdo adequada aos utensilios limpos, seja repondo, guardando ou enviando ao setor competente,

com o auxilio de carrinho de copeiragem, e

quando necessario
5 [Higienizar os utensilios de copa utilizados no dia a dia X
6 [Higienizar o ambiente de trabalho, incluindo equipamentos (como geladeira, fogao, micro-ondas, armarios,[X

le todos os demais utilizados no dia-a-dia)
7 |[Limpar constantemente o ambiente da copa, conforme orientagdes
8 [Destinar adequadamente os residuos solidos
9  |Auxiliar os servigos de garcom IX
10 [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de copeira, nao abarcadas nos itens anteriores

X

ILegenda: Dr - Didrio; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.5 Constituem atribuigdes de Gargom para o(s) posto(s) de Gargom:

Servico

Frequéncia

IDr ‘Sn ‘Qz ‘Ms ‘St

‘SD




Servir lanches, alimentos e bebidas, apresentando-os ao usuario e, caso necessario, dispondo-os nos pratos e[X

copos
2  [Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminharos mesmos ao servigo de|
copeiragem, para os procedimentos de higienizagdo e
3 |Permanecer disponivel as solicitagdes da Presidéncia e, durante as sessdes Plenarias IX
4 [Servir lanches, alimentos e bebidas, na Presidéncia e no Plenario, apresentando-os ao usuario e dispondo-osX
nas mesas
5 |Servir bebidas, em bandejas, durante eventos no Auditorio
6 [Tirar davidas quanto ao cardapio disponivel, consultando o comensal sobre
las preferéncias e fazendo-lhe sugestdes, para auxilia-lo na escolha da refei¢ao
7 |Auxiliar os servigos de copeiragem
8  |Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de garcom, ndo abarcadas nos itens anteriores
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
7.2.6 Constituem atribuig¢des de Jardineiro para o(s) posto(s) de jardineiro:
#  [Servico [Frequéncia
IDr Sn Qz Ms [Tm [SD
1 [rrigar, com equipamentos proprios toda a area do jardim, conforme a caracteristica da espécie, e[X
levitando as areas pavimentadas
2 Proceder a limpeza das areas ajardinadas, separando o lixo e aparas do jardim, colocando-as em localX
lapropriado para compostagem
3 [rrigar e tratar as jardineiras
4 Retirar ervas daninhas de maneira mecanica, com a mao ou enxada propria X
5 Cortar e nivelar o gramado com equipamento proprio, quando necessario
6 Revolver o material de composteiras
7 |Aplicagdo de venenos especificos para combate de pragas e fungos, com a devida orientagdo técnical
fornecida pela contratada
8 |IAdubagem e Corregdo da Terra com calcario e renovagdo da quantidade de matéria organica do solo IX
9 Poda de galhos secos, decadentes ou grandes, neste tltimo caso, X
quando comprometam o aspecto visual do jardim
10 [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servico de jardineiro, ndo abarcadas nos itens|
anteriores e
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; Tm - Trimestral; SD - Sob Demanda.
7.2.7 Constituem atribuigdes de Lavador de Carros para o(s) posto(s) de Lavador de Carros:
i# Servico Frequéncia
Dr Sn |[Qz [Tm St [SD
1 Limpeza da area de trabalho e do local de guarda dos veiculos X
2 Lavagem e secagem dos veiculos, interna e externamente (com vapor de dgua e produtos quimicos), IX X
limpeza dos vidros e aspiragdo da area interna
3 ILimpeza do motor com flanelas imidas e outros produtos adequados X X
[Hidratagdo de bancos de couro X
5 [Encerar e polir veiculos com os produtos e equipamentos proprios adequados
6 Lavagem a seco de bancos
7 Calibragem de pneus X
8 [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de lavador de carros, ndo abarcadas nos| e
litens anteriores
[Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
7.2.8 Constituem atribui¢des de Recepcionista para o(s) posto(s) de Recepcionista:
i# Servico [Frequéncia

IDr ‘Sn ‘Qz

ITm ‘St ‘SD




Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades, controlando a entrada
e a saida de pessoas, bem como averiguando suas pretensdes, para encaminha-los ao setor
responsavel; e

ainda efetuar os respectivos credenciamentos e registro dos dados correspondentes em sistemal
linformatizado de controle

2 Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a guarda militar, visando aX

laveriguacdo da real situagdo
3 Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda e recomendagdes obtidas IX
4 IAtender chamadas telefonicas, anotar recados e prestar informagdes sobre localizagao, X

ffuncionamento, dentre outras permitidas
5 [nformar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas do|

TCE, bem como ter ciéncia das normas de Controle de Acesso e
6 Trabalhar em harmonia com a guarda militar, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que

lesteja vestindo traje incompativel com o ambiente de trabalho, exceto quando ficar caracterizadal

situagdo de emergéncia, com potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto|

latendimento/socorro médico IX
7 Registrar as visitas e os telefonemas recebidos, caso ndo seja feito por sistema X
8 IAuxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo vinculadas a sua fungio X
9 Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de recepcionista, nao abarcadas nos| X

litens anteriores

ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.9 Constituem atribuigdes de Servente de Limpeza (Interno e/ou Externo) para o(s) posto(s) de Servente de Limpeza (Interno e/ou Externo)

i# Servico IFrequéncia
Dr Sn [Qz Ms St [SD
1 Suprir os porta-copos dos corredores com copos descartaveis fornecidos pelo almoxarifado IX
2 Trocar com cuidado os vasilhames de bebedouros, se houver necessidade X
3 [Varrer e passar o pano de chdo em todos pisos internos, inclusive elevadores, escadas, rampas e
passarelas, copa e/ou refeitorio
a1 [Varrer a area externa com piso de cimento, retirando folhas e fezes de animais
5 Limpar portas de vidro com produtos adequados X
6 Remover, com pano tmido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, sofas, armarios, arquivos, prateleiras.
peitoris, caixilhos das janelas, bem como e
dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e similares
7 [Retirar o po dos aparelhos telefonicos, microcomputadores e demais equipamentos sobre as mesas,[X
com flanelas e outros produtos adequados
8 ILimpar corrimaos X
9 Limpar interna e externamente os elevadores, com produtos adequados X
10 Limpar e desinfetar 02 (duas) vezes ao dia com saneante domissanitario, os banheiros,X
compreendidos o chdo, paredes, pias, espelhos, vasos sanitarios,
lacionadores de descarga, registros, sifdes, trincos e fechaduras
11 |Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio e a copa sempre que se fizer necessario
12 Coletar o respectivo lixo, no minimo 02 (duas) vezes por dia, conforme o
PGRS do Tribunal
13 Limpar pias e eletrodomésticos de copas e/ou refeitorios X
14 |Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario X
15 [Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgdo, pelo menos 2 (duas) vezes por dia, e sempre quelX
se fizer necessario, conforme o PGRS do
Tribunal
16 Desligar luzes e aparelhos de ar condicionado, apos encerrar a limpeza dos respectivos setores IX
17 Proceder a coleta segregada dos residuos solidos, o transporte deles até a “Casa de Lixo”, bem com
la pesagem I
18 [Reabastecer os coletores, sempre que esvaziados, com as sacolas adequadamente dimensionadas, e[X
lhigieniza-los
19 [Passar aspirador de po nas areas carpetadas X
20 IRemover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o p6 X
21 ILimpar com pano imido e produtos adequados as divisorias e portas de divisoria X
22 ILimpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeirase poltronas IX




23 Limpar interna e externamente as paredes e teto do elevador, com produtos adequados X
24 Passar pano imido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones IX
25 Retirar o po e os residuos de quadros, estatuas e obras de arte com os produtos adequados IX
26 Limpar demais metais, como valvulas, pias, registros, sifoes, fechaduras, X
dentre outros
27 [Encerar e/ou polir pisos IX
28 Limpar a face interna de fachadas envidragadas, em conformidade com as normas de seguranga de
trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes e
29 Limpar a face externa de fachadas que ndo oferecam exposicao a
situagdo de risco, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho X
30 ILimpar com produtos adequados os pisos emborrachados X
31 [Lavar com saneante domissanitario a copa e/ou refeitorio X
32 ILimpar com produto adequado os bebedouros, sua cuba e torneiras X
33 Limpar persianas X
34 Limpar chdo e remover objetos da area da escada de seguranga X
35 [Polir metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, dentre outros X
36 ILimpar forros, paredes, janelas e rodapés X
37 IProceder a limpeza completa de todo o auditério, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes,|
portas e demais moveis/equipamentos que o compdem e
38 Limpar chdo, estantes e armarios dos espacos destinados a arquivo de documentos X
39 Limpar livros e periddicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca X
40 Limpar placas de identificacdo, sinalizag@o, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas X
41 ILimpar todas as luminarias por dentro e por fora X
42 Limpar e/ou lavar o piso das areas técnicas, garagens, estacionamentos e depositos de materiais X
43 Lavar as caixas d’agua e cisternas, remover a lama depositada e desinfeta-las X
44 ILimpar calhas X
45 IRemover manchas e odores impregnados de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros
46 Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos na area de execugdo das atividades dal X
contratada, sempre que necessario para a realizagdo dos servigos de limpeza e organizagdo. Quando
demandado, o servente de limpeza também podera realizar o carregamento e descarregamento de
veiculos, relacionados as atividades da contratada, desde que se trate de atividades simples ¢
compativeis com a fun¢ao
U7 [Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado
X
48 Mover, assim como posicionar aos locais originais, mobilias, tapetes, entre outros objetos, quando daj X
lexecugdo de suas atividades, e, se for o caso, com auxilios dos carregadores.

ILegenda: Dr - Didrio; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.10 Constituem atribui¢des de ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA para o(s) posto(s) de ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA:

Frequéncia
# Servico

Dr (Sn |Qz |Tm |St [SD

Planejar e coordenar a execucgdo
dos  servicos de  limpeza,
conservagdo e manutengdo predial,
formando  equipes, definindo
rotinas e prioridades, além de
orientar as equipes de limpeza e
manutengdo € conservagdo por
meio da distribui¢do de ordens de
servigo, elaboragdo de escalas e
fornecimento de feedbacks

Acompanhar e supervisionar a
execucdo dos servigos de limpeza,
manutengdo e conservagdo predial,
2 realizando as adaptagdes | X
necessarias para assegurar
qualidade, eficiéncia e 0
cumprimento dos prazos.

Zelar pela  produtividade e
3 qualidade das atividades | X
executadas




Verificar se todas as equipes
contratadas estdo dimensionadas
para o volume de atividades
estabelecidas

Controlar a assiduidade e a
pontualidade, e providenciar a
5 reposicdo de quadros junto a|X
empresa Contratada, informando
as ocorréncias ao Contratante

Administrar processos de controle
de ponto, atestados, afastamentos,
entre outras atividades
administrativas, das equipes de
limpeza, conservagao e
manutengao.

Dimensionar e controlar a relagdo
de equipamentos utilizados na
execucdo dos servicos e estoque
dos insumos necessarios as rotinas

Solicitar formalmente a empresa
Contratada a reposi¢do de insumos
8 e equipamentos, quando estes nao X
forem feitos de oficio, ou feitos de
maneira insuficiente

Demonstrar a fiscalizagao do
contrato 0s insumos e materiais

9 recebidos, sua quantidade e X
conformidade com as condigdes
contratadas

Atestar a qualidade e estado dos
uniformes fornecidos aos
colaboradores, e requisitar troca
em caso de necessidade

Legenda: Dr - Diario; Sn- Semanal; Qz- Quinzenal; Tm - Trimestral; St
- Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.11 Constituem atribuigdes de MOTORISTA VEICULO LEVE para o(s) posto(s) d¢ MOTORISTA VEICULO LEVE:

Frequéncia
# Servico

Dr |Sn (Qz Tm |St |SD

Dirigir, manobrar veiculos e
transportar pessoas, cargas ou
valores em rotas de
abrangéncia nacional, com
tarefas compativeis com pelo
menos a CNH Categoria “B”.

Registrar toda e qualquer rota

2 realizada, ou ocorréncia no X
veiculo
Realizar verificagdes e

3 manutengdes basicas do X
veiculo

Vistoriar o veiculo sob sua
responsabilidade

Dirigir o veiculo, observando o
limite maximo de velocidade,
5 responsabilizando-se pelos | X
usuarios e cargas
eventualmente conduzidas

Providenciar a manutengdo do
veiculo, comunicando as falhas

6 e/ou a necessidade de X
manutengdo preventiva, se for
0 caso

Efetuar reparos de emergéncia
no veiculo, se for o caso

Utilizar equipamentos e
dispositivos  especiais,  tais
8 como sinalizagdo sonora e|x
luminosa, software de
navegagao e outros




Verificar se todos os acessorios
de seguranca do veiculo estdo

9 - X
em condi¢des de uso, antes das
atividades
Manter-se com a habilitagdo

10 |atualizada e cumprir com as|X

normas de transito

Legenda: Dr - Diério; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St
- Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.12 Constituem atribui¢des de OPERADOR DE SOM E IMAGEM para o(s) posto(s) d¢ OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Frequéncia
Servigo

Dr (Sm [Qz |Tm |St [SD

Planejar a operagao,
posicionar,  configurar ¢
ajustar os equipamentos dos
sistemas de som e imagem, |X
respeitando as normas
técnicas e de seguranga
vigentes

Alinhar sistemas de
transmissdo e  recepcdo | X
envolvidos na atividade

Testar sinais de audio, video,
sistemas de comunicagdo e
transmissao disponiveis, X
ajustando niveis de audio e
video

Operar mesa de mixagem,
equipamentos de 4audio e
cameras speed dome, dentro
dos limites adequados

Monitorar qualidade do sinal | X

Fazer a ligagdo de cabos X

Corrigir niveis de transmissdo
e/ou recepgao

Detectar ~ problemas  nos
equipamentos de transmissdo | X
e/ou recepgao

Selecionar e efetuar reparos
em cabos e conectores

10

Executar pequenos trabalhos
de manutengao na X
aparelhagem de trabalho

11

Verificar condigodes
operacionais dos
equipamentos ¢  efetuar
adequagoes

12

Registrar ~ medidas  e/ou
ocorréncias

13

Executar  outras  tarefas
consideradas essenciais para o
servigo de operador de som e X
imagem, ndo abarcadas nos
itens anteriores

Legenda: Dr - Didrio; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St
- Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.13 Constituem atribui¢des de TECNICO AUXILIAR GERAL para o(s) posto(s) de TECNICO AUXILIAR GERAL:

Frequéncia

Dr ‘Sn ‘Qz |Tm ‘St ‘SD

Servico




Executar servigos
correspondentes a  sua
habilitagdo, participando
da execugdo de programas,
estudos, pesquisas e outras
atividades técnicas,
individualmente ou em

equipes multidisciplinares

Elaborar laudos e
pareceres em sua area de
habilita¢do

Colaborar em
levantamentos, estudos e
pesquisas técnicas para a
formulagdo de politicas,
programas, planos,
projetos e agdes publicas

Efetuar vistorias técnicas,
observando as normas e
regulamentos  existentes,
objetivando seu
cumprimento

Acompanhar a execugdo
de trabalhos na fase da
implantagdo de
planejamentos  especificos
e o desenvolvimento de
servigos  regulares  ou
eventuais

Auxiliar os profissionais
de nivel superior ¢ médio
na realizagdo de suas
atividades, de acordo com
as orientagdes recebidas

Colaborar na elaboragdo
de normas e
procedimentos pertinentes
a sua habilitagdo

Prestar  atendimento e
esclarecimentos  técnicos
ao publico interno e
externo em sua area de
habilitagdo, pessoalmente,
por meio de oficios e
processos, ou através das
ferramentas de
comunicagdo que lhe
forem disponibilizadas

Efetuar e orientar o
preenchimento de guias,
requisicdes e outros
impressos técnico
administrativos

Subsidiar a andlise técnica
de requerimentos e
processos, realizando
estudos e levantamentosde
dados, conferindo prazos,
normas e procedimentos
legais

11

Organizar, classificar,
registrar, selecionar,
catalogar, arquivar ¢
desarquivar processos,
documentos, relatorios,
periodicos e outras
publicagdes técnicas




12

Operar computadores,
utilizando adequadamente
0s programas ¢ sistemas
informacionais postosa
sua disposicao,
contribuindo  para  os
processos de automagdo,
alimentagdo de dados e
agilizagdo das rotinas de
trabalho relativos a sua
area de atuagéo

13

Redigir textos, oficios,
relatorios e
correspondéncias técnico-
administrativas, com
observancia das regras
gramaticais e das normas e
instru¢des de comunicagdo
oficial

Zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais
e equipamentos de
trabalho

15

Zelar pelo cumprimento
das normas de saude e
seguranga do trabalho

16

Ter iniciativa e contribuir
para o bom funcionamento
da unidade em que estiver
desempenhando as suas
tarefas

17

Propor a chefia imediata
providéncias  para a
consecucdo plena de suas
atividades, inclusive
indicando a necessidade
de aquisigdo, substituigéo,
reposi¢do, manuten¢do e
reparo  de  materiaise
equipamentos

18

Manter-se atualizado sobre
as normas e sobre a
estrutura  organizacional
da Administrag@o

19

Participar de cursos de
qualificagdo e
requalificagdo

profissional, bem como
repassar aos seus pares
informagdes e
conhecimentos  técnicos
proporcionados pela
Administragdo

20

Manter conduta
profissional ~ compativel
com 0s principios
reguladores da
Administragdo  Publica,
especialmente 0s
principios da legalidade,
da  impessoalidade, da
moralidade, da
publicidade, da
razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o
sigilo das informagdes

21

Executar outras tarefas
consideradas  essenciais
para o servigo de técnico
auxiliar geral, nao
abarcadas nos itens
anteriores

Legenda: Dr- Didrio; S n-
- Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

Semanal; Q z -

Quinzenal; Tm

7.2.14 Constituem atribuigdes de TECNICO EM INFORMATICA para o(s) posto(s) de TECNICO EM INFORMATICA:




Frequéncia

# | Servico
Dr (Sn |Qz |Tm |St [SD
Operar sistemas de
computadores e

microcomputadores,
monitorando o desempenho
dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados,
1 |recursos de armazenamento | X
de dados, registros de erros,
consumo da unidade central
de processamento (CPU),
recursos de rede e
disponibilidade dos
aplicativos

Diagnosticar ~ falhas e
2 |assegurar o funcionamento|X
de hardwares e softwares

Garantir a seguranga das
informagdes, por meio de
copias de seguranga e
armazenamento em local
prescrito, verificando acesso
légico de wusuario e
destruindo informagdes
sigilosas descartadas

Atender servidores usuarios,
4 | orientando-os na utilizagdo X
de hardware e software

Efetuar a manutengdo e
garantir o funcionamento de

> redes de maquinas e X
computadores
Manter atualizado  seus
conhecimentos  sobre 0
funcionamento de solugdes
Microsoft de servidores
(Windows Server),
6 |Lightweight Directory X

Access Protocol (LDAP),
Virtual Private Network
(VPN), ProtocoloTCP/IP,
Internet, Intranet, Extranet e
Nuvem de Arquivos

Manter a conformidade dos
equipamentos e sistemas
7 |segundo orientagdes X
superiores, por meio de
canais eletronicos

Executar outras tarefas
consideradas essenciais para
8 |o servico de técnico em X
informatica, ndo abarcadas
nos itens anteriores

Legenda: Dr- Didrio; Sn- Semanal; Q z- Quinzenal; Tm
- Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.15 Constituem atribui¢des de Diagramador para o(s) posto(s) de Diagramador:

Frequéncia
# | Servico

Dr |{Sn |Qz |Tm |St [SD

Planejar servigos de pré-
impressao grafica
preparando o material
antes de ser publicado

Fazer o planejamento e
organizagao dos
elementos graficos, sejam
fotos, ilustragdes ou
textos, fazendo sua
revisao

Realizar programagio
3 |visual grafica e editorar|X
textos e imagens




Manter-se atualizado
acerca da utilizagdo
ferramentas de edicdo de
contetido como
CorelDraw, Photoshop e
Adobe Pagemaker

Operar  processos  de
tratamento de imagem,
montar fotolitos e
imposi¢do eletronica

Trabalhar seguindo
normas de seguranga,
higiene, qualidade e
preservagao ambiental

Operar  processos  de
tratamento de imagem
(identificar originais;
analisar caracteristicas dos
originais;  ampliar  e|y
reduzir imagens com
escanner e/ou maquina
fotografica; retocar
filmes)

Executar outras tarefas de
mesma natureza ¢ nivel de
complexidade no
ambiente institucional

Legenda: Dr- Diario; S n- Semanal; Q z- Quinzenal; Tm
- Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.2.16 Constituem atribuig¢des de Pedreiro para o(s) posto(s) de Pedreiro:

Servico [Frequéncia
IDr Sn  [Qz Ms St |SD

1 [Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagdes técnicas. X
2 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho. IX
3 Orientar a composi¢@o de mistura, cimento, areias, pedra, IX

dosando as quantidades para obter argamassa desejada.
4 |Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.
5 (Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.
6 Rebocar estruturas construidas. X
7 Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva de X X

prédios, cal¢adas e estruturas semelhantes.
8 |JArmar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas. X
9 Conserto de Forro em gesso. X
10 Observar e atender as NRs, em especial 6, 8, 9 e 35. IX IX
11 Operar betoneiras. X
12 Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens anteriores. X X
ILegenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob
[Demanda.
7.2.17 Constituem atribui¢des de Servente de Pedreiro para o(s) posto(s) de Servente de Pedreiro:

Servico [Frequéncia

IDr Sn  [Qz [Ms St |SD

1 |Auxiliar pedreiro, em conjunto ou sozinho, para levar a bom X

termo a execugdo de suas tarefas.
2 [Execugdo e preparo de servigos em concreto armado. X
3 Limpar e compactar solos, verificar maquinas e equipamentos e

participar na demoligdo de edifica¢des.




Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de processos manuais ou|
imecanicos, obtendo concreto ou argamassa.

4
Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos, massas,
permitindo a execucdo de fundagdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agual
ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares.

5

6 Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se
das proprias méaos ou utilizando carrinho de méos.

7 ILimpeza e conservagdo do local da execugdo dos servigos, assim
como dos equipamentos e ferramentas.

8 Observar e atender as NRs, em especial 6, 8 ¢ 9. X

9 Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens

lanteriores.

[Legenda: Dr — Didrio; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob

[Demanda.

7.2.18 Constituem atribui¢des de Bombeiro Hidraulico para o(s) posto(s) de Bombeiro Hidraulico:

Servico [Frequéncia
Dr [Sm |Qz Ms St [SD
1 lAnalisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, X
lesquemas, especificagdes e outras informagdes.
2 [Execugdo de servigos em instalagdes hidraulicas em areas internas e externas aos blocos. X
3 [Execugdo de servigos em instalagdes de esgoto em areas internas e externas aos blocos. X
4 Ligacdo e desligamento de registros especificos para realizagdo de servigos. X
5 Desentupimento de redes de esgotos em areas internas e externas aos blocos. X
6 Realizar manutengao de redes de esgoto em areas internas e externas aos blocos. X
7 Executar testes de estanqueidade das tubulagdes.
8 Execucdo de servigos de transporte de materiais, ferramentas e equipamentos.
9 Limpeza e conservagao no local da execucdo dos servigos. X
Dar apoio e/ou operar equipamentos pertinentes para execugdo dos servigos (plataformas,
Imaquinas diversas, etc.). Devera ser habilitado e capacitado pela empresa para a operagdo dos|
lequipamentos pertinentes da area.
10 X
11 [Estimar o tempo para a execucao dos servigos. X
12 Marcar pontos de colocagdo de tubulagdes, conexdes e furos. X
13 |Abrir valetas no solo e cortes nas paredes para acomodacdo das tubulagdes. X
14 [Executar o corte, rosqueamento, curvatura e unido dos tubos. X
Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d’ agua, chuveiros, mictorios, ferragens e outros
Is componentes das instalagdes; montar e instalar registros e outros acessorios de tubulagio. e
16 [Executar manutengdo das instalagdes. X X
17 Testar as canalizagdes para assegurar a vedagao e funcionamento de todo o sistema. IX
18 [Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes. IX
19 [Executar servigos corretivos em instalagdes hidrossanitarias.
20 Consertar torneiras e registros defeituosos, ou substitui-los se X
Inecessario.
21 Substituir valvulas de descargas e reparos. X
22 [Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo substituicdo de toda a tubulacdol X
lhidraulica e de esgotos.




7

23 Sanar vazamentos em tubulagdes em instalagdes prediais ou nas tubulagdes da rede geral de| X
labastecimento d’agua.
24 [nstalar hidrometros.
25 Desobstruir esgotos.
26 Substituir tubula¢des antigas em ferro por novas em PVC nos
prédios, e anexos.
27 [Executar projetos de ampliagao ou reforma de redes hidraulicas. X
28 IDar manutengdo na parte hidraulica dos sistemas de bombeamento d’agua. X
29 Fazer instalagdes hidraulicas para bebedouros. X
30 [Fazer manobras em registros e torneiras. IX
31 /Aplicagdo de produto impermeabilizante nas instalagdes. X
32 Observar e atender as NRs, em especial 6, 9 e 10. X X
33 Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens anteriores. X
ILegenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob Demanda.
.2.19 Constituem atribui¢des de Eletricista Predial para o(s) posto(s) de Eletricista Predial:
Servico Frequéncia
Dr [Sm |Qz Ms St SD
1 [Executar instalagdes elétricas de média e baixa tensao.
2 Executar servigos de reparo ou de expansdo na rede de X
distribuicao.
3 Instalar acessorios de rede de distribuicao. X
) Instalar ou reparar barramentos. X
5 Instalar capacitores. IX
6 Instalar 1ampadas fluorescentes, luminarias e reatores em salas de aulas, corredores, setores| X
ladministrativos e outras areas internas.
7 Instalar lampadas do tipo vapor de sodio e metalico, reatores, IX
luminarias e bragos de luminarias em postes nas areas externas.
8 Substituir lampadas queimadas nas salas de aula, setores X
ladministrativos e nas outras areas internas dos prédios.
9 Substituir lampadas queimadas nas vias publicas e X
lestacionamentos, para a seguranga das instalagdes.
10 (Corrigir defeitos elétricos como curtos-circuitos, quando IX
necessario, com o apoio do pessoal de engenharia elétrica.
[Executar projetos de instalagdes elétricas com acompanhamento do encarregado, técnicos de|
1 nivel médio ou engenheiro eletricista, conforme o grau de dificuldade. I
12 Instalar tomadas comuns, para microcomputadores ou X
condicionadores de ar.
13 Instalar disjuntores para adi¢do de novos circuitos em quadros X
lelétricos existentes.
14 Substituir equipamentos defeituosos, tais como: interruptores, tomadas, disjuntores, relés, X
fusiveis etc.
15 Substituir quadros elétricos. X
[nstalar novos circuitos alimentadores em eletrocalhas ou tubulagdes existentes, embutidas ou
16 laparentes, incluindo a e
passagem dos cabos e a sua ligagdo elétrica.
17 Instalar eletrodutos embutidos ou aparentes. X
18 Instalar eletrocalhas e acessorios. X
19 (Observar e atender as NRs, em especial 6, 9, 10 e 35. X X
20 INorma ABNT NBR 5410/2004 — Instalagdes Elétricas de Baixa Tensao. X IX




INorma ABNT NBR 14.136 Versao Corrigida 4:2013 — Plugues e tomadas para uso doméstico
al t¢ 20 A/250 V

b1 le analogo até em I I

corrente alternada — Padronizagdo.

IMedir grandezas elétricas (tensdo e corrente) com equipamentos analdgicos ou digitais|

multimetros e alicates amperimetros), para informagdo propria da manuten¢do ou quando|

solicitado por engenheiro elétrico.
22 X
23 [Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens anteriores. IX
ILegenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob Demanda.

7.2.20 Constituem atribui¢des de Técnico em Seguranga de Trabalho para o(s) posto(s) de Técnico em Seguranga do Trabalho:

Frequéncia
# |Servigo

Dr |(Sn|Qz |Tm |St | SD

Realizar vistorias rapidas nos
locais onde atuam os
terceirizados, observando: uso

! de EPIs, riscos imediatos, X
condigdes de circulagio e
armazenamento de materiais.
Orientar trabalhadores
terceirizados sobre

2 procedimentos  seguros, uso X

correto de EPIs e condutas em
areas de maior risco (escadas,
elevadores, areas técnicas).

Articular ajustes simples e
imediatos com supervisores da
contratada e/ou fiscais do
3 |contrato X
(técnico/administrativo),
quando identificar situa¢des de
risco.

Registrar, em
formulario/checklist ou sistema,
ocorréncias relevantes do dia
(quando houver).

Realizar inspecdes mais
detalhadas nas areas de atuagdo
5 |dos terceirizados  (limpeza, X
manutengio, apoio
administrativo etc.).

Verificar  estoque  minimo,
condigdes e estado de
6 |conservagdo dos EPIs e EPCs X
(sinalizagdes,  guarda-corpos,
barreiras fisicas etc.).

Confirmar o cumprimento das
7 |orientagdes de seguranga dadas X
em semanas anteriores.

Atualizar controles de fichas de
EPI (entrega, troca, reposigdo) e

8 oL . X
participagao em treimnamentos
realizados na semana.

Reunir-se, quando necessario,
com supervisores da contratada
9 |e fiscais do contrato para tratar X

de nao conformidades
recorrentes e agdes de melhoria.

Consolidar e revisar registros
10 [das inspecdes  diarias e X
semanais realizadas no periodo.

Verificar a implementagdo das
acdes corretivas e preventivas
recomendadas nas inspegdes
anteriores.




Elaborar, quando  previsto
contratualmente, resumo
quinzenal ao fiscal do contrato
com: principais riscos
identificados, medidas adotadas
e pendéncias.

Ajustar, se necessario, a
programagdo de treinamentos e
campanhas de seguranga para o
proximo periodo.

Revisar, em conjunto com a
contratada e, se cabivel, com o
orgdo, o PGR (ou programa
equivalente) e a avaliagdo de
riscos dos postos de trabalho
dos terceirizados.

14

Participar da organizagdo ou
apoiar SIPAT e campanhas de
prevengdo com periodicidade
anual/semestral.

15

Revisar procedimentos
operacionais da  contratada
relacionados  aos  servigos
16 | prestados no orgao, X
incorporando mudangas
estruturais e ligdes aprendidas
com acidentes/incidentes.

Apresentar ao(s) fiscal (is) do
quando  solicitado, relatorio
consolidado de indicadores de
SST (acidentes, afastamentos,
treinamentos, uso de EPI) do
semestre.

Investigar acidentes e quase-
acidentes envolvendo
terceirizados,  sempre  que
ocorrerem: registrar, identificar
causas, propor agdes
corretivas/preventivas e
reportar a contratada e ao fiscal
do contrato.

18

Atender solicitagdes especificas
do orgdo publico (relatorios,
19 |informagdes técnicas, X
participagdo ~ em  reunides,
auditorias e processos internos).

Acompanhar fiscalizagdes de
orgdos externos  (Auditoria
Fiscal do Trabalho, Corpo de
Bombeiros, 6rgios de controle)
relacionadas a seguranca dos
terceirizados.

20

Apoiar a elaboragao/atualizagao
de planos de emergéncia e
evacuagao e 0
dimensionamento/treinamento
de brigada de emergéncia
quando envolver terceirizados.

21

Propor e implementar ajustes
em procedimentos de trabalho
sempre que houver mudangas
22 |relevantes em  processos, X
equipamentos, layout ou
legislagdo, ou quando surgirem
NOVOs Tiscos.

Legenda: Dr- Didrio; S n- Semanal; Q z- Quinzenal; Tm
- Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

7.3 Da qualificacio minima exigida para os profissionais alocados na prestacio dos servicos

7.3.1 As qualificagdes minimas exigidas que deverdo ser comprovadas no curso da execugdo dos servigos ao fiscal do contrato, estdo na tabela seguir:

IQUADRO DE QUALIFICACOES

Posto Qualificagido




IAuxiliar de Lavanderia

Ensino fundamental e/ou treinamento em institui¢gdes de ensino profissionalizante ou pratica profissional no posto
de trabalho.

2 |Auxiliar de Manuten¢aoEnsino fundamental completo e¢/ou pratica profissional no posto de trabalho.
de
[Edificagdes
3 Carregador Quinto a Oitavo ano do ensino fundamental e curso profissionalizante basico de até 200 h/a (duzentas horas/aula).
4 Copeira Ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia.
[Ensino médio, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a
5 IDiagramador quatrocentas horas/aula), ministrado por instituigdes ou escolas especializadas na area e de um a dois anos de|
lexperiéncia profissional.
6 [Encarregado de TurmalEnsino técnico de nivel médio, curso de qualificagdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula) e experiéncia de trés a|
Limpeza quatro anos.
7 Gargom [Ensino fundamental incompleto e pelo menos seis meses de experiéncia.
8 Vardineiro [Ensino fundamental completo. Curso basico de qualificagdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula). Experiéncia de
pelo menos um ano.
9 Lavador de Carros [Ensino fundamental incompleto e pelo menos seis meses de experiéncia.
10 [Motorista VeiculoLeve [Ensino médio completo, CNH Categoria “B” ou superior, experiéncia minima de 06 meses
11 Operador de Som eCurso técnico de nivel médio na area de radio e televisdo e de um a dois anos de experiéncia profissional.
Imagem
12 Recepcionista [Ensino médio completo, curso basico de qualificagdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula) e de um a dois anos de
lexperiéncia profissional.
13 Servente de LimpezaEnsino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
Interno
14 Servente de [Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
Limpeza Externo
[Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas horas/aula),
.. . ministrado por institui¢cdes ou escolas especializadas nas areas de Administragéo, Ciéncias contabeis, Engenharia,
15 [Técnico Auxiliar Geral . . . A . . -
[Economia ou Direito e correlatas, pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia profissional, conhecimento basico em|
iplanilhas eletronicas, edicdo de textos e portugués e matematica basicos.
Técnico em Informatica |[Ensino médio completo, curso de qualificag@o profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas horas/aula),
16 ministrado por instituicdes ou escolas especializadas na area e de um a dois anos de experiéncia profissional.
17 Pedreiro [Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
18 Servente de Pedreiro Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
19 Eletricista Predial [Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas horas/aula),
ministrado por institui¢des ou escolas especializadas e, no minimo, 1 ano de experiéncia profissional.
20 Bombeiro Hidraulico [Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas horas/aula),
iministrado por institui¢des ou escolas especializadas e, no minimo, 1 ano de experiéncia profissional.
21 Técnico em Seguranga doEnsino médio completo, curso técnico em instituicdo reconhecida pelo MEC, registro profissional no Ministério|

Trabalho

do Trabalho e Emprego (MTE) e, no minimo, 1 ano de experiéncia profissional.

7.3.2 A Contratada tera até 30 (trinta) dias contados do inicio das atividades do colaborador que se apresente ao servigo para comprovar sua qualificagdo.

7.3.3 A Contratada devera disponibilizar curso de reciclagem a cada 12 (doze) meses do inicio das atividades do respectivo colaborador, que podera ser ministrado nas

dependéncias da Escola de Gestdo e Controle do TCE/PI.

7.4 Da Demanda de Postos de Trabalho
7.4.1 O quantitativo dos postos de Trabalho esta definido no Quadro Resumo do ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO.

7.4.2 Do célculo da necessidade de empregados de limpeza com base na IN n°® 5/2017

7.4.2.1 A defini¢do da quantidade de empregados de limpeza a serem alocados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI sera realizada

mediante a aplicagdo da metodologia prevista na Instru¢do Normativa Federal n° 5, de 26 de maio de 2017.

7.4.2.2 A metodologia indicada na IN n° 5/2017 estabelece parametros objetivos para dimensionamento da forga de trabalho necessaria, considerando:
a) areas fisicas a serem atendidas (m?);

b) periodicidade dos servigos;
¢) niveis de criticidade e grau de utilizagdo dos ambientes;

d) tipos de superficies, materiais e mobiliarios;

e) produtividade média por trabalhador, de acordo com a tipologia dos servigos de limpeza e conservagio.

7.4.2.3 Para fins de calculo, serdo observados os seguintes elementos metodologicos previstos na IN n° 5/2017:

a) levantamento quantitativo das areas internas e externas do TCE/PI a serem atendidas;

b) classifica¢do das areas por grau de uso (baixo, médio ou intenso);

¢) aplicag@o dos indicadores de produtividade recomendados pela norma;

d) definicdo do quantitativo minimo necessario de postos de trabalho por turno de atuagéo;

e) adequagdo do quantitativo calculado a jornada legal e a eventual necessidade de cobertura de auséncias e substitui¢des.

7.4.2.4 As areas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui deverdo ser classificadas em categorias, tais como:
a) areas administrativas;




b) salas de reunido;

¢) areas de circulagdo e corredores;

d) sanitarios;

) areas externas de uso comum;

f) ambientes especiais que exijam maior nivel de higienizagao;
observando-se os fatores de ponderagdo definidos pela IN n® 5/2017.

7.4.2.5 A metodologia adotada permitira a determinag@o do quantitativo minimo necessario de trabalhadores, visando garantir:
a) eficiéncia operacional;

b) equilibrio econdmico-financeiro da contratagao;

¢) adequada distribuicao das atividades;

d) manutengdo da qualidade dos servigos de limpeza ofertados.

7.4.2.6. O quantitativo final resultante do calculo previsto na IN n°® 5/2017 sera apresentado na planilha de composi¢do de custos e constantes do Termo de Referéncia,
devendo a CONTRATADA disponibilizar o nimero de empregados indicado, sem prejuizo de eventuais ajustes decorrentes de alteragdes de area ou de reclassificagdes
determinados pelo TCE/PI.

7.4.2.7. A metodologia da IN n° 5/2017 devera ser integralmente observada pela CONTRATADA, tanto na fase de apresentacdo de proposta quanto durante a execugao
dos servigos, sendo obrigatoria a manutengdo da produtividade minima prevista, sob acompanhamento da Fiscalizagdo do contrato.

7.4.2.8. Havendo expansdo, redugdo ou readequacdo de areas fisicas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, o dimensionamento podera ser revisto mediante
reaplicagdo da metodologia prevista na IN n° 5/2017, com eventual repercussdo na quantidade de postos e nos custos contratados, mediante justificativa técnica e
autorizacdo da Administragao.

7.5 Dos Materiais, Equipamentos e EPI’s
7.5.1 Quantitativos e especificagdes dos materiais, equipamentos e EPI’s:

7.5.1.1 Os quantitativos de sdo meramente estimativos e serdo faturados por medicédo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue
no periodo indicado, a depender do tempo de reposigdo, apos conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.

7.5.1.2 A indicagdo de marcas em alguns dos materiais, equipamentos ¢ EPI’s ¢ utilizada pela Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens
fornecidos pela CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de pregos uma marca diferente daquelas indicadas neste edital, o produto devera possuir
padrdes de qualidade no minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela Administragdo para fins de aceitabilidade.

7.5.1.3 A néo aceitagdo pela Administragdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em hipotese alguma, aumento dos custos do contrato.

7.5.1.4 Para a prestagdo dos servigos de limpeza, apoio administrativo e manuten¢io predial, sio estimados os materiais, equipamentos e EPI’s constantes
nas Planilhas de Precos e de Consumo estimados de Materiais e Insumos, Anexo IV — Orcamento Estimativo.

7.5.1.5 Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues aos Fiscais
de Contrato na SEDE da CONTRATANTE, até o quinto dia util de cada més.

7.5.1.6 A descrigio de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pela FISCALIZACAO, a partir de testes e
aprovagao de varias marcas utilizadas na execugdo dos servigos.

7.5.1.7 Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogao, contudo, devera ser precedida de
testes comprobatorios de adequagdo pela FISCALIZACAO.

7.5.1.8 Baseando-se nas Planilhas de Pregos e Consumo Estimado de Materiais, sera verificada:
a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor da fatura; e
b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

7.5.1.9 Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela
FISCALIZACAO.

7.5.1.10 Os materiais constantes deste anexo serdo faturados por medicdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, apds
conferéncia pela FISCALIZACAO.

7.5.1.11 O Valor dos postos ndo contempla materiais de consumo, os quais estdo apresentados em planilha-resumo anexa, considerando o disposto no item 7.5.1.10.
7.6. Do pagamento dos médulos condicionados ao fato gerador, conforme IN n° 5/2017

7.6.1. O TCE/PI adotard, para os servigos prestados em regime de dedica¢do exclusiva de mao de obra, a sistematica de pagamento por fato gerador, conforme
previsto na Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, e no respectivo Caderno de Logistica.

7.6.2. Nos termos da IN n°® 5/2017, determinados modulos correspondem a eventos futuros e incertos, que ndo ocorrem mensalmente e, portanto, nio devem compor o
pagamento mensal da contratada, sendo pagos somente quando ocorrer o fato gerador.

7.6.3. Serdo excluidos da composi¢@o do valor mensal do contrato e pagos exclusivamente por fato gerador, mediante comprovagéo formal da ocorréncia:

a) planilha discriminando o modulo gerado;

b) memoria de calculo completa;

¢) documentos comprobatorios do fato gerador;

d) identificacdo nominal do empregado a) férias (integrais ou proporcionais);
b) adicional de 1/3 constitucional de férias;

¢) décimo terceiro salario (13°);

d) auséncias legais indenizaveis, quando aplicaveis;

e) verbas rescisOrias em geral, incluindo:

— aviso prévio indenizado;

— multa rescisoria do FGTS;

— indenizagdes previstas na CLT;

— diferencas rescisorias;

f) quaisquer outras verbas trabalhistas caracterizadas como eventos futuros e incertos conforme IN n° 5/2017.

7.6.4. Os valores referentes aos modulos mencionados serdo pagos pela Administragdo somente apos a ocorréncia do fato gerador, seguindo rigorosamente as regras:

a) deste TR;
b) do Contrato Administrativo;
¢) das validagdes do Fiscal Técnico.

7.6.5. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar:

a) planilha discriminando o médulo gerado;
b) memoria de calculo completa;




¢) documentos comprobatorios do fato gerador;
d) identificagdo nominal do empregado atingido;
) encargos incidentes;

f) valores liquidos e totais.

7.6.6 A CONTRATADA devera requerer o pagamento, discriminando as informagdes de que trata o item 7.6.5, conforme ANEXO IV - Formulario padronizado de
solicitagdo e pagamento por fato gerador.

7.6.7 A comprovagdo devera ser analisada e validada pelo Fiscal Técnico, que emitira atesto especifico, distinto do atesto da fatura mensal ordinaria.

7.6.8. Os pagamentos por fato gerador ocorrerdo mediante documento fiscal separado, observando-se a ordem cronoldgica prevista na Lei n® 14.133/2021, quando
aplicavel.

7.7. Quadro-resumo dos modulos pagos apenas por fato gerador (IN n° 5/2017)

Médulo . / Verba Descricao Periodicidade Fato Gerador Documentagio Exigida
Trabalhista
Férias Kemuneragao d as_férias (30 Anual ou proporcional Inicio do gozo de férias Aviso, célculo e recibo
dias ou proporcional)
1/3 Constitucional Adicional de férias previsto na Mesmo ciclo das férias Ac9mpanhado das Calculo detalhado
CF férias
13° Salario Parcela anual obrigatoria Anual Datas legais do 13° Folhas e calculos
Ausen'm'as . Legais Valor devido por lei Eventual Ocorréncia da auséncia Documentos comprobatorios
Indenizaveis
Aviso Prévio Indenizado Indenizagio por aviso  ndo Eventual Rescisdo contratual TRCT + célculo
trabalhado
Multa Rescisoria do FGTS Percentual devido sobre FGTS Eventual I:aeussc;sao sem justa GRRF + TRCT
Ve;rbas Rescisérias Pagam~e ntos . decorrentes  da Eventual Rescisdo contratual TRCT + célculos
Diversas cessagdo do vinculo
]I?s:;(l)ss Eventos Futuros e Qualquer verba ndo mensal Eventual Conforme natureza Declaragdo + comprovantes

7.8 Da Contratacio de Motoristas por Demanda

7.8.1 A contratada devera disponibilizar motoristas adicionais quando solicitados formalmente pelo Tribunal.

7.8.1.1 A remuneragdo sera por fato gerador, considerando:

a) horas efetivamente trabalhadas;

b) valores unitarios estabelecidos no contrato;

¢) comprovagao das horas mediante sistema de ponto, ordem de servigo, relatorio ou meio equivalente aceito pela fiscalizagdo.
7.8.2 Regras para Solicitagdo de Motoristas por Demanda

7.8.2.1 A solicitagdo devera ser formalizada pela unidade demandante a Secdo de Transporte, que acionara o Fiscal Administrativo competente, a fim de operacionalizar
a contratagdo temporaria.

7.8.2.2 A requisi¢ao deve informar:

a) quantidade de motoristas;

b) data e horario de inicio e término;

¢) destino(s);

7.8.2.3 A unidade requisitante deve justificar a necessidade, especialmente em casos de eventos, fiscalizagdes simultdneas ou demandas extraordinarias.
7.8.2.4 A contratada deve confirmar o recebimento.

7.8.2.5 A solicitagdo deve ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

7.8.2.6 A execugdo somente ocorrera ap0s autorizagdo prévia da fiscalizagdo do contrato.

7.8.2.7 O pagamento sera baseado exclusivamente no fato gerador, ou seja, nas horas efetivamente trabalhadas.

7.8.2.8 A CONTRATADA deve garantir substituigdo imediata do motorista em caso de auséncia ou impedimento.

7.8.2.9 Em situagdes emergenciais, podera ser solicitado motorista com prazo inferior ao padrdo, devendo a contratada empreender esforgos para atender.
7.8.2.10 A quantidade de motoristas por demanda sera uma estimativa e os custos fardo parte da formacéio do valor global da contrataco.

7.8.2.11 O valor do posto do motorista de veiculo leve sera igual ao do motorista de veiculo leve por demanda.

7.8.2.12 Serao necessarios entre 3 e 4 motoristas temporarios laborando simultaneamente, sem contar os postos fixos.




7.8.2.13 Estima-se um total de 50 horas de servigo de motoristas por demanda, no decorrer do ano.

8. Modelo de Gestao do Contrato

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisag@o ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstdncias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

8.4. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
8.5 Fiscaliza¢ao

8.5.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar & FISCALIZACAO a
documentagao a seguir relacionada:

8.5.1.1 Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais,
dos seguintes documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

¢) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro de ponto, assim como relatorio de banco de horas;

¢) Recibo de pagamento

f) Requerimento

e) Relatorio de vale-alimentagdo e auxilio transporte

f) Nota Fiscal

ey
a

8.5.3 Os documentos relacionados nas alineas
Unificado de Fornecedores - SICAF.

a “b” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do Sistema de Cadastramento

8.5.2 Documentagdo Adicional:

8.5.2.1 No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo Fiscal Administrativo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
8.5.2.2 Registro de ponto;

8.5.2.3 Recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

8.5.2.4 Recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional;

8.5.2.5 Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

8.5.2.6 Extratos de Informagdes Previdenciarias ¢ de depositos do Fundo de Garantia ¢ Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

8.5.2.7 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentagdo etc.), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestag@o dos servigos e de qualquer empregado;

8.5.2.8 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;
8.5.2.9 Comprovantes de cumprimento das demais obrigagdes previstas em norma coletiva aplicavel;

8.5.2.10 Declaragao que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispde o art. 116 da Lei n. 14.133/2021, além de observar a Resolugdo TCE/PI N° 08 de 24 de
margo de 2022.

8.5.2.11 Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, social, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.
8.5.3 Documentagao obrigatoria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

8.5.3.1 No primeiro més da prestagdo dos servigos: Até 1 (um) dia 1til antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo
ou fung@o, horario do posto de trabalho, RG, CPF e documento que comprove a qualificagdo minima exigida;

8.5.3.2 Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na relagio;
8.5.3.3 Qualquer alteragdo referente a esta relagio devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

8.5.3.4 Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de novos empregados, copias das CTPS dos empregados admitidos para a
execugdo dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

8.5.3.5 Até 10 (dez) dias apds o tltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a
demissao de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, apresentar a documentacgdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em
cartorio ou de copias simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

c¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

8.6 Infracgdes e San¢des Administrativas

8.6.1 Com fundamento no Titulo IV, Capitulo I - DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS, da Lei n° 14.133/2021, a CONTRATADA:

8.6.1.1 Podera ser sancionada com adverténcia, caso dé causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave.




8.6.1.2 Podera ficar impedida de licitar e contratar com o TCE/PI e sera descredenciada do SICAF ou do sistema que vier a substitui-lo sem prejuizo da rescisdo
unilateral do contrato, quando praticar as seguintes infragdes e ndo se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave:

a) Ensejar o retardamento da execucdo do objeto do contrato sem motivo justificado, por trés meses a um ano;

b) Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a administragdo, ao funcionamento dos servigos ptblicos ou ao interesse coletivo, por trés meses a
dois anos;

¢) Der causa a inexecugdo total do contrato, por seis meses a trés anos.

8.6.2 Podera ser declarada inidonea para licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
anos e maximo de 6 anos, quando praticar as seguintes infragdes:

a) Aquelas previstas para a sangdo de impedimento de licitar e contratar com o Estado, quando se justificar imposi¢ao de penalidade mais grave;
b) Apresentar declaragdo ou documentagao falsa durante a execugdo do contrato;

¢) Fraudar ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

d) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n. 12.846/2013.

8.6.3 No caso de atraso injustificado para o inicio da execugdo dos servigos, conforme os prazos estabelecidos neste contrato, podera ser aplicada multa de mora diaria
de 1% (um por cento) sobre o valor anual do contrato até o limite de 10 (dez) dias, apos o qual podera estar configurada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, o
retardamento da execugao do objeto.

8.6.4 Na hipotese de descumprimento de quaisquer das obrigagdes dispostas neste instrumento contratual e/ou ainda nos casos em que o objeto seja executado de forma
insatisfatoria, podera ser aplicada 8 CONTRATADA multa de 1% (um por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia e por ocorréncia, até o limite de 20%, vinte
por cento), ap6s o qual podera estar configurada, assegurado o contraditorio e a ampla defesa, a inexecugdo parcial do objeto.

8.7 Vigéncia
8.7.1 Da Vigéncia da Ata de Registro de Pregos

8.7.1.1 O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano e podera ser prorrogado, por igual periodo, desde que comprovado o prego vantajoso, de
acordo com o art. 84 da lei n° 14.133/2021.

8.7.2 Da Vigéncia do Contrato
8.7.2.1 O prazo de vigéncia inicial sera 12 (doze) meses, contados da data da assinatura contrato.

8.7.2.2 O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por prazo idéntico a vigéncia inicial, até o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administragao do TCE/PI tenha interesse na continuidade dos servigos;

¢) O valor do contrato permaneg¢a economicamente vantajoso para a Administragdo do TCE/PI, permitida a negocia¢do entre os CONTRATANTES, com a finalidade
de adequagdo do valor a esse requisito; e

d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

8.7.2.3 Nos termos do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, deverdo ser observadas, no momento da contratagdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos
orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

8.7.2.4 A Administragdo tera a opgdo de extinguir o contrato na proxima data de aniversario do contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orgamentarios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.7.2.4.1 A extingdo mencionada ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da data de aniversario do contrato.

8.8 Obrigacdes do Contratante

8.8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato, o Termo de Referéncia e seus anexos;
8.8.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.8.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

8.8.4. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidag@o e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.8.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.® 14.133/2021):

8.8.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

8.8.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

8.8.7.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do contratado;

8.8.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.8.7.5. demandar a funcionario do contratado a execugio de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;

8.8.7.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

8.8.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo de até 60 (sessenta) dias.

8.8.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da
Lein°® 14.133, de 2021).

8.8.10. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.9. Obrigacdes da contratada

8.9.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:




8.9.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.

8.9.2.1. a indicagdo ou a manuteng@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade.

8.9.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles
solicitados;

8.9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de
regéncia;

8.9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

8.9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administragéo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execugéo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo
unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.9.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010,

8.9.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

8.9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.9.11. Prestar todo esclarecimento ou informagéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execugdo do contrato.

8.9.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas ou bens de terceiros.

8.9.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o
local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

8.9.15. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigédo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utiliza¢do do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.9.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

8.9.17. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz (art. 116), bem como as reservas de cargos previstas na legislagéo.

8.9.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as
referidas vagas (art. 116, paragrafo inico);

8.9.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

8.9.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagio,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

8.9.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

8.9.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de saude,
seguranga ¢ bem-estar no trabalho;

8.9.23. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execug@o do contrato;

8.9.24 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

8.9.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
8.9.26 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

8.9.27. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

8.9.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

8.9.29 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9. Critérios de Medicio e de Pagamento

9.1. A medigdo e o pagamento dos servigos observardo a Lei n® 14.133/2021, a IN n® 05/2017 e as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
9.2. A medi¢do sera mensal, considerando:

a) a disponibilizagdo dos postos contratados;

b) a frequéncia e as horas efetivamente trabalhadas;

¢) a comprovagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

d) os resultados da avaliagio de desempenho, de acordo com Indice de Medigdo de Resultado elaborado pela CONTRATADA.

9.3. A contratada devera apresentar mensalmente: folha de pagamento, comprovantes de salario, beneficios, FGTS, INSS, frequéncia e demais documentos exigidos
pela legislagdo e pela fiscalizagao.

9.4. Itens classificados como eventos ndo mensais — férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais indenizaveis, verbas rescisorias e demais eventos futuros e
incertos — néo integrario a medicdo mensal, sendo pagos exclusivamente por fato gerador, conforme IN n° 05/2017 e as regras deste Termo de Referéncia.




9.5. Indice de Medic¢ao de Resultado (IMR)

9.5.1 Sera utilizado o Indice de Medigio de Resultado — IMR (ANEXO VII), preenchido mensalmente pelos Fiscais Técnicos ¢ Administrativos com apoio dos
Chefes Setoriais das unidades do TCE/PI, conforme o caso.

9.5.2 O IMR avaliara as seguintes dimensoes:

a) Qualidade da Execugdo Operacional

b) Gestéo de Pessoal e Escalas

¢) Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

d) Logistica, Seguran¢a e Meio Ambiente

e) Comunicagdo e Gestao Contratual

9.5.3 O resultado do IMR podera fundamentar glosas, adverténcias, ajustes de desempenho e demais medidas previstas na legislagdo.
9.6 Recebimento Provisério

9.6.1 O recebimento provisorio ocorrera ao final de cada més, apos:

a) validag@o técnica dos servigos pelo Fiscal Técnico;
b) conferéncia documental e de custos pelo Fiscal Administrativo.

9.6.2 O recebimento provisorio possibilita o processamento da medi¢do mensal para fins de pagamento.

9.7. Recebimento Definitivo

9.7.1 O recebimento definitivo sera emitido apos a conferéncia integral da documentagao e da execugdo, nos termos do art. 140 da Lei n® 14.133/2021.
9.7.2 Sao requisitos para o recebimento definitivo:

a) regularidade trabalhista e previdenciaria;

b) documentagao completa e validada;

¢) resultado do IMR analisado;

d) auséncia de pendéncias técnicas ou administrativas.

9.7.3. Em caso de inconsisténcias, o recebimento definitivo sera condicionado a corre¢do pela contratada, podendo haver glosas ou outras medidas.

9.7.4 O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

9.8 Liquidag¢io

9.8.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 20 (vinte) dias tteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢@o, prorrogaveis
por igual periodo.

9.8.2 Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissio;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugédo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.8.3 Havendo erro na apresentagio da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada
até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizagio da situagdo, sem 6nus ao Contratante;

9.8.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagio da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou @ documenta¢do mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.8.5 A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do orgdo ou entidade, tais como a proibigdo de contratar com a
Administra¢ao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.8.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias
uteis, regularize sua situagao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

9.8.7 Niao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.8.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao Contratado a ampla defesa.

9.8.9 Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize
sua situagdo junto ao SICAF.

9.9. Pagamento

9.9.1 O pagamento do objeto contratado efetivamente fornecido sera efetuado mediante ordem de crédito em conta corrente da CONTRATADA, indicada na sua
proposta e dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados apos a solicitagdo de pagamento pelo sistema SEI, instituido pela Resolugao n® 19/2022, de 28 de
julho de 2022, devidamente instruida com os seguintes documentos:

9.9.1.1 Requerimento de pagamento contendo no minimo a qualificagdo do credor (dados basicos, data e assinatura do representante legal), o valor requerido e a
competéncia a que se refere;

9.9.1.2 Nota de Empenho (copia);
9.9.1.3 Nota Fiscal, atestada pelo Fiscal do Contrato.

9.9.1.4 Comprovantes da entrega do material e/ou da prestagao efetiva do servigo;




9.9.1.5 Copia do contrato e aditivos (se for o caso): caso inexista, apresentar Ordem de Fornecimento do objeto;

9.9.1.6 Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista;

9.9.1.7 Declaragao do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou documentos aptos a substituir as referidas certiddes nele mencionadas;
9.9.1.8 Comprovagédo da condigdo de optante do SIMPLES: apenas credores optantes;

9.9.1.9 Outros documentos contratualmente exigidos: o credor deve verificar particularidades estabelecidas no instrumento contratual como relatorios, comprovantes de
cumprimento de obrigagdes tributarias, previdenciarias, trabalhistas ou outros.

9.9.2 O prazo para pagamento somente comegara a fluir a partir da data da solicitagdo no Sistema SEI, devidamente instruido, sendo o prazo interrompido em caso do
nao atendimento.

9.9.3 Se a Nota Fiscal apresentar irregularidades, falhas ou omissdes que comprometam a liquidagdo da despesa, ou a CONTRATADA néo apresentar todas as
condigodes de habilitagdo, o prazo supracitado sera contado a partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.

9.9.4 Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos a CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquida¢do de obrigacdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, certiddo irregular, atraso do pagamento dos salarios e recolhimento dos respectivos encargos sociais.

9.9.5 E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma diversa da estipulada neste documento, sob pena de aplicagdo das sangdes previstas neste instrumento
e indenizagdo pelos danos decorrentes.

9.9.6 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a
ampla defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

9.9.7 E vedado 8 CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato ou instrumento equivalente;
9.9.8 Nao havera, em hipdtese alguma, pagamento antecipado.
9.9.9 Os casos omissos obedecerdo aos ditames da lei 14.133/2021.

9.9.10 No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, incidirdo corre¢do monetaria e
juros moratorios. Fica convencionado que a corregdo monetaria e os encargos moratdrios devidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui entre a data acima
referida e a do efetivo pagamento da nota Fiscal/fatura sera calculada por meio da aplicagdo da seguinte formula: IR = (I - Io) / Io Onde:

IR - Indice de reajustamento procurado.

Io — Indice inicial: indice do més de apresentacio da proposta.

I - indice final: indice correspondente & data do reajuste.

9.9.11 A corregdo monetaria sera calculada por meio do Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, do IBGE.
9.10. Repactuaciio

9.10.1 E admitida a repactuagdo dos pregos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convengio coletiva
ou do dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mao de obra.

9.10.1.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:
9.10.1.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;
9.10.1.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

9.10.1.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuac¢@o envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador,
na forma de Acordo, Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

9.10.2 Inexistindo senten¢a normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos precos de mao de obra terd como base a pesquisa de pregos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragio inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboracdo da estimativa de
pregos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.

9.10.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagido
ocorrida.

9.10.4 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentagdo
das planilhas de composi¢do de custos e formag@o de pregos e do novo acordo, convengdo ou senten¢a normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagao da alteracao dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

9.10.5 Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito.
9.10.6 Ocorrera igualmente a preclusio do direito a repactuagdo caso o pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

9.10.7 Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengao, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como
auxilio alimentagao e vale transporte,

9.10.8 serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mao
de obra, com efeitos financeiros a partir das efetivas alteragdes de custos para cada item, observadas as demais condigdes dessa clausula.

9.10.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei,
sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

9.10.10 E admitido o reajuste nos custos com EPI’s, materiais ou equipamentos, nio afetados pela repactuacio.

9.10.11 A solicitagdo de repactuagdo sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de até 30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentagdo necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

9.10.12 A repactuagdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

9.10.13 Aos materiais, EPI’s e equipamentos, os quais foram cotados pelo Sistema Nacional de Preos e Indices para a Construgdo Civil (SINAPI), sera utilizado o
indice Nacional de Custo da Construgio (INCC) para o seu reajuste.

9.10.14 Aos demais materiais, EPI’s e equipamentos seré utilizado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

10. Forma e Critérios de Seleciao do Fornecedor

10.1 A licitante sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de licitagdo, na modalidade pregdo, sob a forma eletronica, com adogdo do critério de




julgamento pelo menor prego global.
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10.2 A adjudicagio do objeto deve ser procedida por Grupo Unico, conforme planilha constante no item 3.3 do Termo de Referéncia.

10.2.1 Da Justificativa por Grupo

10.2.1.1 A licitagao sera por grupo tnico pelos motivos elencados no Estudo Técnico Preliminar, item 13.

10.3. Exigéncias de Habilitagio

Habilitacio juridica

10.3.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;
10.3.2 Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

10.3.3 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.3.4 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢ao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

10.3.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.°
71, de 18 de marco de 2020.

10.3.6 Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

10.3.7 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

10.3.8 Sociedade cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°® 5.764, de 16 de dezembro 1971.

10.3.9 Agricultor familiar: Declaragdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura

Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do_art. 4°, §2° do Decreto n® 10.880, de 2 de dezembro de 2021.

10.3.10 Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEI, que comprove a qualificagdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009 (arte. 17 a 19 e 165).

10.3.11 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacéo respectiva.
Habilitacao fiscal, social e trabalhista.
10.3.12 Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

10.3.13 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

10.3.14 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

10.3.15 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

10.3.16 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.3.17 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.3.18 Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

Qualificacdo Econéomico-Financeira

10.3.19 Balango patrimonial, demonstrac¢ao de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.
10.3.19.1 A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da documentagao enviada para este fim, que devera conter, no minimo:

10.3.19.2 A integralidade das contas que compdem o Ativo, Passivo e Patriménio Liquido e as contas de resultado, de forma que seja possivel verificar os saldos
apurados.

10.3.19.3 Comprovante de autenticagio da escrituragdo contabil junto ao registro piiblico competente.

10.3.19.4 O comprovante de autenticagdo podera ser substituido por Recibo de Entrega da Escrituragdo Contabil Digital — ECD, gerado pelo Sistema Publico de
Escritura¢do Digital — SPED, ou comprovante de publicagdo das demonstragdes financeiras na forma determinada pelo art. 289 da Lei n. 6.404/1976.

10.3.19.4.1 O marco temporal para apresentagdo das demonstragdes do ultimo exercicio social exigivel sera o ultimo dia util do més de junho do ano seguinte ao ano-
calendario a que se refere a escrituragdo, nos termos da IN RFB n. 2.142/2023.

10.3.19.5 Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

10.3.19.6 Caso o valor total constante na declaragdo de que trata esta subcondi¢do apresente divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, em relagdo a receita bruta discriminada na Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera acrescentar as devidas justificativas, conforme
modelo constante no Anexo VI.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor
https://www.gov.br/economia/pt-br/assuntos/drei/legislacao/arquivos/legislacoes-federais/indrei772020.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art107
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/decreto/d10880.htm#art4%25C2%25A72
https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/servicos/empregador/programa-de-alimentacao-do-trabalhador-pat/arquivos-legislacao/instrucoes-normativas/pat_in_971_2009.pdf

10.3.19.7 Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentagio, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.
10.3.19.8 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

10.3.19.9 Declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pela licitante dos indices econdmicos exigidos neste Termo de
Referéncia.

10.3.19.10 Os documentos exigidos na Condigdo anterior deverdo comprovar:
a) Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1;

b) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos
por cento) do valor anual da proposta, deduzidos os insumos dos servigos;

¢) Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;

d) Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administragdo Publica e com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregio.

10.3.19.10.1 Os indicadores previstos serdo calculados por exercicio, de forma que sero verificados 2 (dois) conjuntos de indicadores, 1 (um) para cada exercicio social
a que se referirem as demonstragdes contébeis.

10.3.19.11 As demonstragdes contabeis exigidas limitar-se-8o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;
Qualificacdo Técnica
10.3.20 Para fins de qualificacfio técnica, deverdo ser apresentados:

10.3.20.1 1 (um) ou mais atestado(s) e/ou declaragdo(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome
da licitante, demonstrando que executa ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da presente contratagdo, correspondentes a, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de empregados previsto neste Edital.

10.3.20.1.1 Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declara¢des de periodos concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

10.3.20.1.2 A licitante devera enviar Declaragdo de contratos firmados, conforme ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM ADMINISTRACAO PUBLICA E INICIATIVA PRIVADA, junto aos atestados a que se refere o item 10.3.19.1.

10.3.20.1.3 O(s) atestado(s) ou declaragdo(des) de capacidade técnica devera(ao) se referir a servigos prestados no ambito da atividade econémica principal e/ou
secundaria da licitante, especificada no contrato social, devidamente registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB.

10.3.20.2 Experiéncia minima de 2 (dois) anos na prestagdo de servigos terceirizados, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo publica de abertura do Pregdo: Os
periodos concomitantes serdo computados uma tnica vez;

10.3.20.2.1 Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos copias de contratos, registros em Orgaos oficiais ou outros documentos idoneos, mediante
diligéncia do Pregoeiro.

10.3.20.3 As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes necessarias a comprovagéao da legitimidade dos atestados de capacidade técnica
apresentados, por meio de copia do instrumento que deu suporte a contratagio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos, dentre outros
documentos.

10.3.20.4 Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos ap6s a conclusdo do respectivo contrato ou decorrido, no minimo, 1 (um) ano do inicio de
sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior.

10.3.20.5 A licitante devera apresentar na documentag@o de habilitagdo técnica, termo de que vistoriou o local de execugdo dos servigos ou de que, apesar de lhe ser
facultado pelo TCE/PI, optou por ndo vistoriar o local, mas tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes
objeto da licitagdo, assumindo integralmente os riscos eventuais desta decisdo, conforme MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DECLARACAO DE
CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS, Anexo V do Termo de Referéncia.

10.3.20.6 O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de orgéos e entidades emissores de certiddes, para verificar as condigdes de habilitagéo das licitantes.
10.3.20.7 Sob pena de inabilitagéo, os documentos encaminhados deverdo estar em nome da licitante, com indicagdo do nimero de inscrigdo no CNPJ.

10.3.20.8 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza,
sdo emitidos somente em nome da matriz.

10.3.20.9 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restrigdo na comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista, sera assegurado
o prazo de 5 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regulariza¢do da documentagio, a realizagdo do pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo
de eventuais certiddoes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.3.20.9.1 O prazo para regularizagao fiscal e trabalhista sera contado a partir da divulgacdo do resultado da fase de habilitagao.

10.3.20.9.2 A prorrogagdo do prazo previsto podera ser concedida, a critério da administragdo publica, quando requerida pela licitante, mediante apresentagdo de
justificativa.

10.3.20.10 Na analise dos documentos de habilitagao, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagao.

11. Estimativa do valor da contratacio

11.1 O valor estimado para o Registro de Precos é de R$ 6.900.541,36 (seis milhdes, novecentos mil, quinhentos e quarenta e um reais e trinta e seis centavos)

12. Adequag¢io Orcamentaria

12.1 De acordo com o Decreto Federal n° 11.462/2023, art. 17, Decreto Estadual 21.938/2023 art. 13, na licitagdo para registro de pregos ndo ¢é necessario indicar a
dotag@o orgamentaria, que somente sera exigida para a formalizagdo do contrato.

ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO

Os valores dos salarios dos postos de Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Manutengdo de Edificagdes, Carregador, Copeira, Diagramador, Técnico em Seguranga do
Trabalho, Encarregado de Turma Limpeza, Gargom, Jardineiro, Lavador de Carros, Motorista de Veiculo Leve, Operador de Som e Imagem, Recepcionista, Servente de
Limpeza Interno, Servente de Limpeza Externo, Técnico Auxiliar Geral, Técnico em Informatica, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Bombeiro Hidraulico e Eletricista Predial
foram definidos com base nos pisos salariais constantes na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) com nimero de registro no MTE: PI000053/2025 firmada entre o sindicato



da categoria profissional e econdmica pertinente, conforme tabelas abaixo:

m Und. Categoria Salario Normativo CATSERV/ Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
CATMAT
Posto Recepcionista R$ 1.775,96 5380 5 RS 5.481,88 RS 27.409,40 RS 328.912,80
Posto Motorista de Veiculo Leve RS 1.704,89 5380 5 R$ 5.191,11 RS 25.955,55 RS 311.466,60
Posto Operador de Som e Imagem R$ 2.251,02 5380 2 RS 6.425,12 RS 12.850,24 RS 154.202,88
Posto Técnico Auxiliar Geral R$ 2.251,02 5380 12 RS 6.425,12 RS 77.101,44 R$ 925.217,28
Posto Técnico em Informatica R$2.251,02 5380 6 RS 6.425,12 RS 38.550,72 RS 462.608,64
Posto Diagramador R$ 2.251,02 5380 2 RS 6.425,12 RS 12.850,24 RS 154.202,88
Posto Técnico em Seguranga do Trabalho R$2.755,11 5380 2 R$ 7.573,31 RS 15.146,62 RS 181.759,44
Posto Carregador R$ 1.540,62 5380 5 RS 4.750,02 R$ 23.750,10 RS 285.001,20
Posto Gargom R$ 1.553,96 5380 3 RS 4.980,27 RS 14.940,81 RS 179.289,72
) Posto Auxiliar de Lavanderia R$ 1.553,96 5380 2 RS 4.983,68 R$9.967,36 R$ 119.608,32
1 Posto Copeira R$ 1.553,96 24023 3 RS 5.005,71 R$ 15.017,13 RS 180.205,56
2 Posto Jardineiro RS 1.598,34 24023 3 RS 5.125,14 RS 15.375,42 RS 184.505,04
3 Posto Encarregado de Turma de Limpeza R$2.020,11 5380 2 R$ 5.910,76 RS 11.821,52 RS 141.858,24
1 Posto Servente de Limpeza externa R$ 1.553,96 24023 5 R$ 5.001,28 RS 25.006,40 RS 300.076,80
5 Posto Servente de Limpeza Interna R$ 1.553,96 24023 29 RS 4.987,66 RS 144.642,14 R$ 1.735.705,68
5 Posto Lavador de Carro R$ 1.536,59 24023 2 RS 5.804,70 RS 11.609,40 RS 139.312,80
7 Posto Eletricista Pedrial R$ 1.584,68 5380 2 RS 6.755,96 R$ 13.511,92 RS 162.143,04
3 Posto Pedreiro R$ 1.886,92 5380 2 R$ 6.015,58 R$ 12.031,16 RS 144.373,92
) Posto Servente de Pedreiro R$ 1.536,59 5380 2 RS 5.222,97 RS 10.445,94 RS 125.351,28
) Posto Bombeiro Hidraulico R$ 1.775,96 5380 2 RS 5.909,05 RS 11.818,10 RS 141.817,20
1 Posto Aunliar de Manutenglo de R$ 1.886,92 5380 2 R$ 5.714,25 RS 11.428,50 RS 137.142,00
Edificagdes
2 Horas Motorista de Veiculo Leve por R$ 1.704,89 15008 50 RS 23,60 R$ 98,33 RS 1.180,00
demanda
3 Und. Diarias Intermunicipais 21849 120 R$ 175,10 R$ 1.751,00 R$ 21.012,00
4 Und. Diarias Interestaduais 21849 20 R$ 350,19 RS 583,65 R$ 7.003,80
5 mensal Materiais 9472 12 RS 31.382,02 RS 376.584,24
Total Geral 300 R$ 543.663,09 RS 6.900.541,36
MATERIAIS
Servigos Valor Mensal (R$) Valor Anual (RS)
Serventes de Limpeza R$ 21.324,17 RS 255.890,04
Lavador de Carros RS 645,46 RS 7.745,52
Copeiragem R$ 931,26 R$ 11.175,12
Auxiliar de Lavanderia RS 397,89 R$ 4.774,68
Total R$ 23.298,78 R$ 279.585,36
Lucro e Despesas Indiretas
Despesas Indiretas 5,00% R$ 1.164,94 R$ 13.979,28
Lucro 10,00% R$ 2.446,37 R$ 29.356,44
Total LDI 15,00% R$3.611,31 R$ 43.335,72
Tributagéo sobre Faturamento
1SS 5,00% R$ 1.569,10 R$ 18.829,20
COFINS 7,60% R$ 2.385,03 R$ 28.620,36
PIS 1,65% R$ 517,80 R$ 6.213,60
Total Tributagio 14,25% R$ 4.471,93 R$ 53.663,16
TOTAL MATERIAIS (RS$) R$ 31.382,02 R$ 376.584,24
TOTALIZACAO (Postos + itens 22, 23 e 24 + materiais)
| Valor Mensal (R$) Valor Anual (RS)
Miio de obra RS 543.663,09 R$ 6.523.957,12
Materiais R$ 31.382,02 RS 376.584,24
TOTAL (RS$) | RS 575.045,11 R$ 6.900.541,36
MODULO 1 — COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item % Memoria de calculo Fundamento
Sobreaviso Salario base/220/3 x 80h/més Art. 244, § 2°da CLT,
Sumula n® 428 do TST

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, UM TERCO CONSTITUCIONAL

Item % Memoria Fundamento
de calculo

13° Salério 8,333% | [(1/12) x 100] | Art. 7°, VIIL, CF/88
=8333%




Um Tergo Constitutional 2,778% | [(1/12/3] x 100] | Art. 7°, XVII, CF/88
=2,778%

Férias 8,333% | [(1/12) x 100] |Art. 7°, XVII, CF/88
=8,333%

Nota:
Sobre Um Ter¢o Constitucional:

O Supremo Tribunal Federal (STF) declarou a incidéncia da contribui¢do previdencidria patronal sobre o ter¢o constitucional de férias. Por meio do plendrio virtual, a
maioria dos ministros da Corte proveu parcialmente o Recurso Extraordindrio (RE) 1072485, com repercussdo geral ( Tema 985), interposto pela Unido contra decisdo do
Tribunal Regional Federal da 4° Regiao (TRF-4) que considerou indevida a incidéncia da contribui¢do sobre a parcela.

Tese
A tese de repercussdo geral aprovada foi a seguinte: “E legitima a incidéncia de contribui¢do social sobre o valor satisfeito a titulo de ter¢o constitucional de férias”.

EC/AS//ICF

https://portal.stf.jus.br/noticias
IN RFB n° 2.110, de 17 de outubro de 2022:
Art. 33. As bases de cdlculo das contribui¢des sociais previdencidarias da empresa e do equiparado sdo as seguintes:

1 - o total das remuneragées pagas, devidas ou creditadas, a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhes prestam servigos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢do do empregador, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convengado, de
acordo coletivo de trabalho ou de senten¢a normativa; (Lei n®8.212, de 1991, art. 22, caput, inciso I, e § 2° e Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 201, caput,
inciso I, e § 6°)

()

§ 6° A remuneragdo adicional de férias de que trata o inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal integra a base de cdlculo, no més a que ela se referir, mesmo quando paga

antecipadamente na forma da legislacdo trabalhista. (Regulamento da Previdéncia Social, de 1999, art. 214, §§ 4°e 14)

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES.

Item Aliquota Fundamento
INSS 20,00% Art. 2°, § 3°, da Lei 11.457, de 16 de margo de 2007.
Salario Educagdo 2,50% Art. 3°, Inciso I, Decreto 87.043, de 22 de margo de 1982.
RAT Ajustado % Calculo abaixo
SESI/SESC 1,50% Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
SENAISENAC 1.00% Art. 1°, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e art. 4°, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.
(SENAC).
SEBRAE 0,60% Art. 8°, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
INCRA 0,20% Art. 1°, 1, 2 ¢/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146, de 31 de dezembro de 1970.
FGTS 8,00% Art. 15, Lei n® 8.036/90 e Art. 7°, I1I, CF.

RAT Ajustado: (Risco Ambiental do Trabalho (RAT) X Fator Acidentario de Preven¢ao (FAP): RAT Ajustado = RAT x FAP, em que:

em Aliquota Servicos Fundamento
Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais- codigo 8111-
AT 3% Limpeza/Manutengao 7/00; Limpeza em prédios e em domicilios - codigo 8121-4/00; todos do Anexo V do

Decreto n° 10.410/2020.
Servigos combinados de escritorio e apoio administrativo - codigo 8211-3/00 do Anexo V
Apoio Administrativo do Decreto n° 10.410/2020.

AT 2%

RAT x FAP = 3% x 2,0 = 6,000% (Limpeza/Manuten¢do) RAT x FAP =2% x 2,0 = 4,000% (apoio administrativo)
Nota 1: Considerando a aplicagdo maxima do FAP (0,5 a 2,00) sobre a aliquota do RAT

Nota 2: A licitante deve preencher o item com o valor de seu RAT x FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagdo da

GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Vale transporte: O vale transporte foi baseado no prego da passagem, trajeto residéncia/TCE-PI e considerou 1 passagem de ida e 1 de volta.
Vale transporte = 2 x 4 x 22. Considerando 22 dias tteis

Dedugio legal do vale transporte: O valor da dedugdo do vale transporte esta de acordo com o paragrafo Ginico do art. 4° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985 (desconto
maximo de 6% do salario-base).

Auxilio-Alimentaciio e Desconto sobre o Auxilio Alimentacéio: o valor do Auxilio- Alimentagao foi calculado de acordo com a CCT/PI de Registro n® P1000053/2025.

As licitantes deverdo calcular o Auxilio-Alimentagdo com base em Convengéo Coletiva de Trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

Valor do Auxilio-Alimenta¢do = R$ 473,82
Considerando 22 dias tteis.

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO


http://www.stf.jus.br/portal/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5255826&numeroProcesso=1072485&classeProcesso=RE&numeroTema=985
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8212cons.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art201
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art201
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art7xvii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm#art7xvii
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art214
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D3048.htm#art214

Ttem % Memorial de Calculo Fundamento

Aviso prévio indenizado( API) 0,42% 0,05/12 = 0,42% Att. 7°, XXI, CF/88, 477, 487 ¢ ss. CLT
Sumulas do TST - Sumula TST 305 - FGTS.
Incidéncia do FGTS sobre o APT 0,033% 8% x 0,42% = 0,033% Incidéncia sobre o aviso prévio. CLT, art. 487,
§re
Incidéncia dos encargos do 36,80% x 1,944% = 2.2 sobre 0 Aviso Prévio . .
’ ’ 1 TST - la TST - FGTS.
submédulo 0,71% Trabalhado Stmulas do TST - Sumula TST 305 - FGTS
Multa do FGTS relativa ao APl e Porcentual IN n° 05, de 26 de IN n® 05, de 26 de maio, Lein®8.036, de 11 de
APT 4% maio maio
de 1990

A Base de Calculo ¢ o valor da Remuneragéo

Aviso prévio indenizado - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um ano.

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado - No Aviso Prévio Indenizado ndo ha provisdo de encargo previdenciario, mas incide FGTS.
IN RFB n*2110, de 2022

Das Parcelas Ndo Integrantes da Base de Calculo

Art. 34. Nao integram a base de cdlculo para fins de incidéncia das contribuigées sociais previdencidarias: (Lei n°8.212, de 1991, art. 28, § 9% e Regulamento da Previdéncia
Social, de 1999, art. 214, § 9°9)

()

XXXII - o aviso prévio indenizado, inclusive para fins da contribui¢do para o financiamento de aposentadoria especial e beneficios concedidos em razdo do grau de incidéncia
de incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de seu adicional e das devidas a terceiros, exceto seu reflexo na gratificagdo natalina; (Nota
PGFN/CRJ n°485/2016, Parecer SEI n°15.147/2020/ME; e Despacho n°42/2021/PGFN-ME)

Aviso prévio trabalhado - Redugio de 7 dias ou de 2h por dia para 100 % dos empregados. Percentual relativo a contrato de 12 (doze) meses.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 AUSENCIAS LEGAIS COM INCIDENCIA DE ENCARGOS

g:;: com cobertura de 0,0162 ((1/12) + (1/12) + (1/12/3))/12 X 100 Art. 7°, XVII, CF/88
Auséncias legais 0,278 [(1/30)/12]1=0,278% Art. 473 da CLT
Licenga paternidade 0,011 {[(5/30/12} x 1,62% x 50% = 0,011% Art. 7°, XIX, CF/88 e 10, §1°, da ADC
Acidente de trabalho 0,33 ((15/30)/12)*0,08 = 0,33% Art. 19 a 23 da Lein°® 8.213/91
Impacto do 13°, das férias e 1/3 de férias sobre a
Licenga Maternidade 0,030 (4/12) x 1,62% x 50%) licenga
maternidade
Sub,st'ltuto na cobertura de 0.07% 30/30/12 * 0.78% Art. 59 e ss. da Lein® 8.213/91
auxilio-doenga

Notas:
A Base de Calculo ¢ o valor da Remuneragéo, exceto o Custo com a cobertura de férias, que inclui o submodulo 2.2;
Custo com cobertura de férias - Infere-se que o folguista tera direito: a remuneragdo, ao 13° saldrio, as férias e ao tergo constitucional de férias proporcionais.

Auséncias legais - Este item, previsto nos arts. 473 ¢ 82 da CLT, é composto por um conjunto de casos em que o funcionario pode faltar por determinadas razdes com amparo
legal e a contratada deve repor essa mao-de-obra. Estima-se que cada empregado podera usufruir de 1 (um) dia de licenca por ano (Acordao-TCU n° 1.904-P, de 2007).

Licenca-maternidade — considerou-se a taxa de natalidade de 1,62% (IBGE 2023) a forca de trabalho masculina de 50% e 5 dias de licenga por ano. Onde: 5 = n° dias de
licenga; 30 = n° dias no més; 12 = n° meses no ano; 1,5% = média trabalhadores que sdo pais durante o ano ((Acordao-TCU n° 1.904-P, de 2007).

Conforme disposto na Solugdo de Consulta n° 25, de 14 de junho de 2022 (DOU de 14.07.2022, Segdo 1, pag. 12) da Receita Federal do Brasil (RFB), ndo incide contribui¢do
previdenciaria sobre as importéncias pagas relativas aos 15 primeiros dias que antecedem o auxilio-doenga e a titulo de auxilio-acidente.

Conforme disposto na Solugdo de Consulta n® 27, de 27 de janeiro de 2023 (DOU de 09.02.2023) da Receita Federal do Brasil (RFB), é inconstitucional a incidéncia da
contribuicdo previdenciaria patronal sobre o salario-maternidade.

Acidente de trabalho - Estima-se uma licenga de 15 dias por ano para 1,22% dos empregados. Esta taxa foi obtida pela propor¢do de acidentes de trabalho registrados,
717.911, conforme dados do Anudrio Estatistico da Previdéncia Social - AEPS/2013, em relagdo a 58.981.000 de trabalhadores que fazem jus a emissdo da CAT (trabalhadores
com carteira assinada, outros tipos de trabalhadores e domésticas), conforme dados da PNAD 2013.

Afastamento por licenga-maternidade - Durante a licenga, o salario maternidade e a parcela do décimo terceiro salario ¢ custeado pelo INSS (Art. 59 da IN RFB 2110/2022).
Cabe a contratada a provisao relativa as férias (1/12) e adicional de férias (1/12/3). Para o célculo foi considerada a taxa de natalidade de 1,62% ao ano (IBGE 2023), a forca de
trabalho feminina de 50% e 120 dias de licenga por ano.

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS:
Uniformes - Sera obrigatorio o uso de uniforme.
EPI - Sera obrigatorio o fornecimento do EPI conforme previsto no Edital.

Manutengdo de Equipamentos - O valor do insumo Manuten¢do de Equipamentos foi obtido adotando-se a metodologia das Tabelas de Composi¢des de Pregos para
Orgamentagao, publica¢do da Editora Pini, para equipamentos de pequeno porte (aproximadamente 1,5HP), com utilizagdo, em média, de 83h/més, em conjunto com o Manual
de Custos Rodoviarios do DNIT, Volume 1, de 2003:

M=Kk x 83 x V/VU, onde:
M = custo de manuten¢do mensal

K = 0,6 (conforme adotado pelo Sicro2 /DNIT — Manual de Custos Rodoviarios — Volume 1, pagina 83);



VU = Vida Util = 10.000 horas
V( = Valor de aquisi¢do do equipamento Assim:
Manutengdo Mensal = Valor total dos equipamentos (Anexo VII) x 0,5% a.m.;

Deprecia¢do de Equipamentos: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Equipamentos, adotou-se vida til de 8 anos e valor residual de 20%, com base no Manual de Custos
Rodoviarios do DNIT, volume 1, de 2003.

Assim:
Depreciagao Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] /(12x8);
Nota:

O valor informado para os Equipamentos (Deprecia¢io e manutencio) referente aos postos devera ser dividido pela quantidade de postos a serem contratados, de acordo
com a quantidade de colaboradores, para cada posto.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
Lucro e Despesas Indiretas — LDI:

Para fins de estimativa da CONTRATANTE, em Lucro e Despesas Indiretas - LDI, foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a margem de lucro
(10%).

Custo Indireto = 5% x (a soma dos modulos anteriores)
Lucro = 10% x (Custo Indireto + soma dos modulos anteriores)
Lembrando que o Inciso XI do Anexo I da Instrugdo Normativa Seges/MP n.° 5/2017 dispde:

“XI - LUCRO: ganho decorrente da exploragdo da atividade economica, calculado mediante incidéncia percentual sobre o efetivamente executado pela empresa, a exemplo da

s

remuneragdo, beneficios mensais e didrios, encargos sociais e trabalhistas, insumos diversos e custos indiretos.’
Nota: Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser cobertos pelo LDI (Lucro e Despesas Indiretas).
Tributagéo sobre Faturamento

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagdo ao qual estara submetida durante a execug@o do contrato.

Para o calculo de cada tributo foi utilizada a seguinte formula:

Valor do tributo = (Percentual do tributo x (Soma dos mddulos + Custos Indiretos + Lucro)) / (1 — a soma dos percentuais dos tributos).

ITEM - MOTORISTA DE VEICULO LEVE POR DEMANDA
Memoria de calculo:
Valor anual: Valor do posto/220 * 50h =R$ 1.179,50.

Valor mensal: Valor anual /12 = R$ 98,29.

Nota:

A quantidade de horas estimada ¢ para o periodo de 01 (um) ano. Assim, o valor mensal ¢ o valor anual dividido pelos 12 meses do ano. Desta forma o valor mensal ¢
meramente estimativo, podendo as horas serem utilizadas a critério do TCE/PI no decorrer do ano.

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A Diviséo de Licitagdes do TCE/PI
Av. Pedro Freitas n° 2100 - Teresina - PI
ASS.: Pregéo Eletronico n°.90007/2026

Prezados Senhores,

Apresentamos a V. S*. a nossa proposta comercial relativa a licitacdo em epigrafe, acompanhada das respectivas Planilhas de Custos Formagao de Pregos, assumindo
inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando da preparagdo da mesma.

1. A base econdmica desta proposta comercial ¢ o més de sua apresentagio.

2. No valor total proposto estdo englobados todos os tributos, taxas e/ou encargos de quaisquer naturezas devidos aos poderes publicos federais, estaduais ou
municipais, comprometendo-nos a paga-los, por nossa conta, nos prazos e na forma prevista na legislagdo pertinente, bem como despesas com encargos trabalhistas e sociais,
mao de obra, transportes de nosso pessoal e de materiais, todos os custos direta ou indiretamente relacionados com o objeto desta licitagdo, incluindo-se a ociosidade de mao
de obra e dos equipamentos empregados na execugdo dos servigos.

3. Propomos o Valor Total de R$_(_), para a execugdo dos servigos objeto desta licitagdo, conforme detalhamento do quadro a seguir:

Item Und. Categoria Salirio Normativo Quantidade Valor Unitirio Valor Mensal Valor Anual
1 Posto Recepcionista R$ 1.775,96 5
2 Posto Motorista de Veiculo Leve R$ 1.704,89 5
3 Posto Operador de Som ¢ Imagem RS 2.251,02 2
4 Posto Técnico Auxiliar Geral R$2.251,02 12
5 Posto Técnico em Informatica R$2.251,02 6




6 Posto Diagramador R$2.251,02 2
7 Posto Técnico em Seguranga do Trabalho R$2.755,11 2
8 Posto Carregador R$ 1.540,62 5
9 Posto Gargom R$ 1.553,96 3
10 Posto Auxiliar de Lavanderia R$ 1.553,96 2
11 Posto Copeira R$ 1.553,96 3
12 Posto Jardineiro R$ 1.598,34 3
13 Posto Encarregado de Turma de Limpeza R$2.020,11 2
14 Posto Servente de Limpeza externa R$ 1.553,96 5
15 Posto Servente de Limpeza Interna R$ 1.553,96 29
16 Posto Lavador de Carro R$ 1.536,59 2
17 Posto Eletricista Pedrial RS 1.584,68 2
18 Posto Pedreiro R$ 1.886,92 2
19 Posto Servente de Pedreiro R$ 1.536,59 2
20 Posto Bombeiro Hidraulico R$ 1.775,96 2
21 Posto Auxiliar de Manutengdo de Edificagdes R$ 1.886,92 2
22 Horas Motorista de Veiculo Leve por demanda R$ 1.704,89 50
23 Und. Diarias Intermunicipais 120
24 Und. Diérias Interestaduais 20
25 Mensal Materiais 12
Total Global Anual | 300

(1) Valor Mensal dos Postos = Valor Unitario (Mensal) X Quantidade
(2) Valor Mensal dos itens = Valor Anual + 12

(3) Valor Anual = Valor Mensal X 12

(4) Total Global Anual = Somatdrio dos valores anuais

4. Esta proposta ¢ valida por 90 (noventa) dias a contar da data de sua apresentagao.

5. Caso esta proposta ndo venha a ser aceita para contratagio, o Tribunal de Contas do Estado do Piaui fica desobrigado de qualquer responsabilidade para com a
nossa Empresa, ndo nos cabendo direito a qualquer indenizagdo ou reembolso.

6. Declaramos conhecer e aceitar as condi¢des constantes da presente licitagdo e de seus Anexos, bem como o disposto na Lei Federal n® 14.133/2021, e suas
alteragdes, e demais normas correlatas.

Teresina (PI), de de 20

Assinatura

Nome(s
Fungdo(des):
CPF N°:
Razao Social:
CNPJ/MF N°:

OBS: Os LICITANTES deverao atentar para os poderes conferidos aos Representantes Legais no estatuto ou contrato social.

Assinatura do Representante da empresa

ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

* A ser preenchida nos campos para cada servigo e encaminhada junto a Proposta de Pregos

Mao-de-obra

1 Tipo de servigo
2 Salario Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imoveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composi¢io da R a¢a0
Composi¢iio da R agiao Valor (R$)
A Salario Base (proporcional) R$ 0,00
TOTAL RS 0,00
Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (RS)
A 13° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00




Férias

R$ 0,00

Adicional de férias

R$ 0,00

0,00% R$ 0,00

A INSS R$ 0,00
B Salario Educagio R$ 0,00
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) R$ 0,00
D SESI OU SESC R$ 0,00
E SENAI OU SENAC R$ 0,00
F SEBRAE R$ 0,00
G INCRA R$ 0,00
H FGTS R$ 0,00

Transporte

||

Auxilio alimentagao

C Plano de Saude
D Seguro de Vida
F Outros (especificar)

| |

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R$ 0,00
GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

TOTAL RS 0,00

A Aviso prévio indenizado R$ 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R$ 0,00
D Aviso prévio trabalhado R$ 0,00
E R$ 0,00

A Substituto na cobertura de Férias R$ 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R$ 0,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R$ 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R$ 0,00
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga R$ 0,00
G Outros (especificar) R$ 0,00

“ Substituto nas Auséncias Legais

A Uniformes

B Materiais

C EPI's

D Equipamentos

E Ponto Eletronico
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Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

Custos Indiretos R$ 0,00

B Lucro RS 0,00
Tributos

C1PIS R$ 0,00

c C2 COFINS R$ 0,00

C3 CPRB R$ 0,00

C41SS R$ 0,00

TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R$ 0,00

TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00% RS 0,00

Quadro-Resumo do custo por empregado Valor (R$)

A Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 0,00

B Moédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00

D Moédulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 0,00

E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00

SUBTOTAL (A + B +C+ D+E) RS 0,00

F Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 0,00

VALOR TOTAL POR EMPREGADO POR MES R$ 0,00

P . VALOR
DIARIAS QUANTIDADE (ANUAL) VALOR UNITARIO
TOTAL
Diarias Intermunicipais - Com Pernoite 120 R$0,00
Diarias interestaduais 20 R$0,00
ESTIMATIVA ANUAL R$0,00
ESTIMATIVA MENSAL R$0,00
* As diarias seriio pagas A CONTRATADA de acordo com a ocorréncia do fato gerador
Incidéncia de LDI (Médulo 6)
% Intermunicipal Interestadual
0,00% RS - RS -
QTD. 120 20
Total Didrias RS - RS -

ANEXO IV - FORMULARIO DE SOLICITACAO E PAGAMENTO POR FATO GERADOR

1. Identificacio da Solicitaciao

Orgio/Unidade:
Processo n°:

Contrato n®:
Contratada:
Periodo de Referéncia:

2. Identificacdo do Empregado

Nome:
Fungdo/Posto:
CPF:

Data de Admissao:

3. Tipo de Fato Gerador (assinalar)

() Férias

() 1/3 Constitucional

() 13°— 1* parcela

() 13°— 2% parcela

() Auséncia legal indenizavel
() Aviso prévio indenizado
() Multa rescisoria do FGTS
() Outras verbas rescisorias
() Outro evento:

4. Descricio do Fato Gerador




5. Documentos Anexados

() Aviso/Folha de férias
() Célculo do 1/3

() Célculo do 13°

() TRCT

() GRRF/FGTS

() Memoria de calculo
() Outros:

6. Memoria de Calculo

Salério base: R Total de verbas: R
Encargos: R total devido: **R *x

7. Declaragio da Contratada

Declaro que as informagdes sdo verdadeiras.
Responsavel:

Assinatura: Data: / /

ANEXO V - MODELO DE TERMO DE VISTORIA OU DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

() Atesto que a empresa CNPJ n°_,com sede por intermédio de seu Representante, o Sr(a)
portador(a) do documento de identidade n°_, vistoriou as instalagdes dos locais onde serdo prestados os servigos objeto deste Edital, do
Pregdo Eletronico n°® , para os fins previstos no Instrumento Convocatorio correspondente a este processo licitatorio.
Teresina(PI), de de

Assinatura do Servidor responsavel — TCE-PI

Assinatura do Representante da Empresa

ou

Declaro que, apesar de lhe ser facultado pelo TCE/PI, optou por ndo vistoriar o local, mas tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o
cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, assumindo integralmente os riscos eventuais desta decisdo, conforme Anexo V — MODELO DE TERMO DE VISTORIA
OU DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES LOCAIS DE PRESTACAO DOS SERVICOS.

Teresina (PI), de de

Assinatura do Representante da Empresa

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM ADMINISTRAGCAO PUBLICA E INICIATIVA PRIVADA

o o

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ n , inscri¢do estadual n , estabelecida
em , possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administragdo Publica:

1. (Nome do Orgio ou Empresa 01)

a) Enderego completo e contato da contratante 01
b) Numero/Ano do Contrato (1)

¢) Vigéncia do Contrato (1)

d) Valor Total do Contrato (1)

2. (Nome do Orgio ou Empresa 02)

a) Enderego completo e contato da contratante 02
b) Numero/Ano do Contrato (2)

¢) Vigéncia do Contrato (2)

d) Valor Total do Contrato (2)

3. (Nome do Orgio ou Empresa 03)



Valor total dos Contratos: R$

Teresina (PI), de

Ass

co

inatura do Representante da empresa

MPROVACAO DA SUBCONDICAO

de20

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido ¢ igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e
com a iniciativa privada.

Valor do Patriménio Liquido x 12 > 1 Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

co

MPROVACAO DA SUBCONDICAO

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administragdo Piblica em relagdo a
receita bruta informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X% Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observacdes:

1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante.
2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.

ANEXO VII - INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO(IMR)

Calculo Ponderado

ensio Descri¢iio da Dimensao Peso (%) Nota (0 a 10) (=Peso*Nota/100) Fonte da Evidéncia Responsavel pela Avaliacga
Checklist técnico e/ou relatorio

1 Qualidade da Execugdo Operacional 30,00 0,0 de fiscalizagdo Fiscal Técnico
Controle de ponto e relatorios

2 Gestdo de Pessoal e Escalas 30,00 0,0 de frequéncia Fiscal Administrativo
Comprovantes de pagamento e

encargos (INSS, FGTS,

3 Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias 20,00 0,0 salarios, CCT) Fiscal Administrativo
Relatorios de EPI, controle de

4 Logistica, Seguranga e Meio Ambiente 15,00 0,0 materiais e coleta seletiva Fiscal Técnico

Respostas a notificagdes e
5 Comunicagéo e Gestdo Contratual 5,00 0,0 cumprimento de prazos Fiscal Administrativo
IMR FINAL 0,0 Fiscalizagdo

Interpretagdo da Faixa
de Desempenho:

EXCELENTE — Pagamento

IMR >9,0 integral e registro positivo
SATISFATORIO — Pagamento
integral e recomendagdo de
8,0-8,9 melhoria
REGULAR — Adverténcia e
7,0-7,9 plano de agdo corretiva
INSATISFATORIO — Glosa
5,0-6,9 de 5% a 10% do valor mensal
DEFICIENTE — Glosa de 10%
a20% e suspensdo de
profissionais
3,0-49

0,0-29

CRITICO — Multa, possivel

rescisdo contratual




OBSERVACOES DO MES:

Data de Avaliagdo Fiscal de Contrato

Assinatura

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — APENDICE DO TR

1. Informagdes basicas — Processo Administrativo

104965/2025

2. Area requisitante

Divisdo de Patriménio e Logistica - DPL

Eixo 1 — Da necessidade:

3. Descri¢do da necessidade da contrataciio (problema a ser resolvido)

A estrutura de apoio do Tribunal de Contas do Piaui, atualmente, opera de forma reativa e fragmentada. A auséncia de um contrato unificado e com mao de obra dedicada para
as areas de suporte administrativo, limpeza e manutengao predial gera um cenario de vulnerabilidade e ineficiéncia, com as seguintes consequéncias diretas:

No Ambito da Atividade de Controle Externo (Atividade-Fim):

Desvio de Foco do Corpo Técnico: Auditores e analistas de controle externo, cujo tempo ¢ um recurso valioso e de alto custo para o Estado, sdo frequentemente obrigados a
despender horas em tarefas administrativas secundarias (organiza¢ao de documentos, acompanhamento de pequenos reparos em seus setores) que poderiam ser executadas por
pessoal de apoio. Isso representa um custo de oportunidade altissimo e uma redugao da capacidade fiscalizatoria do Tribunal.

Risco a Integridade de Documentos e Processos: Atrasos na manutengdo predial (ex: infiltragdes, goteiras) podem colocar em risco arquivos fisicos de processos e documentos
sensiveis. Da mesma forma, falhas elétricas podem comprometer a infraestrutura de TI, essencial para os processos eletronicos.

No Ambito das atividades meio:

Manutengéo Reativa em Vez de Preventiva: A contratagdo pontual de servigos de manutengao ¢ acionada apenas quando um problema ja se instalou (ex: um ar-condicionado
quebrou, uma lampada queimou). Isso impede a execug@o de um cronograma de manutengdo preventiva, que ¢ comprovadamente mais econdmico e eficaz, pois evita falhas
maiores e prolonga a vida util dos ativos do Tribunal.

Custo Elevado com Contratagdes Emergenciais: Reparos urgentes, contratados de forma avulsa, geralmente possuem um custo superior ao de servigos prestados sob um
contrato continuo, além de demandarem processos administrativos mais complexos e demorados para cada pequena necessidade.

No Ambito da Qualidade do Ambiente de Trabalho e Institucional:

Impacto na Saude e Produtividade: A irregularidade ou deficiéncia na limpeza e higieniza¢do de ambientes de trabalho, especialmente em locais de grande circulagdo como o
TCE-PI, afeta diretamente a saude e o bem-estar dos servidores e conselheiros, podendo levar a um aumento do absenteismo.

Prejuizo a Imagem Institucional: O TCE-PI, como 6rgdo fiscalizador e "guardido da res piblica", deve ser um exemplo de organizagdo e zelo com o patriménio. Instalagoes
mal conservadas ou sujas projetam uma imagem contraria a missao ¢ aos valores da instituigdo perante os jurisdicionados e a sociedade piauiense.

Justificativa da Contratagdo a Luz do Interesse Publico:

A contratagdo ndo se justifica apenas pela conveniéncia administrativa, mas por ser um investimento estratégico na eficiéncia global do Tribunal. Ao liberar o corpo técnico
para focar em sua atividade-fim e ao garantir a integridade da infraestrutura que suporta essa atividade, a contratagdo promove diretamente o interesse publico. Ela se alinha ao
principios da Eficiéncia, Economicidade e Planejamento (Art. 5° da Lei 14.133/21), pois busca a melhor alocagdo de recursos (humanos e financeiros) para maximizar os
resultados da fiscalizagdo exercida pelo TCE-PI em beneficio da sociedade.

4. Estimativa das quantidades a serem contratadas, panhada das orias de calculo e dos d tos que lhe dio suporte, considerando a interdependéncia
com outras contratacdes, de modo a possibilitar economia de escala

A estimativa de quantidades e demanda tem por objetivo dimensionar adequadamente a necessidade de mao de obra e insumos, conforme determina o art. 18, inciso Il e §1°, dg
Lei n® 14.133/2021, que estabelece que o Estudo Técnico Preliminar (ETP) deve demonstrar a necessidade da contratagéo, com base em dados e critérios objetivos.

Além disso, para os servigos de limpeza e conservagao, aplica-se a Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017, que orienta que o dimensionamento deve considerar a drea fisica a
ser atendida, o tipo de piso e o uso do ambiente, de modo a assegurar a eficiéncia e o adequado emprego de recursos publicos.

O dimensionamento das quantidades de postos de trabalho foi realizado considerando:

As demandas permanentes das unidades do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE/PI);

O fluxo de atividades desempenhadas em cada area de apoio técnico, administrativo e operacional;
A complexidade e especificidade das tarefas;

A jornada semanal de trabalho definida em legislagdo aplicavel;

No caso dos servigos de limpeza, as metragens exatas das areas internas e externas, classificadas por tipo de piso ¢ uso do ambiente (administrativo, circulagdo, areas nobres,
externas etc.), conforme pardmetros da IN SEGES n°® 05/2017.




Detalhamento dos Postos de Trabalho Estimados:

Funcio / Posto

Quantidade Estimada

Justificativa da Demanda

Atendimento as demandas internas de higienizacéo de

Auxiliar de Lavanderia 2 L. .
materiais e uniformes.
Carregador 4 Apoio logistico na movimer'ltacﬁo e transporte de materiais e
equipamentos.
Copeira 3 Atendimento as areas administrativas e eventos institucionais.
Diagramador 4 Atuacio na diagramacio de rrelaférios, publicacdes e
documentos técnicos.
Encarregado de Turma de Limpeza 2 Supervisio e controle das atividades das equipes de limpeza.
Garcom 3 Apoio em eventos e recepcdes institucionais do TCE/PI1.
Jardineiro 3 Cuidado e manutencio das areas verdes internas e externas.
Lavador de Carros 2 Higienizagio e conservagio da frota oficial.
Operador de Som e Imagem 2 Operacio de sistemas audiovisuais em eventos e sessdes.
Recepcionista 5 Atendimento ao publico, visitantes e controle de acesso.
Técnico Auxiliar Geral 12 Apoio direto em atividades operacionais e administrativas.
Técnico em Informatica 5 Suporte técnico e manuten¢io de equipamentos e sistemas.
Pedreiro 2 Executar pequenos reparos e obras prediais.
Servente de Pedreiro 2 Apoio as atividades de manutencéo predial.
Bombeiro 2 Atuaciio preventiva e emergencial contra incéndios e panicos.
Eletricista Predial 2 Manutencio e reparo de instalagdes elétricas.
Motorista de Veiculo Leve 4 Conducio de autorid&fd.es, ser:vidores e transporte
administrativo.
Auxiliar de Manutencio de Edificacdes 2 Apoio a servicos gerais de manutencio predial e hidraulica.
Técnico de Seguranc¢a do Trabalho 1 Atuaciio em programas de prevenciio e seguranc¢a ocupacional.

Dimensionamento dos Postos de Limpeza (Conforme IN SEGES n° 05/2017)

Os postos de limpeza (Serventes de limpeza) serdo dimensionados com base nas metragens exatas das areas internas e externas do TCE/PI, observando:

Tipo de piso (frio, vinilico, cimentado, ceramico, carpete etc.);

Uso do ambiente (administrativo, areas de circulagdo, banheiros, areas externas, patios, jardins, garagens etc.);

Frequéncia e padrao de higienizagao exigido (diaria, semanal ou sob demanda);

Indicadores de produtividade definidos pela IN SEGES n° 05/2017, que estabelece pardmetros de m? limpos por posto, conforme a natureza da area e o nivel de utilizagao.
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5. Descricdo dos requi arios e a lha da sol

Os requisitos sdo os seguintes:
Requisitos de Gestdo e Operacionais (Obrigagdes da Contratada):

Alocagdo de Preposto Dedicado: A contratada devera manter, durante todo o horério de expediente do TCE-PI, um preposto (supervisor) em tempo integral nas dependéncias
do Tribunal. Este profissional devera ter autonomia para tomar decisdes imediatas, atender as solicitagdes da fiscalizagdo e gerenciar todas as equipes alocadas, servindo como
ponto tnico de contato.

Apresentagdo de Plano de Trabalho Detalhado: Em até 10 dias apos a assinatura do contrato, a contratada devera apresentar, em conjunto com a Administragdo, um plano de
trabalho contendo cronogramas de limpeza (diaria, semanal, mensal), plano de manutengdo preventiva, logistica de distribuigdo de materiais e plano de contingéncia para
substitui¢do de pessoal.

Rotinas de Substituigio Ageis: A empresa deve garantir a substitui¢io de qualquer funcionario ausente (faltas, férias, licengas) nos seguintes prazos maximos:
Postos Criticos (Eletricista, bombeiro, diagramador etc.): Em até 2 horas.

Demais Postos (Limpeza, administrativo etc.): Em até 4 horas ou no inicio do préximo turno.

Requisitos de Qualificagdo da Mao de Obra (Perfil e Competéncias):

Competéncias Técnicas: A contratada devera comprovar a experiéncia minima de cada profissional alocado na fungdo correspondente.

Competéncias Comportamentais: Dada a natureza do ambiente do TCE-PI, os profissionais alocados deverdo possuir e ser treinados em:

Discrigéo e Sigilo: Manter absoluta confidencialidade sobre qualquer informagéo ou documento a que tenham acesso visual ou auditivo.

Proatividade: Agir de forma preventiva, identificando e relatando potenciais problemas (ex: uma torneira pingando, uma luminaria piscando) antes mesmo da abertura de um
chamado formal.

Urbanidade e Postura Profissional: Manter um comportamento cordial, respeitoso e adequado ao ambiente formal de uma Corte de Contas.
Requisitos de Materiais, Equipamentos e Uniformes:

Propriedade e Responsabilidade: Todos os materiais de consumo, equipamentos (enceradeiras, aspiradores, ferramentas) e uniformes séo de propriedade e responsabilidade
total da contratada, que devera arcar com a reposigdo, manutengdo e substituigdo sempre que necessario, sem 6nus para o TCE-PL.

Padrdo de Sustentabilidade: Em alinhamento ao PLS do Tribunal, sera exigido:
Produtos de limpeza com o selo ABNT de Qualidade Ambiental ou similar.
Equipamentos elétricos com Selo Procel Nivel A de eficiéncia energética.
Sacos de lixo nos padrdes solicitados pelo TCE/PI para a coleta seletiva.

Uniformes: Deverao ser fornecidos no minimo 3 (trés) conjuntos por funcionario. O layout sera sobrio e devera ser submetido a aprovagdo prévia da fiscalizagdo do contrato,
contendo identificagio clara do funcionario e da empresa contratada.

Requisitos de Qualificagdo e Conduta Profissional
Estes requisitos garantem que a méo de obra alocada possua a competéncia técnica e a postura adequadas ao ambiente de uma Corte de Contas.
Qualificagdo Técnica Minima: A contratada devera comprovar, no momento da alocagio de cada profissional, o atendimento as seguintes qualificagdes:

Eletricista: Devera possuir certificagdo valida e atualizada na Norma Regulamentadora n® 10 (NR-10) - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. A auséncia desta
certificagdo configura infragdo legal grave e impede a atuagdo do profissional.

Demais Fungdes (Administrativo, Limpeza, Encanador): Deverdo possuir a escolaridade e a experiéncia minima que serdo detalhadas no Termo de Referéncia, em
conformidade com as praticas de mercado e a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da respectiva categoria no Estado do Piaui.

Base Legal: A exigéncia de qualificagdo técnica esta amparada no principio da Eficiéncia (Art. 5° da Lei 14.133/21) e na obrigagdo de garantir a seguranga na execugdo dos
servigos (CLT e NRs).

Conduta Profissional e Sigilo: Dada a natureza sensivel das atividades do TCE-PI, todos os colaboradores da contratada deverdo:
Assinar um Termo de Sigilo e Confidencialidade antes de iniciar suas atividades, comprometendo-se a nao divulgar qualquer informagao a que tenham acesso.
Manter conduta discreta, urbana e profissional, utilizando os equipamentos e acessando apenas as areas estritamente necessarias para a execugdo de seu trabalho.

Base Legal: Principios da Moralidade e do Interesse Publico (Art. 5° da Lei 14.133/21). A protegdo de informagdes ¢ um dever da Administragdo e deve ser estendida aos seus
contratados.

Requisitos de Materiais, Equipamentos e EPIs

A contratada ¢ integralmente responsavel pelo fornecimento de todos os meios necessarios a execugao dos servigos, atendendo as normativas de seguranga e sustentabilidade.
Materiais de Limpeza (Saneantes):

Todos os produtos devem possuir registro valido na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

Deverdo ser, preferencialmente, biodegradaveis, de baixo odor e hipoalergénicos.

Base Legal: Legislacao sanitaria da ANVISA e alinhamento com o PLS do TCE-PI (TEMA 4 - Consumo Responsavel) e o principio do Desenvolvimento Nacional
Sustentavel (Art. 5° da Lei 14.133/21).

Equipamentos:
Deverao ser modernos, de baixo ruido e, para equipamentos elétricos, possuir o Selo Procel de Eficiéncia Energética Nivel A.

Base Legal: Alinhamento direto com o PLS do TCE-PI (TEMA 1 - Uso Racional da Energia Elétrica), especificamente o Objetivo 1.1 (Redug@o do Consumo de Energia
Elétrica).

Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs):
E obrigagdo exclusiva da contratada fornecer, sem custo para o empregado, todos os EPIs necessarios (luvas, botas, 6culos de protegdo etc.).

Todos os EPIs devem possuir o Certificado de Aprovagio (CA) emitido pelo 6rgdo competente, conforme a Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6). A fiscalizagdo do TCE-PI
verificara a validade do CA e o uso correto dos equipamentos.




Base Legal: Art. 166 da CLT e Norma Regulamentadora n® 6 (NR-6). O descumprimento desta clausula ¢ infragdo trabalhista grave e gera risco de responsabilidade para o

TCE-PL

3.3. Requisitos de Gestdo e Cumprimento de Obrigagdes Legais

Estes sdo os requisitos mais criticos para a mitigagdo de riscos, especialmente o de responsabilidade subsidiaria.

Cumprimento das Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias: A contratada devera comprovar mensalmente, como condigéo para o pagamento da fatura, a quitagdo de todas as

suas obrigagdes, incluindo:

Pagamento de salarios e beneficios em conformidade com a Convengéo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria no Piaui.

Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) e das contribuigdes ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Apresentagdo de Certidoes de Regularidade Fiscal e Trabalhista (CNDT, CRF do FGTS).

Base Legal: Lei n® 14.133/21, Art. 121, §2° (que reforga a necessidade de fiscalizagdo). A fiscalizagdo rigorosa visa mitigar o risco de responsabilidade subsidiaria do tomador

de servigos, conforme entendimento consolidado na Simula 331 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Gestdo da Mao de Obra:

A contratada devera manter um Preposto (supervisor) para atuar como ponto de contato direto com a fiscalizagdo do TCE-PI, sendo responsavel pela gestdo da equipe.

Devera garantir a substituigdo 4gil de pessoal em caso de auséncias, a fim de ndo gerar descontinuidade na prestagdo dos servigos, conforme prazos a serem definidos no Term

de Referéncia.

Base Legal: A exigéncia visa garantir a continuidade do servigo ¢ a eficiéncia na gestdo contratual, preceitos fundamentais da Lei n® 14.133/21.

Adesio as Normas de Sustentabilidade do TCE-PI:

A contratada e seus empregados deverdo seguir todas as diretrizes do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2024/2027 do TCE-PI, especialmente no que tange a Gesto de

Residuos Sélidos (TEMA 5), executando a correta separagio para a coleta seletiva.

Base Legal: Art. 25, §9°, 1, e Art. 63, §1° da Lei 14.133/21, que preveem a inclusdo de critérios de sustentabilidade nas especificagdes do objeto e nas obriga¢des da contratada.

6. Resultados pretendidos, em termos de efetividade e de desenvolvimento nacional sustentavel;

A contratagdo sera gerenciada por indicadores dentro de uma ferramenta de medi¢do de resultado, que permitirdo uma aferigio objetiva da qualidade e possibilitardo o

pagamento a contratada pelo valor total da contratagdo ou proporcionalmente ao seu desempenho, caso seja insatisfatorio.

Eixo 2 — Das solugdes:

7. Levantamento de mercado (prospeccio e anilise das alternativas possiveis de solucdes)

Solucio Analisada

Vantagens

Desvantagens

Analise de Viabilidade

1. Execugéo Direta

2. Contratagao de Servigos
sem Dedicagdo Exclusiva

3. Contratagdo de Servigos
com Dedicagao Exclusiva

Controle total sobre a mao de obra.

Menor custo aparente; Menor risco de
responsabilidade subsidiaria.

Garantia de continuidade e pessoal fixo;
Maior qualidade e especializagao;
Facilidade na fiscalizagdo diaria;
Profissionais familiarizados com a
infraestrutura e rotinas locais.

Alto custo com encargos e estrutura
administrativa; Limitagdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal para criagdo de
cargos; Dificuldade de gestdo de pessoal
(férias, faltas, especializagdo).
Imprevisibilidade na disponibilidade do
profissional; Auséncia de vinculo e
conhecimento das particularidades do
orgdo; Dificuldade de fiscalizagdo e de
resposta a emergéncias.

Custo mais elevado devido a alocagdo
exclusiva; Maior complexidade na
fiscalizagdo das obrigagdes trabalhistas
da contratada.

Inviavel. A Administra¢do ndo
possui quadro de pessoal disponivel
nem autoriza¢do para concurso
publico para estas fungdes.

Inadequada. A necessidade de
atendimento imediato (ex: um
vazamento) e a rotina constante de
limpeza e administragao tornam este
modelo ineficaz.

Solugdo Escolhida. E a tnica
alternativa que atende plenamente
aos requisitos de continuidade,
qualidade e seguranga, sendo a mais
vantajosa para a Administragdo,
apesar do custo mais elevado, pois
mitiga riscos operacionais
significativos.

8. Estimativa do valor da contrata¢iio, acompanhada dos precos unitirios refer

das orias de cal

e dos docu

constar de anexo classificado, se a administracio optar por preservar o seu sigilo até a conclusio da licitagio

que lhe ddo suporte, que poderio




Fundamentagio Legal

Esta estimativa atende ao disposto nos arts. 18 ¢ 23 da Lei n° 14.133/2021, que determinam que o Estudo Técnico Preliminar deve conter o valor de referéncia da contratagio,
calculado a partir de critérios objetivos e de coeréncia com contratagdes semelhantes.

Como o TCE/PI possui contratos vigentes (n° 16/2023, 19/2023, 12/2023 e 02/2021) ja repactuados em maio/2025, esta analise aplica apenas a atualizagdo monetaria pelo
IPCA acumulado entre maio e outubro/2025, garantindo a contemporaneidade dos pregos.

Critério e Metodologia Utilizada
Base de calculo: valores anuais das tltimas repactuagdes.
indice de atualizagio: IPCA acumulado entre maio e outubro/2025 — aproximadamente 2,1%.

Objetivo: determinar o valor atualizado de referéncia para futura contratagdo, sem recomposi¢do de custos trabalhistas ou insumos.
Quadro Demonstrativo — Atualizagdo IPCA (Maio — Outubro/2025)

Contrato Valor da Ultima Repactuagio (maio/2025) Variagdo IPCA (2,1%) Valor Corrigido (outubro/2025)

Contrato 16/2023 -  Apoio

. - R$ 95.616,00 +2,1% R$97.618,00
operacional e auxiliar

Contrato 19/2023 — Jardinagem e

N R$100.018,32 +2,1% R$ 102.119,00
manutengao externa

12/2023 — a
Contrato 12/2023 = Copa, recepgdo ¢ - pe 3 310 458,00 2,1% RS 3.379.027,60
eventos
Cont.rato 02./2021, - Manutengdo RS 213.083.40 £2.1% R$ 217.567,00
predial e servigos técnicos
Total Estimado Corrigido R$3.719.175,72 — R$ 3.796.331,60

Consideragdes Técnicas
A atualizagdo contempla apenas a variagdo inflacionaria do periodo (IPCA 2,1%), em razdo do intervalo de tempo reduzido (5 meses entre repactuagdo e elaboragio do ETP).

Os valores acima mantém a estrutura de custos das repactuagdes anteriores, servindo como referéncia valida e atualizada para o novo planejamento.

9. Contratacdes correlatas e/ou interdependentes

Identifica-se que a execugdo deste contrato tera interface com as seguintes contratagdes ja existentes:
Contrato de Manutengao de Elevadores: A equipe de manutengao predial devera acionar a empresa responsavel e acompanhar os reparos nos elevadores. (Contrato n° 06/2022

Contrato de Manutengdo de Ar-Condicionado Central: A equipe de eletricistas devera fornecer suporte basico e garantir o fornecimento de energia adequado para os
equipamentos. (Contrato n° 07/2022)

10. Providéncias a serem adotadas pela a celebraciio do contrato, inclusive quanto a capacitacio de servidores ou de empregados para
fiscalizacio e gestdo contratual ou adequacio do ambiente da organiza¢io

raciao prev i

1. Planejamento e Diagnostico da Necessidade
Providéncias:
Mapeamento das atividades: identificar as tarefas e fungdes que podem ser terceirizadas, observando se ndo se confundem com atividades finalisticas tipicas do ente publico.

Analise comparativa: avaliar a viabilidade de execugdo direta (recursos proprios) versus indireta (terceirizada), considerando custos, disponibilidade de servidores, tempo e
especializa¢do necessaria.

Levantamento da demanda: indicar quantitativos de postos, carga horaria, turnos e periodos de execugao.
Definigéo do escopo de resultados: descrever os produtos e resultados esperados.

2. Especificagdo e Padronizagdo do Objeto
Providéncias:
Detalhar cada fung@o a ser executada, sem descrever atividades de ordem pessoal ou hierarquica.
Padronizar o perfil dos profissionais, qualificagdes minimas, equipamentos, EPIs e uniformes exigidos.
Elaborar Termo de Referéncia aderente a normas internas do 6rgéo e as praticas do mercado de terceirizagao.
Evitar restri¢des excessivas que limitem a competitividade (ex.: exigéncias desproporcionais).

Prever padrdes de qualidade mensuraveis, como tempo de resposta, cumprimento do horario, apresentagdo, seguranga, limpeza, etc.




3. Aspectos Econdomico-Financeiros
Providéncias:
Definir critérios para pesquisa de pregos com base em contratagdes similares, painéis de pregos piblicos e orgamentos de mercado.

Montar planilha de custos e formagdo de pregos, prevendo itens como: salario-base da categoria, encargos sociais, beneficios obrigatorios (vale-transporte, alimentagao,
seguro, etc.), insumos, equipamentos, uniformes, taxa de administragao e lucro.

Verificar dotagdo orgamentaria especifica.
Prever margem de repactuagdo diante de variagdes salariais decorrentes de acordos coletivos.

Validar a vantajosidade em comparagdo a execugdo direta, usando critérios de custo total.

4. Gestio e Fiscalizagdo Contratual
Providéncias:
Designar previamente gestor ¢ fiscal do contrato, conforme art. 117 da Lei 14.133/2021, garantindo que estejam capacitados.
Definir rotinas de controle, como verificagdo de frequéncia, checagem de folha de pagamento, controle de substitui¢des e relatorios mensais de conformidade.
Estabelecer indicadores de desempenho, como taxa de absenteismo, qualidade do servigo e cumprimento de prazos.
Criar plano de comunicagdo com a contratada, para solugdo rapida de demandas e ndo conformidades.

Prever penalidades e glosas, em caso de descumprimento parcial do contrato.

5. Mitigagdo de Riscos
Providéncias:
Realizar matriz de riscos contratual, identificando possiveis eventos (inadimpléncia trabalhista, falta de substitutos, abandono da contratada, acidentes, entre outros).
Definir responsabilidades das partes e contramedidas (reten¢do de pagamento, aplicagdo de sangdes, execugdo de garantia contratual).
Exigir garantia contratual adequada ao risco (art. 96 da lei 14.133/2021).
Incluir clausula de verificagdo periddica de encargos trabalhistas, para evitar responsabilidade subsidiaria.

Criar conta-vinculada para deposito dos encargos previdenciarios e trabalhistas, com intuito de garantir o pagamento dos colaboradores em conformidade com a legislagao
aplicavel.

Prever plano de contingéncia para eventual descontinuidade dos servigos, assegurando continuidade minima.

Registrar mecanismos de fiscalizagdo e acompanhamento de conformidade.

6. Aspectos Juridicos e Normativos
Providéncias:
Verificar base legal da contratagéo (Leis n° 14.133/2021 e 13.429/2017, Decreto 9.507/2018 e jurisprudéncia do TCU/STIJ).
Confirmar compatibilidade do edital com normas do Ministério do Trabalho e convengdes coletivas aplicaveis a categoria.
Prever clausulas obrigatorias conforme arts. 92 e 117 da Lei 14.133/2021.
Revisar clausulas de repactuagio, reajuste e equilibrio econémico-financeiro.

Verificar a existéncia de vedagdo a terceirizagdo de atividades consideradas estratégicas ou finalisticas pelo orgao.

7. Aspectos Operacionais
Providéncias:
Elaborar cronograma de implantagdo do servigo, incluindo prazos para mobilizagdo de pessoal, entrega de EPIs e treinamento.
Estabelecer condigdes de acesso as dependéncias do 6rgdo, controle de ponto, uniformizagio e sigilo de informagdes.
Implantar sistema de acompanhamento eletrénico ou manual para registrar ocorréncias e conformidades.

Prever auditorias internas periddicas.

8. Sustentabilidade e Responsabilidade Social
Providéncias:
Incluir exigéncias de responsabilidade socioambiental, como uso de produtos biodegradaveis, equipamentos de baixo consumo energético e uniformes sustentaveis.

Prever reserva de postos para pessoas com deficiéncia ou aprendizes, conforme cota legal.




Estimular boas praticas trabalhistas, como salarios pontuais, EPIs adequados e ambiente de trabalho seguro.
9. Transparéncia e Publicidade

Providéncias:

Registrar todas as etapas do ETP e seus responsaveis, conforme art. 20 da Lei 14.133/2021.

Disponibilizar documentos eletronicamente no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).
10. Atualizagdo e Acompanhamento Continuo

Providéncias:

Atualizar parametros de pesquisa de pregos, planilhas e quantidades sempre que houver nova licitagdo ou repactuagao.
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11. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica

reversa para desfazi to e recicl de bens e refugos, quando aplicavel

A contrata¢do podera gerar impactos ambientais relacionados ao consumo de energia e agua, uso de produtos quimicos, e gera¢do de residuos solidos (embalagens, materiais
de limpeza, uniformes e EPIs).

Para mitiga-los, serdo adotadas as seguintes providéncias:

Utilizagdo de equipamentos de baixo consumo energético e praticas de uso racional de agua e energia;

Emprego de produtos biodegradaveis e atoxicos, com embalagens reciclaveis;

Implantagio de coleta seletiva e gestdo adequada de residuos;

Treinamento dos trabalhadores terceirizados em boas praticas ambientais;

Preferéncia por fornecedores com certificagdo ambiental ou comprovada politica de sustentabilidade;

Adogio de logistica reversa para embalagens, EPIs e equipamentos inserviveis, conforme a legislagdo ambiental vigente.

Essas medidas visam garantir a redugio de impactos, o uso eficiente de recursos naturais e a conformidade com a Politica Nacional de Residuos Solidos, promovendo a
sustentabilidade na execugdo contratual.

Eixo 3 — Da solugio:

12. Descrig¢io da solucdo, acompanhada das justificativas técnica e econdmica da escolha do tipo de solu¢io

- Natureza e Regime Juridico:
A solugdo adotada ¢ a contratagdo de servigos continuados com regime de dedicagdo exclusiva de méao de obra, figura juridica prevista no Art. 6°, XXXIII, da
Lei n°® 14.133/2021. Caracteriza-se como "continuo" por ser um servigo essencial ao funcionamento ininterrupto do TCE-PI. A "dedicagao exclusiva" implica
que os empregados da contratada permanecerao a inteira disposigao do Tribunal durante a jornada de trabalho, ndo podendo ser deslocados para outras
atividades da contratada, o que garante a familiaridade da equipe com as instalagdes e rotinas do TCE-PI e a pronta resposta as demandas.

- Modelo de Execugdo e Pagamento:
O modelo de execugdo sera a empreitada por prego global. Este modelo foi escolhido por sua adequagdo a servigos que dependem da disponibilidade continua
de pessoal. No entanto, o pagamento ndo sera meramente pela disponibilizagdo do funcionario. Sera implementado um modelo hibrido de gestdo por
resultados, através de um Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), que sera um anexo do contrato. Nesse caso: O valor mensal do posto ¢ o valor
maximo a ser pago. Contudo, com base na aferi¢do do IMR pelo fiscal, poderdo ser aplicadas glosas (descontos) proporcionais ao desempenho. Se a meta de
um indicador néo for atingida, um percentual pré-definido sera descontado da fatura mensal, vinculando o pagamento diretamente a qualidade entregue.

- Mecanismos de Fiscalizagdo e Gestdo Contratual:
A gestdo do contrato serd uma estrutura robusta para mitigar riscos e assegurar a qualidade, conforme o Art. 117 da Lei n® 14.133/21:

Fiscal Técnico: Servidor designado para coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo, com uma visdo estratégica do contrato com conhecimento técnico para avaliar a
qualidade da execugdo dos servigos (limpeza, manutengdo), atestando a conformidade com as especificagdes do Termo de Referéncia e do IMR.

Fiscal Administrativo: Servidor responsavel pela verificagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais da contratada. Sera o responsavel por
analisar mensalmente a documentag@o (folhas de pagamento, guias de FGTS/INSS, etc.) antes de autorizar o pagamento da fatura, receber e conferir os insumos, materiais e
equipamentos. Sendo este a principal barreira contra a responsabilidade subsidiaria do TCE-PI.

Reunides Periodicas: Serdo estabelecidas reunides mensais entre o gestor, os fiscais e o preposto da empresa para avaliar o desempenho, discutir problemas e alinhar
expectativas, formalizadas em ata.

13. Justificativas para o parcelamento ou nio da solugio, se aplicavel*

A regra geral ¢ o parcelamento do objeto (Siimula 247 do TCU). Contudo, para esta contratagdo, propde-se a ndo parcelamento, licitando os servigos em lote inico. A
justificativa técnica e econdmica, conforme Art. 40, §2° da Lei 14.133/21, baseia-se em:

- Inviabilidade Técnica da Divisdo: A gestdo de multiplos contratos para servigos interdependentes (limpeza, manutengdo, apoio) geraria sobreposigao de tarefas e conflito
de responsabilidade

- Prejuizo ao Conjunto da Solugdo: A centralizagdo da gestdo em um unico contrato € um tnico preposto otimiza a comunicagao, a logistica de pessoal e a fiscalizagao,
garantindo uma resposta integrada e mais eficiente as demandas do 6rgao.

- Economia de Escala: O agrupamento dos servigos torna o contrato mais atrativo economicamente para o mercado, resultando em propostas mais vantajosas para a
Administragdo devido a dilui¢do dos custos fixos da contratada.

14. Demonstracio do alinhamento entre a contratacio e o planejamento do 6rgio ou entidade, identificando a previsio no Plano Anual de Contratagdes ou, se for o
caso, justificando a auséncia de previsio




A presente contratagdo esta em total e direto alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel (PLS) 2024/2027 do TCE-PI, aprovado e em vigor. Este ETP ¢ o futuro
contrato ndo s6 devem observar, mas também devem servir como instrumento de execugio para diversos objetivos e agdes estratégicas delineadas no referido plano.

A sinergia entre a contratagdo e o PLS se manifesta nos seguintes temas prioritarios:
- Compras e Contratagdes Sustentaveis (TEMA 8 do PLS)

A propria concepgdo deste Estudo Técnico Preliminar, ao incorporar critérios de sustentabilidade desde a fase de planejamento, materializa o TEMA 8 do PLS. A contratagdo
observara:

Exigéncias no Termo de Referéncia: O TR ira especificar critérios de sustentabilidade para os produtos e servigos, como a obrigatoriedade de saneantes biodegradaveis e
equipamentos de baixo consumo energético.

Critérios de Julgamento (quando aplicavel): A contratagdo buscara a proposta economicamente mais vantajosa, considerando o ciclo de vida do objeto e os custos indiretos
relacionados a impactos ambientais.

- Uso Racional de Recursos (TEMAS 1, 2 e 4 do PLS)
A maio de obra contratada serd fundamental para atingir as metas de redugdo de consumo estabelecidas pelo Tribunal.
Uso Racional da Agua e Gestio Sustentavel do Esgoto (TEMA 2):

A equipe de manutengdo predial (encanador) sera diretamente responsavel por atender ao Objetivo 2.1 ("Reduzir o consumo de agua potavel"), atuando de forma proativa na
identificagdo e corre¢do de vazamentos.

A equipe de limpeza sera treinada para adotar praticas de uso racional da dgua em suas rotinas diarias, contribuindo para a meta de redugdo do Volume de Agua Consumida
(VAQ).

Uso Racional da Energia Elétrica (TEMA 1):

O eletricista alocado contribuira para o Objetivo 1.1 ("Redugdo do Consumo de Energia Elétrica") ao realizar manuteng¢des preventivas no sistema elétrico e apoiar agdes como
a substitui¢do de lampadas por modelos LED de maior eficiéncia (Agdo 1.1.1).

Consumo Responsavel de Materiais (TEMA 4):

A contratagdo atuara diretamente nos Objetivos 4.2 ("Racionalizar o consumo de material de expediente e consumo") ¢ 4.3 ("Minimizar o consumo de descartaveis"). A equipe
de limpeza sera orientada a utilizar produtos de forma otimizada, ¢ a equipe de apoio administrativo seguira as diretrizes do Tribunal para o uso consciente de papel e outros
insumos.

- Gestdo de Residuos Solidos (TEMA 5 do PLS)
A equipe contratada ira contribuir de forma bem expressiva na execugdo da politica de gestao de residuos do TCE-PI.

Execugdo da Coleta Seletiva: A equipe de limpeza serd responsavel pela correta separagdo, acondicionamento e destinagdo dos residuos reciclaveis e organicos, conforme o
Objetivo 5.2 ("Instituir e fomentar a reciclagem de residuos solidos") e a Agéo 5.2.3 ("Implantar infraestrutura... para a execugdo da coleta seletiva"). O treinamento da equipe
para esta finalidade serd uma exigéncia contratual.

Redugéo na Fonte: Ao seguir as diretrizes do TEMA 4 (Consumo Responsavel), a equipe contribuira para a meta de redugéo do Volume de Residuo Sélido Coletado (VRC),
conforme Indicador 5.1 do PLS.

10.4. Capacitagdo e Qualidade de Vida (TEMAS 6 ¢ 7 do PLS)
O contrato sera um vetor para disseminar a cultura de sustentabilidade e garantir um ambiente de trabalho seguro.
Capacitagdo Socioambiental (TEMA 6):

Em conformidade com o Objetivo 6.1 ("Promover a qualificag@o técnica de... colaboradores... para o exercicio da sustentabilidade"), sera exigido da contratada que todos os
seus funcionarios alocados no TCE-PI participem de uma capacitagio inicial sobre o PLS e as praticas de sustentabilidade do Tribunal.

Qualidade de Vida no Trabalho (TEMA 7):

O contrato exigira o fornecimento rigoroso de todos os Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs), o cumprimento das normas de satide e seguranga do trabalho e a oferta de
condigdes de trabalho adequadas, alinhando-se aos principios de bem-estar defendidos no TEMA 7 do PLS.

Conclusio desta Se¢do: Fica evidente que a contratagdo destes servigos ndo ¢ uma mera despesa operacional, mas sim um investimento estratégico para que o Tribunal de
Contas do Estado do Piaui alcance as metas e objetivos firmados em seu Plano de Logistica Sustentavel 2024/2027. O sucesso de varios indicadores do PLS dependera
diretamente da qualidade e do alinhamento da empresa a ser contratada com estas diretrizes.

15. Declarac¢ao de viabilidade*

Declaramos, considerando todo o exposto neste Estudo Preliminar, que a contratagio:
[ X] é viavel

[ ] ndo é viavel

16. Ha necessidade de classificar os Estudos Preliminares como sigiloso, nos termos da Lei n°® 12.527/2011?

Nio se aplica.

ANEXO 11 DO EDITAL




MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOSN° __ /_ /TCE/PI

(Processo SEI n° 104965/2025)

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro Freitas, n° 2100, bairro Sdo Pedro, CEP 64.018-900, na cidade de Teresina/Pl, inscrito no

CNPJ sob o n° 05.818.935/0001-01, neste ato representado por seu Presidente Conselheiro JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS, inscrito no CPF sob o n°,
XXXXXXXXXX, considerando o julgamento do Pregéo Eletronico SRP n°90001/2026-TCE/PI, processo administrativo n® 104965/2025, RESOLVE registrar os precos da(s)
empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigdes previstas
no edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n® 14.133/2021, no Decreto Federal n.° 11.462/2023, Decreto Estadual n°® 21.872/2023, Decreto Estadual
21.938/2023, ¢ em conformidade com as disposigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1 A presente ATA tem por objeto o registro de pregos para contratagdo de Servigos Continuos de Limpeza, Apoio Administrativo e Manutengao Predial, Mediante
Postos de Trabalho, em empreitada por prego unitario, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com o fornecimento de todos os insumos e materiais e o
emprego dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos, para atendimento as necessidades do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI, conforme
descrigdo na planilha constante no item 3.3 do Termo de Referéncia, anexo I do Edital de Licitagdo SRP n® __ /2025, que ¢ parte integrante desta Ata, assim como a
proposta, cujo prego tenha sido registrado, independentemente de transcrigao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS.

2.1 O prego registrado, as especificagdes do objeto, a quantidade, fornecedor (es) e as demais condigdes ofertadas na(s) proposta(s) sdo os constantes abaixo:

DADOS DO FORNECEDOR:

NOME:

CNPIJ:

INSCRICAO ESTADUAL E MUNICIPAL:

TELEFONES: (fixo e celular)

E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

NOME COMPLETO:

CPF:

RG:

ENDERECO:

EMAIL E TELEFONE:



DADOS BANCARIOS: XXXXX

Item

Descrigdo

Und

CATSER

Quant.

Valor

Unitario

Valor

Mensal

Valor

Total Anual



Obs. Inserir prazo de garantia ou validade.

2.2 A listagem do cadastro de reserva referente a presente ao Registro de Precos, se houver, constara conforme a seguir:

FORNECEDORES QUE ADERIRAM AO CADASTRO DE RESERVA

Classifica¢do

CPF/CNPJ

Nome/Razao Social

Data da adesdo ao cadastro de reserva no sistema — compras.gov



3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTES

3.1 O 6rgéo gerenciador ¢ o Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE-PI.

3.2 Nio ha outros orgdos e entidades publicas participantes do registro de precos.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

4.1 Durante a vigéncia da ata, os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica estadual, distrital ¢ municipal que ndo participaram do procedimento de IRP poderdo
aderir a ata de registro de pregos na condi¢ao de ndo participantes, observados os seguintes requisitos:

4.1.1 apresentagdo de justificativa da vantagem da adesdo, inclusive em situagdes de provavel desabastecimento ou descontinuidade de servigo publico;

4.1.2 demonstragdo de que os valores registrados estdo compativeis com os valores praticados pelo mercado na forma do art. 23 da Lei n® 14.133, de 2021; ¢

4.1.3 consulta e aceitagdo prévias do 6rgao ou da entidade gerenciadora e do fornecedor.

4.2 A autorizagdo do 6rgdo ou entidade gerenciadora apenas sera realizada apos a aceitagdo da adesdo pelo fornecedor.

4.2.1 O o6rgao ou entidade gerenciadora podera rejeitar adesdes caso elas possam acarretar prejuizo a execugdo de seus proprios contratos ou a sua capacidade de
gerenciamento.

4.3 Apos a autorizagdo do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, o 6rgdo ou entidade ndo participante devera efetivar a aquisi¢ao ou a contratagdo solicitada em até noventa
dias, observado o prazo de vigéncia da ata.

4.4 O prazo de que trata o subitem anterior, relativo a efetivagdo da contratagdo, podera ser prorrogado excepcionalmente, mediante solicitagdo do 6rgao ou da entidade
ndo participante aceita pelo 6rgdo ou pela entidade gerenciadora, desde que respeitado o limite temporal de vigéncia da ata de registro de pregos.

4.5 O 6rgdo ou a entidade podera aderir a item da ata de registro de pregos da qual seja integrante, na qualidade de ndo participante, para aqueles itens para os quais nao
tenha quantitativo registrado, observado os requisitos do item 4.1.

Dos limites para as adesdes

4.6 As aquisigdes ou contratagdes adicionais ndo poderdo exceder, por 6rgido ou entidade, a cinquenta por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio



registrados na ata de registro de pregos para o gerenciador e para os participantes.

4.7 O quantitativo decorrente das adesdes ndo podera exceder, na totalidade, ao dobro do quantitativo de cada item registrado na ata de registro de pregos para o
gerenciador e os participantes, independentemente do niimero de 6rgdos ou entidades ndo participantes que aderirem a ata de registro de pregos.

Vedagao a acréscimo de quantitativos

4.8 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de precos.

5. VALIDADE, FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA.

5.1 A validade da Ata de Registro de Precos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas - PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.

5.1.1 O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no proprio instrumento contratual e observara no momento da contratacéo e a cada
exercicio financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsao no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

5.1.2 Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto devera haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orcamentarios respectivos.

5.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de
nota de empenho de despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.2.1 O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.

5.3 Os contratos decorrentes do sistema de registro de precos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4 Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condi¢des para formalizagdo da ata de registro de pregos:

5.4.1 Serio registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatario, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo
inferior a0 maximo previsto no edital ¢ se obrigar nos limites dela;

5.4.2 Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e

5.4.3 Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipoteses previstas no item 9.

5.5 O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores sera divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.

5.6 Apos a homologagdo da licitagdo ou da contratag@o direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, sera convocado para
assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem
prejuizo das sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

5.6.1 O prazo de convocagdo podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada
dentro do prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.

5.7 A ata de registro de pregos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no PNCP.

5.8 Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no
item 5.6 e subitem, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes de acordo com a classificagdo ap6s a rodada de lances, conforme relagao de
classificados no sistema compras.gov.br, ap6s solicitagdo do agente de contratagdo/pregoeiro no sistema, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

e
a-,

5.9 Na hipotese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2 alinea
estimado e sua eventual atualizagdo nos termos do edital, podera:

aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor



5.9.1 Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com
vistas a obteng@o de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatario; ou

5.9.2 Adjudicar e firmar o contrato nas condigdes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatoria, quando frustrada a
negociagao de melhor condigéo.

5.10 A existéncia de precos registrados implicara compromisso de fornecimento nas condi¢des estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a
realizagdo de licitag@o especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.

6. ALTERACAO OU ATUALIZACAO DOS PRECOS REGISTRADOS

6.1 Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos
bens, das obras ou dos servigos registrados, nas seguintes situagdes:

6.1.1 Em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a
execugdo da ata tal como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso II do caput do art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021;

6.1.2 Em caso de criagdo, alterag@o ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposigdes legais, com comprovada repercussdo sobre 0s
pregos registrados;

6.1.3 Na hipotese de previsao no edital de clausula de reajustamento ou repactuagio sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

6.1.3.1 No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previsto para a contratagio;

6.1.3.2 No caso da repactuagdo, podera ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.

7.NEGOCIAGAO DE PRECOS REGISTRADOS

7.1 Na hipotese de o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o
fornecedor para negociar a redug@o do preco registrado.

7.1.1 Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem
aplicagdo de penalidades administrativas.

7.1.2 Na hipoétese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores remanescentes que foram classificados, na ordem de classificacdo, para verificar se
aceitam reduzir seus pregos aos valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.

7.1.3 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para
obtengdo de contratagdo mais vantajosa.

7.1.4 Na hipotese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de
pregos para que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo, com vista a alteracdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n® 14.133,
de 2021.

7.2 Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sera facultado ao
fornecedor requerer ao gerenciador a alteragdo do preco registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o
COmpromisso.

7.2.1 Neste caso, o fornecedor encaminhara, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatdria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade
do prego registrado em relagao as condigdes inicialmente pactuadas.

7.2.2 Nao hipdtese de ndo comprovacdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade
gerenciadora e o fornecedor devera cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das
sangdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e na legislagdo aplicavel.

7.2.3 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores remanescentes classificados, na
ordem de classificagdo, para verificar se aceitam manter seus precos registrados, observado o disposto no item 5.7.



7.2.4 Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o Orgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4 e adotara as
medidas cabiveis para a obten¢do da contratagdo mais vantajosa.

7.2.5 Na hipotese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o preco registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou
entidade gerenciadora atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.

7.2.6 O orgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos Orgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva
alteragdo do preco registrado, para que avalie a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

8.1 As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo 6rgido ou entidade gerenciadora entre os
orgdos ou as entidades participantes e ndo participantes do registro de pregos.

8.2 O remanejamento somente podera ser feito:

8.2.1 De 6rgdo ou entidade participante para 6rgéo ou entidade participante; ou

8.2.2 De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.

8.3 O 6rgao ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.

8.4 Na hipétese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto
n° 11.462, de 2023.

8.5 Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo 6rgdo ou pela
entidade participante, desde que haja prévia anuéncia do 6rgéo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.

8.6 Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, cabera ao fornecedor beneficiario da ata de
registro de pregos, observada as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.

8.7 Na hipotese da compra centralizada, ndo havendo indicag¢ao pelo orgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos
termos do item 8.3 a distribui¢do das quantidades para a execugdo descentralizada serd por meio do remanejamento.

9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1 O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:

9.1.1 Descumprir as condig¢des da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2 Nao retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;

9.1.3 Nao aceitar manter seu prego registrado, na hipotese prevista no artigo 27, § 2°, do Decreto n° 11.462, de 2023; ou

9.1.4 Sofrer sangao prevista nos incisos III ou IV do caput do art. 156 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.4.1 Na hipoétese de aplicag@o de sangdo prevista nos incisos IIT ou IV do caput do art. 156 da Lei n° 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor nao
ultrapasse o prazo de vigéncia da ata de registro de precos, podera o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutenc¢ao
do registro de pregos, vedadas contratagdes derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sancao.

9.2 O cancelamento de registros nas hipoteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgao ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do
contraditorio e da ampla defesa.



9.3 Na hipotese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes remanescentes, observada a ordem de
classificagdo.

9.4 O cancelamento dos pregos registrados podera ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipoteses,
desde que devidamente comprovadas e justificadas:

9.4.1 Por razdo de interesse publico;

9.4.2 A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior; ou

9.4.3 Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o preco de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos: 26, § 3° e
27, § 4°, ambos do Decreto n® 11.462, de 2023.

10. DAS PENALIDADES

10.1 O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.

10.1.1 As sanc¢des também se aplicam aos licitantes remanescentes classificados no registro de precos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido
injustificadamente apos terem assinado a ata.

10.2 E da competéncia do gerenciador a aplicagdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de prego (art. 7°, inc. XIV, do Decreto
n® 11.462, de 2023), exceto nas hipoteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual cabera ao respectivo
orgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 8°, inc. IX, do Decreto n® 11.462, de 2023).

10.3 O 6rgao ou entidade participante devera comunicar ao 6rgao gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de
procedimento para cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1 As condigdes gerais de execucdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigacdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades
e demais condigdes do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

11.2 Somente sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo, quando for o caso, se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o
orgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 2 (duas) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada digitalmente pelas
partes.

Local e data

Assinaturas

Representante legal do 6rgdo gerenciador e,

Representante(s) legal (is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)

ANEXO III DO EDITAL
MINUTA DE CONTRATO N° / /TCE/PI

(Processo SEI n° 104965/2025-TCE/PI)

CONTRATO N°__ /2026 — PARA CONTRATAGCAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, APOIO ADINISTRATIVO E
MANUTENGAO PREDIAL, QUE FAZEM ENTRE SI O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUf — TCE/PI E A




EMPRESA

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PIAUI, com sede na Av. Pedro Freitas, n° 2100, bairro Sdo Pedro, CEP 64.018-900, na cidade de Teresina/Pl, inscrito no
CNPJ sob o n° 05.818.935/0001-01, neste ato representado por seu Presidente Conselheiro JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS, inscrito no CPF sob 0 n° xxxx,

portador da Carteira de Identidade n® xxxxx — SSP/PI, doravante denominado CONTRATANTE, e a empresa , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
, LE: , sediada na , CEP , Telefones: (_)

Ramal e (L) , E-mail: , doravante designada CONTRATADA, neste ato, representada pelo(a)

, portador (a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela SSP/SP e CPF n° , tendo em vista o que consta no

Processo SEI n° 104965/2025-TCE/PI e em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Estadual n° 21.872/2023 e demais legislagao aplicavel,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo Eletronico SRP n°.90001/2026, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
1.1 O objeto do presente contrato ¢ a contratagdo de Servigos Continuos de Limpeza, Apoio Administrativo e Manutengdo Predial, Mediante Postos de Trabalho, em empreitada
por prego unitario, com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com o fornecimento de todos os insumos e materiais e o emprego dos equipamentos necessarios a

execucdo dos servigos, nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Detalhamento do objeto.

GRUPO UNICO
tem Und. Categoria Salario Normativo AR Quantidade Valor Unitario Valor Mensal Valor Anual
/CATMAT
1 Posto Recepcionista R$ 1.775,96 5380 5
2 Posto Motorista de Veiculo Leve R$ 1.704,89 5380 5
3 Posto Operador de Som e Imagem R$2.251,02 5380 2
4 Posto Técnico Auxiliar Geral R$ 2.251,02 5380 12
5 Posto Técnico em Informéatica R$ 2.251,02 5380 6
6 Posto Diagramador R$ 2.251,02 5380 2
7 Posto Téenico em Seguranga do R$2.755,11 5380 2
Trabalho
8 Posto Carregador R$ 1.540,62 5380 5
9 Posto Gargom R$ 1.553,96 5380 3
10 Posto Auxiliar de Lavanderia R$ 1.553,96 5380 2
11 Posto Copeira R$ 1.553,96 24023 3
12 Posto Jardineiro R$ 1.598,34 24023 3
13 Posto Encarregado de Turma de R$2.020,11 5380 2
Limpeza
14 Posto Servente de Limpeza externa R$ 1.553,96 24023 5
15 Posto Servente de Limpeza Interna R$ 1.553,96 24023 29
16 Posto Lavador de Carro R$ 1.536,59 24023 2
17 Posto Eletricista Pedrial RS 1.584,68 5380 2
18 Posto Pedreiro R$ 1.886,92 5380 2
19 Posto Servente de Pedreiro R$ 1.536,59 5380 2
20 Posto Bombeiro Hidraulico R$ 1.775,96 5380 2
21 Posto Auxiliar de Manutengao de RS 1.886,92 5380 2
Edificagdes
» Horas Motorista de Veiculo Leve por RS 1.704.89 15008 50
demanda
23 Und. Diarias Intermunicipais 21849 120
24 Und. Diarias Interestaduais 21849 20
25 mensal Materiais 9472 12
Total Geral 300

1.3 Vinculam esta contrata¢do, independentemente de transcri¢ao:
1.3.1 O Termo de Referéncia (...);

1.3.2 O Edital da Licitagao (....);

1.3.3 A Proposta do contratado (...);

1.3.4 Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE FORNECIMENTO



2.1 O fornecimento do objeto sera de forma parcelada, sendo gerido por contrato ou Nota de Empenho ou instrumento habil equivalente.
CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO

3.1 O valor total da contratagdo é de R$ ( ).

3.2 No valor acima estdo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, comerciais, fretes e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente
na execugdo do objeto.

CLAUSULA QUARTA — DA MEDICAO, RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO

4.1 MEDICAO

4.1.1. A medig@o e o pagamento dos servigos observardo a Lei n® 14.133/2021, a IN n® 05/2017 ¢ as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.1.2. A medigdo sera mensal, considerando:

a) a disponibilizagdo dos postos contratados;

b) a frequéncia e as horas efetivamente trabalhadas;

¢) a comprovagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

d) os resultados da avaliagio de desempenho, de acordo com Indice de Medigio de Resultado elaborado pela CONTRATADA.

4.1.3. A contratada devera apresentar mensalmente: folha de pagamento, comprovantes de salario, beneficios, FGTS, INSS, frequéncia e demais documentos exigidos pela
legislagdo e pela fiscalizagdo.

4.1.4. Ttens classificados como eventos ndo mensais — férias, 1/3 de férias, 13° salario, auséncias legais indenizaveis, verbas rescisorias ¢ demais eventos futuros e incertos —
ndo integrardo a medigdo mensal, sendo pagos exclusivamente por fato gerador, conforme IN n° 05/2017 ¢ as regras deste Termo de Referéncia.

4.1.5. Indice de Medigdo de Resultado (IMR)

4.1.5.1 Ser4 utilizado o Indice de Medigdo de Resultado — IMR (ANEXO VII), preenchido mensalmente pelos Fiscais Técnicos e Administrativos com apoio dos Chefes
Setoriais das unidades do TCE/PI, conforme o caso.

4.1.5.2 O IMR avaliara as seguintes dimensdes:

a) Qualidade da Execugdo Operacional

b) Gestdo de Pessoal ¢ Escalas

¢) Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

d) Logistica, Seguranga e Meio Ambiente

e) Comunicagdo e Gestao Contratual

4.1.5.3 O resultado do IMR podera fundamentar glosas, adverténcias, ajustes de desempenho e demais medidas previstas na legislagdo.
4.2 RECEBIMENTO

4.2.1. A medigédo e o pagamento dos servigos observardo a Lei n° 14.133/2021, a IN n° 05/2017 e as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.
4.2.2. A medigdo sera mensal, considerando:

a) a disponibilizagdo dos postos contratados;

b) a frequéncia e as horas efetivamente trabalhadas;

¢) a comprovagdo dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

d) os resultados da avaliagdo de desempenho, de acordo com Indice de Medigdo de Resultado elaborado pela CONTRATADA.

4.2.3. A contratada devera apresentar mensalmente: folha de pagamento, comprovantes de salario, beneficios, FGTS, INSS, frequéncia e demais documentos exigidos pela
legislagdo e pela fiscalizagdo.

4.2.4. Itens classificados como eventos ndo mensais — férias, 1/3 de férias, 13° saldrio, auséncias legais indenizaveis, verbas rescisorias e demais eventos futuros e incertos —
ndo integrardo a medi¢do mensal, sendo pagos exclusivamente por fato gerador, conforme IN n° 05/2017 e as regras deste Termo de Referéncia.

4.2.5. indice de Medigdo de Resultado (IMR)

42.5.1 Ser4 utilizado o Indice de Medigdo de Resultado — IMR (ANEXO VII), preenchido mensalmente pelos Fiscais Técnicos ¢ Administrativos com apoio dos Chefes
Setoriais das unidades do TCE/PI, conforme o caso.

4.2.5.2 O IMR avaliara as seguintes dimensdes:

a) Qualidade da Execugdo Operacional

b) Gestdo de Pessoal e Escalas

c) Obrigagdes Trabalhistas e Previdenciarias

d) Logistica, Seguranga ¢ Meio Ambiente

¢) Comunicagdo ¢ Gestdo Contratual

4.2.5.3 O resultado do IMR podera fundamentar glosas, adverténcias, ajustes de desempenho e demais medidas previstas na legislagdo.
4.3. LIQUIDACAO

4.3.1 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 20 (vinte) dias uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢do, prorrogaveis por
igual periodo.

4.3.2 Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:



a) o prazo de validade;

b) a data da emisséo;

¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

4.3.3 Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante;

4.3.4 A nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente devera ser obrigatoriamente acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta
on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n°
14.133, de 2021.

4.3.5 A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:

a) verificar a manutengéo das condi¢des de habilitagdo exigidas;

b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em licitagdo/contratagcdo no ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou
com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

4.3.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

4.3.7 Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal
quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

4.3.8 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
Contratado a ampla defesa.

4.3.9 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua
situagdo junto ao SICAF

4.4 PAGAMENTO
4.4.1 O pagamento do objeto contratado efetivamente fornecido sera efetuado mediante ordem de crédito em conta corrente da CONTRATADA, indicada na sua proposta e dar-
se-a4 no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados apos a solicitagdo de pagamento pelo sistema SEI, instituido pela Resolugdo n° 19/2022, de 28 de julho de 2022,

devidamente instruida com os seguintes documentos:

4.4.1.1 Requerimento de pagamento contendo no minimo a qualificagdo do credor (dados basicos, data e assinatura do representante legal), o valor requerido e a competéncia a
que se refere;

4.4.1.2 Nota de Empenho (copia);

4.4.1.3 Nota Fiscal, atestada pelo Fiscal do Contrato.

4.4.1.4 Comprovantes da entrega do material e/ou da prestagdo efetiva do servigo;

4.4.1.5 Copia do contrato e aditivos (se for o caso): caso inexista, apresentar Ordem de Fornecimento do objeto;

4.4.1.6 Certiddes de Regularidade Fiscal e Trabalhista;

4.4.1.7 Declaragédo do Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF) ou documentos aptos a substituir as referidas certiddes nele mencionadas;
4.4.1.8 Comprovagao da condigdo de optante do SIMPLES: apenas credores optantes;

4.4.1.9 Outros documentos contratualmente exigidos: o credor deve verificar particularidades estabelecidas no instrumento contratual como relatorios, comprovantes de
cumprimento de obrigagdes tributdrias, previdenciarias, trabalhistas ou outros.

4.4.2 O prazo para pagamento somente comegara a fluir a partir da data da solicitagdo no Sistema SEI, devidamente instruido, sendo o prazo interrompido em caso do ndo
atendimento.

4.4.3 Se a Nota Fiscal apresentar irregularidades, falhas ou omissdes que comprometam a liquidagdo da despesa, ou a CONTRATADA ndo apresentar todas as condi¢des de
habilitagao, o prazo supracitado sera contado a partir da data em que tais impropriedades forem sanadas.

4.4.4 Nao serdo efetuados quaisquer pagamentos & CONTRATADA enquanto houver pendéncia de liquidagdo de obrigagdo financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual, certiddo irregular, atraso do pagamento dos salarios e recolhimento dos respectivos encargos sociais.

4.4.5 E vedada expressamente a realizagio de cobranga de forma diversa da estipulada neste documento, sob pena de aplicagio das sanges previstas neste instrumento e
indenizagdo pelos danos decorrentes.

4.4.6 O desconto de qualquer valor no pagamento devido ao contratado sera precedido de processo administrativo em que sera garantido a empresa o contraditorio e a ampla
defesa, com os recursos e meios que lhes sdo inerentes.

4.4.7 E vedado 8 CONTRATADA transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes do contrato ou instrumento equivalente;

4.4.8 Nao havera, em hipotese alguma, pagamento antecipado.

4.4.9 Os casos omissos obedecerdo aos ditames da lei 14.133/2021.

4.4.10 No caso de eventuais atrasos de pagamento, desde que a licitante vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, incidirdo corre¢do monetaria e juros
moratorios. Fica convencionado que a corregdo monetaria e os encargos moratorios devidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Piaui entre a data acima referida e a do
efetivo pagamento da nota Fiscal/fatura sera calculada por meio da aplicagdo da seguinte formula: IR = (I - Io) / Io Onde:

IR — Indice de reajustamento procurado.

Io — Indice inicial: indice do més de apresentago da proposta.

I — Indice final: indice correspondente a data do reajuste.



4.4.11 A corregio monetaria ser4 calculada por meio do Indice de Pregos a0 Consumidor Amplo — IPCA, do IBGE
CLAUSULA QUINTA — DA REPACTUACAO

5.1 E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, da data do acordo, da convengdo coletiva ou do
dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de méo de obra.

5.1.1 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas da seguinte forma:

5.1.1.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

5.1.1.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessao das proximas repactuagdes futuras;

5.1.1.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mio de obra em que o proprio fato gerador, na
forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensac¢ao do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.
5.2 Inexistindo sentenga normativa, convengdo ou acordo coletivo de trabalho, a repactuagdo dos pregos de méo de obra terd como base a pesquisa de pregos realizada na
mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragéo inicial, devendo ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragdo da estimativa de pregos, neste caso
contando-se o interregno minimo da data de apresentagdo da proposta.
5.3 Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da tltima repactuago ocorrida.
5.4 As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composigdo de custos e formagéo de precos e do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que a fundamenta, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis
a comprovagao da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.
5.5 Caso a CONTRATADA nio requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusio do direito.

5.6 Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuagio caso o pedido seja formulado depois de extinto o contrato.

5.7 Os pregos de insumos de mio de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentagdo e vale transporte,

5.8 serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento — em que ocorrer a repactuagdo da mio de obra,
com efeitos financeiros a partir das efetivas alteragdes de custos para cada item, observadas as demais condi¢des dessa clausula.

5.9 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, sentenga
normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

5.10 E admitido o reajuste nos custos com EPI’s, materiais ou equipamentos, ndo afetados pela repactuagio.

5.11 A solicitagdo de repactuagdo sera respondida pela CONTRATANTE no prazo de até 30 dias uteis, contados da data de protocolo do pedido, acompanhado da
documentag@o necessaria, junto ao setor responsavel pela analise.

5.12 A repactuagdo e o reajuste poderdo ocorrer simultaneamente e serdo formalizados por meio de apostilamento ao contrato.

5.13 Aos materiais, EPI’s e equipamentos, os quais foram cotados pelo Sistema Nacional de Pregos e Indices para a Construgdo Civil (SINAPI), seré utilizado o indice Nacional
de Custo da Construgio (INCC) para o seu reajuste.

5.14 Aos demais materiais, EPI’s e equipamentos sera utilizado o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

CLAUSULA SEXTA — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Das Normas Gerais de Conduta e de Execugdo dos Servigos

6.1.1 O horario de prestagdo dos servigos sera definido pelo fiscal Administrativo do contrato, juntamente com os chefes dos setores nos quais os funciondrios irdo ser lotados,
em escala de trabalho conforme a jornada semanal de cada posto e rotina de funcionamento de cada setor, respeitando os intervalos intrajornada minimos de 01 hora e maximo
de 02 horas.

6.1.2 Os horarios de funcionamento, dentro dos quais poderdo ser desenvolvidos os servigos objeto da presente contratagdo sdo os seguintes:

Local Endereco Funcionamento
Prédio Sede, Anexo |, Anexo II, Av. Pedro Freitas, 2100 Das 06:30 as 18:00
Anexo Il

Anexo Il - Escola de Contas e Av. Pedro Freitas, 2100 Das 06:30 as 22:00
Biblioteca

6.1.3 Dados de edificagdo do Tribunal de Contas do Estado do Piaui situado a av. Pedro Freitas, 2100, Centro Administrativo, bairro Sdo Pedro, Teresina-PI

AREAS INTERNAS

EDIFICIO SEDE - Area (m?)

X Almoxarifados
Pisos

DESCRICAO Pisos frios e Areas de Espagos livres Banheiros TOTAL
acarpetados .
Servigo

Térreo 280,63 744,69 47,21 232,29 40,35 1.345,17




1° andar 0,00 706,67 51,49 488,16 45,75 1.292,07
2° andar 0,00 679,62 85,86 499,16 45,75 1.310,39
3° andar 0,00 595,44 27,93 532,06 60,78 1.216,21
Subestagdo 45,92 45,92
Caysa . de 73,36 73,36
maquinas
TOTAL 280,63 2.726,42 331,77 1.751,67 192,63 5.283,12
EDIFICIO ANEXO I - Area (m?)
pi Almoxarifados
N isos .
DESCRICAO Pisos frios e Areas de Espacos livres Banheiros TOTAL
acarpetados .
Servigo
Térreo 268,52 88,28 109,44 1,85 468,09
1° andar 320,21 10,00 162,42 20,53 513,16
2° andar 299,09 13,38 180,16 20,53 513,16
3° andar 320,88 10,00 161,75 20,53 513,16
Subestagdo 0,00
Casa de
o 30,00 30,00
méquinas
Cobertura 10,00 20,31 30,31
TOTAL 1.208,70 161,66 634,08 63,44 2.067,88
EDIFICIO ANEXO 1I - Area (m?)
Pi Almoxarifados
~ isos .
DESCRICAO Pisos frios e Areas de Espacos livres Banheiros TOTAL
acarpetados X
Servigo
Térreo 68,88 210,93 279,81
1° andar 239,11 164,88 49,70 95,02 32,21 580,92
2° andar 95,57 259,77 257,10 24,44 636,88
3° andar 480,05 80,46 209,44 52,40 822,35
4° andar 578,56 55,88 165,05 39,72 839,21
Subestagdo 0,00
Casa de 16,71 16,71
maquinas
Cobertura 67,18 67,18
TOTAL 239,11 1.319,06 598,58 937,54 148,77 3.243,06
EDIFICIO ANEXO III - Area (m?2)
P Almoxarifados
~ isos .
DESCRICAO Pisos frios e Areas de Espagos livres Banheiros TOTAL
acarpetados X
Servigo
Térreo 207,79 148,46 234,54 590,79
1° andar 87,79 16,14 16,71 35,28 155,92
2° andar 60,36 11,04 151,10 2.417,46 2.639,96
3° andar 1.208,73 0,00 0,00 0,00 1.208,73
Subestagdo 8,58 8,58
Casa de
P 4,50 4,50
maquinas
Cobertura 0,00 0,00
TOTAL 0,00 1.356,88 248,05 316,27 2.687,28 4.608,48
TOTAL
519,74 6.611,06 1.340,06 3.639,56 3.092,12 15.202,54
GERAL
AREAS EXTERNAS (OUTRAS)
DESCRICAO Area (m2)
Estacionamento aberto (Sede -lateral) 551,02
Estacionamento aberto ( Anexo I - frente) 601,73
Estacionamento aberto ( Anexo II - frente) 1.309,47




Demais areas pavimentadas ( Anexo II - lateral e atras) 515,58
Estacionamento aberto (Anexo II e Anexo III - atras) 355,77
Estacionamento aberto ( Anexo I - Lateral) 835,97
Demais areas pavimentadas ( Entre Sede e Anexo II) 594,63
Demais areas pavimentadas ( Sede - Frente) 638,80
Jardim frente e lateral (Sede) 890,08
Estacionamento coberto (Sede) 84,09
Estacionamento coberto (Anexo IT) 670,00
Area com pavimento intertravado ao redor do Anexo IIT 151,10

‘ TOTAL GERAL 7.198.24

‘ AREAS EXTERNAS (FACHADAS)

5 Sede - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 360,50 302,52 663,02
Sul 360,50 302,52 663,02
Oeste 360,50 302,52 663,02
Norte 360,50 302,52 663,02
Total 1.442,00 1.210,08 2.652,08
~ Anexo [ - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 132,08 559,78 691,86
Sul 64,41 225,02 289,43
Oeste 86,91 663,59 750,50
Norte 64,41 225,02 289,43
Total 34781 1.673,41 2.021,22
_ Anexo II - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 54,19 422,82 477,01
Sul 133,02 683,56 816,58
Oeste 5,25 413,31 418,56
Norte 86,80 740,85 827,65
Total 279,26 2.260,54 2.539,80
_ Anexo III - Area (m?)
DESCRICAO
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 82,00 167,00 249,00
Sul 137,30 294,40 431,70
Oeste 82,30 169,03 251,33
Norte 147,00 324,90 471,90
Total 448,60 955,33 1.403,93
TOTAL GERAL 2.517,67 6.099,36 8.617,03

6.1.4. Os locais de execugdo de servigo poderdo sofrer mudangas, em caso de alteragdes nas localizagdes das unidades do TCE/PI, ou por outras razdes a critério da Contratante.

6.1.5 Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdo cumprir todas as normas gerais a seguir relacionadas, e ainda as atribui¢des especificas de cada servigo
contratado, conforme consta no item 7.2 deste TR.

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pelo preposto desde



que haja ciéncia da FISCALIZACAO;

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;
¢) Manter cabelos cortados e/ou presos;

d) Cumprir as normas de segurancga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

¢) Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

f) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

g) Cumprir as normas internas do 6rgao;

h) Entrar em areas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

i) Zelar pela preservagdo do patriménio da contratante sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutengao, quando necessario;

j) Operar, sempre que necessario ¢ de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis para a execugdo dos servigos;

k) Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

1) Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizagdo dos equipamentos colocados a sua disposi¢ao;

m) Assumir o posto com todos 0s acessorios necessarios para 0 bom desempenho do trabalho;

n) Receber/passar o servigo ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as ordens e orientagdes recebidas;

0) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

p) Manter atualizada a documentagdo utilizada no posto;

q) Buscar orientagdo com a FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o problema;
r) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

s) Levar ao conhecimento da FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, imediatamente, qualquer informagio considerada importante;

t) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente & FISCALIZACAO, por intermédio de preposto, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

u) Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados & Seguranga ou &
FISCALIZACAO;

v) Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupgdes desnecessarias no atendimento;

w) Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servigo e visitantes da CONTRATANTE;
x)Tratar a todos com urbanidade;
y) Néo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da fiscalizagdo; e

z) Nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagdes ou reivindicagdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas.

6.2 Das Atribuigoes Especificas de cada Posto

6.2.1 Constituem atribuigdes de Auxiliar de Lavanderia para o(s) posto(s) de Auxiliar de Lavanderia:

[Frequéncia
Servico
pr fsn Joz [Ms [st [sp
1 Organizar enxoval utilizado pela assessoria militar (trocar, lavar, secar, dobrar, [X
embalar em kits)
2 [Efetuar higienizagdo de cadeiras X X
3 IProceder a higienizagdo de tapetes IX
“ [Higienizar estofados IX X
5 [Executar os demais servigos considerados essenciais para o servigo de lavanderia naof
barcados pelos itens acima, que compreendam a I
necessidade de uma frequéncia diaria, semanal, quinzenal, mensal ou semestral.
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

6.2.2 Constituem atribui¢des de Auxiliar de Manutengdo de Edificagdes para o(s) posto(s) de Auxiliar de Manutengdo de Edificagdes

i# Servico [Frequéncia

Dr  |Sn Qz IMs ISt SD

1 IVerificar o estado geral da iluminag@o nos trés prédios, incluindo a area

IX
externa
2 |Auxiliar na substitui¢do e na destinagdo das lampadas “queimadas” IX
3 (Controlar e desligar as lampadas acesas indevidamente X

“ IRelatar avarias nas instalagdes IX




5 Soldar objetos X
6 \Verificar o funcionamento de instalagdo hidraulica X
7 Limpar e controlar os equipamentos X
8 Limpar filtros X
9 [Trocar areias de filtro X
10 |Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios X
11 [Vedar fendas e emendas IX
12 [Reparar trincas e rachaduras IX
13 [Impermeabilizar superficies IX
14 [Recuperar e realizar pinturas na area do estacionamento, dentre outras X
15 [Repor cerdmica (azulejos, pastilhas e pisos) IX
16  [Recolocar pastilhas ou litoceramica IX
17 |Consertar moveis X
18  [Ajustar portas e janelas IX
19  |[Reparar, ajustar e colocar divisorias IX
20  |Consertar forros X
Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
6.2.3 Constituem atribuigdes de Carregador para o(s) posto(s) de Carregador:
i# Servigo [Frequéncia
Dr [Sn Qz IMs ISt SD

1 Realizar a distribui¢do das garrafas de café e cha nas salas X
2 Suprir os porta-copos dos corredores com copos descartaveis fornecidos pelo almoxarifado IX
3 IConferir as quantidades e especificagdes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades requisitantes IX IX
“ IPermanecer a disposi¢ao dos Setores de Manutengdo e de Almoxarifado IX
15 |Atender telefonemas e registrar eventuais demandas ao Setor de Manutengao na auséncia de servidor competente IX
6 Receber, coletar e distribuir correspondéncia, documentos, processos, IX

Imensagens, encomendas, volumes e outros, interna e externamente
7 |Auxiliar no carregamento e disposi¢ao de bens moveis X
8 Coletar assinaturas de documentos diversos X
9 [Executar as demais tarefas necessarias para o servigo de carregamento nio abarcadas nos itens anteriores X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
6.2.4 Constituem atribui¢des de Copeira para o(s) posto(s) de Copeira:
i# Servico Frequéncia

IDr  |Sn Qz IMs ISt SD

1 Receber frutas e preparar alimentos, organizando-os para serem servidos na Presidéncia e no Plenario X
2 |Acondicionar os alimentos adequadamente X
3 Proceder ao recolhimento e lavagem dos utensilios e recipientes utilizados (bandejas, lougas, talheres, copos, xicaras etc) IX
23 Dar a destinagdo adequada aos utensilios limpos, seja repondo, guardando ou enviando ao setor competente, com o auxilio dej

carrinho de copeiragem, .

quando necessario
5 Higienizar os utensilios de copa utilizados no dia a dia IX
6 Higienizar o ambiente de trabalho, incluindo equipamentos (como geladeira, fogdo, micro-ondas, armarios, e todos os demaisX

utilizados no dia-a-dia)
7 ILimpar constantemente o ambiente da copa, conforme orientagdes IX
8 Destinar adequadamente os residuos solidos IX
9 |Auxiliar os servigos de gargom IX
10  [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de copeira, ndo abarcadas nos itens anteriores

IX

ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

6.2.5 Constituem atribui¢des de Gargom para o(s) posto(s) de Gargom:




Servigo IFrequéncia

Dr Sn Qz IMs St SD
Servir lanches, alimentos e bebidas, apresentando-os ao usuario e, caso necessario, dispondo-o0s nos pratos e copos X
2 Recolher travessas, talheres e outros recipientes desocupados, encaminhar os mesmos ao servigo de copeiragem, para os|
procedimentos de higieniza¢do I
3 IPermanecer disponivel as solicitagdes da Presidéncia e, durante as sessdes Plenarias (X
4 Servir lanches, alimentos e bebidas, na Presidéncia e no Plenario, apresentando-os ao usuario e dispondo-os nas mesas X
5 Servir bebidas, em bandejas, durante eventos no Auditério IX
6 [Tirar dividas quanto ao cardapio disponivel, consultando o comensal sobre
s preferéncias e fazendo-lhe sugestdes, para auxilid-lo na escolha da refeigao X
7 IAuxiliar os servigos de copeiragem X
8 [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de gargom, nio abarcadas nos itens anteriores
X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
6.2.6 Constituem atribuigdes de Jardineiro para o(s) posto(s) de jardineiro:
it Servico [Frequéncia
IDr ISn Qz [Ms Tm SD
1 [rrigar, com equipamentos proprios toda a area do jardim, conforme a caracteristica da espécie, e evitando as areas[X
[pavimentadas
2 Proceder a limpeza das areas ajardinadas, separando o lixo e aparas do jardim, colocando-as em local apropriado paraX
compostagem
3 [rrigar e tratar as jardineiras X
4 Retirar ervas daninhas de maneira mecanica, com a mao ou enxada propria IX
5 (Cortar e nivelar o gramado com equipamento proprio, quando necessario IX
6 IRevolver o material de composteiras IX
7 |JAplicagdo de venenos especificos para combate de pragas e fungos, com a devida orientagdo técnica fornecida pelal IX
contratada
8 IJAdubagem e Corregao da Terra com calcario e renovagio da quantidade de matéria orgéanica do solo IX
9 Poda de galhos secos, decadentes ou grandes, neste ultimo caso, IX
iquando comprometam o aspecto visual do jardim
10 |Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de jardineiro, ndo abarcadas nos itens anteriores
X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Ms - Mensal; Tm - Trimestral; SD - Sob Demanda.
6.2.7 Constituem atribuigdes de Lavador de Carros para o(s) posto(s) de Lavador de Carros:
it Servico IFrequéncia
IDr  [Sn Qz (Tm (St [SD
1 Limpeza da area de trabalho e do local de guarda dos veiculos X
2 Lavagem e secagem dos veiculos, interna e externamente (com vapor de agua e produtos quimicos), limpeza dos vidros ¢| X X
laspiragdo da area interna
3 Limpeza do motor com flanelas imidas e outros produtos adequados X X
4 Hidratagio de bancos de couro X
5 [Encerar e polir veiculos com os produtos e equipamentos proprios adequados IX
6 ILavagem a seco de bancos IX
7 (Calibragem de pneus IX
8 [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servigo de lavador de carros, ndo abarcadas nos itens anteriores X
ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.
7.2.8 Constituem atribui¢des de Recepcionista para o(s) posto(s) de Recepcionista:
Servigco [Frequéncia
IDr  [Sn

0z ’Tm ‘St ‘SD




IRecepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades, controlando a entrada e a saida de
pessoas, bem como averiguando suas pretensdes, para encaminha-los ao setor responsavel; e

lainda efetuar os respectivos credenciamentos e registro dos dados correspondentes em sistema informatizado deX

controle
2 Manter-se atento aos visitantes e, havendo algo suspeito, informar o fato a guarda militar, visando a averiguagdo dalX

Ireal situacdo
3 (Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda e recomendagdes obtidas X
“ |Atender chamadas telefonicas, anotar recados e prestar informagdes sobre localizagdo, funcionamento, dentre outras| X

[permitidas
5 Informar a pessoa competente todo e qualquer tipo de atividade comercial que contrarie as normas do TCE, bem como|

lter ciéncia das normas de Controle de Acesso I
6 [Trabalhar em harmonia com a guarda militar, no intuito de impedir o acesso de qualquer pessoa que esteja vestindo

traje incompativel com o ambiente de trabalho, exceto quando ficar caracterizada situagio de emergéncia, com|

potencial risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico

X

7 Registrar as visitas e os telefonemas recebidos, caso ndo seja feito por sistema X
8 |JAuxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo vinculadas a sua fung¢do IX
9 [Executar outras tarefas consideradas essenciais para o servi¢o de recepcionista, ndo abarcadas nos itens anteriores IX

ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

6.2.9 Constituem atribuigdes de Servente de Limpeza (Interno e/ou Externo) para o(s) posto(s) de Servente de Limpeza (Interno e/ou Externo)

i# Servico [Frequéncia
Dr  [Sn Qz [Ms ISt |SD
1 ISuprir os porta-copos dos corredores com copos descartaveis fornecidos pelo almoxarifado IX
2 [Trocar com cuidado os vasilhames de bebedouros, se houver necessidade X
3 Varrer e passar o pano de chdo em todos pisos internos, inclusive elevadores, escadas, rampas e passarelas, copa e/ou
refeitorio
X
“ [Varrer a area externa com piso de cimento, retirando folhas e fezes de animais IX
5 ILimpar portas de vidro com produtos adequados IX
6 IRemover, com pano Umido, o pé das mesas, cadeiras, poltronas, sofas, armarios, arquivos, prateleiras, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como I
dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio e similares
7 Retirar o po dos aparelhos telefonicos, microcomputadores ¢ demais equipamentos sobre as mesas, com flanelas eX
loutros produtos adequados
8 ILimpar corriméos X
9 ILimpar interna e externamente os elevadores, com produtos adequados IX
10 ILimpar e desinfetar 02 (duas) vezes ao dia com saneante domissanitario, os banheiros, compreendidos o chéo, paredes,X
pias, espelhos, vasos sanitarios,
lacionadores de descarga, registros, sifoes, trincos e fechaduras
11 |Abastecer com papel toalha os banheiros, o refeitorio e a copa sempre que se fizer necessario IX
12 Coletar o respectivo lixo, no minimo 02 (duas) vezes por dia, conforme o IX
IPGRS do Tribunal
13 Limpar pias e eletrodomésticos de copas e/ou refeitorios X
14 |Abastecer com sabonete liquido e papel higiénico os banheiros sempre que se fizer necessario X
15 Retirar o lixo das salas, copa, refeitorio e recepgao, pelo menos 2 (duas) vezes por dia, e sempre que se fizer necessario,[X
conforme o PGRS do
[Tribunal
16 Desligar luzes e aparelhos de ar condicionado, apos encerrar a limpeza dos respectivos setores IX
17 IProceder a coleta segregada dos residuos solidos, o transporte deles até a “Casa de Lixo”, bem como a pesagem
IX
18 Reabastecer os coletores, sempre que esvaziados, com as sacolas adequadamente dimensionadas, e higieniza-los X
19 Passar aspirador de pé nas areas carpetadas X
20 IRemover capachos e tapetes, procedendo & sua limpeza e aspirando o po IX
21 Limpar com pano umido e produtos adequados as divisorias e portas de divisoria X
22 ILimpar forragdes de couro ou de material sintético em assentos, cadeirase poltronas IX
23 ILimpar interna e externamente as paredes e teto do elevador, com produtos adequados IX




24 IPassar pano umido com saneantes domissanitarios ou alcool nos telefones IX
25 Retirar o po e os residuos de quadros, estatuas e obras de arte com os produtos adequados X
26 Limpar demais metais, como valvulas, pias, registros, sifoes, fechaduras, IX
dentre outros
27 [Encerar e/ou polir pisos IX
28 ILimpar a face interna de fachadas envidragadas, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho, aplicando-|
Ihes produtos antiembagantes I
29 ILimpar a face externa de fachadas que ndo oferegam exposi¢do a
situagao de risco, em conformidade com as normas de seguranga de trabalho X
30 Limpar com produtos adequados os pisos emborrachados X
31 ILavar com saneante domissanitario a copa e/ou refeitorio IX
32 ILimpar com produto adequado os bebedouros, sua cuba e torneiras IX
33 ILimpar persianas IX
34 ILimpar chdo e remover objetos da 4rea da escada de seguranga IX
35 Polir metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, dentre outros X
36 ILimpar forros, paredes, janelas e rodapés IX
37 Proceder a limpeza completa de todo o auditorio, envolvendo carpete, cadeiras, balcdo, paredes, portas e demais|
moveis/equipamentos que o compdem -
38 ILimpar chao, estantes e armarios dos espagos destinados a arquivo de documentos IX
39 ILimpar livros e periodicos, estantes e armarios pertencentes a biblioteca IX
Ko ILimpar placas de identificagéo, sinalizagdo, letreiros e totens fixados em paredes, pisos e fachadas IX
41 ILimpar todas as luminarias por dentro e por fora X
42 ILimpar e/ou lavar o piso das areas técnicas, garagens, estacionamentos e depdsitos de materiais IX
43 ILavar as caixas d’agua e cisternas, remover a lama depositada e desinfeta-las X
U4 ILimpar calhas X
us IRemover manchas e odores impregnados de pisos, paredes, divisorias, portas e vidros X
419 Realizar deslocamentos simples de moveis e equipamentos na area de realizagdo das atividades da contratada
U7 [Executar os demais servigos considerados essenciais para um ambiente limpo e higienizado
IX
48 Mover, assim como posicionar aos locais originais, mobilias, tapetes, entre outros objetos, quando da execugdo de suas| IX
latividades, e, se for o caso, com auxilios dos carregadores.

ILegenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

6.2.10 Constituem atribui¢des de ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA para o(s) posto(s) d¢ ENCARREGADO DE TURMA LIMPEZA:

Frequéncia
# Servico
Dr Sn Qz Tm St SD
Planejar a execugdo dos servigos de
) limpeza e conservagdo, por meio de X
formagédo de equipes e estabelecimento de
rotinas
Acompanhar a execugdo dos servigos de
2 limpeza e conservagao e efetuar adaptagdes | X

necessarias ao bom andamento dos mesmos

Zelar pela produtividade e qualidade das
atividades executadas

Verificar se todas as equipes contratadas
4 estao dimensionadas para o volume de|X

atividades estabelecidas

Controlar a assiduidade e a pontualidade, e
providenciar a reposi¢do de quadros junto a
empresa  Contratada, informando as
ocorréncias ao Contratante

Administrar processos de controle de
ponto, atestados, afastamentos, entre outras
atividades administrativas, da turma de

limpeza




Dimensionar e controlar a relagdo de
equipamentos utilizados na execugdo dos
servigos e estoque dos insumos necessarios

as rotinas

Solicitar ~ formalmente  a empresa
Contratada a reposi¢do de insumos e
8 equipamentos, quando estes ndo forem X
feitos de oficio, ou feitos de maneira

insuficiente

Demonstrar a fiscalizagdo do contrato os

insumos e materiais recebidos, sua

9 quantidade e conformidade com as X
condigdes contratadas
Atestar a qualidade e estado dos uniformes

10 | fornecidos aos colaboradores, e requisitar X

troca em caso de necessidade

Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob Demanda.

6.2.11 Constituem atribuigdes de MOTORISTA VEICULO LEVE para o(s) posto(s) de MOTORISTA VEICULO LEVE:

Frequéncia
# Servi¢o

Dr Sn Qz Tm St |SD

Dirigir, manobrar veiculos e transportar
pessoas, cargas ou valores em rotas de

1 abrangéncia nacional, com tarefas X
compativeis com pelo menos a CNH
Categoria “B”.

Registrar toda e qualquer rota realizada, ou

2 o , X
ocorréncia no veiculo
3 Realizar verificagdes e manutengdes X
basicas do veiculo
4 Vistoriar o veiculo sob sua X
responsabilidade
Dirigir o veiculo, observando o limite
5 maximo de velocidade, responsabilizando- X

se pelos usudrios e cargas eventualmente
conduzidas

Providenciar a manutengao do veiculo,
6 comunicando as falhas e/ou a necessidade X
de manutengao preventiva, se for o caso

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo,
se for o caso

Utilizar equipamentos e dispositivos
8 especiais, tais como sinalizagao sonora e X
luminosa, software de navegagéo e outros

Verificar se todos os acessorios de
9 seguranga do veiculo estdo em condi¢des de X
uso, antes das atividades

Manter-se com a habilitagdo atualizada e

10 . .
cumprir com as normas de transito

X

Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD - Sob
Demanda.

6.2.12 Constituem atribui¢des de OPERADOR DE SOM E IMAGEM para o(s) posto(s) de OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Frequéncia
# Servico

Dr |Sn (Qz Tm St [SD

Planejar a operagdo, posicionar,
configurar e ajustar os equipamentos dos
1 sistemas de som e imagem, respeitando | X
as normas técnicas e de seguranga
vigentes

Alinhar sistemas de transmissao e
recepcdo envolvidos na atividade




Testar sinais de audio, video, sistemas

3 de comunicagéo e transmissao X
disponiveis, ajustando niveis de audio e
video
Operar mesa de mixagem, equipamentos

4 de audio e cameras speed dome, dentro | X
dos limites adequados

5 Monitorar qualidade do sinal X

6 Fazer a ligagdo de cabos X

7 Corrigir niveis de transmissao e/ou X
recepcao

g Detectar problemas nos equipamentos X
de transmissdo e/ou recepgao

9 Selecionar e efetuar reparos em cabos e X
conectores

10 Executar pequenos trabalhos de X
manutengdo na aparelhagem de trabalho

1 Verificar condi¢des operacionais dos %
equipamentos e efetuar adequagdes

12 Registrar medidas e/ou ocorréncias X
Executar outras tarefas consideradas
essenciais para o servigo de operador de

13 som e imagem, ndo abarcadas nos itens X
anteriores

Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD -

Sob Demanda.

6.2.13 Constituem atribuigdes de TECNICO AUXILIAR GERAL para o(s) posto(s) de TECNICO AUXILIAR GERAL:

Frequéncia
# Servico

Dr |Sn Qz Tm St [SD

Executar servigos correspondentes a sua
habilitagdo, participando da execugdo de
1 programas, estudos, pesquisas e outras X
atividades técnicas, individualmente ou
em equipes multidisciplinares

Elaborar laudos e pareceres em sua area

2 I X
de habilitagao
Colaborar em levantamentos, estudos e

3 pesquisas técnicas para a formulagéo de X

politicas, programas, planos, projetos e
acdes publicas

Efetuar vistorias técnicas, observando as
4 normas e regulamentos existentes, X
objetivando seu cumprimento

Acompanhar a execugdo de trabalhos na
fase da implantagdo de planejamentos
especificos e o desenvolvimento de
servigos regulares ou eventuais

Auxiliar os profissionais de nivel
superior e médio na realizagdo de suas
atividades, de acordo com as orientagdes
recebidas

Colaborar na elaboragdo de normas e
7 procedimentos pertinentes a sua X
habilitagao

Prestar atendimento e esclarecimentos
técnicos ao publico interno e externo em
sua area de habilitagdo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos, ou
através das ferramentas de comunicagdo
que lhe forem disponibilizadas




Efetuar e orientar o preenchimento de
9 guias, requisi¢des e outros impressos X
técnico administrativos

Subsidiar a analise técnica de
requerimentos e processos, realizando
10 estudos e levantamentosde dados, X
conferindo prazos, normas e
procedimentos legais

Organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e
11 desarquivar processos, documentos, X
relatorios, periddicos e outras
publicagdes técnicas

Operar computadores, utilizando
adequadamente os programas e sistemas
informacionais postosa sua disposi¢éo,
12 contribuindo para os processos de X
automacdo, alimentagio de dados e
agilizagdo das rotinas de trabalho
relativos a sua area de atuagao

Redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias técnico-

13 administrativas, com observancia das X
regras gramaticais ¢ das normas e
instru¢des de comunicagéo oficial

Zelar pela guarda e conservagao dos
materiais e equipamentos de trabalho

Zelar pelo cumprimento das normas de
satide e seguranga do trabalho

Ter iniciativa e contribuir para o bom
16 funcionamento da unidade em que X
estiver desempenhando as suas tarefas

Propor a chefia imediata providéncias
para a consecugdo plena de suas
atividades, inclusive indicando a

17 . - o
necessidade de aquisi¢ao, substituigdo,
reposigdo, manutengdo e reparo de
materiaise equipamentos
Manter-se atualizado sobre as normas e

18 sobre a estrutura organizacional da X

Administragio

Participar de cursos de qualificagdo e
requalificac@o profissional, bem como
19 repassar aos seus pares informagdes e X
conhecimentos técnicos proporcionados
pela Administragdo

Manter conduta profissional compativel
com os principios reguladores da
Administragdo Publica, especialmente
os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes

20

Executar outras tarefas consideradas
essenciais para o servigo de técnico
auxiliar geral, ndo abarcadas nos itens
anteriores

21

Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD -
Sob Demanda.

6.2.14 Constituem atribuigdes de Técnico em Informatica para o(s) posto(s) de Técnico em Informatica:

Frequéncia

Dr ‘Sn IQZ ‘Tm |St ISD

# Servigo




Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o
desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de
erros, consumo da unidade central de
processamento (CPU), recursos de rede e
disponibilidade dos aplicativos

2 Diagnosticar falhas e assegurar o X
funcionamento de hardwares e softwares

Garantir a seguranga das informagoes,
por meio de copias de seguranga e
armazenamento em local prescrito,
verificando acesso logico de usuario e
destruindo informagdes sigilosas
descartadas

Atender servidores usuarios, orientando-
os na utilizagdo de hardware e software

Efetuar a manutengao e garantir o
5 funcionamento de redes de maquinas e X
computadores

Manter atualizado seus conhecimentos
sobre o funcionamento de solugdes
Microsoft de servidores (Windows
Server), Lightweight Directory Access
Protocol (LDAP), Virtual Private
Network (VPN), ProtocoloTCP/IP,
Internet, Intranet, Extranet e Nuvem de
Arquivos

Manter a conformidade dos
equipamentos e sistemas segundo
orientagdes superiores, por meio de
canais eletronicos

Executar outras tarefas consideradas
essenciais para o servi¢o de técnico em
informatica, ndo abarcadas nos itens
anteriores

Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD -
Sob Demanda.

6.2.15 Constituem atribui¢des de Diagramador para o(s) posto(s) de Diagramador:

Frequéncia

# Servico
Dr Sn Qz Tm St SD

Planejar servigos de pré-impressao
1 grafica preparando o material antes de | X
ser publicado

Fazer o planejamento e organizagio dos
elementos graficos, sejam fotos,
ilustragdes ou textos, fazendo sua
revisao

Realizar programagdo visual grafica e
editorar textos e imagens

Manter-se atualizado acerca da
utilizagd@o ferramentas de edigdo de
contetido como CorelDraw, Photoshop
e Adobe Pagemaker

Operar processos de tratamento de
5 imagem, montar fotolitos e imposi¢do | X
eletronica

Trabalhar seguindo normas de
6 seguranga, higiene, qualidade ¢ X
preservagao ambiental

Operar processos de tratamento de

imagem (identificar originais; analisar
7 caracteristicas dos originais; ampliare | X
reduzir imagens com escanner e/ou
maquina fotografica; retocar filmes)




Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade no
ambiente institucional

X

Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz - Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD -
Sob Demanda.

6.2.16 Constituem atribui¢des de Pedreiro para o(s) posto(s) de Pedreiro:

[Frequéncia
Servigo
IDr Sn Qz Ms St SD
1 [Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e X
lespecificagdes técnicas.
2 Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de X
lexecugdo do trabalho.
3 Orientar a composi¢do de mistura, cimento, areias, pedra, X
dosando as quantidades para obter argamassa desejada.
4 |Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. IX
5 Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes similares.
6 [Rebocar estruturas construidas.
7 [Realizar trabalhos de manutengdo preventiva e corretiva de X
prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
8 JArmar e desmontar andaimes para execugao das obras desejadas. X
9 Conserto de Forro em gesso. X
10 Observar e atender as NRs, em especial 6, 8, 9 ¢ 35. X X
11 Operar betoneiras. X
12 [Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens X X
lanteriores.
ILegenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob
Demanda.
6.2.17 Constituem atribui¢des de Servente de Pedreiro para o(s) posto(s) de Servente de Pedreiro:
IFrequéncia
Servico
IDr Sn Qz Ms St SD
1 IAuxiliar pedreiro, em conjunto ou sozinho, para levar a bom X
termo a execugdo de suas tarefas.
2 [Execugdo e preparo de servigos em concreto armado. X
3 ILimpar e compactar solos, verificar maquinas e equipamentos ¢ X
[participar na demoligdo de edificagdes.
Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais, através de
4 [processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa. I
[Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo
terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o
lassentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede
5 lelétrica, ou a execugdo de obras similares. X
6 [Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se IX
das proprias médos ou utilizando carrinho de maos.
7 ILimpeza e conservagdo do local da execugdo dos servigos, assim X
como dos equipamentos e ferramentas.
8 (Observar e atender as NRs, em especial 6, 8 e 9. X X
9 [Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens

lanteriores.

IDemanda.

Legenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob

6.2.18 Constituem atribui¢des de Bombeiro Hidraulico para o(s) posto(s) de Bombeiro Hidraulico:




Frequéncia

Servico
IDr Sn [Qz Ms St SD

1 lAnalisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, X
lesquemas, especificagdes e outras informagdes.

2 [Execucdo de servigos em instalagdes hidraulicas em areas internas e X
lexternas aos blocos.

3 [Execugdo de servigos em instalacdes de esgoto em areas internas e X
lexternas aos blocos.

4 Ligagdo e desligamento de registros especificos para realizagdo de X
servigos.

5 Desentupimento de redes de esgotos em areas internas e externas aos X
blocos.

6 Realizar manutengdo de redes de esgoto em areas internas e externas X
laos blocos.

7 [Executar testes de estanqueidade das tubulagdes. X

8 [Execugdo de servigos de transporte de materiais, ferramentas e X
lequipamentos.

9 ILimpeza e conservagdo no local da execugdo dos servigos. X
Dar apoio e/ou operar equipamentos pertinentes para execugdo dos
servigos (plataformas, maquinas diversas, etc.). Devera ser
lhabilitado e capacitado pela empresa para a operagdo dos

10 lequipamentos pertinentes da area. X

11 [Estimar o tempo para a execugdo dos servigos. X

12 Marcar pontos de colocag@o de tubulagdes, conexdes e furos. X

13 |Abrir valetas no solo e cortes nas paredes para acomodagdo das X
tubulagdes.

14 [Executar o corte, rosqueamento, curvatura e uniao dos tubos. IX
Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d” agua, chuveiros,

15 Imictorios, ferragens e outros componentes das instalagdes; montar e I
linstalar registros e outros acessorios de tubulagdo.

16 [Executar manutencao das instalagdes. IX X

17 Testar as canalizagdes para assegurar a vedagdo e funcionamento de X
todo o sistema.

18 [Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando X
las tubulagdes.

19 [Executar servigos corretivos em instalagdes hidrossanitarias. X

20 Consertar torneiras e registros defeituosos, ou substitui-los se X
Inecessario.

21 Substituir valvulas de descargas e reparos.

22 [Executar pequenas reformas em banheiros, incluindo substituigao de X
toda a tubulagao hidraulica e de esgotos.

23 Sanar vazamentos em tubulagdes em instalagdes prediais ou nas X
tubulagdes da rede geral de abastecimento d’agua.

24 Instalar hidrometros. X

25 Desobstruir esgotos.

26 Substituir tubulagdes antigas em ferro por novas em PVC nos X
prédios, e anexos.

27 Executar projetos de ampliagdo ou reforma de redes hidraulicas. X

28 Dar manutencdo na parte hidraulica dos sistemas de bombeamento X
d’agua.

29 Fazer instalagdes hidraulicas para bebedouros. X

30 [Fazer manobras em registros e torneiras. X

31 /Aplicagdo de produto impermeabilizante nas instalagdes. X

32 Observar ¢ atender as NRs, em especial 6, 9 e 10. X X

33 [Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens X
lanteriores.

ILegenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob Demanda.

6.2.19 Constituem atribui¢des de Eletricista Predial para o(s) posto(s) de Eletricista Predial:




Frequéncia

Servico
IDr Sn |Qz Ms |St SD

1 Executar instalagdes elétricas de média e baixa tensdo. X

2 Executar servigos de reparo ou de expansdo na rede de
distribui¢ao.

3 Instalar acessorios de rede de distribuigdo. X

) Instalar ou reparar barramentos. X

S Instalar capacitores. X

6 [nstalar 1ampadas fluorescentes, luminarias e reatores em salas de X
laulas, corredores, setores administrativos e outras areas internas.

7 [nstalar 1ampadas do tipo vapor de sédio e metalico, reatores, X
luminarias e bragos de luminarias em postes nas areas externas.

8 Substituir lampadas queimadas nas salas de aula, setores X
ladministrativos e nas outras areas internas dos prédios.

9 Substituir 1ampadas queimadas nas vias piblicas e X
lestacionamentos, para a seguranga das instalagdes.

10 Corrigir defeitos elétricos como curtos-circuitos, quando X
Inecessario, com o apoio do pessoal de engenharia elétrica.
Executar projetos de instalagdes elétricas com acompanhamento do
encarregado, técnicos de nivel médio ou engenheiro eletricista,

11 . IX
conforme o grau de dificuldade.

12 Instalar tomadas comuns, para microcomputadores ou X
condicionadores de ar.

13 Instalar disjuntores para adi¢do de novos circuitos em quadros X
lelétricos existentes.

14 Substituir equipamentos defeituosos, tais como: interruptores, X
tomadas, disjuntores, relés, fusiveis etc.

15 Substituir quadros elétricos. X
Instalar novos circuitos alimentadores em eletrocalhas ou tubulagdes

16 existentes, embutidas ou aparentes, incluindo a e
passagem dos cabos ¢ a sua ligagdo elétrica.

17 Instalar eletrodutos embutidos ou aparentes. X

18 Instalar eletrocalhas e acessorios. X

19 Observar e atender as NRs, em especial 6, 9, 10 e 35. X

20 INorma ABNT NBR 5410/2004 — Instala¢oes Elétricas de Baixa X X
Tensdo.
INorma ABNT NBR 14.136 Versao Corrigida 4:2013 — Plugues e

b1 tomadas para uso doméstico e analogo até 20 A/250 V em e e
corrente alternada — Padronizagéo.
Medir grandezas elétricas (tensdo e corrente) com equipamentos
lanalogicos ou digitais (multimetros e alicates amperimetros), para
informagdo propria da manutengdo ou quando solicitado por

22 lengenheiro elétrico. X

23 [Executar outras tarefas de mesma natureza, associadas aos itens X
lanteriores.

ILegenda: Dr — Diario; Sn — Semanal; Qz — Quinzenal; St — Semestral; SD — Sob Demanda.

6.2.20 Constituem atribuigdes de Eletricista Predial para o(s) posto(s) de Técnico em Seguranga do Trabalho:

Frequéncia
# Servico
Dr |Sn |Qz Tm |St |SD
Realizar vistorias rapidas nos locais onde
\ atuam os terceirizados, observando: uso de x
EPIs, riscos imediatos, condi¢des de
circulagdo e armazenamento de materiais.




Orientar trabalhadores terceirizados sobre
procedimentos seguros, uso correto de
EPIs e condutas em areas de maior risco
(escadas, elevadores, areas técnicas).

Articular ajustes simples e imediatos com
supervisores da contratada e/ou fiscais do
contrato (técnico/administrativo), quando
identificar situagdes de risco.

Registrar, em formulario/checklist ou
sistema, ocorréncias relevantes do dia
(quando houver).

Realizar inspe¢des mais detalhadas nas
areas de atuagdo dos terceirizados
(limpeza, manutengdo, apoio
administrativo etc.).

Verificar estoque minimo, condigdes e
estado de conservagao dos EPIs e EPCs
(sinalizagdes, guarda-corpos, barreiras
fisicas etc.).

Confirmar o cumprimento das orientagdes
de seguranga dadas em semanas anteriores.

Atualizar controles de fichas de EPI
(entrega, troca, reposic¢do) e participagdo
em treinamentos realizados na semana.

Reunir-se, quando necessario, com
supervisores da contratada e fiscais do
contrato para tratar de ndo conformidades
recorrentes e agdes de melhoria.

Consolidar e revisar registros das
inspec¢des diarias e semanais realizadas no
periodo.

Verificar a implementagdo das agdes
corretivas e preventivas recomendadas nas
inspegdes anteriores.

Elaborar, quando previsto contratualmente,
resumo quinzenal ao fiscal do contrato
com: principais riscos identificados,
medidas adotadas e pendéncias.

Ajustar, se necessario, a programagao de
treinamentos e campanhas de seguranga
para o proximo periodo.

Revisar, em conjunto com a contratada e,
se cabivel, com o 6rgdo, o PGR (ou
programa equivalente) e a avaliagdo de
riscos dos postos de trabalho dos
terceirizados.

Participar da organizagdo ou apoiar SIPAT
e campanhas de prevengao com
periodicidade anual/semestral.

Revisar procedimentos operacionais da
contratada relacionados aos servigos
prestados no 6rgdo, incorporando
mudangas estruturais e licdes aprendidas
com acidentes/incidentes.

Apresentar ao(s) fiscal (is) do quando
solicitado, relatorio consolidado de
indicadores de SST (acidentes,
afastamentos, treinamentos, uso de EPI) do
semestre.

18

Investigar acidentes e quase-acidentes
envolvendo terceirizados, sempre que
ocorrerem: registrar, identificar causas,
propor agdes corretivas/preventivas e
reportar a contratada e ao fiscal do
contrato.




Atender solicitagdes especificas do 6rgao
publico (relatorios, informagdes técnicas,
participagdo em reunides, auditorias e
processos internos).

20

Acompanhar fiscalizagdes de 6rgdos
externos (Auditoria Fiscal do Trabalho,
Corpo de Bombeiros, 6rgaos de controle)
relacionadas a seguranga dos terceirizados.

Apoiar a elaboragdo/atualiza¢do de planos

de emergéncia e evacuagio € o
21
de emergéncia quando envolver
terceirizados.

dimensionamento/treinamento de brigada

Propor e implementar ajustes em
22

quando surgirem novos riscos.

procedimentos de trabalho sempre que
houver mudangas relevantes em processos,
equipamentos, layout ou legislagdo, ou

Legenda: Dr - Diario; Sn - Semanal; Qz -

Sob Demanda.

Quinzenal; Tm - Trimestral; St - Semestral; SD -

6.3 Da qualificacdo minima exigida para os profissionais alocados na prestagio dos servigos

6.3.1 As qualificagdes minimas exigidas que deverdo ser comprovadas no curso da execucao dos servigos ao fiscal do contrato, estao na tabela seguir:

QUADRO DE QUALIFICAGOES
Posto ualificagdo
IAuxiliar de Lavanderia Ensino fundamental e/ou treinamento em instituicdes de ensino profissionalizante ou pratica
1 profissional no posto de trabalho.
2 IAuxiliar de Manutengdo de Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
Edificagdes
3 Carregador Quinto a Oitavo ano do ensino fundamental e curso profissionalizante basico de até 200 h/a (duzentas|
horas/aula).
4 Copeira Ensino fundamental incompleto e até um ano de experiéncia.
Ensino médio, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a
5 Diagramador quatrocentas horas/aula), ministrado por instituicdes ou escolas especializadas na drea e de um a dois
anos de experiéncia profissional.
6 Encarregado de TurmalEnsino técnico de nivel médio, curso de qualificacdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula) e experiéncial
Limpeza de trés a quatro anos.
7 Garcom Ensino fundamental incompleto e pelo menos seis meses de experiéncia.
8 Uardineiro Ensino fundamental completo. Curso basico de qualificagdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula),
Experiéncia de pelo menos um ano.
9 Lavador de Carros Ensino fundamental incompleto e pelo menos seis meses de experiéncia.
10 Motorista Veiculo Leve Ensino médio completo, CNH Categoria “B” ou superior, experiéncia minima de 06 meses
11 Operador de Som e Imagem  [Curso técnico de nivel médio na drea de rddio e televisdo e de um a dois anos de experiénciag
profissional.
12 Recepcionista Ensino médio completo, curso basico de qualificacdo de até 200 h/a (duzentas horas/aula) e de um 3
dois anos de experiéncia profissional.
13 Servente de Limpeza Interno  [Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
14 Servente de Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
Limpeza Externo
Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas|
, . . horas/aula), ministrado por instituicdes ou escolas especializadas nas areas de Administracdo, Ciéncias|
15 ITécnico Auxiliar Geral P ) . . . A
contdbeis, Engenharia, Economia ou Direito e correlatas, pelo menos 6 (seis) meses de experiéncia
profissional, conhecimento bésico em planilhas eletrénicas, edigdo de textos e portugués e matematical
basicos.
ITécnico em Informatica Ensino médio completo, curso de qualificacdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas|
16 horas/aula), ministrado por instituicdes ou escolas especializadas na drea e de um a dois anos de
experiéncia profissional.
17 Pedreiro Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.
18 Servente de Pedreiro Ensino fundamental completo e/ou pratica profissional no posto de trabalho.




19 Eletricista Predial Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas|
horas/aula), ministrado por instituicdes ou escolas especializadas e, no minimo, 1 ano de experiéncia
profissional.

20 Bombeiro Hidraulico Ensino médio completo, curso de qualificagdo profissional de 200 a 400 h/a (duzentas a quatrocentas|
horas/aula), ministrado por instituicdes ou escolas especializadas e, no minimo, 1 ano de experiéncia
profissional.

21 lTécnico em Seguranga dolEnsino médio completo, curso técnico em instituicdo reconhecida pelo MEC, registro profissional no

Trabalho Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e, no minimo, 1 ano de experiéncia profissional.

6.3.2 A Contratada tera até 30 (trinta) dias contados do inicio das atividades do colaborador que se apresente ao servigo para comprovar sua qualificagdo.

6.3.3 A Contratada devera disponibilizar curso de reciclagem a cada 12 (doze) meses do inicio das atividades do respectivo colaborador, que podera ser ministrado nas
dependéncias da Escola de Gestao e Controle do TCE/PI.

6.4 Da Demanda de Postos de Trabalho
6.4.1 O quantitativo dos postos de Trabalho esta definido no Quadro Resumo do ANEXO I - MEMORIA DE CALCULO.
6.4.2 Do calculo da necessidade de empregados de limpeza com base na IN n°® 5/2017

6.4.2.1 A definigdo da quantidade de empregados de limpeza a serem alocados nas dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI sera realizada mediante a
aplicagdo da metodologia prevista na Instrugdo Normativa Federal n° 5, de 26 de maio de 2017.

6.4.2.2 A metodologia indicada na IN n° 5/2017 estabelece parametros objetivos para dimensionamento da forga de trabalho necessaria, considerando:
a) areas fisicas a serem atendidas (m?);

b) periodicidade dos servigos;

c) niveis de criticidade e grau de utilizagdo dos ambientes;

d) tipos de superficies, materiais ¢ mobiliarios;

e) produtividade média por trabalhador, de acordo com a tipologia dos servigos de limpeza e conservagao.

6.4.2.3 Para fins de calculo, serdo observados os seguintes elementos metodologicos previstos na IN n® 5/2017:

a) levantamento quantitativo das areas internas e externas do TCE/PI a serem atendidas;

b) classificagdo das areas por grau de uso (baixo, médio ou intenso);

¢) aplicac¢@o dos indicadores de produtividade recomendados pela norma;

d) defini¢do do quantitativo minimo necessario de postos de trabalho por turno de atuagéo;

e) adequagao do quantitativo calculado a jornada legal e a eventual necessidade de cobertura de auséncias e substitui¢des.

6.4.2.4 As areas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui deverdo ser classificadas em categorias, tais como:

a) areas administrativas;

b) salas de reunido;

c) areas de circulagdo e corredores;

d) sanitarios;

e) areas externas de uso comum;

f) ambientes especiais que exijam maior nivel de higienizagdo;

observando-se os fatores de ponderagao definidos pela IN n° 5/2017.

6.4.2.5 A metodologia adotada permitira a determinag@o do quantitativo minimo necessario de trabalhadores, visando garantir:

a) eficiéncia operacional;

b) equilibrio econdmico-financeiro da contratagao;

¢) adequada distribui¢ao das atividades;

d) manutengdo da qualidade dos servigos de limpeza ofertados.

6.4.2.6. O quantitativo final resultante do calculo previsto na IN n° 5/2017 sera apresentado na planilha de composigéo de custos e constantes do Termo de Referéncia, devendo
a CONTRATADA disponibilizar o nimero de empregados indicado, sem prejuizo de eventuais ajustes decorrentes de alteragdes de area ou de reclassificagdes determinados
pelo TCE/PL

6.4.2.7. A metodologia da IN n° 5/2017 devera ser integralmente observada pela CONTRATADA, tanto na fase de apresentagéio de proposta quanto durante a execugdo dos
servigos, sendo obrigatoria a manutengdo da produtividade minima prevista, sob acompanhamento da Fiscalizagéo do contrato.

6.4.2.8. Havendo expansao, reducdo ou readequagdo de areas fisicas do Tribunal de Contas do Estado do Piaui, o dimensionamento podera ser revisto mediante reaplicagdo da
metodologia prevista na IN n°® 5/2017, com eventual repercussdo na quantidade de postos e nos custos contratados, mediante justificativa técnica e autorizagdo da
Administragio.

6.5 Dos Materiais, Equipamentos ¢ EPI’s

6.5.1 Quantitativos e especificagdes dos materiais, equipamentos ¢ EPI’s:

6.5.1.1 Os quantitativos de sdo meramente estimativos e serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme a quantidade efetivamente entregue no
periodo indicado, a depender do tempo de reposi¢do, apds conferéncia pela fiscalizagdo do contrato.



6.5.1.2 A indicagdo de marcas em alguns dos materiais, equipamentos e EPI’s ¢ utilizada pela Administragdo como meio de aferir a qualidade minima dos itens fornecidos pela
CONTRATADA. Caso a licitante informe em sua proposta de pregos uma marca diferente daquelas indicadas neste edital, o produto devera possuir padrdes de qualidade no
minimo igual, ou superior, aos indicados, sendo que, nesse caso, sera previamente avaliado pela Administragdo para fins de aceitabilidade.

6.5.1.3 A nao aceitagdo pela Administragdo do produto indicado pelo licitante ndo acarretara, em hipotese alguma, aumento dos custos do contrato.

6.5.1.4 Para a prestagdo dos servigos de limpeza, apoio administrativo e manutengéio predial, sdo estimados os materiais, equipamentos ¢ EPI’s constantes nas Planilhas de
Pregos ¢ de Consumo estimados de Materiais e Insumos, Anexo IV — Orgamento Estimativo.

6.5.1.5 Todos os produtos acima relacionados deverdo ser de primeira qualidade e sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE, devendo ser entregues aos Fiscais de
Contrato na SEDE da CONTRATANTE, até o quinto dia util de cada més.

6.5.1.6 A descrigdo de marca de produto destina-se a referenciar aspectos de qualidade e produtividade ja aprovados pela FISCALIZACAO, a partir de testes e aprovagio de
varias marcas utilizadas na execugao dos servigos.

6.5.1.7 Entende-se como similar o produto de outra marca que possua qualidades iguais ou superiores aos referenciados. Sua adogdo, contudo, devera ser precedida de testes
comprobatorios de adequagdo pela FISCALIZACAO.

6.5.1.8 Baseando-se nas Planilhas de Pregos e Consumo Estimado de Materiais, sera verificada:

a) A eventual existéncia de saldos que podera implicar reducdo equivalente no valor da fatura; e

b) A eventual aplicagdo de quantitativo do produto superior ao estimado, o que podera determinar ajuste equivalente no valor da fatura.

6.5.1.9 Os produtos encaminhados deverdo estar acompanhados das notas fiscais correspondentes ou relagdo, as quais deverdo ser recebidas e conferidas pela FISCALIZACAO.

6.5.1.10 Os materiais constantes deste anexo serdo faturados por medigdo, ou seja, sera efetuado o pagamento conforme o quantitativo consumido no més, ap6s conferéncia pela
FISCALIZACAO.

6.5.1.11 O Valor dos postos ndo contempla materiais de consumo, os quais estdo apresentados em planilha-resumo anexa, considerando o disposto no item 7.5.1.10.
6.6. Do pagamento dos modulos condicionados ao fato gerador, conforme IN n°® 5/2017

6.6.1. O TCE/PI adotara, para os servigos prestados em regime de dedica¢do exclusiva de mado de obra, a sistematica de pagamento por fato gerador, conforme previsto na
Instrugdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017, e no respectivo Caderno de Logistica.

6.6.2. Nos termos da IN n° 5/2017, determinados modulos correspondem a eventos futuros e incertos, que ndo ocorrem mensalmente e, portanto, ndo devem compor o
pagamento mensal da contratada, sendo pagos somente quando ocorrer o fato gerador.

6.6.3. Serdo excluidos da composi¢do do valor mensal do contrato e pagos exclusivamente por fato gerador, mediante comprovagdo formal da ocorréncia:
a) planilha discriminando o moédulo gerado;

b) memoria de calculo completa;

¢) documentos comprobatorios do fato gerador;

d) identificagdo nominal do empregado a) férias (integrais ou proporcionais);

b) adicional de 1/3 constitucional de férias;

¢) décimo terceiro salario (13°);

d) auséncias legais indenizaveis, quando aplicaveis;

e) verbas rescisorias em geral, incluindo:

— aviso prévio indenizado;

— multa rescisoria do FGTS;

— indenizagdes previstas na CLT;

— diferengas rescisorias;

f) quaisquer outras verbas trabalhistas caracterizadas como eventos futuros e incertos conforme IN n°® 5/2017.
6.6.4. Os valores referentes aos modulos mencionados serdo pagos pela Administragdo somente apds a ocorréncia do fato gerador, seguindo rigorosamente as regras:
a) deste TR;

b) do Contrato Administrativo;

c) das validagdes do Fiscal Técnico.

6.6.5. Para fins de pagamento, a CONTRATADA devera apresentar:

a) planilha discriminando o modulo gerado;

b) memoria de calculo completa;

¢) documentos comprobatorios do fato gerador;

d) identificagdo nominal do empregado atingido;

e) encargos incidentes;

f) valores liquidos e totais.

6.6.6 A CONTRATADA devera requerer o pagamento, discriminando as informagdes de que trata o item 7.6.5, conforme ANEXO IV - Formulario padronizado de solicitagdo
e pagamento por fato gerador.

6.6.7 A comprovagdo devera ser analisada e validada pelo Fiscal Técnico, que emitira atesto especifico, distinto do atesto da fatura mensal ordinaria.

6.6.8. Os pagamentos por fato gerador ocorrerdo mediante documento fiscal separado, observando-se a ordem cronoldgica prevista na Lei n® 14.133/2021, quando aplicavel.



6.7. Quadro-resumo dos modulos pagos apenas por fato gerador (IN n° 5/2017)

Modulo / Verba Trabalhista Descrigao Periodicidade Fato Gerador Documentagio Exigida

L. Remuneragdo das férias (30 dias ou . L. . . , .
Férias ] Anual ou proporcional Inicio do gozo de férias Aviso, calculo e recibo
proporcional)

1/3 Constitucional Adicional de férias previsto na CF Mesmo ciclo das férias Acompanhado das férias Calculo detalhado

13° Salario Parcela anual obrigatoria Anual Datas legais do 13° Folhas e calculos

Auséncias Legais Indenizaveis Valor devido por lei Eventual Ocorréncia da auséncia Documentos comprobatorios
Aviso Prévio Indenizado Indenizagdo por aviso ndo trabalhado Eventual Rescisdo contratual TRCT + calculo

Multa Rescisoria do FGTS Percentual devido sobre FGTS Eventual Rescisdo sem justa causa GRRF + TRCT

L . Pagamentos decorrentes da cessagdo . i
Verbas Rescisorias Diversas do vineul Eventual Rescisdo contratual TRCT + calculos
o vinculo

Demais Eventos Futuros e N o
; Qualquer verba nao mensal Eventual Conforme natureza Declaragdo + comprovantes
ncertos

6.8 Da Contratagdo de Motoristas por Demanda

6.8.1 A contratada devera disponibilizar motoristas adicionais quando solicitados formalmente pelo Tribunal.

6.8.1.1 A remuneragdo sera por fato gerador, considerando:

a) horas efetivamente trabalhadas;

b) valores unitarios estabelecidos no contrato;

¢) comprovagao das horas mediante sistema de ponto, ordem de servigo, relatorio ou meio equivalente aceito pela fiscalizagdo.
6.8.2 Regras para Solicitagdo de Motoristas por Demanda

6.8.2.1 A solicitagdo devera ser formalizada pela unidade demandante a Se¢do de Transporte, que acionard o Fiscal Administrativo competente, a fim de operacionalizar a
contrata¢do temporaria.

6.8.2.2 A requisi¢ao deve informar:

a) quantidade de motoristas;

b) data e horario de inicio e término;

¢) destino(s);

6.8.2.3 A unidade requisitante deve justificar a necessidade, especialmente em casos de eventos, fiscalizagdes simultdneas ou demandas extraordinarias.
6.8.2.4 A contratada deve confirmar o recebimento.

6.8.2.5 A solicitagdo deve ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias

6.8.2.6 A execugdo somente ocorrera apos autorizagao prévia da fiscalizagdo do contrato.

6.8.2.7 O pagamento sera baseado exclusivamente no fato gerador, ou seja, nas horas efetivamente trabalhadas.

6.8.2.8 A CONTRATADA deve garantir substitui¢do imediata do motorista em caso de auséncia ou impedimento.

6.8.2.9 Em situagdes emergenciais, podera ser solicitado motorista com prazo inferior ao padrdo, devendo a contratada empreender esforgos para atender.
6.8.2.10 A quantidade de motoristas por demanda serd uma estimativa e os custos fardo parte da formagao do valor global da contratagéo.

6.8.2.11 O valor do posto do motorista de veiculo leve sera igual ao do motorista de veiculo leve por demanda.

6.8.2.12 Serao necessarios entre 3 e 4 motoristas temporarios laborando simultaneamente, sem contar os postos fixos.

6.8.2.13 Estima-se um total de 50 horas de servi¢o de motoristas por demanda, no decorrer do ano.

CLAUSULA SETIMA - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERADO TODO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

7.1 Disposigdes Gerais

7.1.1 Os significados dos termos utilizados no presente Termo de Referéncia sdo os seguintes:

7.1.1.1 CONTRATANTE: Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PI;

7.1.1.2 CONTRATADA: Licitante vencedora do certame, a quem sera adjudicado o objeto desta licitagdo, apos a assinatura do contrato;



7.1.1.3 GLOSA: E a dedugiio de valores de uma nota fiscal ou fatura, ou o nio pagamento integral do servico com objetivo ressarcir o erario publico quando o Contratado nio
cumpre suas obrigagdes;

7.1.1.4 FISCALIZAGAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a CONTRATANTE, responsével(eis) pela fiscalizagao dos servigos.
7.1.1.5 Fiscal Técnico: Servidor(es) designado(s) formalmente para:

a) Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando:

Cobertura dos postos de trabalho, por turno;

Cumprimento das rotinas e atividades previstas no contrato ¢ no termo de referéncia.
b) Verificar a qualidade dos servigos prestados, por meio de:

Inspegdes periddicas nas areas atendidas;

Aplicagao de checklists e indicadores de desempenho, quando houver.
Conferir a disponibilidade e adequagéo de:

Materiais de limpeza, ferramentas e equipamentos;

EPIs e uniformes fornecidos aos empregados da contratada.

c¢) Registrar ocorréncias técnicas relevantes, tais como:

Auséncias de empregados;

Falhas na execug@o dos servigos;

Nao conformidades com as especificagdes contratuais.

d) Manter interlocugdo técnica com a contratada para:

Esclarecimento de duvidas operacionais;

Ajustes de rotinas e escalas, dentro dos limites contratuais;

Proposi¢ao de melhorias na execugdo dos servicos.

e) Elaborar relatorios de fiscalizagdo e de medicdo dos servigos executados, indicando:
Servigos efetivamente prestados;

Eventuais falhas e descumprimentos;

Sugestdo de glosas/descontos, quando cabivel.

f) Subsidiar o atesto das notas fiscais, informando:

Se a quantidade de postos e servigos corresponde ao contratado;

Se a qualidade e a frequéncia dos servigos atendem aos niveis exigidos.

g) Comunicar formalmente ao Fiscal Administrativo e ao Gestor do Contrato:
Reincidéncia de falhas;

Situagdes que possam ensejar aplicagdo de penalidades ou revisdo de condi¢des contratuais.
7.1.1.6 Fiscal Administrativo: Servidor(es) designado(s) formalmente para:
A) Manter organizado o processo/dossié do contrato, incluindo:

Contrato, aditivos e apostilamentos;

Portarias de designagao de fiscais;

Relatorios de fiscalizagdo técnica e administrativa;

comunicagdes oficiais com a contratada.

B) acompanhar o cumprimento das clausulas administrativas, em especial:
Obrigagdes acessorias previstas no contrato e nos normativos internos.

C) Verificar, antes de cada pagamento, a apresentagao e a regularidade de:
Comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais e beneficios;
Guias de recolhimento de INSS, FGTS e demais encargos;

Certiddes de regularidade fiscal, trabalhista e outras exigidas.

D) receber notas fiscais e documentos de cobranga, procedendo a:
Conferéncia dos valores com a planilha contratual,

Verificagdo da aplicagdo das glosas indicadas nos relatorios do fiscal técnico;
Atesto (ou proposta de atesto) para fins de pagamento.

E) instruir processos de:

Repactuagio, reajuste e reequilibrio econdmico-financeiro;



Alteragdo de quantitativos de postos de trabalho ou de escopo, em articulagdo com o fiscal técnico e a area demandante.
F) conduzir o fluxo formal relativo a irregularidades, incluindo:

Emissao de notificagdes a contratada;

Recebimento e analise preliminar de defesas;

Instrug@o de processos para aplicagdo de penalidades e registro das sangdes.

G) Informar a autoridade competente e as areas internas:

Riscos relevantes para a execugdo contratual;

Necessidade de prorrogagio, nova licitagdo ou outras decisdes administrativas

7.2 Do Preposto

7.2.1 A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela FISCALIZACAO, para, durante o periodo de vigéncia do contrato, representa-la
administrativamente, sempre que for necessario.

7.2.1.1 Na declaragdo devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a qualificagdo profissional do preposto.
7.2.2 O preposto devera se apresentar & FISCALIZACAO, em até 5 (cinco) dias fiteis ap6s a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para
esse fim, o termo de abertura do livro de ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugdo do contrato, bem como para tratar dos demais
assuntos pertinentes a implantagdo de postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia.

7.2.3 O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

7.2.4 A CONTRATADA orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas ¢
de seguranga e medicina do trabalho.

7.2.5 A CONTRATANTE ira disponibilizar meio de acesso ao Preposto da CONTRATADA ao sistema SEI do TCE/PI, para que, mensalmente, o preposto possa assinar os
Termos de Recebimento Provisorio e Definitivo.

7.3 Do Fornecimento de Uniformes

7.3.1 A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de prestagdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas

da empresa. os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizagdo da contratante e conter as caracteristicas basicas constantes do ANEXO VII - INFORMACOES
PARA DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA.

7.3.1.1 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do inicio da prestacdo dos servigos.

7.3.2 A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de 1 (um) ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada 6 (seis) meses,
exceto para eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execugdo contratual e a cada data de aniversario da assinatura do contrato,
considerando o mesmo prazo estabelecido no item anterior.

7.3.3 Se no instrumento normativo houver disposi¢@o acerca de quantitativo superior, a este se obriga a CONTRATADA.

7.3.4 Todos os itens do conjunto de uniformes estarfio sujeitos a prévia aprovagdo da CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificagdes.

7.3.4.1 Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

7.3.5 Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia deverd ser entregue 8 CONTRATANTE 10 dias apds a entrega e
sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

7.3.6 O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.
7.3.7 A CONTRATADA nao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
7.4 Do Cronograma de Férias

7.4.1 A CONTRATADA devera encaminhar ao Fiscal Técnico do contrato, até o més de novembro de cada exercicio, o cronograma anual de férias dos colaboradores
vinculados a execugdo dos servigos no ambito do TCE/PL.

7.4.1.1 Qualquer alteragdo nesse cronograma devera ser comunicada, por escrito, ao Fiscal Técnico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data inicialmente prevista
para o inicio das férias ou da nova data proposta.

7.4.2 Da comunicagdo de substitui¢do em razao de férias

7.4.2.1 A substituigdo de profissional em decorréncia de férias devera ser previamente comunicada a Administragdo do TCE/PI, por meio de expediente formal, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data prevista para o inicio das férias do titular.

7.4.2.2 A comunicagdo devera conter, no minimo:

a) nome e fungdo do profissional titular;

b) periodo de férias do titular;

¢) nome, qualifica¢@o e func¢do do substituto;

d) datas previstas para inicio e término da substituigdo
7.4.3 Dos Requisitos do Profissional Substituto

7.4.3.1 O substituto devera atender a todos os requisitos de formagao, experiéncia, certificagdes e competéncias exigidos para o profissional titular, conforme este Termo de
Referéncia e o contrato.

7.4.3.2 Sempre que solicitado, a CONTRATADA devera comprovar o atendimento a esses requisitos, mediante apresentagdo de documentos idoneos.
7.4.3.3 E vedada a alocagio de substituto que ndo atenda, no minimo, a tais requisitos e as normas internas aplicaveis do TCE/PL.
7.4.4 Do periodo adaptativo

7.4.4.1 Fica fixado prazo de até 07 (sete) dias corridos, contados do inicio do exercicio do substituto no TCE/PI, como “periodo adaptativo”.



7.4.4.2 Nesse periodo, o TCE/PI, por meio do(a) Gestor(a) e/ou Fiscal Técnico, avaliara conhecimentos, habilidades e atitudes do substituto, a luz das atribui¢des da fungao.
7.4.4.3. O periodo adaptativo ndo exime a CONTRATADA do integral cumprimento das obrigagdes contratuais.

7.4.4.4 O TCE/PI efetuara o pagamento pelos dias efetivamente trabalhados no periodo adaptativo, ainda que, ao final, seja determinada a substituigdo do profissional.

7.4.5 Da recusa ou substitui¢ao pelo TCE/PI

7.4.5.1 Dentro do periodo adaptativo, o TCE/PI podera, a seu critério:

a) recusar o substituto, mantendo-se o retorno do titular ao fim de suas férias; ou

b) determinar a substituigdo do substituto por outro profissional que atenda aos requisitos exigidos.

7.4.5.2 Na hipotese de recusa, os dias trabalhados serdo remunerados, vedada glosa sobre o periodo efetivamente prestado, sem prejuizo de sangdes cabiveis em caso de
descumprimento reiterado ou grave.

7.4.5.3 O prazo para apresentagdo de novo profissional sera de até 5 (cinco) dias, a contar da determinagéo de que trata a alinea “b”.
7.5 Do Pagamento das Diarias
7.5.1 Do fato gerador das diarias

7.5.1.1 As diarias somente serdo devidas e pagas quando houver efetiva ocorréncia do fato gerador, entendido como o deslocamento do Motorista para servigo fora da sede, em
razdo de demanda formalmente autorizada pelo TCE/PI.

7.5.2 Nao havera pagamento de diarias sem prévia autorizagdo da Administragdo do TCE/PI, na forma definida no contrato e¢/ou em normas internas.
7.5.3. E vedado o pagamento de didrias em carater fixo, automatico, mensal ou desvinculado de comprovagio do deslocamento efetivamente realizado.
7.5.4 Das quantidades de diarias

7.5.4.1 As quantidades de diarias indicadas neste Termo de Referéncia possuem carater meramente estimativo, destinando-se exclusivamente a composi¢do da proposta de
precos e a previsdo de gastos.

7.5.4.2 A estimativa de quantitativos ndo constitui obriga¢@o de contrata¢o integral por parte do TCE/PI, nem gera direito subjetivo 8 CONTRATADA quanto a utilizagio total
das diarias previstas.

7.5.4.3 O pagamento das diarias limitar-se-a as quantidades efetivamente autorizadas e utilizadas, em fungdo das necessidades do servico e do interesse do TCE/PI.
7.5.5 Dos valores das diarias

7.5.5.1 Os valores unitarios das diarias devidas ao posto Motorista de Veiculo Leve estdo parametrizados conforme os praticados pela Prefeitura Municipal de Teresina,
considerados na data da apresentagdo das propostas, observadas as atualizagdes que vierem a ser formalmente adotadas pelo TCE/PIL.

7.5.5.2 Em nenhuma hipétese poderdo ser praticados valores inferiores aos valores de didrias informados, conforme planilha abaixo, para fungdo equivalente, os quais
constituem piso minimo de referéncia.

7.5.5.3 Os valores das diarias deverdo constar de forma clara e destacada na planilha de composi¢ao de custos e na proposta de pregos da CONTRATADA.

7.5.6 Das Condigdes de Pagamento das Diarias

7.5.6.1 O pagamento das diarias sera devido a CONTRATADA mediante comprovagao:

a) da autorizagao prévia do deslocamento, emitida por autoridade competente do TCE/PI; e

b) da efetiva realizagdo do deslocamento, conforme registros, relatorios, ordens de servigo, boletins de viagem ou documentos equivalentes definidos pela Administragao.

7.5.6.2 As diarias serdo registradas e demonstradas em documento especifico (relatorio, planilha ou mapa de diarias), a ser encaminhado pela CONTRATADA a fiscalizagdo do
contrato, juntamente com a fatura ou nota fiscal do periodo.

7.5.6.3 A fiscalizagdo do TCE/PI conferira a conformidade das quantidades e valores informados, podendo glosar didrias ndo autorizadas, ndo comprovadas ou em desacordo
com este Termo de Referéncia e com o contrato.

7.5.6.4 A CONTRATADA também ira:

7.5.6.4.1 Assegurar que o Motorista de Veiculo Leve cumpra rigorosamente as ordens de servigo e os deslocamentos autorizados.

7.5.6.4.2 Manter registros fidedignos dos deslocamentos realizados que gerem direito a diarias.

7.5.6.4.3 Apresentar, sempre que solicitado, documentos comprobatérios dos deslocamentos e das correspondentes didrias.

7.5.7 A apresentacdo de informagdes inexatas, incompletas ou que visem a percepcao indevida de diarias sujeitara a CONTRATADA as sangdes previstas

7.6 Do Banco de Horas e Compensagdo de Jornada

7.6.1 Da obrigatoriedade de adogao

7.6.1.1 A CONTRATADA devera obrigatoriamente adotar o regime de Banco de Horas, conforme previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho das categorias profissionais.

7.6.1.2 O Banco de Horas tem por finalidade permitir a compensagao das horas efetivamente trabalhadas pelos empregados além da jornada normal, mantendo a regularidade
contratual e operacional dos servigos prestados ao Tribunal de Contas do Estado do Piaui — TCE/PL

7.6.2 Da utilizagdo e autorizagdo de horas extras
7.6.2.1 As horas excedentes a jornada contratual somente poderao ser realizadas mediante autorizagdo prévia e expressa da chefia responsavel ou do Fiscal Técnico do contrato.
7.6.2.2 As horas extraordinarias realizadas sem autoriza¢do ndo poderao ser computadas no Banco de Horas nem gerar direito & compensagdo ou pagamento adicional.

7.6.2.3 O registro e controle das horas deverdo ser feitos de forma fidedigna, com base em sistema de ponto eletronico, planilha de controle ou outro mecanismo validado pela
CONTRATADA e disponivel a fiscalizagdo do TCE/PI.

7.6.3 Da forma de compensagio

7.6.3.1 As horas acumuladas no Banco de Horas serdo compensadas por meio da redugdo proporcional da jornada em outros dias, observando-se os prazos e limites definidos na
Convengao Coletiva de Trabalho.



7.6.3.2 A compensagao devera ocorrer preferencialmente dentro do mesmo més de ocorréncia, podendo ser estendida até o limite maximo previsto em lei ou em norma coletiva,
mediante acordo individual ou coletivo.

7.6.3.3 A CONTRATADA devera garantir que a compensagéo nao prejudique a continuidade e a qualidade dos servigos prestados ao TCE/PL.
7.6.4. Do calculo das horas e adicionais de compensagao

7.6.4.1 O computo das horas para efeito de compensagdo observara os percentuais estabelecidos pela Convengdo Coletiva e, subsidiariamente, a CLT, conforme o dia e o
horario da prestagdo:

Situa¢io de Trabalho Percentual de Acréscimo Forma de Lancamento no Banco de Horas
Horas trabalhadas além da jornada diaria regular (em dias 50% Cada hora trabalhada equivale a 1h30 de
ateis) 0 compensagao.
Trabalho realizado aos sabados (quando néo for dia til 50% Cada hora trabalhada equivale a 1h30 de
previsto no contrato) 0 compensagao.
h 1h ivale a 2h
Trabalho realizado em domingos 100% Cada hora tf abalhada equivale a 2h00 de
compensagio.
h 1h ivale a 2h
Trabalho realizado em feriados 100% Cada hora tf abalhada equivale a 2h00 de
compensagao.

7.6.4.2 O calculo das horas compensaveis devera respeitar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias de trabalho, incluidas as horas normais e as extraordinarias, conforme o
artigo 59 da CLT.

7.6.4.3 Na impossibilidade de compensagdo dentro do periodo legal ou convencional, as horas excedentes deverdo ser pagas como horas extras, conforme os percentuais
previstos na Convengdo Coletiva, ou CLT, caso a primeira seja omissa.

7.6.5 Do controle e transparéncia

7.6.5.1 A CONTRATADA devera manter controle atualizado do saldo de horas de cada colaborador, discriminando:

a) horas trabalhadas além da jornada;

b) horas compensadas;

¢) saldo positivo ou negativo do periodo.

7.6.5.2 O controle do Banco de Horas devera estar disponivel para consulta pela fiscalizagdo do contrato do TCE/PI sempre que solicitado.

7.6.5.3 A CONTRATADA devera informar mensalmente a fiscalizag@o o resumo das horas acumuladas e compensadas, garantindo transparéncia e rastreabilidade dos registros.
7.6.6 O Banco de Horas ndo gera qualquer vinculo ou responsabilidade trabalhista entre o TCE/PI e os empregados da CONTRATADA.

7.6.7 O TCE/PI podera, a qualquer tempo, solicitar comprovagao documental acerca da adogdo, gestdo e regularidade do Banco de Horas mantido pela CONTRATADA
7.6.8 O descumprimento das regras referentes ao controle e compensagéo de horas sujeitara a CONTRATADA as penalidades previstas no contrato e na legislagao aplicavel.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1 O prazo de vigéncia inicial serd 12 (doze) meses, contados da data da assinatura contrato.

8.2 O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, por prazo idéntico a vigéncia inicial, até¢ o limite de 120 (cento e vinte) meses, caso sejam preenchidos
os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

a) Os servigos tenham sido prestados regularmente;
b) A Administracdo do TCE/PI tenha interesse na continuidade dos servigos;

¢) O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administragdo do TCE/PI, permitida a negociagdo entre os CONTRATANTES, com a finalidade de
adequacdo do valor a esse requisito; e

d) A CONTRATADA manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

8. 3 Nos termos do art. 105 da Lei n. 14.133/2021, deverdo ser observadas, no momento da contratacdo e a cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos
or¢amentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.

8.4 A Administragdo tera a opgdo de extinguir o contrato na proxima data de aniversario do contrato, sem 6nus, quando ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

8.4.1 A extingdo mencionada ndo podera ocorrer em prazo inferior a 2 (dois) meses, contado da data de aniversario do contrato.
CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1 Os recursos financeiros para cobertura das despesas decorrentes da contratagdo, serdo custeados com recursos do Tesouro Estadual, conforme segue abaixo:

I - Unidade Gestora:



II - Fonte:

III - Programa de Trabalho:

IV - Natureza da Despesa:

V - Nota de Empenho:

CLAUSULA DECIMA — DA SUBCONTRATACAO

10.1 Nao sera permitida a subcontratagdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUSTENTABILIDADE

11.1 O licitante vencedor, quando couber, devera:

11.1.1 Usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
11.1.2 Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto Federal n® 48.138, de 8 de outubro de 2003;

11.1.3 Observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
11.1.4 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugéo de servigos;

11.1.5 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugdo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

111.6 Realizar a separag@o dos residuos reciclaveis descartados pelo TCE/PI em conformidade com o PGRS;

11.1.7 Realizar a substituicdo das sacolas constantes dos coletores de residuos na periodicidade adequada;

11.1.8 Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos, bem como as normas internas do TCE/PI.
11.1.9 Observar as normas ISO 14000, que tem como objetivo fornecer diretrizes e ferramentas para promover um sistema de gestdo ambiental eficaz dentro das organizagdes.
11.2 As normas constantes do Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis 7° edi¢ao deverdo ser cumpridas pela Contratada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA GARANTIA DO CONTRATO

12.1 A licitante devera indicar em sua proposta a modalidade de garantia de execugdo do contrato escolhida entre as seguintes opgdes:

12.1.1 Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados por seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

12.1.2 Seguro-garantia;

a) No caso de op¢ao pela modalidade de seguro garantia, a licitante tera 30 (trinta) dias, da data da homologagdo da licitagdo e antes da assinatura do contrato, para apresentar
garantia a CONTRATANTE.

12.1.3 Fianga bancaria emitida por banco ou instituigao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil;
12.1.4 Titulo de capitalizagdo custeado por pagamento inico, com resgate pelo valor total.

12.2 As garantias mencionadas acima corresponderdo ao montante equivalente a 5% (cinco por cento) do valor anual proposto, conforme os art. 96 ¢ 98, da lei n° 14.133 de 1°
de abril de 2021.

12.3 A garantia, nas modalidades caug@o, fianga bancaria e titulo de capitalizagdo, devera ser apresentada em até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato e antes da emissao
da ordem de servigo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato, o Termo de Referéncia e seus anexos;
132. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

13.3. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo Contratado;

134. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugio do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

13.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

13.6. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.° 14.133/2021):

13.7.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;

13.7.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

13.7.3. estabelecer vinculo de subordina¢do com funcionario do contratado;

13.7.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

13.7.5. demandar a funcionario do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;

13.7.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administragdo na gestdo interna do contratado.

13.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo de até 60 (sessenta) dias.

13.9. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n°
14.133, de 2021).

13.10. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinado



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

14.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

14.2. Manter preposto aceito pela Administragdo no local do servigo para representd-lo na execucdo do contrato.

14.2.1. a indicagdo ou a manuteng¢@o do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

14.3. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

14.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem
vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

146. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou
de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de

2021;

14.8. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente piblico ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianga no o6rgdo
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010,

14.9 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

14.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

14.11. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem
como aos documentos relativos a execugdo do contrato.

14.12. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de
pessoas ou bens de terceiros.

14.13. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

14.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Piblicos, mantendo sempre limpo o local dos
servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

14.15. Néo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo
do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

1417. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz (art. 116), bem como as reservas de cargos previstas na legislagao.

14.18. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo nico);

14.19. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

14.20. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

14.21. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

14.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condigdes adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranga
e bem-estar no trabalho;

14.23. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugéo do contrato;

14.24 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

14.25. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
14.26 Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

14.27. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

14.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

14.29 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado
relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo

CLAUSULA DECIMA QUINTA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1 As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD) quanto a todos os dados pessoais que tenham acesso, em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragao ou de aceitagdo
expressa.

15.2 Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

15.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.



15.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de sub-operagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
15.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado elimina-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

15.6 E dever do contratado, orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

15.7 O Contratado devera exigir de sub-operadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

15.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagio
formulados.

15.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

15.10 Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

15.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses
previstas na LGPD.

15.11 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1 Nos termos da Lei de n® 14.133/21, o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes infragdes:

I - der causa a inexecugdo parcial do contrato;

II - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

IIT - der causa a inexecugao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execug@o ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado;

V - apresentar documentac@o falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

VII- comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas as seguintes sangdes:

16.2.1. adverténcia;

16.2.2. multa;

16.2.3. impedimento de licitar e contratar;

16.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados a natureza e a gravidade da infragdo cometida; as peculiaridades do caso concreto; as circunstancias agravantes ou
atenuantes; os danos que dela provierem para a Administragdo Publica e a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.

16.4. A sangdo de “adverténcia” sera aplicada exclusivamente pela infragdo administrativa prevista no inciso I do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/21, quando nao se justificar
a imposi¢ao de penalidade mais grave.

16.5. A sangdo de “multa” sera aplicada ao responsavel por qualquer das infragdes administrativas previstas no art.155 da Lei n° 14.133/21, nas seguintes proporgdes:
16.5.1. Multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor do objeto ou item inadimplido, até o limite de 15 (quinze) dias;

16.5.2. Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do objeto ou item inadimplido, no caso de inexecugdo parcial do objeto, caracterizada pelo atraso
injustificado de mais de 15 (quinze) dias contados a partir do prazo final de entrega inicialmente pactuado e

16.5.3. Multa compensatoria de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugdo total do objeto, caracterizada pelo atraso injustificado de mais de
30 (trinta) dias contados a partir do prazo final de entrega inicialmente pactuado.

16.6. A sangdo de “impedimento de licitar e contratar” sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos I, IIT e VII do caput do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sang@o, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

16.7. A sangdo de “Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar” sera aplicada ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X e XII do
caput do art. 155 da Lei n® 14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos II, IIT e VII do caput do referido artigo que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave que a sangdo referida no item 16.6, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

16.8. As sangdes previstas nos itens 16.2.1, 16.2.3 e 16.2.4 poderdo ser aplicadas cumulativamente com a san¢o de “multa’.

16.9. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragdo ao contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

16.10. A aplicacdo das sangdes previstas no caput deste artigo ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparagao integral do dano causado a Administragdo Publica.
16.11. A aplicagdo das sangdes previstas nos itens 16.2.1, 16.2.2, 16.2.3 e 16.2.4 seguira o rito estabelecido nos artigos 156 a 163 da Lei n° 14.133/21.
CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA FISCALIZACAO CONTRATUAL

17.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas



consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

17.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

17.3. As comunicagdes entre o 6rgéio ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletronica para esse fim.

17.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
17.5 FISCALIZACAO

17.5.1 Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO a
documentagdo a seguir relacionada:

17.5.2 Mensalmente, acompanhando a nota fiscal/fatura referente ao servigo prestado, copias autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais, dos
seguintes documentos:

a) Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;

b) Certiddo de Regularidade do FGTS-CRF;

c) Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA,;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

f) Registro de ponto, assim como relatorio de banco de horas;

e) Recibo de pagamento

f) Requerimento

e) Relatorio de vale-alimentagdo e auxilio transporte

f) Nota Fiscal

17.5.3 Os documentos relacionados nas alineas “a” a “b” poderdo ser substituidos, total ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

17.5.4 Documentagéo Adicional:

17.5.4.1 No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo Fiscal Administrativo: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
17.5.4.2 Registro de ponto;

17.5.4.3 Recibo de pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

17.5..4 Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

17.5.4.5 Exames admissionais e demissionais dos empregados, conforme o caso;

17.5.4.6 Extratos de Informagdes Previdencidrias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servigo — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdenciéria e fiscal da CONTRATADA;

17.5.4.7 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte, auxilio alimentagéo etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

17.5.4.8 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

17.5.4.9 Comprovantes de cumprimento das demais obrigagdes previstas em norma coletiva aplicavel;

17.5.4.10 Declaragdo que cumpre com a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, conforme dispde o art. 116 da Lei n. 14.133/2021, além de observar a Resolugdo TCE/PI N° 08 de 24 de margo de
2022.

17.5.4.11 Outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, social, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

17.5.3 Documentagao obrigatoria para o inicio e o término da execugdo contratual, ou em caso de admissdo/demissdo de empregados:

17.5.3.1 No primeiro més da prestagdo dos servigos: Até 1 (um) dia 1til antes do inicio dos trabalhos, relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungao, horario do posto de trabalho, RG, CPF e documento que comprove a qualificagdo minima exigida;

17.5.3.2 Em nenhuma hipotese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na relagéo;
17.5.3.3 Qualquer alteragio referente a esta relagio devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

17.5.3.4 Até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a admissdo de novos empregados, copias das CTPS dos empregados admitidos para a execug@o
dos servigos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA.

17.5.3.5 Até 10 (dez) dias ap6s o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apos a demissao
de qualquer empregado durante a execucdo do contrato, apresentar a documentagdo adicional abaixo relacionada, acompanhada de copias autenticadas em cartorio ou de copias
simples acompanhadas de originais:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

¢) Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA EXTINCAO DO CONTRATO

18.1 O contrato se extingue quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

18.2 Se as obrigagdes ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administragdo providenciar a



readequacdo do cronograma fixado para o contrato.

18.3 Quando a ndo conclusdo do contrato, referida no item anterior decorrer de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas sangdes administrativas; e

b) podera a Administragao optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execugdo contratual.

18.4 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n°
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

18.4.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

18.4.2 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
18.4.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

18.5 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

18.5.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

18.5.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

18.5.3 Indenizag¢des e multas.

18.6 A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS CASOS OMISSOS

19.1 Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS ALTERACOES
20.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

20.2 O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA PUBLICACAO

21.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO

22.1. E eleito o Foro da Comarca de Teresina para dirimir os litigios que decorrerem da execugio deste Termo de Contrato que nio possam ser compostos pela conciliagio que
ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Teresina(PI), datado e assinado eletronicamente.

JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS

Presidente do TCE-PI

Responsavel legal da CONTRATADA

ANEXO 1V

Planilha de Preco Médio Estimado

Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de servigos continuos de limpeza, manutengdo predial e apoio administrativo, mediante postos de trabalho, em empreitada por prego unitario,
com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, para atendimento as dependéncias do Tribunal de Contas do Estado do Piaui (TCE-PI)

Data de realizacdo da pesquisa de materiais, uniformes e equipamentos: 10/2025

Data de realizagdo da pesquisa de salarios e transporte: 10/2025

INDICACAO DAS FONTES APLICADAS:

Para embasar a presente pesquisa foram consultadas as seguintes fontes:

1. Relativas a Salarios:

1.1.0 salario base para todos os posto de foi estabelecido com base em valor definido na Convengdo Coletiva de Trabalho PI000053/2025. (peca 0326481)

2. Relativas aos Materiais, insumos e uniformes:

2.1. Foram utilizados os seguintes meios para obtengdo das informagdes dos pregos (pegas 0328226, 0328229 e 0328231)

a) Banco de Pregos

b) Internet

c) SINAPI




Observagdes: Os valores cotados no site do banco de pregos se referem a valores utilizados em contratagdes feitas pela administragdo publica.

METODO ESTATISTICO APLICADO:

- Composigdo de custos Unitarios iguais a média aritimetica dos itens pesquisados
- Na composigdo dos custos foram excluidos os valores extremos e desarrazoados, quando o desvio padrdo se mostrou maior que 0,30
- A pesquisa de pregos foi realizada com base na Resolugdo TCE/PI n°17, de 11 de julho de 2024.

| Agente respoi | pela pesquisa: Ar do Diego Saraiva de Oliveira |
- avmoReWMO
Item Und. Categoria Salrio Normativo R Quantidade Valor Unitario Valor Mensal
CATMAT
1 Posto Recepcionista RS 1.775,96 5380 5 RS 5.481,88 RS 27.409,40
2 Posto Motorista de Veiculo Leve RS 1.704,89 5380 5 R$5.191,11 R$ 25.955,55
3 Posto Operador de Som e Imagem RS 2.251,02 5380 2 RS 6.425,12 RS 12.850,24
4 Posto Técnico Auxiliar Geral RS 2.251,02 5380 12 RS 6.425,12 RS 77.101,44
5 Posto Técnico em Informatica RS 2.251,02 5380 6 RS 6.425,12 RS 38.550,72
6 Posto Diagramador RS 2.251,02 5380 2 RS 6.425,12 RS 12.850,24
7 Posto Técnico em Seguranca do Trabalho RS 2.755,11 5380 2 RS 7.573,31 R$ 15.146,62
8 Posto Carregador RS 1.540,62 5380 5 RS 4.750,02 RS 23.750,10
9 Posto Gargom RS 1.553,96 5380 3 RS 4.980,27 RS 14.940,81
10 Posto Auxiliar de Lavanderia RS 1.553,96 5380 2 RS 4.983,68 R$9.967,36
11 Posto Copeira RS 1.553,96 24023 3 R$ 5.005,71 R$ 15.017,13
12 Posto Jardineiro RS 1.598,34 24023 3 R$ 5.125,14 RS 15.375,42
13 Posto Encarregado de Turma de Limpeza RS 2.020,11 5380 2 R$ 5.910,76 RS 11.821,52
14 Posto Servente de Limpeza externa RS 1.553,96 24023 5 RS 5.001,28 RS 25.006,40
15 Posto Servente de Limpeza Interna RS 1.553,96 24023 29 RS 4.987,66 RS 144.642,14
16 Posto Lavador de Carro RS 1.536,59 24023 2 RS 5.804,70 RS 11.609,40
17 Posto Eletricista Pedrial RS 1.584,68 5380 2 RS 6.755,96 R$ 13.511,92
18 Posto Pedreiro RS 1.886,92 5380 2 RS 6.015,58 RS 12.031,16
19 Posto Servente de Pedreiro RS 1.536,59 5380 2 R$ 5.222,97 R$ 10.445,94
20 Posto Bombeiro Hidraulico RS 1.775,96 5380 2 R$ 5.909,05 R$ 11.818,10
21 Posto Auxiliar de Manutengio de Edificagdes RS 1.886,92 5380 2 RS$ 5.714,25 RS 11.428,50
22 Horas Motorista de Veiculo Leve por demanda RS 1.704,89 15008 50 RS 23,60 R$ 98,33
23 Und. Didrias Intermunicipais 21849 120 R$ 175,10 R$ 1.751,00
24 Und. Didrias Interestaduais 21849 20 RS 350,19 RS 583,65
25 mensal Materiais 9472 12 RS 31.382,02
Total Geral 300 R$ 543.663,09
MATERIAIS
Servigos Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Serventes de Limpeza RS 21.324,17 RS 255.890,04
Lavador de Carros RS 645,46 RS 7.745,52
Copeiragem RS 931,26 RS 11.175,12
Auxiliar de Lavanderia RS 397,89 RS 4.774,68
Total RS 23.298,78 RS 279.585,36
Lucro e Despesas Indiretas
Despesas Indiretas 5,00% RS 1.164,94 RS 13.979,28
Lucro 10,00% RS 2.446,37 RS 29.356,44
Total LDI 15,00% RS 3.611,31 RS 43.335,72
Tributagdo sobre Faturamento
1SS 5,00% RS 1.569,10 RS 18.829,20
COFINS 7,60% RS 2.385,03 RS 28.620,36
PIS 1,65% RS 517,80 RS 6.213,60
Total Tributagdo 14,25% RS 4.471,93 RS 53.663,16
TOTAL MATERIAIS (RS) RS 31.382,02 RS 376.584,24
TOTALIZAGAO (Postos + itens 22, 23 e 24 + materiais)
| Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$)
Mao de obra RS 543.663,09 RS 6.523.957,12
Materiais RS 31.382,02 RS 376.584,24
TOTAL (R$) | RS 575.045,11 RS 6.900.541,36
1 Tipo de servigo
2 Salério Normativo da Categoria Profissional
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Iméveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025




A Salario Base (proporcional) R¢

TOTAL R¢

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

in

132 (décimo terceiro) Salario R

in

Férias R

in

Adicional de férias R

R¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des Val

A INSS RS
B Saldrio Educagdo R¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) R¢
D SESI OU SESC R¢
E SENAI OU SENAC R¢
F SEBRAE R¢
G INCRA R¢
H FGTS R¢

23 Beneficios Mensais e Diarios Val
A Transporte
B Auxilio alimentagdo
C Plano de Satde
D Seguro de Vida
F Outros (especificar)

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias R¢
B GPS, FGTS e outras contribuigdes R¢
C Beneficios Mensais e Diarios R¢

TOTAL R¢

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdao

A Aviso prévio indenizado R¢
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado R¢
D Aviso prévio trabalhado R¢

RS
F Multa do FGTS do APl e APT R¢

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias R¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais R¢
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade R¢
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho R¢
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E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade R¢

F Substituto na cobertura de Auxilio doenga R¢

G Outros (especificar) R¢

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Méddulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C EPI's

D Equipamentos

E Ponto Eletronico

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos R¢
B Lucro R¢

Tributos
C1PIS R¢
C2 COFINS R¢

C

C3 CPRB R¢
C4 1SS R¢
TOTAL DOS TRIBUTOS 0,00% R¢
Quadro-Resumo do custo por empregado Val
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R¢
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R¢
[ Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R¢
D Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R¢
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R¢

Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

DIARIAS QUANTIDADE (ANUAL) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Didrias Intermunicipais - Com Pernoite 120 R$0,00
Didrias interestaduais 20 R$0,00
ESTIMATIVA ANUAL RS$0,00
ESTIMATIVA MENSAL R$0,00
* As didrias serdo pagas a CONTRATADA de acordo com a ocorréncia do fato gerador
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1 Tipo de servigo Recepcionista

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.775,96

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢cdo da Remuneragdo

A Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios anuais, mensais e di:

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢es

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
B Férias 8,33% R$ 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

7,15% RS 1

A INSS 20,00% RS 3
B Saldrio Educagdo 2,50% RS ¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS E
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Diarios Valo

A Transporte RS €
B Auxilio alimentagio RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias R$ 4
GPS, FGTS e outras contribui¢cdes RS 6
Beneficios Mensais e Diarios R$ 7

TOTAL RS 1.¢

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E 0,71% RS 1

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,0% RS
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo|
A Uniformes RS 2
B Materiais
C EPI's
D Equipamentos
E Ponto Eletrdnico R$

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos 5,00% RS 2
Lucro 10,00% RS 4
Tributos
C1PIS 1,65% RS ¢
C2 COFINS 7,60% RS 4
¢ C3 CPRB 0,00% R$
C41sS 5,00% RS2
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.¢
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS E
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 2

— Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Tipo de servigo Motorista de Veiculo Leve

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.704,89

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo

A Salario Base (proporcional)

TOTAL

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos previdenciarios (GPS), F

e outras contribui¢des

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%

A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00%
D SESI OU SESC 1,50%
E SENAI OU SENAC 1,00%
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F SEBRAE 0,60%

G INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

A Transporte

B Auxilio alimentagdo
C Plano de Saude

D Seguro de Vida

F Outros (especificar)

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias
B GPS, FGTS e outras contribuigdes
C Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdao

A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%

0,71%

Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27%
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07%
G Outros (especificar) 0,00%

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

A Uniformes

B Materiais

C EPI's

D Equipamentos
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E Ponto Eletrénico

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos 5,00%

B Lucro 10,00%
Tributos

C1PIS 1,65%

c C2 COFINS 7,60%

C3 CPRB 0,00%

C41SS 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%

Quadro-Resumo do custo por empregado

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Méddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

E Mddulo 5 - Insumos Diversos

— Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

DIARIAS QUANTIDADE (ANUAL) VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Didrias Intermunicipais - Com Pernoite 120 R$130,00 R$15.600,00
Didrias interestaduais 20 R$260,00 R$5.200,00
ESTIMATIVA ANUAL RS20.800,00
ESTIMATIVA MENSAL R$1.733,33
* As didrias serdo pagas a CONTRATADA de acordo com a ocorréncia do fato gerador

1 Tipo de servigo Motorista de Veiculo Leve

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.704,89

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao

A Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Edital SPR N° 90007/2026 (0353931)

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33%
B Férias 8,33%
C Adicional de férias 2,78%
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7,15%

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00%
D SESI OU SESC 1,50%
E SENAI OU SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

2.3 Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte

B Auxilio alimentagdo

C Plano de Sadde

D Seguro de Vida

F Outros (especificar)

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias

GPS, FGTS e outras contribuigdes

2
A
B
C

Beneficios Mensais e Didrios

TOTAL

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado 0,42%
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03%
D Aviso prévio trabalhado 1,94%
E

F Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62%
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278%
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011%
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27%
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07%
G Outros (especificar) 0,00%
- swow 0 e |

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Méddulo 5 - Insumos Diversos
Insumos Diversos

Uniformes

Materiais
EPI's

Equipamentos

m|Oo|O|w|>

Ponto Eletrénico

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro %

A Custos Indiretos 5,00%

B Lucro 10,00%
Tributos

C1PIS 1,65%

c C2 COFINS 7,60%

C3 CPRB 0,00%

C41SS 5,00%

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25%

Quadro-Resumo do custo por empregado
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Moddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Méo-de-obra

1 Tipo de servigo Operador de Som e Imagem

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.251,02

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao
A Salario Base (proporcional) RS 2.
TOTAL RS 2.:

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
Adicional de férias 2,78% RS €

7 15%

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 4
B Salario Educagdo 2,50% RS ¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS €
D SESI OU SESC 1,50% RS :
E SENAI OU SENAC 1,00% RS:
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo]

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagio RS 4
¢ Plano de Satde RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diari

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 5
GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 8

Beneficios Mensais e Didrios R$ 7

TOTAL RS 2.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS ¢
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00%
—

Edital SPR N° 90007/2026 (0353931) SEI 104965/2025 / pg. 106



Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes R$ 1
B Materiais R$
C EPI's
D Equipamentos
E Ponto Eletrénico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo
Custos Indiretos 5,00% RS 2
Lucro 10,00% R$ 5

Tributos
C1PIS 1,65% RS 1
C2 COFINS 7,60% RS 4
¢ C3 CPRB 0,00% RS
C41SS 5,00% R$3
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS9
[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS, TRBUTOSEwcRO [ mew | wu
Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 1

— Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Tipo de servigo Técnico Auxiliar Geral

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.251,02

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo

A Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
B Férias 8,33% R$ 1
C Adicional de férias 2,78% RS €

Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 4
B Saldrio Educagdo 2,50% RS E
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS €
D SESI OU SESC 1,50% RS :
E SENAI OU SENAC 1,00% RS :
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios
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A 139 (décimo terceiro) Salério, Férias e adicional de férias R$5
GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 8

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL RS 2.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisdao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS ¢
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes R$ 10€
B Materiais RS
C EPI's
D Equipamentos
E Ponto Eletrdnico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 3 Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 2

B Lucro 10,00% R$ 5
Tributos

C1PIS 1,65% RS 1

c C2 COFINS 7,60% RS 4

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 3

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS9

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS, TRBUTOsEwcRo [ wmew | wu

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1

D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS

E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 1

1 Tipo de servigo Técnico em Informatica

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 2.251,02

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imoveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo

A Saldrio Base (proporcional) RS 2.
TOTAL RS 2.:

Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
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B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS €

I 2

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢des

INSS 20,00% RS 4
B Salario Educagdo 2,50% RS ¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS €
D SESI OU SESC 1,50% RS :
E SENAI OU SENAC 1,00% RS:
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo|

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Satde RS2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 5

B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 8

C Beneficios Mensais e Diarios R$ 7
TOTAL RS 2.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisdao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS ¢
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes R$ 1
B Materiais RS
C EPI's
D Equipamentos
E Ponto Eletronico RS
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|
Custos Indiretos 5,00% RS2
B Lucro 10,00% RS 5
Tributos
C1PIS 1,65% RS 1
C2 COFINS 7,60% RS 4
c C3 CPRB 0,00% RS
C41SS 5,00% RS 3
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TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% R$ 9

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1
D Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Tipo de servigo Diagramador
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.251,02
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao

A Salario Base (proporcional) RS 2.
TOTAL RS 2.:

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS €

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 4
B Salario Educagdo 2,50% RS ¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS €
D SESI OU SESC 1,50% RS :
E SENAI OU SENAC 1,00% RS:
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo]

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagio RS 4
¢ Plano de Satde RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias R$ 5

B GPS, FGTS e outras contribuigcdes RS 8

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL RS 2.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS ¢
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS
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Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes R$ 10€
B Materiais RS
C EPI's
D Equipamentos
E Ponto Eletrdnico RS

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 2

B Lucro 10,00% RS 5
Tributos

C1PIS 1,65% RS 1

c C2 COFINS 7,60% RS 4

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 3

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS9

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

— Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 1
D Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 7
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1

Méo-de-obra

1 Tipo de servigo Técnico em Seguranga do Trabalho
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 2.755,11

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagado de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo

Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 2
B Férias 8,33% RS 2
C Adicional de férias 2,78% RS 7

1

A INSS 20,00% R$ 5
B Salario Educagdo 2,50% RS €
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS ¢
E SENAI OU SENAC 1,00% RS:
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS2

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo|
A Transporte R$1
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

Edital SPR N° 90007/2026 (0353931) SEI 104965/2025 / pg. 111




2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias RS 7

B GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 1.(

C Beneficios Mensais e Didrios RS 7
TOTAL RS 2.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisao

Provisdo para Rescisdao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS E
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS €
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo|

A Uniformes R$ 1

B Materiais R$

C EPI's RS

D Equipamentos RS

E Ponto Eletrénico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo

Custos Indiretos 5,00% RS 2

B Lucro 10,00% R$ 5
Tributos

C1PIS 1,65% RS 1

c C2 COFINS 7,60% RS 5

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 3

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 1.(

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS, TRBUTOSEwcRO [ mew | wu

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 1

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢

E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 1

1 Tipo de servigco Carregador
2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.540,62
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo

A Saldrio Base (proporcional) RS 1.!
TOTAL RS 1.!

Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2.1 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios % Valo|
A

132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 1
Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Diarios Valo

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagio RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 5

C Beneficios Mensais e Diarios RS 7
TOTAL R$ 1.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS Z
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes RS ¢
B Materiais R$
C EPI's RS 1
D Equipamentos
E Ponto Eletrénico RS
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo
Custos Indiretos 5,00% R$ 1
B Lucro 10,00% RS 3
Tributos
C1PIS 1,65% RS 7
C2 COFINS 7,60% RS 3
¢ C3 CPRB 0,00% RS
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C4 1SS 5,00% RS2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 6

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.!
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$:

— Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mao-de-obra

1 Tipo de servigo Gargom

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo
A Salario Base (proporcional) RS 1.!
TOTAL R$ 1.!

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Diarios Valo

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diari

A 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 5

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL R$ 1..

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

Aviso prévio indenizado 0,42% RS
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :

m|m(o|wm|>

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
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0,07% RS
0,00% RS

F Substituto na cobertura de Auxilio doenga
G Outros (especificar)

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes RS 2
B Materiais RS
C EPI's
D Equipamentos
E Ponto Eletrdnico RS

Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|
Custos Indiretos 5,00% RS 1
Lucro 10,00% RS 3

Tributos
C1PIS 1,65% RS ¢
c C2 COFINS 7,60% RS 3
C3 CPRB 0,00% RS
C41sS 5,00% RS2
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7
[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS TRIBUTOSEWCRO [ e [ wu
Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.!
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 1
D Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Moddulo 5 - Insumos Diversos RS2

_ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mao-de-obra

1 Tipo de servigo Auxiliar de Lavanderia

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imoveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao

A Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e di

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢bes

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

A Transporte RS €
Auxilio alimentagio RS 4
C Plano de Satde RS2
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D Seguro de Vida RS

F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e adicional de férias R$ 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 5

C Beneficios Mensais e Diarios R$ 7
TOTAL R$ 1.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisdao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposig¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes RS ¢
B Materiais RS
C EPI's RS 1
D Equipamentos RS:
E Ponto Eletrdnico RS

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 1

B Lucro 10,00% RS 3

Tributos

C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 3

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS TRBUTOSEWCRO | mew | mu

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.!

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Médulo 5 - Insumos Diversos

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Maéo-de-obra

1 Tipo de servigo Copeira

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao
A Salario Base (proporcional) RS 1.!
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TOTAL | R$ 1.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios anuais, mensais e di

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Diarios Valo|

A Transporte RS €
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Satde RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias R$ 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 5

C Beneficios Mensais e Diarios R$ 7
TOTAL R$ 1.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo

A Uniformes RS ¢
B Materiais RS
C EPI's RS 1

D Equipamentos RS:
E Ponto Eletrdnico RS

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 1

B Lucro 10,00% RS 3

Tributos
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C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 3
C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% R$ 2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOSTRIBUTOSEWCRO [ e [ wu
Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.!
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 1
D Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 2

_ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Tipo de servigo Jardineiro

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.598,34

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagido de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragao

A Saldrio Base (proporcional) RS 1.!
TOTAL RS 1.!

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo]

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagio RS 4
¢ Plano de Satde RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 4

B GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 5

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL RS 1.t

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS

Edital SPR N° 90007/2026 (0353931) SEI 104965/2025 / pg. 118



D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes RS ¢
B Materiais R$
C EPI's RS 1
D Equipamentos RS:
E Ponto Eletrénico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo
Custos Indiretos 5,00% R$ 1
Lucro 10,00% RS 3
Tributos
C1PIS 1,65% RS ¢
c C2 COFINS 7,60% RS 3
C3 CPRB 0,00% RS
C41SS 5,00% RS2
TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7

Quadro-Resumo do custo por empregado

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

mo(o|lw|>

Médulo 5 - Insumos Diversos

— Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Tipo de servigco Encarregado de Turma de Limpeza
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.020,11
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo

A Salario Base (proporcional) RS 2.(
TOTAL RS 2.(

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
B Férias 8,33% R$ 1
C Adicional de férias 2,78% RS E

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 4
B Saldrio Educagdo 2,50% RS E
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS €
D SESI OU SESC 1,50% RS :
E SENAI OU SENAC 1,00% RS:
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% RS 1

Beneficios Mensais e Didrios

A Transporte RS ¢
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B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e adicional de férias RS 5

B GPS, FGTS e outras contribuigdes RS 7

C Beneficios Mensais e Didrios RS 7
TOTAL RS 2.(

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisdao

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E 0,71% RS 1
F

Multa do FGTS do APl e APT

4,00%

Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33%

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27%

F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07%

G

Outros (especificar) 0,00%

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo|

A Uniformes RS 1

B Materiais RS

C EPI's
D Equipamentos R$
E Ponto Eletrénico RS
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lu % Valo]

A Custos Indiretos 5,00% RS2

B Lucro 10,00% RS 4
Tributos

C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 4

C3 CPRB 0,00% RS

C41sS 5,00% RS2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 8

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.(
B Méddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 2.(
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 1
D Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS €
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 1

_ Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Tipo de servigo Servente de Limpeza externa

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.553,96

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imoveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
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Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo
A Saldrio Base (proporcional) RS 1.!
TOTAL RS 1.!

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e di

Encargos e Beneficios anuais, mensais e

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢bes

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educacdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS :
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo|

A Transporte RS €
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saide RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e adicional de férias RS 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 5

¢ Beneficios Mensais e Diérios R$ 7
TOTAL R$ 1.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes RS ¢
B Materiais RS
C EPI's RS 1
D Equipamentos RS:
E Ponto Eletrénico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|
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A Custos Indiretos 5,00% RS 1

B Lucro 10,00% RS 3
Tributos

C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 3

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.!
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 2

— Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Mao-de-obra
Tipo de servigo

Servente de Limpeza Interna

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 1.553,96

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

Asseio e Conservagdo de Imdveis

plw|Nn|P

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragdo
Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e di:

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
B Férias 8,33% R$ 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previden

os (GPS), FGTS e outras contribuicdes

1

A INSS 20,00% RS 3
B Saldrio Educagdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagio RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salério, Férias e adicional de férias RS 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 5

¢ Beneficios Mensais e Diarios R$ 7
TOTAL RS 1.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Provisdo para Rescisdao

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
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A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E 0,71% RS 1



Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais Valo|

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes RS ¢
B Materiais RS
C EPI's RS 1
D Equipamentos RS:
E Ponto Eletrdnico RS

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 1

B Lucro 10,00% RS 3
Tributos

C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 3

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS TRBUTOSEWCRO | mew | mu

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.!

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.

C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢

E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 2

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Maéo-de-obra

1 Tipo de servigo Lavador de Carro

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.536,59

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao

A Salario Base (proporcional) RS 1.!
TOTAL R$ 1.!

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS :
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1
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23 Beneficios Mensais e Diarios Valo

A Transporte RS €
B Auxilio alimentagio RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 5

C Beneficios Mensais e Diarios RS 7
TOTAL R$ 1.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

0,71% RS 1
4,00%

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS Z
E
F

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo

A Uniformes RS ¢
B Materiais R$
C EPI's RS 7
D Equipamentos RS ¢
E Ponto Eletrénico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo

Custos Indiretos 5,00% RS 2

B Lucro 10,00% RS 4

Tributos

C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 4
C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 8

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS, TRBUTOSEwcRO [ wmew | w

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.!

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 8

1 Tipo de servigco Eletricista Pedrial

2 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.584,68
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3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagado de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao Valo|

A Saldrio Base (proporcional) RS 1.!
B Sobreaviso horas/més 80 R$ 1
C Periculosidade 30% RS 4
TOTAL RS 2.

Moddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e

Encargos e Beneficios anuais, mensais e di:

A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS €

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes

A INSS 20,00% RS 4
B Salario Educagdo 2,50% RS ¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS €
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS:
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Diarios Valo|

A Transporte RS ¢
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 5

B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 8

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL RS 2.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

Aviso prévio indenizado 0,42% RS 1
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
Aviso prévio trabalhado 1,94% RS ¢

m|m|Oo|wm|>

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo|
A Uniformes R$ 1
B Materiais R$
C EPI's RS 2
D Equipamentos RS :
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E Ponto Eletrénico R$

F Capacitagdo NR-10 e Reciclagem RS

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 2

B Lucro 10,00% RS 5
Tributos

C1PIS 1,65% RS 1

c C2 COFINS 7,60% RS 5

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 3

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS9

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisao RS 1
D Méddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 7
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 3

— Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Méo-de-obra

1 Tipo de servigo Pedreiro

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.886,92

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagado de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao
A Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS ¢

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS ¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS E
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo|

A Transporte RS €
B Auxilio alimentagio RS 4
C Plano de Satde RS2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 5

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 6

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL RS 1.!

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
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F Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4,00% RS

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo

A Uniformes RS €

B Materiais RS

C EPI's RS 3

D Equipamentos RS

E Ponto Eletronico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 2

B Lucro 10,00% RS 4
Tributos

C1PIS 1,65% R$ ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 4

C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 3

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 8

Quadro-Resumo do custo por empregado

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.¢
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.6
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 4

1 Tipo de servigo Servente de Pedreiro

2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.536,59

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo

Composi¢do da Remuneragao
A Saldrio Base (proporcional)

TOTAL

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras co!

132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 1
Férias 8,33% RS 1
Adicional de férias 2,78% RS ¢

7,15% RS 1

INSS 20,00% RS 3
Salario Educagdo 2,50% RS :
Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS ¢
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D SESI OU SESC 1,50% RS
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Didrios Valo|

A Transporte RS €
B Auxilio alimentagio RS 4
C Plano de Satde RS2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 4

B GPS, FGTS e outras contribui¢cdes R$ 5

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL R$ 1.

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisdao

Aviso prévio indenizado 0,42% RS
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
Aviso prévio trabalhado 1,94% RS:

0,71% RS 1
4,00%

m|m|lo|wm|>

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS :
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo
A Uniformes RS €
B Materiais RS
C EPI's RS 3
D Equipamentos RS
E Ponto Eletrénico RS

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo|

Custos Indiretos 5,00% RS 1

B Lucro 10,00% RS 4

Tributos

C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 3
C3 CPRB 0,00% RS

C4 1SS 5,00% RS 2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 7

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOSTRIBUTOSEWCRO [ e [ wu
Quadro-Resumo do custo por empregado Valo

A Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.!

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1

D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 4

F Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.
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Mao-de-obra

1 Tipo de servigo Bombeiro Hidraulico
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.775,96
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025
Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
Composi¢do da Remuneragdo Valo|
Saldrio Base (proporcional) RS 1.
B Sobreaviso horas/més 80 RS 2
TOTAL RS 1.

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

A 132 (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 1
B Férias 8,33% RS 1
C Adicional de férias 2,78% RS E

Encargos previdencidrios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00% RS 3
B Salario Educagdo 2,50% RS ¢
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00% RS E
D SESI OU SESC 1,50% RS:
E SENAI OU SENAC 1,00% RS 1
F SEBRAE 0,60% RS 1
G INCRA 0,20% RS
H FGTS 8,00% RS 1

23 Beneficios Mensais e Diarios Valo|

A Transporte RS E
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias RS 5

B GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 7

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL RS 2.(

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdao

Provisdo para Rescisao

Aviso prévio indenizado 0,42% RS
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :

m|m|Oo|wm|>

Multa do FGTS do APl e APT

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo|

Edital SPR N° 90007/2026 (0353931) SEI 104965/2025 / pg. 129



A Uniformes RS €
B Materiais RS

C EPI's RS €
D Equipamentos R$ z
E

Ponto Eletronico

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo

Custos Indiretos 5,00% RS2

B Lucro 10,00% RS 4
Tributos

C1PIS 1,65% RS ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 4

C3 CPRB 0,00% RS

C41sS 5,00% RS2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 8

Quadro-Resumo do custo por empregado Valo|

A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.6
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 2.(
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1
D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS €
E Médulo 5 - Insumos Diversos RS 1

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

1 Tipo de servigo Auxiliar de Manutengdo de Edificagbes
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.886,92

3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Asseio e Conservagdo de Imdveis

4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2025

Modulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao

Composi¢do da Remuneragao
A Salario Base (proporcional) RS 1.¢

TOTAL RS 1.0

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

132 (décimo terceiro) Salario
B Férias 8,33%
Adicional de férias

Encargos previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuices

A INSS 20,00%
B Salario Educagdo 2,50%
C Risco Ambiental de Trabalho (SAT X FAP) 3,00%
D SESI OU SESC 1,50%
E SENAI OU SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

23 Beneficios Mensais e Diarios Valo

A Transporte RS €
B Auxilio alimentagdo RS 4
C Plano de Saude RS 2
D Seguro de Vida RS
F Outros (especificar) RS

2 Quadro-Resumo - Encargos e Beneficios anuais, mesais e didrios

A 139 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e adicional de férias R$ 5

B GPS, FGTS e outras contribui¢des R$ 6

C Beneficios Mensais e Didrios R$ 7
TOTAL RS 1.

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
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Provisdo para Rescisdao % Valo|

A Aviso prévio indenizado 0,42% RS
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS :
E 0,71% RS 1

Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS ¢
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,278% RS
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,011% RS
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,27% RS
F Substituto na cobertura de Auxilio doenga 0,07% RS
G Outros (especificar) 0,00% RS

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Substituto nas Auséncias Legais

Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valo|

A Uniformes RS €

B Materiais R$

C EPI's RS 1

D Equipamentos RS 1

E Ponto Eletrénico RS

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valo

Custos Indiretos 5,00% RS 2

B Lucro 10,00% RS 4
Tributos

C1PIS 1,65% R$ ¢

c C2 COFINS 7,60% RS 4

C3 CPRB 0,00% RS

C41SS 5,00% RS2

TOTAL DOS TRIBUTOS 14,25% RS 8

[ TOTALDOSCUSTOSINDIRETOS, TRBUTOSEWwCRO | wmew | w1

A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 1.¢

B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.6

C Mdédulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 1

D Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS ¢

E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 1

- LEVANTAMENTO DE METRAGEM DE LIMPEZA

Pi Al ifad E:
DESCRICAO 1905 Pisos frios | ¢ o aniacos € | ESPAGOS | g hsiros TOTAL
acarpetados Areas de Servigo livres
Térreo 280,63 744,69 47,21 232,29 40,35 1.345,17
1° andar 0,00 706,67 51,49 488,16 45,75 1.292,07
2° andar 0,00 679,62 85,86 499,16 45,75 1.310,39
3° andar 0,00 595,44 27,93 532,06 60,78 1.216,21
Subestagao 45,92 45,92
Casa de maquinas 73,36 73,36
TOTAL 280,63 2.726,42 331,77 1.751,67 192,63 5.283,12
. Pi Al ifad E:
DESCRICAO 508 Pisos frios moxariia OS, N s:pagos Banheiros TOTAL
acarpetados Areas de Servigo livres
Térreo 268,52 88,28 109,44 1,85 468,09
1° andar 320,21 10,00 162,42 20,53 513,16
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2° andar 299,09 13,38 180,16 20,53 513,16
3° andar 320,88 10,00 161,75 20,53 513,16
Subestacéo 0,00
Casa de maquinas 30,00 30,00
Cobertura 10,00 20,31 30,31
TOTAL 1.208,70 161,66 634,08 63,44 2.067,88
EDIFICIO ANEXO Il - Area (m?)
5 Pisos ) . Almoxarifados e Espacos .
DESCRICAO acarpetados Pisos frios Areas de Servico livres Banheiros TOTAL
Térreo 68,88 210,93 279,81
1° andar 239,11 164,88 49,70 95,02 32,21 580,92
2° andar 95,57 259,77 257,10 24,44 636,88
3° andar 480,05 80,46 209,44 52,40 822,35
4° andar 578,56 55,88 165,05 39,72 839,21
Subestagéo 0,00
Casa de maquinas 16,71 16,71
Cobertura 67,18 67,18
TOTAL 239,11 1.319,06 598,58 937,54 148,77 3.243,06
EDIFiCIO ANEXO Il - Area (m?)
- Pisos Almoxarifados e Espagos
DESCRICAO Pisos frios . . Ap ¢ Banheiros TOTAL
acarpetados Areas de Servigo livres
Térreo 207,79 148,46 234,54 590,79
1° andar 87,79 16,14 16,71 35,28 155,92
2° andar 60,36 11,04 151,10 2.417,46 2.639,96
3° andar 1.208,73 0,00 0,00 0,00 1.208,73
Subestagéo 8,58 8,58
Casa de maquinas 4,50 4,50
Cobertura 0,00 0,00
TOTAL 0,00 1.356,88 248,05 316,27 2.687,28 4.608,48
TOTAL GERAL 519,74 6.611,06 1.340,06 3.639,56 3.092,12 15.202,54
AREAS EXTERNAS (OUTRAS)
Descrigdo Area (m2)
Estacionamento aberto (Sede -lateral) 551,02
Estacionamento aberto ( Anexo | - frente) 601,73
Estacionamento aberto ( Anexo Il - frente) 1.309,47
Demais areas pavimentadas ( Anexo Il - lateral e atras) 515,58
Estacionamento aberto (Anexo Il e Anexo Ill - atras) 355,77
Estacionamento aberto ( Anexo | - Lateral) 835,97
Demais areas pavimentadas ( Entre Sede e Anexo Il) 594,63
Demais areas pavimentadas ( Sede - Frente) 638,80
Jardim frente e lateral (Sede) 890,08
Estacionamento coberto (Sede) 84,09
Estacionamento coberto (Anexo I1) 670,00
Area com pavimento intertravado ao redor do Anexo Il 151,10
TOTAL GERAL ‘ 7.198,24

AREAS EXTERNAS (FACHADAS)

Sede - Area (m?
DESCRIGAO (™)
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 360,50 302,52 663,02
Sul 360,50 302,52 663,02
Oeste 360,50 302,52 663,02
Norte 360,50 302,52 663,02
Total 1.442,00 1.210,08 2.652,08
DESCRIGAO Anexo | - Area (m?)
Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 132,08 559,78 691,86
Sul 64,41 225,02 289,43
Oeste 86,91 663,59 750,50




Norte 64,41 225,02 289,43
Total 347,81 1.673,41 2.021,22
Anexo |l - Area (m?)
DESCRIGAO
¢ Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 54,19 422,82 477,01
Sul 133,02 683,56 816,58
Oeste 5,25 413,31 418,56
Norte 86,80 740,85 827,65
Total 279,26 2.260,54 2.539,80
~ Anexo lIl - Area (m?)
DESCRICAO
¢ Sem Risco Com Risco TOTAL
Leste 82,00 167,00 249,00
Sul 137,30 294,40 431,70
Oeste 82,30 169,03 251,33
Norte 147,00 324,90 471,90
Total 448,60 955,33 1.403,93
TOTAL GERAL 2.517,67 6.099,36 8.617,03
METODOLOGIA IN SEGES 05/2017 |
Posto Valor (RS$)
Encarregado R$ 5.910,76
Servente R$ 4.994,47
Item Tipo de Area Espécie Produtividade Periodicidade Frequéncia Metragem
1 Area Interna Piso Acarpetado 800 1,00 1,00 519,74
2 Area Interna Piso Frio 800 1,00 1,00 6.611,06
3 Area Interna Almoxarifado 1500 1,00 1,00 1.340,06
4 Area Interna Saguédo/Hall 1000 1,00 1,00 3.639,56
5 Area Interna Banheiro 200 1,00 1,00 3.092,12
6 Area Externa Piso Contiguo as Edificagdes 1800 1,00 1,00 7.198,24
7 Area Externa Arruamento 6000 1,00 1,00 8.617,03
31.017,81
Cargo Relagdo Produtividade
Item 1 Encarregado 0,03333333 800
Servente 1 800
Cargo Relagdo Produtividade
Item 2 Encarregado 0,03333333 800
Servente 1 800
Cargo Relagdo Produtividade
Item 3 Encarregado 0,03333333 1500
Servente 1 1500
Cargo Relagdo Produtividade
Item 4 Encarregado 0,03333333 1000
Servente 1 1000
Cargo Relagdo Produtividade
Encarregado 0,03333333 200
Item 5
Servente 1 200




- LEVANTAMENTO DE EQUIPAMENTOS

Item 6

Cargo

Relagdo

Produtividade

Encarregado

0,03333333 1800

Servente

1800

Item 7

Cargo

Relagdo

Produtividade

Encarregado

0,03333333 6000

Servente

6000

Limpeza - Serventes de Limpeza Interna e Externa

Descrigdo

Unidade

Quantidade Anual

Cotagdo 1

Cotagdo 2

Cotagdo 3

Cotagio 4

Valor Unitario (R$)

Valor 1

Carro Funcional contendo: Balde
Dobld 30 litros — 2 aguas, Cabo
aluminio — 1,40 m, Garra Euro
Plastica, Refil Loop com cinta —
320g, Placa Sinalizadora Piso
Molhado, P& Pop, Conjunto Mop
P6 - 60 cm

Unid.

R$ 1.489,00

R$ 1.259,00

R$ 1.740,00

1.496,00

R$

Lixeira de plastico com pedal
para abertura e fechamento da
tampa. Fabricada em Polietileno.
Cor: branca. Capacidade minima
e maxima: 20 e 25 litros.
Dimensdes aproximadas: 45 cm
(altura) x 26 cm (largura) x 39
cm (comprimento).
Caracteristicas adicionais: Apoios
de borracha na base e ventosa
na base para evitar que a lixeira
se mova quando o pedal é
acionado. Possuir lateral com
superficie lisa, sem qualquer

logomarca ou identificagéo

Unid.

500

R$ 72,36

R$

72,36

R$

Placa Sinalizadora (Piso

molhado/escorregadio)

Unid.

32

R$ 19,27

R$

19,27

R$




Rodo combinado Limpa Vidros,
5 cabo de 45 cm, 2 em 1 (Bralimpia Unid. 6 R$ 47,16 R$ 47,16 R$

ou similar)

Enceradeira Industrial para pisos,
6 motor elétrico, disco de 350mm, Unid. 2 R$ 3.056,47 R$ 3.056,47 R$

220V (Bralimpia ou similar)

Aspirador de p6 reto e liquidos

para pisos e mobilia com poténcia
7 Unid. 1 R$ 686,83 R$ 686,83 R$
minima de 1600W ( Electroux,

Wap ou similar)

Escada de aluminio 6 degraus
8 Unid. 1 R$ 236,63 R$ 236,63 R$
dobravel, carga 120kg

Desentupidor de pias, ralos e
9 vasos, manual tipo bomba, PVC Unid. 2 R$ 9,81 R$ 9,81 R$

(Vonder ou similar)

Extensdo energia elétrica 50mts,
10 cabo PP, 250V, 10A, 4 fémeas, Unid. 1 R$ 530,49 R$ 530,49 R$

plugue terra

Escada de aluminio dupla, 24
18 Unid. 1 R$ 669,00 R$ 859,00 R$ 821,59 R$ 781,60 R$ 782,80 R$
degraus, carga 150kg

Rateio R$

Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotaggo 3 Cotaggo 4 Valor Unitério (R$) Valor 1

Ancinho ciscador: Ancinho
confeccionado em ferro, com
pintura automotiva, 12 dentes,
1 Unid. 2 R$ 30,28 R$ 30,28 R$
cabo em madeira, medindo no
minimo 1,20m (tramontina,

similar ou superior)
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Tesoura Profissional Para Grama
12 Polegadas, lamina ago
inoxidavel, cabo madeira (Ts1107

Trappou, similar ou superior)

Unid.

R$

51,53

R$

51,53

R$

Tesourdo de Poda (Aprox. 67
cm), ajustavel reforcada e
profissional, com Cabo Extensivel
(Aprox. 46 até 78 cm)

(tramontina, similar ou superior)

Unid.

R$

173,78

R$

155,90

R$

148,29

R$

159,32

R$

Serrote podador para podas
aéreas, lamina 12", cabo de
madeira (tramontina, similar ou

superior)

Unid.

R$

45,02

R$

45,02

R$

Pa jardineira com cabo Y de
madeira (tramontina, similiar ou

superior)

Unid.

R$

36,92

R$

36,92

R$

Pa de bico 320 x 270mm ¢/ cabo
de madeira de 120cm

Unid.

R$

51,47

R$

51,47

R$

Cavadeira articulada com cabo
(boca de lobo) medindo entre
140cm e 150 cm

Unid.

R$

76,06

R$

76,06

R$

Mangueira de PVC reforcada

50mts, 3 camadas

Unid.

R$

144,48

R$

144,48

R$

Carro de M&o, com cagamba
arredonada, capacidade de 60Its

ou superior

Unid.

R$

240,59

R$

240,59

R$

10

Enxada pintura eletrostdtica, olho
de 38 mm diametro, com cabo de

150cm ou superior

Unid.

R$

47,83

R$

47,83

R$

1

Bomba para formicida em pé -
polvilhadeira, capacidade para

1kg, (guaran, similar ou superior)

Unid.

R$

58,64

R$

58,64

R$

12

Pulverizador Costal manual de
alavanca, 20 litros (kawashim,

similar ou superior)

Unid.

R$

229,46

R$

229,46

R$




Protetor de rogagem urbano,
13 nailon, comp. 5m, altura 1,5m, Unid. 1 R$ 1.486,26 R$ 1.486,26 R$

flexivel com rodas pneumaticas

Cortador de grama elétrico.
motor 1.800W; corte de 48cm;
Idminas em ago especial, com
espessura de 3,0mm; didmetro
14 Unid. 1 R$ 894,98 R$ 894,98 R$
de corte: 48 cm; ajuste de
altura: em 5 posigdes; rodas:
rodas de alta densidade (Trapp,

Tramontina, similar ou superior)

Facdo para mato, Ldmina em ago
15 inox, 20 pol., tipo Collins Unid. 1 R$ 33,33 R$ 33,33 R$

(tramontina, similar ou superior)

Bobina fio nylon rogadeira 3mm
16 quadrado 2kg 245m (duraline, Unid. 1 R$ 169,99 R$ 219,90 R$ 183,94 R$ 191,28 R$

similar ou superior)

Rogadeira elétrica, motor
poténcia minima 2 HP, 2T , com
ignigdo eletrdnica, sistema

17 antivibratério e cinturdo, duplo Unid. 1 R$ 774,57 R$ 774,57 R$
fio de nailon, ldminas de ago,
com bateria (Stihl, Husqvarna,

similar ou superior)

Mini Motoserra Elétrica bateria
18 Unid. 1 R$ 279,99 R$ 272,80 R$ 175,00 R$ 242,60 R$
recarregavel bivolt

19 Podador de galhos elétrico bivolt Unid. 1 R$ 1.275,92 R$ 1.275,92 R$

Rateio R$

Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotaggo 4 Valor Unitario (R$) Valor 1
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Lavadora de Alta Presséo, chassi
de ferro tubular, poténcia minima
5 kW, 220V trifasico, Vazdo de
920 I/h, Pressdo 2000 Ib/pol?
(~150 bar), com rodas

Unid.

R$ 4.483,97

4.483,97

Aspirador de P9 e Liquidos
profissional, 2000W, 70 litros,
220 Volts (Shulz, similar ou

superior)

Unid.

R$ 1.680,00

1.680,00

Pulverizador De Compressdo

Prévia Manual, 7 Litros

Unid.

Extensdo energia elétrica 50mts,
cabo PP, 250V, 10A, 4 fémeas,

plugue terra

Unid.

R$ 530,49

530,49

Mangueira Pneumética Preta,
bitola 5/16', Presséo de trabalho:
300PSI - 20,68BAR

Unid.

R$ 86,22

86,22

Esguicho compativel com a

mangueira pneumética preta

Unid.

R$ 19,20

Rateio

19,20

Item

Unidade

Quantidade Anual

Cotagio 1

Cotagéio 2

Cotagio 3

Cotagéio 4

Valor Unitdrio (R$)

Valor 1

Carrinho tipo copa para
transporte de café/cha. Material
em ago inoxidavel. Com 03
bandejas, alga para empurrar,
tipo rodizio, 2 (dois) fixos e 2
(dois) giratérios com freio.
Medidas aproximadas: 50 cm
(largura) x 75 cm (comprimento)

x 90 cm (altura).

Unid.

R$ 1.406,00

R$ 1.664,00

R$ 1.435,00

1.501,67
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Desentupidor de pias, ralos e
2 vasos, manual tipo bomba, PVC Unid. 3 R$ 9,81 R$ 9,81 R$

(Vonder, similar ou superior)

Balanga eletronica digital de alta

precisdo até 40 kg, com prato
3 Unid. 1 R$ 396,46 R$ 396,46 R$
inoxidavel e painel a prova de

respingo, 220v ou bivolt.

Rateio R$

Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotaggo 4 Valor Unitdrio (R$) Valor 1

Maquina de Lavar Roupas

doméstica, dispenser sabdo
liquido ou po, centrifugagdo,
1 a P g2 Unid. 1 R$ 586,74 R$ 586,74 R$
Consumo de Energia A ou melhor
- 10kg ou mais (eletrolux, similar

ou superior)

Lavadora Extratora elétrica -
lavagem a seco, 1200W ou

2 superior, 220V, presséo de Unid. 1 R$ 1.283,65 R$ 1.522,49 R$ 1.790,00 R$ 1.532,05 R$
pulverizaggo 2 bar (Karcher Puzzi

10/1, similar ou superior)

Ferro elétrico de passar roupas
vapor spray; antiaderente;
corddo elétrico giratorio; seletor
3 Unid. 1 R$ 164,44 R$ 164,44 R$
de temperatura; 220V; 1200W.
(Black & Decker, similar ou

superior)

Armério de Ao 2 portas, pintura
eletrostatica anti-ferrugem, 04
4 prateleiras, fechadura com chave, Unid. 1 R$ 818,88 R$ 818,88 R$
medidas aprox. 198cm x 120cm x
45cm
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Mesa retagular grande, medidas
aprox. Altura: 80 cm | Largura:
81 cm | Profundidade: 151 cm,
para passar tecidos de tamanhos

variados

Unid.

R$ 183,61

183,61

Rateio

‘l

Item

Quantidade Anual

Cotagio 1

Cotagdo 2

Cotagio 3

Cotagio 4

Valor Unitério (R$)

Armario de Ago 2 portas, pintura
eletrostdtica anti-ferrugem, 04
prateleiras, fechadura com chave,
medidas aprox. 198cm x 120cm x
45cm

Unid.

R$ 818,88

818,88

Prancheta portatil eucatex com
prendedor metélico, med. Aprox.
340mm x 230mm

Unid.

R$ 7,01

R$

Rateio

‘l

Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotagdo 4 Valor Unitario (R$) Valor 1

Prancheta portatil eucatex com

1 prendedor metalico, med. Aprox. Unid. 1 R$ 7,01 R$ 7,01 R$
340mm x 230mm
Trena com fita de ago de 10 m X

2 Unid. 1 R$ 49,76 R$ 49,76 R$
25 mm
Decibelimetro digital portatil,

Unid. 1 R$ 608,95 R$ 608,95 R$

bateria

Rateio

Unidade

Quantidade Anual

Cotagdo 1
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Alicate corte diagonal

1 (tramontina, stanley, similar ou Unid. R$ 68,15 R$ 68,15 R$
superior)
2 Alicate de bico meia cana Unid. R$ 66,57 R$ 66,57 R$
3 Alicate de pressdo mordente Unid. R$ 452,42 R$ 452,42 R$
Alicate universal (tramontina,
4 Unid. R$ 91,28 R$ 91,28 R$
similar ou superior)
5 Arco de serra Unid. R$ 73,20 R$ 73,20 R$
6 Balde de construgdo 15L Unid. R$ 19,88 R$ 19,88 R$
Carro de m&o com Cagamba
7 Arredondada 50 Litros ou superior Unid. R$ 389,90 R$ 389,90 R$
8 Chave fenda 1/4"x10" Unid. R$ 16,51 R$ 16,51 R$
9 Chave fenda 1/4"x5" Unid. R$ 8,95 R$ 8,95 R$
10 Chave fenda 1/8"x5 Unid. R$ 7,29 R$ 7,29 R$
1 Chave fenda 3/16"X5" Unid. R$ 7,20 R$ 7,20 R$
12 Chave fenda 3/16"x 8" Unid. R$ 12,05 R$ 12,05 R$
13 Chave inglesa 10" Unid. R$ 123,06 R$ 123,06 R$
14 Chave phillips 1/8 x 4" Unid. R$ 10,14 R$ 10,14 R$
15 Chave phillips 1/8 x 5" Unid. R$ 12,86 R$ 12,86 R$
16 Chave phillips 3/16 x 5" Unid. R$ 8,71 R$ 8,71 R$
17 Chave phillips 3/16 x 6" Unid. R$ 12,95 R$ 12,95 R$
18 Chave phillips 5/16 x 8" Unid. R$ 18,00 R$ 18,00 R$
19 Colher de pedreiro 9" Unid. R$ 37,43 R$ 37,43 R$
Desempenadeira dentada 12 x .
20 Unid. R$ 36,39 R$ 36,39 R$
25cm
21 Desempenadeira de plastico Unid. R$ 16,18 R$ 16,18 R$
Enxada pintura eletrostética, olho
de 38 mm didmetro, com cabo de
22 ) Unid. R$ 125,18 R$ 125,18 R$
150cm (tamanho médio) ou
superior
Esquadro para medir, conferir e
23 averiguar o aspecto vertical dos Unid. R$ 39,47 R$ 39,47 R$
objetos
Estilete padréo, botdo trava na
24 Unid. R$ 28,42 R$ 28,42 R$
lamina 18mm
25 Estojo chave allen 25 pegas Unid. R$ 68,94 R$ 68,94 R$
Forméo chanfrado 1" cabo de
26 Unid. R$ 49,46 R$ 49,46 R$
madeira
Lanterna minimo 15 leds
27 recarregavel bivolt com alga Unid. R$ 140,04 R$ 140,04 R$

dupla




Rateio

Caixa de ferramentas sanfonada
28 Unid. 1 R$ 175,96 R$ 175,96 R$
5 gavetas
29 Marreta 1kg Unid. 1 R$ 37,44 R$ 37,44 R$
30 Marreta 3kg Unid. 1 R$ 82,66 R$ 82,66 R$
Martelo unha, minimo 20mm
31 Unid. 1 R$ 38,83 R$ 38,83 R$
(tramontina, similar ou superior)
Martelo tipo bola 800g
32 Unid. 1 R$ 69,01 R$ 69,01 R$
(tramontina, similar ou superior)
33 Martelo de borracha preto Unid. 1 R$ 49,88 R$ 49,88 R$
34 Nivel de aluminio 14" Unid. 1 R$ 110,40 R$ 110,40 R$
P4 de bico 320 x 270mm ¢/ cabo
35 Unid. 1 R$ 40,97 R$ 40,97 R$
de madeira de 120cm
36 Ponteiro redondo 10" Unid. 1 R$ 44,58 R$ 44,58 R$
37 Prumo 400g Unid. 1 R$ 54,31 R$ 54,31 R$
38 Talhadeira 10" Unid. 1 R$ 47,39 R$ 47,39 R$
Trena com fita de aco de 10 m X .
39 25 Unid. 1 R$ 49,76 R$ 49,76 R$
mm

Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotaggo 3 Cotaggo 4 Valor Unitério (R$) Valor 1

Kit de chaves com boca e anel

1 kit 2 R$ 392,26 R$ 392,26 R$
com 12 pegas 6 a 32mm.
Arco de serra com serra 12"

2 kit 2 R$ 33,28 R$ 33,28 R$
regulavel.

3 Talhadeira chata 12" Und 4 R$ 23,29 R$ 23,29 R$
Lanterna minimo 15 leds

4 recarregavel bivolt com alga Und 1 R$ 140,04 R$ 140,04 R$
dupla
Kit flangeador e cortador de

5 kit 2 R$ 346,76 R$ 346,76 R$
tubos pvc 42mm

6 Talha manual 1 ton Und 2 R$ 630,16 R$ 630,16 R$
Jogo de tarraxas para canos de

7 Und 2 R$ 260,44 R$ 260,44 R$
PVCde 2" a1".

8 Marreta 1kg Und. 2 R$ 37,44 R$ 37,44 R$
Torno para encanador 2 para

9 Und 2 R$ 203,07 R$ 203,07 R$
corte e rosqueamento 5kg.

10 Chave Grifo de 12 Pol. 200mm. Und 2 R$ 43,51 R$ 43,51 R$
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11 Chave Grifo de 14 Pol. 200mm. Und 2 R$ 44,30 R$ 44,30 R$

12 Alicate de Press&o Und 2 R$ 49,20 R$ 49,20 R$

Rateio R$

Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Cotaggo 4 Valor Unitario (R$) Valor 1

Alicate digital amperimetro
1 Und 2 R$ 250,56 R$ 250,56 R$
sonoro.

2 Chave torx t10 - 150. kit 2 R$ 153,69 R$ 153,69 R$

Kit chave de boca e anel com 12
3 Und 2 R$ 392,26 R$ 392,26 R$
pecas 6 a 32 mm.

Arco de serra com serra 12"
4 Und 2 R$ 33,28 R$ 33,28 R$
regulavel.

Lima quadrada chata bastarda 8”

5 Und 2 R$ 75,88 R$ 75,88 R$
com cabo.

6 Morsa N: 5 base giratoria. Und 2 R$ 238,39 R$ 238,39 R$

7 Martelo 25mm cabo de madeira. Und 2 R$ 38,83 R$ 38,83 R$

Canivete tipo eletricista
8 Und 2 R$ 39,79 R$ 39,79 R$
pescador.

9 Ferro de solda 100W. Und 6 R$ 75,11 R$ 75,11 R$

Chave de fenda isolada com 6

10 Und 2 R$ 110,47 R$ 110,47 R$
pegas.
1 Alicate universal isolado 1000V. Und 2 R$ 91,28 R$ 91,28 R$
12 Chave phillips isolada 6 pegas. Und 2 R$ 110,47 R$ 110,47 R$
Escada multifuncional 16
13 Und 2 R$ 646,44 R$ 646,44 R$
degraus.
Chave de teste 140mm 1/2” 110-
14 Und 4 R$ 28,90 R$ 28,90 R$

220V.

Alicate de bico isolado com
15 Und 1 R$ 66,57 R$ 66,57 R$
isolamento até 1000v

16 Alicate de corte Und 1 R$ 68,15 R$ 68,15 R$

Alicate desencapador de fios
17 Und 1 R$ 344,52 R$ 344,52 R$
automético (1,5mm a 50mm)

Alicate de crimpar (2,5mm a 50
18 Und 1 R$ 452,42 R$ 452,42 R$
mm) com catraca

Lanterna de cabega recarregavel
220v ou bivolt. Capacidade
19 ) Und 1 R$ 52,78 R$ 52,78 R$
Focal: 1300 Ma/Leds e Area

Focal De 25 M ou superior
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20

Multimetro 600v digital

Und

R$ 74,44

74,44

Rateio

Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotaggo 3 Cotaggo 4 Valor Unitdrio (R$) Valor 1

Prumo 700g a 750g face parede

1 Und 2 R$ 62,81 R$ 62,81 R$
com fio de nylon.
Trena com fita de ago de 10 m X

2 Und 2 R$ 49,76 R$ 49,76 R$
25 mm
Esquadro com cabo de plastico

3 2 Und 2 R$ 39,47 R$ 39,47 R$
Prumo de centro 500g com fio de

4 Und 2 R$ 54,31 R$ 54,31 R$
nylon.
Nivel de mangueira 10m

5 Und 2 R$ 13,84 R$ 13,84 R$
siliconada 5/6 1,3mm.
Nivel de bolha aluminio 3 bolhas

6 Und 2 R$ 18,52 R$ 18,52 R$
entre 12e 15",
Desempenadeira de feltro em

7 Und 2 R$ 17,27 R$ 17,27 R$
madeira 15/25cm.
Martelo unha 23mm com cabo de

8 Und 2 R$ 24,62 R$ 24,62 R$
madeira.

9 Alicate torques 12"armador. Und 6 R$ 37,01 R$ 37,01 R$
Arco de serra com serra 12"

10 Und 2 R$ 3328 R$ 33,28 R$
regulavel.
Desempenadeira plastica

1 Und 2 R$ 16,18 R$ 16,18 R$
18/30cm.
Régua aluminio 3m para

12 Und 2 R$ 65,66 R$ 65,66 R$
pedreiro.
Linha para pedreiro

13 Und 2 R$ 13,56 R$ 13,56 R$
0,80mmx100m.

14 Colher de pedreiro 9" Und 4 R$ 37,43 R$ 37,43 R$

15 Alavanca em ago (1,5m) Und 1 R$ 149,19 R$ 149,19 R$
Cavadeira articulada com cabo

16 Und 1 R$ 81,80 R$ 81,80 R$
de madeira (1,2m)

Rateio
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Item Descrigdo Unidade Quantidade Anual Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotaggo 3 Cotaggo 4 Valor Unitdrio (R$) Valor 1
1 Talhadeira chata 12" Und 4 R$ 23,29 R$ 23,29 R$
2 Marreta 1kg Unid. 1 R$ 37,44 R$ 37,44 R$

Cavadeira reta 8" com cabo de
3 Und 2 R$ 56,40 R$
madeira.
R$ 56,40
Picareta com cabo estreita 4 Ibs
4 Und 2 R$ 99,68 R$
90cm.
RS 99,68
6 Balde de construgéo 15L Unid. 2 R$ 19,88 R$ 19,88 R$
6 Chave dobrar ferro 3/8". Und 2 R$ 27,21 R$
RS 27,21
7 Ponteiro 3/4x10" redondo. Und 4 R$ 44,58 R$
R$ 44,58
8 Enxada cabo de madeira 1,5m. Und 2 R$ 47,83 R$
RS 47,83
Pa de bico 320 x 270mm ¢/ cabo
9 Unid. 2 R$ 51,47 R$ 51,47 R$
de madeira de 120cm
Carro de méo com Cagamba .
10 Unid. 1 R$ 389,90 R$ 389,90 R$
Arredondada 50 Litros ou superior

Rateio R$
- LEVANTAMENTO DE UNIFORMES
Item Peca Descrigdo Unidade Cotaggo 1
Cor preta, de boa qualidade, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga ou saia tipo esporte fino, com ziper, cor preta, e saia
1 Terno feminino und. R$ 621,96
na altura do joelho.
2 Camisa social De boa qualidade, com gola, cor cinza, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. und. R$ 100,52
Gravata ou lengo p/
3 De poliéster ou seda, de boa qualidade. und. R$ 36,95
pescogo
4 Lago para cabelos Prendedor de cabelos com lago de rede, cor preta. und. R$ 13,28
5 Meias Finas, 3/4 ou meia-calga, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou similar. par R$ 12,35
6 Sapatos Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca. par R$ 180,43
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Cinto social

De couro, cor preta, modelo social, largura sob medida

und.

R$ 60,51

Total para 12 Meses (Rateio)

Item Peca Descrigdo Unidade Cotagdo 1
Cor preta, de boa qualidade, com emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores. Calga social, com ziper, com presilhas para cinto, na cor
1 Terno Masculino und. R$ 621,96
preta.
2 Camisa social De boa qualidade, com gola, cor cinza, botGes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. und. R$ 100,52
3 Gravata De poliéster ou seda, de boa qualidade. und. R$ 36,95
4 Meias Social, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar. par R$ 16,88
5 Sapatos Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta, de boa qualidade. Marca Democrata ou similar par R$ 329,90
6 Cinto social De couro, cor preta, modelo social, largura sob medida und. R$ 60,51
Total
Total para 12 Meses (Rateio)
Média Masculino/Feminino (R$)

Item Peca Descrigdo Unidade Cotaggo 1
1 Camisa social De boa qualidade, com gola, cor cinza, e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. und. R$ 100,52
2 Meias Finas, 3/4 ou meia-calga, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou similar. par R$ 12,35
3 Sapatos Cor preta, de boa qualidade, salto médio, de couro, tipo scarpin ou estilo boneca. par R$ 180,43
4 Calga Tipo social fino, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, tecido oxford und. R$ 96,33
5 Cinto social De couro, cor preta, modelo social, largura sob medida und. R$ 60,51

Total
Total para 12 Meses (Rateio)

Item Peca Descrigdo Unidade Cotaggo 1
1 Camisa social De boa qualidade, com gola, cor cinza, botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo. und. R$ 100,52
2 Meias Social, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar. par R$ 16,88
3 Sapatos Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta, de boa qualidade. Marca Democrata ou similar par R$ 329,90
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Calga

Tipo social fino, com ziper, com presilhas para cinto, na cor preta, tecido oxford

und. R$ 103,04

Cinto social

De couro, cor preta, modelo social, largura sob medida

und. R$ 60,51

Total

Total para 12 Meses (Rateio)

Média Masculino/Feminino (R$)

Item Peca Descrigdo Unidade Cotaggo 1
1 Calca Comprida, com elastico e corddo, de gabardine. und. R$ 67,99
2 Camiseta Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa. und. R$ 42,82
3 Meias Social, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar. und. R$ 16,88

Total

Total para 12 Meses (Rateio)

Item Peca Descrigdo Unidade Cotagdo 1
1 Uniforme Profissional | Profissional de brim, Calga e camisa manga longa com faixa refletiva und. R$ 241,70
2 Meias Social, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar. par R$ 16,88

Total

Total para 12 Meses (Rateio)

Item Peca Descrigdo Unidade Cotagdo 1
1 Calga Comprida, com elastico e cordio, de gabardine. und. R$ 67,99
2 Camiseta Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa. und. R$ 42,82
3 Sapatos Sapatilha em couro, fechada, antiderrapante, marca Moleca, Beira Rio, Dakota ou similar par R$ 130,42
3 Meias Finas, 3/4 ou meia-calga, de boa qualidade, cor preta, marca Trifill ou similar. par R$ 12,35
4 Lago para cabelos Prendedor de cabelos com lago de rede, cor preta. und. R$ 13,28
5 Avental Branco, Alga superior, com bolso frontal e amarragéo nas costas und. R$ 28,92
6 Touca de filé Com aba, cor preta, para uso dentro das copas und. R$ 18,48

Total
Total para 12 Meses (Rateio)

Item Peca Descrigdo Unidade Cotaggo 1
1 Calca Comprida, com elastico e corddo, de gabardine. und. R$ 67,99
2 Camiseta Malha fria PV, gola careca, com emblema da empresa. und. R$ 42,82
3 Sapatos Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preta, de boa qualidade. Marca Democrata ou similar par R$ 130,42
4 Meias Social, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar. par R$ 16,88
5 Avental Branco, Alga superior, com bolso frontal e amarragéo nas costas und. R$ 28,92
6 Touca de filé Com aba, cor preta, para uso dentro das copas und. R$ 18,48

Total
Total para 12 Meses (Rateio)
Média Masculino/Feminino (R$)




vulneraveis; ATPV 8,1 a 25,0 cal/cm?. Costura reforcada com linha retardante a chama 100% meta aramida.

Item Peca Descrigdo Unidade Cotagdo 1
Uniforme NR-10, incluindo camisa e calga, com faixas refletivas retardantes a chamas (Antichama); fechamento frontal em bot&es com vista; mangas longas com fechamento em
1 Calga botdo no punho; gola abotoada até em cima; dois bolsos superiores, apresenta tampa, fechamento com velcro e divisdo para caneta; costuras reforgadas tipo travete nos pontos und. R$ 350,01

Total

Total para 12 Meses (Rateio)

- LEVANTAMENTO DE MATERIAIS DE CONSUMO

Item Descrigdo Apresentagdo/Tamanho Quantidade Mensal Cotagdo 1 Cotaggo 2 Cotagdo 3 Tempo de Reposi

1 Agua Sanitaria 5lt 6 R$ 15,53 R$ 15,88 R$ 17,90 Mensal
Alcool Gel 70° INPM (élcool etilico hidratado) -

2 30 R$ 6,49 R$ 7.80 R$ 6,99 Mensal
embalagem spray 500 ml

3 Alcool Liquido 70° INPM (alcool etilico hidratado) - 35 R$ 6,90 R$ 8,90 R$ 9,90 Mensal
Aromatizante de Ambiente, aspecto fisico liquido,

4 aroma lavanda, aplicagéo sanitarios e ambientes em 51t 13 R$ 12728 R$ 167,00 R$ 150,00 Mensal
geral.

5 Aromatizante Aerosol sem CFC (diversas fragrancias) 360 ml 24 R$ 17,50 R$ 19,16 R$ 19,58 Mensal
Base seladora para pisos lavaveis como paviflex,

6 marmore, cerdmica, granilite, granito, pisos vinilicos 51t 4 RS 196,56 R$ 212,90 R$ 229,90 Mensal
etc, liquido branco leitoso.

a base de poli acrilicos ¢ ceras

7 sintéticas de alta qualidade, para pisos, aspecto: liquido, 51t 4 RS 259,90 R$ 269,00 R$ 203,51 Mensal
Ph: 8,0 - 10,0, odor: neutro.

8 Cera preta para piso tactil 51t 1 R$ 94,50 R$ 105,95 R$ 115,80 Mensal

9 Desincrustante Liquido Alcalino (Uso Geral) 2 R$ 5990 R$ 56,90 R$ 42,61 Mensal

5l
10 Desincrustante Alcalino em escamas (soda caustica) 1 R$ 21,50 R$ 17,99 R$ 18,99 Mensal
300 g
11 Desinfetante com alto poder Bactericida 50 R$ 75,00 R$ 59,07 R$ 80,10 Mensal
5t

12 Detergente para uso geral 51t 10 R$ 50,49 R$ 55,80 R$ 48,90 Mensal

13 Detergente removedor de cera 51t 2 RS 186,10 R$ 159,00 R$ 143,90 Mensal

14 Disco para Enceradeira, cor bege ou branco (polimento) 350 mm 2 R$ 32,00 R$ 32,31 R$ 37,99 Mensal

15 Disco para Enceradeira, cor verde (limpeza) 350 mm 2 R$ 32,00 RS$ 37,99 R$ 31,90 Mensal
Disco para Enceradeira, cor preto (remogio de

16 350 mm 2 RS 29,90 R$ 2738 R$ 32,00 Mensal
produtos)

17 Disco para Enceradeira, cor bege (polimento) 510 mm 2 RS 4097 R$ 44,00 R$ 41,90 Mensal

18 Disco para Enceradeira, cor verde (limpeza) 510 mm 2 RS 44,00 R$ 35,90 R$ 43,25 Mensal
Disco para Enceradeira, cor preto (remogio de

19 510 mm 2 R$ 55,50 R$ 55,11 R$ 49,60 Mensal
produtos)
Esponja dupla face (de poliuretano e fibra sintética)

20 - 16 R$ 2,24 R$ 1,75 R$ 1.89 Mensal
medidas 75mm x 110mm x 20mm

21 Fibra de Limpeza Pesada 102mm x 260mm 10 RS 2,98 R$ 3,90 R$ 2,94 Mensal
Flanela branca ou amarela de 1* qualidade, tamanho

22 40cm x 60cm 8 R$ 6,56 R$ 4,50 R$ 4,99 Mensal
aprox. 40x60
Limpador Liquido para Vidros (para ser colocado no

23 51t 2 R$ 44,90 R$ 43,50 R$ 42,90 Mensal
frasco borrifador)
Limpador Liquido multiuso de 1* qualidade para

24 500 ml 20 R$ 8,05 R$ 6,30 R$ 832 Mensal
limpeza de formicas claras




25 Lustra méveis 200 ml 20 RS 13,10 R$ 1039 RS 1029 Mensal
Papel higiénico roldo, 10cm X 250m, folha dupla, 100%
celulose, caixa com 8 unidades, adaptavel ao dispenser
26 8 rolos 22 RS 129,83 R$ 142,79 R$ 137,00 Mensal
fornecido pela contratante e instalado pela contratada,
uso nos banheiros privativos e coletivos.
Papel toalha multiuso interfolhado, grofada, nio
reciclado, 100% de celulose, branco e macio, tamanho
27 minimo 22x21cm ,gramatura minima 23 g/m?, adaptavel 1.000 unid 167 RS 28,42 R$ 26,65 R$ 25,00 Mensal
ao dispenser fornecido pela contratante ¢ instalado pela
contratada, uso nos banheiros privativos e coletivos
Pasta multiuso para limpeza a seco, de equipamentos
28 500g 3 RS 14,92 R$ 13,30 R$ 12,98 Mensal
em geral, eletrodomésticos, eletronicos, telefones, etc
29 Pedra sanitdria 25a35¢g 60 RS 490 RS 548 RS 3,58 Mensal
30 Refil Mop Umido 2 R$ 27,77 RS 27,77 R$ 2540 Mensal
31 Refil Mop Seco 60cm 60 cm 2 R$ 64,90 R$ 60,00 R$ 4645 Mensal
32 Sabdo em barra de 1° qualidade 200 g 21 RS 3,50 R$ 3,49 R$ 320 Mensal
Sabonete liquido espuma densa, odor neutro ou floral,
com ph neutro, concentrado, grande poder de limpeza,
em refil minimo de 800ml, biodegradavel,
33 Refil 70 R$ 11,00 R$ 7.60 R$ 7.63 Mensal
hermeticamente fechado, adaptavel ao dispenser
fornecido e instalado pela empresa, uso nos banheiros
privativos e coletivos
34 Sabonete em barra para as maos 90 g 21 RS 249 R$ 298 RS 3,03 Mensal
Saco de pano para limpeza de piso, 100% algodao, na
35 - 60 R$ 4,90 R$ 6,50 R$ 7.90 Mensal
cor branca, de 1* qualidade, tamanho 50x70cm
Saco para lixo com capacidade para 15 litros, fabricado
36 Pct 100 unidades 8 R$ 14,21 Mensal
com materiais biodegradaveis
Saco para lixo com capacidade para 30 litros. fabricado
37 Pct 100 unidades 8 R$ 9,60 Mensal
com materiais biodegradaveis
Saco para lixo com capacidade. 50 litros. fabricado com
38 Pct 10 unidades 2 R$ 5,00 Mensal
materiais biodegradaveis
Saco para lixo com capacidade. 100 litros. fabricado
39 Pct 100 unidades 2 R$ 2553 Mensal
com materiais biodegradaveis
Saco para lixo com capacidade 150 litros, fabricado
40 Pct 100 unidades 2 R$ 94,79 Mensal
com materiais biodegradaveis
Saco para lixo com capacidade 300 litros, fabricado
41 Pct 100 unidades 1 R$ 104,18 Mensal
com materiais biodegradaveis
42 Vaselina, uso geral, para lubrificar e hidratar superficies 500 g 2 RS 2745 R$ 19,99 R$ 26,73 Mensal
Pa coletora articulada, modelo com tampa, caixa
3 o L Unid. 21 R$ 39,46 Mensal
coletora de Poliestireno, cabo em aluminio 80cm
Escova de m&o multiuso (cerdas de nailon ou
11 Unid. 2 R$ 6,95 Mensal
polipropileno)
12 Frasco Borrifador 500 ml Unid. 2 R$ 8,52 Mensal
Rodo com base de 40cm, 2 borrachas em EVA,
13 Unid. 2 R$ 13,77 Mensal
com cabo
Rodo com base de 60cm, 2 borrachas em EVA,
14 Unid. 1 R$ 23,49 Mensal
com cabo
15 Vassoura de pelo sintética com cabo, cepo 40cm Unid. 2 R$ 22,20 Mensal
16 Vassoura de plstico para vaso sanitario com base Unid. 2 R$ 22,95 Mensal
17 Balde plstico preto com capacidade p/ 15 litros Unid. 1 R$ 19,88 Mensal
19 Vassoura de palha com cabo, cepo 15 cm Unid. 3 R$ 28,60 Mensal
20 Vassoura de piagava, com cabo, cepo 40cm Unid. 2 R$ 22,74 Mensal




Total Mensal Geral (R$)

Total Anual Geral (R$)

Material de Consumo - Lavador de Carros

Item Descrigdo Apresentagdo/Tamanho Quantidade Mensal Cotaggo 1 Cotaggo 2 Cotaggo 3 Tempo de Reposi
Flanela branca ou amarela de 1* qualidade, tamanho
1 40cm x 60cm 8 R$ 17,60 R$ 22,00 R$ 2425 Mensal
aprox. 40x60
Desincrustante Liquido Acido (Limpeza de aluminio,
2 it 5 R$ 2590 R$ 29,58 R$ 34,59 Mensal
baiis, maquinas)
Produto para limpeza ¢ hidratagdo de couro, préprio
3 150ml 1 R$ 14,90 R$ 19,24 R$ 19,98 Mensal
para utilizar em bancos de couro
Cera com silicone tipo “carnu” para todos os tipos de
4 Lata 200g 3 R$ 15,00 R$ 19,50 R$ 23,90 Mensal
pintura
Massa de polir micro abrasiva para pintura automotiva,
5 lkg 1 RS 38,90 RS 41,85 R$ 47,76 Mensal
com solvente & base de 4gua
Detergente Liquido Neutro de alto rendimento (Dilui¢ao
6 1/100) para superficies metalicas e plasticas pintadas e 5t 1 RS 21,46 RS 24,90 R$ 28,00 Mensal
carrocerias metalicas
7 Algodao especial para polimento (estilo zig zag) 100 g 6 R$ 4,79 R$ 4.95 R$ 6,04 Mensal
Pincel formato basico, cabo plastico, virola .
7 Unid. 2 R$ 8,63 Semestral
estanhada, 2 1/2' (tigre 500, similar ou superior)
8 Vassoura de piagava, com cabo, cepo 40cm Unid. 2 R$ 22,74 Semestral
Rodo com base de 60cm, 2 borrachas em EVA,
9 Unid. 2 R$ 23,49 Semestral
com cabo
10 Balde plastico preto com capacidade p/ 15 litros Unid. 2 R$ 19,88 Semestral
Total Mensal Geral (R$)
Total Anual Geral (R$)
Material de Consumo - Copeiragem
Item Descrigdo Apresentagdo/Tamanho Quantidade Mensal Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Tempo de Reposi
Saco de pano para limpeza de piso, 100% algodao, na
1 - 8 R$ 4,90 R$ 6,50 RS 7.90 Mensal
cor branca, de 1* qualidade, tamanho 50x70cm
Pano de prato de 1* qualidade em algodio alvejado
2 medindo aproximadamente 40cm x 70cm, borda - 4 RS 3,70 R$ 5,81 R$ 5,90 Mensal
costurada
Flanela branca ou amarela de 1* qualidade, tamanho
3 40cm x 60cm 8 R$ 17,60 R$ 22,00 R$ 2425 Mensal
aprox. 40x60
Sabio em barra de 1° qualidade, biodegradével, registro
4 200 g 4 RS 2,59 R$ 3,59 R$ 3,99 Mensal
ANVISA
Detergente Liquido Neutro para Lougas, talheres,
5 500 g 48 R$ 2,00 R$ 295 R$ 322 Mensal
biodegradavel, registro ANVISA
Esponja dupla face (de poliuretano e fibra sintética)
6 - 8 R$ 1,09 R$ 1,19 R$ 1,38 Mensal
medidas 75mm x 110mm x 20mm
7 La de Ago, abrasividade média, pacote ¢/ 8 unidades 60g 36 RS 2,19 R$ 229 R$ 2,99 Mensal
8 Sabio em pé - refil em saco, registro na ANVISA 400g 50 Mensal
RS 8,99 R$ 8,75 R$ 9,00
Total Mensal Geral (R$)
Total Anual Geral (R$)
Material de Consumo - Auxiliar de Lavanderia
Item Descrigdo Apresentagdo/Tamanho Quantidade Mensal Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Tempo de Reposi
1 Agua sanitaria 5Lt 1 R$ 15,53 R$ 15,88 R$ 17.90 Mensal
2 Sabio em po para tecidos, branqueador dptico, com 2kg 4 R$ 26,98 R$ 32,99 R$ 39,10 Mensal
particulas aceleradoras de limpeza - em caixa




Sabdo de coco em barra de 1* qualidade, biodegradavel,
3 200 g RS 4,89 R$ 4,99 R$ 5.89 Mensal
registro ANVISA
Produto concentrado para lavagem de estofados a seco -
4 . R$ 129,65 R$ 142,29 R$ 172,14 Mensal
para usar na maquina extratora
5lt
Amaciante para artigos téxteis de 1* qualidade, aspecto
5 liquido viscoso, composigdo tensoativo ndo ionico, 21t R$ 10,99 R$ 11,89 RS 11,99 Mensal
dj Icalini: do, soliivel em agua
4 Vassoura de pelo sintética com cabo, cepo 40cm Unid. R$ 22,20 Semestral
Total Mensal Geral (R$)
Total Anual Geral (R$)
- LEVANTAMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
Manutengdo - Auxiliar de Manutencio Predial
Item Peca Unidade Cotagdo 1 Cotagéo 2 Cotagdo 3 Valor Unitrio (R$) Quantidade Anual Valor Anual (R$) Fonte (s)
Bota de Seguranca
preta em couro sem
cadargo, solado
antiderrapante baixo,
1 Par RS 48,08 RS 48,08 2 RS 96,16 BP
impermeavel,
confortavel, com
palmilha
antibacteriana.
Capacete completo
2 un. RS 57,04 RS 57,04 2 RS 114,08 BP
com carneira e jugular
Luva de protegdo
3 Par RS 7,71 RS 7,71 5 RS 38,55 BP
tricotada
4 Luva de raspa Par RS 24,56 RS 24,56 5 RS 122,80 BP
Luva de seguranga
5 fabricada em borracha Par RS 12,92 RS 12,92 3 RS 38,76 BP
nitrilica.
Oculos de protegio
lente incolor em
6 policarbonato, Un. RS 5,68 RS 5,68 2 RS 11,36 BP
antiembagante e
antirrisco.
Protetor Auricular
7 Par RS 3,86 RS 3,86 12 RS 46,32 BP
plug silicone
Méscara respiradora
purificadora de ar,
azul, semifacial
8 Un RS 2,69 RS 2,69 48 RS 129,12 BP
filtrante para
particulas PFF2 N95
(Prosafety ou similar)
Cinta Elastica
9 Egondmica para Un. RS 53,66 RS 53,66 2 RS 107,32 BP
lombar




Cinto de seguranga

com trava-quedas

10 Und RS 276,03 R$ 276,03 2 RS 552,06 BP
para eletricista (para
trabalho em alturas).
Total RS 1.256,53
Total para 12 Meses (Rateio) R$ 104,71
ManutencZo - Bombeiro Hidraulico
Item Peca Unidade Cotagdo 1 Cotagdo 2 Cotagdo 3 Valor Unitario (R$) Quantidade Anual Valor Anual (R$) Fonte (s)
Luva em latex, na cor
1 amarela ou laranja, Par RS 13,44 R$ 13,44 12 R$ 161,28 BP
cano curto.
Luva em malha
2 Par R$ 7,71 R$ 7,71 12 RS$ 92,52 BP
tricotada, cano curto.
Oculos de protegdo
lente incolor em
3 policarbonato, Und RS 5,68 R$ 5,68 2 RS 11,36 BP
antiembacante e
antirrisco.
Méscara descartavel
tripla com elastico.
4 Cx RS 512 R$ 5,12 16 RS 81,92 BP
Cor Branca. Caixa com
100 (cem) unidades.
Botina de PVC preta
5 (tipo calocha) de cano Par RS 46,16 RS 46,16 4 RS 184,64 BP
longo.
Capacete de
seguranga, classe B,
tipo I, com casco
6 Und RS 20,63 R$ 20,63 2 R$ 41,26 BP
injetado em Pead,
com encaixes para
cinta jugular.
Calgado de seguranca
tipo bota em pvc
7 injetado,100% Par. RS 97,32 R$ 97,32 2 R$ 194,64 BP
impermeavel, com
biqueira, na cor preta.
Total R$ 767,62
Total para 12 Meses (Rateio) R$ 63,97
Manutengéo - Eletricista Predial
Item Peca Unidade Cotacdo 1 Cotagédo 2 Cotacdo 3 Valor Unitario (R$) Quantidade Anual Valor Anual (R$) Fonte (s)




Luva em borracha,
isolante, grossa, cano
longo, para baixa

tenséo.

Par

RS 196,82

R$ 196,82

R$ 787,28

BP

Luva de cobertura em
couro vaqueta, para

eletricista.

Par

RS 40,93

R$ 40,93

R$ 491,16

BP

Oculos de protegio
lente incolor em
policarbonato,
antiembacante e

antirrisco.

Und

R$ 5,68

RS 22,72

BP

Cinto de seguranga
com trava-quedas
para eletricista (para

trabalho em alturas).

R$ 276,03

R$ 276,03

R$ 552,06

BP

Méscara descartavel
tripla com elastico.
Cor Branca. Caixa com

100 (cem) unidades.

Cx

R$ 5,12

R$ 40,96

BP

Capacete de
seguranga, classe B,
tipo | (aba total), com
ajuste por

atraca/jugular.

RS 59,24

R$ 59,24

RS 118,48

BP

Viseira de seguranca
para eletricista, com
protetor facial contra

fagulhas.

RS 42,83

RS 42,83

RS 85,66

BP

Protetor de auricular
(plug de insergdo com

corddo).

R$ 3,86

R$ 30,88

BP

Capa de chuva em
PVC, forrada, com
touca e revestimento

em borracha.

RS 37,91

R$ 37,91

RS 151,64

BP

10

Bota em pvc injetado,
100% impermeavel,
na cor preta, sem
presenca de metais,
especifica para

eletricistas.

RS 62,57

R$ 62,57

RS 125,14

BP

Total

RS 2.405,98

Total para 12 Meses (Rateio)

R$ 200,50

Manutengao - Pedreiro




Item

Peca

Unidade

Cotagdo 1

Cotagdo 2 Cotagdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)

Luva em poliéster com
banho em latex, cano

curto.

196,82

RS 196,82

12

R$ 2.361,84

BP

Luva em raspa de

couro cano curto.

Par

24,56

RS 24,56

12

RS 294,72

BP

Oculos de protegio
lente incolor em
policarbonato,
antiembacante e

antirrisco.

R$ 5,68

RS 22,72

BP

Cinto de seguranga,
com talabarte e trava
quedas (para trabalho

em alturas).

276,03

RS 276,03

R$ 552,06

BP

Capacete de
seguranca, classe B,
tipo Il, com casco
injetado em Pead,
com encaixes para

cinta jugular.

Und

RS 59,24

R$ 59,24

RS 118,48

BP

Protetor de auricular
(plug de insergdo com

corddo).

R$ 3,86

R$ 30,88

BP

Méscara descartavel
tripla com elastico.
Cor Branca. Caixa com

100 (cem) unidades.

Cx

RS 42,83

RS 42,83

RS 342,64

BP

Boné drabe com
protegdo da nuca ou

sombreiro.

R$ 13,71

R$ 13,71

R$ 27,42

BP

Protetor Solar
hidratante FPS 50,
embalagem 120ml ou

maior.

RS 46,97

RS 46,97

RS 93,94

BP

10

Calgado de seguranga
tipo bota em pvc
injetado,100%
impermeavel, com

biqueira, na cor preta.

RS 48,08

RS 48,08

RS 96,16

BP

11

Cinta Eldstica
Egonomica para

lombar

Un.

RS 53,66

RS 53,66

RS 107,32

BP

Total

R$ 4.048,18

Total para 12 Meses (Rateio)

RS 337,35




Manutengéo - Servente de Pedreiro

Item

Peca

Unidade

Cotagdo 1

Cotagdo 2

Cotacdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)

Luva em poliéster com
banho em latex, cano

curto.

196,82

RS 196,82

12

R$ 2.361,84

BP

Luva em raspa de

couro cano curto.

24,56

R$ 24,56

12

R$ 294,72

BP

Oculos de protegdo
lente incolor em
policarbonato,
antiembagante e

antirrisco.

R$ 5,68

R$ 22,72

BP

Cinto de seguranga,
com talabarte e trava
quedas (para trabalho

em alturas).

Und

276,03

RS 276,03

RS 552,06

BP

Capacete de
seguranga, classe B,
tipo Il, com casco
injetado em Pead,
com encaixes para

cinta jugular.

RS 59,24

R$ 59,24

RS 118,48

BP

Protetor de auricular
(plug de insergdo com

cordao).

RS 3,86

R$ 30,88

BP

Méscara descartavel
tripla com elastico.
Cor Branca. Caixa com

100 (cem) unidades.

Cx

RS 42,83

R$ 42,83

RS 342,64

BP

Boné arabe com
protegdo da nuca ou

sombreiro.

RS 13,71

R$ 13,71

RS 27,42

BP

Protetor Solar
hidratante FPS 50,
embalagem 120ml ou

maior.

RS 46,97

RS 46,97

RS 93,94

BP

10

Calgado de seguranga
tipo bota em pvc
injetado,100%
impermeavel, com

biqueira, na cor preta.

RS 48,08

RS 48,08

RS 96,16

BP

11

Cinta Elastica
Egondmica para

lombar

RS 53,66

RS 53,66

RS 107,32

BP

Total

RS  4.048,18

Total para 12 Meses (Rateio)

RS 337,35

Limpeza - Servente de Limpeza Interna e Auxiliar de Lavanderia




Item

Peca

Unidade

Cotagdo 1

Cotagdo 2

Cotagdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)

Luvas de borracha
(I4tex) na cor amarela
para uso na limpeza
das areas em geral,
tamanhos variados
(danny, similar ou

superior)

RS 4,48

48

R$ 215,04

BP

Luvas de borracha
(latex) na cor verde,
especifica para uso na
limpeza dos
banheiros, tamanhos
variados (danny ou

similar)

R$ 4,80

48

RS 230,40

BP

Méscara descartavel
tripla semifacial

branca com eldstico

Un.

R$ 5,12

180

R$ 921,60

BP

Mascara respiradora e
purificadora de ar,
azul, semifacial
filtrante para
particulas PFF2 N95
(Prosafety, similar de
superior

qualidade)

Un.

R$ 2,69

48

R$ 129,12

BP

Bota de Seguranga
preta em couro sem
cadargo, solado
antiderrapante baixo,
impermeavel,
confortavel, com
palmilha

antibacteriana.

Par

RS 48,08

R$ 48,08

R$ 96,16

BP

Botina de PVC preta
(tipo galocha) de cano
longo, antiderrapante,
propria para pisos

molhados.

Par

RS 43,16

R$ 43,16

RS 86,32

BP




Oculos de protegio
contra agentes
quimicos, com lente
incolor, em material
policarbonato com
caracteristicas
antiembacante e

antirrisco.

Par.

5,68

R$ 5,68

R$ 11,36

BP

Total

RS 1.690,00

Total para 12 Meses (Rateio)

RS 140,83

Limpeza - Servente de Limpeza Externa

Item

Peca

Unidade

Cotacdo 1

Cotagdo 2

Cotacdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)

Luvas de borracha
(latex) na cor amarela
para uso na limpeza
das areas em geral,
tamanhos variados
(danny, similar ou

superior)

Par

4,48

RS 4,48

48

R$ 215,04

BP

Luvas de borracha
(l4tex) na cor verde,
especifica para uso na
limpeza dos
banheiros, tamanhos
variados (danny ou

similar)

4,80

RS 4,80

48

R$ 230,40

BP

Méscara descartavel
tripla semifacial

branca com eldstico

5,12

R$ 5,12

180

R$ 921,60

BP

Mascara respiradora e
purificadora de ar,
azul, semifacial
filtrante para
particulas PFF2 N95
(Prosafety, similar de
superior

qualidade)

Un.

2,69

RS 2,69

48

R$ 129,12

BP

Bota de Seguranga
preta em couro sem
cadargo, solado
antiderrapante baixo,
impermeavel,
confortével, com
palmilha

antibacteriana.

Par

RS

48,08

RS 48,08

RS 96,16

BP




Botina de PVC preta
(tipo galocha) de cano
longo, antiderrapante,
prdpria para pisos

molhados.

Par

RS 43,16

R$ 43,16

RS 86,32

BP

Oculos de protegio
contra agentes
quimicos, com lente
incolor, em material
policarbonato com
caracteristicas
antiembagante e

antirrisco.

Par.

R$ 5,68

R$ 11,36

BP

Boné arabe com
protegao da nuca ou

sombreiro.

Und

RS 1371

R$ 13,71

RS 27,42

BP

Protetor Solar
hidratante FPS 50,
embalagem 120ml ou

maior.

RS 46,97

RS 46,97

R$ 93,94

BP

Total

RS 1.811,36

Total para 12 Meses (Rateio)

RS 150,95

Limpeza - Jardinagem

Item

Peca

Unidade

Cotagdo 1

Cotagdo 2

Cotagdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)

Luva de vaqueta mista

longa

RS 40,93

R$ 40,93

RS 204,65

BP

Mascara respiradora
purificadora de ar,
azul, semifacial
filtrante para
particulas PFF2 N95

(Prosafety ou similar)

Un.

R$ 5,12

48

RS 245,76

BP

Bota de Seguranga
preta em couro sem
cadargo, solado
antiderrapante baixo,
impermeavel,
confortével, com
palmilha

antibacteriana

RS 48,08

RS 48,08

RS 96,16

BP

Bota de PVC preta
(tipo galocha) de cano

longo

Par

RS 43,16

R$ 43,16

RS 86,32

BP




Oculos de protegio
lente incolor em
policarbonato,
antiembagante e

antirrisco.

Par

RS 48,08

RS 48,08

RS 96,16

BP

Mascara/viseira de
protecio olhos e rosto
lente incolor em
policarbonato,
antiembagante e

antirrisco.

RS 47,14

R$ 47,14

R$ 94,28

BP

Protetores auriculares
tipo concha -
constituido por dois
abafadores em forma
de concha, montados
em uma haste-
suporte ajustavel, e
adaptavel a cabega
humana (3M ou

similar)

Un.

RS 43,80

R$ 43,80

12

R$ 525,60

BP

Avental PVC
impermeavel, 120 x

70cm

un.

RS 18,11

RS 18,11

RS 36,22

BP

Boné arabe com
protegdo da nuca ou

sombreiro

Un.

R$ 13,71

R$ 13,71

RS 27,42

BP

10

Protetor Solar
hidratante FPS 50,
embalagem 120ml ou

maior

Un.

RS 46,97

RS 46,97

12

RS 563,64

BP

Total

RS 1.976,21

Total para 12 Meses (Rateio)

R$ 164,68

Limpeza - Lavador de Carros

Item

Peca

Unidade

Cotacdo 1

Cotagédo 2

Cotacdo 3

Valor Unitario (RS)

Quantidade Anual

Valor Anual (RS)

Fonte (s)

Luvas de borracha
(latex) na cor amarela
para uso na limpeza
em geral, tamanhos
variados (danny ou

similar)

R$ 4,48

48

RS 215,04

BP

Méscara respiradora
purificadora de ar
azul, semifacial
filtrante para
particulas PFF2 N95

(Prosafety ou similar)

R$ 5,12

48

RS 245,76

BP




Mascara de prote¢ao
respiratéria com
suporte para 02 filtros
para uso com

3 produtos quimicos
classe 1: RC 203
vapores organicos e
gases acidos; RC 206

gases acidos

Un.

RS

34,72

RS 34,72

180

R$ 6.249,60

BP

Filtro para uso com
produtos quimicos
classe 1: RC 203
vapores organicos e
4 gases acidos; RC 206
gases acidos
compativel com
mascara de protegdo

respiratoria

Un.

RS

40,65

RS 40,65

48

R$ 1.951,20

BP

Bota de Seguranga
preta em couro sem
cadargo, solado
antiderrapante baixo,
impermeavel,
confortavel, com
palmilha

antibacteriana

48,08

RS 48,08

RS 96,16

BP

Bota de PVC (tipo
6 galocha) de cano

médio ou longo

43,16

RS 43,16

RS 86,32

BP

Oculos de protegio
lente incolor em

7 | policarbonato,
antiembagante e

antirrisco.

Un.

5,68

R$ 5,68

R$ 11,36

BP

Avental PVC
8 impermeével, 120 x

70 cm

13,71

R$ 13,71

RS 27,42

BP

Boné arabe com

protegdo da nuca

Un.

46,97

RS 46,97

RS 93,94

BP

Protetor Solar

hidratante FPS 50,
10
embalagem 120ml ou

maior

48,08

RS 48,08

R$ 96,16

BP

Total

RS 9.072,96

Total para 12 Meses (Rateio)

RS 756,08

Apoio Administrativo - Carregador

Item Peca

Unidade

Cotagdo 1

Cotagdo 2 Cotagdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)




Luva de protecdo

tricotada

R$ 4,48

R$ 22,40

BP

Bota de Seguranca
preta em couro sem
cadargo, solado
antiderrapante baixo,
impermeavel,
confortével, com
palmilha

antibacteriana

R$ 5,12

R$ 10,24

BP

Cinta Eldstica
Egonomica para

lombar

Un.

RS 53,66

RS 53,66

R$ 107,32

BP

Total

RS 139,96

Total para 12 Meses (Rateio)

R$ 11,66

Limpeza - Copeira

Item

Peca

Unidade

Cotagdo 1

Cotagdo 2

Cotagdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)

Méscara descartavel
tripla semifacial

branca com eldstico

Un.

R$ 5,12

180

R$ 921,60

BP

Luvas de borracha
(latex) na cor amarela
para uso na limpeza
das areas em geral,
tamanhos variados
(danny, similar ou

superior)

Par

RS 4,48

48

R$ 215,04

BP

Luvas de borracha
(l4tex) na cor verde,
especifica para uso na
limpeza dos
banheiros, tamanhos
variados (danny ou

similar)

Par

RS 4,80

48

R$ 230,40

BP

Avental PVC
impermeével, 120 x

70 cm

Un.

RS 1371

R$ 13,71

RS 27,42

BP

Total

RS 1.394,46

Total para 12 Meses (Rateio)

R$ 116,21

do Trabalho

Apoio

- Técnico em

Item

Peca

Unidade

Cotagdo 1

Cotagdo 2

Cotacdo 3

Valor Unitario (R$)

Quantidade Anual

Valor Anual (R$)

Fonte (s)

Capacete de
Seguranca aba frontal
com suspensdo de
polietileno,

sem julgular

RS 18,88

R$ 18,88

R$ 18,88

BP




Bota de Seguranca
preta em couro sem
cadargo, solado

antiderrapante baixo,

2 Par RS 512 R$ 5,12 RS 10,24 BP
impermeavel,
confortavel, com
palmilha
antibacteriana
Total RS 29,12
Total para 12 Meses (Rateio) RS 2,43
- LEVANTAMENTO - PONTO ELETRONICO
Equipamentos
Valor Valor
Item | Descrigdo | Unidade Quantidade Unitario | Total Fonte (s)
(R$) (R$)
Reldgio
e . R$ R$
1 |El 1
etronico | Unidade 4.169,89 | 4.169,89
de Ponto
BP
Total de Postos 98
Manutengdo Mensal (R$) R§
20,85
Depreciagdo Mensal (R$) R$
34,75
Total Manutengdo + Depreciagdo (R$) R$
55,60
Rateio entre os Empregados 0,567
- LEVANTAMENTO - PLANO DE SAUDE
Plano de Saude
Qtd V. Médio
Item Especificagoes Anua.\I Cotacgao 01 Cotacgao 02 Cotacgao 03 Cotacao 04 Unitario do V. Total do Plano
Plano
Plano de saude oferecido pelo
Plano de sindicato da Categoria — Plano
. 94 R$ 609,07 R$ 962,34 R$ 352,39 R$ 417,35 R$ 585,29 R$ 55.017,26
Saude atendente — apartamento —
faixa etdria de 19 a 59+ anos.
Total Anual por Posto (R$) R$ 2.809,39
Custo Mensal por Posto (R$) R$ 234,12
- NR-10
CURSO DE NR-10
Item Especificagdes Qtd. Anual COTAGAO 1 COTAGAO 2 COTAGAO 3 Va'°;:u";:a"° Valor Total Anual
Curso | Qualificagdo sobre NR10 para 1 RS 289,00 RS 134,00 RS 123,00 RS 182,00 RS 182,00
eletricista
Total Anual por Posto (R$) 91,00
Custo Mensal por Posto (R$) 7,58

.-»ei'! 3

assinatura

eletrbnica

LN A autenticidade deste documento pode ser conferida no sitehttp:

a8 informando o cédigo verificador 0353931 e o cddigo CRC 9EB6D61F.

Documento assinado eletronicamente por JOAQUIM KENNEDY NOGUEIRA BARROS, Presidente, em 18/03/2026, as 11:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.tce.pi.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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