0.1.

Prefeitura Municipal de Maraba
Secretaria Municipal de Satude
Departamento de Planejamento e Licitacdes

TERMO DE REFERENCIA

O presente credenciamento tem como objeto a contratacdo de pessoa juridica de direito privado, para a prestagdo de servigos
especializados e complementares de acompanhamento e reabilitagio multiprofissional destinados a pacientes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e outras condigdes neuroldgicas /
psiquiatricas comuns e associativas. nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

cODIG QTD
ITEM | ODO | CONSULTA/PROCEDIMENTO OCUPACAO DESCRICAO PREVISTA U;?T%&(:{lio ‘TISIT{:E
SIGTAP ANUAL
1.007-2 ATENCAO ESPECIALIZADA NEUROPEDIATRA ATENCAO ESPECIALIZADA 296.400,00
CONSULTA CLINICA DO
PROFISSIONAL MEDICO NA
oa | 03010 | TELECONSULTA MEDICA NA MEDICO Aé‘i"ﬁ?g;:fgigﬁi‘gﬁ’ s RS 500,00 RS
1.030-7 ATENCAO ESPECIALIZADA NEUROPEDIATRA | o o ECNOLOGIA 62.000,00
DA INFORMAGCAO E
COMUNICACAO.
PSICOLOGO CONSULTA CLINICA DE
ASSISTENTE PROFISSIONAIS DE SAUDE
SOCIAL, (EXCETO MEDICO) DE
PROFI%‘;%?/;TS’?)IE%VEL NUTRICIONISTA, NIVEL SUPERIOR NA
03 03.01.0 SUPERIOR NA ATENCAO TERAPEUTA ATENCAO ESPECIALIZADA, 494 RS 180.00 RS
1.004-8 ESPECIALIZADA (EXCETO OCUPACIONAL, JUNTAMENTE COM TODOS ’ 88.920,00
MEDICO) FONOAUDIOLOGO, 0S OUTROS
MUSICOTERAPEUTA, PROCEDIMENTOS QUE
PSICOPEDAGOGO, TENHAM EXECUTADO
NEUROPSICOLOGO NESTA CONSULTA.
03.01.0 ACOMPANHAMENTO ASSISTENTE REEDUCA. }xo DAS RS
04 ol NEUROPSICOLOGICO DE SOCIAL, TERAPEUTA o ¢ 3130 R$ 160,00
7:004-0 | p A CIENTE EM REABILITACAO OCUPACIONAL FUNCOES COGNITIVAS, 500.800,00
PEDAGOGO SENSORIAIS E EXECUTIVAS
DO PACIENTE.
ACOMPANHAMENTO QUE
PSICOLOGO, DESTINA-SE A
ASSISTENTE ELABORACAO DE
0000 ACOMPANHAMENTO SOCIAL, PEDAGOGO, | SITUACAO DE ENSINO QUE RS
05 | 25059 PSICOPEDAGOGICO DE TERAPEUTA FAVORECA A SUPERACAQ 2796 RS 150.00 |, o7c0 oo
0059 | b A CIENTE EM REABILITACAO OCUPACIONAL, DA DIFICULDADE 400,
MUSICOTERAPEUT APRESENTADA PELO
A, PSICOPEDAGOGO | PACIENTE COM DEFICIT DE
APRENDIZAGEM.
HABILITACAO E
REABILITACAO
03.01.0 | TERAPIA FONOAUDIOLOGICA FONOAUDILOGICA NAS RS
06 7.011-3 INDIVIDUAL FONOAUDIOLOGO AREAS DE LINGUAGEM, >124 R$ 160,00 819.840,00
MOTRICIDADE OROFACIAL,
VOZ E AUDICAO.
ATENDIMENTO
MULTIPROFISSIONAL QUE
CONSISTE NA ADAPTACAO
PSICOLOGO, DE RECURSO OPTICOS E
ASSISTENTE NAO OPTICOS NO
ATENDIMENTO/ACOMPANHA | (01" fen s peira | DESENVOLVIMENTO DE
07 03.01.0 | MENTO EM REABILITACAO OCUPACIONAL HABILIDADE PARA A 6650 RS 160.00 RS
7.006-7 NAS MULTIPLAS MUSICOTERAPEUT EXECUCAO DE ATIVIDADES ’ 1.064.000,00
DEFICIENCIAS A. PEDAGOGO DE VIDA DIARIA E
NEUROPSICOLOGO ESTIMULACAO PRECOCE
PARA FAVORECER O
DESENVOLVIMENTO
GLOBAL DO PACIENTE COM

MULTIPLAS DEFICIENCIAS.




ITEM

cODIG
0DO
SIGTAP

CONSULTA/PROCEDIMENTO

OCUPACAO

DESCRICAO

QTD
PREVISTA
ANUAL

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

08

03.01.0
7.007-5

ATENDIMENTO /
ACOMPANHAMENTO DE
PACIENTE EM REABILITACAO
DO DESENVOLVIMENTO
NEUROPSICOMOTOR

ASSISTENTE
SOCIAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL,
PEDAGOGO

DESTINA-SE AO
ACOMPANHAMENTO,
AVALIACAO,
ESTIMULACAO,
ORIENTACAO
RELACIONADOS AO
NEURODESENVOLVIMENTO
POR MEIO DA UTILIZACAO
DE RECURSOS FiSICOS,
COMPORTAMENTAIS,
PRATICAS INTEGRATIVAS,
ENTRE OUTRAS, VISANDO
A AQUISICAO DE
HABILIDADES E
DESENVOLVIMENTO DE
FUNCOES COGNITIVAS,
MOTORAS, SENSORIAIS E
EXECUTIVAS, PARA A
INCLUSAO SOCIAL DO
PACIENTE.

1372

R$ 160,00

RS
219.520,00

09

03.01.0
7.002-4

ACOMPANHAMENTO DE
PACIENTE EM REABILITACAO
EM COMUNICACAO
ALTERNATIVA

PSICOLOGO,
ASSISTENTE
SOCIAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL,
MUSICOTERAPEUT
A,PEDAGOGO

ASSISTENTE SOCIAL,
TERAPEUTA
OCUPACIONAL,
MUSICOTERAPEUT
A,PEDAGOGO DESTINA-SE
AO TREINAMENTO PARA
UTILIZACAO DE RECURSOS
ALTERNATIVOS DE
COMUNICACAO, VISANDO
A AQUISICAO DE
HABILIDADES QUE
FAVORECAM A
REINSERCAO SOCIAL DO
PACIENTE.

10145

R$ 165,00

RS
1.673.925,00

10

ATENDIMENTO DE
FAMILIARES, CUIDADORES
E/OU ACOMPANHANTES DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

NOS SERVICOS DE

REABILITACAO DA ATENCAO
ESPECIALIZADA

ASSISTENTE
SOCIAL,
NUTRICIONISTA,
TERAPEUTA
OCUPACIONAL,
PEDAGOGO

ACOES INDIVIDUAIS OU
COLETIVAS VOLTADAS
PARA O ACOLHIMENTO,
COMPARTILHAMENTO DE
EXPERIENCIAS E
INFORMACOES ENTRE OS
FAMILIARES, CUIDADORES
E/OU ACOMPANHANTES DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA
E A EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL DE
REABILITACAO, VISANDO A
MELHORIA DA QUALIDADE
DE VIDA, ESTIMULO A
COMUNICACAO,
SOCIALIZACAO, E
ATENDIMENTO DAS SUAS
DEMANDAS, SEJAM ELAS
DECORRENTES OU NAO DO
CUIDADO COM A PESSOA
COM DEFICIENCIA.

494

R$ 152,50

RS
75.335,00

11

SESSAO DE MUSICOTERAPIA

PSICOLOGO,
ASSISTENTE
SOCIAL,
NUTRICIONISTA,
TERAPEUTA
OCUPACIONAL,
FONOAUDIOLOGO,
MUSICOTERAPEUT
A,
NEUROPSICOLOGO

PRATICA EXPRESSIVA
INDIVIDUAL OU COLETIVA
QUE UTILIZA
BASICAMENTE A MUSICA
E/OU SEUS ELEMENTOS NO
SEU MAIS AMPLO SENTIDO
— SOM, RITMO, MELODIA E
HARMONIA -,
FACILITANDO E
PROMOVENDO A
COMUNICACAO, A
RELACAO, A
APRENDIZAGEM, A
MOBILIZACAO, A
EXPRESSAO, E OUTROS
OBJETIVOS TERAPEUTICOS
RELEVANTES, COM
INTUITO DE FAVORECER O
ALCANCE DAS
NECESSIDADES FISICAS,
EMOCIONAIS, MENTALIS,
SOCIAIS E COGNITIVAS DO
INDIVIDUO.

494

R$ 160,00

RS
79.040,00




CODIG QTD VALOR VALOR

ITEM ODO CONSULTA/PROCEDIMENTO OCUPACAO DESCRICAO PREVISTA ‘

SIGTAP ANUAL UNITARIO TOTAL

DIAGNOSTICO REALIZADO
~ ATRAVES DE APLICACAO
2 | 0111 || APLICACRODE TESTE PARA | bg1c1 060 cLiNCO DE TESTES s | rsiesooo| B
’ REGULAMENTADOS PELOS B
ORGAOS DE FISCALIZACAO
VALOR TOTAL: R$ 5.378.380,00
0.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano, contados a partir da divulgagdo do contrato no PNCP, prorrogavel por até 05

(cinco) anos obedecendo o disposto no art. 106, combinado com os artigos 105 ¢ 107 da Lei n.° 14.133/2021, desde que os precos permanegam
vantajosos para a Administra¢do, nos termos do artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

0.3. Os servigos objeto deste credenciamento possuem natureza continua e essencial a atengdo em saude especializada, de modo a garantir a
integralidade e a continuidade do atendimento aos usuarios do SUS, justificando a possibilidade de prorrogacdo sucessiva da vigéncia contratual, nos
termos do art. 107 da Lei n® 14.133/2021.

0.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da contratagao.

0.5. A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

L. DO CREDENCIAMENTO

1.1. Poderdo participar do Credenciamento as pessoas juridicas de Direito Privado interessadas, para a Prestagdo de Servigos Médicos, que

atenderem a todas as exigéncias a serem previstas no Edital, seus anexos, ¢ que tenham ramo de atividade pertinente ao seu objeto.

1.2. O presente chamamento publico permanecera aberto durante toda a vigéncia do edital, permitindo o credenciamento continuo de novos
interessados, conforme o disposto no art. 79 da Lei n® 14.133/2021, observadas as mesmas condig¢des e critérios aplicaveis aos demais credenciados.

1.3. Concluida a etapa de julgamento da documentagdo, ¢ a partir da publicagdo do ato administrativo que formalizar a relagdo dos
credenciados habilitados, o Municipio podera proceder as contratagdes de imediato dos primeiros credenciados em condig¢des padronizadas, conforme
agenda prévia estabelecida pela Secretaria Municipal de Satide e a disponibilidade operacional de cada credenciado, de modo a evitar favorecimentos
e assegurar a transparéncia e isonomia entre os participantes.

1.4. O credenciamento de interessados ficara disponivel de forma permanente ¢ a cada nova solicitagdo, apés etapa de julgamento, sera
reajustada a lista dos credenciados, realizados os devidos ajustes para execugdo dos servicos para garantir a isonomia, transparéncia e equilibrio na
execucdo do objeto.

1.4.1. A Secretaria Municipal de Satide devera manter registro atualizado e auditavel da distribui¢ao das demandas.
1.5. O credenciado devera anuir com a forma e o valor de remuneracao referente aos servigos contratados.
1.6. Os credenciados deverdo atender todas as clausulas e condigdes previstas no edital.
2. PRAZO DE VIGENCIA DO CREDENCIAMENTO
2.1. O prazo de vigéncia do credenciamento sera de 01 (um) ano, a contar da data de divulgac@o do Edital no PNCP, prorrogavel por até 05

(cinco) anos obedecendo o disposto no art. 106 ¢ 107 da Lei n.° 14.133/2021, critério de oportunidade e conveniéncia da Administragdo publica.

3. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

3.1. A fundamentagdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

3.3. Titulo: Contratacdo de servigos especializados - TEA ( Fonaudiologia, Terapia Ocupacional, Neuropsicologia).

3.4. Grupo: 931 - SERVICOS DE SAUDE HUMANA.

3.5. Em consonéncia com os arts. 7°, 12, 18 e 79 da Lei n° 14.133/2021, e com respaldo nos instrumentos de planejamento da Secretaria

Municipal de Satide de Maraba — notadamente o Plano Municipal de Saude, o Plano Anual de Contratagdes e o Planejamento Estratégico da pasta
—, propde-se a presente contratagdo, por meio de credenciamento de pessoas juridicas, para a prestacdo de servigos especializados e
complementares de acompanhamento e reabilitacio multiprofissional voltados a criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Aten¢do e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD), Paralisia Cerebral ¢ demais
condicdes neurologicas, psiquiatricas e genéticas associativas, conforme os CIDs F84, F90, F91, G80, entre outros.

3.6. A presente contratacdo visa a constituicdo de uma rede complementar e especializada, composta por profissionais habilitados e
instituigdes de satde aptas a execucdo de atendimentos ambulatoriais especializados no dmbito do Sistema Unico de Satide (SUS), com foco na
neurodiversidade infantojuvenil. Trata-se de uma resposta a crescente e complexa demanda assistencial, cuja ampliagdo foi constatada por meio de
dados da Central de Regulacdo da SMS, envolvendo ndo apenas a demanda espontinea e regulada, mas também ordens judiciais, revelando a
insuficiéncia da estrutura publica atualmente disponivel.

3.7. A modelagem por credenciamento, conforme previsto no art. 79 da nova Lei de Licitagdes, mostra-se como a solu¢io administrativa
mais eficaz, célere e isondmica, permitindo a Administragdo a habilita¢do continua e niio excludente de miltiplos prestadores, assegurando a
universalidade do acesso, a continuidade do cuidado e a economicidade na aplicagdo dos recursos publicos. Esta contratagdo objetiva, ainda,
consolidar uma rede de aten¢iio multiprofissional de carater terapéutico e reabilitacional, com cobertura territorial ampliada e adequacdo as
especificidades clinicas de cada paciente.

3.8. A estruturagdo dessa rede contemplara, entre outros, os seguintes servigos especializados:

3.9. Consultas médicas especializadas em Neuropediatria; realizada de forma presencial, destinada a pacientes com suspeita clinica de
Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e
outras condigdes neurologicas / psiquidtricas comuns e associativas ou com diagndstico previamente estabelecido, cuja finalidade seja a realizacdo de
avaliagdo inicial, confirmacdo diagnostica, reavaliagdo clinica, emissdo de parecer diagnostico ou defini¢do de conduta terapéutica inicial. Inclui-se




neste item também os casos em que ha necessidade de revisdo diagnostica ou de reavaliagdo por indicagdo clinica, visando a adequada condugédo do
plano terapéutico individualizado.

3.10. Teleconsulta médica na atencdo especializada, realizada por meio de tecnologia de comunicag@o remota (telemedicina), destinada ao
acompanhamento ambulatorial de pacientes com diagndstico confirmado de Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo
com Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e outras condi¢des neuroldgicas / psiquiatricas comuns e associativas ou com
diagnostico previamente estabelecido. Com a finalidade de dar continuidade ao atendimento especializado, incluindo o monitoramento clinico, ajustes
terapéuticos, modificagdo de esquemas medicamentosos e readequacdes de condutas ja estabelecidas, observadas as diretrizes clinicas pertinentes,
objetivando garantir o seguimento periddico dos pacientes, respeitadas as normas éticas e regulatorias aplicaveis a pratica da telemedicina.

. Terapias baseadas em evidéncias cientificas, como ABA, Denver/ESDM, Integracao Sensorial, PECS ¢ TCC;
. Atendimentos multiprofissionais em Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Neuropsicologia, Psicopedagogia,
Musicoterapia e Nutricio;
. Avaliagdes diagnosticas especificas, como testes neuropsicologicos;
. Avaliacdo e Acompanhamento realizada por profissionais da assisténcia social;
. Orientacio e acompanhamento de familiares e cuidadores (orientacio parenteral);
. Intervengdes voltadas ao desenvolvimento neuropsicomotor, cognitivo e funcional, com foco na inclusio social e escolar.
3.11. Importante destacar que esta iniciativa se alinha integralmente as diretrizes estabelecidas pela Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da

Satde), pela Portaria GM/MS n° 3.588/2017 (que estrutura a Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS), pela Portaria GM/MS n° 1.148/2023 ¢ pela
SAES/MS n° 2.151/2024 (que atualizam a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia — RCPD e a Tabela SIGTAP).

3.12. Diante da essencialidade e urgéncia da demanda, da auséncia de contratos vigentes que contemplem de forma plena o objeto e da
sensibilidade do publico-alvo envolvido, classifica-se esta contratagdo como prioritaria, com relevante impacto técnico, assistencial, social e
orcamentario. A sua ndo realizagdo comprometeria a integralidade do cuidado, a efetividade das politicas publicas de satide mental e do
neurodesenvolvimento e a dignidade da ateng@o a pessoa com deficiéncia, em flagrante violagdo aos principios constitucionais do SUS.

4. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

4.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4.2. A solugdo que melhor atende as necessidades da Administragdo Publica Municipal de Marabd, no que tange a ampliagdo do acesso e a
qualificagdo da atengdo especializada em satde, consiste na contratagio, por meio de credenciamento, de clinicas, instituicdes e profissionais
habilitados para a prestagdo de servigos especializados e complementares de acompanhamento e reabilitacio multiprofissional, voltados a
pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Aten¢do com Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo
Desafiador (TOD), Paralisia Cerebral, ¢ outras condi¢cdes neurolégicas e psiquiatricas de natureza congénita ou do neurodesenvolvimento,
conforme os CIDs F84, F90, F91, G80, entre outros.

4.3. A opgao pelo credenciamento, conforme dispde o art. 79 da Lei n® 14.133/2021, decorre da natureza continua e divisivel da demanda,
da inviabilidade de competi¢io por preco em razdo das particularidades técnicas dos servigos e da necessidade de formagao de uma rede assistencial
ampla, descentralizada, ndo excludente e progressivamente expansivel. Essa modalidade confere a Administragdo flexibilidade, economicidade e
isonomia, ao permitir a inclusdo de multiplos prestadores ao longo do periodo de vigéncia contratual, desde que atendidos os critérios técnicos,
juridicos, fiscais e sanitarios estabelecidos no edital.

4.4. O ciclo de vida da contratagdo compreendera as seguintes fases:

4.5. Planejamento e elaboracio do edital de chamamento publico, com base nas necessidades assistenciais levantadas pela Diretoria de
Meédia e Alta Complexidade da SMS;

4.6. Publicaciio no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP) e no Portal da Transparéncia Municipal;

4.7. Credenciamento continuo de prestadores de servicos, com analise documental, verificacdo de regularidade fiscal, sanitaria e técnica;
4.8. Execucdo dos servicos de forma regulada pela Central de Regulagdo, conforme a demanda ambulatorial da rede municipal de
saude;

4.9. Acompanhamento, monitoramento e avalia¢io da produciio assistencial, com base em indicadores de desempenho, qualidade e
resolubilidade;

4.10. Pagamentos mensais por produciio atestada, conforme os procedimentos efetivamente realizados e vinculados, conforme requisitos

abaixo, em conformidade com a descricido da tabela SIGTAP/SUS e das normas emitidas pela SMS:

4.11. O credenciado devera Preencher, obrigatoriamente, a Ficha de Controle de Frequéncia Individual Didria dos Servigos ofertados de
acordo com a planilha do contratante, sendo importante constar no prontudrio as quantidades de sessdes indicadas, e as técnicas/metodologias
praticadas de cada especialidade pela contratada

4.12. O credenciado devera implantar, para faturamento, o sistema de captacdo de producdo ambulatorial do SUS (BPA — Boletim de
Produg@o Amabulatorial) e/ou outro que venha a ser instituido;

4.13. O Credenciado devera encaminhar até o 20° dia do més que anteceder a prestagdo do servico, a agenda com vagas disponibilizadas ao
contratante com dias e horarios de atendimento;

4.14. Os servigos ambulatoriais deverdo ser executados pelo credenciado, mediante encaminhamento, com o pedido original do médico
solicitante, sendo que ndo serdo aceitos para faturamento copias de solicitagdo médica;

4.15. A Ficha do SISREG devera ser assinada pelo paciente ou, em caso de impossibilidade, pelo acompanhante;

4.16. O credenciado devera manter o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde - CNES atualizado, com as alteragdes necessarias.

Conforme Portaria de Consolidagdo do Ministério da Saude n° 01 de 28 de setembro de 2017, Capitulo IV do Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude — CNES, Secdo II, no Art.364 - O cadastramento e a manuten¢do dos dados cadastrais no CNES sdo de responsabilidade de cada
estabelecimento de satde, através de seus responsaveis técnicos ou responsaveis administrativos;

4.17. Condigdo para pagamento da consulta por telemedicina, faz se necessario a comprovagdo da mesma por meio de Relatério de
atendimento (laudo ou evolugdo clinica) através de documento assinado digitalmente pelo médico responsavel (com assinatura eletronica com
certificado ICP-Brasil ou plataforma reconhecida), contendo:

4.18. Data e hora da teleconsulta;



4.19. Referéncia ao numero da autorizagio emitida pelo SISREG;

4.20. Nome completo do paciente;

4.21. Numero do CNS ou CPF do paciente;

4.22. CID;

4.23. Condutas adotadas (medicacao, solicitagdo de exames, reorientagdo e/ou outras condutas a serem adotadas);

4.24. Caso seja solicitado exames, devera ser emitido em guia separada, para melhor agendamento dos mesmo;

4.25. Identificagdo do profissional (nome completo, CRM, especialidade) em todos os documentos.

4.26. Possibilidade de prorrogaciio contratual, respeitado o limite legal de até 60 (sessenta) meses, nos termos do art. 107 da Lei n°
14.133/2021.

4.27. A presente contratagdo visa garantir continuidade, integralidade, qualidade e resolutividade no atendimento a uma populagdo

vulneravel, promovendo o desenvolvimento neuropsicomotor, cognitivo ¢ comportamental por meio de terapias reconhecidas cientificamente, como
ABA, Denver (ESDM), Integraciio Sensorial, PECS, TCC, entre outras. As abordagens contemplam ainda atendimentos médicos especializados,
terapias clinicas, avaliacdes diagnodsticas, musicoterapia, terapia nutricional, visitas domiciliares e suporte psicossocial a familiares e
cuidadores.

4.28. Importa ressaltar que a proposta esta em perfeita consonancia com os principios da universalidade, integralidade e equidade do SUS,
além de se alinhar as diretrizes da Rede de Atencio Psicossocial (RAPS) ¢ da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (RCPD), conforme
normatizagdes do Ministério da Saide — especialmente as Portarias GM/MS n° 3.588/2017, n° 1.148/2023 e SAES/MS n° 2.151/2024 .

4.29. Além disso, o objeto da contratacio encontra-se inserido no Plano Anual de Coptratag:ﬁes (PAC) do Municipio de Maraba para
o exercicio de 2025, sob os itens n°® 38 e 45, vinculados a categoria 931 — SERVICOS DE SAUDE HUMANA, conforme cadastro disponivel no
Portal Nacional de Contratagées Publicas — PNCP.

4.30. A solugdo ora proposta demonstra-se, portanto, viavel técnica, juridica, operacional e economicamente, consolidando-se como
estratégia prioritaria da gestdo municipal para a superacdo dos desafios assistenciais impostos pelo aumento da prevaléncia dos transtornos do
neurodesenvolvimento e pela limitagdo estrutural da rede publica. A adogdo do modelo de credenciamento se ancora, ainda, na bem-sucedida
experiéncia de contratagdes anteriores no ambito da SMS Maraba, sendo recomendada como a alternativa mais eficiente, equitativa e aderente as
politicas publicas de saude e inclusdo social.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Os interessados em se credenciar deverdo atender as condi¢des de valores preconizadas neste Termo de Referéncia, bem como os
documentos de habilitagdo juridica; habilitacdo fiscal, social e trabalhista; habilitagdo econdmico-financeira; e qualificagdo técnico-profissional e
técnico-operacional, aqui também elencados.

5.2. A presente contratagdo devera observar rigorosamente os requisitos técnicos, legais, sanitarios e administrativos que assegurem a
regularidade, a qualidade e a efetividade dos servicos especializados e complementares de acompanhamento e reabilitagdo multiprofissional
destinados a pacientes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), Transtorno
Opositivo Desafiador (TOD), Paralisia Cerebral e outras condigdes neuroldgicas e psiquiatricas associativas.

Subcontratac¢io

5.3. Naio ¢ admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratacio

5.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos art.96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

Vistoria

5.5. A vistoria sera realizada pela Administracdo Publica, por meio de equipe técnica designada pela Secretaria Municipal de Satude de
Maraba (SMS/PMM), com o objetivo de verificar in loco as condi¢des estruturais, sanitarias, operacionais e de acessibilidade das clinicas, instituigdes
ou espacos indicados pelos prestadores credenciados, antes da efetiva homologagéo e assinatura do termo de credenciamento.

5.6. A visita técnica tem por finalidade assegurar que o local de execucdo dos servigos apresenta condigdes adequadas para o atendimento
ao publico-alvo, garantindo seguranga, acessibilidade, conforto e conformidade sanitaria.

5.7. A vistoria serd agendada previamente, mediante comunicagdo formal ao credenciado, informando data e horario especificos.

5.8. A observancia integral aos requisitos supramencionados serd condigdo essencial para a habilitacio, manutengio e fiscalizaciio dos

credenciamentos, conforme os critérios definidos neste Termo de Referéncia e no Edital de Chamamento Publico.

Critérios de sustentabilidade

5.9. A contratagdo decorrente do presente processo de credenciamento exigira da contratada o cumprimento das boas praticas de
sustentabilidade, contribuindo para a racionalizag@o e otimizag¢@o do uso dos recursos, bem como para a redugdo dos impactos ambientais.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condig¢oes de execucio

6.1. A execugio do objeto ocorrera por meio de rede complementar de prestadores credenciados, composta por clinicas, instituigdes com
profissionais especializados em servigos de acompanhamento, tratamento e reabilitacdo multiprofissional voltados a pacientes com Transtorno do
Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo com Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositivo Desafiador (TOD) e outras condigdes
neurologicas e psiquiatricas associadas.



6.2. Os atendimentos serdo realizados nas dependéncias fisicas dos credenciados, previamente vistoriadas e aprovadas pela Secretaria
Municipal de Saude, observando-se as normas sanitarias, de seguranga, acessibilidade e conforto, em conformidade com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

6.3. O prestador interessado podera se credenciar para mais de um tipo de servigo, procedimento ou especialidade, desde que atenda
integralmente as exigéncias técnicas e legais do edital, possua estrutura fisica, equipe multiprofissional e capacidade operacional compativeis com a
execugdo simultidnea dos atendimentos, e assegure o cumprimento integral da carga assistencial pactuada.

6.4. Os credenciados deverdo prestar os servigos dentro de suas respectivas areas de especializagdo e aptiddo técnico-profissional, nas
dependéncias previamente indicadas e aprovadas, observando as normas, protocolos e fluxos definidos pela Central de Regulagéo.

6.5. Os atendimentos deverdo ser realizados conforme a demanda autorizada, dentro da capacidade operacional informada no
credenciamento.

6.6. O Contratado devera notificar a contratante, de modo imediato, quaisquer eventualidades de manutengdo e substituicdo dos
equipamentos de realizacdo dos procedimentos contratados, bem como problemas de ambiente, devendo realizar a reparacao ou substituicdo dos bens
que apresentarem vicio ou defeito sem prejuizos na prestagao de servicos.

6.7. O credenciado devera comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de Satde, toda e qualquer ocorréncia relacionada a
manutengdo, substituigdo ou indisponibilidade de equipamentos e estruturas utilizadas na execugdo dos servigos contratados, bem como eventuais
problemas de ambiente que possam comprometer a qualidade, a seguranga ou a continuidade dos atendimentos.

6.8. O credenciado devera comunicar, imediatamente, qualquer alteracdo da escala de profissionais, bem como de qualquer contratagdo ou
desligamento de seus funcionarios.

6.9. O prazo para inicio dos servigos sera de até 05 (cinco) dias a contar da data da assinatura do contrato.

Cada servico credenciado devera:

6.10. Disponibilizar equipe multiprofissional composta, no minimo, por profissionais de fonoaudiologia, terapia ocupacional,
neuropsicologia, psicopedagogia, psicologia, nutri¢do e assisténcia social, com comprovada experiéncia e formagdo especifica nas metodologias
terapéuticas aplicaveis (ABA, ESDM, TCC, Integracao Sensorial, entre outras);

6.11. Manter agenda mensal de atendimentos organizada e encaminhada previamente a Central de Regulagdo, com a identificagdo das vagas
e horarios disponiveis;

6.12. Assegurar a execucdo dos atendimentos autorizados de forma continua, humanizada e em conformidade com os protocolos clinicos e
administrativos estabelecidos pela SMS;

6.13. Encaminhar relatérios mensais de producdo, contendo dados de atendimento, frequéncia, evolugdo clinica e resultados alcancados, a
serem analisados pela equipe técnica do DMAC e do Setor de Controle e Avaliagdo (SCA);

6.14. O credenciado devera apresentar relatorio técnico trimestral dos atendimentos realizados por profissionais ndo médicos, contendo a
identificacdo do paciente, registro de comparecimento (compareceu, faltou, justificou, reagendado), descricdo da evolugdo clinica e funcional
(Descrigdo objetiva dos avangos ou dificuldades observadas no periodo, resposta as estratégias terapéuticas aplicadas, mudangas no comportamento,
comunicagdo, intera¢do social, autonomia), bem como eventuais intercorréncias, ajustes terapéuticos e recomendagdes;

6.15. Submeter-se a fiscalizacdo técnica e administrativa, por meio de auditorias, visitas in loco e avaliagdo periddica de desempenho,
conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.

6.16. O pagamento pelos servigos prestados sera realizado mensalmente, com base nos procedimentos efetivamente executados e atestados,
conforme os valores definidos no edital, respeitando-se os limites orcamentarios e a dotagdo especifica.

6.17. Em sintese, o0 modelo de execugdo proposto assegura a Administragdo Municipal flexibilidade operacional, ampliagdo da cobertura
assistencial, economicidade e controle técnico permanente, consolidando uma rede complementar de atengdo especializada voltada a promogao da
saude e a qualidade de vida da populagdo marabaense.

7. DAS OBRIGACOES

Da Contratada

7.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no instrumento convocatorio, seus anexos € sua proposta, assumindo

como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa execugdo do objeto e, ainda:

7.2. Efetuar a entrega dos servigos em perfeitas condi¢des, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal na qual constardo as indicagdes referentes ao servigo prestado e seu periodo;

7.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078/1990);

7.4. Manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagdo e
qualificacdo exigidas no credenciamento;

7.5. Indicar preposto para representa-la durante a execugdo do contrato;

7.6. Comunicar a Administracdo sobre qualquer alteracdo no enderego, conta bancaria ou outros dados necessarios para recebimento de
correspondéncia, enquanto perdurar os efeitos da contratacao;

7.7. Receber as comunicagdes da Administrag@o e respondé-las ou atendé-las nos prazos especificos constantes da comunicagao;

7.8. Arcar com todas as despesas diretas e indiretas decorrentes do objeto, tais como tributos, encargos sociais e trabalhistas, transporte,

depdsito e entrega dos objetos.

7.9. Promover por sua conta, a cobertura, através de seguro, dos riscos a que se julgar exposta, em vista das responsabilidades que lhe
cabem na prestacdo de servigos previstos neste Edital de credenciamento;

7.10. Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio, bem como, de higiene e seguranca do trabalho, seguindo as normas do
Ministério do Trabalho e do Ministério da Satde;

7.11. O credenciado responsabilizar-se-a por todos os danos causados ao Municipio e/ou terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo,
provocado pela negligéncia, imprudéncia ou impericia quando da execugdo dos servigos prestados, devendo repara-las as suas expensas;



7.12. O credenciado devera comunicar a Secretaria de Saude qualquer alteragdo que possa comprometer a manutengio do contrato;

7.13. Facilitar a acdo da Fiscalizagdo na inspe¢do dos servigos, em qualquer dia ou horario normal de expediente, prestando todas as
informagdes e esclarecimentos solicitados, inclusive de ordem administrativa;

7.14. Fica estabelecido que a Administra¢do ndo serd responsavel por quaisquer empregados pertencentes 8 Empresa credenciada/contratada,
bem como ndo se responsabilizara pelos servigos executados pela mesma;

7.15. Caso ocorra por motivo de for¢a maior, a necessidade, mesmo que temporaria da transferéncia da localizagdo para a realizagdo dos
servigos (fato que devera ser comunicado formalmente a contratante), a contratada/credenciada devera arcar com o transporte do usuario do local
original até o novo local para realizagdo do procedimento sem nenhum custo adicional para administragdo ptblica;

7.16. Emitir notas fiscais fiéis e correspondentes aos servigos entregues, acompanhadas das Certidoes Negativas determinadas nas condigdes
de pagamento, dentro do prazo de validade.

7.17. Permitir e facilitar o exercicio da fiscalizagio do CONTRATANTE, e atender as exigéncias que sejam realizadas, em especial sobre a
apresentacdo de documentacdo de estar cumprindo a legislagdo em vigor e sobre o refazimento dos servigos rejeitados.

7.18. Receber as comunicagdes do CONTRATANTE e responder ou atender nos prazos especificos constantes da comunicagéo.

7.19. A CONTRATADA devera obrigatoriamente cumprir todas as clausulas contratuais, as disposi¢des do edital e do termo de referéncia.
7.20. Além do disposto acima, a contratado devera atender as seguintes diretrizes:

Execucio e Qualidade Assistencial

7.21. I — Dar plena e eficaz execugdo aos servigos contratados, assegurando maxima seguranga, acolhimento e qualidade técnica no
atendimento aos usuarios;

7.22. I — Adotar abordagens terapéuticas individualizadas e baseadas em evidéncias cientificas atualizadas, respeitando as necessidades
clinicas, sociais e familiares de cada paciente;

7.23. IIT — Garantir a integridade fisica, psiquica e emocional dos usuarios, protegendo-os de situagdes de risco, negligéncia, preconceito ou
qualquer forma de discriminagao.

Infraestrutura, Equipe Técnica e Capacitacio

7.24. IV — Desenvolver, fornecer e manter toda a infraestrutura fisica, técnica, tecnologica e humana necessaria a execugdo regular e eficaz
dos servigos contratados;

7.25. V — Capacitar e atualizar periodicamente os profissionais prestadores pertencentes ao seu quadro funcional, assegurando dominio
técnico das diretrizes, protocolos clinicos e fluxos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;

7.26. VI — Manter profissionais qualificados e com registro regular nos Conselhos de Classe competentes, conforme exigido no edital e neste
Termo de Referéncia.

Gestiao do Atendimento e Continuidade do Cuidado.

7.27. VII — Assegurar, em caso de descredenciamento ou rescisdo contratual (independentemente de quem lhe deu causa), a manutengdo do
atendimento aos pacientes com tratamento em curso, por no minimo 30 (trinta) dias ou até o efetivo redirecionamento pela regulacio municipal;

7.28. VIII — Comunicar, por escrito e com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, qualquer mudanca de local ou de horario de atendimento;
7.29. IX — Atender aos pedidos de abertura de agenda formulados pela (Secretaria Municipal de Saude/Central de Regulagdo no prazo

maximo de 72 (setenta e duas) horas, via e-mail institucional.

Registro, Relatorios e Monitoramento

7.30. X — Fornecer, mensalmente, ao preposto designado pelo Contratante, o Mapa de Atendimento Individual, devidamente ratificado pela
contratada, pelo Secretario Municipal de Satde e pelo responsavel da unidade de satde vinculada ao atendimento;

7.31. XI — Emitir relatérios periédicos (trimestrais e/ou semestrais) das equipes multiprofissionais, contendo a evolugdo clinica dos
pacientes, ajustes terapéuticos realizados e informagdes relevantes para fins administrativos, legais e clinicos;

7.32. XII — Apresentar relatorios detalhados de produgéo, contendo informagdes sobre frequéncia, evolucdo terapéutica e intercorréncias
clinicas, como base para avaliag@o da eficacia do servigo pela Administragdo Publica;

7.33. XIII — Manter prontuario terapéutico e plano de cuidados individual devidamente atualizado, de modo a garantir a continuidade ¢ a
integralidade do cuidado;

7.34. XIV — Garantir o registro diario de frequéncia dos usudrios atendidos, em sistema eletronico ou formulario fisico, conforme
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Saude.

Comunicacao e Fluxos Institucionais

7.35. XV — Comunicar formalmente a (Departamento de Média e Alta Complexidade (DMAC) e/ou Central de Regulagdo toda auséncia
injustificada que ultrapasse duas faltas consecutivas ou trés alternadas por més;

7.36. XVI — Notificar a Central de Regulacdo sobre a ocorréncia de auséncia prolongada ou evasdo de tratamento, para fins de reavaliagdo da
vaga e redefini¢cdo de fluxo assistencial. (nos casos de diagnostico de TDAH, TOD, BIPOLARIDADE ou outros diagnostico psiquiatrico que se
enquadre no credenciamento).

Observancia Técnica e Etica

7.37. XVII — Respeitar as diretrizes técnicas, éticas e legais estabelecidas pela Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), pelo Ministério da
Saude e pelos Conselhos Profissionais, com énfase na abordagem multiprofissional ¢ humanizada ao ptblico infantojuvenil com transtornos do
neurodesenvolvimento;



7.38. XVIII — Respeitar os critérios de remuneragdo estabelecidos, ndo sendo devido pagamento pelas consultas de retorno destinadas
exclusivamente a apresentagdo de exames complementares, nos termos da Resolugdo CFM n° 1958/2010.

7.39. O descumprimento das obrigagdes ora estipuladas implicard nas sangdes administrativas previstas nos arts. 156 a 159 da Lei n°
14.133/2021, sem prejuizo das demais penalidades contratuais e legais cabiveis.

Regras de Atendimento e Gestiao da Fila

7.40. A inserc¢do e permanéncia dos usudrios nas clinicas e instituigdes credenciadas devera respeitar, de forma rigorosa, os critérios técnicos
de prioridade estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, com base na avaliagdo multiprofissional, demanda regulada e na disponibilidade
efetiva de vagas, resguardando os principios da equidade, universalidade e integralidade do SUS.

7.41. O usudrio que apresentar indice de faltas injustificadas superior a 30% das sessdes previstas no més, sem apresentacdo de atestado
médico ou justificativa formalmente protocolada, terd sua vaga suspensa temporariamente, podendo ser substituido por outro paciente inscrito na lista
de espera e avaliado pela equipe reguladora.

7.42. A contratada devera, obrigatoriamente, comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Satide a ocorréncia de auséncias recorrentes
ou evasdo de tratamento, anexando os registros de frequéncia, historico de comparecimento e tentativas de contato com o responsavel legal do
paciente, de modo a garantir a rastreabilidade do processo assistencial.

7.43. O eventual reingresso do paciente desligado dependera da realizagdo de nova avaliacdo técnica e da disponibilidade de vaga, sem que
isso represente prioridade automatica na fila de espera.

7.44. As medidas ora estabelecidas ndo se configuram como penalidades ao usuario ou a contratada, mas sim como instrumentos legitimos de
gestdo racional dos recursos publicos, visando a maior efetividade do servigo, a ampliagdo do acesso e a observancia do principio da equidade
assistencial, garantindo que o maior niimero possivel de beneficiarios seja contemplado pelo programa.

As previsodes sao legitimas e obrigatorias, pois:

7.45. O art. 6° inciso IX, da Lei 14.133/2021 define que o TR deve conter as condi¢cdes de execugdo e gestdo do contrato, inclusive as
obrigacdes das partes;

7.46. O art. 11 da mesma lei impde a Administragao o dever de assegurar eficiéncia, economicidade e resultado social;

7.47. O art. 74 permite a inclusdo de clausulas de desempenho e indicadores de resultado, o que inclui frequéncia, adesdo e evolugdo
terapéutica.

7.48. Além disso, as portarias ministeriais que regulamentam custeio e monitoramento dos servicos especializados (como a GM/MS n°

3.008/2022 e SAES/MS n° 1.825/2024) reforgam a exigéncia de acompanhamento e uso racional das vagas custeadas pelo SUS.

8. DA CONTRATANTE:
8.1. A Administracdo esta sujeita as seguintes obrigacdes:
8.1.1. Emitir a ordem de inicio e receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no instrumento convocatdrio e seus anexos;
8.1.2. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as especificagdes

constantes do instrumento convocatdrio e da proposta, para fins de aceita¢@o e recebimento definitivo;

8.1.3. Comunicar 8 CREDENCIADA, por escrito, sobre imperfei¢oes, falhas ou irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que
seja substituido, reparado ou corrigido;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CREDENCIADA, através de comissdo ou servidor especialmente
designado para tanto, aplicando san¢des administrativas em caso de descumprimento das obrigagdes sem justificativa;

8.1.5. Efetuar o pagamento 8 CREDENCIADA no valor correspondente a prestagdo do servigo, no prazo e forma estabelecidos no
instrumento convocatorio e seus anexos;

8.1.6. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CREDENCIADA com terceiros, ainda que
vinculados a execug¢do do presente, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CREDENCIADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e
cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

9.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente
pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade,
admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.4. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos
resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Fiscalizagao

9.5. A Gestio ¢ a Fiscalizagdo no presente contrato serdo exercidas pelos servidores, abaixo identificados (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117,
caput):

9.6. A gestdo contratual serd realizada pela Sra. Camila Lopes Chagas de Abreu, Diretora de Média e Alta complexidade (DMAC),

Portaria n® 2784/2025 - GP, que representara a Secretaria Municipal de Satide, perante o contratado e zelara pela boa execug@o do objeto pactuado,
exercendo as atividades de orientacdo, fiscalizagdo e controle previstas no art. 16 do Decreto Municipal n® 383/2023.



9.7. A fiscalizagdo administrativa do contrato serd realizada pelos servidores: Ana Helena Morais Rodrigues - Avaliadora - SCA ;
Portaria n° 619/2025-GP, conforme art. 18 do Decreto Municipal n® 383/2023;

9.8. A fiscalizag@o técnica do contrato sera realizada pelos servidores: Gilberto de Sousa Ribeiro, Coordenador da Central de Regulagao,
Portaria n°® 557/2025 - GP, conforme o art. 17 do Decreto Municipal n® 383/2023., que representara a Secretaria Municipal de Satde, perante o
contratado e zelara pela boa execu¢do do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagdo, fiscalizagdo e controle previstas no art. 16 do
Decreto Municipal n® 383/2023.

9.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°
14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢ao Técnica

9.10. O fiscal técnico do contrato devera prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias, (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, inciso I);

9.11. O fiscal anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados, (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, inciso II);

9.12. O fiscal técnico emitira notificagdes para a correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢do
de prazo para a corregdo, (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, inciso I1I);

9.13. O fiscal técnico informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que
ultrapassem a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso, (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, inciso
1v);

9.14. O Fiscal técnico comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato
nas datas estabelecidas, (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, inciso V);

9.15. O fiscal do contrato fiscalizara a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracdo, com a conferéncia das notas fiscais e das documentagdes exigidas para o pagamento e, apos o ateste, que
certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificagdo, ( Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, inciso VI);

9.16. O fiscal comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagéo
tempestiva ou a prorrogagdo contratual, (Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 17, inciso VII);

9.17. O fiscal técnico participara da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
administrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 16 deste Decreto, (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17,
inciso VIII);

9.18. O fiscal técnico auxiliard o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboracdo do documento comprobatério da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 16
deste Decreto, e (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, IX);

9.19. O fiscal técnico realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, X);

9.20. Durante a execug@o do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragdio, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

9.21. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execug@o do objeto ou, se for o caso, a avaliagido
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada;

9.22. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avalia¢o realizada;

9.23. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo

fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do
prestador;

9.24. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como
quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

9.25. E vedada a atribuigdo a contratada da avaliagio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada;

9.26. O fiscal técnico poderd realizar a avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos;

9.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na
execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN05/17 - art. 62);

9.28. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug@o dos servicos devera ser verificada juntamente com o
documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017);

9.29. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade;

9.30. As disposi¢des previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05,
de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.31. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa



9.32. O fiscal administrativo do contrato prestara apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, com a realizagdo das tarefas relacionadas
ao controle dos prazos relacionados ao contrato ¢ a formalizagao de apostilamentos e de termos aditivos, ao acompanhamento do empenho ¢ do
pagamento e ao acompanhamento de garantias e glosas, (Decreto Municipal n° 383, art. 18, inciso I);

9.33. Verificara a manutengdo das condigdes de habilitagdo da contratada, com a solicitagdo dos documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario, (Decreto Municipal n® 383, art. 18, inciso II);

9.34. A fiscalizagdo administrativa examinara a regularidade no recolhimento das contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias e,
comunicar o descumprimento ao Diretor de Governanga de Licitagdes e Contratos, (Decreto Municipal n® 383, art.18, inciso I1I);

9.35. A fiscalizagdo administrativa atuara tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas relacionados ao descumprimento das
obrigacdes contratuais e reportar ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia, (Decreto
Municipal n® 383, art. 18, inciso IV);

9.36. O fiscal administrativo participara da atualizagdo do relatorio de riscos durante a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal
técnico e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII do caput do art. 16 deste Decreto, (Decreto Municipal n® 383, art. 18, V);

9.37. O fiscal administrativo auxiliard o gestor do contrato com as informagdes necessarias, na elaboragdo do documento comprobatdrio da
avaliagdo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VIII do caput do art. 16,
(Decreto Municipal n® 383, art. 18, VI) ; e

9.38. O fiscal administrativo realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo, (Decreto Municipal n® 383, art. 18, VII).

9.39. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragéo falhas que impactem
o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

9.40. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes comprovagdes:

9.41. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

9.42. No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

9.43. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢@o no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;
9.44. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

9.45. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

9.46. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

9.47. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

9.48. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.49. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

9.50. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.51. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

9.52. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

9.53. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a parte contratante;
9.54. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depositos bancarios;

9.55. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

9.56. Comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.57. Entrega de copia da documentagio abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

9.58. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

9.59. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

9.60. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

9.61. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.62. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.5.36 acima deverdo ser
apresentados.

9.63. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos

documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.64. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos
empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

9.65. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo tnico, da CLT.

9.66. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociagdo, ata de negociagdo, dentre outros.

9.67. Naio havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste item..

9.68. No caso de sociedades diversas , tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais,

sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

9.69. Os documentos necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou



por qualquer processo de copia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragéo.

9.70. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos
com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

9.71. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢@o para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.72. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢des de habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a
rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

9.73. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condigdes
de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

9.74. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situag@o seja regularizada.

9.75. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

9.76. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

9.77. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

9.78. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a8 mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
9.79. A Contratada ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do contrato.

9.80. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a

responsabilidade por seu pagamento.

9.81. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢do Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instru¢cdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.82. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

9.83. O gestor do contrato coordenara as atividades relacionadas a fiscaliza¢@o técnica, administrativa e setorial, de que tratam os incisos II,
1T e IV do caput do art. 14 deste Decreto, (Decreto Municipal n® 383, art. 16, inciso 1);

9.84. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato
e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia, (Decreto Municipal n°® 383, art. 16, inciso II);

9.85. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de
pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais, (Decreto
Municipal n® 383, art. 16, inciso I1I);

9.86. O gestor do contrato coordenara a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo historico de gerenciamento devera
conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
Administragao, (Decreto Municipal n® 383, art. 16, inciso IV);

9.87. O gestor do contrato coordenara os atos preparatorios a instru¢do processual e ao envio da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso I do caput do art. 14 deste Decreto; (Decreto Municipal n°® 383, art. 16, inciso
V)

9.88. O gestor do contrato elaborara o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n° 14.133, de 2021, com
as informagdes obtidas durante a execugdo do contrato; (Decreto Municipal n® 383, art. 16, inciso VII);

9.89. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais
técnico, administrativo e setorial; (Decreto Municipal n® 383, art. 16, inciso VII);

9.90. O gestor do contrato emitirda documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢des conforme
disposto em regulamento; (Decreto Municipal n°® 383, art. 16, inciso VIII);

9.91. O gestor do contrato realizara o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art. 25 deste Decreto, mediante termo
detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; (Decreto Municipal n°® 383, art. 16, inciso IX);

9.92. O gestor do contrato tomara providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabiliza¢do para fins de aplicagdo de
sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o
caso. (Decreto Municipal n° 383, art. 16, inciso X).

9.93. O gestor do contrato devera enviar a documentag@o pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se
constate que a Contratada:

10.2. nao produzir os resultados acordados,

10.3. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou



10.4. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior & demandada.

Do recebimento

10.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente se tratando de servigos, no prazo de 5 (cinco) dias da comunicagdo escrita do contratado
do término da execugdo, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lein® 14.133 e Arts. 149, [ "a" e inciso I, "a", do Decreto Municipal n® 383 de 28 de margo de

2023).

10.6. O prazo da disposig@o acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do contratado com a comprovagdo da
prestag@o dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

10.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 17, X).

10.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. art. 18, VII).

10.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisorio sob o ponto de vista técnico e administrativo. (Decreto
Municipal n® 383, de 2023, art. art. 19, caput).

10.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

10.11. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execuc@o do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e

qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

10.12. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

10.13. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito,
com a entrega do ltimo.

10.14. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou
unica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

10.15. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise ¢ a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizag@o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.16. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias tteis ou corridos, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

10.17. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (Decreto Municipal n® 383, art. 16, inciso VIII).

10.18. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcoes;
10.19. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes
apresentadas;

10.20. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo.

10.21. Enviar a documentagdo pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor

dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

10.22. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143
da Lein®14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execug@o do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

10.23. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do
objeto ou no instrumento de cobranga.

10.24. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez ¢ pela seguranga do servigo nem a
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacio

10.25. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 30 (trinta) dias uteis ou corridos para fins de
liquidag@o, na forma desta segdo, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.26. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogagdo, nos casos de contratagdes
decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021

10.27. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

10.28. o prazo de validade;

10.29. a data da emissao;

10.30. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

10.31. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

10.32. o valor a pagar; e
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10.33. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

10.34. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até
que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem dnus a contratante;

10.35. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagio
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

10.36. A Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para:

10.37. verificar a manutengdo das condigdes de habilitacdo exigidas no edital;

10.38. identificar possivel razdo que impega a participagdo no credenciamento, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.39. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que,

no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.40. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.41. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.42. Havendo a efetiva execuc@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o
contratado ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.43. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos, contados da finalizagdo da liquidagdo da despesa,
conforme segdo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

10.44. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice /IGP-M (Indice Geral de Pre¢os-Mercado) de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

10.45. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
10.46. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

10.47. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

10.48. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.49. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos daLei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengéo
tributaria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO CREDENCIADO E REGIME DE EXECUCAO

11.1. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS
No presente credenciamento, sera:
(X) PERMITIDA a participacdo de consorcios.
() VEDADA a participagdo de consorcios.

11.2. PARTICIPACAO DE COOPERATIVAS
No presente credenciamento, sera:
(X)) PERMITIDA
() VEDADA a participagdo de cooperativas.

11.3. PARTICIPACAO DE PESSOA FiSICA
No presente credenciamento, sera:
() PERMITIDA a participagao de pessoa fisica.
(X) VEDADA a participagdo de pessoa fisica, com base na seguinte justificativa:

Nido sera permitido participagdo de pessoa fisica na licitagdo pois existe exigéncia de capital social minimo para esta licitagdo. Nos termos
INSTRUCAO NORMATIVA SEGES/ME N° 116, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2021.

11.4. Forma de selegio e critério de julgamento da proposta

11.5. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de CREDENCIAMENTO, na modalidade PARALELA E NAO
EXCLUDENTE, nos termos do art. 79, I, da Lei Federal n°. 14.133/21.
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11.6. Regime de Execucio

11.7. O regime de execugdo do contrato serd continuado.

11.8. Exigéncias de habilitacio

11.9. Para fins de habilitacdo, devera o credenciado comprovar os seguintes requisitos:

11.10. Habilitacéio juridica

11.11. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.12. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara

condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.13. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

11.14. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua

sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

11.15. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de
documento comprobatorio de seus administradores;

11.16. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.17. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva.

11.18. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.19. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

11.20. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da

Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de
outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.21. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.22. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

11.23. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

11.24. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre;

11.25. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a
apresentacdo de declaracdio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.26. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos
na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.27. Qualificacdo Econémico-Financeira
11.28. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
11.29. Balango Patrimonial (BP) e a Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 02 (dois) tltimos exercicios sociais, extraidas do

Livro Didrio que deverdo conter indicagdo do niimero das paginas, e deverdo ser apresentados devidamente registrados na Junta Comercial do Estado
ou Cartorio. Obs.: Registro no cartdrio sera somente para empresas cuja natureza juridica seja Sociedade Civil

11.30. Para Sociedades Andnimas, regidas pela Lei n® 6.404/1976 além do disposto anteriormente para sociedade empresaria, deverdo as
demonstra¢des contabeis serem apresentadas também com as seguintes formalidades:

11.30.1. Com prova de publicagdo na imprensa oficial da Unido, ou do Estado, ou do Distrito Federal, conforme o lugar em que esteja
situada a sede da companhia; ou

11.30.2. Com prova de publicagdo em jornal de grande circulag@o editado na localidade em que esteja situada também a sede da companhia;
11.31. Para as PROPONENTES que fazem escrituragdo digital por meio do Sistema Publico de Escrituraciio Digital - SPED, deverio

apresentar os relatérios gerados pelo SPED que contém as informagdes do Balango Patrimonial (Ativo e Passivo) e das Demonstragdes Contabeis
de Resultado do Exercicio (DRE), e deverdo apresentar o comprovante de envio do registro do arquivo eletronico do SPED CONTABIL para a
Secretaria da Receita Federal do Brasil (recibo de entrega de escrituragdo contabil digital do SPED).

11.32. _ Declaragdo, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos seguintes indices
econdmicos: Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicagdo das
seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizdvel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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LG= Ativo Circulante
Passivo Circulante

11.33. Caso a empresa credenciada apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitagdo patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratag@o.

11.34. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois)
anos, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado;

11.35. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.36. As empresas criadas no exercicio financeiro do credenciamento deverdo atender a todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo
substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura, devidamente registrado na Junta Comercial do Estado. (Lei n® 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

11.37. Qualificacdo Técnica Operacional

11.38. Para fins de habilitagdo técnica, sera exigida a comprovacao de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratagdo, nos termos do artigo 67 da Lei n® 14.133/2021. Tal comprovagdo dar-sed por meio
da apresentagdo de certiddes ou atestados de capacidade técnica, emitidos por pessoas juridicas de direito puiblico ou privado, ou por conselho
profissional competente, quando for o caso.

11.39. Para fins de comprovagdo de aptiddo técnica, a licitante devera apresentar, obrigatoriamente, no minimo 1 (um) atestado de capacidade
técnica, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, ou por conselho profissional competente, quando for o caso, que comprove a
execucdo de servigos compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da contratagdo, nos termos do artigo 67 da Lei n°®
14.133/2021.

11.40. O Alvarad Sanitario, expedido pela autoridade competente, que comprove que a clinica ou estabelecimento de saude atende
integralmente as normas sanitarias vigentes, constituindo requisito essencial para seu regular funcionamento e para a garantia da segurancga e
qualidade na execuc@o dos procedimentos médicos.

11.41. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES), compativel com a natureza dos servigos
ofertados.

11.42. Comprovante de Inscricdo da empresa no Conselho Regional de Medicina e/ou entidade profissional competente;

11.43. Sera feita uma vistoria de avaliagdo prévia do local de execucdo dos servigos , sendo imprescindivel para o conhecimento pleno das

condigoes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo realizado visita para elaboragdo de relatorio e parecer técnico por servidores designados
pela contratante para esse fim.

11.44. Serdo disponibilizados data e horario da visita técnica as empresas e profissionais habilitados.

11.45. A vistoria ¢ instrumento fundamental para garantir a adequada execucdo do contrato e a seguranga dos pacientes atendidos,
preservando o interesse publico e a qualidade dos servigos prestados.

11.46. Os atestados apresentados deveriao comprovar:

11.47. A execugdo de servicos compativeis com o objeto ora contratado, com experiéncia minima de 01 (um) ano, em periodos sucessivos ou

ndo, admitindo-se o somatorio de diferentes contratos ou atestados, desde que referentes a periodos distintos e a servigos da mesma natureza.

11.48. Comprovacio de Capacidade Técnica Profissional:
Médico:
11.49. Apresentagdo de Relagdo dos Profissionais Médicos que atuardo na execugdo dos servigos, contendo nome completo, nimero do CRM

(principal ou secundario) e respectivo Registro de Qualificag@o de Especialista (RQE) emitido pelo CRM, conforme a especialidade correspondente;

Psicologo:

11.50. Graduagdo em Psicologia, reconhecida pelo MEC;

11.51. Registro profissional ativo e regular no Conselho Regional de Psicologia (CRP);
11.52. Comprovacao de titulagdo de especialista em Neuropsicologia;

Formacio complementar e/ou obrigatéria nas seguintes abordagens e metodologias:

11.53. Psicopedagogia;

11.54. Analise do Comportamento Aplicada (ABA);

11.55. Modelo Denver de Intervengdo Precoce (ESDM);

11.56. Integragdo Sensorial;

11.57. Comunicagdo Alternativa e Suplementar (PECS);

11.58. Reabilitagdo Aplicada ao Autismo;

11.59. Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC), voltada ao manejo clinico de TDAH e TOD.
Fonoaudiélogo:

11.60. Graduagdo em Fonoaudiologia, reconhecida pelo MEC;

11.61. Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO);

Formacao adicional e/ou obrigatéria em:



11.62. Psicopedagogia;
11.63. ABA, ESDM, Integracdo Sensorial ¢ PECS;

11.64. Técnicas de reabilitagdo multiprofissional voltadas ao espectro autista e outras condi¢des do neurodesenvolvimento.

Terapeuta Ocupacional

11.65. Graduacao em Terapia Ocupacional, reconhecida pelo MEC;

11.66. Registro profissional ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (CREFITO);
Capacitaciao em:

11.67. Psicopedagogia;

11.68. ABA, ESDM, Integragdo Sensorial, PECS;

11.69. Reabilitagdo funcional especializada para pacientes com TEA, paralisia cerebral e transtornos do comportamento.

Assistente Social:

11.70. Graduagdo em Servigo Social, reconhecida pelo MEC;

11.71. Registro profissional ativo no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS);
Formacao complementar nas areas de:

11.72. Psicopedagogia;

11.73. ABA, ESDM, PECS;

11.74. Préaticas de reabilitacao e acolhimento social no contexto da ateng¢do psicossocial infantojuvenil.
Pedagogo

11.75. Graduagdo em Pedagogia, reconhecida pelo MEC;

Formacao especializada em:

11.76. Psicopedagogia;

11.77. Metodologias terapéuticas voltadas ao desenvolvimento infantil atipico: ABA;
11.78. ESDM, Integragdo Sensorial, PECS e reabilitagdo para TEA e transtornos correlatos.
Nutricionista

11.79. Graduagdo em Nutri¢do, reconhecida pelo MEC;

11.80. Registro profissional ativo no Conselho Regional de Nutrigdo (CRN);

Formacéo complementar desejavel em:

11.81. Terapia nutricional aplicada ao Transtorno do Espectro Autista (TEA), com foco na seletividade alimentar e nas comorbidades
nutricionais associadas aos transtornos do neurodesenvolvimento.

Musicoterapeuta

11.82. Graduagdo em Musica com habilitagdo em Musicoterapia, ou formagao especifica de nivel superior em Musicoterapia;

11.83. Niao ha Conselho Federal regulamentador; entretanto, exige-se:

11.84. o Diploma reconhecido pelo MEC;

11.85. Formag@o complementar em reabilitagdo neurossensorial com foco na estimulagdo e integragdo sensorial de pacientes com TEA e
outros transtornos do neurodesenvolvimento;

11.86. Experiéncia comprovada em contextos clinico-terapéuticos multidisciplinares.

11.87. Declaracdo da empresa de que os profissionais mantém vinculo com a contratada, na forma celetista, cooperativa ou contrato de
prestagdo de servigos, com indicagdo do responsavel técnico;

11.88. A contratada devera apresentar declaragdo firmada pelo responsavel técnico, atestando que mantém vinculo com a empresa, seja por
meio de contrato celetista, contrato de prestacdo de servigos ou vinculo cooperativo, conforme o caso.

11.89. A contratada devera apresentar curriculo resumido do responsavel técnico, com comprovagdo de experiéncia compativel com os
Servigos propostos

11.90.

11.91. Para participagio de cooperativas, sera exigida a seguinte documentac¢iio complementar:

11.92. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratagdo e que executaro o contrato, com as

respectivas atas de inscri¢ao e a comprovagdo de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso
XL, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lein. 5.764, de 1971;

11.93. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual —- DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
11.94. A comprovagao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessarios a execugdo contratual;
11.95. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

11.96. A comprovagao de integragao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
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11.97. Os seguintes documentos para a comprovagdo da regularidade juridica da cooperativa: a) ata de fundag@o; b) estatuto social com a ata
da assembleia que o aprovou; c¢) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de convocagdo das trés tltimas
assembleias gerais extraordinarias; e) trés registros de presenga dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides
seccionais; e f) ata da sess@o que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto do credenciamento;

11.98. A ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as
penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgao fiscalizador.

Declaracoes

11.99. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que o valor da contraprestacdo compreende a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente
os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatdrio;

11.100. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de
14 anos, na condi¢@o de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢do;

11.101. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos incisos II1 e IV do art. 1° e no inciso 111
do art. 5° da Constituicdo Federal;

11.102. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em

outras normas especificas.

11.103. Das publicacdes e transparéncia

11.104. A relacdo de credenciados, valores contratados e relatorios de execucao serdo publicados periodicamente no Portal da Transparéncia do
Municipio, em conformidade com a Lei 14.133/2021.

11.105. Da Protecao dos Dados

11.106. Os credenciados deverdo observar integralmente as normas da LGPD, Lei n° 13.709/2018, quanto ao tratamento de dados pessoais e
sensiveis, sendo responsaveis por sua guarda e sigilo.

12. DO DESCREDENCIAMENTO

12.1. O credenciado que descumprir, injustificadamente, as condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia estara sujeito, conforme a
gravidade da infracdo ou o dano causado a Administracdo, e respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, ao seu imediato
descredenciamento, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes administrativas e civis previstas neste Termo de Referéncia e na legislagao vigente.

12.2. Ocorrera o descredenciamento quando:

12.3. Quando o credenciado deixar de atender as condigdes estabelecidas no Chamamento Publico ou neste Termo de Referéncia;

12.4. Pela recusa injustificada em assinar ou retirar o contrato no prazo estabelecido, implicando em descredenciamento imediato;

12.5. A pedido do Credenciado, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias da contratagdo, pela ocorréncia de fato

superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo contratual, decorrente de caso fortuito ou de for¢a maior, devidamente comprovado,
mediante solicitagdo por escrito ao Municipio, através de e-mail ou outro instrumento de formalizagdo do ato administrativo) com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias e entregue com aviso de recebimento.

12.6. Por qualquer motivo de rescisdo contratual, nas hipdteses previstas na legislagdo ou neste instrumento.

12.7. O pedido de descredenciamento de que trata o item 12.5 ndo desincumbira o credenciado do cumprimento de eventuais das obrigagdes
contratuais ja assumidas, nem o exime das responsabilidades decorrentes dos servigos prestados;

12.8. Nas hipoteses previstas nos itens 12.3 e 12.4, além do descredenciamento, podera ser instaurado processo administrativo, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, para aplicacdo das penalidades cabiveis, nos termos da legislagdo vigente.

12.9. As hipoteses de descredenciamento, rescisdo contratual e aplicacdo de san¢des administrativas observardo o disposto nos arts. 156 a
159 da Lei Federal n° 14.133/2021, podendo ser aplicadas, conforme a gravidade da infragdo:

12.10. Adverténcia, nos casos de pequenas falhas ou descumprimentos de menor relevancia;

12.11. Multa, nas hipdteses de inexecucdo total ou parcial, atraso injustificado ou danos causados a Administragéo;

12.12. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Administragdo, em casos de faltas graves;

12.13. Declaracgio de inidoneidade, quando constatadas irregularidades éticas, fraudes, ma-fé, inexecugdo dolosa ou comportamento lesivo a

Administragdo Publica.

12.14. A aplicagdo das sangdes e o descredenciamento ndo eximem o credenciado do ressarcimento de eventuais prejuizos causados ao erario,
nem impedem a cobranga judicial das penalidades pecuniarias que vierem a ser aplicadas.

13. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

13.1. O custo estimado da contratagdo ¢ de R$ 5.378.380,00 (cinco milhdes, trezentos e setenta e oito mil trezentos e oitenta reais). apurado a
partir de cotagdes de precos obtidas junto a especialistas que atuam no mercado, conforme demonstrado nos documentos registrados sob os Ids SEI n°
1116236. Para fins de consolidag@o da estimativa, foi calculada a mediana entre os referidos valores, conforme detalhamento apresentado no Relatorio
de Pesquisa de Precos.

13.2. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagdo entre contratante e contratado, conforme
especificado na matriz de risco constante do Contrato.

13.2.1. Os pregos contratados permanecerdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses contados da data da assinatura do
contrato.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5764.htm#art112
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm#art7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

13.3. O valor contratual sera reajustado anualmente, contado da data do or¢gamento estimado, com data base em (11/08/2025), com base na
varia¢do acumulada do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, conforme previsdo do art. 92, §3° da Lei n° 14.133/2021, ou
outro indice oficial que venha a substitui-lo.

14. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados em Recurso Proprio do erario
Municipal e Recurso Federal.

A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo:

061201.10 302 0012 2.055 Aten¢do Média e Alta Complexidade - MAC/STH/CAPSi.
Elementos de Despesa:

3.3.90.39.00 - Outros serv. de terc. Pessoa juridica.

Subelemento:

3.3.90.39.26 - Outros Servico médico-hospitalar.

14.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15. DA CLASSIFICACAO DO TR NOS TERMOS DA LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

( X) Nao hé a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.
() Ha a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, conforme declaragdo em anexo.
Maraba-PA, 03 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente
Camila Lopes Chagas de Abreu
Diretora de Média e Alta Complexidade

Documento assinado eletronicamente
Thadylla Bruna Aguiar Oliveira
Coordenadora - DMAC

Documento assinado eletronicamente
Ana Helena Morais Rodrigues
Avaliadora - SCA

Documento assinado eletronicamente
Gilberto de Sousa Ribeiro
Coordenador da Central de Regulagdo

Documento assinado eletronicamente
Ricardo da Silva Carvalho
Técnico em Gestao

De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia.

Documento assinado eletronicamente
Werbert Ribeiro Carvalho
Secretario Municipal de Saude de Maraba
Portaria n® 012/2025

Jell ij Documento assinado eletronicamente por Ricardo da Silva Carvalho, Técnico em Gestdo, em 03/11/2025, as 18:23, conforme horario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 397, de 2 de agosto de 2023 .

| eletrbnica

Jell ij Documento assinado eletronicamente por Werbert Ribeiro Carvalho, Secretario Municipal de Satde, em 03/11/2025, as 18:24, conforme horario

:?;l";-:;u:; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 397, de 2 de agosto de 2023 .
o



https://www.governotransparente.com.br/transparencia/lei/44669490/download/1045/Decreto%20n%25C2%25BA%20397-2023.pdf
https://www.governotransparente.com.br/transparencia/lei/44669490/download/1045/Decreto%20n%25C2%25BA%20397-2023.pdf
https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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