Prefeitura Municipal de Maraba
Secretaria Municipal De Administracao
Departamento Administrativo de Licitagao

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DIRETA

SERVICO SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

I1.1. Contratacao direta de instituicao brasileira sem fins lucrativos para execugdo das etapas da
primeira fase do concurso publico destinado ao provimento de cargos efetivos da Guarda Municipal de
Maraba, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Administracio — SEMAD, nos
termos da tabela abaixo e conforme as condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

UNIDADE
ITEM CATSER ESPECIFICACAO DE QUANTIDADE
MEDIDA

VALOR
ESTIMADO

Contratacdo  de  instituicao
brasileira sem fins lucrativos,
especializada na organizagao e na
execucdo das etapas da primeira
fase do concurso publico para
provimento de cargos efetivos da
Guarda Municipal de Maraba,
compreendendo o planejamento,
organizagao, coordenagio,
elaboragdo e divulgagdo de
editais,  gerenciamento  das
inscri¢oes, elaboracdo,
impressdo, aplicagdo e correcao
das provas, processamento dos
resultados, organizacao e
1 10014 execucdo da Avaliagdo de Servigo 1 R$ 575.000,00
Aptidao Fisica e da avaliagdo
psicologica, analise e julgamento
de recursos administrativos,
disponibilizagdo de  sistema
eletronico e canais de
atendimento aos candidatos, bem
como a prestagao de todo o apoio
técnico, operacional e
administrativo  necessario  a
realizagdo das etapas contratadas,
até a homologacdo do resultado
da primeira fase e a entrega de
todos os produtos, relatorios e
documentos previstos no
contrato.




Classificacao do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2.

Os servicos objeto desta contratagdo possuem natureza técnica especializada e

predominantemente intelectual, exigindo conhecimento especifico, experiéncia comprovada, infraestrutura
operacional compativel, sistemas informatizados, mecanismos de seguranga da informagdo e equipe
técnica qualificada para execucao da primeira fase do concurso publico.

Classificagdao do objeto quanto ao modelo de execugao

1.3.

CATSER
1.3.1.

O servigo ¢ enquadrado como ndo continuo, contratado por escopo.

Os codigos e descrigdes do "CATSER" constantes do "compras.gov.br" podem

eventualmente divergir da descricdo dos itens a serem adquiridos quanto a especificacdes e outras
caracteristicas. Neste caso, havendo divergéncia quanto ao cddigo/descricao do CATSER, prevalecerao as
especificagdes detalhadas neste Termo de Referéncia.

Da delimitacido do objeto

1.4.

O Concurso Publico sera composto por duas fases, cada uma constituida por trés etapas,

sendo a primeira fase de responsabilidade da Instituicdo selecionada e a segunda fase de responsabilidade
da Administragao Municipal, conforme a seguinte composigao:

L.5.

1.4.1.

1.4.2.

Primeira Fase — de responsabilidade da Contratada:

a) Avaliacdo de Conhecimentos, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser
regulamentada no Edital do certame, abrangendo Lingua Portuguesa, Matemadtica e
Raciocinio Logico, Conhecimentos Municipais, Noc¢des de Informatica e Conhecimentos
Especificos, compreendendo Nocdes de Direito Administrativo, Nog¢des de Direito
Constitucional e Direitos Humanos, Nog¢des de Direito Penal e Processo Penal e
Legislacdao Extravagante;

b) Avaliacido de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio, a ser regulamentada no Edital
do certame, em atendimento ao Decreto Municipal n° 776/2010; e

c) Avaliacdo Psicolégica, de cardter eliminatorio, destinada a verificar a
compatibilidade do candidato com as atribui¢des do cargo, a ser regulamentada no Edital
do certame, em atendimento ao Decreto Municipal n° 776/2010.

Segunda Fase — de responsabilidade da Contratante:

a) Investigacdo Social e Verificacio de Antecedentes, de cardter eliminatorio,
destinada a apuragdo dos requisitos previstos nos incisos V e VI do § 1° do art. 9° do
Estatuto da GMM, a ser regulamentada no Edital;

b) Avaliacdo Antropométrica e Médica, de carater eliminatdrio, destinada a verificar a
compatibilidade fisica do candidato com as atribui¢des do cargo, a ser regulamentada no
Edital, em atendimento ao Decreto Municipal n® 776/2010; e

c) Curso de Formacio Especifico da Guarda Municipal, de carater eliminatorio e
obrigatorio, com duragdo e contetido programatico estabelecidos em Decreto do Poder
Executivo Municipal, nos termos do art. 9°, § 2°, do Estatuto da GMM.

A execugdao do objeto da presente contratacdo restringe-se a primeira fase do Concurso

Publico, ndo abrangendo as etapas integrantes da segunda fase, cuja organizagao e execugdo permanecerao
sob responsabilidade da Contratante.

Vigéncia da contratacio



1.6. O prazo para execucgdo integral do objeto sera de até 9 (nove) meses, contado da emissao da
Ordem de Servi¢o, compreendendo todas as etapas necessarias a realizagdo da primeira fase do concurso
publico, desde o planejamento inicial até a homologacdo do resultado da primeira fase, observados os
prazos € marcos estabelecidos no cronograma de execugdo aprovado pela Administragao.

1.7. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 meses contados do(a) assinatura do contrato, na
forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

1.7.1. A execucdo do objeto somente sera considerada integralmente concluida apds a
homologacao do resultado da primeira fase do concurso e a entrega formal a Administracdo de todo o
acervo fisico e digital produzido no dmbito das etapas executadas pela Contratada, sem prejuizo das
obrigacdes e responsabilidades que, por sua natureza ou por disposi¢cao legal ou contratual, subsistam ao
Recebimento Definitivo.

1.8. Por se tratar de contratacdo de escopo, a vigéncia permanecera vinculada a conclusao
integral do objeto, nos termos do art. 111 da Lei Federal n® 14.133/2021, podendo ser prorrogada quando a
conclusao do objeto ndo decorrer de culpa da contratada, mediante justificativa formal da Administragao.

1.9. A execucdo dos servigos tera inicio apos a assinatura do contrato e a emissao da Ordem de
Servigo pela Contratante, observado o cronograma de execucao aprovado pela Comissdao do Concurso.

1.10. O contrato ou outro instrumento hdbil que o substitua oferece maior detalhamento das
regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratagao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
Fundamentacio da Necessidade

2.1. A Fundamentagdao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (ETP), documento que integra o presente Termo de
Referéncia como seu apéndice.

2.2 A presente contratagdo decorre da necessidade de prover cargos efetivos da Guarda
Municipal de Marab4, visando recompor o efetivo da corporacdo e assegurar a continuidade, a eficiéncia e
a ampliagdo das atividades de protecdo dos bens, servigos, instalagdes e logradouros publicos municipais,
bem como o desempenho das demais atribui¢des previstas na legislagdo vigente.

2.3. Conforme demonstrado nos Estudos Técnicos Preliminares, o atual quadro de servidores
mostra-se insuficiente para atender as demandas operacionais da Guarda Municipal, especialmente diante
do crescimento populacional, da expansdo urbana do Municipio ¢ do aumento das atribuicdes
institucionais conferidas a corporagao.

2.4. Nesse contexto, a realizacdo de concurso publico constitui medida indispensavel para
assegurar o provimento de cargos efetivos, observando os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e da ampla acessibilidade aos cargos publicos
mediante concurso publico.

Quantitativo da Demanda

2.5. O Concurso Publico destina-se ao provimento de 60 (sessenta) vagas de provimento
imediato para o cargo de Guarda Municipal de Maraba, bem como a formagao de cadastro de reserva de
até 120 (cento e vinte) vagas, observadas as necessidades da Administragdo Municipal durante o prazo de
validade do certame.

2.6. Das vagas imediatas ofertadas, 06 (seis) serdao reservadas para candidatas do sexo feminino,
correspondentes ao percentual minimo de 10% (dez por cento), em conformidade com a Lei Municipal n°
18.165, de 21 de dezembro de 2022.

2.7. O Edital do Concurso Publico devera assegurar a observancia da reserva de vagas destinada
as candidatas do sexo feminino, nos termos da Lei Municipal n°® 18.165, de 21 de dezembro de 2022,
inclusive quanto a formagao do cadastro de reserva.

2.8. O Edital do Concurso Publico devera assegurar, ainda, a reserva de vagas destinada as



Pessoas com Deficiéncia (PcD), observados os percentuais, critérios e demais condigdes estabelecidos na
legislacdo aplicavel.

Justificativa da Solucao Adotada

2.9. Considerando a elevada complexidade técnica, operacional e logistica inerente a realizagao
de concurso publico para provimento do cargo de Guarda Municipal, verificou-se que a execugdo indireta
do objeto representa a solugdo mais adequada para atendimento da necessidade administrativa.

2.10. A execugdo da primeira fase do certame demanda conhecimentos técnicos especializados,
equipe multidisciplinar, infraestrutura tecnologica, mecanismos de seguranga da informagao, logistica
operacional, experiéncia na elaboracao e aplicagao de provas, processamento de resultados, gerenciamento
de recursos administrativos e adocdo de rigorosos protocolos de seguranca, competéncias que nao
integram a estrutura operacional permanente da Administragdo Municipal.

2.11. A contratacdo de instituicdo especializada possibilita concentrar em um Unico contratado
todas as atividades técnicas e operacionais necessarias a realizagdo da primeira fase do concurso publico,
assegurando padronizacdo dos procedimentos, reducdo dos riscos operacionais, maior eficiéncia
administrativa, seguranga juridica, economicidade e confiabilidade na execu¢ao das etapas do certame.

2.12. Dessa forma, a contratagdo mostra-se a alternativa mais eficiente para atender ao interesse
publico, garantindo a adequada execucao da primeira fase do concurso publico e a selecao dos candidatos
habilitados ao prosseguimento na segunda fase do certame, cuja execucdo sera de responsabilidade da
Administragao Municipal.

Fundamentacido da Contratacio Direta

2.13. A presente demanda enquadra-se na hipotese de contratagdo direta por dispensa de licitagao
prevista no art. 75, inciso XV, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, que autoriza a contratacao
de institui¢do brasileira que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e estimulo a inovagdo,
inclusive para a gestdo administrativa e financeira dessas atividades, ou de instituicdo dedicada a
recuperacdo social da pessoa presa, desde que detenha inquestiondvel reputacdo ético-profissional e nao
tenha fins lucrativos.

2.14. A escolha dessa forma de contratacdo fundamenta-se na natureza singular dos servigos a
serem executados e na necessidade de instituicdo especializada, dotada de capacidade técnica e
operacional compativel com a complexidade do objeto.

Alinhamento ao Planejamento Institucional

2.15. Embora a presente contratagdo nao conste originalmente no Plano de Contratagdes Anual
(PCA), sua necessidade decorreu de fato superveniente ao planejamento inicialmente elaborado, em razdo
da insuficiéncia do efetivo da Guarda Municipal de Marabd e da obrigacdo assumida pelo Municipio
perante o Ministério Publico do Estado do Pard, por meio de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),
que preve a realizagdo de concurso publico destinado a regularizacdo do quadro de pessoal da corporagao.

2.16. Ainda que ndo prevista inicialmente no PCA, a contratacdo encontra-se alinhada ao
planejamento estratégico da Administragdo Municipal, aos objetivos institucionais de fortalecimento da
seguranga publica, da eficiéncia administrativa e da melhoria da prestacio dos servigos publicos,
observando os principios do planejamento, da eficiéncia e da legalidade previstos no art. 5° da Lei n°
14.133/2021.

2.17. A iniciativa também guarda compatibilidade com as diretrizes estabelecidas no Plano
Plurianual (PPA 2026-2029), especialmente aquelas voltadas ao desenvolvimento social, humano e a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, nos termos do art. 3° inciso I, da Lei Municipal n°

18.081/2021.

2.18. Assim, restam demonstradas a necessidade da contratacdo, a adequagdo da solugao adotada,



a compatibilidade com o planejamento institucional e o atendimento aos pressupostos legais para a
contratacdo direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021.

2.19. A contratacdo deverd observar o gerenciamento dos riscos identificados durante as fases de
planejamento e execugdo, conforme estabelecido no Mapa de Riscos da Contratagdo, o qual devera ser
considerado parte integrante do planejamento. O Mapa de Riscos da Contratagdo encontra-se nos autos,
sob o SEI n°2094773. O documento devera ser atualizado sempre que ocorrer alteracao relevante que
possa impactar a execugao, os resultados ou os objetivos da contratagao.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO
3.1. A solucdo consiste na contratagdo de instituicdo brasileira sem fins lucrativos, de

inquestionavel reputacdo ética e profissional, que tenha por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnologico e
estimulo a inovacgao, inclusive para a gestao administrativa e financeira dessas atividades, ou de institui¢ao
dedicada a recuperagdo social da pessoa presa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, para a prestacdo de
servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo, coordenacdo, operacionalizagdo e
execucdo das etapas integrantes da primeira fase do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos
da Guarda Municipal, observadas as condigdes e especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

3.2. A execucdo da solugcdo observard todo o ciclo de vida do objeto, compreendendo o
planejamento das atividades, a preparagao do certame, a execugdao das etapas sob responsabilidade da
contratada, o processamento dos resultados, a disponibilizacdo dos bancos de dados e documentos
produzidos, o suporte técnico durante a execucdo contratual e a entrega definitiva dos produtos a
Administragdo Municipal, assegurando a rastreabilidade, integridade, seguranca e preservacao das
informacgodes produzidas.

3.3. A contratada sera responsavel pela execugdo integral das etapas que lhe forem atribuidas,
disponibilizando toda a infraestrutura fisica, tecnoldgica, operacional e os recursos humanos necessarios
ao adequado desenvolvimento dos servicos, observando a legislacdo aplicavel, as normas técnicas
pertinentes, os principios que regem a Administracdo Publica, as disposi¢des deste Termo de Referéncia e
as orienta¢des da Comissdo do Concurso.

Etapas de Execucido da Primeira Fase do Concurso

3.4. A execucdo do objeto observara as seguintes etapas:

Etapa executadas pela

Principais atividades

Produto/resultado

instituicao
Planejamento e Plano Logistico, apoio ao edital, cronograma e Plano aprovado e edital apto a
preparacio preparacdo dos sistemas publicagdo
. Sistema, atendimento, isen¢des, processamento ¢ .. . .
Inscricoes ¢ p Banco definitivo de inscritos

homologagdo

Avaliacao de

Elaboragao, impressao, aplicagdo, correcdo e

Resultado da prova objetiva

Conhecimentos divulgagdo
Avaliacao de Aptidao | Organizagdo e aplicagdo da Avaliagdo de Aptidao Resultado da Avaliacdo de Aptidao
Fisica Fisica Fisica

Avaliacio Psicologica

Organizagdo e aplicag@o dos instrumentos da
avaliagdo Psicologica

Resultado da avaliagdo psicologica

Recursos e resultado
da 1° fase

Recebimento e julgamento dos recursos,
consolidagdo dos resultados

Resultado definitivo da primeira fase

Encerramento

Entrega dos bancos de dados, relatdrios, atas e
demais documentos

Acervo entregue e objeto apto ao
recebimento definitivo

Escopo da Contratacao




3.5. O ciclo de vida da execugdo da primeira fase do Concurso Publico compreenderad as
seguintes etapas e atividades:

3.5.1. Planejamento e organizagdo das etapas contratadas;

3.5.2. Assessoramento técnico para elaboragdo e revisdo do edital e dos atos relacionados as
etapas sob responsabilidade da Contratada;

3.5.3. Disponibilizagdo e gerenciamento do sistema de inscrigdes e dos canais de atendimento
aos candidatos;

3.5.4. Elaboragdo, impressao, aplicagdo, correcdo e processamento dos resultados da Prova de
Conhecimentos;

3.5.5. Organizagao e execugao da Avaliagdao de Aptidao Fisica;

3.5.6. Organizagao e execugdo da Avaliagdo Psicolégica;

3.5.7. Recebimento, andlise e julgamento dos recursos administrativos relativos as etapas
executadas;

3.5.8. Processamento, consolidagdo e divulgagao dos resultados das etapas contratadas;

3.5.. Disponibilizacdo da infraestrutura fisica, tecnologica, logistica e de seguranga

necessaria a execucao do objeto;

3.5.10. Elaboragao ¢ submissdao a Comissdo do Concurso de todos os demais Editais ¢ Avisos
relativos a 1* Fase do certame

3.5.11. Entrega dos relatérios, bancos de dados, documentos e demais produtos decorrentes da
execucao contratual.

3.6. Os procedimentos, requisitos técnicos, prazos, responsabilidades e condi¢des especificas
para a realizacdo das atividades que integram o ciclo de vida da execugdo serdo disciplinados no Modelo
de Execugdo do Objeto deste Termo de Referéncia.

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos Gerais

4.1. O presente Termo de Referencia refere-se a contratagdo de instituigdo brasileira que tenha
por finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagdo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo dedicada a
recuperagdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha inquestiondvel reputagdo ética e
profissional e ndo tenha fins lucrativos, cuja contratagdo direta encontra fundamento no art. 75, inciso XV,
da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.2. A execucdo dos servigos deverd observar integralmente as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia, no Estudo Técnico Preliminar e na legislacdo aplicavel e nas orientagdes da
Comissao de Fiscalizagao do Concurso Publico.

Equipe Técnica

4.3. A contratada devera manter equipe técnica qualificada e em numero suficiente para
assegurar a adequada execugdo de todas as atividades previstas neste Termo de Referéncia.

4.4, A equipe devera ser composta por profissionais especializados nas areas de gestdo de
concursos publicos, coordenacao operacional, elaboragdo e revisao de provas, tecnologia da informacao,
logistica, atendimento ao candidato, psicologia, educacdo fisica e demais areas necessdrias ao fiel
cumprimento do objeto.

4.5. Os profissionais responsaveis pela Avaliacdo Psicoldgica deverdo possuir registro ativo no
Conselho Regional de Psicologia, enquanto os responsaveis pela aplicagdo do Teste da Avaliagdo Fisica
deverao possuir habilitagdo profissional compativel com a atividade desenvolvida.



Infraestrutura Operacional

4.6. A contratada devera disponibilizar infraestrutura administrativa, tecnoldgica e operacional
compativel com a complexidade do concurso publico, compreendendo todos os recursos humanos,
materiais, tecnologicos e logisticos indispensaveis a execucao dos servicos.

4.7. A infraestrutura devera assegurar condi¢cdes adequadas para elaboragcdo, impressao,
armazenamento, transporte, guarda e aplicacdo das provas, bem como para processamento eletronico das
inscrigoes, resultados e recursos administrativos.

Seguranc¢a da Informacao e Sigilo

4.8. A contratada devera adotar mecanismos de seguranga capazes de assegurar a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e rastreabilidade das informagdes produzidas durante a
execucao contratual.

4.9. Deverao ser implementados procedimentos destinados a garantir:
4.9.1. sigilo absoluto das provas e respectivos gabaritos;
4.9.2. controle de acesso aos ambientes fisicos e digitais utilizados na execucao dos servicos;
4.9.3. rastreabilidade dos materiais sigilosos durante todas as etapas do certame;
4.94. protecdo dos bancos de dados e das informag¢des dos candidatos;
49.5. prevengdo contra fraudes, extravios, vazamentos ou acessos nao autorizados.
4.9.6. Todos os profissionais envolvidos na execucdo contratual deverdo firmar Termo de

Sigilo, Confidencialidade e Inexisténcia de Conflito de Interesses antes do inicio das atividades.

Protecao de Dados Pessoais

4.10. A Contratada devera observar integralmente a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de
Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD), adotando as medidas técnicas e administrativas necessarias a
protecdo dos dados pessoais tratados no ambito das etapas sob sua responsabilidade.

4.11. Os dados coletados somente poderdo ser utilizados para as finalidades relacionadas a
execugao do contrato, sendo vedada qualquer utilizagdo diversa daquela autorizada pela Administragao.

Acessibilidade

4.12. A contratada deverd assegurar igualdade de condi¢des aos candidatos com deficiéncia e aos
candidatos que necessitem de atendimento especializado, observando a legislagdo aplicavel e as normas de
acessibilidade vigentes.

4.13. Sempre que deferido pela Administracdo, deverdo ser disponibilizados os recursos
necessarios a plena participagdo dos candidatos em todas as etapas executadas pela Contratada.

Subcontratacio

4.14. Nao sera admitida a subcontratacdo do nucleo essencial do objeto, compreendendo, entre
outras, as atividades de planejamento e organizagdo do concurso, elaboracdo e revisao das provas, gestao
das inscrigdes, processamento dos resultados, andlise dos recursos e coordenacao geral do certame, que
deverdo ser executadas diretamente pela Contratada.

4.15. Sera admitida a utilizagdo de profissionais ou estruturas especializadas de apoio para
atividades acessdrias, tais como servicos graficos, apoio logistico, locagdo de espagos, transporte e guarda
de materiais, bem como a atuacdo de psicologos, profissionais de educacao fisica, fiscais e demais
colaboradores necessarios a execucdo das etapas, permanecendo a Contratada integralmente responsavel
pela coordenagao, supervisao, qualidade, seguranca e resultado dos servigos.



Garantia da contratacao

o

4.16. Nao sera exigida garantia contratual prevista nos arts. 96 e seguintes da Lei Federal n
14.133/2021, considerando que a remuneracdo da Contratada decorrerd da arrecadagdo das taxas de
inscricdo € que os respectivos valores serdo depositados em conta bancaria especifica vinculada ao
concurso publico, com movimentagdo submetida ao controle da Administragdo Municipal, sendo o
pagamento a Contratada realizado mediante regular execu¢do orgamentaria e financeira.

4.17. A utilizacdo da conta vinculada e o controle dos repasses pela Administragdo constituem
mecanismos de mitigagdo dos riscos financeiros e de inadimplemento contratual, permitindo que o
pagamento a Contratada ocorra de forma compativel com a efetiva execug@o das etapas e o cumprimento
das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia.

3. DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS

5.1 As obrigacdes decorrentes da presente contratagdo direta serdo formalizadas por termo de
contrato celebrado entre o Contratante e a Institui¢ao selecionada, e observara os termos da Lei Federal N°
14.133/2021, pelo Decreto Municipal n® 405/2023 e demais legislagdes aplicaveis.

5.2. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
Institui¢do selecionada em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os Termo de
Referéncia e nos demais documentos que integram o processo de contratagao.

5.3. O Institui¢do selecionada, quando convocada, terd o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados
da convocagdo, para celebrar o termo de contrato.

5.3.1. O Contrato celebrado devera ser assinado pelas partes com certificado digital emitido
por uma Autoridade Certificadora (AC) credenciada na Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-
Brasil), na forma da legisla¢ao vigente.

5.4. O prazo para assinatura do contrato, poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela Instituicdo selecionada durante o seu transcurso, desde que ocorra motivo
justificado e aceito pela Orgao Demandante.

5.5. Na assinatura do contrato serd exigida a comprovacdo das condi¢des de habilitagdo
exigidos para contrata¢do, que deverdo ser mantidas pela Institui¢do selecionada durante toda a execugao
do contrato. (Lei 14.133/2021, Art. 92, inciso XVI).

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de Execucao

6.1. A execugdo do objeto sera realizada pela Contratada, observadas as condicdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia, no contrato, na proposta apresentada, no cronograma executivo aprovado pela
Administragdo e na legislacao aplicavel.

6.2. Os servicos deverdo ser executados de forma integrada e planejada, assegurando a
regularidade, a seguranca, a transparéncia, a eficiéncia e a confiabilidade de todas as etapas sob
responsabilidade da Contratada.

6.3. Durante toda a execugdo contratual deverdo ser observados os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e isonomia, bem como os requisitos de seguranca da
informacao, protecdo de dados pessoais, acessibilidade, rastreabilidade dos procedimentos e transparéncia
dos atos administrativos.

6.4. A execucao das etapas do concurso sob responsabilidade da Contratada sera acompanhada
pela Comissdao do Concurso, sem prejuizo da fiscalizagcdo contratual exercida pelos agentes designados
pela Administragao, nos termos do Modelo de Gestao do Contrato, competindo-lhes, no ambito de suas
respectivas atribuigdes, acompanhar a execucdo dos servicos, verificar a conformidade dos produtos e
resultados e adotar as providéncias cabiveis diante de eventuais irregularidades.

6.5. As orientagdes expedidas pela Administragdo durante a execucdo contratual deverdo ser
observadas pela Contratada, desde que formalmente comunicadas e compativeis com o objeto contratado.



Local e regime de execuc¢ao dos servicos

6.6. Os servigos objeto da contratagdo serdo executados de forma hibrida, compreendendo
atividades realizadas nas instalacdes da Contratada e atividades presenciais no Municipio de Marabd/PA,
conforme a natureza de cada etapa do concurso publico.

6.7. Poderao ser executadas nas instalagdes da Contratada, entre outras atividades compativeis
com execu¢ao remota ou em ambiente proprio, o planejamento técnico e operacional, a elaboragdo e
revisdo de provas, o processamento de inscrigdes e resultados, a analise de recursos, a manutengdo dos
sistemas informatizados, a producdo de documentos e demais atividades administrativas e técnicas que
nao exijam presenca fisica no Municipio.

6.8. As atividades que, por sua natureza, dependam da presenca dos candidatos ou de estrutura
fisica local, especialmente a aplicacdo das provas, a Avaliagao de Aptidao Fisica, a Avaliagao Psicologica
e outras atividades presenciais previstas no cronograma do certame, serdo realizadas no Municipio de
Maraba/PA, em locais previamente definidos e aprovados pela Administragao.

6.9. Os servigos serdo executados de acordo com o cronograma do concurso € com as
necessidades de cada etapa, podendo ocorrer em dias uteis, finais de semana e feriados, bem como em
horérios distintos do expediente administrativo ordindrio, sempre que necessario a adequada execugdo do
certame e desde que previamente previsto ou autorizado pela Administragao.

Reuniao Inicial de Alinhamento

6.10. Apoés a assinatura do contrato e previamente ao inicio da execu¢do dos servicos, sera
realizada reunido técnica entre a Contratante, a Comissdo do Concurso e a Contratada, com a finalidade de
alinhar os procedimentos administrativos e operacionais necessarios ao inicio da execugao contratual.

6.11. Na reunido inicial serdo definidos, no minimo:

6.11.1. o cronograma executivo da contratagio;

6.11.2. os representantes e responsaveis técnicos de ambas as partes;

6.11.3. os canais ¢ fluxos oficiais de comunicagao;

6.11.4. os procedimentos de acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual,

6.11.5. a forma de apresentacao dos produtos e documentos técnicos;

6.11.6. os procedimentos para tratamento de ocorréncias e resolugdo de eventuais
intercorréncias;

6.11.7. o calenddrio de reunides de acompanhamento; e

6.11.8. o0 prazo para apresenta¢dao do Plano Logistico de Execugao.
6.12. As deliberagdes decorrentes da reunido serdo registradas em ata, que passard a integrar o

processo administrativo da contratacao.

6.13. A realizacdo da reunido inicial ndo afasta a responsabilidade da Contratada pelo integral
cumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e na legislagao aplicavel.

Plano Logistico de Execucao

6.14. No prazo definido na reunido inicial de alinhamento, a Contratada devera apresentar a
Comissao do Concurso, para analise e aprovagdo, o Plano Logistico de Execugdo, contemplando as
medidas administrativas, operacionais, logisticas, tecnoldgicas e de seguranga necessarias a adequada
execuc¢do das etapas sob sua responsabilidade.

6.15. O Plano Logistico de Execucao devera demonstrar a metodologia de execugdo dos servigos
¢ conter, no minimo:

6.15.1. planejamento geral das atividades;



6.15.2. cronograma executivo detalhado das etapas sob responsabilidade da Contratada;

6.15.3. estrutura organizacional da equipe técnica, com a defini¢do das responsabilidades dos
profissionais envolvidos;

6.15.4. plano de comunicacao entre a Contratada, a Comissao do Concurso ¢ a Contratante;

6.15.5. planejamento logistico para impressdo, acondicionamento, transporte, guarda,
distribuicao e controle dos materiais sigilosos;

6.15.6. plano de seguranga fisica, logica e da informacdo, contemplando medidas destinadas a
preservacao do sigilo, da integridade e da rastreabilidade dos procedimentos;

6.15.7. plano de contingéncia para situagdes que possam comprometer a regular execucdo das
etapas sob sua responsabilidade;

6.15.8. identificacdo dos principais riscos operacionais e das respectivas medidas de mitiga¢ao;

6.15.9. procedimentos para atendimento aos candidatos; e

6.15.10. cronograma de entrega dos produtos previstos neste Termo de Referéncia.
6.16. O Plano Logistico de Execucao podera ser ajustado durante a execucao contratual, mediante

justificativa técnica da Contratada e aprovacdo da Comissdo do Concurso, desde que as alteragdes ndo
impliquem modificacdo do objeto contratado, prejuizo ao cronograma de execug¢ao ou comprometimento
dos resultados esperados.

6.17. A aprovagao do Plano Logistico de Execucao pela Comissao do Concurso nido exime a
Contratada da responsabilidade pela adequada execugdo dos servigos contratados, permanecendo esta
integralmente responsavel pelo cumprimento das obrigacdes previstas neste Termo de Referéncia, no
contrato e na legislagdo aplicavel.

Elaboracao e Revisao do Edital

6.18. A Contratada prestara assessoramento técnico a Comissdo do Concurso na elaboragao,
revisdo e consolidacdo do Edital de Abertura e dos demais editais, comunicados e atos relacionados as
etapas sob sua responsabilidade, observadas as diretrizes e decisdes estabelecidas pela Administragao.

6.19. No ambito de suas atribui¢des, compete a Contratada:

6.19.1. elaborar as minutas técnicas do Edital de Abertura, dos demais Editais e Avisos da 1?
Fase do certame;

6.19.2. elaborar os anexos técnicos;

6.19.3. elaborar o conteudo programatico;

6.19.4. propor o cronograma do concurso;

6.19.5. elaborar os formularios e documentos necessarios ao certame;

6.19.6. revisar tecnicamente o texto do edital antes de sua publicagao.
6.20. Compete exclusivamente a Administragdo Municipal:

6.20.1. aprovar as versdes finais dos editais;

6.20.2. providenciar as publicacdes de Editais e Avisos;

6.20.3. deliberar sobre alteragdes de natureza administrativa ou juridica;

6.20.4. decidir sobre situagdes ndo previstas neste Termo de Referéncia.
6.21. A publicacdo preliminar do Edital de Abertura somente ocorrera apds aprovacao formal da

Administragdo e a sua publicacdo definitiva somente depois do periodo de impugnag¢ao/modificagao
previsto no Cronograma do Certame.



Atos Preparatorios

6.22. Antes do inicio das inscrigdes, a Contratada devera concluir todos os procedimentos
preparatorios necessarios ao adequado funcionamento do concurso publico.
6.23. Entre esses procedimentos incluem-se:

6.23.1. parametrizacdo do sistema eletronico de inscrigdes;

6.23.2. disponibiliza¢do do ambiente eletronico ao publico;

6.23.3. testes operacionais dos sistemas informatizados;

6.23.4. validagdo dos mecanismos de seguran¢a da informacao;

6.23.5. definicdo da equipe de atendimento aos candidatos;

6.23.6. treinamento das equipes técnicas envolvidas;

6.23.7. preparacao dos materiais administrativos;

6.23.8. conferéncia dos instrumentos de controle interno;

6.23.9. validagdo dos procedimentos de contingéncia.
6.24. Somente ap6s a conclusao dessas atividades podera ser iniciado o periodo oficial de
inscrigoes.

Comunicacio Institucional

6.25. As comunicagdes oficiais entre a Contratada e a Administracao relacionadas a execuc¢ao do
objeto deverdo ocorrer por intermédio dos representantes formalmente designados pelas partes,
observados os canais ¢ fluxos de comunica¢ao definidos na reunido inicial de alinhamento.

6.26. As orientagdes emitidas pela Comissao do Concurso deverdo ser registradas formalmente,
passando a integrar os documentos da execuc¢ao contratual.

6.27. A Contratada deverd comunicar tempestivamente a Administragdo quaisquer fatos,
ocorréncias ou circunstancias que possam comprometer o cronograma, a seguranca, a regularidade ou os
resultados das etapas sob sua responsabilidade, indicando, sempre que possivel, as providéncias adotadas
ou propostas para o tratamento da ocorréncia.

6.28. As reunides técnicas poderdo ocorrer presencialmente ou por meio eletronico, sendo
obrigatoria a elaboragdo de ata ou registro equivalente das deliberagdes adotadas.

6.29. Qualquer alteragdo de cronograma, metodologia ou procedimento operacional dependerd de
manifestacdo formal da Administragdo e da correspondente justificativa técnica apresentada pela
Contratada.

Sistema de Inscricoes

6.30. A Contratada devera disponibilizar e manter sistema eletronico de inscrigdes, acessivel por
meio da internet, durante todo o periodo estabelecido no cronograma do concurso, observadas as
condicdes previstas no edital.

6.31. O sistema devera assegurar, no minimo:
6.31.1. realizacdo das inscrigdes exclusivamente por meio eletronico;
6.31.2. cadastramento, consulta e atualizagdo dos dados dos candidatos, nos limites e prazos

estabelecidos no edital;

6.31.3. emissao do documento ou disponibilizacdo do meio de pagamento oficialmente adotado
para recolhimento da taxa de inscri¢ao;

6.31.4. recepcao e analise dos pedidos de isencao da taxa de inscrigdo, observadas as hipoteses
previstas na legislacdo e no edital;



6.31.5. emissdo do comprovante de inscrigao;
6.31.6. acompanhamento da situagdo da inscri¢ao pelo candidato;

6.31.7. recebimento dos pedidos de atendimento especializado, das solicitagdes de condicdes
especiais para realizacdo das provas, isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do e de solicitacdo para
concorrer as cotas para Pessoa com Deficiéncia (PcD);

6.31.8. disponibilizagdo de ambiente especifico para interposi¢do de recursos nas fases sob
responsabilidade da Contratada;

6.31.9. emissao de relatorios gerenciais destinados a Comissdao do Concurso.

6.31.10. A arrecadagdo dos valores relativos as taxas de inscrigdo sera realizada em conta

bancaria especifica, de titularidade do Municipio de Marab4, vinculada a conta unica do Tesouro
Municipal, vedado o recebimento ou a retengdo desses valores diretamente pela Contratada.

6.31.11. A remuneracao da Contratada sera custeada com os valores arrecadados a titulo de taxa
de inscricdo e serd paga de forma parcelada, de acordo com as etapas de execuc¢do do concurso publico e
os respectivos percentuais estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.31.12. O pagamento de cada parcela ficard condicionado a efetiva execucdo da etapa
correspondente, a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes a ela vinculadas e ao respectivo
recebimento pela Administracdo, observados os procedimentos de medicdo, liquidacdo e pagamento
estabelecidos neste Termo de Referéncia.

6.31.13. A Contratada deverd apresentar, para fins de pagamento de cada parcela, a
documentacao comprobatoria da execucdo da respectiva etapa, acompanhada dos relatorios, produtos e
demais documentos previstos neste Termo de Referéncia, sem prejuizo de outros elementos solicitados
pela fiscalizacao para fins de aferi¢cao da execugao.

6.31.14. As isengOes da taxa de inscri¢do concedidas aos candidatos nas hipoteses previstas na
legislacao e no Edital correrdo por conta da Contratada, ndo gerando direito a pagamento, ressarcimento,
compensag¢ao ou qualquer acréscimo a remuneracio devida pelo Municipio.

6.32. O sistema deverd possuir mecanismos de seguranca que garantam a autenticidade das
informagoes, a integridade dos registros, a rastreabilidade das operacdes e a protecdo dos dados pessoais
dos candidatos, em conformidade com a Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD).

Atendimento aos Candidatos

6.33. A Contratada devera disponibilizar canais permanentes de atendimento aos candidatos
durante todas as etapas sob sua responsabilidade, assegurando informagdes claras, tempestivas e
acessiveis.

6.34. O atendimento devera ocorrer, no minimo, por meio de:
6.34.1. central de atendimento eletronico;
6.34.2. correio eletronico institucional;
6.34.3. canal telefonico em horario comercial;
6.34.4. area especifica para consulta de informagdes no portal do concurso.
6.35. Compete a Contratada prestar esclarecimentos sobre:
6.35.1. inscrigoes;
6.35.2. pagamento da taxa de inscricao;
6.35.3. pedidos de isencao;
6.35.4. atendimento especializado;
6.35.5. locais e horarios de provas;

6.35.6. divulgacao de resultados;



6.35.7. interposicao de recursos;
6.35.8. demais procedimentos relacionados as etapas sob sua responsabilidade.

6.36. As manifestacdes dos candidatos deverdo ser registradas e respondidas dentro dos prazos
estabelecidos no edital.

Elaboracao das Provas

6.37. A elaboracdo das provas objetivas sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo
observar o conteudo programatico, o perfil do cargo, a legislacdo aplicavel e as diretrizes estabelecidas
pela Administragao.

6.38. As questdes deverdo ser inéditas, elaboradas por banca examinadora especializada e
submetidas a processo de revisdo técnica destinado a assegurar sua corre¢do, clareza, pertinéncia e
adequacdo ao conteudo programatico.

6.39. A Contratada devera adotar procedimentos internos destinados a preservar o sigilo absoluto
das provas, impedindo o acesso nao autorizado ao seu conteudo antes da aplicagao.

Impressiao, Acondicionamento e Guarda das Provas

6.40. A impressdo das provas devera ocorrer em ambiente seguro, com controle de acesso e
monitoramento dos procedimentos, observadas medidas destinadas a preservagao do sigilo.

6.41. Apoés a impressdo, os cadernos de provas, cartdes-resposta € demais materiais sigilosos
deverdo ser conferidos, acondicionados em envelopes inviolaveis e armazenados em local seguro até sua
distribuicdo aos locais de aplicagao.

6.42. A Contratada sera responsavel pela guarda, transporte e distribui¢do dos materiais, adotando
mecanismos de controle que assegurem sua integridade e rastreabilidade.

Aplicacio das Provas Objetivas

6.43. A aplicacdo das provas objetivas da 1* fase sera realizada nas datas, horéarios e locais
previamente divulgados no edital, observando rigorosamente os procedimentos de seguranca e fiscalizagao
estabelecidos pela Contratada e aprovados pela Administragao.

6.44. Compete a Contratada:

6.44.0.1. selecionar, contratar, capacitar e coordenar fiscais, chefes de sala, coordenadores de
local e demais colaboradores necessarios;

6.44.0.2. providenciar os materiais indispensaveis a aplicagdo das provas;

6.44.0.3. garantir o cumprimento dos horarios previstos no edital;

6.44.0.4. assegurar a identifica¢do dos candidatos;

6.44.0.5. registrar ocorréncias verificadas durante a aplicagao;

6.44.0.6. recolher, conferir e lacrar os cartdes-resposta e demais documentos ao término da
prova;

6.44.0.7. elaborar ata de aplicagdo em cada local de prova.
6.45. A Administragdo devera acompanhar todas as atividades de aplicacdo por meio da

Comissao do Concurso, sem prejuizo da responsabilidade exclusiva da Contratada pela execugdo
operacional.

Seguranca Durante a Aplicacao

6.46. A Contratada devera adotar procedimentos destinados a prevenir fraudes e garantir a lisura
do certame, observando, entre outras medidas:



6.46.0.1. controle de acesso aos locais de prova;

6.46.0.2. identificacdo dos candidatos mediante documento oficial;
6.46.0.3. conferéncia dos materiais distribuidos;
6.46.0.4. registro das ocorréncias relevantes;
6.46.0.5. controle da abertura e do fechamento dos malotes;
6.46.0.6. rastreabilidade dos materiais utilizados;
6.46.0.7. preservagao da cadeia de custodia dos cartdes-resposta.
6.46.1. Sempre que necessario, poderao ser adotadas medidas adicionais de seguranga previstas

no edital e aprovadas pela Administracdo, desde que respeitados os principios da legalidade, da
razoabilidade e da proporcionalidade.

Processamento das Provas

6.47. Encerrada a aplicacdo, a Contratada promovera o processamento dos cartdes-resposta por
meio de sistema informatizado, observando mecanismos de conferéncia e controle destinados a assegurar
a confiabilidade dos resultados.

6.48. O processamento compreenderd, entre outras atividades:
6.48.1. leitura dos cartdes-resposta;
6.48.2. validacao dos dados coletados;
6.48.3. conferéncia dos resultados;
6.48.4. processamento das notas;
6.48.5. elaboragdo das classificagdes preliminares;
6.48.6. geracdo dos relatdrios técnicos.
6.49. Concluido o processamento, a Contratada divulgara os gabaritos e os resultados

preliminares nos prazos estabelecidos no edital.

Divulgac¢io dos Gabaritos e Resultados

6.50. Os gabaritos preliminares, resultados preliminares e demais atos relativos as etapas
executadas pela Contratada serdo divulgados no endereco eletronico oficial do concurso, observados os
prazos previstos no cronograma.

6.51. Apoés a divulgagdo dos gabaritos e dos resultados preliminares, haverd periodo recursal,
conforme previsto no Edital do Concurso. Encerrado esse periodo, a Contratada publicara os resultados
definitivos.

6.52. As publicagdes deverdo conter informagdes suficientes para assegurar transparéncia,
publicidade e ampla possibilidade de controle pelos candidatos e pela Administragao.

Avaliacdo de Aptidao Fisica

6.53. A Avaliagao de Aptidao Fisica sera executado pela Contratada, observando as disposi¢des
do edital, da legislacdo aplicavel, dos protocolos técnicos estabelecidos pela Administracdo e os principios
da isonomia, da transparéncia e da seguranca.

6.54. Compete a Contratada:
6.54.0.1. elaborar o planejamento operacional da etapa;
6.54.0.2. disponibilizar equipe técnica habilitada para aplicagdo e fiscalizagdo dos testes;

6.54.0.3. providenciar os locais, equipamentos e materiais necessarios a realizacao do TAF;



6.54.0.4. garantir atendimento de primeiros socorros durante toda a aplicagdo dos testes,
mediante equipe capacitada e infraestrutura adequada para atendimento de intercorréncias;

6.54.0.5. registrar individualmente o desempenho dos candidatos;
6.54.0.6. lavrar atas e relatdrios da execucao da etapa;
6.54.0.7. divulgar os resultados preliminares e definitivos, observados os prazos estabelecidos
no edital.
6.54.1. Os critérios de avaliagdo, indices minimos exigidos e metodologia de aplicacdo serdo

definidos no edital, em conformidade com a legislacdo vigente e os parametros técnicos estabelecidos para
o cargo, constardo no Edital de Abertura do Concurso Publico.

Avaliacao Psicologica

6.55. A Avaliacao Psicologica serad realizada sob responsabilidade da Contratada, observando
rigorosamente as normas vigentes do Conselho Federal de Psicologia, a legislacdo aplicavel e as
disposigoes do edital.

6.56. A etapa serd conduzida exclusivamente por psicologos regularmente inscritos no Conselho
Regional de Psicologia, utilizando instrumentos psicoldgicos aprovados para uso profissional.
6.57. Compete a Contratada:

6.57.1. elaborar o planejamento técnico da avaliagao;

6.57.2. disponibilizar equipe de psicologos habilitados;

6.57.3. assegurar condi¢des adequadas para aplicacao dos testes;

6.57.4. emitir os respectivos resultados e documentos técnicos;

6.57.5. garantir o sigilo das informacdes produzidas;

6.57.6. assegurar o direito de acesso as informagdes ¢ aos recursos administrativos, quando

previstos em edital.

Recursos Administrativos

6.58. A Contratada sera responsavel pelo recebimento, processamento, analise técnica e
elaboracdo das minutas de julgamento dos recursos administrativos relativos as etapas sob sua
responsabilidade.

6.59. Os recursos deverdo ser apresentados exclusivamente por meio eletronico, dentro dos
prazos estabelecidos no edital.
6.60. Compete a Contratada:
6.60.1. disponibilizar sistema eletronico para interposi¢ao dos recursos;
6.60.2. registrar todas as manifestagdes apresentadas;
6.60.3. submeter os recursos a analise da banca examinadora ou da equipe técnica competente;
6.60.4. elaborar as respostas fundamentadas;
6.60.5. divulgar as decisdes nos prazos previstos.
6.61. As decisdes deverdo observar os principios da legalidade, da motivacdo, da impessoalidade,

da publicidade e da transparéncia.

Resultados Finais das Etapas Contratadas

6.62. Apoés o julgamento dos recursos, a Contratada promovera a divulgacdo dos resultados
definitivos das etapas executadas sob sua responsabilidade, observando rigorosamente o cronograma
aprovado.



6.63. Os resultados deverao conter, no minimo:

6.63.1. classificagdo dos candidatos;
6.63.2. notas obtidas;
6.63.3. relagdo dos candidatos habilitados para prosseguimento no concurso;
6.63.4. demais informagdes previstas no edital.
6.64. A Contratada encaminharé oficialmente os resultados a Comissdao do Concurso para adogao

das providéncias administrativas subsequentes.

Entrega

6.65. Ao término da execucao dos servigos, a Contratada devera entregar a Contratante todos os
produtos previstos neste Termo de Referéncia, devidamente organizados e acompanhados da
documentacao comprobatoria de sua execugao.

6.66. A entrega compreendera, no minimo:
6.66.1. relatorios técnicos de execugao;
6.66.2. banco de dados das inscrigoes;
6.66.3. banco de dados dos candidatos classificados;
6.66.4. resultados das etapas executadas;
6.66.5. copias digitalizadas das atas de aplicagao;
6.66.6. copias digitalizadas dos relatérios de ocorréncias;
6.66.7. arquivos eletronicos utilizados na execugao do concurso;
6.66.8. demais documentos produzidos durante a execugdo contratual.
6.67. Todos os arquivos digitais deverdo ser entregues em formato compativel com os sistemas

utilizados pela Administragdo, acompanhados de documentacdo que permita sua correta utilizagdo e
armazenamento.

Recebimento dos Servicos

6.68. Concluida a execucdo do objeto, a Contratada comunicara formalmente a Contratante a
conclusao dos servigos.

6.69. O recebimento observara as disposi¢oes da Lei Federal n® 14.133/2021, sendo realizado
mediante verificagdo da conformidade dos produtos entregues com as condigdes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.

6.70. Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas ou pendéncias, a Contratada serd
formalmente notificada para promover as correcdes necessarias, sem prejuizo da aplicagdo das medidas
administrativas cabiveis.

Encerramento da Execucao

6.71. Considerar-se-a encerrada a execu¢ao contratual apos:
6.71.1. conclusdo de todas as etapas objeto da contratacao;
6.71.2. entrega dos produtos previstos neste Termo de Referéncia;
6.71.3. aprovagao dos produtos pela Contratante;
6.71.4. emissdo do Termo de Recebimento Definitivo;

6.71.5. cumprimento das demais obrigagdes contratuais.



6.72. A conclusdo da execugdo ndo afasta a responsabilidade da Contratada por eventuais vicios,
inconsisténcias ou falhas verificadas posteriormente, nos limites previstos na legislagdo e no contrato.

Etapas Nao Abrangidas pela Contratacio

6.73. Nao integram o objeto da presente contratagao:
6.73.1. Investigacao Social;
6.73.2. Avaliagao Médica;
6.73.3. Exame Toxicologico;
6.73.4. Curso de Formagao;
6.73.5. Nomeagado dos candidatos aprovados;
6.73.6. Posse e exercicio dos candidatos nomeados.
6.74. Essas etapas serdao executadas diretamente pela Administragdo Municipal, observadas a

legislag@o vigente, as disposi¢des do edital e os atos administrativos especificos.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

7.2. A gestdo e a fiscalizacdo da contratagdo observardo as disposi¢des da Instrugdo Normativa
n® 8/2026-TCM/PA, no que forem aplicaveis, sem prejuizo das disposi¢des do Decreto Municipal n°®
383/2023.

7.3. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

7.4. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

7.5. O orgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.6. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de
fiscalizacdo, que contera informagdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacao,
das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.7. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto Contratado.

7.8. O Contratado nao necessitara manter preposto da empresa no local da execucao do objeto
durante o periodo de execug¢do do servigo.

7.9. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designard outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

7.10. A execuc¢ao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,



ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao

7.11. A Gestao e a Fiscalizagdo no presente contrato serdo exercidas pelos servidores, abaixo
identificados (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput e art. 2° da Instru¢do Normativa n° 8/2026/TCM/PA):

7.12. A gestdo contratual serd realizada pelo(a) Sr.(a) Marcia Tellys Pereira de Sousa,
coordenadora, Matricula n® 12222, que representard a Secretaria Municipal de Administra¢do, perante o
contratado e zelard pela boa execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientacao,
fiscalizacdo e controle previstas no art. 16 do Decreto Municipal n® 383/2023 e art. 2°, I, da Instrug¢do
Normativa n° 8/2026/TCM/PA.

7.12.1. Na auséncia do(a) servidor(a) supra designado(a), fica designado(a) como suplente de
gestao o(a) servidor(a) Sr.(a) Thaise Cristina Dias Carvalho Neiva, Agente de Portaria, Matricula n°
40796, lotado(a) na Secretaria Municipal Administragao.

7.13. A fiscalizagdo administrativa do contrato serd realizada pelo(a) Sr.(a) Ana Altamaha,
Coordenadora, matricula n°® 820, conforme art. 18 do Decreto Municipal n°® 383/2023 e art. 2°, IV, da
Instru¢do Normativa n°® 8/2026/TCM/PA.

7.14. A fiscalizagdo técnica do contrato serd realizada pelo(a) Sr.(a) Eliezio Mendes Costa,
Assistente Administrativo, matricula n® 05, conforme o art. 17 do Decreto Municipal n® 383/2023 e art. 2°,
111, da Instrugdo Normativa n° 8/2026/TCM/PA.

Fiscalizagcao Técnica

7.15. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execu¢do do contrato com o objetivo de avaliar
a execucdo do objeto nos moldes contratados, aferindo se a quantidade, a qualidade, o tempo ¢ o modo da
prestagdao ou da execucdo estdo compativeis com as especificagoes do edital e do contrato (art. 2°, III, IN
08/2026-TCM/PA).

7.16. O fiscal técnico do contrato anotard no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execu¢do do contrato, com a descricio do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

7.17. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificagdes para a correcdo da execu¢do do contrato, determinando prazo para a corregao.

7.18. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao que
demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

7.19. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

7.20. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagao contratual.

Fiscalizacao Administrativa

7.21. O fiscal administrativo do contrato verificard os aspectos administrativos contratuais quanto
as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contrato administrativo no que
se refere a revisdes, reajustes, repactuacdes e providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento

(art. 2°, IV, IN 08/2026-TCM/PA).

7.22. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.



Rotinas de Fiscalizacao

7.23. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

7.24. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia
desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

Gestor do Contrato
7.25. Cabe ao gestor do contrato:

7.25.1. coordenar a gestao e a fiscalizagdo da execugdo contratual e supervisionar as atividades
dos fiscais do contrato, com foco em decisdes estratégicas e gerenciais (art. 2°, I, IN 08/2026-TCM/PA);

7.25.2. coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢@o no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da
ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando
relatorio com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao;

7.25.3. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

7.25.4. acompanhar a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais;

7.25.5. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pelo Contratado, com mencgao
ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

7.25.6. tomar providéncias para a formaliza¢do de processo administrativo de responsabilizacao
para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

7.25.7. elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham
justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragao;

7.25.8. enviar a documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao nos termos do
contrato;

7.25.9. O cancelamento de nota fiscal eletronica pela CONTRATADA, apos o atesto pelo
Fiscal do Contrato e sem prévia e expressa anuéncia da Administragdo, caracteriza descumprimento
contratual grave, sujeitando a CONTRATADA a multa de 0,5% a 15% sobre o valor da nota fiscal
cancelada, sem prejuizo da apuracdo de responsabilidade e da obrigacdo de ressarcimento de valores
eventualmente pagos, nos termos do art. 22, paragrafo unico, da IN n°® 8/2026/TCM-PA.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. Sao obrigacoes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o

contrato € seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;



8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato € o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia.

8.7. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.8. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial do Municipio de Maraba, bem como a

Controladoria Geral do Municipio de Maraba, para ado¢cdo das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.10. A Administragdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.13. Aprovar as minutas de Editais enviadas pelo Contratado e providenciar as publicagdes de
seus avisos em Diario Oficial;

8.14. Auxiliar o Contratado na designagdo de espaco fisico para realizacdo das avaliagdes das
Etapas da 1? Fase;

8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

) OBRIGACOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Codigo de
Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);
9.3. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a

data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, 11, da Lei n.° 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles
solicitados;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢ao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos
sofridos;



9.7. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato,
junto com a Nota Fiscal para fins de pagamento, os seguintes documentos:

a) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

c) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Estadual ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT; Certiddao de Débitos Gerais,
Divida Ativa e Tributos Municipais; Pesquisa Negativa Cadastro Municipal de Empresas
Punidas — CMEP e Pesquisa junto ao CEIS — Cadastro de Empresas Inidoneas;

9.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdencidrias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao contratante e ndo podera onerar o objeto do contrato;

9.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

9.10. Paralisar, por determinacdo do contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros.

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para habilita¢do na licitagdo.

9.12. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacdo e no Edital (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo
unico, da Lei n.® 14.133, de 2021).

9.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
9.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos

de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranga do contratante;

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao contratante, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.18. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

10.1. A aferi¢do da execucdo do objeto serd realizada por etapa do concurso publico, mediante a



verificagdo do cumprimento das obrigagdes previstas neste Termo de Referéncia, no contrato e no
cronograma de execugdo aprovado pela Administragao.

10.2. A remuneracdo da Contratada serd paga de forma parcelada, de acordo com a execugdo das
etapas do concurso publico, observados os seguintes percentuais:

Parcela Marco para pagamento Percentual
a Encerramento e processamento das inscrigdes, apos o
1 ~ . 45%
homologacao definitiva
2? Aplicagdo da Prova de Conhecimentos 20%

32 Resultado definitivo da Prova de Conhecimentos e 10%
~ 0
conclusdo dos recursos

Realizagdo da Avaliagdao de Aptidao Fisica e conclusdo da

42 . 10%
respectiva etapa recursal
5a Realizagdo da Avalia¢ao Psicologica e conclusao da 10%
respectiva etapa recursal °
a Resultado definitivo da 1* Fase e entrega integral dos o
6 . 5%
produtos, relatérios e bancos de dados
Total 100%
10.3. Os percentuais estabelecidos na tabela incidirdo sobre o valor total da remuneracdo devida a

Contratada, correspondente aos valores efetivamente arrecadados a titulo de taxa de inscri¢do dos
candidatos pagantes.

10.4. As isengdes da taxa de inscricdo concedidas nas hipoteses previstas na legislacdo e no
Edital correrdo por conta da Contratada, ndo gerando direito a pagamento, ressarcimento, compensagao ou
acréscimo a remuneragao devida pelo Municipio.

10.5. O pagamento de cada parcela ficard condicionado a conclusao da respectiva etapa, a entrega
dos produtos, documentos e resultados a ela vinculados e ao seu regular recebimento pela Administracao,
mediante afericao da execug¢ao contratual.

10.6. A liberacdo das parcelas observard os marcos estabelecidos na tabela do item 10.2, ndo
sendo devido pagamento relativo a etapa que nao tenha sido regularmente executada e recebida pela
Administragao.

10.7. Podera ser efetuada retencdo ou glosa proporcional da parcela correspondente a etapa
quando constatada execucdo incompleta, inadequada ou em desconformidade com as condig¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia, sem prejuizo da obrigacao de correcdo e das demais medidas
contratuais cabiveis.

Do recebimento

10.8. Os servicos correspondentes a cada etapa prevista no item 10.2 serdo recebidos
provisoriamente pelos fiscais técnico e administrativo, no prazo de até 05 (cinco) dias corridos, contado da
apresentacdao, pela Contratada, da documentacdo comprobatoria da conclusdo da respectiva etapa,
mediante termos detalhados que comprovem o atendimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo, nos termos do art. 140, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 14.133/2021.

10.9. Para fins de recebimento provisorio, a Contratada devera apresentar os produtos, relatorios,
resultados, bancos de dados e demais documentos exigiveis para a etapa correspondente, conforme
previsto neste Termo de Referéncia.

10.10. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato



mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Decreto
Municipal n® 383, de 2023, art. 17, X).

10.11. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Decreto Municipal n°
383, de 2023, art. 18, VII).

10.12. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo. (Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 19, caput);

10.13. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ird apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise
do desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.14. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

10.15. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes
da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

10.16. A fiscalizacdao ndo efetuard o ateste da ltima e/ou unica medicao de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio. (Art.
119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021).

10.17. O recebimento provisorio da etapa serd considerado concluido com a emissdo dos
respectivos termos detalhados ou, quando houver mais de um, com a emissao do tltimo.

10.18. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

10.19. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los
ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.20. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

10.21. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
menc¢do ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigag¢des.(Decreto Municipal n® 383, de 2023, art. 16, VIII).

10.22. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

10.23. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

10.24. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

10.25. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.



10.26.

No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e

quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

10.27.

Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de

inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

10.28.

O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e

pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execug¢dao do contrato.

Indicadores objetivos de desempenho da contratada

10.29.

Indicadores objetivos e aferiveis de desempenho da contratada, aptos a subsidiar a emissao

do documento comprobatério de avaliagdo previsto no art. 11, X da IN n°® 8/2026/TCM-PA:

Indicador

Meta

Forma de Afericao

Consequéncia do
Descumprimento

Cumprimento do
cronograma  do
concurso.

Cumprimento de 100%
dos prazos estabelecidos
no cronograma contratual
e no edital.

Comparagdo entre os prazos

previstos e as  datas
efetivamente realizadas,
mediante registros do
processo.

Registro da ocorréncia,
determinagdo de regularizagdo e,
conforme a gravidade e
reincidéncia, aplicagdo das medidas
previstas no contrato e na Lei n°
14.133/2021.

Conferéncia dos registros de

100%  das  inscrigdes | . - Corregdo sem Onus para a
inscricdo, pagamento, - N x
Processamento processadas corretamente, . . : Administragdo e adogdo das
. .~ deferimento/indeferimento ¢ . .
das inscrigoes. observadas as regras do demais dados dos medidas cabiveis quando a falha for
edital. . imputavel a CONTRATADA.
candidatos.
Disponibilizacio Conferéncia das datas de
de p o di(t;ais 100% das publicagdes | publicacdo e | Correcdo imediata, registro da
. > | realizadas nos prazos | disponibiliza¢gdo no  site | ocorréncia e adogdo das medidas
comunicados e . . . . .
resultados estabelecidos. oficial do concurso ¢ demais | contratuais cabiveis.

canais previstos.

Atendimento de, no

Andlise dos protocolos e

Registro da ocorréncia,

. minimo, 95% das | registros de atendimento, S oo
Atendimento aos C L : determinagdo de regularizagdo e,
. solicitagdbes dentro do | considerando data de NN ~
candidatos. . . em caso de reincidéncia, adogao das
prazo estabelecido no | recebimento e data de . o

. medidas cabiveis.
Termo de Referéncia. resposta.
. rificaca locai Determinaca rrecdo, registr
Aplicagio  das | 100% das ctapas Verificagdo  dos ocais, ete cdo de correcdo, registro

provas e demais
etapas.

realizadas de acordo com
o edital e o cronograma.

horarios, procedimentos de
aplicacdo e demais condigdes
previstas no edital.

da ocorréncia e adogdo das medidas
administrativas e contratuais
cabiveis, conforme a gravidade.

Seguranca e
sigilo das provas.

100% de preservacdo do
sigilo, integridade e
seguranca dos materiais
do certame.

Verificagao dos
procedimentos adotados para
elaboragdo, armazenamento,
transporte, distribuigao,
aplicagdo e recolhimento das
provas.

Apuracdo imediata, adogdo das
medidas corretivas e aplicagdo das
sancdes cabiveis, sem prejuizo das
demais responsabilidades previstas
em lei.

Corregao e
processamento
dos resultados.

100%  dos  resultados
processados conforme os
critérios estabelecidos no
edital.

Conferéncia dos gabaritos,
notas, critérios de corregao,
classificacito e  demais
resultados.

Correcdo e retificagdo dos dados,
quando cabivel, sem Onus para a
Administracdo, sem prejuizo das
medidas contratuais aplicaveis.




Consequéncia do

Indicador Meta Forma de Afericao .
Descumprimento
Analise dos | 100% dos recursos | Conferéncia dos protocolos, | Determinacdo de regularizagdo e
recursos analisados e respondidos | decisdes e respectivas datas | adogdo das medidas cabiveis em
administrativos. nos prazos previstos. de resposta. caso de descumprimento

Observancia das
regras de reserva
de vagas e

100% de conformidade
com o edital e a legislagdo

Conferéncia dos
procedimentos relativos as
vagas reservadas e ao

Corregdo do
retificagdo  dos
quando cabivel,

procedimento,
atos afetados,
e adocao das

condi¢des aplicavel. atendimento das condi¢des . . .
§0 P . . ¢ medidas contratuais pertinentes.

especiais. especiais deferidas.

Maximo de 2% das . . N . ~ ~
co A . Registro, classificagdo e | Notificagdo para corre¢do e,
Indice de erros | ocorréncias aferidas, sem o N . S

. . analise das  ocorréncias | conforme a gravidade, reincidéncia
operacionais ocorréncia que . .
) . . . . comprovadamente ou prejuizo causado, aplicacdo das
imputavels a | comprometa a isonomia, atribuiveis a | sangOes previstas no contrato ¢ na
CONTRATADA. | seguranca ou regularidade .
gurang £ CONTRATADA. Lei n° 14.133/2021.

do certame.

10.30. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, pelos

fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133, de 2021.

10.31. O prazo da disposicao acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

10.32. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Decreto
Municipal n° 383, de 2023, art. 17, X).

10.33. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Decreto Municipal n° 383, de 2023, art. 18, VII).

10.34. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagdes da execug@o do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os indicadores
previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.34.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

10.34.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

10.34.3. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou unica medi¢do de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

10.34.4. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

10.34.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

10.35. Quando a fiscalizagao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢ao do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los




ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.36. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
do recebimento provisorio, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacio mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

10.36.1. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado, com
mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigacdes.(Decreto Municipal n°® 383, de 2023, art. 16, VIII).

10.36.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagao apresentada pela fiscalizagao
e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

10.36.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatdrios e documentacdes apresentadas; e

10.36.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

10.36.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidag¢ao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestao.

10.37. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito de
liquidagao e pagamento.

10.38. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execu¢ao do objeto ou no instrumento de cobranga.

10.39. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao
10.40. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de até 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagio, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo.

10.40.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorroga¢do, no caso de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores nado
ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lein® 14.133, de 2021.

10.41. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

10.41.1. o prazo de validade;
10.41.2. a data da emissao;
10.41.3. os dados do contrato e do 6rgio contratante;
10.41.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
10.41.5. o valor a pagar; e
10.41.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
10.42. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, ou

circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, sem 6nus
ao contratante;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75

10.43. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da LL.ei n® 14.133, de 2021.

10.44. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condi¢des de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitagdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.45. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

10.46. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

10.47. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

10.48. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

10.49. O pagamento sera efetuado no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contados da
finalizacao da liquidagao da despesa, conforme secao anterior.

10.50. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante
aplicacdo do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

10.51. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta corrente indicados pelo contratado.

10.52. Seré4 considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria

para pagamento.

10.53. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
10.53.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

10.54. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos dalei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de
comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto
na referida Lei Complementar.

Reajuste

10.55. A data-base para concessao do reajuste sera a data da assinatura do Relatorio da Pesquisa de
Pregos em (17/09/2026), observada a periodicidade minima de 12 (doze) meses, nos termos da legislacao
vigente.

10.56. Os pregos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicacdo, pelo Contratante, do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA), exclusivamente para as obriga¢des iniciadas e


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art68
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concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

10.57. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

10.58. No caso de atraso ou nao divulgagdo do(s) indice(s) de reajustamento, o Contratante pagara
ao Contratado a importdncia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

10.59. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste serd(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).
10.60. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de

qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em)
a ser determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

10.61. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

10.62. O reajuste serd realizado por apostilamento.

11. DA PARTICIPACAO, FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

E FORMA DE FORNECIMENTO
Forma de seleco e critério de julgamento da proposta

11.1. A Contratada sera selecionada por meio de contratacdo direta, mediante dispensa de
licitagdo, com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, para a prestacdo de servigos
técnicos especializados de planejamento, organizacdo e execucdo de concurso publico destinado ao
provimento de cargos efetivos da Guarda Municipal de Marabd, adotando-se modelo de remuneracgao
variavel, vinculada a arrecadac¢do das taxas de inscri¢ao dos candidatos.

11.2. A escolha da instituicdo observara o atendimento aos requisitos previstos no art. 75, inciso
XV, da Lei n° 14.133/2021, especialmente quanto a sua natureza juridica, a finalidade estatutaria
compativel com o objeto da contratacdo, a auséncia de finalidade lucrativa, a inquestionavel reputagdo
ético-profissional e & comprovada capacidade técnica e operacional para a execugdo integral dos servigos,
bem como a demonstracdo da vantajosidade da contratacdo, conforme documentagdo constante dos autos
do processo administrativo.

11.3. Em razdo da natureza da contratacdo direta prevista no art. 75, inciso XV, da Lei n°
14.133/2021, ndo se aplica critério de julgamento de propostas, uma vez que a selecdo da instituicdo
decorre do atendimento aos requisitos legais especificos para a hipotese de dispensa de licitagdo, ndo se
caracterizando procedimento licitatorio de natureza competitiva.

Regime de execucio

11.4. A execucao dos servicos ocorrerd por etapas, conforme cronograma estabelecido neste
Termo de Referéncia, sendo a remuneracdo da Contratada vinculada a arrecadacdo das taxas de inscri¢ao e
o pagamento realizado de forma parcelada, de acordo com os percentuais e marcos de execucao previstos
no item 10.2, condicionado ao recebimento da respectiva etapa pela Administracao.

Exigéncias de habilitacio

11.5. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificara o eventual
descumprimento das condigdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sangdo que a
impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

11.5.1. SICAF;

11.5.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);



11.5.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

11.5.4. Cadastro Municipal de Empresas Punidas - CMEP, mantido pelo Municipio de Maraba
(https://cmep.maraba.pa.gov.br/).

11.6. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seus
dirigentes, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que preve, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritario.

11.7. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.8. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

11.9. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

11.10. Caso atendidas as condi¢des para contratagdo, a habilitacdo do interessado sera verificada

por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.11. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagio constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragdo, a respectiva documentagao atualizada.

11.12. Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.13. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, caso exigidos, € no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.14. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigoes.

11.15. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

11.15.1. Sociedade simples: inscri¢cao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

11.15.2. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagdo no Registro onde tem sede a matriz.

11.15.3. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.16. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso.

11.17. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.



11.18. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

11.19. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943.

11.20. Prova de inscri¢@o no cadastro de contribuintes Estadual ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

11.21. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.22. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual ou Municipal relacionados
ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentacdo de declaragao da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.23. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado
da prova de inscri¢cao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico - Financeira

11.24. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);
11.25. Balango Patrimonial (BP) e a Demonstragcdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 02

(dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de
Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por
meio da aplicagdo das seguintes formulas:

LG= Ativo Circulante + Realizavel a L.ongo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

11.26. Caso o contratado apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG), Liquidez Corrente (LC), sera exigido para fins de habilitacdao
capital minimo de 10% do valor total estimado da contratagao.

11.27. Para as PROPONENTES que fazem escrituracao digital por meio do Sistema Publico de
Escrituragdo Digital - SPED, deverdo apresentar os relatorios gerados pelo SPED que contém as
informagdes do Balango Patrimonial (Ativo e Passivo) e das Demonstragdes Contabeis de Resultado do
Exercicio (DRE), e deverdo apresentar o comprovante de envio do registro do arquivo eletrénico do SPED
CONTABIL para a Secretaria da Receita Federal do Brasil (recibo de entrega de escrituragio contabil
digital do SPED).

11.28. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.29. Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art69

11.30. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n°® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

Comprovacao dos Requisitos do Art. 75, Inciso XV, da Lei n° 14.133/2021

11.31. Além da documentacdo de habilitacdo, a instituicdo deverd provar o atendimento aos
seguintes requisitos previstos no art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021:

11.31.1. ser institui¢do brasileira;

11.31.2. nao possuir finalidade lucrativa;

11.31.3. possuir finalidade estatutdria compativel com pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional, nos termos do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021;

11.31.4. possuir inquestionavel reputagao ético-profissional;

11.31.5. possuir capacidade técnica e operacional compativel com a execugdo integral do objeto
contratado.
11.32. Para comprovacao do atendimento aos requisitos previstos no item anterior, a instituicao

devera apresentar, conforme o caso, os seguintes documentos:

11.32.1. Estatuto social, ato constitutivo ou documento equivalente, devidamente registrado,
acompanhado de suas alteragdes ou da versdo consolidada, demonstrando tratar-se de institui¢do brasileira,
sem fins lucrativos e com finalidade estatutaria compativel com pesquisa, ensino ou desenvolvimento
institucional;

11.32.2. Ata de elei¢dao ou documento de designagao dos atuais dirigentes, quando aplicavel;

11.32.3. Declaragao da instituicdo informando que nao distribui lucros, dividendos ou qualquer
parcela de seu patrimdnio ou de suas receitas a dirigentes, associados ou terceiros, observadas as
disposi¢des estatutarias;

11.32.4. Documentos institucionais, portfélio, relatérios de atividades ou outros documentos
idoneos que demonstrem sua atuagao institucional compativel com o objeto da contratacao;

11.32.5. Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, comprovando a execucao satisfatoria de servigos de planejamento, organizagdo e realizacdo de
concursos publicos ou processos seletivos de complexidade equivalente;

11.32.6. Relacdao dos principais concursos publicos ou processos seletivos realizados pela
instituicdo, contendo, no minimo, identificagdo do contratante, objeto, quantitativo de inscritos, periodo de
execucao e situacao da contratagao;

11.32.7. Declaracdo de que possui estrutura técnica, operacional, administrativa e tecnoldgica
compativel com a execucao integral do objeto, contemplando, no minimo, as atividades de planejamento,
elaboracdo e aplicacdo de provas, processamento dos resultados, analise de recursos e divulgagao dos atos
do certame;

11.32.8. A instituicdo deverd apresentar elementos que demonstrem que a remuneragdo proposta
¢ compativel com os valores praticados no mercado para servicos de mesma natureza e complexidade, de
modo a permitir a aferi¢do da razoabilidade e da vantajosidade da contratagao.

11.32.9. Outros documentos que, a critério da Administragcdo, sejam considerados necessarios
para comprovar a inquestionavel reputacdo ético-profissional, a experiéncia e a capacidade técnica da
institui¢ao, podendo ser realizadas diligéncias para confirmacao das informagdes apresentadas.

12. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

12.1. A remuneracdo da Contratada terd como fonte os recursos provenientes da arrecadagdo das
taxas de inscricdo dos candidatos ao concurso publico, os quais serdo recolhidos em conta bancaria de
titularidade do Municipio de Maraba, sendo o pagamento realizado de forma parcelada, conforme as



etapas, percentuais e condi¢des estabelecidos neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual.

12.2. Para fins de instru¢do do processo administrativo ¢ demonstragdo da vantajosidade da
contratacdo, a Administragdo elaborou estimativa do valor da contratacdo com base na projecdo do
quantitativo de candidatos inscritos, nos valores previstos para as taxas de inscrigdo e nos custos estimados
para a execu¢do integral dos servigcos de planejamento, organiza¢do e realizacdo do concurso publico,
conforme memoria de calculo constante dos autos.

12.3. O valor estimado da contratacdo corresponde a R$ 575.000,00 (quinhentos e setenta e
cinco mil reais), conforme memoria de célculo constante dos autos, constituindo parametro para fins de
planejamento, aferi¢do da vantajosidade e instrug¢@o da contratagao.

12.4. A Contratada assumira os riscos inerentes a variacado do nimero de candidatos inscritos e
da correspondente arrecadacdo das taxas de inscri¢do, ndo sendo devido pela Administracdo complemento
financeiro caso o montante arrecadado seja inferior ao valor estimado da contratacdo, ressalvadas as
hipdteses legalmente admitidas de alteracdo ou recomposicdo do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢amento da Secretaria Municipal de Administragdo para o ano de 2026.

13.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotagao:
120601.04 122 0001 2.087 Manutencao da Secretaria Municipal de Administragao;
Elementos de Despesa:
3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subelemento:
3.3.90.39.48 - Servicos de Selecao e Treinamento

13.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e libera¢ao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

14. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, a contratada que, com dolo ou culpa:
14.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para a contratagdo, ou
14.1.2. ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado, em especial quando:
14.1.2.1. ndo enviar ou ndo adequar a proposta quando solicitado pela Administragdo,
inclusive apds eventual negociacao;
14.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,
14.1.2.3. solicitar a retirada da proposta ou desistir injustificadamente da contratacdo apos sua
apresentagao;
14.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes deste Termo de Referéncia
ou dos demais documentos da contratagao.
14.1.3. dar causa a inexecugao parcial do contrato;
14.1.4. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo,

quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.5. apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para a contratacdo ou prestar
declaracao falsa durante o procedimento de contratacao direta.

14.1.6. fraudar o procedimento de contratagdo direta ou praticar ato fraudulento na execucao do



contrato.

14.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:
14.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
14.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
14.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao.
14.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
14.1.10. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
14.1.11. dar causa a inexecugao total do objeto do contrato;
14.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, e com base no Decreto Municipal n® 441/2024 a

Administragcdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a contratante as seguintes sangdes, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal:

14.2.1. adverténcia;

14.2.2. multa;

14.2.3. impedimento de licitar e contratar e

14.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da puni¢ao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.

14.3. Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

14.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao Publica; e

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgaos de controle.
14.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor da contratagao,
recolhida no prazo méaximo de 15 (quinze) dias uteis, a contar da comunicag¢ao oficial.
14.5. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.1 e 14.1.2, a multa sera de 0,5% a 1% do valor do
contrato.
14.6. Para a infragdo prevista no item 14.1.3, a multa serd de 15% do valor da parcela do objeto
nao executado.
14.7. Para as infragdes previstas nos itens 14.1.4 a 14.1.11, a multa serd de 20% do valor do
contratado.
14.8. As sangoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade

para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

14.9. Na aplicagdo da san¢do de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao.

14.10. O valor da multa de mora ou compensatdria aplicada podera ser, conforme previsto no art.
7° do Decreto n® 441/2024:

a) retido, total ou parcialmente, dos pagamentos devidos pelo 6rgdo ou entidade
decorrentes do mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o fornecedor
possua com o mesmo 0rgao ou entidade ora contratante;

b) descontado do valor da garantia prestada;
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c¢) pago por meio de Documento de Arrecadagdo municipal (DAM); ou
d) cobrado judicialmente.

14.11. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infra¢des administrativas relacionadas nos itens 14.1.1, 14.1.2, 14.1.4, 14.1.10 e 14.1.11 quando nao
se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administra¢dao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade,
pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

14.12. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢do de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas nos itens 14.1.6, 14.1.7, 14.1.8, 14.1.9 e
14.1.10.

14.12.1. Ser4 aplicada a san¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, no caso das infragdes previstas no art. 8°, do Decreto n® 441/2024,
pelo prazo méaximo de 6 (seis) anos, quando se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

14.13. A recusa injustificada da instituicdo selecionada em assinar o contrato, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 14.1.4,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades cabiveis, nos

termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

14.14. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sangdes que dispde o item 14.2 e subitens
deste Termo de Referéncia, demandara a instauragcdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido
pela Controladoria-Geral do Municipio de Marab4, através da Comissao Permanente de Apuragdo (CPA),
nos termos do art. 17, caput, do Decreto Municipal N.° 441, de 02 de maio de 2024, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o contratado para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

14.15. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacao das sangdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagao.

14.16. Caberd apenas a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao.

14.17. O recurso e¢ o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.18. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se nao
reconsiderar a decisdo no prazo de 5 (cinco) dias tteis, encaminhard o recurso com sua motiva¢do a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado
do recebimento dos autos.

14.19. O pedido de reconsideragado sera decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
do seu recebimento.

14.20. A personalidade juridica do contratado infrator podera ser desconsiderada, sempre que
utilizada com abuso de direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica de atos ilicitos previstos na
Lei Federal n° 14.133, de 2021, ou para provocar confusdo patrimonial.

14.21. A Administragdo Publica municipal deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da data da aplica¢dao da san¢ao da qual ndo caiba mais recurso, informar e manter atualizados os
dados relativos as sang¢des por eles aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito
do Poder Executivo Federal.

14.21.1. Sera inscrito no Cadastro Municipal de Empresas Punidas (CMEP), contados da data da
aplicagdo da sancdo da qual ndo caiba mais recurso, o contratado que receber quaisquer das sangdes
previstas no item 14.2 e subitens deste Termo de Referéncia.

14.22. Serd admitida a reabilitacdo do fornecedor perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, exigidos, cumulativamente:
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a) reparacdo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa

c) transcurso do prazo minimo de um ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de trés anos da aplicagdo da penalidade, no caso de
declaragdo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitacao definidas no ato punitivo; e

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos definidos neste artigo.

14.23. A san¢do pelas infragdes previstas nos itens 14.1.5 e 14.1.9 deste Termo de Referéncia,
exigira, como condi¢do de reabilitacdo do fornecedor, a implantagdo ou aperfeicoamento de programa de
integridade pelo responsavel.

14.24. O recurso ¢ o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

14.25. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipotese
alguma, a obriga¢do de reparagdo integral dos danos causados.

15. DA CLASSIFICACAO DO TERMO DE REFERENCIA NOS TERMOS DA LEI N°
12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.

Considerando que os Estudos Preliminares serdo anexos dos Termos de referéncia,
recomenda-se avaliar a necessidade de classifica-los nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011 (regulamenta acesso a informacao), quando a possibilidade de divulgagdo. Caso ndo seja possivel
devido a sua classificacdo, conforme a referida lei, devera ser divulgado como anexo do TR um extrato
das partes que ndo contiverem informagdes sigilosas.

Outra hipotese seria a de orcamento sigiloso prevista no art. 24 da Lei n® 14.133/2021.

(X) Nao ha a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

( ) Ha a necessidade de classifica-lo nos termos da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de
2011, conforme declaragdo em anexo.

16. DECLARACAO DE AUTOVERIFICACAO

16.1. Declaro, para fins de instru¢do processual, que o presente processo foi verificado
internamente por esta Unidade Gestora quanto a observancia da IN n°® 8/2026/TCM-PA, constando dos
autos:

a) Mapa de Riscos da Contratagdo atualizado OU constante no ID/SEI n°® 2094773;
b) Indicadores de desempenho;
¢) Clausula de cancelamento de NF-¢;
d) Documentagdo de fiscalizagao especifica ao objeto, quando aplicavel; e
e) Segregacdo de funcdes na equipe de planejamento.
Maraba/PA, 17 de setembro de 2026.

Documento assinado eletronicamente
Nicolas Cruz Silva
Coordenador de Planejamento e Gestao de Politicas Publicas
Matricula n° 65464



Documento assinado eletronicamente
Jackeline de Carvalho Guedes
Assessora Especial
Matricula n°® 69306

De acordo. Aprovo o Termo de Referéncia.

Documento assinado eletronicamente
Norberto Ferreira Cardoso Junior
Secretario Municipal de Administragao
Portaria n® 5945/2025 GP
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Documento assinado eletronicamente por Norberto Ferreira Cardoso Junior, Secretario Municipal
de Administrac¢ao, em 17/09/2026, as 09:38, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

art. 6°, § 1°, do Decreto n® 397, de 2 de agosto de 2023 .
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Documento assinado eletronicamente por Nicolas Cruz Silva, Coordenador de Planejamento e
Gestiao de Politicas Publicas, em 17/09/2026, as 09:39, conforme horario oficial de Brasilia, com

fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 397, de 2 de agosto de 2023 .
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https://sei.maraba.pa.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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