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1. DESCRICAO DO OBJETO

1.1. O presente termo de referéncia tem por objeto a contratacao de empresa
especializada na prestacao de servicos de oficinas terapéuticas (yoga,
pintura em tela, atividades esportivas, violao/musica, danca, teatro) com
todos os materiais e instrumentos necessarios para execucao do servico
contratado para atendimento do centro de convivéncia e cultura em saude
mental da rede de atencao psicossocial (RAPS),
necessidades da Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA, conforme condigoes e

exigéncias estabelecidas neste instrumento.

visando atender as
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VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO: R$
82.732,00 (oitenta e dois mil setecentos e trinta e dois
reais).

1.1.1. Em caso de divergéncia entre as especificagcdes do objeto constante neste e o
respectivo cddigo do Catadlogo de Materiais (CATMAT) ou do Catdlogo de Servigo
(CATSERV) do sistema, prevalece as especificagées do Termo de Referéncia.

1.2. DA NATUREZA DO OBJETO: Os servicos objeto desta contratacao sao
caracterizados como COMUNS, aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagoes usuais de
mercado, nos termos da legislagao vigente no inciso XIII, Art. 6° da Lei 14.133/2021.

1.3. Esta licitacdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia e a selecionar o MENOR PRECO para a Administracdo Publica e sera
processada e julgada em estrita conformidade com os principios basicos listados no
Art. 52 da Lei 14.133/21. Na aplicacao desta Lei, serao observados os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do
interesse publico, da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da
transparéncia, da eficacia, da segregacdo de funcées, da motivacao, da vinculagdo
ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da
competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do
desenvolvimento nacional sustentdavel atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. A presente Contratacao apresentou a devida justificativa, extraida dos autos do
Processo Administrativo n? 005.004835/2025-55, e visa motivar a contratacgao
pretendida nos autos, em atendimento ao que preceitua a legislacao aplicavel, em
especial o contido na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

2.1.1. Importante consignar que a justificativa da necessidade e quantidade
estimada no processo, em razao de consumo, foram elaboradas pela Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA, a qual detém conhecimento e informagdes
pertinentes para a correta instrucao processual na fase de planejamento. Neste
sentido, foi juntado a Minuta do Termo de Referéncia id. 0284006, elaborada pelo
setor competente, devidamente aprovada pelo Ordenador de Despesas.

2.1.2. Assim, seguindo a regular tramitacdo dos autos, na forma disciplinada da Lei
Complementar n? 1.000, regulamentada pelo Decreto n? 21.133, de 03 de julho de
2025, Lei 14.133/2021, Decreto n. 18.892 de 30 de marco de 2023 que regulamenta
a Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, que dispoe sobre Licitagcbes e Contratos
Administrativos no Municipio de Porto Velho e da outras providéncias, Lei
Complementar n? 123 de 14 de dezembro de 2006 e suas alteracOes, é que
formalizamos o presente Termo de Referéncia Definitivo, e ainda com os elementos
técnicos apresentados nos autos e nos limites da competéncia desta Secretaria
Municipal de Contratos, Convénios e Licitagées — SMCL.

2.2. DA JUSTIFICAVA DA SEMUSA (id. 0284006)

Documento de Formalizacdo de Demanda - DFD DMAC ( AGOST 24) e-DOC 8FF1EQ09D (0242845)

Contratacdo de Empresa Especializada no Fornecimento de Servico de Oficinas Terapéuticas
(yoga, pintura em tela, atividades esportivas, violdo/misica, danga, teatro) com todos os materiais
e instrumentos necessarios para execu¢do do servigo contratado para atendimento do Centro de
Convivéncia e Cultura em Saude Mental da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).

Conforme a nova lei de licitagées e contratos administrativos, a Lei n° 14.133/2021, que introduz
o Plano de Contratagées Anual que, embora a mesma mencione a possibilidade e ndo
obrigatoriedade de sua elaboragdo, diversos sdo os sinais que a elaboragdo deste instrumento de
planejamento é imperativa, inclusive, anunciado como caracterizador da fase preparatoria do
processo licitatorio.

De acordo com a Portaria n? 396 de 07 de julho de 2005 a implementagdo de um Centro de
Convivéncia e Cultura deve ocorrer apenas em municipios que ja tenham construido resposta
publica efetiva para os transtornos mentais persistentes e severos. A rede SUS substitutiva destes
municipios deve contar com cobertura adequada, especialmente de CAPS (Centro de Atencdo
Psicossocial).

Considerando que em janeiro de 2020, a Organizagdo Mundial da Saiude (OMS) declarou o
surgimento de uma nova doenga provocada por um virus do tipo coronavirus — a COVID-19. Foi
considerada uma emergéncia de saide piiblica de interesse internacional, com alto risco de se
espalhar para outros paises ao redor do mundo. Em marc¢o de 2020, a OMS avaliou que a COVID-
19 caracterizava-se como uma pandemia. Foi possivel dividir as consequéncias da pandemia em



quatro ondas: a primeira se refere a sobrecarga imediata sobre os sistemas de saiide em todos os
paises que tiveram que se preparar as pressas para o cuidado dos pacientes graves infectados
pela COVID-19; a segunda esta associada a diminui¢do de recursos na drea de saude para o
cuidado de outras condi¢des clinicas agudas, devido a realocacdo de verba para o enfrentamento
da pandemia; a terceira tem relagdo com o impacto da interrup¢do nos cuidados de saude de
vdrias doencas cronicas; a quarta inclui o aumento de transtornos mentais e dos traumas
psicologicos provocados diretamente pela infecgdo ou por seus desdobramentos secundarios.

Esses dados sdo percebidos com as agendas dos profissionais de saiide mental dos Centro de
Atengéo Psicossociais (CAPS Trés Marias, CAPS Infantojuvenil, e CAPS Alcool e Outras Drogas)
do municipio de Porto Velho preenchidas por 03 (trés) meses. Conforme quadro abaixo com a
Producgédo de Consulta Médica em Atencdo Especializada (codigo 0301010072):

Unidade Ano Aumento %

2021 2023,

Centro de Atengdo Psicossocial II Porto Velho - CAPS 4.393 8.986 104,55
Trés Marias

Centro de Atengdo Psicossocial Infantojuvenil 2..639 5.904 123,72

Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Outras Drogas 4.521 7.379 63,21
Fonte: DRAC/SEMUSA

Uma pesquisa da Universidade de Sdo Paulo (USP), em 2021, confirmou o aumento de casos de
doencas mentais com a pandemia. De acordo com a pesquisa, o Brasil lidera com mais casos de
ansiedade (63%) e depressdo (59%), seguido, respectivamente, da Irlanda e dos Estados Unidos.
Um outro estudo desenvolvido em conjunto pela Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ),
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) e Universidade Estadual de Campinas (Unicamp)
constatou que 40,4% dos brasileiros participantes do estudo estavam tristes ou deprimidos, e
50,6% ansiosos ou nervosos durante a pandemia.

Para se ter uma ideia, aproximadamente 9,3% dos brasileiros sofrem de ansiedade patoldgica.
Uma empresa especializada em solugoes de saide digital, a Docway, realizou estudo que
evidencia um crescimento de 22,1% nos atendimentos totais de telemedicina e de 1.290% nas
consultas de psiquiatria e psicologia em 2022 - um salto de 2.852 atendimentos para 35.898 no
ano passado, em comparagdo com o ano anterior. Também foi percebido uma elevagdo de 36,5%
nos diagnosticos de pacientes com transtornos de ansiedade.

Considerando que o municipio de Porto Velho conta com trés CAPS: CAPS infantojuvenil, CAPS
alcool e outras drogas, e CAPS II. E com a perspectiva de inauguracdo da Unidade de Acolhimento
Transitorio Infantojuvenil e do Centro de Convivéncia e Cultura; faz-se necessdrio a contratagcao
de oficinas com fornecimento de material para a operacionalizacdo do Centro de Convivéncia e
Cultura. O Centro de Convivéncia e Cultura compée a rede de ateng¢do substitutiva em satide
mental, na desinstitucionalizacdo das pessoas com sofrimento mental persistente e severo, uma
vez que oferecerem a essas pessoas espagos de sociabilidade, produgdo cultural e intervengéo,
permitindo que o usudrio com transtorno mental tenham um espaco de convivéncia e interacdo
com outros grupos sociais. Considerando que estudos apontam que os Centros de Convivéncia e
Cultura em Satide Mental tem resultado na melhora na saude psicoemocional de seus usuarios,
sendo constantemente relatada pelos usuarios destes espacos. A implantacdo desse tipo de espago
contribui para uma desestigmatizacdo e desmistificacdo dos preconceitos com relagdo ao
adoecimento mental, além de prevenir a ocorréncia de novas crises.

E importante lembrar que o Centro de Convivéncia e Cultura em Saide Mental ndo sdo
equipamentos assistenciais, mas espag¢os de articulacdo com a vida cotidiana, e serve como um
elo que liga os usudrios a comunidade através de diferentes agées realizadas. Sendo um local para
realizacdo de oficinas de artes, de atividades esportivas, e de celebracdo de eventos em datas
comemorativas.

As oficinas, diferentemente do que ocorria nos manicémios, ndo sdo praticas impostas aqueles
que possuem transtornos mentais. S4o propostas de acordo com o projeto terapéutico formulado
pela equipe de referéncia do CAPS e é o usudrio quem decide se as oficinas lhe interessam ou
ndo. Podendo existir as modalidades de oficinas: Expressivas, prdticas corporais, as geradoras de
renda, alfabetizacéao.

As oficinas expressivas sdo espagos em que os usuarios trabalham com a expressdo plastica, como
a pintura, por exemplo;, a expressao corporal, como a danc¢a; a expressdo verbal, com poesias,
contos etc.; a expressdo musical; a fotografia; e o teatro. As oficinas de praticas corporais sdo
para auxiliar os usudrios a implementar praticas de vida sauddvel com exercicio fisico (como, por
exemplo, gindstica na modalidade yoga, pilates ou tai chi chuan) ou praticas esportivas (como, por
exemplo, futebol, basquete, volei, corrida).

As oficinas geradoras de renda sdo para o sustento ou para complementacdo da renda daqueles
que possuem intenso sofrimento psiquico, através da aprendizagem de alguma atividade
especifica (culindria, artesanato em geral, etc.). Assim, essas oficinas sdo importantes formas de
promogdo de autonomia e de reinsercdo social do sujeito.

As oficinas de alfabetizacdo sdo para aqueles que ndo tiveram acesso a educacdo formal ou ndo
continuaram os estudos aprenderem a escrita e a leitura e, dessa forma, (re)construirem sua
cidadania.

Assim faz-se necessdrio a programacdo de atividades didrias para a operacionalizacdo do Centro
de Convivéncia e Cultura em Saiide Mental, de modo que solicitamos a contratacdo de Servigo de
Oficinas expressivas e de prdticas corporais com fornecimento de mdo de obra e material
conforme o quadro abaixo:



Oficinas expressivas

Oficinas de pintura em tela Usa técnica em tinta a 6leo ou acrilico
sendo um recurso terapéutico que promove o
estimulo a criatividade, expressividade e
ao desenvolvimento de habilidades
artisticos e sociais. Além disso, essas
atividades promovem a convivéncia, resgata
a autoestima, fortalece lacos afetivos,
sociais e familiares. Tem como objetivo
interferir de maneira positiva, por meio da
arte e da cultura, para a melhoria da
condicdo de vida de pessoas em
vulnerabilidade psicossocial, com
sofrimento mental ou que fazem uso
prejudicial de alcool e outras drogas; como
também efetivar a rede de saude mental como
espagco acolhedor para ressignificacdo que
potencializa e valoriza o protagonismo de
cada sujeito de alta expressao
artistico/cultural, proporcionando formas
de insercdo social, tendo a arte como
ferramenta. As propostas sédo sempre
complementares 4as terapias fornecidas na
rede de saude mental.

Oficina de violdo/misica Promove a redugédo da ansiedade, do
estresse, da depressdo e outros sintomas
relacionados a saude mental; melhora a
comunicagdo, meméria, atengdo e interacdo
social; melhora da autoestima e
autoconfiancga; bem como auxilia na
coordenagdo motora e promove o estimulo &
criatividade e expressividade. As propostas
sdo sempre complementares as terapias
fornecidas na rede de saude mental.

Oficina de teatro Funciona como forma de manifestacdo
artistica que estimula a criatividade, a
espontaneidade e se manifesta através da
expressdo corporal. Exige o desenvolvimento
de habilidades sensoriais, fisicas,
mentais, cognitivas, sentido poético e
reflexivo que despertam nos protagonistas
suas poténcias criadoras. O teatro tem
aplicacées na satde mental (por exemplo, o
psicodrama e o esquizodrama; que sdo
interseccdo entre teatro e psicoterapia).
H4 no teatro outros métodos, que apesar de
desenvolver uma melhor percepcdo de si, do
outro, e do mundo no espago e no tempo, ndo
sdo praticas de psicoterapeutas (por
exemplo, o teatro do oprimido, que busca

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares (id. 0249965), anexo deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Requisitos basicos

4.1.1. Em consonancia com a legislacdao e normas que regulam o processo licitatorio
e visando a racionalizacao e eficicia da gestdo, controle e fiscalizacao contratual, a
contratagao dos Servigos especializados para a oferta de Oficinas Terapéuticas
em Saude Mental devera considerar os seguintes requisitos basicos:

4.1.2. Contratacdo de empresa(s) especializada(s) e com experiéncia comprovada;

4.1.3. Prestacao dos servigos de Oficinas Terapéuticas em Saude Mental
contemplando todos os materiais, equipamentos e insumos necessarios a execugao
dos servicos;

4.1.4. Vigéncia contratual de 12 meses, com possibilidade de extensao até 120
meses;

4.1.5. Atendimento as melhores praticas ambientais, de sustentabilidade.

4.1.6. A contratada devera realizar os servigos contratados nas dependéncias do
Centro de Convivéncia e Cultura em Saude Mental, que estd vinculada a Secretaria
Municipal de Satde de Porto Velho/Departamento de Média e Alta Complexidade -
DMAC.

4.1.7. No prego contratado deverd estar incluido todos os custos de deslocamento,
mao de-obra, ferramentas, utensilios, materiais, transporte necessario a execucgéo
dos trabalhos, e o cumprimento de todas as obrigagoes que a legislacao trabalhista e
previdenciaria, impde ao empregador, sem quaisquer Onus ou solidariedade por
parte da Administracao Municipal, e outros que venham incidir sobre o objeto deste
contrato.

4.1.8. A contratada executard os servigos contratados conforme a escala semanal e
mensal do servigo do Centro de Convivéncia e Cultura em Saude Mental. Essa
escala serd disponibilizada na unidade para conhecimento de todos, populacao e aos
orgaos de controle interno e externo.



4.1.9. A contratada utilizara a infraestrutura da unidade de saude.
4.2. Requisitos de qualificacao.

4.2.1. A CONTRATADA devera usar de mao de obra qualificada, capacitada,
competente e habilitada, que assegure a execucao integral dos servicos nos prazos
convencionados com seguranca e qualidade. Sendo assim, os profissionais devem
ser capacitados e formados em sua especialidade, com certificado de comprovacao
de sua devida formagao.

4.3. Critérios de sustentabilidade

4.3.1. A contratada devera observar os critérios de sustentabilidade dispostos em
Lei n° 12.305/2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, Decreto n® 10.936, de
12 de janeiro de 2022, que regulamenta a Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010,
que institui a Politica Nacional de Residuos Sdélidos, Norma Regulamentadora NR
32/ABNT, Resolucao da Diretoria Colegiada, RDC 15/2012 - Anvisa (Disp0e, sobre
requisitos de boas praticas para o processamento de produtos para saude e da
outras providéncias.), Resolugao n. 358/2005 - CONAMA (Dispoe sobre o tratamento
e a disposicdo final dos residuos dos servigos de saude e da outras providéncias.),
Resolucdo -RDC n? 222, de 28 de marcgo de 2018 (Regulamenta as Boas Praticas de
Gerenciamento dos Residuos de Servigos de Saude e dé outras providéncias).

4.4. Subcontratacao

4.4.1. Com relagdo a possibilidade de subcontratacao de parte do objeto, a equipe
de planejamento entende que o servico a ser contratado nao se configura como uma
série/gama de servigos especializados que poderiam ser objeto de subcontratacao.

5. EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Da execucao dos servicos

5.1.1. A execucgao dos servigos devera ser iniciada no prazo maximo de 30 (Trinta)
dias tuteis a partir da assinatura do contrato.

5.1.2. No prazo decorrido entre a assinatura do contrato e o inicio da execucao dos
servicos, a Contratada deverd providenciar o necessdrio para a execucdao dos
Servicos.

5.1.3. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus funciondarios,
prezando pela saude e seguranca durante a execucao da prestacao dos servigos,
além de todo material necessario para a execucgao dos servigos.

5.1.4. Quanto ao gerenciamento dos residuos de servigos de saude, a contratada
deverd obedecer as disposi¢coes do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Saude - PGRSS elaborado pelo 6rgdo, além de obedecer as diretrizes constantes
da Lei n2 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sdlidos, Decreto n®
10.936, de 12/01/2022, Resolugcdo CONAMA n° 358, de 29/04/2005 e RDC 222, de
28/03/2018 — ANVISA.

5.2. Local para execucao dos servigcos

5.2.1. Oficinas Terapéuticas em Saude Mental - A execugdo do servigo sera na
Unidade de Acolhimento Transitério Infantojuvenil/Centro de Convivéncia e Cultura
em Saude Mental (CNES 4905229), situado a rua Fernando Ribeiro, 113, Bairro
Agenor de Carvalho. Sendo o pedido/encaminhamento realizado pelo Centro de
Atengéo Psicossocial II Porto Velho - CAPS Trés Marias e Centro de Atengéo
Psicossocial Alcool e Outras Drogas.

5.3. Dos Servicos de Oficinas Terapéuticas para o Centro de Convivéncia em
Saude Mental (RAPS)

¢ Oficinas de pintura em tela - Usa técnica em tinta a d6leo ou acrilico sendo um
recurso terapéutico que promove o estimulo a criatividade, expressividade e ao
desenvolvimento de habilidades artisticos e sociais. Além disso, essas atividades
promovem a convivéncia, resgata a autoestima, fortalece lacos afetivos, sociais e
familiares. Tem como objetivo interferir de maneira positiva, por meio da arte e da
cultura, para a melhoria da condicdo de vida de pessoas em vulnerabilidade
psicossocial, com sofrimento mental ou que fazem uso prejudicial de alcool e outras
drogas; como também efetivar a rede de saide mental como espago acolhedor para
ressignificacdo que potencializa e valoriza o protagonismo de cada sujeito de alta



expressao artistico/cultural, proporcionando formas de insercdo social, tendo a arte
como ferramenta. As propostas sao sempre complementares as terapias fornecidas
na rede de satide mental.

¢ Oficina de violao/musica - Promove a reducdo da ansiedade, do estresse, da
depressdo e outros sintomas relacionados a saide mental; melhora a comunicagao,
memoria, atengdo e interagdo social; melhora da autoestima e autoconfianga; bem
como auxilia na coordenagdo motora e promove o estimulo a criatividade e
expressividade. As propostas sdo sempre complementares as terapias fornecidas na
rede de saude mental.

¢ Oficina de teatro - Funciona como forma de manifestagao artistica que estimula
a criatividade, a espontaneidade e se manifesta através da expressao corporal. Exige
o desenvolvimento de habilidades sensoriais, fisicas, mentais, cognitivas, sentido
poético e reflexivo que despertam nos protagonistas suas poténcias criadoras. O
teatro tem aplicagbes na saude mental (por exemplo, o psicodrama e o
esquizodrama; que sao interseccgao entre teatro e psicoterapia). Ha no teatro outros
métodos, que apesar de desenvolver uma melhor percepcdo de si, do outro, e do
mundo no espacgo e no tempo, nao sao praticas de psicoterapeutas (por exemplo, o
teatro do oprimido, que busca romper com os campos que sustentam relagoes
dentro destes regimes de pensamento autoritdrio, em busca da subversao daquilo ao
invés da submissdo). A oficina de teatro é uma alternativa ludica, eficaz e dindmica
na identificacdo e compreensdo de problemas e de estimulo a busca coletiva de
alternativas democraticas e criativas. As propostas sao sempre complementares as
terapias fornecidas na rede de satide mental.

¢ Oficina de ginastica de conscientizacao corporal - Yoga - Envolve a atencgdo
plena nos movimentos, na respiragdo e nas posturas. A pratica promove uma
conexdo profunda entre a mente e o corpo, favorecendo o equilibrio, a flexibilidade e
o bem estar integral. O Yoga tem como objetivo promover a flexibilidade, o
equilibrio, a reducao do estresse, a tranquilidade mental e o bem-estar geral. As
propostas sdo sempre complementares as terapias fornecidas na rede de saude
mental.

¢ Oficina de danca - Trata-se de uma oficina com dupla valéncia sendo tanto uma
pratica corporal quanto expressiva. Funciona como instrumento que potencializa a
criatividade e proporciona um conhecimento sobre si. A danca e a musica atua como
uma fonte de satisfacdo e autonomia, devido ao repertério de escolhas, ao estimulo
para as funcdes cognitivas, psicomotoras, sensoriais, emocionais, culturais e sociais.
Devendo a dancga potencializar a expressdo, o movimento e a consciéncia corporal,
desenvolvendo a percepcgao de si e do outro em movimento no espaco e no tempo, e
possibilitando se conscientizar da capacidade de dominio do préprio corpo em
diversos ritmos, assimilando também o nivel de sua energia corporal. As propostas
sdo sempre complementares as terapias fornecidas na rede de saide mental.

» Oficina de atividades esportivas - Desenvolve atividades lidicas principalmente
ligadas a quatro modalidades esportivas (basquetebol, handebol, voleibol e futebol),
além de jogos e brincadeiras. Propostas que sdo sempre complementares as terapias
fornecidas na rede de saude mental, auxiliando na psicomotricidade, em
comportamentos saudaveis e no aprendizado e dominio de habilidades. A atividade
prevé momentos de interacdo entre os participantes na construcdo de novos
conhecimentos, experiéncias e saberes. Os beneficios associados a pratica de
atividades fisicas sao intimeros, e as oficinas de esportes oferecidas ensinam a
vivéncia em grupo e respeito as regras.

SERVICO MATERIAL MINIMO NECESSARIO PARTFI]SSI 3250
Devera fornecer:
B 01 (um) oficineiro de yoga;
Oficina de Ginastica de
conscientizacao 01 (um) tapete de yoga por participante; 10
corporal na
modalidade Yoga 01 (uma) almofada de meditagao por
participante;

01 (um) aparelho de musica.

Devera fornecer:

01 (um) oficineiro de pintura em tela;




01 (um) cavalete 40 cm x 24 cm por
participante; 01 (uma) tela de pintura 20 x 30
por participante;

01 (um) conjunto com 12 cores de tinta
acrilica ou a 6leo por participante;

01 (um) pincel n° 0 para detalhe por
participante;

01 (um) pincel 17 cm x 5 mm por
participante;
Oficinas de pintura em

tela 01 (um) pincel chato por participante; 10

01 (um) kit de espatula com 5 unidades por
participante;

02 (dois) lapis HB com borracha por
participante;

01 (um) godé de pintura com seis cavidades
por participante;

01 (uma) paleta para tinta 22,5 cm x 17,5 cm
por participante;

01 (um) solvente para diluicao de tintas
(sob responsabilidade do oficineiro);

01 (um) pano ou toalhas de papel por
participante

Devera fornecer:

01 (um) oficineiro para atividades

Oficina de atividades esportivas;

R 10
esportivas

Bolas (futebol, volei, basquete); Cones e

marcadores; Apito; Colchonetes de alta

densidade por participante; Cordas para
pular

Devera fornecer:
01 (um) oficineiro para violao/musica;
01 (um) violdo por participante;

Oficina de 01 (um) afinador de violdo digital por

violao/musica participante; 10

01 (um) capotrastes de violao por
participante;

01 (uma) palheta por participante; Partituras
e tablaturas para violao por participante.

Devera fornecer:
Oficina de danca 01 (um) oficineiro de danca; 10

01 (um) aparelho de musica.

Devera fornecer:

Oficina de teatro 01 (um) oficineiro de teatro; 10

01 (um) equipamento de som; Roteiro e
textos teatrais.

5.4. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo(s)
fiscal(is), mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias.

5.4.1. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de




comunicacao de cobranca oriunda do Contratado com a comprovacao da prestacao
dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

5.4.2. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela
autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e
consequente aceitacao mediante termo detalhado.

5.4.3. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional
pela perfeita execucdao do contrato, nos limites estabelecidos pela lei ou pelo
contrato.

6. MODELO DE GESTAO DA CONTRATACAO

6.1. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade
poderd convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucao do objeto, do plano complementar de execucdao da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre
outros.

6.1.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art.
117, caput).

6.2. Da Fiscalizacao

6.2.1. A execucdo deste contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada por
representante da CONTRATANTE, nos termos do artigo 117 da Lei 14.133/21.

6.2.2. A Comissao de Fiscalizagdo e/ou Fiscal do Contrato efetuara a fiscalizagdo do
servigo, a dqualquer instante, solicitando a contratada, sempre que julgar
conveniente, informagoes sobre o seu andamento. A contratada devera, entao,
prestar os esclarecimentos necessarios e comunicar a Comissdo Fiscalizadora e/ou
Fiscal do Contrato quaisquer fatos ou anormalidades que porventura possam
prejudicar o bom andamento ou o resultado final dos servigos;

6.2.3. A Comissao de Fiscalizacdao e/ou Fiscal do Contrato reservam-se o direito de
exercer completa fiscalizacao do servigo a ser realizado;

6.2.4. No desempenho de suas atividades, é assegurado a Comissao de Fiscalizagao
e/ou Fiscal do Contrato o direito de verificar e exigir a perfeita execucao do contrato
em todos os termos e condigoes;

6.2.5. A Comissao de Fiscalizagao e/ou Fiscal tera, a qualquer tempo, acesso a todas
as dependéncias dos servigos da Contratada;

6.2.6. A acao ou omissao total ou parcial do érgao fiscalizador nao eximira a
contratada de total responsabilidade de fornecer o objeto do contrato, com toda
cautela e boa técnica.

6.2.7. A obrigagao do Municipio de fiscalizar, ndo exime a futura contratada de suas
responsabilidades diante dele e de terceiros;

6.3. Fiscalizagao Técnica

6.3.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucgdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22,
VI);

6.3.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigao
do que for necessdario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.
(Lein® 14.133, de 2021, art. 117, §19, e Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.3.3. Identificada qualquer inexatiddao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdbes para a correcao da execucao do contrato,
determinando prazo para a corregao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, III);



6.3.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacao que demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.3.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicarad o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.3.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo
habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacdo ou a prorrogacao contratual (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.4. Fiscalizacao Administrativa

6.4.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condigdes de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatoérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto
n? 11.246, de 2022).

6.4.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdao do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 23, IV).

6.5. Gestor do Contrato

6.5.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da
execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracées e das prorrogagoes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal
acompanhada das devidas requisicoes que deram origem ao servico pela contratada,
devidamente atestadas pela Administragao, conforme disposto no art. 141 da Lei n®
14.133 de 2021.

7.2. O prazo para pagamento da Nota Fiscal, devidamente atestada pela
CONTRATANTE, sera de 30 (trinta) dias, contados da data de sua apresentacgédo.

7.3. Ndo serd efetuado qualquer pagamento de parcela controvertida a (s) empresa
(s) Contratada (s) enquanto houver pendéncia de liquidagdo da obrigacgao financeira
em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

7.4. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela CONTRATANTE, o valor devido deverd ser acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a
data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das
seguintes férmulas:

EM=IxNxVP
Onde: EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP valor da parcela paga:
I = Indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=_(TX) I=_(6/100) I=0,00016438
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%

7.5. Ocorrendo erro no documento da cobranca, este sera devolvido e o pagamento



sera sustado para que a Contratada tome as medidas necessarias, passando o prazo
para o pagamento a ser contado a partir da data da reapresentacao do mesmo.

7.6. Caso se constate erro ou irregularidade na Nota Fiscal, a ADMINISTRACAO, a
seu critério, podera devolvé - la, para as devidas corregoes, ou aceita-las, com a
glosa da parte que considerar indevida.

7.7. Na hipétese de devolugdo, a Nota Fiscal serd considerada como nao
apresentada, para fins de atendimento das condi¢cdes contratuais.

7.8. A administracdo nao pagara, sem que tenha autorizagdo prévia e formalmente,
nenhum compromisso que lhe venha a ser cobrado diretamente por terceiros, seja
ou ndo instituicdes financeiras, a excecao de determinacdes judiciais, devidamente
protocoladas no 6rgao.

7.9. Os eventuais encargos financeiros, processuais e outros, decorrentes da
inobservéancia, pela licitante, de prazo de pagamento, serdo de sua exclusiva
responsabilidade.

7.10. A ADMINISTRACAO efetuard retencdo, na fonte, dos tributos e contribuicdes
sobre todos os pagamentos a CONTRATADA.

7.11. E condicao para o pagamento do valor constante de cada Nota Fiscal/Fatura, a
apresentacao de Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), com o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e Certidao
Negativa da Receita Estadual, Certiddao Negativa Municipal e Certidao Negativa
Federal, Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT podendo ser verificadas
nos sitios eletronicos.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1. Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

8.1.1. O fornecedor sera seleci~onado por meio da realizagdao de procedimento de
licitagdo, na modalidade PREGAO, sob a forma eletrénica, com adogao do critério
de julgamento pelo MENOR PRECO POR ITEM.

8.2. Exigéncias de Habilitacao

8.2.1. Nos procedimentos administrativos para contratacao, a Administracao tem o
dever de verificar os requisitos de habilitacdao estabelecidos nos artigos 62 a 69 da
Lei n. 14.133/2021; Juridica; Fiscal; Social; Trabalhista; Qualificagdo Econ6émico-
Financeira; e Qualificacdo Técnica as quais estdo estabelecidas neste termo e no
Edital de licitagao.

8.3. Qualificacao Técnica

8.3.1. Apresentacao de atestados de capacidade técnica, exclusivamente em nome
do licitante, expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprovem o fornecimento dos servicos compativeis com o objeto a ser licitado e
ainda:

8.3.1.1. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverao,
obrigatoriamente, estar em papel timbrado com identificacao e endereco da
emitente, o nome completo do signatario, estando as informacdes ali contidas
sujeitas a verificacdo de sua veracidade por parte da Administragao.

8.3.2. Relagao nominal dos profissionais que comporao a equipe técnica responsavel
pela execucao dos servigos, acompanhada da respectiva documentagido
comprobatéria de formacgdo e habilitagdo profissional. Para cada atividade pratica
prevista no escopo contratual, deverdo ser apresentados os documentos minimos
exigidos, conforme especificado no quadro a seguir:

DESCRICAO FORMACAO x
DO ITEM NECESSARIA DOCUMENTOS PARA HABILITACAO
Oficina de | Ensino Médio Completo, | Diploma de ensino médio ou equivalente

Ginastica de com experiéncia e comprovacdo através de contrato de

conscientizaca|comprovada na atividade,| trabalho, carteira de trabalho ou outra
o corporal na | ou Formacdo em Yoga | forma que comprove o servigo prestado.
modalidade |(professor ou instrutor de Certificado de Curso de Yoga ou
Yoga yoga). Terapeuta Ocupacional.




Ensino Médio Completo,
com experiéncia
comprovada na atividade
OU Curso Superior em
Artes ou Pedagogia ou
Sociologia ou Terapeuta
Ocupacional.

Oficinas de
pintura em
tela

Diploma de ensino médio ou equivalente
e comprovacao através de contrato de
trabalho, carteira de trabalho ou outra

forma que comprove o servigo prestado.

Alternativamente: Certificado de Curso

Superior na area de Artes ou Pedagogia

ou Sociologia ou Terapeuta Ocupacional

Ensino Médio Completo,
com experiéncia
comprovada na

organizacao e conducao

de atividades esportivas
ou recreativas OU Curso
Superior em Educacao
Fisica (com registro no
CREF), Pedagogia, Lazer
e Recreacdo ou areas
correlatas.

Oficina de
atividades
esportivas

Diploma de Ensino Médio ou equivalente
com comprovacgao de experiéncia por
meio de: Contrato de trabalho, carteira
de trabalho, declaragoes de entidades
esportivas ou certificados de
participacao como facilitador em
atividades esportivas ou recreativas. OU
Diploma de Curso Superior em Educagao
Fisica, Pedagogia, Lazer e Recreagao ou
area correlata, acompanhado, se
necessario, do registro no CREF para
profissionais de Educacao Fisica.

Ensino Médio Completo
com experiéncia
comprovada na atividade
OU Curso Superior em
Artes ou Pedagogia ou
Sociologia ou Terapeuta
Ocupacional ou
Musicoterapia OU Curso
Técnico na area de
musica ou instrumento
musical.

Oficina de
violao/musica

Diploma de ensino médio ou equivalente
e comprovacao através de contrato de
trabalho, carteira de trabalho ou outra

forma que comprove o servigo prestado.

Alternativamente: Certificado de Curso

Superior em Artes ou Pedagogia ou
Sociologia ou Terapeuta Ocupacional ou
Musicoterapia Certificado de Curso
Técnico na area de musica ou
instrumento musical.

Ensino Médio Completo
com experiéncia
comprovada na atividade
de, no minimo OU de
Curso Superior na area
de Artes ou Pedagogia ou
Sociologia ou Terapeuta
Ocupacional.

Oficina de
danca

Diploma de ensino médio ou equivalente
e comprovagao através de contrato de
trabalho, carteira de trabalho ou outra

forma que comprove o servigo prestado.

Alternativamente: Certificado de Curso

Superior na area de Artes ou Pedagogia

ou Sociologia ou Terapeuta Ocupacional

Ensino Médio Completo,
com experiéncia
comprovada na atividade
teatral (como ator,
diretor, facilitador de
oficinas de teatro ou
educador teatral) OU
Curso Superior em Artes
Cénicas, Teatro,
Pedagogia, Educacao
Artistica ou Terapia
Ocupacional.

Oficina de
teatro

Diploma de Ensino Médio ou equivalente
com comprovacgao de experiéncia por
meio de: Contrato de trabalho, carteira
de trabalho ou declaragbes que
comprovem a prestacao de servigcos na
area teatral. OU Diploma de Curso
Superior em Artes Cénicas, Teatro,
Pedagogia, Educacgédo Artistica ou
Terapia Ocupacional.

8.4. Da aplicacao da Lei Federal 123/2006 e suas alteracoes:

8.4.1. Quanto a aplicacao dos beneficios CONDICIONADAS AS NORMAS DA
LEI 123/2006 E SUAS ALTERACOES, para fins de participacido desta
Licitacao, tratando-se de aquisicdo, os quantitativos do objeto deste termo estao
classificados da seguinte forma:

a) ITEM/LOTE COM VALORES ATE R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) serao
EXCLUSIVOS para participacao de empresas com porte de
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE OU EQUIPARADAS,
desde que atendam as exigéncias estabelecidas neste termo e no edital de licitacao;

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. A estimativa do valor da contratacao foi realizada em conformidade com o art.
23, da Lei n? 14.133/2021: “Art.23. O valor previamente estimado da contratagao
deverd ser compativel com os valores praticados pelo mercado, considerados os
precos constantes de bancos de dados publicos e as quantidades a serem



contratadas, observadas a potencial economia de escala e as peculiaridades do local
de execucao do objeto".

9.2. Em conformidade com a pesquisa de precos, atestada pelo Departamento de
Pesquisa Mercadoldgica — DPM/SMCL (id. 0420447 e 0420463), o valor estimado
para a contratagdo é de R$ 82.732,00 (oitenta e dois mil setecentos e trinta e
dois reais).

10. OBRIGACOES DAS PARTES
10.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1.1. Responsabilizar-se por eventuais danos que vier a causar ao Municipio ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do objeto.

10.1.2. Responder por todos os impostos, taxas, seguros, e quaisquer outros
encargos que incidam ou venham a incidir sobre os respectivos produtos a serem
fornecidos.

10.1.3. Manter, durante a vigéncia do Contrato, todas as condicoes de habilitacao e
qualificacao exigidas na Licitacao, inclusive sua situacao regular junto ao INSS, ao
FGTS e as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal, mediante o recolhimento das
contribuicdes e impostos respectivos.

10.1.4. Submeter-se a fiscalizagdo empreendida pela Contratante.

10.1.5. Reparar ou corrigir, dentro do prazo estipulado pela Administracao, os
eventuais vicios, defeitos ou incorregoes constatadas na fiscalizagao.

10.1.6. Assumir todas as despesas e providéncias necessarias a execucdo do
Contrato (licencas, alvaras, autorizagoes, etc.), quando se fizerem necessarias.

10.1.7. Cumprir com as obrigacdes trabalhistas e previdenciarias decorrentes do
vinculo de seus empregados, assumindo, de forma exclusiva, todos os 6nus advindos
da relagcdo empregaticia, nao cabendo qualquer espécie de solidariedade a
Contratante.

10.1.8. Fornecer o Objeto licitado, com as mesmas caracteristicas das
especificagoes exigidas no Termo de Referéncia e/ou aprovadas em catalogo
apresentado na Sessao.

10.1.9. Cumprir fielmente com a execuc¢dao do Contrato, honrando a qualidade,
durabilidade e prazos de entrega.

10.1.10. Os servigos deverao ser prestados diretamente pelo Profissional indicado
para executar os procedimentos.

10.1.11. Apresentar ao SUS/Porto Velho sempre que solicitado, a comprovacao do
cumprimento das obrigacdes tributarias e sociais legalmente exigidas.

10.1.12. No tocante a prestacdo do servico serao cumpridas as seguintes normas:

10.1.12.1. E vedada a cobranca dos servicos, direta ou indiretamente ao usuario do
SUS, assim como solicitar doagdes em dinheiro ou que o mesmo forneca material
para que o servico seja prestado.

10.1.12.2. O prestador sera responsavel por cobrancas indevidas realizadas aos
usudrios do SUS ou aos seus responsaveis legais, mesmo que estas sejam realizadas
por seus funciondrios.

10.1.13. Aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem na aquisicao dos materiais, objeto deste certame, até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor contratado, observado o que dispoe o art. 125 da
Lei 14.133/21.

10.1.13. A contratada observara:
10.1.13.1. Protecdo a segurancga e a saude dos trabalhadores dos servigos de satude
e daqueles que exercem atividades de promocdo e assisténcia a saide em geral,

consubstanciada na Norma Regulamentadora NR 32/ABNT;

10.1.13.2. boas praticas para o processamento de produtos de saude (Resolugdo da
Diretoria Colegiada RDC 15/2012 - Anvisa);



10.1.13.3. Destinacdao ambiental adequada dos residuos de saude (Resolugdo n.
358/2005 - CONAMA e Resolucao da Diretoria Colegiada RDC 222/2018 — ANVISA)

10.1.13.4. Utilizagao de produtos de acordo com as diretrizes da Anvisa e Inmetro,
se existentes.

10.1.13.5. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de
execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdao, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

10.1.13.6. A CONTRATADA devera cumprir a cota, durante todo o periodo de
execucao do contrato, a reserva de cargos, que dentre os (as) aprendizes a serem
contratados (as) devera ser priorizado (a) adolescente entre 14 e 18 anos que
estejam em situacao de vulnerabilidade ou de risco social, nos termos do art. 53,
caput, incisos I a III, §§ 12 e §29, do Decreto Presidencial n. 9.579/2018, com redagao
conferida pelo Decreto n2. 11.479/2023;

10.1.13.7. A CONTRATADA devera orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres previstos na Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018, adotando medidas
eficazes para protecdao de dados pessoais a que tenha acesso por forca da execugao
deste contrato.

10.2. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.2.1. Indicar formalmente a Contratada o servidor autorizado a solicitar,
acompanhar, supervisionar, fiscalizar e auditar os procedimentos e a execuc¢ao dos
servicos de saude.

10.2.2. Exercer o controle e avaliacdo dos servigos prestados, autorizando os
procedimentos a serem realizados.

10.2.3. Disponibilizar todas as informagdes necessarias ao prestador para a
execucao e bom andamento dos servigos.

10.2.4. Prestar as informacgOes necessarias a execucgao do Contrato por parte da
Contratada.

10.2.5. Prestar o apoio necessario a Contratada para que seja alcangado o Objeto do
Contrato, em toda a sua extensao, desde que por esse apoio ndao venha a assumir
onus adicionais.

10.2.6. Acompanhar e fiscalizar a execucao do Contrato, por meio de quaisquer
Orgédos da Administracdo Municipal, que, dentro de sua competéncia, poderao
determinar medidas para a correta execucao do Objeto, garantindo o fiel
cumprimento das normas aplicaveis

10.2.7. Rejeitar, no todo ou em parte, produtos entregues em desacordo com o
Contrato e com as obrigacoes definidas no Edital desta Licitagcdao e seus Anexos.

10.2.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias conforme
determina o Inciso XI do artigo 92 da Lei 14.133/2021;

11. INFRACOES ADMINISTRATIVAS E APLICACAO DAS SANCOES

11.1. A CONTRATADA total ou parcialmente inadimplente estara sujeita a aplicacao
das sancoes previstas nos arts. 156 e 162 da Lei n? 14.1330/2021 a saber:

a) Adverténcia, nas hipoteses de execucgdo irregular de que ndo resulte prejuizo
para a prestacdo do servico;

b) Multa Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) do valor do contrato, por dia
de atraso injustificado na providéncia necessaria e 1% por dia apds o 309 dia de
atraso acumulada com as multas cominatoérias abaixo:

b.1) Multa de 5% (cinco por cento) do valor do total do contrato por faltas médicas,
assim entendidas aquelas que acarretam transtornos significativos e, na sua
reincidéncia, esse percentual serd de 10% (dez por cento);

b.2) Multa de 10% (dez por cento) do valor total do contrato, nas hipdteses de
inexecucao total, com ou sem prejuizos para o ente publico CONTRATANTE;



c¢) Impedimento de contratar com a entidade licitante, por prazo nao superior a 3
(trés) anos, entre outras, nas hipéteses:

c.1) Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o
contrato;

c.2) Ensejar injustificado retardamento da execucdo de seu objeto;
c.3) Nao mantiver a proposta;
c.4) Falhar gravemente na execucao do contrato;

c.5) Na reiteracao excessiva de mesmo comportamento ja punido ou omissdo de
providéncias para reparacdo de erros;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica, por no minimo 3 anos e, no maximo, pelo prazo de 6 anos, entre outros
comportamentos e em especial quando:

d.1) Apresentar documentacao falsa exigida no certame;
d.2) Comportar-se de modo inidoneo;

d.3) Cometer fraude fiscal;

d.4) Fraudar na execucao do contrato.

11.2. Nenhuma sancao sera aplicada sem o devido processo administrativo, que
prevé defesa prévia do interessado e recurso nos prazos definidos em Lei, sendo-lhe
franqueada vista ao processo;

11.3. Ndo sera aplicada multa se, comprovadamente, o atraso da entrega dos
servigos, advir de caso fortuito ou motivo de forca maior;

11.4. Da sancao aplicada cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias tuteis, contados
da notificagdo a autoridade superior aquela que aplicou a sangdo, ficando
sobrestada até o julgamento do pleito, nos termos do artigo 165, da Lei
14.133/2021;

11.5. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF e no Cadastro de
Fornecedores do Municipio de Porto Velho-RO, e no caso de suspensao de licitar, o
licitante devera ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas
previstas no Edital e seus anexos e demais cominacoes legais.

11.6. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

TABELA 1 - GRAU CORRESPONDENCIA

GRAU 01 0,2% ao dia sobre o valor do contrato
GRAU 02 0,4% ao dia sobre o valor do contrato
GRAU 03 0,8% ao dia sobre o valor do contrato
GRAU 04 1,6% ao dia sobre o valor do contrato
GRAU 05 3,2% ao dia sobre o valor do contrato

TABELA 2 - INFRACAO

ITE DESCRICAO GRAU

Descumprimento de quaisquer outras
1 | obrigacdes contratuais, nao explicitadas nos 01
demais itens, que sejam consideradas leves

9 Nao entrega de documentacao simples 02
solicitada pela CONTRATANTE.

3 Descumprimento de prazos. 03

Descumprimento de quaisquer outras

4 obrigacoes contratuais, nao explicitadas nos 02

demais itens, que sejam consideradas
médias.




Nao entrega de documentacao importante
solicitada pela CONTRATANTE.

Descumprimento de quaisquer outras
6 | obrigacoOes contratuais, ndo explicitadas nos 04
demais itens, que sejam consideradas graves

7 Inexecucao parcial do Contrato 05

Descumprimento da legislacao (legais e
8 infralegais) afeta a execucgao do objeto 05
(direta ou indireta).

Cometimento de atos protelatdrios durante a
9 | execucao visando adiamento das solicitacoes 05
do Contratante.

10 Inexecucao total do Contrato. 05

Cometimento de fraude fiscal, durante a

1 execucao do objeto

05

Declaragao, documentacao ou informacao
12 |falsa, adulteracdao de documentos ou omissao 05
de informacoes.

Comportamento inidéneo ou cometimento de
13 mais de uma das infracoes previstas nos 05
subitens anteriores.

Descumprir determinacao formal ou

14 . ~ ) .
instrucao do fiscal, por ocorréncia

03

11.7. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data de aplicagdo da sancgdo, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (CNEP), instituidos no dmbito do Poder Executivo Municipal.

11.7.1. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF pela
Contratante.

11.8. No mais, em casos de inadimplemento, aplicam-se as sancoes, as formas, os
prazos e demais prerrogativas previstas nos arts. 95 a 130 do Decreto Municipal Lei
18.892/2023. (SANCOES ADMINISTRATIVAS);

12. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

12.1. A contratagdo decorrente da presente licitacao, ficara subordinada as normas
da lei n? 14.133/2021, e sera instrumentalizada por intermédio da assinatura do
contrato.

12.2. O contrato podera ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou rescindido, se
a contratada deixar de satisfazer as exigéncias do edital e/ou do contrato e as
normas vigentes do Sistema Unico de Satude - SUS, ou em caso de homologacao de
aprovados em concurso publico.

12.3. Em caso de alteragdo, suspensao ou rescisao do contrato por parte da
empresa, estd devera apresentar oficio informando os motivos, com antecedéncia de
90 dias, a contar da data da entrega do oficio.

12.4. A contratacdo resultante do produto deste Termo de Referéncia, reger-se-a
ainda pelas normas fixadas pelo Cédigo de Defesa do Consumidor, Lei n2 8.078, de
11.09.90.

12.5. Da vigéncia contratual

12.5.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados a partir
da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.5.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condigcdes e 0s pregos permanecem vantajosos
para a Administracao, permitida a negociacdao com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdao dos
servigos tem natureza continuada;



b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informacodes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizag¢ao do servico;

d) Haja manifestagdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigoes iniciais de habilitacdo.
12.5.1.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

12.5.1.3. A prorrogacgao de contrato deverd ser promovida mediante celebracao de
termo aditivo. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja
pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo
deverao ser reduzidos ou eliminados como condicao para a renovagao.

12.5.1.4. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancdes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

12.6. Do reajustamento contratual

12.6.1. Os precos inicialmente contratados sdao fixos e irreajustaveis no prazo de 1
(um) ano, contado a partir da data do orcamento estimado pela Administracao
(id. 0458063) Data-base PORTO VELHO (RO), 26 DE JANEIRO DE 2026.

12.6.2. Apods o interregno de um ano, e mediante requerimento da CONTRATADA
devidamente assinado pelo seu responsavel, os precos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicacao, pelo CONTRATANTE, do indice Nacional de Precos ao
Consumidor (INPC), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds
a ocorréncia da anualidade.

12.6.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do dltimo reajuste.

12.6.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante pagard ao Contratado a importancia calculada pela udltima variagdo
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

12.6.5. Nas aferigées finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

12.6.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entdo em vigor.

12.6.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

12.6.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

12.6.9. Caso a CONTRATADA nao solicite o reajuste tempestivamente, dentro do
prazo fixado, ocorrera a preclusao do direito.

12.7. Da rescisao contratual
12.7.1. Poderdo ser motivos de rescisdo contratual, as hipdéteses descritas no Art.
137 e 155 da lei 14.133/2021, podendo a mesma ser unilateral amigavel ou judicial,

nos termos e condicdes do Art.138 da referida lei.

12.7.2. A empresa CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE nos
casos de rescisao dos Art. 137, 138, 139 e 155 da lei 14.133/21

12.8. Sancoes por inadimpléncia

12.8.1. Em caso de inadimpléncia na execucgdo do contrato, a CONTRATADA ficara
sujeita as sanc¢oes previstas na Lei 14.133/21.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA



13.1. As despesas decorrentes da presente
contratagao correrdao a conta de recursos especificos consignados na Secretaria
Municipal de Satude - SEMUSA, conforme a seguinte dotacdo or¢camentaria:

Projeto Atividade: 08.31.10.302.329.2.669 - Manutencgao das Unidades de Saude
de Média Complexidade

Elemento de Despesa: 3.3.90.34 - Outras despesas de pessoal decorrentes de
contrato

Fonte 1600: Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do
Governo Federal

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Termo de Referéncia, devera ser atendido
o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva
notificagao.

14.2. As normas disciplinadoras deste Termo de Referéncia serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdao da disputa entre os interessados, desde que
ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

14.3. Em caso de divergéncia entre disposicées deste Termo de Referéncia e de
seus anexos ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Termo
de Referéncia.

14.4. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

14.5. Integram este Termo de Referéncia, para todos os fins e efeitos, os seguintes
anexos:

ANEXO I - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR ¢ parte integrante do Termo de
Referéncia (documento que faz parte da fase de planejamento de contratagoes
publicas, com intuito de demonstrar a necessidade da contratagdo e instruir a
elaboracdo do Termo de Referéncia definitivo).

Porto Velho - RO, 26 de janeiro de 2026.

Responsavel(eis) pela elaboracao:

Geysebelle Chaves Duarte Torres
Assistente Administrativo

Carla Dominique Brambilla Watanabe
Gerente II - Divisao de Aquisicoes e Contratacoes
Decreto N2 1.823/1,2025

Geison Felipe Costa da Silva
Diretor Executivo de Administracao
Decreto N2 1.823/1,2025

Ricardo Guedes Brandao

Coordenador de Gestao Administrativa e Financeira
Decreto n? 1.666/1/2025

Responsavel(eis) pela revisao:
Francisca Rodrigues Nery
Diretora DMAC

Aléxis J.X. Gonzalez
Gerente /DMAC



Aprovacao da autoridade competente
Jaime Gazola Filho
Secretario Municipal de Saude

DECRETO N¢° 1.666/1/2025



ANEXO I - DO TERMO DE REFERENCIA
Estudo Técnico Preliminar (id. 0249965)

O Estudo Técnico Preliminar é considerado parte integrante do Termo _de
Referéncia, e o mesmo podera ser adquirido junto ao EDITAL DE LICITACAO,
disponibilizados no Portal da Prefeitura de Porto Velho (www.portovelho.ro.gov.br) e

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br/.
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Documento assinado eletronicamente por Gabriele Holtz Machado, Assessor(a), em 27/01/2026, as

08:13, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Geison Felipe Costa da Silva, Diretor(a), em 27/01/2026, as

08:57, conforme art. 17, § 12, do Decreto n° 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Carla Dominique Brambilla Watanabe, Gerente, em

27/01/2026, as 09:27, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Alexis Jose Xavier Gonzalez, Diretor(a), em 27/01/2026, as

09:31, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Francisca Rodrigues Nery, Diretor(a), em 27/01/2026, as

09:55, conforme art. 17, § 12, do Decreto n® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Ricardo Guedes Brandao, Coordenador(a), em 27/01/2026,

as 10:37, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Jaime Gazola Filho, Secretario(a), em 27/01/2026, as 12:59,

conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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