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DIRETRIZES DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP foi elaborado em consonancia com as
seguintes bases legais:

® Instrucao Normativa SEGES n¢ 58/2022, onde estabelece diretrizes para a
elaboracao de estudos técnicos preliminares;

® Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos n? 14.133/2021: Art. 82, que
regulamenta o Sistema de Registro de Precos;

® Decreto Municipal n? 18.892/2023, onde regulamenta a Lei Federal n? 14.133 no
ambito do Municipio de Porto Velho;

® Lei Complementar n? 1.000/2025, alteragdes promovidas pela Lei Complementar n?
1.019/2025 e Decreto N2 21.133, de 03 de julho de 2025 que dispde sobre a




regulamentacdo e estrutura basica da Secretaria Executiva de Gestao de Gastos
Publicos - SEG/SMCL.

NATUREZA DO OBJETO DA CONTRATAGAO

A contratacdo se enquadra na categoria COMUNS, aqueles cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais de mercado, consoante dispde o art. 62, inciso Xlll, da Lei Federal
n? 14.133/2021.

DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A Administracao Publica optou pelo procedimento auxiliar de Sistema de Registro de
Precos para eventual contratacdao do objeto em tela visto que as Secretarias
interessadas justificaram que as demandas decorrentes dos servicos de aluguel de
auditério e fornecimento de refeicdo, coffee break, café e dgua sao decorrentes da
necessidade de capacitacbes e eventos como semindrios, encontros, oficinas,
conferéncias entre outros

Importante destacar que a justificativa da necessidade e quantidade estimada no
processo, em razao de consumo, foram elaboradas exclusivamente pelas unidades
administrativas requisitantes, as quais detém conhecimento e informacdes pertinentes
para a correta instrucao processual na fase de planejamento.

Nesse contexto, abaixo se transcreve as justificativas apresentadas pelas unidades
administrativas participantes, observa-se:

® Secretaria Municipal de Inclusédo e Assisténcia Social - SEMIAS

“ As demandas decorrentes dos servigos de aluguel de auditério e fornecimento de refeicdo, coffee break, café e
agua sdo decorrentes da necessidade de capacitagbes e eventos como seminarios, encontros, oficinas,
conferéncias entre outros métodos que possuem a proposta de fazer com que os envolvidos aprofundem os
conhecimentos além de realizar troca de experiéncias entre os participantes, ndo so da assisténcia social como
também das areas afins como a saude e da educacdo. O processo visa atender a necessidade de locagdo de
auditorios para realizacdo de eventos como: Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias individuais, Seminarios: modalidade de
evento que tem o objetivo de discutir, apresentar e compatrtilhar informagdes e inovagbes sobre o tema ou assunto
especifico geralmente ministrado por um ou mais especialista sobre o tema abordado; Encontros: sdo eventos
bastante objetivos e de rapida duragdo com o objetivo de apresentar trabalhos e estudos e realizar debates acerca
de temas polémicos que estejam ligados ao dia a dia as necessidades dos participantes; Conferéncias: evento
organizado por um grupo de pessoas com o objetivo de reunir pessoas para discutir determinada questdo ou
problematica, visando o levantamento de solugbes, prioridades e propostas para o bem comum; Oficinas: é uma
metodologia de trabalho que prevé a formagéo coletiva com momentos de interagdo e troca de saberes. Os eventos
previstos atenderéo aos servidores, conselheiros, técnicos e demais pessoas que atendam a rede socioassistencial
do municipio. Além dos auditérios serdo contratados servigos de alimentagdo para os participantes. Em eventos de
até 4 horas serdo servidos café, agua e coffee break e eventos de 8 horas também serdo ofertados uma refeicdo. A
centralidade da gestao do trabalho e a qualificagdo e valorizagdo dos trabalhadores atribuida aos entes federativos
estdo postas na Politica Nacional de Capacitacdo para a consolidagdo do SUAS (PNC/SUAS). A gestéo do trabalho
no SUAS foi regulamentada pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS
(NOB-RH/SUAS/2006). O Programa Nacional de Capacitagdo do SUAS (CapacitaSUAS) foi instituido pela
Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) n° 08, de 2012 para assegurar a oferta de formacdo
e capacitacdo permanente para profissionais, gestores, conselheiros e técnicos do SUAS e a implementagéo das
acbes e dos Planos de Educagdo Permanente e Aprimoramento da Gestdo do SUAS nos municipios. A Politica
Nacional de Educag¢do Permanente foi aprovada pela Resolu¢do n° 04/13 orientando a construgdo de conteudos
para processos formativos com base no reconhecimento dos saberes ja construidos nas praticas profissionais,
partindo de situagbes concretas vivenciadas pelos trabalhadores do SUAS. Tais saberes sdo ampliados a partir da
disseminagdo de conhecimentos cientificos e da troca de experiéncias. Na constante busca da melhoria da
qualidade dos servicos prestados a sociedade, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMASF)
cotidianamente tem enfrentado novos desafios para cumprir sua missdo de desenvolver habilidades dos servidores
e, para tal, vém buscando a constante capacitacdo de seus profissionais.”

@ Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD

“ Em atengdo ao Oficio Circular n° 6/2025/DCRAP/DGNA/SGP/SGG (e-DOC CI1F1EB30-e), que tratam da
manifestacdo de interesse na Implantacdo de Registro de Precos Permanente (SRPP) para eventual contratacdo de
empresa especializada na prestacéo de servigos por demanda, incluindo coffee break, almoco, café, agua e aluguel
de auditérios para realizacdo de capacita¢des, oficinas, encontros, cursos, seminarios e conferéncias, a Secretaria
Municipal de Administracdo (SEMAD) manifesta, por meio deste, seu interesse em participar do referido processo. A
aquisicdo desses servigos justifica-se pela essencialidade do fornecimento, considerando que a Secretaria promove




regularmente cursos, palestras e oficinas para os servidores. Durante esses eventos, a oferta de alimentacdo nos
intervalos é fundamental para garantir a concentragcdo e a produtividade dos participantes, tornando-se, assim, uma
ferramenta indispenséavel para o éxito das atividades. Além disso, a disponibilizagdo de coffee break, café, agua e
espacos adequados para eventos atende ndo apenas as necessidades basicas dos participantes, mas também
reflete boas praticas de gestdo. Essa medida reforca a organizagdo e a qualidade dos eventos, impactando
positivamente a experiéncia dos envolvidos, motivando os servidores e fortalecendo a imagem institucional. Por fim,
a contratacdo em questao representa uma oportunidade valiosa para a interagdo e o fortalecimento de relagcbes
entre os participantes, contribuindo para o desenvolvimento das competéncias dos servidores municipais. Dessa
forma, a iniciativa capacita, atualiza e prepara os profissionais com exceléncia, elevando o padréo de qualidade no
servigco publico.

Justificativa do Quantitativo

O quantitativo dos itens solicitados foi definido com base nos planejamentos realizados pelo Departamento de
Capacitagdo e Treinamento (DCT) e pela Coordenadoria de Saude Ocupacional desta Secretaria Municipal de
Administragdo, com o objetivo de atender a Superintendéncia Municipal de Licitagbes. Esse planejamento contou
com o apoio técnico do DCT, responsavel pela organizagdo de eventos institucionais, tais como seminarios, oficinas,
solenidades, conferéncias e cursos voltados a capacitagdo, aperfeicoamento, formagéo inicial e continuada, bem
como especializagcbes destinadas aos servidores da Prefeitura de Porto Velho. Considerando que tais eventos,
devido a sua duragdo estendida, demandam o fornecimento de alimentagdo, especialmente na modalidade coffee
break, e visando assegurar a continuidade dos servigos prestados por esta Secretaria, solicitamos a aquisicdo dos
materiais especificados na relagdo anexa, para um periodo de 12 (doze) meses.”

® Controladoria Geral do Municipal - CGM

“ Considerando ainda que a CGM vem desenvolvendo trabalhos exitosos em suas praticas de orientagdo aos
gestores, secretarios, servidores; por meio de eventos, treinamentos e cursos promovidos. Ademais, no ano de 2024
foram promovidos, entre outros, dois grandes eventos que contribuiram de forma relevante ndo sé para o Municipio de
Porto Velho, mas também para todo o Estado de Rondbnia, foram eles o | Encontro Estadual de Controle Interno e o |
Encontro de Prefeitos e Prefeitas. Em relacdo aos eventos citados, podemos frisar que o | ENCONTRO ESTADUAL DE
CONTROLE INTERNO, que ocorreu em maio/2024, na cidade de Ji-Parand, trouxe-nos retornos positivos dos
participantes. O curso teve como objetivo o fortalecimento de vinculos entre 6rgdos de controle interno e externo, a
argumentagdo sobre maneiras de disseminar programas de integridade, enfatizando a importancia da ética no servigo
publico, gestao de riscos, auditoria interna governamental, responsabilizagbes administrativas, compartilhamento de
experiéncias e conhecimentos sobre a tematica e que também abrangeu temas de relevancia como integridade,
ouvidoria, transparéncia, auditoria, gestao de riscos, responsabilizacdo de pessoa juridica e monitoramento. Além
disso, referente ao evento | ENCONTRO DE PREFEITOS E PREFEITAS — TRANSICAO E INOVACAO PARA UMA
GESTAO EFICIENTE, ocorrido nos dias 07 e 08 de novembro de 2024, no Teatro Banzeiros, em parceria com a
Associagdo Rondoniense de Municipios — AROM, também logramos exitosos resultados. O objetivo desta CGM foi
fortalecer as administragbes municipais e aprimorar a eficacia da gestédo publica, com foco no controle e na eficiéncia
administrativa, tendo em vista a necessidade de promoc&o da troca de experiéncias, e ainda facilitar o intercdmbio de
boas praticas entre os gestores municipais, possibilitando um espago de dialogo e compartilhamento de solugées
inovadoras para desafios comuns enfrentados pelas prefeituras de Rondbnia. Considerando o indispensavel
fortalecimento da governanga publica com a capacitacdo dos gestores municipais com a utilizagdo de ferramentas e
técnicas de gestédo que contribuam para a transparéncia, eficiéncia e accountability, assegurando o aprimoramento dos
processos decisorios e a prestagcdo de servicos de qualidade a populagdo, bem como o fomento da cultura de
integridade incentivando a adoc¢do de politicas de integridade, ética e combate a corrupgdo, reforcando a importancia
de praticas responsaveis na gestdo publica para garantir a confianga dos cidaddos nas instituicbes. Considerando
ainda o intuito de fortalecer a capacidade técnica dos servidores e gestores oferecendo palestras que ampliem o
conhecimento sobre temas cruciais como compliance, controle interno, planejamento estratégico e gestao de riscos.
Considerando que esta Controladoria permanece com o objetivo de continuar com o desenvolvimento dos trabalhos
relacionados ao fortalecimento do Controle Eficiente, bem como promover capacitagbes no ano de 2025. Considerando
a programagéo dos cursos e eventos a serem realizados no ano de 2025, conforme informagdes constantes no OFICIO
INTERNO N° 005/2025/NUETE/SUOP/CGM (e-doc 2465FF7D), bem como quadro citado no Item 10 deste DFD.
Assim, solicitamos a aquisicé@o de coffee break para atender os participantes e colaboradores nos intervalos dos cursos
e eventos que serdo promovidos no ano de 2025.

Justificativa do Quantitativo

De acordo com a programacdo dos eventos para o ano de 2025, dois eventos contardo com a quantidade de 200
(duzentos) participantes cada, de acordo com a disponibilidade das vagas e considerando a capacidade do local onde
serd realizado o evento (Auditério do Teatro Banzeiros). Sendo eles o evento ETICA NO SERVICO PUBLICO, e o
evento ENCONTRO COM A REDE DE CONTROLE — ATUACAO NOS PROCESSOS DE AUDITORIA E
CONTROLE.Em relagdo ao evento OFICINA: TRANSPARENCIA E COMPLIANCE, contamos com a quantidade
(previs&o) de 40 participantes. Contudo, para melhor demonstrac&o, procedemos com a descri¢&do (detalhada) no item
4 deste DFD. Salientamos que para a quantidade de café, consideramos que nem todos o0s participantes consomem o
item, assim procedemos com a demanda de aproximadamente metade da quantidade de pessoas.”

@ Secretaria Municipal de Educacao - SEMED




“ A Secretaria Municipal de Educagdo de Porto Velho (SEMED) proporciona, desde sua estruturacdo inicial,
enquanto instituicdo publica, formagdo continuada dos servidores da educagdo, com o “objetivo” de qualificar
potencialmente a gestdo escolar, as equipes pedagdgicas das escolas, o apoio técnico e, principalmente, aos
docentes da rede, empregando esforcos para garantir a elevagado da qualidade do ensino e da aprendizagem dos
alunos. Os eventos/formagdes continuadas oferecidos, possuem em virtude do seu tempo de duragcdo e/ou
integracdo, intervalos de horérios que demandam a oferta de alimentagdo por meio do servigo de coffee break aos
participantes. A contratacdo evita despesas de ultima hora com fornecimento de refeicbes leves, imprescindiveis
nesses tipos de eventos, que geralmente tem duragcdo minima de 4h por turno. Desse modo, constata-se a
necessidade da contratagdo do servico em pauta, contemplando o atendimento aos participantes dos eventos a
serem realizados. Registra-se que a presente contratacdo favorece a economicidade, uma vez que contratacbes
isoladas para cada evento em si acabam por ser mais onerosas do que uma contratacdo Unica que visa
proporcionar o fornecimento por demanda e conforme a necessidade ao longo do contrato, além de uniformizar a
qualidade dos produtos e facilitar a gestdo e a fiscalizagdo dos servicos prestados e dos produtos entregues.
Considerando que, a Formagdo Continuada esta legalmente garantida na LDB (Lei 9.394 de 20 de dezembro de
1996), artigo 67 que diz: Os sistemas de ensino promover8o a valorizagdo dos profissionais da educacéo,
assegurando-lhes no inciso Il, do mesmo artigo, o “aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento periédico remunerado para esse fim; Considerando que, a formacao continuada dos professores esta
presente na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo- LDB, reforcado com a ado¢do da Base Nacional Comum, com
a finalidade de zelar pela aprendizagem dos estudantes, esse processo deve ser entendido como uma politica
publica, sendo responsabilidade do Estado promover a capacitagdo desses profissionais. Considerando o Plano
Municipal de Educagdo - PME, Meta 16 que estabelece: “Oferta para 100% (cem por cento) dos professores da
educacdo basica, cursos de formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,
demandas e contextualizacdo do sistema de ensino, até o sexto ano da vigéncia do PME; Considerando que fazem
parte também do rol de atribuicbes desta SEMED a promogdo de cursos, semindrios, congressos, Simposios,
visando ao aprimoramento profissional e cultural dos membros e servidores; Considerando que, a Secretaria
Municipal de Educacdo- SEMED, por meio da Divis§o de Formacgéo- DIFOR, promove as formagbes continuadas
especificas da area de atuacdo dos professores, as quais sdo ofertadas no decorrer do ano letivo, cujo objetivo é
promover momentos formativos e possibilitar reflexdes acerca de uma educagcdo de exceléncia, com trocas e
vivéncias de experiéncias exitosas ocorridas nas escolas da rede municipal de Porto Velho. Com base na demanda
estimada de participantes e na necessidade de garantir o bem-estar e o desempenho dos mesmos durante os
eventos, se justifica a aquisicdo de quantidade de 26.775 de coffee break, para serem consumidos no periodo de
junho a dezembro no exercicio do ano letivo de 2025, conforme o Cronograma de Execucdo para atender as
atividades programadas pelo Departamento de Politicas Educacionais — DPE por meio da divisdo de Formagao-
DIFOR/ SEMED. O quantitativo requerido, permitira atender as necessidades de alimentagdo dos participantes,
nesse periodo, promovendo assim um ambiente propicio para interacd0 e socializagdo entre os servidores,
conforme discriminado neste documento, e da base ao termo de Referéncia como dispbe a INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES N° 58, DE 8 DE AGOSTO DE 2022, e o Decreto n° 18.892, de 30 de margo de 2023. Dessa
forma, torna-se necessaria a contratagdo dos servicos supra mencionados e sua ndo contratagdo ou a sua
contratacdo intempestiva, pode comprometer o bom andamento das atividades institucionais planejadas, tomando-
se assim, a imprescindibilidade da contratacdo de empresa especializada para a execu¢do dos servigcos. Nessa
premissa, esses eventos s8o uma ag8o pontual da Secretaria Municipal de Educacd0oSEMED, sendo uma pratica
relacionada a busca constante pela qualificac8o profissional, cujo objetivo é melhorar a prética docente e a trajetoria
profissional do professor. Por isso, a formag8o continuada/ seminérios e congressos sdo considerados uma forma
que o professor tem de aperfeicoar sua prética pedagdgica e conquistar melhores condicbes em sua carreira
profissional e o congresso é uma delas.”

® Procuradoria Geral do Municipio - PGM

“ Justificativa da Contratagdo Em atendimento ao Oficio Circular n°® 6/2025/DGNA/SGP/SGG de 06 de fevereiro de
2025 e considerando a oportunidade de participagdo desta Procuradoria-Geral do Municipio na eventual contratacdo
de empresa especializada na prestagédo de servigo por demanda de coffee break, almoco, café e agua, aluguel de
auditérios para realizagdo de capacitagGes, oficinas, encontros, cursos, seminarios, conferéncias, através do
Sistema de Registro de Pregos Permanente, temos a informar que: O motivo da presente contratagdo € atender as
necessidades da Procuradoria Geral do Municipio, em raz&o da realizagdo de eventos como seminarios, oficinas,
cursos, solenidades, conferéncias, entre outros. Esses eventos demandam o servico de coffee break, uma vez que
se tratam de reunibes e treinamentos com duragdo extensdo, o que contribui para o bem-estar e aproveitamento
dos patrticipantes. A Procuradoria Geral do Municipio organiza regularmente eventos voltados para a capacitagdo de
servidores, palestras, reunibes e datas comemorativas no ambito interno da Instituicdo. Exemplos incluem
capacitacdo de servidores, reunides técnicas, entre outros, além de diversos encontros que requerem a prestacdo
do servico de coffee break. A contratagcdo de empresa especializada na organizacdo de eventos oferece beneficios
financeiros a Instituicdo, visto que ndo dispde de materiais (mesas, toalhas, mdéveis e outros) nem de méo de obra
especializada em seu quadro de servidores para a execucdo de servicos de coffee break e outras atividades
necessarias a realizagdo de eventos internos promovidos por diversos setores da PGM e pela CIPA.”

® Secretaria Municipal de Economia - SEMEC

“ Em atengéo ao Oficio Circular N° 6/2025/DGNA/SGP (e-DOC 8A2824C6-c), de 14 de fevereiro de 2025, no que
concerne a manifestacdo quanto ao interesse em participar da atualizagdo de Sistema de Registro de Precos
Permanente — SRPP PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICO POR DEMANDA DE COFFEE BREAK, ALMOCO, CAFE E AGUA E ALUGUEL DE AUDITORIOS PARA




REALIZACAO DE CAPACITACOES, OFICINAS, ENCONTROS, CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E ETC
- PROCESSO n° 00600-00026121/2024. A contratagdo desse servico tem como objetivo aprimorar a qualidade da
programacdo anual, promovendo um ambiente mais propicio para a troca de ideias e conhecimentos. A
disponibilizagdo de servigo de alimentagdo e auditério durante os eventos contribui diretamente para a melhoria do
desempenho dos patrticipantes, incentivando a interacdo, a produtividade e o engajamento, dado isto, a contratagcdo
do servico de coffee break é essencial para garantir o suporte adequado aos eventos promovidos por esta unidade
administrativa. O Departamento de Implementacdo do Plano Diretor — Diplad promove diversos eventos de
acompanhamento, e fomentagcdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho — PDPM e de
capacitagdo para o efetivo acompanhamento e avaliagdo do PDPM, alguns destes eventos estao previstos no
proprio Plano Diretor, como a Conferéncia Municipal de Acompanhamento do Plano Diretor, que visa a discusséo e
andlise acerca do Relatério de Acompanhamento do PDPM e proposicbes a implantagdo da politica urbana e
territorial, com participagdo direta da sociedade civil, além de constar como parte da metodologia deste Plano
Diretor a aproximacdo da relagdo entre planejamento urbano e territorial com servidores municipais e também
demais municipes. Em razado disso, é essencial que o poder publico oferega os melhores meios possiveis para o
envolvimento e engajamento do publico alvo em seus eventos a fim de atingir o objetivo de sua realizagdo. O
Departamento de Geoprocessamento — GEO, por meio da Prefeitura de Porto Velho, visa avangar no processo de
modernizagdo da gestao publica, por meio da capacitagcdo do efetivo municipal, para a utilizagdo de tecnologia
geografica no cotidiano das unidades da administracdo. Diante dessa necessidade de melhoria e aperfeicoamento
da gestdo, tem-se como necessaria a capacitagdo em condi¢cbes que satisfacam o aprendizado e a fluidez da
utilizagéo da tecnologia. O Departamento de Assisténcia Técnica — ASTEC, dentre suas funcgdes, é responsavel pelo
alinhamento das informagées para a elaboracdo do Relatério Anual de Gestao pela SEMPOG. O Relatdrio Anual de
Gestdo é a pecga central da Prestagdo de Contas que 0s responsaveis pela gestdo de recursos publicos devem
realizar a cada exercicio. Seu objetivo principal é oferecer uma visdo clara para a sociedade sobre como a
estratégia, a governancga, o desempenho e as perspectivas levam a geracéo de valor publico em curto, médio e
longo prazos, além de demonstrar e justificar os resultados alcancados em face dos objetivos estabelecidos. A
Subsecretaria de Or¢camento — SUORCAM, tem como fungdo comunicativa promover capacitacdo de secretarios,
adjuntos e técnicos das Unidades Orcamentérias da Prefeitura de Porto Velho para que todos estejam aptos a
formular e desenvolver indicadores e metas fisicas e financeiras para a elaboragdo do Plano Plurianual, Lei de
diretrizes Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual. Com isso posto, sdo realizadas audiéncias publicas, com
participagdo de secretarios, técnicos e comunidade em geral, para discusséo das politicas publicas e levantamento
das necessidades e prioridades para o Municipio de Porto Velho e Distritos, a serem incluidas no PPA, LDO e LOA.
Por fim, deve realizar reunibes técnicas com secretarios e técnicos das Unidades Orcamentarias para discussdo da
metodologia (integracdo do plano de governo; plano diretor; plano municipal de saude; plano municipal de
educacéo, etc.) para elaboracdo do Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes Orgcamentarias — LDO e para
discusséo das politicas publicas para a elaboracéo da Lei Orgcamentéaria Anual — LOA.

O quantitativo estimado foi definido com base na programagéo anual de eventos, considerando a quantidade média
de patrticipantes por encontro e a frequéncia das atividades planejadas, sendo discriminadas no ITEM 4 deste DFD,
sendo levado em consideragcdo eventos anteriormente promovidos por esta SEMPOG. Considerando os servigos
desta Secretaria temos a realizacdo de audiéncias publicas, como a Audiéncia Publica para Elaboragdo do Projeto
de Lei Orcamentaria Anual — PLOA (quérum de cerca de 100 pessoas), eventos de divulgacdo, como o Langcamento
do GeoPortal (quérum de cerca de 60 pessoas), oficinas, como a 12 Oficina de Capacitagdo de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Diretor Participativo do Municipio de Porto Velho (quérum de cerca de 50
pessoas) e o Férum Preparatorio Distrital - Distrito Sede Porto Velho (quérum de cerca de 80 pessoas), dentre
outros, informamos que néo foram realizadas aberturas de processos para atendimento de demanda, embora tenha
sido oferecido coffee break em alguns dos eventos promovidos por esta Secretaria. Esse planejamento visa garantir
que todos os eventos tenham a infraestrutura necessaria para oferecer um ambiente adequado e produtivo aos
participantes.”

@ Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel - SEMA

“ A presente justificativa tem como objetivo atender as necessidades da Secretaria de Meio Ambiente (SEMA)
quanto a locagéo de auditérios e ao fornecimento de alimentac&o para os participantes, a fim de suprir a demanda
de eventos e capacitagbes voltadas ao desenvolvimento dos programas e projetos executados pela secretaria.
Dessa forma, busca-se atender os seguintes departamentos: DPCA, CIPA e CONDEMA. 2.2. Justificativa do
Quantitativo Os quantitativos sdo baseados nos cronogramas de eventos dos departamentos requisitantes, no
decorrer do ano de 2025. Justificativa do COMDEMA: Considerando que O Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente- COMDEMA, criado pela Lei n° 138, de 28 de dezembro de 2021, como 6rgdo autbnomo colegiado de
natureza normativa, consultiva, deliberativa e recursal, integrante do Sistema Municipal de Meio Ambiente- SIMMA,
tem por finalidade contribuir na formulagdo da politica ambiental do municipio de Porto Velho e acompanhar a sua
execugéo, promovendo orientagbes, quando entender necessario. Conforme o art. 22°. da Lei Complementar n°
138/2001 o COMDEMA reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente ou por metade de seus membros titulares. Diante de todo exposto, considerando que se faz necessario a
apresentacdo de justificativa para comprovacdo da utilizagdo do objeto da contratacdo, encaminhamos o
quantitativo de 600 unidades de COFFEE BREAK ao ano de 2025.”

® Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Lazer - SEMTEL
SEMES

“ A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer — SEMES, tem por objetivo levar a pratica de esporte e lazer a




populagdo, proporcionando assim uma melhoria na qualidade de vida. Considerando que esta Secretaria
desenvolve diversos projetos de esporte e lazer, buscando incentivar a pratica de atividades fisicas. Desenvolver
politicas publicas no &mbito da iniciagdo esportiva e de atividade fisica ndo é uma tarefa facil, porém massificando a
prética de esporte através das atividades da secretaria contribuiremos com desenvolvimento humano, social e
esportivo, bem como a redugdo de indices de criminalidade, transformagdo social e melhoramento da qualidade de
vida. Portanto, com base nesse conceito a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer necessita de abertura de
procedimento licitatério a ser deflagrado para IMPLANTACAO DE REGISTRO DE PRECOS PERMANENTE — SRPP
PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO POR
DEMANDA DE COFFEE BREAK, ALMOCO, CAFE E AGUA E ALUGUEL DE AUDITORIOS PARA REALIZACAO
DE CAPACITACOES, OFICINAS, ENCONTROS, CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E ETC - PROCESSO
N° 00600-00026121/2024-99-e O fornecimento de alimentagdo é em raz8o da imprecisdo da duragdo das
atividades, sendo comum iniciar a partir da manhd e esta perdurar até a noite, e as vezes, por varios dias,
dependendo do projeto. Convém lembrar que em algumas atividades a permanéncia dos participantes e de suma
importéncia, o que impossibilita a saida dos mesmos do local onde é realizada a atividade, ou o seu retorno para
seus distritos, como por exemplo, o Projeto INTERDISTRITAL que sera disponibilizado alimenta¢do para os atletas
vindo dos distritos abrigados em alojamento no local que sediara o evento. Torna-se imperioso, portanto, para
efetivacao dos projetos, que os servidores e demais participantes tenham alimentacdo disponivel nos intervalos das
atividades desenvolvidas. Tendo em vista a necessidade e com base nesses fatos se faz viavel a Contratagdo de
Empresa Especializada em Preparar e Fornecer Refei¢c6es, do tipo Self-Service (Café da Manha, Almogo e Jantar).
Neste sentido, atendo o preconizado no servigo publico no que se refere a qualidade dos servigos oferecidos, é de
grande relevancia que como as principais questdes abordadas nesta justificativa, as quais devem ser tratadas de
forma integrada para que se alcancem os objetivos gerais e que se cumpra com a Visdo e miss8o proposta por esta
secretaria. Para concretizacdo do planejamento uma vez idealizado por esta secretaria, a alimentacdo na forma de
selff-service é necessaria pela praticidade do servico, reconhecendo os riscos envolvidos com refeicbes quentes
transportadas em embalagens do tipo marmitex e a importancia do controle térmico levando em consideracdo a
montagem, o transporte, e ao final do processo de distribuicdo, neste caso, a contratacdo além de garantir uma
alimentacdo mais saudavel, a pessoa por si mesma escolhem o alimento que realmente deseja, na quantidade que
Ihe satisfagca, sem desperdicio. Baseado no exposto acima, o apresentado sdo alguns dos valores agregados aos
projetos que ilustram sua transversalidade; Contribuicdo para qualidade de vida da populacdo de Porto Velho;
Valorizag&o da educagéo fisica, enquanto area do conhecimento e de atuagdo profissional; Promogdo da cultura
esportiva. No mais, reconhecendo a importédncia dos projetos a serem executados por esta secretaria, é que
justificamos a necessidade da contratagcdo que demandara a abertura do processo, com a finalidade de Contratacdo
de Empresa Especializada em Preparar e Fornecer Refeigbes, do tipo Self-Service (Café da Manh&, Almogo e
Jantar). 2.2. Justificativa do Quantitativo Com base na SRP N° 054/2023 — Processo 00600-00003619/2023-01-e e
seus respectivos gerenciamentos, bem como o0 processo 00600-00038975/2024-18-e, além dos projetos
apresentados pelo Departamento do Programa Talentos do Futuro e Departamento de Esporte e Lazer — DEL. “

SEMDESTUR

“ Justifica-se manifestacdo quanto ao interesse em participar do processo de implantacdo de registro de pregos
permanente — srpp para eventual contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servico por demanda de
coffee break, almocgo, café e agua e aluguel de auditérios para realizacdo de capacitagbes, oficinas, encontros,
cursos, seminarios, conferéncias e etc — processo n° 00600- 00026121/2024-99-e. 2.2. Considerando que o
Departamento Administrativo é o departamento meio da Semdestur, responsavel por interligacdo e gestédo de todos
0s departamentos em conjunto com o gabinete do secretario, bem como, é responsavel pela gestdo e manuten¢do
da sede com aquisicdo de materiais de consumo e permanente além de contratacdo de servicos, visando o
atendimento para o bom funcionamento na programacdo de eventos e a¢des da Secretaria Municipal de Industria,
Comércio, Turismo e Trabalho — SEMDESTUR. 2.3. Considerando que a presente aquisicdo/contratagcdo visa
garantir o atendimento das agdes, além das capacitagdes, a realizagdo de eventos, oficinas, encontros, cursos,
desta Semdestur. Desse modo, para realizacdo destas atividades s8o necessarios a locacdo de auditérios e o
fornecimento de alimentacdo adequada aos participantes objetivando a continuidade das ac¢bes pertinentes a esta
secretaria, entendemos que através do Sistema de Registro de Pre¢os Permanente, torna-se mais agil e eficaz a
contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servico em comento.”

® Conselho Municipal de Educacao - CME

“ Considerando, a responsabilidade deste Departamento Administrativo e Orcamentos em garantir as condi¢bes
necessarias para o desenvolvimento das acbes planejadas pela Presidéncia por meio do Departamento Técnico,
Assessoria Técnica e Secretaria Executiva; e Considerando os eventos desenvolvidos pelos setores do CME, sendo
eles: “Aprimore atuagfes e desafios”, encontro de formagéo de conselheiros e servidores, gestores, professores e
convidados, “Curso de capacitagdo” para conselheiros, técnicos, gestores escolares e professores da rede publica e
privada de Educacdo Infantil; Entrega de Placas “Selo Escola Legal’- Resolugdo n° 16/CME-2024; Comenda
Lourival Chagas da Silva - Resolu¢do n° 14/CME-2020; “Certificado Amigos do CME” — Resolu¢do n°02/CME/2016;
Entrega de Certificados de homenagens: Melhores indices no (IDEB); indices destaque no SAERO; Premiados no
Prémio Inovacgéo da Gestdo Escolar e no Prémio Boas Préaticas, promovidos pela Secretaria Municipal de Educagéo
— SEMED, os quais necessitam de Coffee Break para atendé-los.

@ Secretaria Municipal de Desenvolvimento da Cidade - SEMDEC

“ A prestacéo do servico de Coffee Break, em carater eventual e sob demanda, é imprescindivel para assegurar o
bom andamento dessas atividades institucionais, promovendo a devida hospitalidade, organizacdo e suporte




logistico aos participantes, o que impacta positivamente na imagem e na eficiéncia das acbes desenvolvidas pela
Pasta. A contratagdo inclui, além do fornecimento e preparo dos alimentos e bebidas, todos os utensilios
indispensaveis a adequada prestagdo do servigo, tais como: tigelas, travessas, bandejas, rechauds, toalhas de
mesa, jarras para sucos, tagas, copos, xicaras, pratos, talheres e guardanapos, bem como a manipulagéo correta
dos alimentos, a ser executada por empresa especializada, em observancia as normas sanitarias e aos padroes de
qualidade exigidos. Dessa forma, justifica-se a necessidade da contratacdo dos referidos servicos, sob demanda,
por meio de Sistema de Registro de Pregos, com vistas a garantir maior agilidade e economicidade nas futuras
solicitagbes do Departamento de Gabinete da SEMUR. Assim, revestida das formalidades legais e observando os
principios da eficiéncia, planejamento e interesse publico, justifico a presente contratacdo como indispensavel para
o regular funcionamento das atividades institucionais desta Secretaria. Ademais, as demandas por eventos, oficinas
e capacitagbes no dmbito desta Pasta tém se intensificado nos ultimos meses, acompanhando o aumento das
aclOes voltadas a regularizacdo fundiaria e urbanistica, inclusive em parceria com outras instituicées. Tal cenario
tornou evidente a necessidade de estruturagdo prévia e permanente por meio de Sistema de Registro de Pregos,
que permita maior agilidade, planejamento e economia nas futuras contrata¢ées. A aquisicdo de coffee break para o
Gabinete da SEMUR, destinada a eventos, reunibes e recepg¢les, oferece uma série de beneficios, desde a
valorizacdo da imagem institucional até a criagdo de um ambiente mais agradavel e produtivo para as reunides e
discussées. A presenca desse servigo nas atividades institucionais reforca o compromisso da Secretaria com o bem-
estar dos participantes, fortalece a qualidade dos eventos e contribui para a efetividade dos encontros, seja em
termos de produtividade, colaboracdo ou construgéo de parcerias.”

® Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade - SEMTRAN

“ justifica-se a necessidade da aquisicdo de servicos de coffeebreak, locacdo de auditorio e fornecimento de
refeicéo tipo self-service para atender as cerimbnias de abertura e encerramento dos eventos organizados pela
Secretaria Municipal de Transito, Mobilidade e Transportes (SEMTRAN) ao longo do ano de 2025, bem como para a
realizacdo das capacitagGes de servidores. Os eventos planejados possuem carater educativo, institucional e
motivacional, promovendo a conscientizacdo da populacdo e o engajamento de diferentes atores do transito, como
condutores, pedestres e ciclistas, além de servidores e representantes de entidades parceiras. As cerimbnias de
abertura e encerramento desses eventos sdo fundamentais para reforcar a importancia das acoes, fortalecer
parcerias institucionais e garantir a participacdo efetiva do publico-alvo. As capacitagcbes de servidores serao
realizadas ao longo do ano, distribuidas em 16 dias, visando a qualificagdo e aprimoramento do desempenho
profissional da equipe da SEMTRAN. Para essas capacitagdes, sera fornecido um coffeebreak por dia e também
havera refeigdo tipo self-service para os participantes. A contratag&o da locacdo de auditorio se faz necessaria para
0S eventos que possuem cerimbnias de abertura e encerramento e para as capacitacbes de servidores, garantindo
uma estrutura adequada para a realizacdo das atividades e recepcdo dos participantes. O fornecimento de
coffeebreak e refeicdo visa proporcionar um ambiente adequado para recepcionar os participantes, garantindo
conforto e melhor aproveitamento das discussoes e atividades propostas nos eventos.”

@ Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA

" Em atencdo ao Oficio Circular N° 6/2025/DGNA/SGP (e-DOC 8A2824C6-c), de 14 de fevereiro de
2025, no que concerne a manifestagcdo quanto ao interesse em participar da atualizacdo de
Sistema de Registro de Precos Permanente - SRPP PARA EVENTUAL CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO POR DEMANDA DE COFFEE
BREAK, ALMOCO, CAFE E AGUA E ALUGUEL DE AUDITORIOS PARA REALIZACAO DE
CAPACITACOES, OFICINAS, ENCONTROS, CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E ETC -
PROCESSO n° 00600-00026121/2024. A contrata¢do desse servigco tem como objetivo aprimorar a
qualidade da programacgéao anual, promovendo um ambiente mais propicio para a troca de ideias e
conhecimentos. A contratacdo do servico de coffee break é essencial para garantir o suporte
adequado aos eventos promovidos por esta unidade administrativa. A disponibilizac&o de alimentos
e bebidas durante reunibées e encontros contribui diretamente para a melhoria do desempenho dos
participantes, incentivando a interagcdo, a produtividade e o engajamento. JUSTIFICATIVA DO
QUANTITATIVO O quantitativo estimado foi definido com base na programacéo anual de eventos,
considerando a quantidade média de participantes por encontro e a frequéncia das atividades
planejadas. Esse planejamento visa garantir que todos o0s eventos tenham a infraestrutura
necessaria para oferecer um ambiente adequado e produtivo aos participantes.”

2.2.3: Justificativa - Divisdo De Lotes (Conforme Termo de referéncia da SEMIAS -
ORGAO MOTIVADOR)

O referido objeto tem como objetivo a contratacao de empresa especializada na prestacao de servicos
de coffe break, almoco, café e dgua e aluguel de auditérios, visando atender as necessidades dos
Departamentos das unidades administrativas participantes. Considerando a diversidade dos eventos,
bem como a demanda, que varia de eventos com 50 a 300 participantes, optou-se pela divisao do
objeto em lotes, de acordo com a demanda de participantes, e a necessidade ou nao, de locacao de
auditdérios. Essa estratégia visa ampliar a competitividade do certame, permitindo a participacao de
um maior nidmero de fornecedores e, consequentemente, a obtencdo de melhores condicdes
comerciais para o municipio. Além disso, a divisdo em lotes facilita a gestdo do gerenciamento do




Sistema de Registro de Precos, uma vez que cada lote poderd ter prazos de entrega e condicles
especificas, otimizando a logistica e o controle dos materiais adquiridos.

Destaca-se que devido ao fato de os objetos da presente implantacdo serem de interesse de mais de
um 06rgdo, racionaliza-se o procedimento, permitindo que varias aquisicbes sejam atendidas em um
Unico certame, tornando o processo mais eficiente e célere. Isso é especialmente Util no contexto do
Sistema de Registro de Precos, que visa proporcionar agilidade nas contratacdes e reduzir os esforgos
administrativos, possibilitando ganhos de escala quando um sé certame pode satisfazer as
necessidades das unidades administrativas da Prefeitura Municipal de Porto Velho.

PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL - PCA

A presente contratacdo estd prevista no Plano de Contratacao Anual de 2024, conforme
estabelecido no art. 11, § 19, do Decreto Municipal n? 18.892/2023, de 30 de marco de
2023. Segundo o decreto, os Planos de Contratacdes Anuais serao consolidados pela
Comissao Técnica Especial, instituida pelo Decreto Municipal n? 19.405/2023 e alterada
pelo Decreto Municipal n? 19.964/2024, até o dia 30 de novembro de 2024.

A previsao para a implantacao do Sistema de Registro de Precos para
eventual CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGCAO DE
SERVICO POR DEMANDA DE COFFEE BREAK, ALMOCO, CAFE E AGUA E
ALUGUEL DE AUDITORIOS PARA REALIZACAO DE CAPACITAGOES, OFICINAS,

ENCONTROS, CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E ETC, estd prevista no
Plano de Contratacdes Anual - PCA 2024 das unidades Administrativas participantes

através do site: https://sgp.portovelho.ro.gov.br/arquivos/lista/71465/pca-2025.

REQUISITOS DA CONTRATACAO

Dos Servicos

Prestar os servicos e fornecer os produtos nas condicdes estabelecidas neste ETP, de
acordo com a sua capacidade de fornecimento fixada na proposta de preco de sua
titularidade, observando as quantidades, prazos e datas estabelecidos pela
Contratante.

Devera possuir toda a infraestrutura necessaria, suficiente e condizente para execucao
dos servicos (Classificacao “A” de acordo com a RDC N2 216/ANVISA), utilizando-se de
materiais e pessoal capacitado e especializado e em condicdes de salde, devidamente
uniformizado.

Devera cumprir rigorosamente as especificacdes técnicas e os prazos constantes deste
ETP. Os residuos gerados em decorréncia da producao e das refeicdes servidas, deverao
ser recolhidos e acondicionados em local apropriado, pela contratada, deixando o
ambiente utilizado (refeitério ou assemelhado) completamente limpo.

Os residuos deverao ser recolhidos apds o término de cada evento, evitando a
contaminacao assim a contaminacao por vetores (baratas, moscas, ratos etc.).

Deverd manter permanente entendimento com a contratante, objetivando evitar
interrupcdes e paralisacdes na execucao dos servicos.

Deverd de imediato reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, as partes do objeto deste ETP, em que se verificarem vicios, defeitos, ou
incorrecoes, apds a comunicacao da Contratante.

A contratada devera responsabilizar-se por encargos trabalhistas, previdenciarios,
comerciais e fiscais, tais como impostos, taxas e multas, resultante da execucao dos
servicos. Assumir toda responsabilidade do pagamento dos servicos prestados de
pessoal técnico, transporte dos equipamentos, materiais, instalacdes e terceiros, para
os locais de realizacao dos servicos.

Responsabilizar pelo fornecimento de transporte, alimentacao e hospedagem a seus
empregados, da sua sede ao local onde os servicos serao prestados, nao cabendo
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nenhum 6énus ou responsabilidade para a Contratante.

Assumir a total responsabilidade por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas
seus empregados e terceiros decorrentes da prestacao dos servicos objeto desta
contratacdo, ou em conexao com eles, devendo adotar todas as providéncias que o
respeito exige a legislacao em vigor.

Responder, integralmente, por todos os 6nus, encargos e perdas e danos que vier a
causar a Contratante ou a terceiros, em razdo de acao ou omissao dolosa ou culpa, sua
ou dos seus prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais
a que estiver sujeita quando for constatado que tenham sido ocasionados em
decorréncia do fornecimento do objeto.

Pagar eventuais multas ou indenizagbes impostas a empresa com o0s precos registrados,
em decorréncia da execucao dos servicos relativos ao objeto, que serao diretamente
descontadas das faturas pertinentes ao pagamento que I|he forem devidos,
independentemente de qualquer procedimento judicial ou extrajudicial, assegurada a
prévia defesa.

Deverd indicar, para fins de recebimento de citacbes, intimacdes, ordem de servico,
para recebimento de demandas e para entregas e outras comunicacdes oficiais com a
Contratante, preposto, endereco comercial, Email (endereco eletrénico) e n? de telefone
moével e fixo para contato, no horario comercial (de segunda a sexta-feira de 08:00 as
18:00h e sabado de 08:00 as 13:00h), e atendimento excepcional fora do horario
comercial, sem custo complementar para o CONTRATANTE, bem como, 0 mesmo ter os
devidos poderes para dirimir ddvida sobre a execucao da qualidade dos servicos.

O preposto deverad apresentar procuragcdao com poderes especiais como condicao de
assinatura de contrato. Permitird e oferecera condicées para a mais ampla e completa
fiscalizacao, durante a vigéncia do contrato, fornecendo informacdes, propiciando o
acesso a documentacao pertinente e atendendo as observacbes e exigéncias
apresentadas pela fiscalizacao;

Indenizar terceiros e/ou a Contratante mesmo em caso de auséncia ou omissao de
fiscalizacao de sua parte, pelos danos causados por sua culpa ou dolo, devendo a
Contratada adotar todas as medidas preventivas, com fiel observancia as exigéncias
das autoridades competentes e as disposicdes legais vigentes.

Emitir a Nota Fiscal com o CNP] e especificacdes dos servicos realizados de modo
idéntico aquele apresentado neste ETP e na Nota de Empenho.

Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagcdes assumidas e todos os tributos incidentes, incluindo as despesas com frete
sem qualquer 6nus a Contratante, devendo efetuar os respectivos pagamentos na
forma e nos prazos previstos em Lei.

Acompanhar, permanentemente, os meios de comunicacao informados e responder as
comunicacoes encaminhadas, sob as penas da revelia.

Manter durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
por ela (contratada) assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao.

Servir os alimentos em perfeitas condicdes de consumo, dentro de seu prazo de
validade, sem propriedades téxicas ou alergénicas, responsabilizando-se pela qualidade
dos mesmos, restando certo que a Contratante nao disponibilizard ao fornecedor,
fritadeira, forno, fogao, freezer, geladeira, e quaisquer outros possiveis equipamentos,
nao cabendo nenhuma responsabilidade da guarda daqueles porventura utilizados na
prestacao do servico.




Produzir, embalar, acondicionar e transportar os alimentos obedecendo as normas
legais, dentro de rigorosos padrdes de higiene.

Fornecer todos os produtos necessarios para a higienizacao e limpeza dos utensilios
utilizados.

Manter arquivo com toda a documentacdo relativa a execucao dos servicos, a qual,
guando solicitada, devera ser encaminhada ao 6rgao adquirente, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas.

Responsabilizar-se pelas despesas com gas de cozinha, equipamentos, utensilios
(pratos, talheres, copos e xicaras), matéria-prima e géneros alimenticios para execucdo
dos trabalhos, bem como os profissionais como: (nutricionista, cozinheiras, auxiliares e
outros assim necessarios para melhor atendimento).

Disponibilizar pessoal de sua equipe para servir Coffee breaks, dguas minerais e cafés
aos participantes, durante os eventos realizados pela Contratante.

Responsabilizar-se por todos os custos do fornecimento, incluindo a preparacao,
acondicionamento, embalagens, descartaveis, transporte (delivery), conferéncia da
entrega junto com o representante do Contratante e, quando solicitado pelo
Contratante, também auxiliar (no momento da entrega) na disposicao dos itens na (s)
mesa (s) onde 0s mesmos serao servidos.

Nao poderd alterar o cardapio, salvo motivo de forca maior ou caso fortuito e mediante
solicitacao prévia ao Contratante que avaliara e, desde que nao haja impacto no preco,
nas caracteristicas, na qualidade e na pontualidade do fornecimento, podera, a seu
critério, autorizar a alteracao solicitada. Essa solicitacdo de alteracao devera ocorrer no
minimo 8 (oito) horas antes do evento.

Entende-se por “motivo de forca maior ou caso fortuito”: ocorréncia de fato inevitavel,
imprevisto e alheio a vontade do fornecedor.

Devera observar as normas de vigilancia sanitdria para o transporte de alimentos para
consumo humano. Encarregar-se de repor, reparar, corrigir, reconstruir ou substituir, de
imediato no todo ou em partes, os servicos contratados que apresentarem por qualquer
motivo, defeitos, insuficiéncia e ou incorrecdes.

O produto ofertado deverd atender aos dispositivos da Lei n?. 8.078/90 (Cédigo de
Defesa do Consumidor) e as demais legislacdes pertinentes.

Da Sustentabilidade

A contratada devera obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
Art. 50 da Instrucdo Normativa no 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orgcamento e
Gestao — SLTI/MPOG e no Art. 6°, do Decreto no 21.264/2016;

Justificativa para o direcionamento de marca (caso se aplique)

Nao se aplica. Indicacdo de marcas ou modelos (art. 41, inciso | da Lei
Federal14.133/2021): ndo ha necessidade de indicagdo de marcas ou modelos
especificos de produtos aptos a atender a demanda.

Das amostras

N&o ha exigéncia para a entrega de amostras. DA SUBCONTRATACAO E vedado a
contratada subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o objeto da presente




contratacao.
Da garantia da Contratacao

Todos os materiais ofertados no que couber deverao atender aos dispositivos da Lei no
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor) e as demais legislacbes pertinentes. No
caso de vicios ou de quaisquer outras irregularidades constatadas, a Administracao
fornecerd a Contratada, relatdério concernente a essas ocorréncias, expondo seus
motivos, a fim de que as mesmas sejam corrigidas. Além da observancia na
interpretacao da Lei Federal n? 14.133/2021, a Contratada deverd observar a Resolucao
RDC ANVISA no 216, de 2004, alterada pela RDC ANVISA no 52, de 2014, bem como
legislacdo e/ou normas de érgaos de vigilancia sanitaria estadual, distrital e municipais
e demais instrumentos normativos aplicaveis.

Subcontratacao

E vedada a subcontratacdo, cessdo e/ou transferéncia total ou parcial do objeto desta
Minuta do Termo de Referéncia.

Da Alteracao Subjetiva

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacao original; sejam mantidas as demais clausulas.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para elaborar o presente Estudo Técnico Preliminar, realizou-se um levantamento de
mercado com o objetivo de identificar a solucao mais adequada, levando em
consideracao:

- Motivacao das unidades participantes: Necessidades e expectativas das unidades
envolvidas;

- Objeto a ser adquirido: Especificidades do bem ou servico a ser contratado;
- Modelo de contratacao anterior: Andlise do modelo utilizado anteriormente para
possiveis melhorias;
- Resultados pretendidos: Objetivos que a administracao deseja alcancar com a
contratacao;

- Interesse publico: Prioridade para o bem-estar e necessidades da sociedade.

Esse levantamento visa garantir que a solucao escolhida atenda as necessidades da
administracao publica de forma eficiente e eficaz. Nesse viés, a analise baseia-se em
trés alternativas possiveis de solucdes, vejamos:

Solucao 1: Contratacao por meio de Sistema de Registro de Precos - SRP

Outros pontos a serem considerados com a utilizacao do Sistema de Registro de Precos:
® Menos licitagcées

O principal beneficio do uso de um Sistema de Registro de Precos estd no fato de que o
poder publico vai precisar fazer menos licitacdes, visto que o SRP é utilizado
principalmente para contratacdes recorrentes, eliminando a necessidade de fazer mais
um processo licitatério. Isso estd de acordo com o principio da economicidade, que rege
0 universo das licitacdes, j& que um processo licitatério é custoso e utilizar o SRP é uma
forma de manter a transparéncia e economizar recursos ao mesmo tempo.

® Rapidez nas aquisicoes




Outra vantagem do Sistema de Registro de Precos é o fato de que ele garante uma
rapidez muito maior nas aquisicdes/contratacdes. Ao contrario de processos licitatérios,
que envolvem a criacao e publicacao de um edital e diversas fases, com o SRP, as
melhores ofertas estdao disponiveis sempre que o poder publico precisar, o que garante
uma entrega muito mais rapida dos bens ou servicos contratados.

® Aumento da competitividade

Implementar um Sistema de Registro de Precos também aumenta a competitividade
dos licitantes, ja que um participante que fez uma oferta mais alta pode concordar em
oferecer pelo mesmo preco do licitante vencedor.

® Elimina problemas com armazenagem

O poder publico compra muito e em grandes quantidades. Se ele for comprar tudo que
precisa de uma vez, podera ocorrer dificuldades em armazenamento de material.

Nesse sentido, o Sistema de Registro de Precos ajuda a resolver esse problema, ja que o
poder publico poderd fazer mais de uma compra em lotes menores.

Dessa forma, os problemas de estoque e armazenamento se resolvem e o poder publico
nao se vé obrigado a alugar um galpao logistico para armazenar tudo que comprou, por
exemplo.

® Registro compartilhado

Outra grande vantagem do Sistema de Registro de Precos é que ele pode ser
compartilhado entre outros 6rgaos publicos que queiram fazer compras semelhantes.
Essa é uma vantagem tanto para o poder publico, que vai poder economizar os
recursos que gastaria com licitacdes, quanto para o empresario interessado em vender
para o governo. Isso porque, com 0s seus precos no Sistema, as chances de ele vender
para multiplos 6rgaos publicos aumenta consideravelmente, ja que varias entidades

terao o preco oferecido a sua disposicao para realizar as compras que forem
necessarias.

® Economia de recursos

O Sistema de Registro de Precos é uma forma do governo economizar 0s recursos, isso
porque ndo ha obrigatoriedade de reserva orcamentdria prévia. E uma forma de fazer
valer o principio da economicidade, o sistema permite ao poder publico economizar no
gasto com processos licitatérios e na hora de adquirir os bens. Ou seja, o poder publico
nao precisa gastar dinheiro antes de comprar os itens que precisa.

Desse modo, a CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE
SERVICO POR DEMANDA DE COFFEE BREAK, ALMOGO, CAFE E AGUA E
ALUGUEL DE AUDITORIOS PARA REALIZAGCAO DE CAPACITAGOES, OFICINAS,

ENCONTROS, CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E ETC por meio de SRP
mostra-se a solucdo apropriada e mais célere, considerando que o objeto é de interesse
de mais de um érgdo (Secretaria), possibilitando que em um Unico certame ocorram
varias aquisicoes no decorrer do periodo de vigéncia da Ata de Registro de Precos.
Logo, racionaliza-se o procedimento e reduz-se os custos com as contratacdes.

Solucao 2: Contratacao por meio de adesao a Ata de Registro de Precos

Nesse modelo de solucao cada unidade administrativa deve instruir seu processo, deve
demonstrar a vantajosidade da contratacao, deve demonstrar a dotacao orcamentaria
para cobrir a despesa com a totalidade do quantitativo que foi requerido na autorizacao
junto ao 6rgao gerenciador e aceite ao fornecedor, estando adstrito a aceitar o
fornecimento dos produtos de acordo com as condicdes e especificacdes que foi
licitado, o que por vezes poderia nao ser o mais adequado a depender da acao
pretendida.




Além disso, a unidade administrativa esta condicionada a adquirir os quantitativos
disponiveis na Ata e devidamente permitidos pelo érgao gerenciador e fornecedor, o
gue poderia inviabilizar ou frustrar alguma acao devido a quantidade nao ser suficiente
para a demanda pretendida no periodo estimado para os eventos.

Portanto, diante das caracteristicas peculiares do objeto, o quantitativo para consumo
estimado por 6rgdo, acarretaria burocracia para encontrar atas que atendam todas as
demandas em contratacdes similares.

Solucao 3: Contratacao por Licitacao

Nesse modelo de solucao, cada unidade administrativa deve instruir seu processo e
deve demonstrar a dotacdo orcamentaria para cobrir a despesa com a totalidade do
guantitativo que foi mensurado. Além disso, o preco da contratacdo pode se tornar mais
elevado a depender do quantitativo pretendido para a contratacao.

Outro ponto a ser considerado, é que eventualmente pode ocorrer imprevistos que
impossibilitem a realizacao de alguma acao, o que seria um transtorno, uma vez que o
empenhamento é feito na totalidade do valor licitado, ainda que as aquisicdes ocorram
parcelados.

DESCRIGCAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP, visa subsidiar a viabilidade da contratacao
por meio do procedimento auxiliar de Sistema de Registro de Precos - SRP, para
eventual CONTRATAQT\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA(;I"\O DE
SERVICO POR DEMANDA DE COFFEE BREAK, ALMOCO, CAFE E AGUA E
ALUGUEL DE AUDITORIOS PARA REALIZACAO DE CAPACITACOES, OFICINAS,

ENCONTROS, CURSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E ETC, na modalidade de
licitacao Pregao Eletrénico, cujo critério de julgamento deverd ser o de menor preco por
item, para atender as necessidades das unidades administrativas da Prefeitura
Municipal de Porto Velho, conforme o planejamento previsto pelas unidades
administrativas participantes, considerando que a solucao proposta ja é adotada pela
administracao conforme pode ser conferida nos exemplos mencionados anteriormente.

ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E VALOR DA CONTRATACAO

A estimativa prévia de valor da contratacao foi realizada em conformidade com o inciso
Il, art. 23, da Lei Federal n°14.133/2021, in verbis:

Art. 23. O valor previamente estimado da contratacdo devera ser compativel com os valores
praticados pelo mercado, considerados os preg¢os constantes de bancos de dados publicos e as
quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execug¢do do objeto.

Il - contratagbes similares feitas pela Administracdo Publica, em execu¢do ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precgos, observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente;

Considerando os valores estimados (conforme a pesquisa de precos elaborado pela
SEMIAS - 6érgao motivante) e o quantitativo requerido pelas unidades participantes para a

presente contratacao, estima-se o valor total em R$ 5.126.958,94 (Cinco milhdes,
cento e vinte e seis mil, novecentos e cinquenta e oito reais e noventa e quatro
centavos), conforme quadro a seguir:

LOTE 1 - SERVIDO NO LOCAL DO EVENTO

UNIDADE | QUANTITATI VALOR

ITEM DESCRICAO DO OBJETO DE MEDIDA Vo UNITARIO

VALOR TOTAL

COFFEE BREAK - servido no local do

evento indicado pela contratante, devendo UND/PESSOA 51543 R$ 28,94 R$ 1.491.654,42

constar de no minimo: 2 tipos de sucos




naturais (maracuja, abacaxi, acerola, e
outros), frutas (mamao, meldo, melancia,
abacaxi e outras) leite, café; 4 opcdes de
salgados (coxinhas, pastéis, canudinhos,
rissoles, empadas, bolinhas de queijo, quibe
e pao de queijo), 2 opcoes de doce (bolos,
gelatinas, mouse e mingau). Deverao ser
evitadas frituras e alimentos ricos em
cremes. Incluindo os servigos de montagem
e o fornecimento de todo material

necessario para a execugao do servigo.

Fornecimento no local de cada evento
de agua mineral, café (com e sem acucar)
de marca que deve possuir Certificado no
PQC (Programa de Qualidade do Café), da
ABIC e chd (com e sem acuUcar) durante o
periodo de realizacao do evento (maximo 8

horas diarias).

UND/PESSOA

12467

R$ 9,35

R$ 116.566,45

Refeicido tipo self-service (a vontade)
devendo constar no minimo: 2 a 3 tipos de
saladas variadas sendo uma opc¢do cozida,
2 tipos de arroz, 2 guarnicdes, 2 tipos de
carne de primeira (sendo uma de carne
branca e uma vermelha), feijao,
sobremesas variadas (sendo pelo menos
uma opcao de fruta e uma opcao de doce)
1 bebida nao alcodlica por pessoa (suco
natural, refrigerante ou &gua mineral).

Almogo e janta.

UND/PESSOA

12415

R$ 61,10

R$ 758.556,50

LOTE 2 - EVENTO ATE 50 PESSOAS

COFFEE BREAK - servido no local do
evento indicado pela contratante, devendo
constar de no minimo: 2 tipos de sucos
naturais (maracuja, abacaxi, acerola, e
outros), frutas (mamao, meldo, melancia,
abacaxi e outras) leite, café; 4 opcdes de
salgados (coxinhas, pastéis, canudinhos,
rissoles, empadas, bolinhas de queijo, quibe
e pao de queijo), 2 opcdes de doce (bolos,
gelatinas, mouse e mingau). Deverdo ser

evitadas frituras e alimentos ricos em

UND/PESSOA

3030

R$ 28,94

R$ 87.688,20




cremes. Incluindo os servigcos de montagem

e o fornecimento de todo material

necessario para a execugao do servigo.

Fornecimento no local de cada evento
de agua mineral, café (com e sem acucar)
de marca que deve possuir Certificado no
PQC (Programa de Qualidade do Café), da
ABIC e chd (com e sem acuUcar) durante o
periodo de realizacao do evento (maximo 8

horas diarias).

UND/PESSOA

2130

R$ 9,35

R$ 19.915,50

Refeicido tipo self-service (a vontade)
devendo constar no minimo: 2 a 3 tipos de
saladas variadas sendo uma opc¢do cozida,
2 tipos de arroz, 2 guarnicdes, 2 tipos de
carne de primeira (sendo uma de carne
branca e uma vermelha), feijao,
sobremesas variadas (sendo pelo menos
uma opcao de fruta e uma opcao de doce)
1 bebida nao alcodlica por pessoa (suco
natural, refrigerante ou &gua mineral).

Almogo e janta.

UND/PESSOA

1130

R$61,10

R$ 69.043,00

Auditorio com tecnologia para transmissao
e recepcdao ao vivo, com capacidade
para 50 pessoas sentadas
confortavelmente em  poltronas com
assento e encosto almofadados, apoio para
os bracos e prancheta tipo mével ou mével
escamotedvel. Ambiente climatizado, com
boa acustica, contendo 01 (um) ponto para
internet, computador, data-show, telao
para projecao, quadro tipo flip charte pincel
adequado, 02 microfones (01 microfone
comum e outro microfone de lapela) que
permitam ao palestrante mobilidade e
caixa de som condizente com o tamanho do

ambiente.

DIARIA

55

R$ 800,00

R$ 44.000,00

LOTE 3 - EVENTO ATE 100 PESSOAS

COFFEE BREAK - servido no local do
evento indicado pela contratante, devendo
constar de no minimo: 2 tipos de sucos

naturais (maracuja, abacaxi, acerola, e

UND/PESSOA

3813

R$ 28,94

R$ 110.348,22




outros), frutas (mamao, meldo, melancia,
abacaxi e outras) leite, café; 4 opcdes de
salgados (coxinhas, pastéis, canudinhos,
rissoles, empadas, bolinhas de queijo, quibe
e pao de queijo), 2 opcoes de doce (bolos,
gelatinas, mouse e mingau). Deverao ser
evitadas frituras e alimentos ricos em
cremes. Incluindo os servigos de montagem
e o fornecimento de todo material

necessario para a execugao do servigo.

Fornecimento no local de cada evento
de agua mineral, café (com e sem acucar)
de marca que deve possuir Certificado no
PQC (Programa de Qualidade do Café), da
ABIC e chd (com e sem acucar) durante o
periodo de realizacao do evento (maximo 8

horas diarias).

UND/PESSOA

3413

R$ 9,35

R$ 31.911,55

10

Refeicido tipo self-service (a vontade)
devendo constar no minimo: 2 a 3 tipos de
saladas variadas sendo uma opc¢do cozida,
2 tipos de arroz, 2 guarnicdes, 2 tipos de
carne de primeira (sendo uma de carne
branca e uma vermelha), feijao,
sobremesas variadas (sendo pelo menos
uma opcao de fruta e uma opcao de doce)
1 bebida nao alcodlica por pessoa (suco
natural, refrigerante ou &gua mineral).

Almogo e janta.

UND/PESSOA

2913

R$ 61,10

R$ 177.984,30

11

Auditorio com tecnologia para transmissao
e recepcdao ao vivo, com capacidade
para 100 pessoas sentadas
confortavelmente em  poltronas com
assento e encosto almofadados, apoio para
os bracos e prancheta tipo mével ou mével
escamotedvel. Ambiente climatizado, com
boa acustica, contendo 01 (um) ponto para
internet, computador, data-show, telao
para projecao, quadro tipo flip charte pincel
adequado, 02 microfones (01 microfone

comum e outro microfone de lapela) que

DIARIA

36

R$ 2.913,13

R$ 104.872,68




permitam ao palestrante mobilidade e
caixa de som condizente com o tamanho do

ambiente.

LOTE 4 - EVENTO ATE 150 PESSOAS

12

COFFEE BREAK - servido no local do
evento indicado pela contratante, devendo
constar de no minimo: 2 tipos de sucos
naturais (maracuja, abacaxi, acerola, e
outros), frutas (mamao, meldo, melancia,
abacaxi e outras) leite, café; 4 opcdes de
salgados (coxinhas, pastéis, canudinhos,
rissoles, empadas, bolinhas de queijo, quibe
e pao de queijo), 2 opcdes de doce (bolos,
gelatinas, mouse e mingau). Deverdo ser
evitadas frituras e alimentos ricos em
cremes. Incluindo os servigos de montagem
todo material

e o fornecimento de

necessario para a execucdo do servico

UND/PESSOA

5400

R$ 28,94

R$ 156.276,00

13

Fornecimento no local de cada evento
de agua mineral, café (com e sem agucar)
de marca que deve possuir Certificado no
PQC (Programa de Qualidade do Café), da
ABIC e cha (com e sem acucar) durante o
periodo de realizacdo do evento (maximo 8

horas diarias).

UND/PESSOA

2400

R$ 9,35

R$ 22.440,00

14

Refeicido tipo self-service (a vontade)
devendo constar no minimo: 2 a 3 tipos de
saladas variadas sendo uma opgdo cozida,
2 tipos de arroz, 2 guarnicdes, 2 tipos de
carne de primeira (sendo uma de carne
branca e uma vermelha), feijao,
sobremesas variadas (sendo pelo menos
uma opgao de fruta e uma opcgao de doce)
1 bebida ndo alcodlica por pessoa (suco
natural, refrigerante ou &gua mineral).

Almocgo e janta.

UND/PESSOA

1200

R$ 61,10

R$ 73.320,00

15

Auditoério com tecnologia para transmissao
e recepcdao ao Vvivo, com capacidade
para 150 pessoas sentadas
confortavelmente em  poltronas com

assento e encosto almofadados, apoio para

DIARIA

22

R$ 1.942,72

R$ 42.739,84




os bragos e prancheta tipo mével ou mével
escamotedvel. Ambiente climatizado, com
boa acustica, contendo 01 (um) ponto para
internet, computador, data-show, telao
para projecao, quadro tipo flip charte pincel
adequado, 02 microfones (01 microfone
comum e outro microfone de lapela) que
permitam ao palestrante mobilidade e
caixa de som condizente com o tamanho do

ambiente.

LOTE 5 - EVENTO ATE 200 PESSOAS

16

COFFEE BREAK - servido no local do
evento indicado pela contratante, devendo
constar de no minimo: 2 tipos de sucos
naturais (maracuja, abacaxi, acerola, e
outros), frutas (mamao, meldo, melancia,
abacaxi e outras) leite, café; 4 opcgdes de
salgados (coxinhas, pastéis, canudinhos,
rissoles, empadas, bolinhas de queijo, quibe
e pao de queijo), 2 opcdes de doce (bolos,
gelatinas, mouse e mingau). Deverdo ser
evitadas frituras e alimentos ricos em
cremes. Incluindo os servigos de montagem
e o fornecimento de todo material

necessario para a execucdo do servico.

UND/PESSOA

4400

R$ 28,94

R$ 127.336,00

17

Fornecimento no local de cada evento
de agua mineral, café (com e sem acucar)
de marca que deve possuir Certificado no
PQC (Programa de Qualidade do Café), da
ABIC e cha (com e sem acucar) durante o
periodo de realizacao do evento (maximo 8

horas diarias).

UND/PESSOA

4200

R$ 9,35

R$ 39.270,00

18

Refeicido tipo self-service (a vontade)
devendo constar no minimo: 2 a 3 tipos de
saladas variadas sendo uma opgdo cozida,
2 tipos de arroz, 2 guarnicdes, 2 tipos de
carne de primeira (sendo uma de carne
branca e uma vermelha), feijao,
sobremesas variadas (sendo pelo menos
uma opgao de fruta e uma opcgao de doce)

1 bebida ndo alcodlica por pessoa (suco

UND/PESSOA

3000

R$ 61,10

R$ 183.300,00




natural, refrigerante ou d&gua mineral).

Almocgo e janta.

19

Auditério com tecnologia para transmissao
e recepgao ao vivo, com capacidade
para 200 pessoas sentadas
confortavelmente em  poltronas com
assento e encosto almofadados, apoio para
0s bracos e prancheta tipo mével ou mével
escamotedvel. Ambiente climatizado, com
boa acustica, contendo 01 (um) ponto para
internet, computador, data-show, teldo
para projecao, quadro tipo flip charte pincel
adequado, 02 microfones (01 microfone
comum e outro microfone de lapela) que
permitam ao palestrante mobilidade e
caixa de som condizente com o tamanho do

ambiente.

DIARIA

218

R$ 2.076,06

R$ 452.581,08

LOTE 6 - EVENTO ATE 300 PESSOAS

20

COFFEE BREAK - servido no local do
evento indicado pela contratante, devendo
constar de no minimo: 2 tipos de sucos
naturais (maracuja, abacaxi, acerola, e
outros), frutas (mamao, meldo, melancia,
abacaxi e outras) leite, café; 4 opcdes de
salgados (coxinhas, pastéis, canudinhos,
rissoles, empadas, bolinhas de queijo, quibe
e pao de queijo), 2 opcdes de doce (bolos,
gelatinas, mouse e mingau). Deverdo ser
evitadas frituras e alimentos ricos em
cremes. Incluindo os servigos de montagem
todo material

e o fornecimento de

necessario para a execucdo do servico.

UND/PESSOA

14380

R$ 28,94

R$ 416.157,20

21

Fornecimento no local de cada evento
de agua mineral, café (com e sem agucar)
de marca que deve possuir Certificado no
PQC (Programa de Qualidade do Café), da
ABIC e chd (com e sem aclcar) durante o
periodo de realizacdo do evento (maximo 8

horas diarias).

UND/PESSOA

9580

R$ 9,35

R$ 89.573

22

Refeicdo tipo self-service (a vontade)

devendo constar no minimo: 2 a 3 tipos de

UND/PESSOA

5400

R$ 61,10

R$ 329.940,00




saladas variadas sendo uma opgao cozida,
2 tipos de arroz, 2 guarnigdes, 2 tipos de
carne de primeira (sendo uma de carne
branca e uma vermelha), feijao,
sobremesas variadas (sendo pelo menos
uma opgao de fruta e uma opgao de doce)
1 bebida ndo alcodlica por pessoa (suco
natural, refrigerante ou d&gua mineral).

Almocgo e janta.

Auditério com tecnologia para transmissao
e recepgao ao vivo, com capacidade
para 300 pessoas sentadas
confortavelmente em  poltronas com
assento e encosto almofadados, apoio para
0s bracos e prancheta tipo mével ou mével

escamotedvel. Ambiente climatizado, com

23 DIARIA 45 R$ 4.033,00 R$ 181.485,00

boa acustica, contendo 01 (um) ponto para
internet, computador, data-show, teldo
para projecao, quadro tipo flip charte pincel
adequado, 02 microfones (01 microfone
comum e outro microfone de lapela) que
permitam ao palestrante mobilidade e

caixa de som condizente com o tamanho do

ambiente.

PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO

Em regra, conforme disposicdes estabelecidas na alinea b, inciso V, do art. 40 da Lei n.2
14.133/21, o planejamento da compra devera atender, entre outros, ao principio do
parcelamento, quando for tecnicamente vidvel e economicamente vantajoso, com
vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacao da
competitividade sem perda da economia de escala. Considerando as especificidades do
presente objeto a demanda sera parcelada, haja vista, se comprovarem ser técnica e
economicamente viavel, com vistas a propiciar o melhor aproveitamento do mercado e
a ampliacao da competitividade

PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO

Para esta solucdo ndo ha necessidade de ajustes nas instalacdbes do 6rgao ou
fornecimento de servico adicional para que a contratacao surta seus efeitos.

A contratada é responsavel por fornecer os servicos em condicdes ideais, sem acarretar
custos adicionais aos valores estipulados na proposta.

A contratacao serd avaliada por uma Comissao ou Setor designados por portaria, com
conhecimento técnico na area especifica, em conformidade com o art. 140, inciso |,
alineas “a” e “b”, e § 22 da Lei Federal n° 14.133/2021.

CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apés verificacao da descricdo dos objetos a serem licitados, observou-se que nao se faz
necessaria a realizacao de demais contratacbes correlatas e ou interdependentes ao
objeto pretendido.




POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

A aquisicao objeto desta licitacdo obedecerd aos critérios de sustentabilidade ambiental
contidos no Art. 52 da Instrucao Normativa n? 01, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao - SLTI/MPOG e no Art. 6°, do Decreto n? 21.264/2016. A licitante
devera apresentar certificacao emitida por Instituicdo Publica Oficial ou Instituicao
Credenciada, ou por qualquer outro meio de prova que ateste que o objeto fornecido
cumpre com as exigéncias do Edital.

DECLARAGAO DE VIABILIDADE

Com base nas informacdes apresentadas pelas unidades administrativas participantes
durante a formalizacao da demanda e examinadas ao longo do estudo preliminar pelo
Departamento de Gestdo dos Nucleos Administrativos - DGNA e, considerando as
contratacdes anteriores, e ainda, considerando que a contratacao mencionada, entre
outros é essencial para a boa prestacao dos servicos das Secretarias Municipais,
declara-se viavel a realizacao de nova contratacao pelo procedimento auxiliar de
Sistema de Registro de Precos - SRP.

Porto Velho, 25 de novembro de 2025.

JELIANE GONCALVES DA SILVA
Diretora do Departamento de Gestdo dos Nucleos Administrativos/DGNA/SEG/SMCL
Matricula N2 180216




