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PREFEITURA MUNICIPAL DE BOA VISTA - RR

Estudo Técnico Preliminar 132/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 00000.0.014616/2026 (VOLUME 1)

2. OBJETO

CONTRATAGAO DE SERVICO DE PALESTRA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSISNO DA PREFEITURA
DE BOA VISTA.

3. Descricao da necessidade

3.1. A presente demanda decorre da necessidade de fortalecimento do engajamento e do senso de pertencimento dos profissionais da educacdo da Rede
Municipal de Ensino, considerando que tais elementos sdo essenciais para a construcdo de ambientes escolares saudéaveis, colaborativos e orientados para
resultados coletivos.

3.2. Observa-se que a qualidade das rela¢Ges interpessoais no ambiente escolar influencia diretamente o clima organizacional, a motivacdo das equipes, a
permanéncia dos profissionais na rede e o compromisso com a missdo educativa, o que evidencia a necessidade de agGes formativas voltadas ao
desenvolvimento humano e institucional.

3.3. Nesse contexto, mostra-se necessdria a realizacdo de formacdo em Comunicacao Nao Violenta (CNV), como estratégia para qualificar o didlogo
entre gestores e profissionais, favorecendo praticas baseadas na escuta, empatia, observagdo sem julgamento e resolucdo construtiva de conflitos.

3.4. Também se identifica a necessidade de abordar préticas de feedback assertivo, por se tratar de ferramenta relevante para o desenvolvimento
profissional, o fortalecimento das relagdes de trabalho, a valorizagdo dos servidores e o aprimoramento da atuagdo das equipes escolares.

3.5. A demanda justifica-se, ainda, pela importancia de promover a satide no ambiente de trabalho escolar, considerando que o bem-estar fisico,
mental e emocional dos profissionais impacta diretamente a qualidade do servico educacional prestado e a prevencdo de situagdes de adoecimento
relacionadas ao trabalho.

3.6. Tal necessidade encontra respaldo no conceito de escola promotora de satide, defendido pela Organizagdo Mundial da Sauide, segundo o qual as
institui¢des de ensino devem fortalecer capacidades para constituir ambientes saudéveis para viver, aprender e trabalhar, contemplando a saudde fisica,
mental e social de toda a comunidade escolar.

3.7. Assim, a presente contratagdo da empresa KGL SOARES SERVICOS E TREINAMENTO LTDA, CNPJ n° 50.723.066/0001-88, se justifica pela
necessidade de fortalecer a atuacdo dos gestores escolares como lideres mobilizadores, articuladores de pessoas e promotores de uma cultura
institucional baseada na confianga, na escuta e na corresponsabilidade, contribuindo para a melhoria do clima organizacional e da qualidade da educagdo
ofertada.

3.8. Nesse sentido, a contratacdo pretendida mostra-se necessaria para viabilizar a realizacdo de acdo formativa em ambiente tecnicamente qualificado,
apto a proporcionar reflexdo, atualizacdo e fortalecimento de competéncias relacionadas a Comunicagdo Nao Violenta, ao feedback assertivo, ao
engajamento profissional e a promocdo da satide no ambiente escolar. A iniciativa podera contribuir para o aprimoramento das relagdes interpessoais,
dos processos de lideranca e gestdo, do clima organizacional e das préticas institucionais no ambito das unidades escolares, fortalecendo a atuacdo da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e ampliando a capacidade técnica dos profissionais no desenvolvimento de a¢0es mais humanizadas,
colaborativas e alinhadas as demandas atuais da educacdo publica.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Prefeitura Municipal de Boa Vista/Coordenacdo de Formagdo Continuada Regiane Rodrigues Chaves
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5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

5.1. A presente contratacdo terd como executora a empresa KGL SOARES SERVICOS E TREINAMENTO LTDA, inscrita no CNPJ n° 50.723.066
/0001-88, responsavel pela realizacdo da acdo formativa objeto deste processo.

5.2. A Contratagdo direta, em razdo da Inexigibilidade de licitagdo estd fundamentada na hipé6tese do art. 74, inc. I, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021, do
Decreto Municipal 049 de 24 de maio de 2024, DOM 6121.

5.3. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

IIT — contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominante intelectual com profissionais
ou empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para os servigos de publicidade e divulgagoes.

f) treinamento e aperfeicoamento profissional.

5.4. Torna-se essencial a capacitagdo adequada dos profissionais da rede, assegurando que estejam preparados tecnicamente e eticamente para
compreender, aplicar e colaborar com novas praéticas.

5.5. A empresa tera que atender o cronograma estabelecido em sua programacdo, referentes as palestras, debates, workshop, talk-show, mesas de debate
e todas as atividades que serdo realizados.

5.6. Assim nessa seara, atender os profissionais com a programacao temadtica estabelecida no cronograma do evento.

5.7. Os requisitos para a contratacdo, sera servi¢o de natureza comum, com intuito de atender servidores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura—
SMEC.

5.8. O prazo da proposta serd de até 90 dias, conforme anexo I.

5.9. O preco ofertado sera fixo e irreajustavel, devendo estar de acordo com o de mercado na data de abertura do processo, expresso em Real (R$),
incluido todas as despesas de qualquer natureza (frete, tributos, seguros, etc.), se houver.

5.10. Nao havera exigéncias de garantia da contratacdo nos moldes do artigo 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, pelas razdes da necessidade e pelo
motivo do objeto ndo ser de complexidade alta.

5.11. Da Sustentabilidade, por ser tratar de servico intelectual, para a contratacdo do objeto, ndo foram detectados critérios e praticas de
sustentabilidade inerentes a futura contratacdo, portanto é importante observar os critérios.

5.11.1. Adquirir nos servicos do referido congresso materiais que tenham sido produzidos observando os critérios de sustentabilidade ao meio ambiente,
de conformidade ao Decreto n° 7.746, de 5 de junho de 2012, dando preferéncia aqueles fabricados com materiais reciclaveis.

5.11.2. Cumprir as Normas Brasileiras — NBR, publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
5.11.3. Cumprir os parametros estabelecidos na Resolucdo CONAMA — Conselho Nacional do Meio Ambiente n°® 273/2000.

5.12. Da subcontratacao, ndo se aplica, por ser uma contratacdo de Inexigibilidade.

6. Levantamento de Mercado

6.1. A justificativa do preco ofertado da inscricdo estd de acordo com o praticado no mercado, uma vez que o valor da proposta para esta
Administracdoestd compativel com os valores demonstrados por meio das notas fiscais apensadas neste processo, assim demonstrando que ja executam
com outrosoérgdos e entes da Administragdo Publica em geral, objeto similar ao pretendido por esta Administracao.

6.2. A contratagdo serd realizada por dispensa de licitacdo por INEXIGIBILIDADE, é identificada como a solucdo mais adequada no mercado
paraatender as necessidades fundamentais delineadas pela SMEC.

6.3. Esta solucdo prima pela eficdcia pedagogica, aderéncia as diretrizes e suporte a pratica docente, qualificando os profissionais da area fomentando,
assim, um ambiente rico em aprendizagem para os alunos.
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6.4. A adogdo desta solugdo estd embasada na rigorosa andlise do art. 18, 81° inciso V da Lei n° 14.133/2021, que orienta a realizagdo
umlevantamento de mercado conduzindo a escolha técnica e econdmica mais eficiente para a contratagdo publica.
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6.5. A andlise mercadoldgica evidenciou que o congresso, e seus conteidos, que serdo ministrados estdo alinhados as habilidades e
competénciaspropostas pela SMEC, sdo essenciais para sustentar um aprendizado estruturado e qualitativo aos profissionais do ensino municipal,
representando amelhor relacdo custo-beneficio e efetividade pedagégica frente as alternativas disponiveis.

6.6. A solugdo proposta também segue o principio da economicidade, conforme estabelece o art. 5° e sua selecdo promove a eficiéncia na aplicacdo
dosrecursos ptiblicos, em alinhamento direto aos objetivos do processo licitatério definidos pelo art. 11 da Lei 14.133/2021 que visa assegurar o
resultadomais vantajoso para a administragdo publica e a justa competigdo.

6.7. Diante do exposto, a escolha por inexigibilidade representa a solugdo mais adequada e eficiente encontrada no mercado, fundamentada
nasdeterminacdes e no espirito da Lei 14.133 /2021.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. A solugdo proposta consiste na contratagdo de empresa/pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de formagdo continuada destinada a
equipe gestora das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, no ambito do projeto “Formacao para Gestores Escolares — Engajamento que
Transforma: Fortalecendo Nossa Rede”, com foco no fortalecimento do engajamento profissional, do senso de pertencimento, da comunicacdo
institucional e da promocdo da saide no ambiente de trabalho escolar.

7.2. A solucdo deverd contemplar a execucdo de acdo formativa voltada a gestores escolares, coordenadores pedagégicos e secretarios escolares, com
carga horaria total de 20 horas, distribuidas em 2 encontros presenciais de 4 horas cada e 12 horas de atividades implementadas na escola, de
modo a articular momentos de formacdo tedrica, pratica reflexiva e aplicacao institucional nas unidades de ensino.

7.3. A formacao devera ser desenvolvida por meio de metodologia participativa e aplicada, compreendendo oficinas praticas, estudos de caso, rodas de
conversa, dinamicas colaborativas, elaboracdao de plano de acdao por escola, mentoria coletiva e avaliacao formativa continua, de modo a
assegurar ndo apenas a exposicao de contetidos, mas também a apropriacao prética das tematicas e sua implementacéo no cotidiano da gestdo escolar.

7.4. No contetido programaético, a solucdo devera abranger temas diretamente relacionados as necessidades institucionais identificadas, incluindo
comunicacao nao violenta e escuta ativa, gestdo de conflitos, feedback construtivo, praticas de escuta institucional, engajamento e motivacao da
equipe, promocao da satide no trabalho, valorizacdo e reconhecimento profissional, delegacdao com corresponsabilidade, construcdao de metas
compartilhadas, lideranca servidora e relato das praticas desenvolvidas nas unidades escolares. Também deverd prever a elaboracdo e a
implementacdo de plano de acdo com eixos de comunicagdo interna, valorizagdo profissional e promocdo da saude.

7.5. A operacionalizacdo da solucdo devera observar a estrutura formativa prevista no projeto, compreendendo: Etapa 1, correspondente ao primeiro
encontro; Etapa 2, relativa a atividade de extensdo e implementagdo do plano de agdo; e Etapa 3, correspondente ao segundo encontro, destinado ao
aprofundamento da tematica de lideranga e a socializacdo das praticas desenvolvidas pelas unidades escolares.

7.6. A solucdo devera atender ao universo estimado de 340 participantes, organizados em 4 grupes, distribuidos nos turnos matutino e vespertino,
abrangendo as unidades escolares da rede municipal, conforme cronograma definido no projeto, com previsdo de atendimento de 84 participantes nos
Grupos 1, 2 e 3 e 85 participantes no Grupo 4, assegurando execucdo estruturada, cobertura ampla da equipe gestora e viabilidade logistica para
participacdo dos profissionais.

7.7. Dessa forma, a soluc@o ndo se limita a realizacdo de encontros expositivos, mas compreende uma acdo formativa integrada, com momentos de
estudo, reflexdo, aplicacdo pratica e socializacdo de resultados, voltada ao fortalecimento das competéncias de lideranga, comunicacdo, colaboracdo e
cuidado com o ambiente de trabalho. A expectativa é que sua execucdo contribua para a melhoria do clima institucional das unidades escolares, para a
reducdo de conflitos internos, para o aumento do engajamento entre as equipes e para o fortalecimento da atuagdo da Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura no desenvolvimento de praticas de gestdo mais humanizadas, colaborativas e alinhadas as demandas atuais da educagdo publica.

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. A estimativa das quantidades a ser contratada estdo estabelecidas no Anexo I.

8.2. Na ocorréncia de alguma divergéncia na descri¢ao do objeto e do cédigo CATSERV cadastrado no sistema Comprasnet, o descritivo a ser seguido
sera conforme as informagoes do Anexo I.

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 60.000,00

o 1_.
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9.1. Os valores unitarios estdao apresentados de acordo com a proposta de preco anexa ao Anexo I. 89

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Esta contratagdo diz respeito a servi¢os de natureza indivisivel, ficando justificado o ndo parcelamento da solugao.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Ndo existem contratagdes em andamento que venham fazer correlagdo ou dependéncia com os itens pretendidos.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A contratagdo alinha-se com o planejamento da SMEC, na qual o objeto da presente demanda possui previsdo no Plano de Contratagdo Municipal -
PCM, desta Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

13.1. O objetivo de capacitar dos servidores educadores visa a ampliagdo dos conhecimentos em sua area de atuacdo, por meio de troca de experiéncias
pedagdgicas e profissionais. Busca-se, assim o desenvolvimento de profissionais mais preparados, como estratégia mais eficazes de atuacdo e maior
assertividade na abordagem educacional, o que contribui diretamente para a melhoria da qualidade de ensino.

13.2. A expectativa é que, capacitar os servidores educadores, eles possam multiplicar os conhecimentos adquiridos, promovendo um alcance muito
maior dos contetidos e praticas pedagdgicas disseminadas.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Para a presente contratacdo, nao se verifica a necessidade de providencias para adequacdo do objeto.

15. Possiveis Impactos Ambientais

15.1. Dada a natureza do objeto que se pretende adquirir, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo necessério tdo somente que a empresa
atenda aos critérios dos 6rgdos fiscalizadores e a politica de sustentabilidade ambiental ja abordados no tépico deste ETP.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

16.1.1. A contratacdo alinha-se as finalidades do Orgdo e é vidvel do ponto de vista ambiental, econémico estratégico conforme demonstra este estudo.

16.1.2. Os requisitos relevantes para contratacdo foram adequadamente levantados e analisados, inclusive o tempo esperado para que a solucdo esteja
disponivel no Estudo Técnico Preliminar.

16.1.3. As quantidades sugeridas para contratacdo estdo coerentes com a demanda prevista.
16.1.4. A solugdo proposta para a contratagdo € vidvel e atende as necessidades.
16.1.5. A relacdo custo-beneficio da contratagdo é considerada favoravel.

16.1.6. Essa comissdo declara ser viavel a aquisicdo do objeto deste estudo.
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17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

REGIANE RODRIGUES CHAVES
Equipe de apoio

1Y
&'f Assinou eletronicamente em 10/04/2026 as 10:17:11.

HERALDO DA SILVA BELOTA JUNIOR
Equipe de apoio

1Y
tf Assinou eletronicamente em 10/04/2026 as 09:29:06.
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