* MINUTA DE DOCUMENTO

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

SECAO DE LICITAGOES

ANEXO II - MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO POR MEIO DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA - TRE/RR E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXX PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS OU
FORNECIMENTO DE BENS DE xXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX .

A UNIAO, por meio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA (TRE/RR), situado na Av. Juscelino Kubistchek, 543, Sdo Pedro,
nesta Capital, CEP 69.306-685, inscrito no CNP] sob o n.?2 05.955.085/0001-85, neste ato representado por seu Diretor-Geral, o senhor Adriano
Nogueira Batista, nomeado pela Portaria n.2 44/2025 (0927822), de 4 de fevereiro de 2025, publicada no DJE n.2 22, do dia 5 de fevereiro de
2025, com fulcro no art. 83, XVIII, da Resolugdo n.2 556/2025 (0957120) - Regulamento da Secretaria deste Tribunal, doravante denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n.2 ......ccccccmmirmmnnnnnne , sediado(a) na
em doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) .cccceceececeecennnes ,
portador(a) da Carteira de Identidade n.2 ................. , expedida pela (0) .....ccceeeeeeeee. ,eCPEFNY .o, , em observancia as disposicées da
Lein.?2 14.133/2021, de 01 de abril de 2021, e demais normas disciplinadoras do objeto deste contrato, resolvem celebrar o presente Termo de
Contrato, decorrente do Pregao n.2 .......... /20XX, mediante as clausulas e condiges a seguir enunciadas.

................................... ,

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa, por demanda, na prestacdo dos servigos de eletricista predial, para atender
as equipes de servidores que serdo designadas para realizagdao dos trabalhos nos locais onde funcionarao as Secgdes Eleitorais do Pleito
Eleitoral 2026, a serem executados conforme condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratagao:

Valor Custo
. estimado estimado
Unidade | Quantidade Dias por Quantidade Valor da para 8 da
I . g ~ . s . total de hora com . o
Item | Descricao/Especificacao de de profissionais PN ~ horas/dia contratacao
. . . . ~ diarias desoneracao P
Medida | profissionais num meés . com das diarias
estimadas e com BDI ~
desoneracao por
e com BDI servicos
1 Eletricista Predial de Didria 15 13 195 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
baixa tensdo

1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricdo:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera contados da assinatura do contrato, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestao e de execucao, assim como os prazos e condigdes de conclusao, entrega, observacao
e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

3.2. Os servigos devem ser iniciados, com a apresentagao dos funcionarios na sede do TRE-RR, nos seguintes dias:

a) 12 Turno: 28 de setembro a 05 de outubro de 2026;
b) 22 Turno, se houver: 26 de outubro a 02 de novembro de 2026.
3.2.1. Quando nao houver necessidade de pernoite, o valor da didria serd paga pela metade.

DAS POLITICAS DE INCLUSAO NAS CONTRATACOES

3.5. Além dos critérios elencados no subitem 9.1.3. da Clausula Nona deste contrato, o processo de selecédo e contratagdo dos funcionérios para
a execucao do servigo contratado devera atender aos parametros abaixo discriminados:

3.5.1 POLITICA NACIONAL DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA NO PODER JUDICIARIO - Resolucdo CNJ
n.2 255/2018

3.5.1.1 Em atengéo ao artigo 22, VI, da_Resolucdo CNJ n.% 255/2018, a qual instituiu a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Feminina no
Poder Judicidrio, a CONTRATADA compromete-se a observar, em cada func¢ao, a participacao equanime de homens e mulheres, com
perspectiva interseccional de raca e etnia, proporcionando a alocacao de, no minimo, 50% de mulheres em cada posto contratado,
sempre que possivel.

3.5.2. DO PROJETO TRANSFORMACAO - Resolucio CNJ n.2 497/2023

3.5.2.1 Nos casos em que haja um nimero minimo de 25 (vinte e cinco) colaboradores alocados no contrato, destinar 5% (cinco por
cento) das vagas CONTRATADASs exclusivamente para mulheres incluidas em uma das seguintes situagoes:
a) mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldégica ou sexual, em razao do género, no contexto doméstico e familiar;


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2670
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/5048

b) mulheres trans e travestis;

c) mulheres migrantes e refugiadas;

d) mulheres em situacao de rua;

e) mulheres egressas do sistema prisional; e

f) mulheres indigenas, campesinas e quilombolas.

3.5.2.2. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverao ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e
familiar;

3.5.2.3. As demais vagas reservadas deverao ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nas alineas "b" a "f' do subitem
3.5.2.1.

3.5.2.4. As vagas serao destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.

3.5.3. DA POLITICA DE ATENCAO A PESSOAS EGRESSAS DO SISTEMA PRISIONAL - Resolucdo CNJ n.2 307/2019
3.5.3.1. A CONTRATADA devera selecionar e alocar no servigo contratado trabalhadores nas porcentagens indicadas no art. 11 da Resolugéo
CNJ n.2 307/2019, conforme abaixo descrito:

a) 4% (quatro por cento) das vagas, quando a execugdao do contrato demandar cinquenta ou menos funcionérios;

b) 5% (cinco por cento) das vagas, quando a execugao do contrato demandar cinquenta e um a oitenta funcionéarios; ou
c) 6% (seis por cento) das vagas, quando a execucgdo do contrato demandar mais de oitenta funcionarios.

3.5.3.2. Para os fins de contratagao, considera-se pessoa egressa:

I - a definitivamente liberada, independentemente do tempo em que se encontre em liberdade;

II - a pessoa em cumprimento de pena em meio aberto, em qualquer regime;

III - a pessoa em livramento condicional; e

IV - a pessoa que permaneceu presa cautelarmente, ainda que absolvida ou condenada a pena nao privativa de liberdade

3.5.4. A CONTRATADA deve manter o sigilo da condicao de violéncia doméstica ou de egresso do sistema prisional do(a)
profissional que sera alocada para a prestacao do servico.
3.5.5. A CONTRATADA devera enviar, mensalmente, relatéorio contendo os dados de seus empregados e empregadas que
prestaram servicos a este Tribunal, para fins de afericao do cumprimento das politicas de inclusao estabelecidas no subitem 3.5.2
desta Secao (Resolucao CNJ n.2 587/2024)

3.5.5.1. Se nao houver profissionais elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera
contratar livremente.

3.5.5.2. Devera ser justificada formal e circunstanciadamente a impossibilidade de cumprimento dos percentuais minimos
estabelecidos no subitens acima.
3.5.6. Para calculo do percentual de vagas reservadas serao considerados os empregados alocados, em cada funcao, incluindo
folguistas e substitutos.
3.5.7. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucao contratual.

DA FISCALIZA(;AO ADMINISTRATIVA
3.6. No inicio da prestacao dos servigos, a CONTRATADA, caso seja solicitado pela Administracao a seguinte documentacao:

3.6.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, cépia de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), comprovante de escolardidade, quando for o caso;

3.7. Juntamente com a nota fiscal do servico, ou sempre que solicitado pela Administracdo, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos de todos os empregados vinculados ao contrato:

3.7.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS ou os respectivos comprovantes de recolhimento mensal;

3.7.2. Cépia da folha de pagamento analitica da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador o CONTRATANTE;

3.7.3. Cépia dos contracheques ou das folhas de pagamento dos empregados e cépia dos recibos de depdsitos bancarios ou dos
comprovantes de pagamento;

3.7.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdao, didrias, servigo extraordindrio, entre
outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho;

3.7.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

3.7.6. Folhas de frequéncias dos colaboradores integralmente preenchidas e assinadas pelo supervisor;

3.7.7. Comprovantes de pagamento do INSS, do FGTS, da Conectividade Social, DCTFWeb e a relacdo de trabalhadores do FGTS
Digital, referente ao més anterior.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGCAO
4.1. N&o serad admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor total da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou
impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. Além das diarias de servigos efetivamente prestadas, sera devido o pagamento de diaria de deslocamento no valor unitario de R$ 229,37
(duzentos e vinte e nove reais e trinta e sete centavos) para custear as despesas de deslocamento do profissional.

5.4. Cabera a contratada efetuar o pagamento dessa diaria diretamente ao profissional, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias do inicio do
deslocamento, como condigdo para a adequada mobilizacdo e execugdo dos servigos. O pagamento a contratada observard as didrias de
servigos efetivamente executadas e atestadas, acrescidas das diarias de deslocamento.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado dependerdo dos quantitativos efetivamente
fornecidos e da medigao do servigo realizado pela fiscalizagédo técnica.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. Os precgos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano ou 12 (doze) meses contados da data do orgamento
estimado.

7.2. Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagao,
pelo contratante, do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
7.4. No caso de atraso ou nao divulgagao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liguidando a diferenga correspondente tao logo seja(m) divulgado(s).o(s) indice(s) definitivo(s).
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7.5. Nas aferigées finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma nado possa(m) mais ser utilizado(s),
sera(do) adotado(s), em substituigao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislagao entdo em vigor.

7.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente, por meio de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢oes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido,
reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacoes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal em relagao a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagéo e
pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente
Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancoes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacoes e reclamacdes relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgao do ajuste.

8.9.1. A Administragao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogagdo
motivada, por igual periodo.

8.10. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas
contratuais.

8.12. Comunicar o Contratado na hip6tese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no caso do art. 93, §22, da Lei n® 14.133, de
2021.

8.13. A Administracdo néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao
do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagbes constantes deste Contrato e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os
riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administragcdo no local do servigo para representa-lo na execucao do contrato, caso seja solicitado pela
Administracgdo.

9.3. A indicacdo ou a manutencédo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada,
devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagbes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacgéo
por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados,
fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregées resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n?
8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo
ou o acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Néao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo inico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.9. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1)
prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do
FGTS - CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencg
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, pr
legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;
9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualq
dos servigos.
9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou , garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do e
9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade qu,
ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, fer
vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores con
9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para ana e aprovacao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacbes do memorial descritivo ou instrumento congg
9.17. Néo permitir a utilizagao de qualquer trabalho do
anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor
9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrat
habilitacdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de exe
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendi

Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
idrias, tributdrias e as demais previstas em

is anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze
nos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
ibjlidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes exigidas para

to, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reservas de cargos previstas na legislacao;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de event
variaveis decorrentes de fatores futuros e i
satisfatério para o atendimento do objeto da ¢
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
os, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
tratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n®



CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em
razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento
de contratagao, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os contratos de suboperacao firmados ou que venham a
ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado eliminé-los, com excegdo das hipdteses do art.
16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacgdes legais ou contratuais e somente enquanto nédo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais
pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel justificadamente, quaisquer informacoes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais,
devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada
acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissoes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela
Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade
competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021, pelas razoes constantes do Estudo
Técnico Preliminar.

11.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da contratagao.
11.3. A execugao sera conforme SECAO V - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO do Termo de Referéncia.
11.1. A execucao sera conforme SECAO VII - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO do Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugédo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a execugdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §22, da Lei n® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste
Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n? 14.133, de 2021);

III) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2
14.133, de 2021).

IV) Multa:

1. Moratoria de 0,5% (cinco décimo por cento) por dia de atraso injustificado quanto ao inicio do cumprimento do contrato ou de outra
obrigagdo prevista neste instrumento contratual, incidente sobre o valor da parcela mensal do contrato ou sobre a parcela inadimplida, até
o limite de 20 (vinte) dias;

2. Moratoria de 0,05% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o maximo de 2%
(dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao, suplementagdo ou reposigdo da garantia.

a)O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdao a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispoe o inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

. Compensatodria, para as infracoes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 15% a 30% do valor do Contrato.

. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de 10% a 30% do valor do Contrato.

. Para infracao descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

. Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

. Para a infracao descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

. A aplicacdo das sangbes previstas neste Instrumento nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado
ao CONTRATANTE (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparacdo integral do dano causado ao
Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangoes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao
(art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao
Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n®
14.133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.8. Na aplicagdo das sanc¢des serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos drgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragdées administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagcdes e contratos da Administragao
Puablica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

12.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou
dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligagao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar e manter atualizados
os dados relativos as sanc¢oOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.12. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na
forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizagées, ndo inscritos em
divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n® 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou nao as obrigacoes de
ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem O6nus para o contratante, quando esta nao dispuser de créditos
orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3. A extingdao nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversdrio do contrato, desde que haja a notificagdo do contratado pelo
contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario,
a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da Lei n.2 14.133/21.

13.5.2. A alteracao social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nédo ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade
de concluir o contrato.

13.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.6. O termo de extingao, sempre que possivel, serd precedido:

13.6.1.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.1.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.1.3. Indenizacgdes e multas.

13.7. A extingdo do contrato nédo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida
indenizagao por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.8. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou atue
na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I. Gestdo/Unidade: 70028

II. Fonte de Recursos: 1000

III. Programa de Trabalho: xxxxx

IV. Elemento de Despesa: Xxxxx

V. Plano Interno: xxxxxx

VI. Nota de Empenho: XXXXXXXXXXXXX

14.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1. Os casos omissos serdao decididos pelo contratante, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS INTIMAGOES E DAS VEDACOES

16.1. Nos termos do permissivo contido nos arts. 2.2 e 5.2 da Lei 11.419/2006, as intimac¢Oes serdo feitas por meio eletrénico, por meio do
Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI), dispensando-se a publicacdo no drgao oficial, inclusive eletronico.

16.2. Considerar-se-a realizada a intimag&do no dia em que o intimando efetivar a consulta eletronica ao teor da intimacgéo, certificando-se nos
autos a sua realizagao.

16.3. Na hipdtese do item 16.2, nos casos em que a consulta se dé em dia ndo ttil, a intimagao sera considerada como realizada no primeiro dia
util seguinte.

16.4. A consulta referida nos itens 16.2 e 16.3 devera ser feita em até 10 dias corridos contados da data do envio da intimacdo, sob pena de
considerar-se a intimacao automaticamente realizada na data do término desse prazo.

16.5. Em carater informativo, podera ser efetivada remessa de correspondéncia eletrénica, comunicando o envio da intimagdo e a abertura
automatica do prazo processual nos termos do item 16.4, aos que manifestarem interesse por esse servigo.

16.6. Nos casos urgentes em que a intimacdo feita na forma desta clausula possa causar prejuizo a quaisquer das partes ou nos casos em que
for evidenciada qualquer tentativa de burla ao sistema, o ato processual devera ser realizado por outro meio que atinja a sua finalidade.

16.7. E vedado & CONTRATADA:

16.7.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;

16.7.2. interromper a execucgao dos servigos sob alegacao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;
16.7.3. contratar de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CONTRATANTE durante a vigéncia deste contrato;

16.7.4. a veiculagdo de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizacdo da Administragdo do CONTRATANTE; e

16.7.5. A subcontratacdo de outra empresa para a execugao do objeto deste contrato.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.
94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art.
89, §22, da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA DISCRIMINACAO
18.1. No arrimo de compatibilizar-se a politica de prevengdo e enfrentamento do assédio moral, do assédio sexual e da discriminacdo adotada
por este Tribunal, baseada na Resolucdo CNJ n.2 351/2020, a CONTRATADA, no ambito deste contrato, declara e se compromete a:

a) repudiar condutas que possam caracterizar assédio de qualquer natureza;

b) assegurar o respeito a diversidade, coibir toda e qualquer forma de discriminacao nas relagées de trabalho e impedir mecanismos,
gestao e atitudes que favoregcam o assédio moral e sexual;

c) reconhecer, aceitar e valorizar a diversidade do conjunto de pessoas que compdem a empresa.

d) respeitar a livre associagéo sindical e direito a negociacao coletiva;

e) promover a melhoria continua e sustentdvel no ambiente de trabalho, contemplando as dimensoes fisica, social, psicoldgica e
organizacional;

f) promover a comunicacao horizontal, o didalogo, o feedback e canais de escuta e discussdao com o objetivo de identificar problemas e
propor agoes de melhoria no ambiente e nas relacoes de trabalho;

g) promover visibilidade e reconhecimento das pessoas e do seu trabalho, de modo a fomentar a cooperagao e o desempenho coletivo e
individual; e

h) estimular, de forma integrada e continua, a adogédo de agles de promocdo da saude e da satisfacdo em relagdo ao trabalho, redugéo de
riscos e prevengdo de acidentes e doengas, inclusive com a melhoria das condigbes de trabalho, do contetido e organizacao das tarefas e
processos de trabalho.

18.2. O CONTRATANTE ndo serd tolerante com atitudes discriminatdrias ou preconceituosas de qualquer natureza, em relacédo a etnia, a sexo,
a religido, a estado civil, a orientacdo sexual, a faixa etaria ou a condigdo fisica especial, nem com atos que caracterizem proselitismo
partidario, intimidagéo, hostilidade ou ameacga, humilhagdo por qualquer motivo ou assédio moral e sexual.

18.2.1. As atitudes discriminatérias ou preconceituosas previstas neste item considerar-se-do como ndo-cumprimento de obrigagdo
acessoria, sujeitando a CONTRATADA as multas previstas na Cldusula relativa as sangoes, constante deste Instrumento.

18.2.2. Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminagao podera ser noticiada por:

I - qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagdo no trabalho;

II - qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam caracterizar assédio ou discriminagao no trabalho.
18.3. A apuracao de situacdo de assédio ou discriminacdo, mediante processo administrativo, sera instaurada pela autoridade competente em
razao de dentncia fundamentada, observados o devido processo legal e a ampla defesa

18.4. Deverao ser resguardados o sigilo e os compromissos de confidencialidade estabelecidos no encaminhamento de noticia de assédio ou
discriminagao, sendo vedado o anonimato.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. Fica eleito o Foro da Secgdo Judiciaria de Roraima - TRF1 para dirimir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato
que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n® 14.133/21.
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