TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

Especificidades e Atribuicdes dos Postos de Servigos N° 1/2026 -
TRE/PRESI/DG/SAOF/COAAD/SEAPT/ASSEAPT

APENDICE IlI

ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DOS POSTOS DE SERVICOS

justificativa

ORDEM 1 PRESTACAO DE SERVICOS APOIO OPERACIONAL
Do cargo: |Paratodos os cargos
Do L. _
e = Nos Estudos Técnicos Preliminares - ETP (doc. SEI 0002801915), encontra-se as
Quantitativoe|. .~ ~ ~ o .
sua justificativas para a contratacdo dessa mao de obra; o quantitativo de horas semanais de

trabalho, bem como o quantitativo de profissionais demandados pelo TRE-PI.

= Comunicar imediatamente aos Fiscais Técnicos do Contrato, qualguer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessarias

= Sendo se a Ultima pessoa a deixar 0 ambiente de trabalho desligar ao término, todos os
equipamentos e aparelhos que, sabidamente, ndo terdo mais uso até o proximo dia Gtil de
trabalho, bem como desligar a iluminacdo ambiente e verificar se as torneiras dos
banheiros estdo fechadas e, ainda, trancar portas se assim for recomendavel pela
fiscalizacdo técnica depositando, em seguida, as chaves na portaria (se existir na unidade)

= Desligar ao término dos eventos, todos os equipamentos do sistema de som utilizado,
bem como entregar a midia gravada ao Fiscal demandante dos servigos

= Racionalizar o consumo de energia elétrica e 4gua durante o expediente de trabalho

= Observar as normas ambientais vigentes e Plano de Logistica Sustentavel do TRE-PI,
especialmente no tocante ao tratamento de residuos sélidos

= Manter uma atitude de respeito e cortesia, evitando atrito ou confronto, de qualquer
natureza, com servidores ou pessoas em geral, buscando, em caso de duavida,
esclarecimentos e orientacfes junto ao setor de fiscalizacdo do CONTRATANTE.




Das
Atribuicdes
gerais

= Tratar, no desempenho de suas atividades laborais, com urbanidade as pessoas que
mantiver contato

= Acondicionar seletivamente o lixo, de acordo com a agenda e projetos de
sustentabilidade do Contratante

= Conservar as maquinas e equipamentos utilizados na execucéo das atividades

= Executar outras atividades compativeis com o perfil da categoria profissional

= Comprovacdo de escolaridade por meio de diploma/certificado expedido por entidade
escolar/profissionalizante ou de nivel superior reconhecida pelo MEC

= Demonstrar conhecimento sobre a area de atuacéo

= Demonstrar agilidade no desempenho de suas fun¢des sem, contudo, afetar qualidade
exigida para os servigos desempenhados

= Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos,
maguinas e acessorios mantendo-os em bom estado de conservagéo

= Demonstrar atencéo no desempenho do trabalho e as orientacdes recebidas

= Demonstrar iniciativa e criatividade

» Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de
atuacao

= Conhecer as orientacdes técnicas dos fabricantes quanto ao manuseio dos
equipamentos e utilizacdo dos materiais e produtos

= Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar emergéncias

= Sempre que houver necessidade de se ausentar do seu posto, mesmo que por motivo de
trabalho, devera informar & Fiscalizacdo Técnica




= Agir com ética profissional

= N&o se dirigir a autoridade ou servidor desta Especializada para solicitar beneficios
pessoais

» Os assuntos relacionados aos servi¢cos s6 poderdo ser tratados com o preposto ou com o
supervisor (encarregado)

= Tratar as pessoas com urbanidade, demonstrando educacéo e sociabilidade no trato com
as pessoas

= Demonstrar espirito de equipe

= Acatar as orientagdes dos servidores, executando o planejamento de trabalho constante
do contrato ou determinado pela unidade competente

= Comunicar-se com clareza

= Trajar o uniforme completo durante a jornada de servico

= Comparecer ao seu posto de trabalho em boas condicbes de higiene pessoal e
vestimenta adequada para o acesso ao Tribunal, no momento de sua entrada e saida do
Tribunal

= Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo

= Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade

Do Salario

= O salério decorre do valor previsto na CCT — Asseio e Conservagao/Pl com devido ajuste
nas horas trabalhadas tomando por base 200 (duzentas) horas mensais.

= Para esses servicos ndo ha obrigatoriedade de pagamento verbas trabalhistas além do
salario, excetuando-se os auxilios transporte e alimentacéo.




Carga Horaria
total da
contratacao e
local da
prestacdo

» Para esta contratacdo a depender da categoria, conforme Anexo Il A, havera prestacéo
de 2.400 horas anuais de servicos ordinarios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI,
haver horas suplementares nos termos da Lei.

= Os servigos serdo prestados nas dependéncias da SEEMP, ou a partir, das diversas
instalagbes do TRE-PI, podendo, excepcionalmente, serem prestados interesse da
Administrag@o noutros locais de Teresina-PI oi interior do Estado, com o deslocamento as
expensas desta Especializada.

= O horario de trabalho poderé ser alterado conforme necessidade do TRE-PI, respeitando-
se a jornada de trabalho conforme estabelecido neste Termo de Referéncia ou em
Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria.

» As horas suplementares e as horas compensadas serdo controladas pela CONTRATADA
por intermédio do Banco de Horas.

Da
Justificativa
para o Preco

O custo estimado dos servicos teve com base:

= Regime de tributacdo para empresa enquadrada no Lucro Real ou Presumido sem o
gozo do beneficio da Contribuicdo Previdencidria Sobre a Receita Bruta — CPRB no
tocante aos Encargos Sociais restando, tdo somente a definicdo do RAT x FAT.

= O Lucro e Despesas Indiretas, na sua definicAo foram adotadas (por questbes
orcamentarias) as Taxas de Administracdo e Lucro de 5,00%, ja no tocante ao Programa
de Integracéo Social (PIS) e a Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social 0
regime tributario definido foi das empresas enquadrada no Lucro Real.

= CCT 2026/2026 - Asseio e Conservacao/Pl para o auxilio alimentagéo e seguro de vida

= O seguro de vida tem como valor do prémio de seguro de vida referido na CCT vigente
registrada no Ministério do Trabalho e Previdéncia, como segue: P = (Pisox26) x 0,60406%
(fornecido por corretores via telefone com base em 80 segurados) + 0,38% (IOF)/12.

= Os custos com os Encargos Sociais foram calculados sobre as respectivas
remuneracdes, tendo como percentual empresa cujo RAT x FAP seja de 6% e regime de
tributacéo o Lucro Real ou Presumido.

= Auxilio Transporte foi definido conforme a Lei No 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
levando-se em conta o valor do transporte urbano vigente em Teresina/Pl.




= Os custos com o aplicativo de registro de ponto tém por base o valor pesquisado no
mercado nacional acrescido do LDI e rateio pelo nimero de postos de servigcos previstos
nesta contratagao.

= Para esta contratacao foi estimado o valor maximo de servicos extraordinario e auxilio-
alimentagéo em feriados, sdbados e domingos da ordem de R$ 22.000,00, sendo, no caso
das horas extras, o valor unitario a ser pago a contratada, por hora realizada, o resultado
da remuneracéo acrescida dos Encargos Sociais mais LDI divido pelo numero de horas
mensais de trabalho, multiplicado pelo nimero de horas realizadas a depender do tipo. Ja
o auxilio alimentacdo sera correspondente aos numeros de dias em que se prestou de
cinco ou mais horas de servicos extraordinarios até o limite de dez horas e, no caso de
imperiosa necessidade de servicos, tiver sido ultrapassado doze horas serd pago outro
valor unitario por dia em que tal fato tenha ocorrido.

= Os custos levantados para os uniformes e epi's decorrem, do valor médio/mediano de
cada peca pesquisado no mercado nacional no més de abril/l2026, tem por base o preco
do consumidor final.

= O custo anual com plano de salde esta estimado em R$ 2.103,36, decorre de pesquisa
junto as operadoras de saude local, sendo tais gastos exigido pela Clausula Décima
Quinta - Do Plano de Saude da CCT/2026 - Asseio e Conservacdo. Arbitramos na
pesquisa a faixa etaria 44 a 48 anos sem copatrticipacdo do terceirizado

ESPECIFICIDADES E ATRIBUICOES DO POSTO DE TRABALHO

ORDEM 1 PRESTACAO DE SERVICOS APOIO TECNICO
Do cargo: Técnico em Facilities - CBO 1421-40
Do
Quantitativo | =40 horas semanais
de Horas

= aprimorar a gestéo operacional dos servicos de manutencao predial;

* integrar atividades de manutencgéo civil, elétrica, mecéanica, climatizagdo, automacao e
infraestrutura,;

» reduzir falhas de comunicagéo e retrabalho;

« aumentar a disponibilidade dos sistemas prediais;

» melhorar o controle de desempenho, produtividade e qualidade dos servigos prestados;
* proporcionar maior eficiéncia na aloca¢do dos recursos contratuais.




= Resumo da capacidade do Técnico:

1. dimensionar, junto com as demais funcdes de gestdo do contrato e com 0s
servidores do quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscalizacéo, as equipes a serem
empregadas nas obras e servigos de engenharia.

2. Gerenciar a distribuicdo, o uso e o pedido de materiais de limpeza, além de
garantir a correta utilizacdo e manutencdo dos equipamentos;

3. estabelecer, junto com as demais fungdes de gestédo do contrato e com 0s
servidores do quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscalizagéo, listas de materiais a
serem empregados nas obras e servi¢cos de engenharia;

4. determinar, junto com as demais funcdes de gestdo do contrato e com 0s
servidores do quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscalizacéo, listas de servigos sob
demanda a serem empregados nas obras e servigos de engenharia,;

5. propor cronogramas de obras e servi¢os de engenharia aos servidores do
quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscaliza¢ao);

6. coordenar as atividades das demais fun¢des do contrato, exceto a de
gestao e fiscalizagdo, exercendo hierarquia sobre elas.

7. perfil dindmico, proativo, com boa comunicacéo, foco em resolugéo de
problemas e atendimento ao cliente.

8. liderar e coordenar as atividades das equipes de obras e de servigos de
engenharia durante a execugao dos trabalhos, dirimindo eventuais ddvidas que surjam.

9. divulgar diariamente as obras e servi¢os de engenharia, bem como os
colaboradores alocados nessas tarefas. .

10. gerenciar historicos e médias de custos dos servi¢os

11. coordenar, supervisionar, acompanhar processos de aquisicdo e provisdo
de materiais sob demanda necessarios a execucéo dos trabalhos, prestando todo o apoio
a fiscalizacao para o registro e cadastro dos materiais

12. coordenar, supervisionar, acompanhar processos de suprimento de
servicos sob demanda listados no contrato necessarios a execuc¢édo dos trabalhos,
prestando todo o apoio a fiscalizacéo para o registro e cadastro dos materiais; e(ou)




Das
AtribuicOes
Técnicas
Das
Competéncias
Técnicas

13. colaborar com a elaboracéo de plantas as-built, por meio do uso de
softwares ligados a engenharia e arquitetura; e(ou)

14. auxiliar na elaboracédo de projetos técnicos de engenharia; e(ou)

15. auxiliar na implementagéo dos processos de trabalho da metodologia
Building Information Modeling (BIM)/Historic Building Information Modeling (HBIM); e(ou)

16. coordenar a elaboracédo de relatérios gerenciais em sua respectiva area
de atuacédo; e(ou)

17. providenciar a manutencdo dos equipamentos de escritério do setor; e(ou)

18. solicitar reposicdo de materiais de escritério aos 6rgdos competentes;
e(ou)

19. prestar assisténcia aos fiscais de contratos, incluindo os de obras e
servicos de engenharia, em atividades pertinentes a sua area de atuagao; e(ou)

20. auxiliar engenheiros e arquitetos na execucdo e acompanhamento de
obras e servi¢os de engenharia

21. contribuir com a limpeza dos ambientes de trabalho e das dependéncias
do canteiro de obras.

Relativamente as Normas Regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho

1. NR 4 - Servicos especializados em engenharia de segurancga e medicina do
trabalho;

2. NR 6 - (Equipamento de Protecédo Individual - EPI): o encarregado deve
garantir que toda a equipe utilize os EPIs adequados para cada tarefa, como luvas,
Oculos de protecdo, botas e mascaras.

3. NR 7 - Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional;




4. NR 8 - Requisitos minimos para canteiros de Obras e edificacdes;

5. NR 10 — Segurancga em instalacdes e servigos em eletricidade;

6. NR 12 — Equipamentos e Maquinarios;

7. NR 18 — Diretrizes administrativas;

8. NR 23 — Prevencéo contra Incéndios; e

9. NR 35 — Trabalhos em Altura.

Qualificacao técnica

1. Ensino médio completo; experiéncia de 5(cinco) anos em funcdes de
gestao ligadas a construcao civil, a sistemas de manutencao ou a supervisado de facilities
equivalente a de um profissional master.

Desenvolvimento das atividades




8 Auxiliar engenheiros e arquitetos na execucdo e acompanhamento de
obras e servicos de engenharia;

§ Dimensionar, junto com as demais fungdes de gestao do contrato e com
os servidores do quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscalizacéo,
as equipes a serem empregadas nas obras e servicos de engenharia;

§ Estabelecer, junto com as demais func¢des de gestdo do contrato e com
os servidores do quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscalizacéo,
listas de materiais a serem empregados nas obras e servicos de
engenharia;

§ Determinar, junto com as demais funcfes de gestdo do contrato e com
os servidores do quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscalizacéo,
listas de servicos sob demanda a serem empregados nas obras e
servicos de engenharia;

§ Propor cronogramas de obras e servicos de engenharia aos servidores
do quadro efetivo do TRE-PI, por meio da fiscalizacao;

§ Coordenar as atividades das demais fungcbes do contrato, exercendo
hierarquia sobre elas;

§ Liderar e coordenar as atividades das equipes de obras e de servicos de
engenharia durante a execucdo dos trabalhos, dirimindo eventuais
davidas que surjam;

§ Divulgar diariamente as obras e servigcos de engenharia, bem como os
colaboradores alocados nessas tarefas;

§ Gerenciar histéricos e médias de custos dos servigos;

§ Coordenar, supervisionar, acompanhar processos de aquisicdo e
provisdo de materiais sob demanda necessarios a execucao dos
trabalhos, prestando todo o apoio a fiscalizacdo para o registro e
cadastro dos materiais;

8§ Coordenar, supervisionar, acompanhar processos de suprimento de
servicos sob demanda listados no contrato necessérios a execugao
dos trabalhos, prestando todo o apoio a fiscalizagdo para o registro e
cadastro dos materiais;

8§ Colaborar com a elaboracdo de plantas as-built, por meio do uso de
softwares ligados a engenharia e arquitetura;

§ Auxiliar na elaboracgéo de projetos técnicos de engenharia;

8 Auxiliar na implementacdo dos processos de trabalho da metodologia
Building Information Modeling (BIM)/Historic Building Information
Modeling (HBIM);

8 Coordenar a elaboracéo de relatérios gerenciais em sua respectiva area
de atuacgéo;

8 Providenciar a manutencao dos equipamentos de escritorio do setor;

8§ Solicitar reposicédo de materiais de escritério aos 6rgdos competentes;

§ Prestar assisténcia aos fiscais de contratos, incluindo os de obras e
servicos de engenharia, em atividades pertinentes a sua area de
atuacéo; e,

§ contribuir com a limpeza dos ambientes de trabalho e das dependéncias
do canteiro de obras




0 sdo consideradas funcdes de gestdo ligadas a construcdo civil ou
sistemas de manutencdo: gestor de facilities, supervisor de facilities,
encarregado de servico, técnico de edificacdes, mestre de obras, Técnico
de Facilities de qualquer nivel ou similares;

0 sera considerado para a contagem do tempo referente a experiéncia em
funcBes de gestdo ligadas a construgédo civil, a sistemas de manutencéo
ou a supervisdo de facilities aquele destinado a formacao (curso técnico-

Generalidades profissionalizante, com devido registto no MEC, curso superior
legalmente reconhecido) na area da construcdo civil, de sistemas de
manutencéo, de logistica, de administracdo ou de gestéo de facilities;

0 se, durante a realizacdo da formacdo na area da construcao civil ou
sistemas de manutencdo, logistica ou administracdo o candidato tiver
trabalhado em atividade similar ao cargo pleiteado, o tempo em que
houve o desempenho concomitante dos estudos com o trabalho sera
considerado em dobro.

= O salario corresponde a R$ 8.600,00 da CCT/2026-2026 Asseio e Conservacao/Pl, com
base de calculo em 200 horas mensais multiplicado pelo niumero horas especificadas no
Anexo Il - A.

Do Salario

= Para esses servicos ha obrigatoriedade de pagamento de auxilio transporte e
alimentacéo.

Carga Horaria | = 200 (duzentas) horas mensais, perfazendo 2.400 (duas mil e quatrocentas) horas

total da anuais de servicos ordinérios, podendo, conforme necessidade do TRE-PI, haver horas
contratacio e | suplementares nos termos da Lei.
local da , - — . - -
prestagiio = Os servigos serdo prestados nas dependéncias e instalagbes do TRE-PI, e demais

unidades administrativas em Teresina.

Em 05 de agosto de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Roberto de Amorim Coelho, Analista Judiciario, em
05/08/2026, as 15:00, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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& A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-
1 pi.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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