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PREGAO ELETRONICO
90038/2026

ID PGC/PNCP
70003-116/2026

CONTRATANTE

Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

OBIJETO

Contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo, na categoria profissional de Assistente
Administrativo, nivel intermedidrio, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
nas sedes das unidades eleitorais situadas em 20 (vinte) municipios do interior do estado do Amazonas, nos
termos, condigdes, e exigéncias deste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
R$ 1.487.250,60

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 17/11/2026 as 11h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO
Menor Preco Global

MODO DE DISPUTA
Aberto e Fechado



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

EDITAL
PREGAO ELETRONICO N. 90038/2026

PROCESSO SEI N. 0002666-80.2025.6.04.0000
ID DA CONTRATAGAO PGC/PNCP N. 70003-116/2026

Torna-se publico que o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, por intermédio da Secdo de
LicitacOes/SELIC, sediado na Avenida André Aradjo, n. 200, Bairro Aleixo, Manaus-AM, realizara licitagdo, na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, e demais legislacdes
aplicaveis e, ainda, de acordo com as condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBIJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é a contratagdao de servigos continuos de apoio administrativo, na
categoria profissional de Assistente Administrativo, nivel intermediario, a serem executados em regime de
dedicacdo exclusiva de mado de obra, nas sedes das unidades eleitorais situadas em 20 (vinte) municipios do
interior do estado do Amazonas, nos termos, condi¢cGes, e exigéncias deste Edital e seus anexos

1.2 Alicitagdo sera realizada em Unico item conforme tabela constante no Termo de Referéncia.

2. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1 Poderao participar deste Pregdo os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de
Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condicbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitagcdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacao,
devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorrec¢do ou
aqueles se tornem desatualizados.
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2.4, A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021 e para o microempreendedor
individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulga¢do do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagdo trabalhista;

2.6.6. pessoas juridicas reunidas em consércio;
2.6.7. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigdo.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.2 sera também aplicado ao licitante que atue em substitui¢do
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sang¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedacgdo de que trata o item 2.6.3. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da contratagdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DAAPRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1 Na presente licita¢do, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresenta¢do de propostas e lances
e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o prego,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da
sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. estd ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes coletivas
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de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdao de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIlI, da Constituicdo;

3.3.3. nado possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso |l do art. 52 da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa deverd declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021.

3.5. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lei n.214.133, de 2021.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas na
Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. N3do haverd ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as opera¢des no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexdo.

3.11. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Valor — Especificar a estimativa de precos unitdrios, o valor mensal e o valor global da
proposta, calculado conforme férmula e demais critérios estabelecidos no Termo de Referéncia em anexo.

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacgdes similares a especificagdo do Termo de
Referéncia.
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4.2. No preenchimento dos campos estabelecidos no item 4.1, ndo poderao ser registrados elementos que
acarretem a identificacdo do licitante, salvo se imprescindivel para a definicdo do objeto ofertado, sob pena
de desclassificacao da proposta.

4.3, Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.4, Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do
objeto.

4.5, Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

4.6. Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

4.7. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.8. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o que configura cessdo de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n. 123/2006, salvo as excecdes previstas no §52-
Cdo art. 18 da Lei Complementar 123/2006.

4.9. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos e utensilios necessarios, em quantidade e qualidade adequadas a perfeita execugao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

4.10. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

4.11. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

4.12. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos contratados pode
ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as
seguintes consequéncias:

4.12.1. assinatura de prazo para a ado¢do das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou

4.12.2. condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execug¢do do
contrato.

4.13. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.
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4.14. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no instrumento
coletivo aplicdvel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DAABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-d8 automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.3. O sistema disponibilizard campo prdéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance deverd ser ofertado pela estimativa de precos unitarios, o valor mensal e o valor global da
proposta dos itens que compdem o grupo, calculado segundo féormulas e demais critérios estabelecidos no
anexo VIIl do Termo de Referéncia em anexo.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da sessado
e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.8. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.8.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢ao de
lances.

5.8.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.8.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante poderd optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.8.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o méaximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.8.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.9. N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.10. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.
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5.11. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢do dos lances.

5.12. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o Pregoeiro por tempo superior a dez minutos, a
sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do
fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

5.13. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.14. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prdpria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.14.1. Nessas condicbes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.14.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

5.14.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pegueno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo,
para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.14.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.15. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.15.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n2 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.15.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classifica¢do;

5.15.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacGes
previstos nesta Lei;

5.15.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ag¢des de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.15.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientacdes dos 6rgdos de controle.

5.15.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.15.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado do Amazonas;



JUSTICA ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

5.15.2.2. empresas brasileiras;

5.15.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no
Pais;

5.15.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos daLei n?

12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.16. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratac¢do, o Pregoeiro podera negociar condi¢ées mais
vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.16.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.16.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.16.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatorio.

5.16.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie
a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessdrios a confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e ja
apresentados.

5.16.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.17. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢Ges de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n?
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situagdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n2 3/2018, art. 29, caput)
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6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n2 3/2018, art. 29, §12).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado inabilitado, por falta de condicao
de participacgdo.

6.4 Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.5 e 3.5
deste edital.

6.5. Verificadas as condicGes de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto
no artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que deverao ser utilizados os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas de trabalho locais das categorias para fins de preenchimento da Planilha de
Composicao de Custos e Formacao de Precos, nos termos do Anexo VIII do Termo de Referéncia.

6.7. Serd desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. naoobedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacgao;

6.7.4. nadotiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8 No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor or¢ado pela Administragdo (art. 34 da IN/SEGES n2 73, de 30 de setembro
de 2022).

6.8.1. A inexequibilidade, na hipdtese de que trata o caput, sé sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitdrios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela Administragdo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacdo da proposta.
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6.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacgao da exequibilidade.

6.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividade diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nao alterem o objeto da contratacao, ndo contrariem dispositivos
legais vigentes e, caso ndao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem a
exequibilidade da proposta.

6.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢gdes para a justa
remuneragdo do servigo.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao
do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratacdo:

6.1.4. 6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nado alterem
a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagao, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.1.2. Os documentos comprobatdrios da capacidade técnica do licitante sdo exigidos, nos termos
dos itens 9.18 a 9.28 do Termo de Referéncia.

7.1.3. Os documentos comprobatdérios da capacidade econémico/financeira sdo exigidos, nos
termos do art. 69, incisos | e I, da Nova Lei de Licitacdes e Contratos, da Instrucdo Normativa n. 30/2022 do
Superior Tribunal de Justica, e conforme os itens 9.4 a 9.17 do Termo de Referéncia.

7.2. Quando permitida a participagdao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

7.2.1. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
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juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n2 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou
de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por cépia.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n? 14.133/2021.

7.5. Serd verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacgGes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n?
14.133/2021).

7.6. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagcdo, a declara¢do de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.7. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econ6micas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.8. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.8.1. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 69,
§49).

7.9. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos drgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou
a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n2 3/2018,
art. 79, caput).

7.9.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacdo. (IN n2 3/2018, art. 79, paragrafo Unico).

7.10. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidGes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.10.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

7.11. Averificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagao
ao licitante vencedor.

7.11.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdao exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.12. Apéds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao
de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.12.1. Complementacdo de informacGes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
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7.12.2. Atualizagdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.13.  Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratacdo podera sanar erros ou falhas,
gue ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdao fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.

7.14. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta
gue atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.10.1.

7.15. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.16. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacao na licitacdo
(art. 42 do Decreto n2 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. Ainterposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n2 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacgdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. aintencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;
8.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intengdo de recorrer é de 10 (dez) minutos.
8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes serd de 3 (trés) dias
Uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletronico
www.tre-am.jus.br.
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9. DASINFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

9.1.2. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes do edital.

9.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao.

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao;

9.1.5. fraudar a licitacdo;

9.1.6. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
guando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento.
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagdo;

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.212.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n214.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar; e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serao considerados:

9.3.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto;

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
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9.3.4. os danos que dela provierem para o TRE-AM;

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

9.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da comunicac¢ao oficial.

9.4.1. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.1.,9.1.2. e 9.1.3., a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 9.1.4.,9.1.5,9.1.6., 9.1.7. ¢ 9.1.8., a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimagao.

9.7. A san¢do de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracGes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1., 9.1.2. € 9.1.3., quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave, e impedird o responsdavel de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4.,9.1.5,9.1.6.,9.1.7. € 9.1.8., bem como pelas
infragGes administrativas previstas nos itens 9.1.1., 9.1.2. e 9.1.3. que justifiquem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdao observara o prazo previsto no
art. 156, §59, da Lei n.2 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administra¢do, descrita no item 9.1.3.,
caracterizara o descumprimento total da obrigagdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §42 da
IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sang¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandard a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagcdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhard o
recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Caberd a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacdo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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9.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacgao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da Lei n2
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. Aresposta aimpugnacdo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

10.3. Aimpugnacdo e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletrénica, mediante
mensagem enderecada ao e-mail selic@tre-am.jus.br

10.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.5. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e deverd ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitacdo.

10.6. Acolhidaaimpugnacdo, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Serd divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrdrio, pelo
Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessado publica observarao o horario de
Brasilia - DF.

11.4. Ahomologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagdo.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdao sempre interpretadas em favor da amplia¢cdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a segurancga da contratagdo.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatério.

11.7. Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Os licitantes deverdo observar a Resolugdo CNJ n2 651 de 29/09/2025, que disciplina a retengdo de
valores destinados ao pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios nos contratos administrativos
gue envolvem dedicacao exclusiva de mao de obra, especialmente o estabelecido em seu art. 32, sendo, ainda,
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vedado o uso dos recursos provenientes da retencdo para fins diversos do pagamento de encargos
trabalhistas. Deverdo, ainda, observar rigorosamente a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo constante na Portaria TRE/AM n2 208/2024.

11.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdoem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

11.11. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletrénico www.tre-am.jus.br.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, complementando-se para a definicdo do objeto desta
licitagdo, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia e anexos;

ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato.

Manaus (AM), 29 de outubro de 2026.

ALDO ANISIO PEREIRA DE SOUZA
PREGOEIRO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

Avenida André Aradjo, n° 200 - Bairro Aleixo - CEP 69060-000 - Manaus - AM - www.tre-am.jus.br

ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo, na categoria profissional de
Assistente Administrativo, nivel intermediario, a serem executados em regime de dedicagdo exclusiva de méo de
obra, nas sedes das unidades eleitorais situadas em 20 (vinte) municipios do interior do Estado do Amazonas,
conforme quantitativos dispostos na tabela a seguir e conforme as condigBes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
UNIDADE VALOR T(\)/¢,IA_\(L)I(Q12
LOTE | ITEM ESPECIFICAQAO CATSER DE QUANTIDADE | UNITARIO
MEDIDA (R$) MESES)
(R$)
Servigo de Apoio ??;g;?% B
Admini oo
1 dministrativo 5380 | 40h 20 577854 | 1.386.849,60
Assistente efetivas
Administrativo. (ref.
44h/CCT)
Previsdo para
Servigo
1 2 Extraordinario com 5380 Horas/ano 2.700 23,35 63.045,00
Adicional de 50% -
Ano Eleitoral
Previsdo para
Servigo
3 Extraordinario com 5380 Horas/ano 1.200 31,13 37.356,00
Adicional de 100%
- Ano Eleitoral

Edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

1.2.0s servicos objetos desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, Vvisto que 0s
padrbes de desempenho e qualidade do servico podem ser objetivamente definidos neste Termo de Referéncia e no

1.3.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados da publicacdo do
contrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas - PNCP, prorrogavel por mais 5 (cinco) anos, na forma dos
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artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

1.4.0 servigo é enquadrado como continuado tendo em vista a necessidade permanente de
manutencdo da atividade de apoio administrativo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
analise apresentada no Estudo Técnico Preliminar.

1.5.0 Contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratagéo.

2.  FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.A Fundamentacdo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

2.2.0 objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2026, aprovado
pela Portaria TRE-AM n° 1.027/2025, conforme detalhamento a seguir (atualizado pelo MGI):
2.2.1. 1d PCA PNCP: 05959999000114-0-000001/2026;
2.2.2.  Data de publicacdo no PNCP: 13/03/2026;
2.2.3. 1d do item no PCA: 154,
2.2.4.  Classe/Grupo: 911 - Servigos Administrativos do Governo;
2.2.5.  Identificador da Futura Contratacdo: 70003-116/2026.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE

VIDA DO OBJETO

3.1.A descricédo da solu¢do como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico
dos Estudos Técnicos Preliminares, constante no Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1.Considerando a responsabilidade social e inclusiva do TRE-AM, deverdo ser
considerados os seguintes critérios de sustentabilidade para a presente contratacéo:

4.1.1. Reservade 1 (uma) vaga para Pessoas com Deficiéncia — PCD;
4.1.2. Reservade 1 (uma) vaga para o projeto “COMECAR DE NOVO”;
4.1.3. Reserva de 1 (uma) vaga para o projeto “TRANSFORMACAO”.

4.2.0s célculos das vagas inclusivas foram realizados com base em percentuais legais ou
estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) aplicados sobre a quantidade de postos de trabalho de
assistentes administrativos. Nos casos em que o célculo das vagas resultou em fragdo, o valor foi arredondado para
0 primeiro nimero inteiro imediatamente superior, assegurando-se a contratacdo de no minimo um posto de
trabalho para cada condicdo estimada.

4.3. A efetiva contratagdo dos colaboradores e colaboradoras de que trata o subitem O serd
exigida quando da assinatura do contrato, devendo ser mantida durante toda a execucdo do contrato, sob pena de
inexecucdo contratual.

4.4. A indisponibilidade de méo de obra com a qualificacdo necessaria para atendimento do
objeto contratual, desde que devidamente comprovada, ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem
4.1.2.

Das Pessoas com Deficiéncia — PCD

4.5.Conforme disposto no art. 93, inciso I, da Lei n® 8.213/1991, de 24/07/1991 (Lei de
cotas para PCD), foi reservado 2% (dois por cento) da quantidade de postos de trabalho de assistentes
administrativos para pessoas com deficiéncia, desde que compativel com o exercicio das fungdes.

4.6. Deverdo ser observado também, no que couber, o regramento constante na Lei n°
13.146/2015, de 06/07/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Estatuto da Pessoa



com Deficiéncia, além do que estabelece a Resolucdo CNJ n° 401, de 16/06/2021, que dispbe sobre o
desenvolvimento de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos 6rgdos do Poder
Judiciario e de seus servicos auxiliares, entre outros.

Do projeto “COMECAR DE NOVO”

4.7.De acordo com a Resolugdes CNJ n® 96/2009 e o art. 11, inciso I, da Resolugdo CNJ n°
307/2019, bem como, complementarmente, com a Resolugdo TRE-AM n° 11/2016, deverdo ser disponibilizadas
vagas para presos, egressos do sistema carcerario, de cumpridores de penas e medidas alternativas, na proporcao
de 4% (quatro por cento) das vagas quando a execucdo do contrato demandar cinquenta ou menos funcionarios
COmMO 0 caso em questao.

Do projeto “TRANSFORMACAQO”

4.8. Considerando o disposto no art. 3° da Resolucdo CNJ n° 497, de 14/04/2023 que institui,
no ambito do Poder Judiciario, o Programa “Transformagdo”, e que estabelece critérios para a reserva de vagas
nos contratos de prestacdo de servigos continuados e terceirizados para mulheres em condicdo de vulnerabilidade
econdmico-social, serd reservado o percentual minimo de 5% (cinco por cento) da quantidade de postos de
trabalho de assistentes administrativos para:

4.8.1.  Mulheres vitimas de violéncia fisica, moral, patrimonial, psicoldgica ou sexual, em razdo do género, no
contexto doméstico e familiar;

4.8.2.  Mulheres trans e travestis;

4.8.3.  Mulheres migrantes e refugiadas;

4.8.4.  Mulheres em situacéo de rua;

4.8.5.  Mulheres egressas do sistema prisional; e
4.8.6.  Mulheres indigenas, campesinas e guilombolas.

4.9.Para a distribuicdo das vagas reservadas de que trata o subitem anterior, a execugdo
devera observar que:

49.1. Pelo menos metade do total de vagas reservadas deverdo ser destinados a mulheres vitimas de violéncia no
contexto doméstico e familiar;

4.9.2.  As demais vagas reservadas deverdo ser preenchidas por mulheres integrantes dos grupos indicados nos
subitens de 4.8.2 a 4.8.6, observadas as peculiaridades regionais;

4.9.3.  As vagas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e pardas.
4.10. A indisponibilidade de mao de obra com a qualificagdo necesséria para
atendimento do objeto contratual ndo caracteriza descumprimento do disposto no subitem 4.8.
Subcontratacéo
4.11. Né&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

4.12. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da
Lei n° 14.133/2021, no percentual e condi¢des descritas nas clausulas do contrato.

4.13. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um
més, contado da data de homologagdo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.14, A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéaria, devera ser prestada em
até 10 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

4.15. A garantia sera de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, assim como
nas subsequentes prorrogacGes, com validade durante a execucdo contratual e 90 (noventa) dias apos o término da
vigéncia do contrato

4.16. A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicitacéo, no prazo de até
90 (noventa) dias contados do término da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razdo de outras hipoteses de



extingdo contratual previstas em lei, somente ap6s comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacéo.

4.17. Caso a Contratada ndo efetive o cumprimento das obrigacdes de que trata o
subitem anterior até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual ou da rescisdo, a garantia
serd utilizada para o pagamento das verbas trabalhistas diretamente pelo Contratante, conforme estabelecido nos
arts. 64, 65 e 66 da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017.

4.18. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relacdo a garantia da contratacéo.

Vistoria

4.19. E facultado as proponentes a realizacdo de vistoria prévia dos locais de
execucdo dos servicos, com vista a elaboracdo de suas propostas comerciais, caso acreditem necessaria.

4.20. Tendo em vista a faculdade da realiza¢do de vistoria, os licitantes ndo poderdo
alegar que desconhecem as condicGes locais para execucao do objeto.

4.21. A vistoria prévia podera ser agendada no Gabinete da Secretaria de Gestdo de
Pessoas, no horario de 08h as 14h, de segunda a sexta-feira, através dos telefones (92) 3632-4490 ou (92) 3632-
4429, ou ainda pelo e-mail: gabsgp@tre-am.jus.br.

4.22. A vistoria podera ocorrer até o segundo dia util anterior a data fixada para a
realizacéo da licitacéo.

5.  MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicdes de execucao

5.1. Apo6s o inicio da vigéncia do contrato, cuja eficacia esta condicionada a publicacdo do
extrato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos do art. 94 da Lei n® 14.133/2021, o
Gestor do Contrato emitira a ordem de servigo a Contratada, que deverd iniciar a prestacdo dos servigos no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

Documentos iniciais

5.2. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contado da
data estabelecida na ordem de servico, os documentos necessarios a habilitacdo operacional para inicio da
execucdo, a saber:

5.2.1.  Cartade indicacdo do Preposto e de seu substituto, responsaveis pela representacdo da empresa perante a
Administracdo durante toda a execugéo contratual;

5.2.2.  Indicacdo de, no minimo, 2 (dois) enderecos de correio eletronico e 2 (dois) nimeros de telefone
institucional/corporativo que servirdo como canais formais de comunicagdo para tratativas operacionais e envio de
documentos relativos a execucdo do contrato;

5.2.3.  Relacdo nominal dos empregados por local de prestacdo dos servicos, conforme dimensionamento previsto
no Termo de Referéncia;

5.2.4. Demais documentos expressamente relacionados na ordem de servico ou solicitados pelo Gestor ou pelos
Fiscais do Contrato para regular inicio da execucao.

Dos Locais, dias e horario da prestacéo dos servigos

5.3. Os servicos serdo prestados nas sedes das unidades eleitorais localizadas nos municipios
do interior do Estado do Amazonas, conforme enderecos relacionados no Anexo Il deste Termo de Referéncia.

5.4.A execucdo dos servicos ocorrerd no horario das 8h (oito horas) as 17h (dezessete
horas), com intervalo de 1h (uma hora) para repouso e alimentacdo, de segunda-feira a sexta-feira, excetuados os
feriados nacionais, estaduais e municipais, totalizando jornada semanal de 40h (quarenta horas), em regime de
dedicagdo exclusiva de méo de obra.

5.4.1. Considerando tratar-se de contrato de prestacdo de servigcos continuos com regime de dedicacdo exclusiva
de mé&o de obra para 0s servigos de assistente administrativo, a jornada semanal de 44h (quarenta e quatro horas) sera
reduzida para 40h (quarenta horas), conforme horarios definidos no subitem anterior, sem qualquer prejuizo
remuneratdrio ao trabalhador ou de pagamento integral pelos servicos prestados, nos termos do art. 4° do Decreto n°
12.174/2024 e do art. 2° da IN SEGES/MGI n° 190/2024.
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5.4.2.  Em periodos eleitorais ou situagdes excepcionais de necessidade do servigo, o horario de inicio e término
da jornada podera ser alterado por determinacdo do Contratante, mediante comunicagdo prévia a Contratada,
respeitados o limite de 8h diarias e a carga horaria semanal de 40h, além das normas trabalhistas, sem que isso
configure alteracdo contratual ou necessidade de aditivo.

Da Qualificagdo dos Profissionais

5.5.0s profissionais alocados para a prestacdo dos servicos de Assistente Administrativo
(CBO n° 4110-10) deverdo possuir os seguintes requisitos minimos de qualificacdo:

55.1. Escolaridade: Certificado de conclusdo de Ensino Médio, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC);

5.5.2.  Operacao de Sistemas: Conhecimento no uso do sistema operacional Microsoft Windows (ou equivalente
em software livre), incluindo gerenciamento de arquivos e pastas;

5.5.3.  Proficiéncia em Produtividade: Conhecimento de ferramentas de automac&o de escritorio, com énfase em
editores de texto (formatacao de documentos) e planilhas eletronicas (criagdo de formulas, tabelas e organizacao de
dados) em nivel intermediario ou superior;

5.5.4.  Gestdo Documental: Conhecimento técnico em técnicas de arquivamento, classificacdo, digitalizagéo e
organizacao de processos e documentos administrativos;

5.5.5. Redacdo e Comunica¢do: Conhecimento da norma culta da Lingua Portuguesa e dos padrdes de Redacédo
Oficial (conforme Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica ou normas especificas do Tribunal), para fins de
elaboracdo de oficios, e-mails institucionais, editais e memorandos.

Das Atribuicdes dos Profissionais

5.6.0 servigco contratado consiste no apoio administrativo e operacional as atividades da
rotina cartoraria e das unidades da Justica Eleitoral, possuindo natureza acessoria, instrumental e subsidiaria as
fungdes finalisticas do Orgéo.

5.7.As atividades desenvolvidas possuem natureza sazonal, variando em volume e
especificidade conforme o Ciclo Eleitoral (Anos Eleitorais e Anos Nao Eleitorais), devendo o profissional adaptar-
se as flutuagOes de demanda inerentes ao calendario da Justica Eleitoral.

5.8.As atribuicbes do profissional Assistente Administrativo seguirdo as rotinas
estabelecidas no Anexo Ill deste Termo de Referéncia (Rotinas de Apoio Administrativo), sendo vedada a
execucdo de tarefas que ndo estejam ali previstas ou que contrariem as vedacOes deste instrumento.

Das Vedac0es ao Profissional
5.9. Sdo vedados ao profissional:

5.9.1. Vedacdo ao Exercicio de Atos Decisorios, de Gestdo e de Atividades Finalisticas: Fica expressamente
vedado ao profissional alocado a pratica de atos que envolvam o exercicio de poder de policia, a prolacao de
decisdes, a subscrigdo de certiddes ou documentos que atestem fé publica sem a devida conferéncia e chancela de
servidor pUblico estatutario. E igualmente vedado o exercicio de qualquer atividade de coordenacéo, supervis&o ou
chefia, independentemente do objeto ou dos colaboradores envolvidos.

5.9.1.1.A atuacdo do profissional limita-se ao suporte administrativo e operacional, possuindo carater meramente
subsidiario e instrumental, ndo se confundindo com as atribuicdes finalisticas e indelegaveis dos servidores da
Justica Eleitoral, restando vedada qualquer autonomia decisoria ou assuncao de responsabilidades prdprias do cargo
efetivo, sob pena de san¢des contratuais a Contratada e de solicitagdo de substituicdo imediata do empregado.

5.9.2. Vedacdo a Filiacdo Partidaria: E vedada a manutenc&o, no posto de servico, de profissional que possua
filiacdo ativa a qualquer partido politico, devendo a Contratada apresentar, no momento da admisséo e
periodicamente, quando solicitado, a certiddo extraida do sistema do Tribunal Superior Eleitoral que comprove a
inexisténcia de filiacdo partidaria ativa (Certidao de Filiagdo Partidaria).

5.9.2.1. Da Preservacao da Imparcialidade e Neutralidade: A Justica Eleitoral, por sua natureza jurisdicional e
administrativa, exige de seus colaboradores uma postura de absoluta neutralidade. A vedac&o a filiagdo partidaria
busca assegurar a imparcialidade objetiva, impedindo que vinculos ideoldgicos ou programaticos interfiram, ou
parecam interferir, no tratamento isonémico dispensado aos diversos atores do processo eleitoral.



5.9.2.2. Da Protecdo da Confianca Publica e Teoria das Aparéncias: Especialmente em municipios de menor
porte, onde a polarizagdo politica é acentuada, a presenca de profissionais filiados a agremiacdes politicas na linha de
frente do atendimento cartorario compromete a confianga do eleitorado na lisura dos procedimentos. A medida visa
evitar que atos puramente técnicos sejam interpretados pela sociedade ou por candidatos adversarios como
favorecimento politico.

5.9.2.3. Da Prevencdo ao Conflito de Interesses e Uso de Informacdes: O livre acesso a sistemas sensiveis de
cadastro e a documentos estratégicos por profissionais vinculados a partidos politicos configura risco elevado de
conflito de interesses. A restricdo atua como controle preventivo de integridade, mitigando o risco de vazamento de
informac0es privilegiadas ou de utilizacdo da estrutura publica para fins de mobilizacdo partidéaria.

5.9.2.4. Da Simetria com o Regime Juridico do Orgéo: A exigéncia guarda simetria com as restri¢cdes impostas aos
servidores efetivos da Unido (Art. 117, inciso V, da Lei n® 8.112/1990) e aos magistrados, estendendo-se aos
colaboradores terceirizados que atuam como suporte direto a atividade-fim do Tribunal, garantindo que todo o
aparato humano a servigo do TRE-AM opere sob 0 mesmo padrao de ética e distanciamento partidario.

5.9.3.  Vedacdo a Registros Profissionais Ativos Especificos (OAB e CRC): O profissional ndo podera possuir
registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) ou no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

5.9.3.1. Esta restri¢do visa mitigar riscos de conflito de interesses, assegurar a isonomia e impedir o uso indevido de
informacGes privilegiadas para fins de consultoria ou assessoria externa.

5.9.3.2. A vedagdo guarda simetria técnica com o regime de incompatibilidades previsto na Lei n° 8.906/1994
(Estatuto da Advocacia) e com as diretrizes de governanca e integridade deste Tribunal.

Do Dever de Sigilo e Protecio de Dados (LGPD)

5.10. Considerando o acesso a dados sensiveis do Cadastro Eleitoral e informacdes
estratégicas do Orgdo, cada profissional alocado, inclusive em casos de substituicdo eventual ou definitiva, devera
assinar, antes do efetivo inicio de suas atividades, o0 Termo de Compromisso e Manutengdo de Sigilo (TCMS)
disponivel no Sistema de Eletronico de Informacdes (SEI), comprometendo-se formalmente a:

5.10.1. Sigilo Profissional: Manter sigilo absoluto sobre quaisquer dados, documentos, processos e informacdes
institucionais obtidos em razdo do servigo, sendo vedada a sua divulgagdo, reproducéo ou compartilhamento com
terceiros, por qualquer meio, sem autorizacao expressa e por escrito do TRE-AM;

5.10.2. Conformidade com a LGPD: Observar integralmente os preceitos da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018), garantindo que o tratamento de dados pessoais de eleitores, servidores e
colaboradores seja restrito a finalidade especifica da execucdo contratual (art. 6°, inciso I);

5.10.3. Seguranca da Informacao: Atender rigorosamente as diretrizes de Seguranca da Informag&o da Justica
Eleitoral (Resolucdo TSE n° 23.673/2021), utilizando os sistemas e acessos disponibilizados exclusivamente para o
desempenho das atribui¢Oes previstas no Anexo Il deste Termo de Referéncia;

5.10.4. Responsabilidade Pessoal: Zelar pela protecdo adequada de informacdes sensiveis manuseadas no &mbito
do Tribunal, ciente de que quebra de sigilo ou uso indevido de dados pessoais acarretara responsabilidade civil,
administrativa e penal (arts. 42 e 43 da LGPD), imediata substitui¢ao do profissional a pedido do Orgéo e sangbes
contratuais (art. 155 da Lei n°® 14.133/2021).

Da Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacéo

5.11. A Contratada, seus prepostos e empregados vinculados a execucgdo contratual
deverdo observar integralmente a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo no
ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, instituida pela Portaria TRE-AM n° 208/2024, bem como as
diretrizes, procedimentos, protocolos e demais normativos correlatos editados pelo Tribunal.

5.11.1. Contratada devera orientar formalmente seus empregados quanto as normas de conduta aplicaveis no &mbito
do TRE-AM, promovendo ambiente de trabalho pautado pelo respeito & dignidade da pessoa humana, a urbanidade,
a ética, a inclusdo, a acessibilidade e a vedagdo de qualquer forma de assédio moral, assédio sexual, discriminacao
ou violéncia institucional.

5.11.2. O descumprimento das disposicBes previstas neste item sujeitard a Contratada a responsabilizacéo por



inadimplemento contratual, sem prejuizo da apuracdo individual da conduta do empregado envolvido, podendo
ensejar a aplicagdo das penalidades cabiveis, nos termos da legislacdo vigente, das clausulas contratuais e deste
Termo de Referéncia, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Dos Uniformes

5.12. A Contratada devera fornecer a seus empregados uniformes novos, repondo-os
e/ou trocando-os semestralmente, conforme itens, descricdes e quantidades da tabela abaixo:

Quantidade
Item Descricao Unidade
(Semestral)
1 Calca jeans, na cor azul marinho. 02 Unidades
2 _Caml_sg pol~0, na cor branca, de boa qualidade, com 02 Unidades
identificacdo da empresa.
3 _Caml_sg pol~o, na cor azul, de boa qualidade, com 02 Unidades
identificagdo da empresa.
4 Cinto preto, tipo social. 01 Unidades

Sapatos, tipo social, na cor preta, em couro sintético
5 de boa qualidade, com ou sem cadar¢o, com solado 01 Par
antiderrapante, com palmilha acolchoada, antiodor.

6 Meias pretas, 100% algodao. 04 Pares

5.13. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.14. Os uniformes deverdo ser entregues aos profissionais mediante recibo, cuja
copia digitalizada devera ser enviada a fiscalizagéo setorial e a fiscalizacdo administrativa em até 05 (cinco) dias
Uteis ap0s a efetiva entrega ao colaborador.

5.14.1. A Contratada tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para o fornecimento dos uniformes, contados do
inicio da execucgdo contratual ou da admissdo de novo empregado, conforme o caso.

5.14.2. Caso o fornecimento integral ndo seja imediato a admissdo, a Contratada devera garantir que, no primeiro dia
de trabalho, o colaborador receba ao menos uma identificagdo provisoria (cracha ou botton institucional da empresa)
e seja orientado quanto ao uso de vestimenta compativel com a sobriedade e o decoro do ambiente judiciario, até a
entrega do kit definitivo.

5.14.3. O Contratante poderé solicitar, a qualquer tempo, a exibi¢do dos recibos originais ou fotos do profissional
uniformizado no posto de trabalho para fins de auditoria e conferéncia da execugdo contratual.

5.15. A substituicdo de pecas por desgaste natural ou dano decorrente do uso devera
ocorrer em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias ap6s a solicitacdo do colaborador ou da fiscalizagdo, sem custos
adicionais para o Tribunal ou para o empregado.

Da Concessdo De Auxilios E Beneficios
5.16. Do Auxilio Transporte:
5.16.1. O auxilio vale-transporte devera ser fornecido mensalmente, até o ultimo dia Util do més anterior ao da

prestacdo dos servicos, em conformidade com a legislacdo regente e os valores vigentes estabelecidos na Convencgéo
Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria para o ano de referéncia.

5.16.2. Fica autorizado o pagamento do beneficio em pecunia (dinheiro), conforme permissivo constante na CCT em
vigor, mantendo-se o carater indenizatério e o desconto legal previsto em norma.

5.17. Do Auxilio Alimentacao:

5.17.1. Mensalmente, devera ser fornecido, até o Gltimo dia util do més anterior ao da prestagdo dos servigos, 0
auxilio-refeicdo/alimentacdo aos empregados postos a disposicéo do contrato, em valores néo inferiores aos



dispostos na CCT da categoria vigente.

5.17.2. Nas localidades do interior do Estado, onde houver dificuldade logistica para aceitacdo de cartbes
magnéticos, o beneficio podera ser pago em espécie ou depdsito em conta, nos termos autorizados pela horma
coletiva.

5.18. Da Cesta Basica:

5.18.1. A Contratada devera fornecer mensalmente, aos empregados que fizerem jus conforme as regras da
categoria, uma cesta basica (em ticket, cartdo ou in natura), observando o valor e as condic¢@es fixadas na CCT do
ano de referéncia.

5.18.2. O fornecimento deste beneficio observara rigorosamente os critérios de elegibilidade, assiduidade e as
vedagdes de pagamento em periodos de férias ou afastamentos, conforme a norma coletiva vigente.

5.19. Do Plano Odontoldgico:

5.19.1. A Contratada deveréa fornecer plano odontolégico gratuito a todos os empregados, mediante operadora
especializada, observando o custeio minimo por colaborador estabelecido na CCT da categoria em vigor.

5.19.2. O empregado titular poderd incluir dependentes, arcando pessoalmente com os custos adicionais, conforme
regras da operadora e da CCT.

5.20. Da Comprovacéo e Transparéncia dos Repasses:

5.20.1. A Contratada devera comprovar mensalmente, perante a fiscalizacdo administrativa, o efetivo repasse de
todos os beneficios (transporte, alimentagdo, cesta basica e plano odontolégico) para a conta bancéria ou meio
eletronico de titularidade do prestador.

5.20.2. A comprovacdo devera ser realizada de forma discriminada, mediante apresentacdo de contracheques
(holerites), extratos de recarga ou comprovantes de depésito que permitam identificar claramente o valor
individualizado de cada beneficio.

5.20.3. Esta medida visa garantir a plena ciéncia do empregado sobre os valores recebidos, bem como viabilizar o
exercicio da fiscalizagdo e eventuais auditorias por parte do TRE-AM ou 6rgéos de controle.

Do Plantéo Eleitoral (Servico Extraordinario) e Do Célculo da Hora Extra

5.21. Os empregados e as empregadas da Contratada poderdo prestar servicos
extraordinarios, desde que previamente autorizados pela fiscalizacéo, observadas as seguintes diretrizes:

5.21.1. O Contratante podera solicitar, justificadamente, a prestacdo de servico superior a jornada contratada,
sobretudo em ano eleitoral e periodos de fechamento de cadastro, ficando a cargo da fiscalizacéo a definigdo do
quantitativo de horas e dos dias de execucéo, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

5.21.2. O servico extraordinario ndo deverd ultrapassar o limite de 02 (duas) horas diarias nos dias Uteis.

5.21.2.1. Da Excepcionalidade Eleitoral: Em virtude da natureza essencial e ininterrupta do servigo publico
eleitoral, especificamente no dia da eleigdo e no dia que a antecede, admite-se, em caréater excepcional e de forca
maior, a extensdo da jornada em até 10 (dez) horas diarias. Tal medida visa garantir a integridade do pleito e a
continuidade do servico publico, devendo ser assegurado o intervalo intrajornada para repouso e alimentagdo, bem
como o descanso interjornada minimo legal.

5.21.3. Para fins de célculo do valor da hora normal de trabalho, ser utilizado o salario-base previsto para o posto
de trabalho, dividido pelo divisor mensal de 200 (duzentas) horas, correspondente a jornada semanal de 40
(quarenta) horas efetivamente trabalhadas.

5.21.3.1. O prego da hora extra serd composto exclusivamente pelos seguintes elementos:
5.21.3.1.1. Saléario-hora, apurado conforme item 5.20.3;

5.21.3.1.2. Adicional legal de servi¢o extraordinario:



a) 50% (cinquenta por cento) para dias Uteis e sabados;
b)  100% (cem por cento) para domingos e feriados;

5.21.3.1.3. Encargos incidentes especificamente sobre remunerac@es variaveis, conforme estrutura do ANEXO VI,
abrangendo:

a)  INSS Patronal (20%);

b) FGTS (8%);

c) GIIL-RAT (3%), conforme a empresa;

d) Salario-Educacdo (2,5%);

e) Sistema S (SESI/SESC/SENAI/SENAC/SEBRAE);

5.21.3.1.4. Lucro proporcional da Contratada, aplicado unicamente sobre a soma do salario-hora, do adicional de
HE e dos encargos incidentes.

5.21.3.2. N&o integram o calculo do valor da hora extra, por constituirem custos fixos e ndo vinculados ao
trabalho extraordinério:

5.21.3.2.1. Beneficios mensais (vale-transporte, auxilio-alimentacéo, cesta basica, assisténcia e plano odontolégico);
5.21.3.2.2. Provisoes de 13° salario, férias e 1/3 constitucional;

5.21.3.2.3. FGTS sobre provisoes;

5.21.3.2.4. Aviso prévio (indenizado ou trabalhado) e multa do FGTS;

5.21.3.2.5. Custos de substituicdo (Mddulo 4 do Anexo VI);

5.21.3.2.6. Uniformes, EPIs, crachas e demais insumos diversos;

5.21.3.2.7. Treinamentos, recrutamento e selecao;

5.21.3.2.8. Custos indiretos administrativos e operacionais;

5.21.3.2.9. Tributos incidentes sobre faturamento (PIS/COFINS/ISS);

5.21.3.2.10. Encargos da conta vinculada.

5.21.3.3. Os itens do subitem 5.20.3.2 j& integram o preco mensal ordinario do posto de trabalho e ndo podem
ser considerados na formacéo do valor da hora extraordinéria.

5.21.4. Para fins de estimativa de precos e de planejamento orcamentario do Contratante, estabelece-se o
quantitativo méximo de horas extraordinérias estimadas para 0s postos de trabalho contratados, considerando-se o
histérico de demanda operacional do interior do Estado em anos eleitorais. Tais horas deverdo ser alocadas de forma
ponderada e preferencialmente nos periodos de maior carga laboral, notadamente durante o fechamento do cadastro
eleitoral (meses de abril e maio) e durante o plantéo eleitoral (meses de agosto a outubro), conforme segue:

a) Horas com adicional de 100%: 60 (sessenta) horas/posto x 20 postos = 1.200 (mil e duzentas) horas de
100%;

b)  Horas com adicional de 50%: 135 (cento e trinta e cinco) horas/posto x 20 postos = 2.700 (duas mil e
setecentas) horas de 50%.



5.21.5. Os colaboradores escalados para plantéo eleitoral fardo jus aos auxilios transporte e alimentagdo somente nos
dias ndo contemplados pela fatura ordinaria mensal (ex.: sabados, domingos e feriados coincidentes com finais de
semana).

5.21.5.1. Para feriados de segunda a sexta-feira, considera-se atendida a obrigacdo caso o pagamento dos
beneficios ja esteja incluido na fatura mensal, salvo necessidade comprovada de deslocamento ou refeicéo
extraordinaria adicional.

5.21.6. O Contratante comunicara & Contratada a necessidade de servigo extraordinario com antecedéncia minima de
03 (trés) dias Uteis, cabendo a Contratada antecipar os encargos devidos.

5.21.7. O faturamento do servi¢o extraordinario devera ocorrer em nota fiscal prdpria, distinta da fatura ordinaria,
acompanhada de planilha discriminada contendo: nomes, datas, horarios efetivamente trabalhados, valores
calculados e encargos incidentes.

5.21.8. O Memorial de Célculo da Estimativa do Valor dos Servicos Extraordinarios, apresentado no Anexo VI-A,
integra este Termo de Referéncia e possui carater exemplificativo, servindo como diretriz metodol6gica obrigatoria
para a formacao dos precos relativos as horas extraordinarias.

5.22. Do Planejamento de Férias, Regras de Substituicdo e Impactos na Planilha
de Custos:

5.22.1. Considerando o recesso forense da Justica Eleitoral, compreendido entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, bem
como a redugdo comprovada da demanda administrativa nas unidades eleitorais do interior do Estado do Amazonas
durante esse periodo e nas semanas subsequentes, a Contratada devera planejar preferencialmente o gozo das
férias dos empregados alocados para o intervalo de 20 de dezembro a 19 de janeiro, em alinhamento com o
calendario institucional do TRE-AM.

5.22.2. Nos termos do Decreto n° 12.174/2024, especialmente o art. 3°, | e 11, que estabelece:

I. A necessidade de previsibilidade da época de gozo das férias, conciliando o direito ao descanso com as
necessidades do servico publico;

I1. A possibilidade de ajustes de jornada e gestao de forga de trabalho diante da diminui¢&o excepcional e temporéria
da demanda, inclusive durante o recesso de final de ano, fica estabelecido que ndo sera exigida a substituicdo de
empregados durante o periodo de férias, desde que estas sejam programadas no intervalo preferencial indicado;

I11. N&o sera exigida a substituicdo de empregados nas auséncias legais de curta duragdo para as quais este Termo de
Referéncia expressamente dispense a reposicao, ressalvadas as hipoteses previstas no subitem 6.2.14 e demais
situacdes em que a substituicdo seja necessaria a continuidade minima dos servicos.

5.22.3. Em razdo da inviabilidade técnica, econdmica e logistica de manutencao de folguistas para atendimento
simultaneo a 20 municipios geograficamente dispersos, bem como da natureza especializada das atividades de apoio
administrativo em cartorios eleitorais, a rubrica de “Substituigdo de Férias” ndo integrara a Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, por caracterizar modelo operacionalmente inadequado, antieconémico e desproporcional as
caracteristicas territoriais do Estado do Amazonas.

5.22.4. A Contratada devera apresentar, anualmente, o Plano de Férias dos empregados alocados, devidamente
compatibilizado com o calendario institucional da Justica Eleitoral, com vistas a mitigacdo de riscos operacionais e
garantia da continuidade minima dos servigos.

5.22.5. Ressalta-se que a definicdo e concessao de férias permanece ato privativo da Contratada, nos termos da CLT,
devendo, contudo, observar a necessidade de harmonizagdo com a operacdo do TRE-AM, conforme os principios da
eficiéncia, economicidade, adequacéo ao interesse publico (CF/88, art. 37) e do art. 11 da Lei n® 14.133/2021.

5.22.6. Em anos eleitorais, fica vedado o agendamento de férias no periodo de:
I. 15 de abril a 14 de maio (fechamento do cadastro eleitoral); e

I1. 15 de agosto a 31 de outubro (plant&o eleitoral), em razdo da natureza critica dessas atividades para o processo
eleitoral.



5.22.7. A participagdo no certame implica ciéncia e concordancia inequivoca com o disposto neste item, devendo o
licitante apresentar:

I. Planilha de Custos e Formagdo de Precos sem as rubricas de substituicdo de férias e das auséncias para as quais
este Termo de Referéncia expressamente dispense a reposic¢do, conforme a modelagem definida pela Administracéo;

Il. Declaracdo de Ciéncia e Concordancia (Anexo X deste Termo de Referéncia), como condicdo de aceitabilidade da
proposta.

6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA
Das Obrigac@es do Contratante
6.1. Além das obrigacdes constantes no Contrato, sdo obriga¢fes do Contratante:
6.1.1.  Viabilizar as condic¢Oes para que a Contratada possa prestar os servicos, conforme as clausulas contratuais e
o disposto neste Termo de Referéncia, dentre as quais permitir o acesso dos empregados e do Preposto, designados

pela empresa, nas dependéncias do Contratante, além de prestar as informagdes e 0s esclarecimentos necessarios a
execugédo dos servigos.

6.1.2.  Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, conforme procedimentos de gestdo do contrato dispostos
no item 7 deste Termo de Referéncia.

6.1.3.  Efetuar o pagamento mensal dos servigos efetivamente prestados, conforme critérios de medicéo e
pagamentos dispostos no item 8 deste Termo de Referéncia.

6.1.4.  Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do Instrumento de Medic&o de Resultado (IMR), impondo,
conforme o caso, 0s ajustes no pagamento por metas nao atingidas, conforme indicadores constantes do Anexo 1V
deste Termo de Referéncia.

6.1.5.  Rejeitar 0s servicos executados em desacordo com as obriga¢des assumidas pela empresa Contratada,
exigindo sua correcdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apés a notificacdo, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pelo Contratante.

6.1.6.  Exigir o afastamento e/ou substitui¢cdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas apds a notificacdo, de
qualquer empregado ou mesmo do Preposto da Contratada, que ndo mereca confianga no trato dos servigos, que
produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o
exercicio das atribui¢fes que lhe foram designadas.

6.1.7.  Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando 0s que ndo apresentarem boa qualidade
e perfeito caimento nos profissionais, ou, ainda, 0s que estiverem em desacordo com as especificagdes exigidas.

6.1.8.  Fornecer a Contratada, sempre que solicitado, comprovantes de recolhimento de impostos incidentes sobre
o fornecimento, de retengdo e recolhimento obrigatoérios pela fonte pagadora, conforme a legislacdo em vigor.

6.1.9.  Aplicar sangGes por infragdes administrativas, previstas no art. 156 da Lei n® 14.133/2021, garantida a
ampla defesa, nos termos da mesma lei.

Das Obrigacdes da Contratada
6.2. Além das obriga¢des constantes no Contrato, sdo obrigacfes da Contratada:

6.2.1. Executar diretamente os servigos conforme estabelecido neste Termo de Referéncia e no Contrato, sem
transferéncia de responsabilidades a terceiros.

6.2.2.  Responsabilizar-se integralmente:
I. Pelos servicos contratados, nos termos da legislacdo vigente;
I1. Pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas disciplinares determinadas pelo Contratante.

6.2.3.  Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicOes de habilitacdo, qualificacdo e regularidade exigidas no Edital.



6.2.4.  Apresentar um Preposto, nos termos dos subitens 7.5 a 7.7 deste Termo de Referéncia.

6.2.5.  Recrutar, selecionar e encaminhar ao Contratante, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacao dos servicos, aptos ao inicio imediato das atividades nos postos
de trabalho para os quais estdo sendo designados, de acordo com a quantidade solicitada e com a qualificacdo
minima definida neste Termo de Referéncia.

6.2.6.  Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de admissao quanto ao longo
da vigéncia do contrato de trabalho, os exames médicos ocupacionais obrigatérios de seus empregados, além de
apresentar os respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pelo Contratante.

6.2.7.  Apresentar os exames médicos admissionais dos empregados da Contratada vinculados ao contrato, no
primeiro més da prestacdo dos servigos, ou dentro de 15 (quinze) dias da apresentacdo de novo empregado a ser
vinculado ao Contrato.

6.2.8.  Manter, durante toda a execucdo do contrato, as reservas de vagas de que trata o subitem 4.1, devidamente
preenchidas pelos grupos ali consignados, ressalvando a hipétese da impossibilidade de preenchimento por
empregado com a condicdo referida ante a indisponibilidade de méao de obra com a qualificacdo necessaria para
atendimento do objeto contratual, desde que devidamente comprovada.

6.2.9.  Fornecer a fiscalizacdo, no primeiro més de execugdo e sempre que houver alteragdo de pessoal (incluindo
0 Preposto), a relacdo nominal atualizada dos empregados alocados, contendo obrigatoriamente nome completo,
funcdo, nimeros de RG e CPF, acompanhada da seguinte documentacéo:

I. Copias das paginas da Carteira de Trabalho (CTPS) que comprovem a foto, a qualificacdo civil e o registro do
empregado vinculando-o a Contratada;

Il. Atestados de Saude Ocupacional (ASQO) admissionais;

I11. Comprovantes de escolaridade ou certificados de qualificagdo técnica exigidos para a fungdo, conforme as
especificacdes deste Termo de Referéncia;

IV. Outros documentos complementares de identificagdo ou regularidade que, justificadamente, venham a ser
solicitados pela fiscalizacdo para o fiel cumprimento do objeto contratual.

6.2.10. Apresentar, no inicio da execucao do servico ou quando houver substituicdes, declaracdo assinada pelo
empregado que ndo possui conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, de autoridade ou de servidor do Contratante investido em cargo de direcéo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissao ou de confianca ou, ainda, de funcdo gratificada.

6.2.11. Apresentar os empregados com crachas de identificacdo, sem 6nus para os empregados, contendo no
minimo: nome (fantasia) da empresa, nome completo do empregado, cargo, nimeros da carteira de identidade (RG) e
do CPF, tipo sanguineo e fotografia recente do empregado.

6.2.12. Orientar seus empregados para que sempre se comportem de forma cordial, se apresentem dentro dos
padrBes de higiene e asseio compativeis com o local de prestacao dos servigos e com uniformes limpos, devendo ser
substituido imediatamente o funcionario que nao esteja de acordo com tais exigéncias.

6.2.13. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizagdo dos servigos, dando énfase ao uso
responsavel dos recursos, visando a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica no uso
dos equipamentos.

6.2.14. A Contratada deverd manter os postos de trabalho regularmente preenchidos, assegurando a continuidade
minima dos servicos, procedendo a substituicdo ou reposicdo de profissionais que atendam aos mesmos requisitos de
qualificacdo, observadas as excegdes previstas neste Termo de Referéncia, nos seguintes prazos e condigdes:

I — Em até 24 (vinte e quatro) horas apos a ciéncia do fato: Nos casos de licenga-maternidade e
licenca-paternidade, mediante apresentacdo da documentacdo comprobatoria do afastamento e do substituto
designado para andlise da fiscalizacéo.

Il — Em até 24 (vinte e quatro) horas apo6s a ciéncia: Nos casos de desligamento repentino (demissao) ou quando a
substituicdo for solicitada justificadamente pela Administracdo em razéo de conduta inadequada ou desempenho
insatisfatorio, devidamente registrado pela fiscalizacéao.



I11 — Substituicdo por motivo de doenga: A substituicdo somente serd exigida quando o afastamento médico for
igual ou superior a 15 (quinze) dias consecutivos, ou quando houver reincidéncia de auséncias médicas que
comprometam a continuidade minima dos servigos. Auséncias eventuais de curta duracdo (até 14 dias), mesmo
justificadas, ndo ensejardo substituicdo, aplicando-se a deducéo proporcional da fatura pelos dias ndo trabalhados,
nos termos deste Termo de Referéncia.

6.2.15. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacao por parte do Contratante, prestando todos os esclarecimentos
e informacgGes solicitados, respondendo prontamente as reclamacdes formuladas e também as solicitacBes diversas,
no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacéo da fiscalizagéo.

6.2.16. Fornecer aos colaboradores alocados nos postos de trabalho, sem qualquer 6nus para 0S mesmos, 0s
conjuntos de uniformes conforme especificacdes deste TR, observando as seguintes condices:

I. Periodicidade: A entrega de 01 (um) conjunto completo deve ocorrer no inicio da execuc¢éo dos servi¢os (ou ha
admisséo de novo empregado) e ser renovada a cada semestre;

I1. Reposicao por Desgaste: Substituir as pecas que apresentarem defeitos, rasgos ou desgastes que comprometam o
asseio e a identificacdo do profissional, independentemente do prazo semestral, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apos a comunicagdo da fiscalizagéo;

I11. Aprovacéo e Fiscalizagdo: Cabera a fiscalizagdo o acompanhamento da entrega e a aprovacdo da qualidade dos
uniformes fornecidos;

IV. Vinculagdo ao IMR: O descumprimento do prazo de entrega ou substituicdo constante neste item sujeitara a
Contratada ao ajuste automatico no pagamento por meta ndo atingida, conforme os indicadores do Instrumento de
Medicéo de Resultado (IMR) dispostos no Anexo IV deste Termo de Referéncia.

6.2.17. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas, além de apresentar mensalmente a fiscalizacéo cépia do relatério de ponto ou das folhas de
ponto dos empregados, de forma digital, para fins de controle do Contratante, abatendo as faltas e os atrasos por
ocasido da elaboracdo da fatura mensal.

6.2.18. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou Preposto comprovadamente causem ao
patrimdnio do Contratante, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de agdo ou
omissao, culposa ou dolosa, procedendo imediatamente os reparos e/ou as indenizagdes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente.

6.2.19. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o Contratante fica autorizada a realizar o desconto na
fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no
cumprimento das obrigacGes contratuais por parte da Contratada, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis, aplicando-se o inteiro teor da Portaria TRE-AM n. 147, de 8 de margo de 2018.

6.2.20. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacédo acerca das atividades objeto do Contrato sem a
prévia autorizacdo do Contratante.

6.2.21. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem necessario, até 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

6.2.22. Cumprir integralmente as obriga¢des trabalhistas relativas a méo de obra utilizada e manter as condigdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comprovar mensalmente o adimplemento desses encargos
nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, sob pena de resciséo contratual e aplicagdo das sangdes
cabiveis.

6.2.23. Apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura do
contrato, cdpias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de
prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de obra (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributério)
as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso I, do § 1°, do
artigo 30, da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracGes.

6.2.24. Estar ciente que, a partir da assinatura do Contrato, o Contratante fica autorizada a reter, a qualquer tempo, a
garantia na forma prevista nos subitens 4.12 a 4.18.



6.2.25. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissao do Cartéo
Cidad&o, expedido pela Caixa Econémica Federal, para os empregados que ainda ndo possuem tal cartéo.

6.2.26. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, o acesso de seus
empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com
0 objetivo de facilitar a consulta aos recolhimentos das contribuicdes previdencirias.

6.2.27. Cumprir com o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), conforme indicadores constantes no Anexo IV
deste Termo de Referéncia, sujeitando-se aos ajustes de pagamento pelas metas ndo atingidas.

6.2.28. Providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado do Contratante, a abertura
da conta-depdsito vinculada (blogueada para movimentacao), para atendimento do disposto na Simula n® 331, do
Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, em consonancia com
a Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, conforme disposto nos subitens 8.54 a 8.57.

6.2.29. Apresentar ao Contratante, em observancia as disposi¢fes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017,
nos seguintes prazos, as informagdes e/ou documentos listados abaixo:

6.2.29.1. Mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso:
6.2.29.1.1. Nota Fiscal/Fatura;

6.2.29.1.2. Comprovantes de pagamento dos salérios, bem como as folhas de frequéncia dos funcionarios, referentes
ao més anterior (qual seja, 0 mesmo da nota fiscal), juntamente com as cdpias das folhas de pagamento ou
contracheques e/ou outros documentos equivalentes afetos a0 mesmo més da folha de frequéncia apresentada, com as
respectivas assinaturas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

6.2.29.1.3. Comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do empregador e dos
empregados alocados na execug¢do dos servicos contratados conforme dispde o 8§ 3°, do artigo 195, da Constituicdo
Federal, sob pena de resciséo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relacdo nominal dos empregados
a que se referem os recolhimentos;

6.2.29.1.4. Comprovante da entrega dos vales alimentacdo, transporte e cesta basica aos empregados alocados na
execucdo dos servicos contratados, sem o que nédo serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

6.2.29.1.5. Comprovante do pagamento do 13° salério aos empregados alocados na execucdo dos servigos
contratados, quando necessario;

6.2.29.1.6. Comprovante da concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos empregados
alocados na execuc¢do dos servicos contratados, na forma da Lei;

6.2.29.1.7. Informacdes trabalhistas dos empregados alocados na execugdo dos servicos contratados exigidos pela
legislacdo, tais como RAIS, a CAGED e o E-Social;

6.2.29.1.8. Comprovagdo do cumprimento das demais obriga¢6es contidas em Convengéo Coletiva, Acordo
Coletivo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo de trabalho;

6.2.29.1.9. Comprovacdo do cumprimento das demais obrigacdes dispostas na legislacdo trabalhista em relacéo aos
empregados vinculados ao contrato;

6.2.29.1.10. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do Contratante;

6.2.29.1.11. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacéo dos servigos, em que
conste como tomador o érgdo ou entidade contratante;

6.2.29.1.12. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos
ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

6.2.29.1.13. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo,
entre outros), ou do pagamento em pecunia dos beneficios, a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado.



6.2.29.2. Quando solicitado pelo Contratante:
6.2.29.2.1. Qualquer dos documentos listados no subitem anterior;

6.2.29.2.2. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato; e

6.2.29.2.3. Demais documentos necessarios para a comprovacdo do cumprimento das clausulas contratuais por parte
da empresa.

6.2.29.3. Quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apos o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo
definido no contrato:

6.2.29.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.2.29.3.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.2.29.3.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado; e

6.2.29.3.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.2.30. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de treinamentos e reciclagens, cursos de
relacOes interpessoais e segurancga no trabalho e participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e a legislacéo vigente.

6.2.31. Fornecer aos seus funcionarios preferencialmente até o Ultimo dia Util do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales transporte e alimentacéo, a cesta basica, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao
bom e completo desempenho de suas atividades.

6.2.32. Fornecer mensalmente a fiscalizacdo:
I —a relacdo nominal de licencas, auséncias legais, faltas e demais ocorréncias de frequéncia, quando houver;

Il — a escala nominal de férias referente ao més subsequente, compatibilizada com o planejamento anual aprovado,
sem necessidade de indicagdo de substitutos para o periodo de férias ou outras auséncias legais que, nos termos deste
Termo de Referéncia, ndo ensejem substituicao;

Il —a documentagdo comprobatdria da qualificagdo técnica apenas dos profissionais efetivamente designados como
substitutos, nos casos previstos nos incisos I, 11 e 111 do item 6.2.14 (licencas parentais, desligamentos repentinos,
afastamentos médicos iguais ou superiores a 15 dias ou substituicGes determinadas pela Administrac&o).

6.2.33. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados utilizados
nos servigos contratados, via dep6sito bancério na conta dos empregados, em agéncias situadas na cidade de
Manaus/AM, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante, bem como recolher no
prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando os respectivos comprovantes sempre
gue solicitado pela fiscalizagéo.

6.2.34. Nao vincular a realizacdo dos pagamentos dos salérios e demais vantagens de seus empregados aos
pagamentos das respectivas faturas pelo Contratante.

6.2.34.1. O atraso no pagamento de fatura por parte do Contratante, por qualquer motivo, no exime a
Contratada de realizar o pagamento dos empregados na data do subitem 6.2.33.

6.2.35. Relatar, por escrito, aos Fiscais do Contrato toda e qualquer anormalidade observada que afete ou possa
afetar a prestacao dos servigos.

6.2.36. Orientar, supervisionar e assegurar que seus empregados, prepostos e colaboradores vinculados a execu¢do
contratual observem integralmente a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo do
Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, instituida pela Portaria TRE-AM n° 208/2024, adotando medidas
preventivas destinadas a promogédo de ambiente de trabalho respeitoso, ético, inclusivo e livre de qualquer forma de
assédio moral, assédio sexual, discriminacdo ou violéncia institucional, sob pena de responsabilizagdo contratual e



aplicagdo das penalidades cabiveis, nos termos da legislacéo vigente e das disposi¢Oes deste Termo de Referéncia e
do Contrato.

6.2.37. Cabe ainda, & Contratada, assumir a responsabilidade por:

6.2.37.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislacdo social e trabalhista em
vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que 0s seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o Contratante;

6.2.37.2. Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do Contratante;

6.2.37.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucéo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexao ou continéncia;

6.2.37.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao.

7.  MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.1.0 contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugdo
total ou parcial.

7.2.As comunicagOes entre o Contratante e a Contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

7.3.0 TRE-AM poderé convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

7.4. Apbs a assinatura do contrato, 0 TRE-AM podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterda informagdes acerca das
obrigacBes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execugdo da Contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc¢des
aplicaveis, dentre outros.

Preposto

7.5.0 Contratado designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugdo do objeto
Contratado.

7.6.0 Contratado ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do
objeto.

7.7.0 Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutencdo
do preposto da empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Gestor e Fiscais do Contrato

7.8.A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133/2021, art. 117, caput).

7.9. A equipe responsavel pela gestdo e fiscalizagdo do contrato serd composta pelo Gestor
do Contrato e pelos Fiscais Técnico e Administrativo, ambos atuantes na sede do TRE-AM, em Manaus, bem
como pelos Fiscais Setoriais designados para 0os municipios abrangidos pela contratacdo, aos quais competird o
exercicio das atribui¢Oes de fiscalizacao técnica nos respectivos locais de execugdo dos servigos.

Fiscalizag@o Técnica

7.10. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n® 11.246/2022, art. 22, V1);

7.11. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133/2021, art. 117, 81°, e Decreto n°® 11.246/2022,
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art. 22, 11);

7.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, 111);

7.13. O fiscal técnico do contrato deverd verificar se 0s empregados receberam 0s
uniformes e os beneficios didrios e mensais, nas quantidades e conforme especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia, sendo que a auséncia do fornecimento de tais itens deverd ser comunicada de imediato ao preposto,
para que este providencie a sua regularizacdo;

7.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246/2022, art. 22, IV);

7.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246/2022, art. 22, V);

7.16. O fiscal técnico do contrato comunicarad ao gestor do contrato, em tempo habil,
0 término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual
(Decreto n°® 11.246/2022, art. 22, VII).

7.17. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo IV para afericdo da qualidade da
prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

7.18. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisoério, o fiscal técnico
designado devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correc¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

7.19. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da Contratada a
avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servicos realizada.

7.20. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo
realizada.

7.21. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servi¢co com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

7.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Ges a contratada de acordo com as regras
previstas no ato convocatorio e na Lei n® 14.133/2021 (Capitulo | do Titulo 1V).

7.23. E vedada a atribuicdo & contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacéo dos servicos por ela realizada.

7.24. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo diéria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacéo
dos servigos.

7.25. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servigo, dever4d comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n® 14.133/2021. (Instrugdo Normativa SEGES/MP
n° 05, de 201, art. 62).

7.26. A fiscalizacdo de que trata esses itens ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes
técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,
ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

7.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIII da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo, por
forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.
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7.28. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a anélise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

7.29. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencdo das condicGes de
habilitacdo da Contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario
(Art. 23, 1 e 11, do Decreto n® 11.246/2022).

7.30. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo
do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n® 11.246/2022, art. 23, 1V).

7.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

7.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-
4, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

7.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
7.32.1.1. No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

7.32.1.1.1. Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indica¢do dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

7.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos
pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

7.32.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos; e

7.32.1.1.4. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizag@o do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade destes no
Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

7.32.1.1.4.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

7.32.1.1.4.2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede da Contratada;

7.32.1.1.4.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

7.32.1.1.4.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

7.32.1.2. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

7.32.1.2.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

7.32.1.2.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador a parte contratante;

7.32.1.2.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, copia de recibos de depositos bancérios;

7.32.1.2.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e
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7.32.1.2.5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
ou pelo contrato.

7.32.1.3. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servi¢os, no prazo definido no contrato:

7.32.1.3.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

7.32.1.3.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

7.32.1.3.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

7.32.1.3.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

7.33. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela Contratada, 0s
documentos elencados no item 7.32.1.1 acima deverao ser apresentados.

7.34. A Administragdo devera analisar a documentagdo solicitada no item 7.32.1.3
acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

7.35. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
Contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da
CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas & sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacgéo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

7.36. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

7.37. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

7.38. N&o havera pagamento adicional pelo Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

7.39. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico (OSCIP’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais
obrigacGes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

7.40. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por
cartério competente ou por servidor da Administragdo.

7.41. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuices
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

7.42. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o
FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo
oficiar ao Ministério do Trabalho.

7.43. O descumprimento das obrigagOes trabalhistas ou a ndo manutencdo das
condicbes de habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

7.44. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a Contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando
ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

7.45. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigac@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato a Contratada e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

7.46. N&o havendo quitacdo das obrigaces por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da Contratada
que tenham participado da execucdo dos servigos objeto do contrato.



7.47. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

7.48. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo
de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre 0 Contratante e os empregados da Contratada.

7.49. O Contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo,
pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

7.50. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do Contrato.

7.51. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais ndo transfere & Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

7.52. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no
item 10 do Anexo VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca
da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

7.53. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacOes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que seré
encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacéo Setorial

7.54. Considera-se fiscalizagdo setorial 0 acompanhamento da execucéo contratual,
em seus aspectos técnicos e administrativos, realizado nos locais onde o objeto é prestado, quando a execugao
ocorrer de forma simultanea em setores distintos ou em unidades desconcentradas do 6rgao ou da entidade.

7.55. Para fins deste Termo de Referéncia:

7.55.1. O Contratante designara, por meio de ato formal, representantes para atuarem como fiscais setoriais nos
respectivos locais de execugdo dos servigos;

7.55.2. Compete ao fiscal setorial, e, em seus afastamentos ou impedimentos legais, ao seu substituto regularmente
designado, o exercicio das atribui¢bes da fiscalizacdo técnica no &mbito do respectivo unidade de execucéo (Cartorio
Eleitoral), conforme definido nos subitens 7.10 a 7.28;

7.55.3. A fiscalizacdo setorial sera exercida, preferencialmente, pelo(a) Chefe de Cartério da unidade eleitoral
correspondente.

Gestor do Contrato
7.56. Cabe ao gestor do contrato:

7.56.1. Coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscaliza¢do do contrato contendo todos os
registros formais da execucéo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracGes e das prorrogagGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo;

7.56.2. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

7.56.3. Acompanhar a manutencao das condi¢fes de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacéo e do pagamento da despesa no relatorio
de riscos eventuais;

7.56.4. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
guanto ao cumprimento de obrigacGes assumidas pela Contratada, com menc¢éo ao seu desempenho na execucao
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes;

7.56.5. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133/2021, ou pelo agente ou



pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso;

7.56.6. Elaborar relatério final com informagGes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o0 aprimoramento das atividades da Administracéo;

7.56.7. Atestar a execuc¢do dos servicos descritos na Nota Fiscal mensal, aplicando, quando cabiveis, as glosas
identificadas na medicdo, utilizando obrigatoriamente o Formulario de Liquidagdo de Despesa constante nos
documentos SEI como instrumento formal de atesto, além de inserir no processo administrativo correspondente todos
0s demais documentos necessarios & correta instrugdo do pagamento.

7.56.8. Enviar a documentacao pertinente Coordenadoria de Or¢camento e Finangas (COFIN) para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
Contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacao e gestdo no recebimento definitivo do més dos
Servicos.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1.A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, conforme previsto no Anexo IV deste Termo de
Referéncia.

8.2.Ser4 indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das san¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
8.2.1.  N&o produzir os resultados acordados,

8.2.2.  Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

8.2.3.  Deixar de utilizar recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

8.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da prestacdo dos servicos.

Do recebimento

8.4.Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 07 (sete) dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, 1, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246/2022).

8.5.0 prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranca
oriunda da Contratada com a comprovacao da prestagdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

8.6.0 fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X, Decreto n®
11.246/2022).

8.7.0 fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n® 11.246/2022)

8.8. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

8.8.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliaces da execugdo do objeto e, se for o caso,
a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.8.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatdrio que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

8.9.Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
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detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

8.10. A Contratada fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicédo
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

8.11. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

8.12. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, & concluséo
de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

8.13. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

8.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 03 (trés) dias Uteis,
contados do recebimento provisério, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

8.15. Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico e
administrativo, no cumprimento de obriga¢cdes assumidas pela Contratada, com mengdo ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages, conforme regulamento (art. 21,
V111, Decreto n® 11.246/2022);

8.16. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizag&o e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacéo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correces;

8.17. Emitir termo detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

8.18. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizaco.

8.19. Enviar a documentagdo pertinente & Coordenadoria de Orgamento e Financas
(COFIN) para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagdo e gestdo.

8.20. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133/2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de
liquidacdo e pagamento.

8.21. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pela
Contratada, de inconsisténcias verificadas na execugao do objeto ou no instrumento de cobranca.

8.22. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

Da Liquidagéo

8.23. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
7°, 32° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

8.24. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

8.24.1. O prazo de validade;
8.24.2. A data da emissdao;

8.24.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
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8.24.4. O periodo respectivo de execucao do contrato;
8.24.5. O valor a pagar; e
8.24.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributérias cabiveis.

8.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que a Contratada providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacao da situacao, sem 6nus a contratante.

8.26. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n® 14.133/2021.

8.27. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicBes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdo em licitacdo, no ambito do TRE-AM, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (Instru¢cdo Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018).

8.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada,
sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo
ou, N0 mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do
Contratante.

8.29. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
Contratante deverd comunicar aos 0Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a Contratada a ampla
defesa.

8.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do Contrato, caso a Contratada ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Do Prazo de pagamento

8.32. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme segdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

8.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos a Contratada serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo,
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) de corre¢cdo monetaria.

Da Forma de pagamento

8.34. O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela Contratada.

8.35. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria para pagamento.

8.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao
aplicével.

8.37. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando

houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo
vigente.

8.38. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Da Cessao de crédito
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8.39. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

8.40. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacdo do
Contratante.

8.41. A eficdcia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relagcdo a
Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.

8.42. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento
de todas as condicdes de habilitacdo por parte da Contratada (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do
cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta
ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de
2020.

8.43. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execugdo do objeto contratual, restando absolutamente inc6lumes todas as defesas e
excegdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico
de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (Instrugdo
Normativa n® 53, de 8 de julho de 2020 e Anexos).

8.44. A cessédo de crédito ndo afetara a execucgdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade da Contratada.

Da Conta-Depésito Vinculada

8.45. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas
bancérias.

8.46. A futura Contratada deve autorizar a Administracdo contratante, no momento
da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacBes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sanc@es cabiveis.

8.47. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuic@es sociais e FGTS decorrentes.

8.48. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados & execucdo do contrato, bem como de suas
repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-deposito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo
liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do
anexo VII-B da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

8.49. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIlI
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizacdo do TRE-AM
promotora da contratacdo e seréa feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

8.49.1. 13° (décimo terceiro) salario;

8.49.2. Férias e um terco constitucional de férias;

8.49.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
8.49.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

8.50. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo XIllI da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5/2017.
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8.51. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corre¢do da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacdo Técnica.

8.52. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa
que vier a prestar 0s servicos.

8.53. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do TRE-AM para utilizar os valores
da conta-dep6sito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.54. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo
méaximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios pela empresa.

8.55. A autorizagdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

8.56. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das
obrigacdes trabalhistas.

8.57. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado
a respectiva titular no momento do encerramento do Contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacgdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo XII da Instrucdo
Normativa SEGES/MP n° 5/2017.

_ 9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

_ 9.1.0 fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO global.

9.2.A presente licitacdo serd realizada sob a forma de lote Gnico, sendo o Item 1 o Unico
item submetido a disputa de lances e ao critério de julgamento pelo menor preco global.

9.2.1.  Osdemais itens constantes da Planilha de Custos e Formacédo de Precos tém carater meramente estimativo,
correspondendo a previsdes necessarias a apuracao futura de valores referentes a servigos extraordinarios
eventualmente demandados pelo Contratante, conforme disciplinado na Secéo especifica deste Termo de Referéncia
e no ANEXO VI-A — Memorial de Calculo da Estimativa do Valor dos Servigos Extraordinarios.

9.2.2. O célculo dos servicos extraordinarios sera realizado exclusivamente com base na metodologia, parametros
e valores unitarios apresentados pela licitante vencedora para o Item 1, conforme sua Planilha de Custos e Formacéo
de Pregos (ANEXO VI) e observando integralmente o modelo de formacao de precos descrito no ANEXO VI-A.

9.2.3.  Emnenhuma hipdtese os itens estimativos referentes ao servico extraordinario serdo objeto de disputa de
lances, tampouco constituirdo elementos isolados de julgamento ou classificacdo, servindo apenas para
dimensionamento econdmico e orgamentério da contratacao.

Regime de Execucao

9.3.0 regime de execugéo do contrato serd 0 com DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO
DE OBRA.



Exigéncias de habilitacédo
9.4. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

9.4.1. Empresério individual: inscri¢cdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede;

9.4.2.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEL, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-br/empreendedor;

9.4.3.  Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

9.4.4.  Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério
Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de

marc¢o de 2020.

9.4.5.  Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

9.4.6.  Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou
no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.7.  Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagédo
respectiva.

Habilitacdo fiscal, social e trabalhista

9.4.8.  Provade inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

9.4.9.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.4.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.4.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacéo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.12. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
cujo exercicio contrata ou concorre;

9.4.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9.4.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n® 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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Qualificacdo Econémico-Financeira

9.5. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo (art. 5° inciso Il,
alinea “c”, da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;

9.6. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133/2021, art. 69, caput, inciso I1);

9.7.Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contébeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

9.8.Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)

superiores a 1 (um);

9.9. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacdo;

9.10. Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratag&o;

9.11. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contébeis pelo balanco de abertura;

9.12. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

9.13. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite
definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

9.14. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo V deste Termo de Referéncia de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é
superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados 0s seguintes requisitos:

9.15. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

9.16. Caso a diferenga entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

9.17. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei
n® 14.133/2021, art. 65, §1°).

9.18. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

9.19. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condic@es locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo.
Qualificagao Técnico-Operacional

9.20. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade
tecnologica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.21. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

9.22. Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos na
prestacdo dos servicos, sendo aceito 0 somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade
de os anos serem ininterruptos;

9.23. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta
por cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados.

9.24. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.
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9.25. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessérias & comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte
a contratacdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados 0s servicos, entre outros documentos.

9.26. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

9.27. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritorio em Manaus, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

9.28. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade
emissora.

9.29. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11,
da Lei n°® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Da Obrigatoriedade De Apresentacdo Dos Valores Referentes Ao Servigo Extraordinario

9.30. A licitante deverd incluir, obrigatoriamente, em sua proposta comercial, o valor
destinado ao custeio dos servigos extraordinarios estimados para 0 ano eleitoral, observando os quantitativos
maximos de horas previstos neste Termo de Referéncia e a metodologia de célculo estabelecida no ANEXO VI-A
— Memorial de Célculo da Estimativa do Valor dos Servigos Extraordinarios.

9.30.1. Para fins de classificacdo, julgamento e futura execucdo contratual, a proposta devera apresentar de forma
expressa e destacada os valores unitarios e totais das horas extraordinarias com adicional de 50% e 100%, em
absoluta conformidade com a estrutura de custos da Planilha de Formacéo de Precos (ANEXO VI) e com as
férmulas de apuracdo constantes do ANEXO VI-A.

9.30.2. O néo atendimento a esta exigéncia — seja por omissdo, divergéncia de metodologia ou apresentacédo de
valores incompativeis com o memorial de calculo — importard em desclassificacdo da proposta, nos termos do edital
e das normas de regéncia, uma vez que compromete a fidedignidade da composicéo de custos e a adequada
estimativa financeira do contrato.
Da Desclassificagéo das Propostas
9.31. Serdo desclassificadas as propostas que:

9.31.1. Nao apresentarem a Declaragdo de Ciéncia e Concordancia referente ao planejamento de férias e auséncia de
substituicdo, constante no Anexo X deste Termo de Referéncia.

9.31.2. Contiverem vicios insanaveis;

9.31.3. Nao obedecerem as especificacdes técnicas pormenorizadas no edital;

9.31.4. Apresentarem precos inexequiveis ou permanecerem acima do or¢camento estimado para a contratagao;
9.31.5. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administraco;

9.31.6. Nao apresentarem o valor destinado ao custeio dos servicos extraordinarios estimados para o ano eleitoral,
conforme subitem 9.29;

9.31.7. Apresentarem desconformidade com quaisquer outras exigéncias do edital, desde que insanavel.
9.32. A apresentacdo das planilhas de custo e formacdo de precos e seus memoriais

descritivos €é obrigatéria para a analise de exequibilidade da proposta.

9.33. Consideram-se precos manifestamente inexequiveis aqueles que,
comprovadamente, forem insuficientes para a cobertura dos custos decorrentes da contratacdo pretendida.

9.34. A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de custos
e formacdo de precos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que néo
contrariem exigéncias legais.

9.35. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da



necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art. 59 da Lei
n® 14.133/2021, para efeito de comprovagdo de sua exequibilidade, podendo ser adotado, dentre outros, oS
seguintes procedimentos:

9.35.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovacdes em relacéo aos
custos com indicios de inexequibilidade;

9.35.2. Verificacdo de Acordos, Convencgbes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;
9.35.3. Levantamento de informacdes junto ao Ministério do Trabalho;

9.35.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
9.35.5. Pesquisas em drgaos publicos ou empresas privadas;

9.35.6. Verificacdo de outros contratos que o proponente mantenha com a Administracdo ou com a iniciativa
privada;

9.35.7. Pesquisa de pre¢co com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de suprimentos,
supermercados e fabricantes;

9.35.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

9.35.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgdos de pesquisa;

9.35.10. Estudos setoriais;
9.35.11. Consultas as Fazendas Federal, Distrital, Estadual ou Municipal; e
9.35.12. Anélise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condi¢bes excepcionalmente favoraveis que o

proponente disponha para a prestagdo dos servicos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo na modalidade ordinaria,
correspondente exclusivamente a prestacdo regular dos servigos dos 20 (vinte) postos de Assistente Administrativo
(Nivel Intermediério), é de R$ 1.386.849,60 (um milhdo, trezentos e oitenta e seis mil, oitocentos e quarenta e
nove reais e sessenta centavos), conforme valores unitéarios e totais constantes da Planilha de Custos e Formagéo
de Precos — Anexo VI deste Termo de Referéncia.

10.2. Adicionalmente, para fins de ano eleitoral, foi estimada a necessidade de
prestacdo de servigos extraordinarios, conforme metodologia constante no ANEXO VI-A — Memorial de Célculo
da Estimativa do Valor dos Servigos Extraordinarios, adotando-se 0s seguintes valores unitarios da hora extra:

a) Hora Extra 50% = R$ 23,35;
b) Hora Extra 100% = R$ 31,13.

10.3. A partir dos quantitativos estimados de horas extraordinarias (2.700 horas a
50% e 1.200 horas a 100%), o valor total previsto para o servico extraordinario no periodo eleitoral é de R$
100.401,00 (cem mil, quatrocentos e um reais).

10.4. Assim, o custo global estimado da contratagdo, compreendendo a execucdo
ordinaria dos servicos somada ao volume previsto de servigos extraordinarios necessarios ao atendimento das
demandas do Interior do Estado em ano eleitoral, totaliza R$ 1.487.250,60 (um milh&o, quatrocentos e oitenta e
sete mil, duzentos e cinquenta reais e sessenta centavos).

10.4.1. O acréscimo do valor global estimado em relagdo & composicao anterior decorre da inclusdo, no médulo

2.3.F — "Beneficios Mensais e Diarios" da Planilha de Custos e Formacéo de Precos (Anexo V1), da rubrica
""Reembolso-Creche™, no valor de R$ 105,33 (cento e cinco reais e trinta e trés centavos) por posto de trabalho,
correspondente ao indice de 20% (vinte por cento) do valor integral do beneficio, em atendimento aos arts. 5° e 6° e
ao Anexo Il da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147/2026, que tornou obrigatoria a previsdo desse custo minimo
nas contratacdes de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de méao de obra no &mbito da Administracdo
Publica Federal.



10.4.2. O reembolso-creche somente seré devido nos meses em que houver efetiva utilizacdo do beneficio pelo
empregado, mediante comprovacéo, devendo ser objeto de glosa nos periodos de nédo utilizagdo, nos termos da
Convencdo Coletiva de Trabalho e da Lei n® 14.457/2022.

10.5. Os valores acima tém carater estimativo e destinam-se ao planejamento
or¢amentario, sem prejuizo da apuracéo e pagamento conforme quantitativos efetivamente executados, observados
os limites e diretrizes estabelecidos no Termo de Referéncia, no ANEXO VI e no ANEXO VI-A.

10.6. Os valores estimados para a presente contratacdo referem-se a postos de
trabalho com jornada efetiva de 40 (quarenta) horas semanais, sendo o custeio referenciado a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas prevista na Convencdo Coletiva de Trabalho, conforme a modelagem adotada neste
Termo de Referéncia.

10.7. Os valores dos salérios e de outras vantagens foram obtidos na Convencéo
Coletiva de Trabalho 2026/2026 do SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM,
CNPJ n. 23.006.562/0001-48, e do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, registrada no MTE sob o n® AM000038/2026.

10.8. A planilha de custos e formacgdo de precos foi estruturada conforme a
metodologia prevista na Lei n°® 14.133/2021, que exige composi¢do analitica dos custos diretos, indiretos e
encargos trabalhistas, e seguindo as diretrizes técnicas da IN SEGES/MP n° 05/2017, aplicavel as contratacfes
com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

10.8.1. Os valores de uniformes foram apurados por pesquisa de precos realizada nos termos da propria Lei n®
14.133/2021, assegurando aderéncia as melhores préaticas de estimativa de mercado, transparéncia, rastreabilidade e
observancia aos principios da economicidade e eficiéncia.

10.8.2. Foram desconsideradas as rubricas referentes a substituicdo durante férias e as auséncias para as quais este
Termo de Referéncia expressamente dispense a reposicao, preservados 0s custos das hipdteses em que a substitui¢éo
seja obrigatoria, conforme subitens 5.22 e 6.2.14.

10.8.3. A planilha de custos e formacao de pregos, em formato editavel, sera disponibilizada juntamente com o
Edital, de modo a assegurar transparéncia, padronizacao e suporte técnico aos licitantes na elaboracao de suas
propostas, em conformidade com as disposic¢Oes da Lei n® 14.133/2021.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
11.2.1. Gestdo/Unidade: 070003 (Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas)
11.2.2. Fonte de Recursos: 1000;
11.2.3. Programa de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0013;
11.2.4. Elemento de Despesa: 33903701 (Apoio Admin., Técnico e Operacional);
11.2.5. Plano Interno: ADM APOIO.

11.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11.4. Em anos eleitorais, 0s servi¢os extraordinarios em razdo do plantéo eleitoral
serdo custeados em rubrica especifica a conta do Programa de Trabalho 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos
Eleitorais, cabendo & fiscalizacdo a programacao orcamentéria de tais recursos no ano anterior.

12. ANEXOS
12.1. Sao anexos deste Termo de Referéncia:

| - Estudo Técnico Preliminar;

Il - Locais para a Execugdo dos Servicos;



I11 - Rotinas dos Servicos de Apoio Administrativo — Assistente Administrativo;

IV - Instrumento de Medicdo de Resultado;

V - Declaracédo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracéo Pablica;
VI - Planilhas de Custo e Formacao de Precos;

VI-A — Memorial de Célculo da Estimativa do Valor dos Servigos Extraordinarios;

VIl - Modelo de Proposta Comercial;

VIII - Modelo de Solicitacdo de Pagamento;

IX - Declaracdo de Enguadramento no Simples Nacional,

X - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia (Planejamento de Férias, Regras de Substituicdo e Modelagem da
Planilha de Custos).

Manaus/AM, Data da Assinatura Eletronica.

Subscrevem eletronicamente este documento os membros da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designados
pela Portaria TRE-AM n° 541/2025:

ROBERIO MOREIRA BORGES

Coordenador

MARISSIE DE OLIVEIRA NINA

Membro

CELSO SATOSHI FERREIRA YAMAGUCHI

Membro

BARBARA LIMA TAVARES DE ALMEIDA

Membro

JOSENILDO PEREIRA SOARES

Membro



ANEXO IDO TR

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

INTRODUCAO

O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP), elaborado nos termos do art. 18 da Lei n® 14.133/2021, visa identificar
a solucdo mais eficiente, econdmica e operacionalmente adequada para a continuidade e o aprimoramento dos
servicos de apoio administrativo nas unidades da Justica Eleitoral situadas no interior do Estado do Amazonas,
especificamente nos cartérios eleitorais e nos postos de atendimento eleitoral dos municipios interioranos.

O estudo fundamenta os pardmetros essenciais para a futura contratacdo, assegurando alinhamento ao interesse
publico, a boa governanga e ao modelo de execucédo indireta adotado pelo Poder Judiciario Federal, considerando as
particularidades operacionais, logisticas e socioecondmicas das zonas eleitorais do interior.

1 - DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (inciso I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

A presente contratacdo decorre da necessidade do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas (TRE-AM) de assegurar
0 adequado funcionamento das atividades administrativas nas unidades eleitorais localizadas no interior do Estado.
Observa-se que tais unidades enfrentam déficit de pessoal para execugdo de atividades de apoio administrativo, o que
poderia comprometer a eficiéncia e a continuidade dos servigos publicos prestados a sociedade, especialmente no
ambito da Justica Eleitoral.

A situacdo se agrava em razdo das peculiaridades geograficas do Estado do Amazonas, caracterizado por extensa
dimenséo territorial e dificuldades logisticas relevantes, com acesso predominantemente fluvial e aéreo, e, em menor
escala, rodoviério. Tais fatores dificultam a alocacdo e a fixagdo de servidores efetivos nessas localidades, gerando
lacunas operacionais que impactam diretamente a qualidade e a tempestividade dos servigos administrativos e
eleitorais.

Diante desse cenario, a contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de mdo
de obra, mostra-se necessaria para suprir a caréncia existente, garantindo a continuidade das atividades
administrativas essenciais, a melhoria da eficiéncia organizacional e o atendimento ao interesse publico,
especialmente no que tange a manutengdo da regularidade dos servigos eleitorais prestados a populacdo do interior
do Estado.

2 — PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (inciso Il do § 1° do art. 18 e inciso VIl do art. 12
da Lei 14.133/21)

O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢cfes Anual 2026, aprovado pela Portaria TRE-AM n°
1.027/2025, conforme detalhamento a seguir (atualizado pelo MGI):

a) Id PCA PNCP: 059959999000114-0-000001/2026;

b)  Data de publicagdo no PNCP: 13/03/2026;

C) Id do item no PCA: 154;

d) Classe/Grupo: 911 - Servicos Administrativos do Governo;
e) ldentificador da Futura Contratacdo: 70003-116/2026.

A contratacdo também esta alinhada com o Plano Estratégico Institucional do TRE-AM — sexénio 2021-2026,
aprovado pela Resolucdo TRE-AM n° 30/2022, especificamente no que se refere aos objetivos estratégicos abaixo
discriminados:



1) Agilidade e produtividade na prestacéo jurisdicional — Trata-se de garantir a prestacdo jurisdicional efetiva
e agil, com seguranca juridica e procedimental na tramitacdo dos processos judiciais, bem como elevar a
produtividade dos servidores e magistrados.

2 ) Aperfeicoamento da gestdo administrativa e da governanca judiciaria - Visa a eficiéncia operacional, a
transparéncia institucional e a adocao das melhores préaticas de comunicacdo da estratégia, de gestdo documental,
da informacao, de processos de trabalho, de projetos, de riscos e de controles internos.

3 ) Aperfeicoamento da gestdo de pessoas - Direciona politicas, métodos e préticas visando potencializar o
capital humano do Tribunal. Considera programas e ac¢bes relacionados a avaliacdo e ao desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas dos servidores e magistrados; a valorizacdo dos colaboradores; adequada

distribuicdo da forca de trabalho, entre outros.

3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO (inciso I1l do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)
A contratacdo devera observar 0s seguintes requisitos técnicos, funcionais, operacionais, legais e de sustentabilidade:
3.1. Requisitos técnicos e operacionais:

a)  Prestagdo de servigos continuos de apoio administrativo, com dedicagdo exclusiva de méo de obra;

b)  Disponibilizacdo de profissionais na categoria de Assistente Administrativo, com escolaridade minima de nivel
médio;

C) Capacidade da contratada de mobilizar e manter profissionais nas localidades indicadas, considerando as
especificidades logisticas do interior do Estado do Amazonas;

d) Substituicdo tempestiva de profissionais ausentes ou com desempenho insatisfatorio;

e) Indicacdo de preposto para interlocucdo com a Administracéo;

f)  Avaliacdo periddica da eficiéncia na prestacdo dos servigos, conforme critérios a serem definidos no Termo de
Referéncia.

3.2. Requisitos relativos ao procedimento licitatorio e modelo de contratagéo:

a) Realizacdo de procedimento licitatério na modalidade pregdo eletrénico, com critério de julgamento pelo
menor preco global, nos termos da Lei n® 14.133/2021,

b) Observancia das orientagdes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, no que couber, especialmente
quanto a contratacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de méo de obra;

c) Previséo de prestacdo de garantia contratual equivalente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do contrato.
Citacdo legal obrigatoria (Lei n® 14.133/2021):

“Art. 96. A critério da autoridade competente, em cada caso, poderd ser exigida, mediante previsdo no edital,
prestagdo de garantia nas contratag¢des de obras, servigos e fornecimentos.”

“Art. 96, § 1° Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:
| - caucd@o em dinheiro ou em titulos da divida publica;

Il - seguro-garantia;

11 - fianca bancaria.”

“Art. 98. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apos a
sua extingdo por culpa exclusiva da Administragdo e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.”



3.3. Requisitos trabalhistas, previdenciarios e contratuais:

a) Provisionamento de encargos trabalhistas e previdenciarios conforme legislacao vigente e planilha de custos e
formacao de pregos;

b)  Cumprimento integral da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e convencdes coletivas aplicaveis;

C) Previsdo de penalidades administrativas em caso de inexecucdo parcial ou total do contrato, conforme
legislacdo vigente;

d) Garantia de continuidade dos servicos prestados.

3.4. Requisitos de incluséo social e acessibilidade:
a)  Observancia da Lei n° 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);
b)  Atendimento as diretrizes da Resolu¢cdo CNJ n° 401/2021 quanto a acessibilidade;

c) Reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, conforme legislacéo vigente:

Citacdo legal obrigatoria (Lei n° 8.213/1991):

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5%
(cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporcéao:

| - até 200 eMPregados ........ccoovrverrerieierieies et 2%

d) Observancia das Resolugfes CNJ n° 96/2009 e n° 307/2019, bem como da Resolucdo TRE-AM n° 11/2016,
guanto a inclusdo de pessoas egressas do sistema prisional;

e) Atendimento & Resolugdo CNJ n° 497/2023, que institui o Programa “Transformagdo”, com incentivo a
inclusdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Considerando o quantitativo estimado de 20 (vinte) postos de trabalho e os percentuais
aplicaveis a contratacdo, a modelagem resultard, no minimo, na reserva de 1 (uma) vaga para pessoa com
deficiéncia, 1 (uma) vaga vinculada ao projeto Comecar de Novo e 1 (uma) vaga destinada ao Programa
Transformacgéo, conforme detalhamento consolidado no Termo de Referéncia.

3.5. Requisitos de sustentabilidade:

a)  Insercdo de critérios de sustentabilidade nos termos da Lei n® 14.133/2021;

b)  Observancia da Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 01/2010 e da Resolu¢do CNJ n° 400/2021;
c)  Cumprimento de praticas de gestdo ambiental, incluindo:

i. Uso racional de recursos;
ii. Gestdo adequada de residuos solidos, conforme normas da ABNT;
iii. Treinamento dos profissionais quanto a sustentabilidade;

d)  Alinhamento com o Plano de Logistica Sustentavel e o Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos do TRE-
AM;

e) A Administracdo devera orientar os profissionais da contratada quanto as praticas sustentaveis institucionais.



Conforme o Guia Nacional de Contratacbes Sustentaveis, a Administracdo deve incorporar critérios ambientais,
sociais e econdmicos nas contratagdes publicas, promovendo o desenvolvimento nacional sustentavel

3.6. Requisitos de Elegibilidade e Conformidade dos Profissionais:

Considerando as peculiaridades operacionais da Justica Eleitoral, a necessidade de garantir neutralidade
politico-partidaria, a preservacdo da isonomia entre atores do processo eleitoral e a mitigacdo de riscos de
integridade, estabelecem-se os seguintes requisitos de elegibilidade, integridade e conformidade para os profissionais
alocados na execuc¢do dos servigos:

a) Vedacdo a filiacdo partidaria:

O profissional terceirizado ndo poderd estar filiado a partido politico, em conformidade com os principios
constitucionais da impessoalidade e moralidade administrativa (art. 37, caput, CF/88), com o dever institucional de
neutralidade da Justica Eleitoral e com as boas praticas de integridade previstas no Decreto n® 11.529/2023 (Politica
de Integridade Publica).

A medida visa evitar conflitos de interesse e resguardar a imparcialidade na execugdo de atividades administrativas
sensiveis nos cartorios eleitorais e unidades vinculadas.

b) Vedagdo a registros profissionais ativos na OAB ou no CRC:

O profissional ndo podera possuir registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB ou no Conselho

Regional de Contabilidade — CRC, conforme diretrizes da Instru¢cdo Normativa TRE-AM n° 02/2020, aplicada por
simetria técnica aos colaboradores terceirizados.

A restri¢do tem como finalidades:

i.  Prevenir conflitos de interesse;

ii.  Evitar o exercicio simultaneo de atividades potencialmente incompativeis com a atuacao na Justiga
Eleitoral;

iii. Assegurar isonomia, neutralidade e protecdo contra o uso indevido de informacdes ou documentos para
fins profissionais externos.

Tal vedagdo guarda paralelismo com o regime de incompatibilidades previsto no art. 28 da Lei n° 8.906/1994
(Estatuto da Advocacia), reforcando o compromisso institucional com integridade e governanca.
c) Assinatura de Termo de Confidencialidade:
Antes do inicio das atividades, o profissional devera assinar Termo de Confidencialidade, comprometendo-se a:
i. Manter sigilo absoluto sobre dados, documentos e informages institucionais;
ii. Observar integralmente a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018);
iii.  Atender as diretrizes de seguranca da informag&o da Justica Eleitoral;
Garantir a protecdo adequada de dados pessoais e informacdes sensiveis manuseadas no ambito do TRE-AM.

A medida decorre do tratamento de informagdes estratégicas, dados pessoais e rotinas internas relacionadas a
atividade jurisdicional e administrativa eleitoral.



d) Jornada de Trabalho — 40 horas semanais:

A jornada de trabalho dos profissionais sera de 40 (quarenta) horas semanais, em conformidade com o art. 4° do
Decreto n° 12.174/2024 e com a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190/2024, cuja aplicabilidade, no ambito do
TRE-AM, encontra respaldo no Parecer ASJUR — SEI n° 1825-51.2026.

Para fins de composicdo da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e respectivo pagamento dos servigos
contratados, sera adotado o valor previsto para a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
estabelece a Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional. Tal procedimento preserva a aderéncia as
normas trabalhistas vigentes, garantindo a correta constituicdo dos encargos e beneficios obrigatérios.

A observancia da jornada de 40 horas assegura compatibilidade com o regime juridico da Administracdo Publica
Federal, promove racionalidade na alocacdo da forca de trabalho e contribui para adequado dimensionamento das
atividades administrativas desenvolvidas nas unidades eleitorais, respeitando-se, simultaneamente, os parametros
normativos aplicaveis a categoria profissional contratada.

e) Planejamento de Férias e Regras de Substituicdo

Considerando o recesso forense da Justica Eleitoral, compreendido entre 20 de dezembro e 6 de janeiro, bem como a
expressiva reducdo da demanda administrativa nas semanas subsequentes, a Contratada devera planejar
preferencialmente as férias dos empregados alocados para o periodo de 20 de dezembro a 19 de janeiro, de
forma alinhada ao calendario institucional do TRE-AM e as diretrizes de previsibilidade estabelecidas pelo
Decreto n° 12.174/2024 (art. 3°, 1 e 1I).

Dada a natureza especializada das atividades realizadas nos cartorios eleitorais e postos de atendimento do interior
do Amazonas, e considerando a inviabilidade técnica e logistica de manter empregados substitutos para cobertura de
férias em 20 municipios geograficamente dispersos, ndo seré exigida substituicdo dos profissionais durante o periodo
de férias, desde que observado o planejamento preferencial indicado.

Em razédo disso, a rubrica de substituicdo de férias ndo integrara a Planilha de Custos e Formacdo de Precgos, por
caracterizar modelo operacionalmente inviavel e economicamente desvantajoso diante das peculiaridades logisticas
do Estado do Amazonas.

Tal medida observa os principios da eficiéncia, economicidade e adequacao operacional (art. 37, caput, CF/88), bem
como as disposicOes dos arts. 11 e 40 da Lei n° 14.133/2021, referentes a conformacdo da execugdo as necessidades
administrativas, além das diretrizes de racionalizacdo estabelecidas pelo Decreto n° 12.174/2024.

A Contratada devera apresentar, anualmente, o Plano de Férias dos profissionais alocados, compatibilizando-o com o
calendario institucional da Justica Eleitoral e mitigando riscos operacionais, especialmente nos periodos de maior
criticidade.

A definicdo e concessao das férias permanece ato privativo da Contratada, nos termos da CLT, devendo, contudo, ser
planejada de forma harmonizada com as necessidades do servigo publico, respeitando a continuidade minima das
atividades e os parametros legais apliciveis as contratacdes publicas.

Em anos eleitorais, fica vedado o planejamento de férias para o periodo de 15 de abril a 14 de maio

(fechamento do cadastro eleitoral) e para o periodo de 15 de agosto a 31 de outubro (plantédo eleitoral), em
razao da natureza critica dessas atividades para o processo eleitoral.

3.7. Critérios de desempenho e qualidade:
a)  Estabelecimento de indicadores de desempenho no Termo de Referéncia;

b)  Monitoramento continuo da execucao contratual,

c) Avaliacdo periddica da qualidade dos servigos prestados.

4 — ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DO SERVICO (inciso IV do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

A estimativa das quantidades a serem contratadas foi definida com base na necessidade de atendimento das



atividades administrativas nas unidades eleitorais do TRE-AM, localizadas em 20 (vinte) municipios do interior do
Estado.

A definicdo do quantitativo considerou a estrutura organizacional das unidades eleitorais, a demanda média de
servigos administrativos, bem como a caréncia de pessoal verificada nessas localidades. Ademais, foram levadas em
conta as dificuldades logisticas inerentes a regido, que impactam diretamente na disponibilidade e fixacdo de
recursos humanos, exigindo uma solugédo que assegure a continuidade e a eficiéncia dos servigos prestados.

Com base no levantamento realizado, foi consolidada a necessidade de 20 (vinte) postos de trabalho,
correspondentes as unidades eleitorais indicadas na tabela a seguir, assegurando-se a presenca de 1 (um) posto de
apoio administrativo em cada localidade.

A metodologia adotada baseia-se em:

a) Levantamento das unidades eleitorais a serem atendidas;
b)  Andlise da carga de trabalho administrativa;

c) Identificacdo de lacunas de pessoal;

d) Consideragdo de fatores logisticos e operacionais.

Assim, a estimativa consolidada contempla o atendimento das 20 (vinte) unidades eleitorais, garantindo a presenga
minima de apoio administrativo em cada localidade.

A memoria de calculo e o quantitativo consolidado de postos de trabalho constam da tabela abaixo e sdo
reproduzidos no Termo de Referéncia.

QUANTIDADE
UNIDADE COM A NECESSIDADE DO APOIO ADMINISTRATIVO NECESSARIA
Cartorio Eleitoral da 82 Zona Eleitoral — Coari 1
Cartorio Eleitoral da 92 Zona Eleitoral — Tefé 1
Cartorio Eleitoral da 10* Zona Eleitoral - Fonte boa 1
Cartorio Eleitoral da 132 Zona Eleitoral — Canutama 1
Cartorio Eleitoral da 162 Zona Eleitoral — Manicoré 1
Cartorio Eleitoral da 192 Zona Eleitoral - Sdo Gabriel da Cachoeira 1
Cartorio Eleitoral da 212 Zona Eleitoral — Carauari 1
Cartorio Eleitoral da 222 Zona Eleitoral - Sdo Paulo de Olivenga 1
Cartorio Eleitoral da 292 Zona Eleitoral - Novo Aripuand 1
Cartdrio Eleitoral da 30% Zona Eleitoral - Santa Isabel do Rio Negro 1
Cartorio Eleitoral da 362 Zona Eleitoral — Tabatinga 1
Cartorio Eleitoral da 38 Zona Eleitoral — Tapaua 1
Cartorio Eleitoral da 412 Zona Eleitoral — Jutai 1
Cartorio Eleitoral da 44? Zona Eleitoral — Pauini 1
Cartorio Eleitoral da 462 Zona Eleitoral — Envira 1
Cartorio Eleitoral da 472 Zona Eleitoral - Santo Antonio do Ica 1
Cartorio Eleitoral da 482 Zona Eleitoral — Japura 1
Cartorio Eleitoral da 492 Zona Eleitoral — Marad 1
Cartorio Eleitoral da 50* Zona Eleitoral — Jurua 1
Cartorio Eleitoral da 692 Zona Eleitoral — Itamarati 1




TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO — ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 20
Tabela 1 — Quantidade de Postos de Trabalho por Local dos Servicos
Horas . Periodo
Postos de Trabalho Semanais Quantidade Normal
40h efetivas .
Apoio Administrativo — Assistente Administrativo | (ref. 20 Sii?;?gzi?a
44h/CCT)
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO 20

Tabela 2 — Resumo da Quantidade de Posto de Trabalho

5- LEVANTAMENTO DE MERCADO (inciso V do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/2021)

O levantamento de mercado tem por finalidade identificar solugdes disponiveis para atendimento da necessidade da
Administracdo, bem como avaliar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo pretendida, conforme boas
praticas previstas na Lei n°® 14.133/2021 e no Manual de Boas Préaticas em Contrataces Publicas.

5.1. Solugdes disponiveis no mercado:

Para atendimento da necessidade de apoio administrativo nas unidades eleitorais do interior do Estado do Amazonas,
foram identificadas as seguintes alternativas praticadas no &mbito da Administracdo Publica e da iniciativa privada:
a) Contratagdo de servicos terceirizados com dedicacao exclusiva de mao de obra:

Modelo amplamente utilizado por érgdos publicos para execugdo de atividades auxiliares, permitindo a alocacdo de
profissionais conforme demanda, com gestdo indireta da forca de trabalho;

b)  Realizacdo de concurso publico para provimento de cargos efetivos:

Alternativa que envolve maior prazo para implementacdo, além de limitagdes legais e orcamentérias relacionadas a
criagdo e provimento de cargos;

c) Redistribuicdo ou remocéo de servidores efetivos:

Solucéo limitada pela disponibilidade de pessoal e pelas dificuldades de fixacdo de servidores em localidades de
dificil acesso;

d) Contratacdo temporaria:

Possibilidade restrita a hipdteses excepcionais previstas em lei, ndo sendo adequada para atendimento de necessidade
continua e permanente;

e) Automacdo de processos administrativos:

Embora contribua para ganho de eficiéncia, ndo elimina a necessidade de mdo de obra para execucéo de atividades
operacionais e de suporte.

5.2. Analise das alternativas:

A anélise comparativa das solugdes evidencia que:



a) A contratacdo de servicos terceirizados apresenta maior flexibilidade administrativa, rapidez na implementacao
e capacidade de adaptacdo as especificidades locais;

b) As alternativas de provimento de cargos efetivos ou redistribuicdo de servidores mostram-se insuficientes
frente as dificuldades logisticas e a caréncia estrutural de pessoal;

c) A contratacdo temporaria ndo se aplica ao caso concreto, por se tratar de demanda continua;
d) A automacdo, embora relevante, atua como solucdo complementar, ndo substituindo integralmente a
necessidade de apoio humano.

5.3. Justificativa da solucdo escolhida:

Diante das alternativas analisadas, a contratacdo de servigcos continuos de apoio administrativo com dedicacao
exclusiva de méo de obra revela-se a solu¢do mais adequada sob os aspectos técnico e econdémico, pelos seguintes
motivos:

a) Viabilidade operacional: permite a alocacdo de profissionais nos municipios do interior, considerando as
dificuldades logisticas da regido;

b)  Eficiéncia administrativa: assegura a continuidade das atividades administrativas essenciais;

c) Economicidade: evita custos estruturais permanentes associados a criagdo de cargos efetivos;

d) Flexibilidade: possibilita ajustes quantitativos e qualitativos conforme a necessidade da Administracéo;

e) Aderéncia normativa: encontra respaldo nas praticas consolidadas da Administracdo Publica para contratacéo
de servicos auxiliares.

5.4. Conclusao do levantamento de mercado:

Conclui-se que a solugdo mais vantajosa para a Administragdo é a contratagdo de empresa especializada na prestacéo
de servicos continuos de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de méao de obra, sendo esta a alternativa que
melhor atende ao interesse publico, considerando as condicGes especificas do Estado do Amazonas.

6 — ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATAGCAO (inciso VI do § 1° da Lei 14.133/21)

A estimativa do valor da contratagdo sera realizada com base em metodologia de pesquisa de precos compativel com
a natureza do objeto, observando as diretrizes estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 e nas normas complementares
aplicaveis, especialmente no que se refere a contratacdo de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

A apuracdo do valor estimado devera considerar, como principal referéncia, a planilha de custos e formacdo de
precos, contemplando todos os elementos que compdem a remuneracdo dos profissionais, tais como salérios,
encargos trabalhistas e previdenciarios, beneficios obrigatorios, insumos, custos indiretos, tributos e margem de
lucro da contratada.

Ressalta-se que, em se tratando de servicos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, a estimativa de precos devera
estar alinhada as disposicdes da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017, especialmente no que se refere a
composicdo detalhada dos custos.

A estimativa consolidada do valor da contratacdo € apresentada abaixo, distinguindo-se a execucdo ordinaria da
previsdo de servicos extraordinarios aplicavel aos anos eleitorais.



Quantidade Valor (R$)
Categoria Jorgsda Postos de Profissionais
Profissional T por posto de | Unitéario Mensal | Total Anual
rabalho | Trabalho Trabalho
Assistente 4}9?
Administrativo ‘(frgf"’as 20 1 5.778,54 | 115.570,80 | 1.386.849,60
(Nivel Intermediario) A4h/CCT)
Valor anual estimado — execucdo ordinaria (R$) 1.386.849,60
Servico extraordinario estimado — ano eleitoral (R$) 100.401,00
Valor anual estimado — ano eleitoral (R$) 1.487.250,60

Tabela 3 — Estimativa Consolidada do Preco da Contratacdo

Nos exercicios ndo eleitorais, a estimativa ordinaria anual corresponde a R$ 1.386.849,60. Nos anos eleitorais,
podera haver prestacdo de servigos extraordinarios, conforme necessidade efetiva, autorizacdo da fiscalizacdo e
disponibilidade orgamentaria, até os quantitativos estimados no Termo de Referéncia, perfazendo valor anual
estimado de até R$ 1.487.250,60.

A estimativa de prego contempla, no modulo de beneficios da planilha de custos, a rubrica "Reembolso-Creche” (R$
105,33 por posto/més), incluida em atendimento & Instru¢cdo Normativa SEGES/MGI n° 147/2026, que passou a
exigir a previsdo desse custo minimo nas contrata¢es com dedicagdo exclusiva de méo de obra.

7 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (inciso VII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°,
inciso IV da IN 40/2020)

A solucdo proposta consiste na contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos continuos de apoio
administrativo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, visando suprir a demanda do TRE-AM nas unidades
eleitorais localizadas em 20 municipios do interior do Estado.

7.1. Componentes principais da solucao:

a)  Disponibilizacdo de profissionais na categoria de Assistente Administrativo, com nivel médio de escolaridade;

b)  Alocagéo dos profissionais nas sedes das unidades eleitorais do interior;

C) Gestdo da médo de obra pela contratada, incluindo recrutamento, selecdo, contratagdo, capacitacdo e
substituicao;

d) Fornecimento de todos os insumos relacionados a gestdo de pessoal (encargos trabalhistas, beneficios,
uniformes, quando aplicavel, entre outros).

Possibilidade de prestacdo de servigos extraordinarios em periodos de maior demanda da
Justica Eleitoral, especialmente em anos eleitorais, mediante prévia autorizacdo da fiscalizacdo, disponibilidade
orcamentéria e observancia dos limites e critérios estabelecidos no Termo de Referéncia.
7.2. Integracgéo entre as partes da solucéo:
a) A contratada serd responsavel pela gestdo administrativa e trabalhista dos profissionais;

b) A Administracdo sera responsavel pela supervisdo, acompanhamento e fiscaliza¢do da execu¢do contratual;

c)  Haverd integracdo entre contratada e Administracdo por meio de preposto designado, garantindo comunicagao
eficiente;



d) Os profissionais atuardo em apoio direto as atividades administrativas das unidades eleitorais, sem vinculo
direto com a Administracéo.

7.3. Exigéncias de assisténcia técnica e gestdo contratual:

a)  Disponibilizacdo de preposto pela contratada para atendimento das demandas da Administracao;

b) Substituicdo ou reposicdo de profissionais nas hipéteses e prazos definidos no Termo de Referéncia,
observadas as situacbes em que, em razdo da modelagem operacional adotada, ndo serd exigida substituicéo,
especialmente durante as férias programadas e nas auséncias expressamente dispensadas no referido instrumento;

c) Atendimento as solicitacdes da fiscalizacéo contratual;
d) Cumprimento rigoroso das obrigacgdes trabalhistas, previdenciarias e contratuais;

e) Implementacdo de mecanismos de controle de desempenho e qualidade dos servigos prestados.

7.4. Consideracdes especificas da solucgéo:

A solucdo devera considerar as particularidades logisticas do Estado do Amazonas, especialmente quanto ao
deslocamento, a fixacdo e a permanéncia dos profissionais nas localidades de dificil acesso, sendo recomendavel a
priorizacdo de mao de obra local, sempre que possivel, como forma de mitigar riscos operacionais e custos
adicionais.

8 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO (inciso VIII do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e art. 7°, inciso
VI da IN 40/2020)

A solucédo proposta ndo serd parcelada, considerando a necessidade de manutencdo da unidade técnica, operacional
e gerencial da contratag&o.

A adocdo de contrato Unico para a prestacdo dos servicos continuos de apoio administrativo mostra-se mais adequada
pelos seguintes motivos:

a ) Unidade técnica da solugdo: os servicos possuem natureza homogénea e padronizada, sendo mais eficiente
Sua execugdo sob uma Unica gestdo contratual;

b ) Eficiéncia na gestdo e fiscalizacdo: a centralizacdo contratual facilita o acompanhamento, controle e
fiscalizagdo por parte da Administracédo, reduzindo a complexidade operacional;

c ) Padronizacdo dos servicos: a contratagdo de uma Unica empresa assegura uniformidade na execucgdo, nos
procedimentos operacionais e na qualidade dos servicos prestados em todas as unidades;

d) Economia de escala: a contratacdo global tende a proporcionar melhores condigdes comerciais, com redugéo
de custos administrativos e operacionais;

e ) Reducdo de riscos contratuais: evita a fragmentacdo da execucdo, que poderia gerar descontinuidade,
inconsisténcias operacionais ou dificuldades na coordenacéo entre multiplos fornecedores.

Embora a execucdo ocorra de forma descentralizada em diferentes municipios, a gestdo integrada por um Unico
contratado permite maior controle administrativo e melhor alinhamento as diretrizes institucionais do TRE-AM.

Dessa forma, conclui-se que o ndo parcelamento da contratacdo atende de forma mais eficiente ao interesse publico,
garantindo economicidade, padronizacdo e maior seguran¢a na execugdo contratual, em conformidade com os
principios da Lei n® 14.133/2021.



9 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (inciso I1X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

A contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo com dedicacéo exclusiva de méo de obra proporcionara
diversos beneficios @ Administracdo Publica, especialmente no &mbito do TRE-AM, contribuindo diretamente para a
melhoria da prestacdo dos servicgos eleitorais.

Dentre os principais beneficios esperados, destacam-se:

a ) Garantia da continuidade dos servicos administrativos: a disponibilizacdo de méao de obra qualificada
permitira a execucao regular e ininterrupta das atividades de apoio nas unidades eleitorais do interior;

b ) Aumento da eficiéncia operacional: a atuacdo de profissionais dedicados as atividades administrativas
contribuira para maior agilidade, organizacdo e produtividade dos servigos;

¢ ) Melhor aproveitamento dos recursos humanos efetivos: os servidores do quadro permanente poderdo
concentrar-se em atividades finalisticas e estratégicas, otimizando a forca de trabalho institucional;

d) Reducdo de riscos operacionais: a mitigacdo da caréncia de pessoal diminui a probabilidade de falhas, atrasos
ou descontinuidade dos servigos;

e ) Adequagdo as particularidades regionais: a contratacdo possibilita a alocagdo de profissionais nas
localidades de dificil acesso, respeitando as especificidades logisticas do Estado do Amazonas;

f) Flexibilidade administrativa: permite ajustes na execucdo contratual conforme a evolugéo das demandas;

g ) Promocéao de inclusdo social: a observancia de politicas de inclusdo (pessoas com deficiéncia, egressos do
sistema prisional e mulheres em situacéo de vulnerabilidade) contribui para o desenvolvimento social;

h ) Conformidade legal e boas praticas: a contratagdo estara alinhada as diretrizes da Lei n°® 14.133/2021 e as
orientacOes dos 6rgédos de controle, promovendo maior seguranca juridica.

Em sintese, a solucdo proposta visa assegurar maior eficiéncia, continuidade e qualidade na prestacdo dos servicos
administrativos, atendendo ao interesse publico e contribuindo para o fortalecimento da atuacéo institucional do
TRE-AM.

10 - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO (inciso X do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

Para a adequada formalizacdo e execucdo da contratacdo, deverdo ser adotadas previamente pela Administracdo as
seguintes providéncias:

a)  Elaboracéo e aprovacdo do Termo de Referéncia (TR): contendo a descri¢do detalhada do objeto, requisitos
da contratacdo, critérios de medicdo, pagamento e fiscalizacdo;

b ) Elaboracdo da Planilha de Custo e Formacdo de Precos: mediante composicdo analitica dos custos
aplichveis a contratacdo, contemplando salario-base, encargos sociais e previdencidrios, provisdes
trabalhistas, beneficios obrigatorios previstos na legislacdo e na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel,
insumos, uniformes, custos indiretos, tributos, lucro e demais componentes pertinentes, observada a
modelagem operacional definida neste ETP e no Termo de Referéncia, inclusive quanto a ndo inclusdo de
custos de substituicdo nas hipdteses em que a Administracdo expressamente dispense a reposicdo do
profissional;

c) Verificacdo da disponibilidade orcamentéaria: assegurando a existéncia de dotacdo suficiente para suportar a
despesa;



d ) Definicdo da equipe de gestdo e fiscalizagdo do contrato: com a designacdo formal de gestores e fiscais,
conforme exigido pela legislacéo;

e ) Adequacdo dos ambientes de trabalho: garantindo que as unidades eleitorais disponham de infraestrutura
minima (espaco fisico, mobiliario e equipamentos) para execucao dos servicos;

f)  Analise juridica prévia: nos termos da legislacao vigente, para validacdo do processo licitatorio;

g ) Planejamento da logistica de execucdo contratual: considerando as particularidades de acesso aos
municipios do interior do Estado do Amazonas;

h) Definicao de instrumentos de controle e avaliacdo: incluindo indicadores de desempenho e mecanismos de
acompanhamento da execucdo dos servicos;

i ) Capacitacdo dos gestores e fiscais do contrato: visando assegurar a adequada gestdo e fiscalizacdo
contratual;

i) Adocao de medidas relacionadas a sustentabilidade: alinhadas ao Plano de Logistica Sustentavel e demais
normativos internos do TRE-AM.

Tais providéncias sdo essenciais para mitigar riscos, assegurar a boa execucgdo contratual e garantir o atendimento ao
interesse publico, em conformidade com as boas préaticas de planejamento das contratacdes publicas.

11 — CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES (inciso XI do § 1° do art. 18 da Lei
14.133/21)

A presente contratacdo ndo possui, neste momento, dependéncia direta de outras contrataces para sua viabilizacéo,
sendo considerada autbnoma sob o ponto de vista operacional e funcional.

Todavia, ressalta-se que a efetividade da execucdo contratual podera estar indiretamente relacionada a outras
contratacdes ou estruturas ja existentes no &mbito do TRE-AM, tais como:

a)  Contratos de fornecimento de infraestrutura fisica e tecnoldgica das unidades eleitorais;
b)  Servigos de tecnologia da informacdo que suportam as atividades administrativas;
c) Contratos de manutencédo predial e logistica, especialmente nas localidades de dificil acesso.

Adicionalmente, a presente contratacdo podera demandar agdes complementares por parte da Administracdo, como o
fornecimento de condicdes adequadas de trabalho (espago fisico, mobiliario e equipamentos), 0s quais ndo integram
0 escopo da contratacdo, mas sdo essenciais para a plena execucao dos servicos.

Por fim, destaca-se que ndo h& necessidade de contratacGes prévias ou simultdneas obrigatdrias para viabilizar o
objeto, podendo a execucdo ocorrer de forma independente, desde que asseguradas as condi¢cbes minimas de
funcionamento das unidades administrativas.

12 - IMPACTOS AMBIENTAIS (inciso XI1 do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21)

A contratacdo de servigos continuos de apoio administrativo, por sua natureza, ndo apresenta impactos ambientais
significativos diretos, uma vez que se trata predominantemente de atividade de natureza intelectual e operacional em
ambiente administrativo. Contudo, podem ser identificados impactos indiretos associados & execugdo dos servigos.

12.1. Possiveis impactos ambientais:

a) Geragdo de residuos solidos decorrentes das atividades administrativas (papel, embalagens, materiais de
escritorio);



b) Consumo de recursos naturais, como energia elétrica e agua, nas unidades onde 0s servigos serdo prestados;

C) Possivel descarte inadequado de residuos, caso ndo sejam observadas as diretrizes institucionais;
d) Impactos logisticos relacionados ao deslocamento de profissionais, especialmente em regides de dificil
acesso.

12.2. Medidas mitigadoras:
Com vistas a minimizacdo dos impactos ambientais identificados, deverdo ser adotadas as seguintes medidas:
a) Gestdo adequada de residuos solidos:

b) Observancia das normas aplicaveis, incluindo as diretrizes da ABNT, com incentivo a reducdo, reutilizacao e
reciclagem de materiais;

C) Uso racional de recursos naturais:

d) Incentivo a economia de energia elétrica e &gua no ambiente de trabalho;

e) Capacitacdo dos profissionais:

f) Treinamento quanto as boas praticas ambientais e a correta gestdo de residuos;

Q) Adocdo de praticas institucionais sustentaveis:

h) Cumprimento das diretrizes estabelecidas no Plano de Gerenciamento de Residuos Soélidos (PGRS) e no

Plano de Logistica Sustentavel do TRE-AM,;

i) Conscientiza¢do ambiental:

), Orientacdo dos profissionais quanto as politicas ambientais adotadas pela Administracao;
k) Priorizacdo de méo de obra local:

) Reducdo de impactos logisticos e emissdes associadas ao deslocamento de pessoal.

12.3. Diretriz geral de sustentabilidade:

A contratacdo devera observar os principios do desenvolvimento nacional sustentavel, promovendo a integracéo de
aspectos ambientais, sociais e econdémicos, conforme preconizado na Lei n® 14.133/2021 e nas orienta¢des do Guia
Nacional de Contratacdes Sustentaveis.

13 — VIABILIDADE DA CONTRATACAO (inciso XI1I do § 1° do art. 18 da Lei 14.133/21 e Art. 7°, inciso
X111 da IN 40/2020)

13.1. Justificativa da vigéncia plurianual:

Considerando a natureza continua e permanente da necessidade de apoio administrativo nas
unidades eleitorais do interior do Estado, revela-se adequada a ado¢do de vigéncia contratual inicial de 5 (cinco)
anos, observadas as condicfes previstas na Lei n® 14.133/2021.

A vigéncia plurianual contribui para a continuidade dos servigos, reduz o0s custos
administrativos associados a realizacdo frequente de novos procedimentos licitatorios, favorece a estabilidade da
mobilizacdo da mao de obra nos municipios do interior e possibilita maior previsibilidade operacional e
or¢amentaria.



A manutencdo do contrato durante o periodo estara condicionada a existéncia de créditos
orcamentarios, a permanéncia da vantajosidade da contratacdo e ao cumprimento das obrigacdes pela Contratada,
sem prejuizo das hipoteses legais de extin¢do contratual.

Dessa forma, a adocdo do prazo inicial de 5 (cinco) anos mostra-se compativel com a
natureza do servico e com os principios da eficiéncia, economicidade e continuidade administrativa.

Diante das andlises realizadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagdo de servigos
continuos de apoio administrativo, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, mostra-se plenamente adequada para
atender a necessidade do TRE-AM. A solucdo proposta apresenta viabilidade técnica, considerando a possibilidade

de alocacgdo de profissionais nas unidades eleitorais do interior, mesmo diante das dificuldades logisticas da regido,
além de garantir a continuidade das atividades administrativas essenciais ao funcionamento da Justica Eleitoral.

Sob o0 aspecto econdmico, a contratacdo revela-se vantajosa para a Administragdo, uma vez que permite maior
flexibilidade na gestdo da forca de trabalho, evita custos estruturais permanentes e possibilita a obtencdo de melhores
condigdes por meio de processo licitatorio competitivo. Ademais, a solugdo estd alinhada ao interesse publico,
assegurando eficiéncia, regularidade e qualidade na prestacdo dos servigos administrativos, bem como conformidade
com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativos aplicaveis.

14. RESPONSAVEIS

Subscrevem eletronicamente este documento os membros da Equipe de Planejamento da Contratagdo, designados
pela Portaria TRE-AM n° 541/2025:

ROBERIO MOREIRA BORGES

Coordenadoria de Pessoal - COPES/SGP (Coordenador)

MARISSIE DE OLIVEIRA NINA

Coordenadoria de Educacéo e Desenvolvimento — COEDE/SGP

CELSO SATOSHI FERREIRA YAMAGUCHI

Nucleo de Governanga e Gestdo da SGP — NGG/SGP

BARBARA LIMA TAVARES DE ALMEIDA

Nucleo de Governanca e Gestdo da SAO — NGG/SAO

JOSENILDO PEREIRA SOARES

Laboratorio de Inovacéo e Desenvolvimento Sustentavel — LIODS/SETRIB



ANEXO Il

LOCAIS PARA A EXECUGAO DOS SERVICOS

Quantidade

Municipio do
Item Local de Posto de Amazgnas Endereco
Trabalho
1 Cartorio EIeit_oraI da 82 1 Coari Rua _Padre Vicen'ge Nogueira, n. 159.
Zona Eleitoral Bairro Itamarati. CEP 69460-000
2 Cartorio Eleit_oral da 92 1 Tefé Travessa 7 de Setembro, n. 40. Bairro
Zona Eleitoral Centro. CEP 69550-065
3 Cartorio EIeitqraI da 10? 1 Fonte boa Avenida Bou_levard Alvaro, s/n. Bairro
Zona Eleitoral Sao Francisco Il. CEP 69670-000
Cartorio Eleitoral da 13? Avenida Floriano Peixoto, n. 50. Bairro
4 Zona Eleitoral 1 Canutama Centro. CEP 69820-000
Cartorio Eleitoral da 16? . Rua Eduardo Ribeiro, n. 168. Bairro
5 Zona Eleitoral 1 Manicoré Centro. CEP 69280-000
6 Cartorio Eleitqral da 19? 1 Sao Gabri_el da | Rodovia BR 307, KM 0, n. 20. Bairro
Zona Eleitoral Cachoeira Centro. CEP 69750-000
7 Cartorio Eleitqral da 212 1 Carauari Rua Celino,de_Menezes, s/n. Bairro
Zona Eleitoral Nova Republica. CEP 69500-000
8 Cartorio Eleitqral da 222 1 Sao I_Daulo de | Rua Getulio Vargas, s/n. Bairro Centro.
Zona Eleitoral Olivenca CEP 69600-000
Cartorio Eleitoral da 29? . x Rua 19 de Dezembro, n. 190. Bairro
9 Zona Eleitoral 1 Novo Aripuana Centro. CEP 69260-000
10 Cartorio Eleitqral da 302 1 San'ga Isabel do Av~enida Eduardo Gomes, s/n. Bairro
Zona Eleitoral rio negro Séo Judas Tadeu. CEP 69740-000
Cartorio Eleitoral da 362 . Rua Rui Barbosa, s/n. Bairro Rui
11 Zona Eleitoral 1 Tabatinga Barbosa. CEP 69640-000
Cartorio Eleitoral da 38? , Avenida Castelo Branco, n. 142. Bairro
12 Zona Eleitoral 1 Tapaua Centro. CEP 69480-000
13 Cartorio Eleitc_)ral da 412 1 Jutai Rua Cicero Tychaua, n. 320-A. Bairro
Zona Eleitoral Santo Antdnio. CEP 69660-000
14 Cartorio Eleitqral da 442 1 Pauini Rua F_rancisco de Assis Ferreira, s/n.
Zona Eleitoral Bairro Centro. CEP 69860-000
15 Cartorio Eleitc_)ral da 46° 1 Envira Rua V\/_a}lt_er Lins, s/n. Bairro
Zona Eleitoral Rodoviario. CEP 69870-000
16 Cartorio Eleitqral da 472 1 Santo Antonio Rua José Alves, s/n. Bairro Sao
Zona Eleitoral do Ica Francisco. CEP 69680-000
17 Cartorio Eleitc_)ral da 48? 1 Japuré Rua Juscelino Kubtschek, s/n. Bairro
Zona Eleitoral Centro. CEP 69495-000
18 Cartorio EIeitc_)raI da 492 1 Marai Avenida 7 de maio, n. 170. Bairro
Zona Eleitoral Centro. CEP 69490-000
19 Cartoério Eleitc_)ral da 50? 1 Jurua Rua Cldvis Celane, s/n. Bairro Centro.
Zona Eleitoral CEP 69520-000
20 Cartorio Eleitoral da 692 1 ltamarati Rua Vitoria Régia, s/n. Bairro Centro.

Zona Eleitoral

CEP 69510-000




ANEXO 111

ROTINAS DOS SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Este Anexo detalha as atividades de suporte que deverdo ser executadas pelos profissionais alocados, sob orientacdo
técnica da unidade requisitante, sem qualquer autonomia decisoria ou carater de coordenacao.

1. Rotinas de Atendimento e Cadastro Eleitoral

1.1. Apoio ao Atendimento ao Publico: Prestar atendimento aos eleitores, sob supervisdo direta, realizando a
triagem de documentos e orientando sobre o0s requisitos para 0s servicos eleitorais. Operar 0s sistemas de
atendimento para a inser¢do de dados relativos a alistamento, revisao e transferéncia, sem poder de homologacgédo de
dados.

1.2. Apoio a Coleta Biométrica: Auxiliar na captura de dados biograficos e biométricos (impressdes digitais,
fotografia e assinatura digital), zelando pela qualidade técnica da coleta conforme os manuais de instrugdo do TSE,
com a supervisdo do responsavel pelo atendimento.

2. Rotinas de Controle e Apoio Operacional

2.1. Controle de Materiais: Realizar o levantamento periédico de estoques de materiais (quantidades),
comunicando a necessidade de reposicdo para garantir a continuidade operacional da unidade.

2.2. Apoio Operacional em Audiéncias: Auxiliar na organizacdo do ambiente fisico para audiéncias e atos publicos,
realizando a recepgdo de partes e testemunhas, sem interferéncia no contetido dos atos judiciais ou administrativos.

3. Rotinas de Gestdo Documental e Expediente

3.1. Processamento de Expediente: Redigir minutas e digitar documentos administrativos padronizados (oficios,
memorandos e editais), submetendo-os obrigatoriamente a conferéncia, validagdo e assinatura da autoridade ou
servidor competente.

3.2. Gestdo Documental e Arquivo: Organizar, digitalizar, indexar e arquivar processos administrativos e
formulérios (como 0 RAE), garantindo a integridade fisica e o sigilo das informagdes manuseadas.

3.3. Monitoramento de Fluxos: Auxiliar no acompanhamento de prazos administrativos internos e na tramitacdo de
documentos, reportando a chefia imediata qualquer inconsisténcia no cronograma estabelecido.

4. Rotinas de Apoio a Gestao de Eleigdes

4.1. Apoio a Gestao de Mesarios: Executar tarefas de apoio na operacionalizacdo de convocagdes, organizacdo de
pastas de voluntérios e preparacdo de kits para treinamento de mesarios. Realizar o langamento de dados de
frequéncia em sistemas de controle sob supervisdo.

4.2. Suporte Logistico as EleicGes: Auxiliar na organizacao fisica, conferéncia e separacdo de materiais de consumo
e expediente destinados as secdes eleitorais. Prestar apoio operacional nos procedimentos de preparacdo, carga,
lacracdo, distribuicdo e instalagdo da urnas eletronicas.

5. DisposicOes Gerais de Apoio

5.1. Executar tarefas correlatas e complementares de suporte administrativo necessérias a continuidade dos servicos e
ao cumprimento das metas da unidade, desde que compativeis com o nivel de escolaridade do cargo e respeitadas as
vedacOes legais relativas ao exercicio de funcdes privativas de servidor publico.



ANEXO IV

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Prazo de Atendimento de Solicitacdo do Fiscal do Contrato

ltem

Descricao

Finalidade

Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da fiscalizacéo
do contrato.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas para atendimento das
solicitacOes da fiscalizacdo do contrato relativas a execugdo do mesmo.

Instrumento de medicéo

Solicitacdo enviada a empresa pela fiscalizacdo do contrato via e-mail,
ou entregue diretamente ao Preposto.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletrbnicas e/ou correspondéncias trocadas entre a

fiscalizagdo do contrato e a empresa.
Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Data da mensagem/ correspondéncia contendo a solicitacdo da
fiscalizagdo do contrato;

Fim — Comprovagéo formal da data em que a resposta foi encaminhada
pela empresa a fiscalizacdo do contrato.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagbes
encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Preposto no més, sendo a
unidade minima de medida = 48 horas (02 dias). Quantidade total de
horas para atendimento de todas as solicitacdes / Quantidade total de
solicitagdes = Z.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no
pagamento

0 <Z<50: 100% do valor da fatura mensal;
50 < Z <150 : 95% do valor da fatura mensal;
Z > 150 : 90% do valor da fatura mensal.

Descontos Adicionais —
Reincidéncia

Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera aplicado
desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.

Seré considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

Observacdes

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
fiscalizacdo do contrato deverd ser comunicada imediatamente, por
escrito, visando avaliar as medidas necessarias ao Ssaneamento do
problema e a ndo incidéncia de ajustes no pagamento.

2. Todas as ocorréncias deverdo ser formalmente registradas para
acompanhamento pela fiscalizacdo do contrato e mensuragdo dos
resultados alcancados pelo Instrumento de Medicdo de Resultado -
IMR.




ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no
, inscricdo  estadual  no estabelecida  em

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracéo

Publica:

Endereco/telefone Vigénciado Valor Total do

Nome do Orgao/Empresa do Orgdo/Empresa Contrato Contrato*

Valor Total dos Contratos

Nota 1: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D.1" E “D.2"
DA ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1. DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela
licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrim6nio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observacao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a
receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Formula de calculo:
(Valor da Receita Bruta - VValor total dos Contratos) x 100 =
12.2. Valor da Receita Bruta




JUSTIFICATIVAS:

Manaus/AM, __ / /

Assinatura e carimbo do emissor



ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS

RESUMO
Quantidade Valor (R$)
Previsao de
Tipo de Servigo - Profissionais Horas
Categoria Profissional .IID_OStOS de por posto de | Extras por | Unitario Total Total Anual
rabalho Mensal
Trabalho Posto de
Trabalho
Assistente
Administrativo (Nivel 20 1 577854| 115570,80 | 1.386.849,60
Intermediério 1) — 40h
efetivas (ref. 44h/CCT)
Servigo Extraordinario
com Adicional de 50% 20 1 135 63.045,00
- Ano Eleitoral
Servigo Extraordinario
com Adicional de 100% 20 1 60 37.356,00
- Ano Eleitoral
Valor Global Estimado (R$) 1.487.250,60

PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Os valores finais foram arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT

NBR 5891.

TIPO DE SERVICO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (NIVEL

INTERMEDIARIO 1)

Data de apresentacdo da proposta

XXIXXIXXXX -

1 (dia/més/ano) Validade: 60 dias
2 Unidade de Medida Posto de Trabalho
3 Quantidade da unidade de medida 20
4 Quantidade de empregados por unidade de 1
medida
5 N° de meses de execucao contratual 12 meses
6 Piso da_Categorla Prof_lssmnal (Salario 2,133,590
Normativo da Categoria)
Classificacdo Brasileira de Ocupag6es )
7 (CBO) 4110-10
8 AcorQo,,C_onvenge_lo ou Sentenca Normativa CCT 2026/2026
em Dissidio Coletivo
NUmero do registro do intrumento coletivo
9 no sistema Mediador AMO000038/2026
10 Data base da categoria 01/01/2026




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Itens de Custos (Descrigao) % Valor (R$)
A Saléario Base (44h semanais) 2.133,59
Total da remuneracao 2.133,59
|
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS
Submddulo 1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A 13° Saléario 8,33% 177,80
B Adicional de Férias 2,78% 59,27
Total do 13° salario e adicional de férias 11,11% 237,07
|
Submodulo 2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes
2.2 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A INSS 20,00% 474,13
B SESI ou SESC 1,50% 35,56
C SENAI ou SENAC 1,00% 23,71
D INCRA 0,20% 4,74
E Salério Educacéo 2,50% 59,27
F FGTS 8,00% 189,65
GIIL/RAT (RAT Ajustado ou SAT) = RAT 0
G (3%) x FAP (1,0000) 3,00% .12
H SEBRAE 0,60% 14,22
| PIS sopre folha c_ie pgto (Somente Entidade 0,00% 0,00
Sem Fins Lucrativos)
Total dos encargos previdenciarios, FGTS e outras o
contribuicGes 36,80% 87240
I
Submédulo 3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Itens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A Vale-transporte 91,98
B Auxilio-alimentacéo 485,10
C Cesta Basica (Clausula 82 da CCT) 180,00
D Plano Odontolégico (Clausula 10% da CCT) 16,00
Reembolso-Creche (IN SEGES/MGI n°
F 147/2026) 105,33
Total de beneficios mensais e diarios 898,41
Total de beneficios mensais e diarios 898,41
QUADRO RESUMO - ENCARGOS E
2 BENEFICIOS Valor (R3)
21 Sgb_modulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de 237,07
Férias
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios,
2.2 FGTS e outras contribuicGes 872,40
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e
2.3 Diarios 898,41
Total dos Encargos e Beneficios 2.007,88
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,89




B InC|de;nC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,03% 071
Indenizado
Multa do FGTS sobre o0 Aviso Prévio 0
c Indenizado 3,44% 7340
Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 41,49
Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre 0 Aviso 0
Prévio Trabalhado 0.72% 1527
£ Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,06% 133
Trabalhado
Total da proviséo para rescisao 6,61% 141,08
I
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
A Substituicdo durante férias 8,33% 0,00
B Substituicdo durante auséncia por doenca 1,39% 29,63
C Substitui¢do durante licenga maternidade 0,29% 6,26
D Substitui¢do durante licenga paternidade 0,02% 0,44
E Substituicdo durante auséncias legais 0,28% 0,00
Substituicdo durante auséncia por acidente 0
F de trabalho 0.07% 1,39
Subtotal antes da muder_wcla de Proporcional de Férias, 1/3 e 10,38% 37.72
13° sobre custo de reposicéo
Proporcional de Férias, 1/3 e 13° sobre custo 0
! de reposicéo (exceto licenca maternidade) 1,96% 6.12
Subtotal antes de incidéncia do Submédulo 2.2 12,34% 43,84
j InC|dgn~C|a do submédulo 2.2 sobre custo de 4,54% 1613
reposicao
Total do custo de reposi¢do do profissional ausente 16,88% 59,97
I
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custos (Descricao) Valor (R$)
A Uniformes (conforme memodria de célculo) 162,37
Total Insumos Diversos 162,37
|
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custos (Descricao) % Valor (R$)
Custos Indiretos (Despesas Operacionais o
A e Administrativas) 3,00% 135,15
B Lucro 6,79% 315,06
C Tributos 14,25% 823,44
Cl Tributos Federais 9,25% 534,51
Cl1 Pis/Cofins: Regime Nao-Cumulativo 9,25% 534,51
Pis Ndo-Cumulativo 1,65% 95,35
Cofins Nao-Cumulativo 7,60% 439,17
C.l2 CPRB - N&o optante 0,00% 0,00
Tributos Municipais (ISSQN) - Cédigo do 0
C2 Servigo: XX. XX 5,00% 268,93
Total dos custos indiretos e tributos 24,04% 1.273,65
QUADRO-RESUMO DA COMPOSICAO DE CUSTOS
Méo-de-obra vinculada a execucéo contratual (valor por
profissional) Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composicdo Remuneragdo 2.133,59
2 Maodulo 2 - Encargos e Beneficios 2.007,88
3 Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo 141,08




4 Mod_uI(_) 4 - Custo de Reposicao do 59.97
Profissional Ausente
5 Médulo 5 - Insumos Diversos 162,37
Subtotal (A+B+C+D) 4.504,89
6 Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e 1.273,65
Lucro
Valor mensal por profissional 5.778,54
Valor mensal total da quantidade de unidade de medida (Posto de 115.570,80
Trabalho)

PLANILHA DE DETALHAMENTO DO CUSTO DE VALE-TRANSPORTE, VALE-
ALIMENTACAO, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

ITENS "A" E "B" DO SUBMODULO 2.3 E "A" DO l\/IODULO 5 DA PLANILHA ANALITICA
DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

DESCREVER AQUI OS PROFISSIONAIS QUE OBEDECERAO AS REGRAS DESTE

QUADRO
QUANTIDADE
CUSTO UNITARIODO | MENSALPARA | roral
PERCURSO VALE TRANSPORTE CADA (C=AoB)
A) EMPREGADO
(B)
Residencia/TRE-AM R$ 500 2 RS 110,00
TRE-AM/Residéncia R$ 5,00 22 RS 110,00
TOTAL R$ 220,00
" CUSTO
CUSTO DO PARTICIPACAO J
POSTODE | SALARIO VALE DZ‘(’: gﬁto DO UN'I/AA'T_'S Do
TRABALHO | BASE (A) | TRANSPORTE TRABALHADOR
©) ©) (AXGD) TRANSPORTE
(E=B-D)
g |ows | maw | o | mmw | mos

QUANTIDADE
CUSTO L MENSAL PARA
POSTO DE UNITARIO | %o de Participagdo do CADA TOTAL
TRABALHO A) empregado EMPREGADO (C=AxB)
(B)
Assistente RS$ 24,50 10% 22 RS 485,10

Administrativo

DESCREVER AQUI OS PROFISSIONAIS QUE OBEDECERAO AS REGRAS DESTE

QUADRO
~ CUSTO CUSTO
UNIFORME (DESCRICAO) QTDE ANUAL UNITARIO TOTAL
Calca jeans, na cor azul
marinho. 4 R$ 136,45 R$ 545,80




Camisa polo, na cor branca, de
boa qualidade, com 4 R$ 88,67 R$ 354,68
identificacdo da empresa.
Camisa polo, na cor azul, de boa
qualidade, com identificacdo da 4 R$ 88,67 R$ 354,68
empresa.
Cinto preto, tipo social. 2 R$ 54,43 R$ 108,86
Sapatos, tipo social, na cor
preta, em couro sintético de boa
qualidade, com ou sem cadarco, 2 R$ 144,47 R$ 288,94
com solado antiderrapante, com
palmilha acolchoada, antiodor.
Meias pretas, 100% algoddo. 8 R$ 36,93 R$ 295,44
CUSTO TOTAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 1.948,40
CUSTO MENSAL DO UNIFORME PARA UM PROFISSIONAL R$ 162,37
CALCULO DO VALOR DA HORA EXTRA
ADHES0 - Adicional de 50%
- Valor
0,
Descricao Yo R$)
SH - Salario Hora 10,67
ADHES0 - Adicional de 50% 50% 5,34
EN_(; - _Encargos incidentes sobre hora extra (somente 0s 36,60% 5,86
variaveis)
LUC - Lucro da contratada - percentual ofertado no Mdédulo 6 do 6.79% 148
Anexo VI
Valor da Hora com Encargos e Lucro - 50% 23,35
ADHEZ100 - Adicional de 100%
- Valor
0,
Descricao %0 RS$)
SH - Salario Hora 10,67
ADHE100 - Adicional de 100% 100% 10,67
EN_(,: - 'Encargos incidentes sobre hora extra (somente 0s 36,60% 781
variaveis)
LUC - Lucro da contratada - percentual ofertado no Modulo 6 do 6.79% 108
Anexo VI
Valor da Hora com Encargos e Lucro - 100% 31,13




ANEXO VI-A

MEMORIAL DE CALCULO DA ESTIMATIVA DO VALOR DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

1. FINALIDADE DO MEMORIAL

O presente Memorial de Célculo tem por objetivo:

a) apresentar a metodologia oficial para apuracdo do valor da hora extraordinaria;
b) demonstrar os itens que compdem e 0s que ndo compdem o custo da HE;

C) apresentar o quantitativo total de horas estimadas por posto de trabalho para o ano eleitoral,

d) estabelecer o valor total estimado do servigo extraordinario para fins de planejamento orgamentario, composicéo
da Planilha de Pregos e julgamento da proposta.

Este memorial integra e complementa o ANEXO VI — Planilha de Custos e Formagéo de Precgos, sendo ambos de
observancia obrigatoria pelas licitantes.

2. BASE DE CALCULO DO SALARIO-HORA

Salario-base mensal: R$ 2.133,59

Divisor legal (40 horas semanais): 200 horas

A férmula de apuragdo do salario-hora é:Salério-hora (SH) = Salério-base + 200
Assim:

SH =2.133,59 + 200 = R$ 10,67

3. COMPOSICAO DO VALOR DA HORA EXTRAORDINARIA

A hora extraordinaria é formada exclusivamente pelos componentes a seguir:
3.1. Itens que compBem o valor da hora extraordinaria (ITENS INTEGRANTES)
| — Salério-hora (SH), conforme item 2;

Il — Adicional legal de HE:

50% (dias Uteis e sdbados)
100% (domingos e feriados)

Il — Encargos incidentes sobre remuneracao variavel, conforme percentual constante do ANEXO VI:
INSS Patronal = 20%

FGTS = 8%

GIIL/RAT = 3%, conforme Licitante

Sistema S = 1,5% + 1% + 0,6%

Salario-Educacdo = 2,5%



Encargos totais incidentes sobre HE: 36,60%

IV - Lucro proporcional, idéntico ao percentual aplicado no Médulo 6 da Planilha de Custos (ANEXO VI),
ofertado pelo Licitante.

3.2. Itens que NAO compdem o valor da hora extraordinaria (ITENS EXCLUIDOS)

Por se tratarem de custos fixos ja remunerados na Parcela Mensal (ANEXO V1), ndo comp&em o valor da HE:

Vale-transporte;

Auxilio-alimentacao;

Cesta basica;

Assisténcia social e familiar;

Plano odontoldgico;

Provisdo de férias e 1/3;

Provisdo de 13° salario;

FGTS sobre provisdes;

Aviso prévio indenizado ou trabalhado;

Multa de FGTS;

Custo de substituicOes (férias, doenca, maternidade etc.);
Uniformes, EPIs, cracha e insumos diversos;
Treinamentos, sele¢do e recrutamento;

Custos indiretos e despesas administrativas;

Tributos sobre faturamento (ISS, PIS, COFINS, CPRB);
Conta vinculada.

Esses itens ndo sofrem variacdo em razdo de horas extraordinarias e, portanto, sdo expressamente excluidos da
composicdo da HE.

4. FORMULAS OFICIAIS DE CALCULO DA HORA EXTRA — TRE-AM
4.1. Hora extraordinaria com adicional de 50%

Salario-hora: R$ 10,67

Adicional de 50%:
R$ 10,67 x 0,50 = R$ 5,34

Subtotal com adicional:
R$ 10,67 + R$ 5,34 = R$ 16,01
Encargos — 36,60%:



R$ 16,01 x 0,3660 = R$ 5,86

Base para aplicacdo do lucro:
R$ 16,01 + R$ 5,86 = R$ 21,87
Lucro — 6,79%:

R$ 21,87 x 0,0679 = R$ 1,48

Valor final da hora extraordinaria com adicional de 50%b:
R$ 16,01 + R$ 5,86 + R$ 1,48 =R$ 23,35

4.2. Hora extraordinaria com adicional de 100%
Salério-hora: R$ 10,67

Adicional de 100%:
R$ 10,67 x 1,00 = R$ 10,67

Subtotal com adicional:

R$ 10,67 + R$ 10,67 = R$ 21,34
Encargos — 36,60%:

R$ 21,34 x 0,3660 = R$ 7,81

Base para aplicacéo do lucro:
R$ 21,34 + R$ 7,81 = R$ 29,15
Lucro — 6,79%:

R$ 29,15 x 0,0679 = R$ 1,98

Valor final da hora extraordinaria com adicional de 100%:
R$21,34+R$ 7,81 + R$ 1,98 =R%$ 31,13

5. QUANTITATIVO DE HORAS EXTRAORDINARIAS POR POSTO (ANO ELEITORAL)

Para fins de planejamento e adequacdo orcamentéria, foram estimadas as seguintes quantidades maximas de horas
extraordinarias por posto de trabalho, com base no historico de demanda do Interior do Estado:

5.1. Horas 100%60 horas/posto x 20 postos = 1.200 horas

5.2. Horas 50%135 horas/posto x 20 postos = 2.700 horas
Total geral estimado: 3.900 horas extraordinarias anuais.
6. DISTRIBUIQAO PONDERADA DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias deverdo ser utilizadas preferencialmente nos periodos de maior demanda operacional, de
forma ponderada e proporcional:

- fechamento do cadastro eleitoral (abril e maio);

- plant&o eleitoral (agosto, setembro e outubro).

A fiscalizacdo podera redistribuir ou ajustar a alocacdo mensal, desde que mantidos os limites totais deste anexo.



7. VALOR ESTIMADO DO SERVICO EXTRAORDINARIO (20 POSTOS)
7.1. Horas 100%
1.200 x 31,13 = R$ 37.356,00

7.2. Horas 50%

2.700 x 23,35 = R$ 63.045,00
7.3. Valor total estimado do servico extraordinério
R$ 100.401,00

Valor utilizado para fins de planejamento orcamentario do Contratante.

8. VINCULACAO METODOLOGICA

A metodologia estabelecida neste memorial é de observancia obrigatoria pelas licitantes para fins de elaboracdo da
proposta comercial, devendo os valores de HE constar de forma destacada, conforme critérios do ANEXO VI e
regras do subitem 5.20 do Termo de Referéncia.



ANEXO VII

PROPOSTA COMERCIAL (Modelo)

Ao TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

(Os valores finais foram arrendondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891)

Pregdo

Eletronico TRE- N° de meses de execucéo contratual: 12
AM Ne°: meses

XXXX/2026

Processo TRE- 0002666- Data da Proposta e XXIXXIXXXX -
AM N° 80.2025.6.04.0000 Validade: Validade: 60 dias
| | | | | | | |
Nome da XXXXX XXXXX XXXXX LTDA

Empresa:

CNPJ: XX XXX XXXIX XXX -XX
CNPJ do establecimento responsavel pelo )
faturamento dos servigos (MATRIZ ou FILIAL): KXIHRRKXXKIXRAR-KK

Endereco da AV, XXXXX, Rua XXX, CEP XXXXXXXXXX
Empresa:

Telefone(s): (XX) XXXX XXXX Ié'jr?gf)?o eletronico XXXXXXX@XXXX.COM
Nome do XXXX XXXXX .

Responsavel: XXX CPF do Responsavel XXX . XXX . XXX-XX
Dados Banco XXX, Agencia XXXX-X, Conta-Corrente XXXXXXXXX
Bancarios:

OBJETO: Contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo, na categoria
profissional de Assistente Administrativo, nivel intermediario, a serem executados
em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nas sedes das unidades eleitorais
situadas em 20 (vinte) municipios do interior do Estado do Amazonas.

Quantidade Valor (R$)
Previséo
Tipo de Servico | Jornada de Horas
- Categoria de Postosde | Extras o Total
Profissional | Trabalho | Trabalho | por Posto Unitario | Mensal Anual
de
Trabalho
Assistente
Administrativo
(Nivel 20 1
Intermediério) —
40h efetivas (ref.

44h/CCT)



mailto:xxxxxxx@xxxx.com

Servico
Extraordinario
com Adicional 20 1 135
de 50% - Ano

Eleitoral

Servigo
Extraordinario
com Adicional 20 1 60
de 100% - Ano

Eleitoral

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (R$)

Valores conforme planilha de custo e formagé&o de pregos em anexo.

Manaus/AM, de

Assinatura do Responsavel

Nome do Responsavel, CPF e RG:
Nome Empresa e CNPJ:

Endereco e telefone de contato:
E-mail:

Dados bancério:

de 2026.



ANEXO VIII

SOLICITACAO DE PAGAMENTO (Modelo)

Itens:

1 - CABECALHO com Nome da Empresa ou Logotipo e CNPJ;

2 - CORPO do Documento, vide Texto do Documento, (Fonte 12);

3 - RODAPE com Endereco da Empresa, Telefones para contato e e-mail se houver

(Fonte 08).

(Texto do Documento)

Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador(a) Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas

A [ Razéo Social da Empresa ], firma com Inscricdo Estadual ou Municipal n.2 XX.XXX.XXX-X e CNPJ n.
XXXXXXXXIXXXX-XX, localizada na [Endereco Completo da Empresa], vem a presenga de V. Exa., solicitar
que seja liberado o seu faturamento no valor de R$ [Valor Numérico do Servico Prestado] ([Valor Por Extenso
do Servico Prestado]) referente a Nota Fiscal n.° , de SERVICOS CONTINUOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO, NA CATEGORIA PROFISSIONAL DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, NIVEL
INTERMEDIARIO, A SEREM EXECUTADOS EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA, NAS SEDES DAS UNIDADES ELEITORAIS SITUADAS EM 20 (VINTE) MUNICIPIOS DO INTERIOR
DO ESTADO DO AMAZONAS, no més de [Més/Ano], segundo o Contrato n.° [XXX/2026] e Nota de Empenho
Nn.% [2026NEXXXXXX].

Na oportunidade informamos a nossa conta e agéncia:

[Nome e N.° do Banco] [N.° da Agéncia]
[N.° da Conta]
Nesses termos pede deferimento.

Manaus, [Data]

Atenciosamente,

[Assinatura do Responsavel pela Contratada]

[Nome do Responsavel pela Contratadal]




ANEXO IX

DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO NO SIMPLES NACIONAL

Anexo IV da Instru¢do Normativa SRF n° 480, de 15 de dezembro de 2004

DECLARACAO A SER APRESENTADA PELA PESSOA JURIDICA CONSTANTE DO INCISO X1 DO ART 3°

Exmo(a). Sr(a).

Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas,

(Nome da empresa), com sede (endereco completo), inscrita no CNPJ sob 0 n% XXXXXXXX/XXXX-
XX DECLARA a (nome da entidade pagadora), para fins de ndo incidéncia na fonte do Imposto sobre a Renda da
Pessoa Juridica (IRPJ), da Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para o PI1S/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27 de
dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e
Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional, de que trata o art. 12
da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros
atos ou operagdes que venham a modificar sua situacao patrimonial;

b) cumpre as obrigacfes acessorias a que esta sujeita, em conformidade com a legislacao pertinente;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a Secretaria
da Receita Federal do Brasil e a entidade pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situagcdo
e esta ciente de que a falsidade na prestacdo destas informacGes, sem prejuizo do disposto no art. 32 da Lei n® 9.430,
de 1996, o sujeitara, juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributéria (art. 1° da Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Municipio/AM, DD de MMMM de 2026.

Assinatura do Responsavel



ANEXO X
DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

(Planejamento de Férias, Regras de Substituicdo e Modelagem da Planilha de Custos)

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°
, por intermédio de seu representante legal abaixo assinado, para fins de
participacdo no certame referente & Contratacdo de Servicos Continuos de Apoio Administrativo — Assistente
Administrativo, Processo Administrativo n° 0002666-80.2025.6.04.0000, declara, para os devidos fins, que:

Tem plena ciéncia e concorda integralmente com as disposi¢cdes constantes do item 5.22 — Planejamento de Férias,
Regras de Substituicdo e Impactos na Planilha de Custos, do Termo de Referéncia, comprometendo-se a cumpri-las
durante toda a vigéncia contratual, caso vencedora.

Reconhece que:

a) 0 TRE-AM definiu o periodo preferencial de férias entre 20 de dezembro e 19 de janeiro, em conformidade com o
Decreto n° 12.174/2024 e com o calendério institucional da Justica Eleitoral;

b) ndo sera exigida a substitui¢do de profissionais durante o referido periodo;

C) a auséncia dessa exigéncia decorre de razdes técnicas, operacionais e logisticas, devidamente justificadas no ETP
enoTR.

Declara estar ciente de que, em razdo da modelagem operacional adotada, ndo deverdo integrar a Planilha de Custos
e Formacdo de Precos as rubricas destinadas a substituicdo de empregados durante férias e nas demais auséncias para
as quais o Termo de Referéncia expressamente dispense a reposicdo, permanecendo aplicdveis 0s custos
correspondentes as hipoteses em que a substituicdo seja obrigatdria, na forma do item 6.2.14.

Afirma que a proposta apresentada considera e internaliza integralmente essa diretriz, ndo podendo pleitear, em
momento posterior:

a) inclusdo de custos associados a substituicdo de férias;
b) reequilibrio econémico-financeiro decorrente da auséncia de folguistas;

c) qualquer alegacdo de desconhecimento das condi¢des do Termo de Referéncia.



Compromete-se, caso vencedora, a apresentar anualmente o Plano de Férias dos empregados alocados, observando o
periodo preferencial indicado e as vedagdes em anos eleitorais, conforme Termo de Referéncia.

(Local), de de 2026.

Nome:
Cargo:

CPF:

Representante Legal da Empresa

Carimbo e assinatura

BARBARA LIMA TAVARES DE ALMEIDA
] — ASSESSORA NGG
-ail

Documento assinado eletronicamente em 07/09/2026, as 10:35, conforme artigo 1°, 82, 111, b, da Lei
n® 11.419/2006 .

CELSO SATOSHI FERREIRA YAMAGUCHI
' - ASSESSOR NGG
cail

Documento assinado eletronicamente em 07/09/2026, as 12:30, conforme artigo 1°, 82, 111, b, da Lei
n° 11.419/2006 .

Processo n° 0002666-80.2025.6.04.0000 Numero Geral: 0000838649 verséo: 6


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11419.htm
https://sei.tre-am.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.tre-am.jus.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXO 11 DO EDITAL

CONTRATO NQ........ /2026, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO AMAZONASE ..........cccoeevniiene

A UNIAO por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS, inscrito no
CNPJ sob o n2 05.959.999/0001-14, situado na Av. André Araljo, n? 200, Bairro Aleixo, na cidade de
Manaus/AM, representado pela sua Presidente, Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS, matricula
TRE/AM n2 5301141, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas, doravante denominado CONTRATANTE,

€ 0(a) v, , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ..vvvvveeevennnenn, , sediado(a) na
................................... , EM..cccveeeeeieeeeenneee...... doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
PO ceiiiieeeecctree e eerreee e (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU

procuracdo apresentada nos autos, tendo em vista o que consta no Processo SEl n? 0002666-
80.2025.6.04.0000 e em observancia as disposicGes da Lei n2? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletr6nico n.
XX/2026, mediante as cldusulas e condic¢Bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de apoio administrativo, na
categoria profissional de Assistente Administrativo, nivel intermediario, a serem executados em regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas sedes das unidades eleitorais situadas em 20 (vinte) municipios do
interior do estado do Amazonas, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2.Vinculam esta contratacgdo, independentemente de transcricdo:

1.2.1. O Termo de Referéncia;

1.2.2. O Edital da Licitacao;

1.2.3. A Proposta do contratado;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos, contados a partir da data da sua publicacdo no
Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, nos termos do art. 94 da Lei n? 14.133/2021, prorrogaveis
por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
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2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condicGes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem
natureza continuada;

2.2.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacoes de que os
servicos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servigo;

2.2.4. Hajamanifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
2.2.5. Sejacomprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao deve ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacées contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condicdo para a
renovagao.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢Ges de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com o poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagao.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e
condicdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam do Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGCAO

4.1. N&o serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V)

5.1. O valor estimado anual da contratacdo é de RS ............... (4 e ).

5.2. Em anos eleitorais, os servicos extraordinarios, em razdo do Plantdo Eleitoral, serdo custeados em
rubrica especifica a conta do Programa de Trabalho 02.061.0570.4269.0001 — Pleitos Eleitorais, cabendo a
fiscalizacdo a programacdo orcamentadria de tais recursos no ano anterior.

5.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
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comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacgdo.

5.4. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo da métrica dos servigos prestados e os quantitativos efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA — PAGAMENTO (art. 92,V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condi¢gdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacao ou do pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, Ve X) _

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds
o interregno de um ano, mediante solicitacdo da contratado.

7.2. Ointerregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgao ou dissidio coletivo de trabalho
ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Paraos custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de um ano sera contado a partir da
data da ultima repactuac¢ao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servicos. (art. 135, §
49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderad ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.2 14.133/2021).

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculara as disposicées contidas em acordos, convenc¢des ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigac¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com
a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos
lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade (art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).
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7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o contratado efetuara a
comprovacgao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, conven¢do ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos de mao de obra decorrente
desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA),
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, com base na
seguinte formula:

R=V(I—12) /12, onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data de apresentacdo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado
a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoaria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado ser3,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao de obra
vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso,
a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenc¢a normativa que fundamenta a
repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuac¢des poderdo se iniciar em data futura, desde
que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacgdo a diferenga porventura existente.
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7.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda nado tenha sido celebrado o novo acordo, convencao
ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder
aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacado para resguardar o direito
futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 1 (um) més, contado da data
do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados (art. 92, §69, c/c o art. 135, §62).

7.22. 0 prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagdo dos custos.

7.23. Arepactuagdo de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. AsrepactuagGes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengao
do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n? 14.133,
de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores
pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato,
desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos contratados.

7.27. Arevisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

7.28. Deverd a licitante vencedora fornecer mensalmente dados voltados a diversidade, equidade e
inclusdo, em atendimento ao art. 10 e 11 da Resolugdo CNJ 587/2024.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)

8.1. Sao obrigacGes do Contratante, além das previstas no Termo de Referéncia:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e
seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato;

8.4. Notificar o Contratado por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo, certificando-se de que as
solucgdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obriga¢cdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que se refere a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquida¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugdo do
objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021;
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8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo, forma
e condicOes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato;

8.8. Aplicar ao Contratado as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n?
14.133/2021)

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecervinculo de subordinacdo com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execuc¢do de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestao interna do
contratado.

8.10. Cientificar o d6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢do das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigacées pelo Contratado.

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucdo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios
ou de nenhum interesse para a boa execugao do ajuste.

8.11.1. A Administragdo tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento
para decidir, admitida a prorrogacdao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos pelo
contratado no prazo maximo de um més.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de
descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).

8.14. Nao responder por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato
do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;
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9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por todo e
qualguer dano causado a Administracado ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. Provade regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

9.5.3. Certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacGes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situacdo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdao do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condigdes exigidas para habilitacdo na licitacdo ou para qualificacdo na contratagdo direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacdo;

9.11. Comprovar areserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardarsigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n2 14.133,
de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdao e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;
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9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgGes aceitas pela boa técnica, normas e
legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execucdo do objeto e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. N3o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislacdo pertinente;

9.23. N&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacdo de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n2 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagado, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho, observando, rigorosamente, a Politica de Prevencdao e Enfrentamento do Assédio e a
Discriminagdo do CONTRATANTE (Portaria TRE-AM n2 208, de 2024), segundo as diretrizes e procedimentos
estabelecidos, na Resolugdo CNJ n? 351/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n2 538/2023 e nos §§ 12 e 22 do
art. 44 da Portaria TRE-AM n® 1025/2025, sob pena de responsabilizagdo por descumprimento contratual e
aplica¢do das penalidades, nos termos da legislagao vigente e das disposi¢des contratuais;

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execucado do contrato;

9.25.1. A indicagdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado func¢do na licitacdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a
execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protec¢do individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC),
guando for o caso;
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9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo
determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e
qgualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdao ou fungdo de confianca no drgdo contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crachad, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execu¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o CONTRATADO
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢Ges previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 32 do Decreto n.2
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n2 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n2 6.719,
de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar a¢Oes de formacdo e capacitacdo para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevengao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apura¢do e tratamento de
casos de assédio e discriminagdo, assegurando a prote¢do dos denunciantes contra retaliagdes;
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9.46. Promover a divulgacdo das politicas de combate ao assédio e discriminacdo para todos os
trabalhadores alocados na execuc¢do contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatdrios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementacao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminacdo envolvendo trabalhadores alocados na execucdo contratual, informando as
medidas adotadas para apuracdo e correcao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratacao;

9.50. Atender as solicitaces do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtenc¢do das informacodes de
seus interesses junto aos drgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da
admissao do empregado;

9.53. Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.55. Nio se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das exce¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, XIl, art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos
da Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 52-C do art. 18
do mesmo diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacdo.

9.56. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 42-B da Lei n? 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

9.57. Observar, rigorosamente, a Politica de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e a Discriminagdo do
Tribunal (Portaria TRE-AM n2 208, de 2024), segundo as diretrizes e procedimentos estabelecidos, na
Resolugdo CNJ n? 351/2020, alterada pela Resolugdo CNJ n2 538/2023 e nos §§ 12 e 22 do art. 44 da Portaria
TRE-AM n® 1025/2025, sob pena de responsabilizagdo por descumprimento contratual e aplicacdo das
penalidades, nos termos da legislagdo vigente e das disposi¢cdes contratuais.
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CLAUSULA DEZ — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados
pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha
a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de
acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. Evedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

10.4.  Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado elimina-los,
com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentacdo para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enguanto ndo prescritas essas obrigacdes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.8. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacgdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.

10.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas ou
recomendacoes, editadas na forma da LGPD

10.11. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

CLAUSULA ONZE — GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XIl)

11.1. A contratacdo conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n. 14.133, de 2021, na
modalidade caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor
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correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugao
dos servicos contratados.

11.2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a vigéncia do contrato e
por mais 90 (noventa) dias apds o término deste prazo de vigéncia.

11.3. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice permanecera em vigor mesmo que o
contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.4. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modifica¢cdes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.5. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de aniversario,
desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto,
ressalvado o disposto no item 11.6 deste contrato.

11.6. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o contratado
ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da
execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

11.7. Agarantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.7.3. obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.8. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

11.9. Caso a opcdo seja por seguro-garantia, ficam vedadas cldusulas condicionantes de acesso as
coberturas trabalhistas seguradas somente apds processo judicial transitado em julgado.

11.10. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na Caixa
Econ6mica Federal, com corre¢cdo monetaria.

11.11. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.12. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo
financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil.

11.13. No caso de alteragdo do valor do contrato ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.14. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o
Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da
data em que for notificada.

11.15. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.
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11.15.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
guanto ao inicio de processo administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (art.
137, §4°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.15.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apodlice, sua caracterizacdo e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que
justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.16. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdao da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato.

11.17. Agarantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extingao
por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.18. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso o pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més
apods o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege
a matéria.

11.19. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

11.20. Por ocasidao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdao Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato
no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacgdo de servigos.

11.21. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢es do contratado.

11.22. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital
e neste Contrato.

11.23. A garantia de execu¢do é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DOZE - DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO E DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO
CONTRATO

12.1. Os requisitos da contratacdo e as condi¢des de execu¢do do contrato estdo descritos no Termo de
Referéncia.

CLAUSULA TREZE — INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

13.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:
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a) der causaainexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecu¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causaainexecucdo total do contrato;

d) ensejaro retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentacado falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execugdo do contrato;

f)  praticar ato fraudulento na execug¢do do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

13.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes sangdes:

i)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d”
do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n2 14.133, de 2021);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

n

alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

iv) Multa, suaincidéncia se dara nos moldes do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

13.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §99, da Lei n2 14.133, de 2021).

13.4. Todas as sangGes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §79, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021).

13.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

13.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei
n214.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.6. Naaplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n214.133, de 2021):

a) anatureza e agravidade da infracdo cometida;
b) aspeculiaridades do caso concreto;

c) ascircunstancias agravantes ou atenuantes;
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d) osdanos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes
dos drgaos de controle.

13.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso
do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administracdao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de anadlise juridica prévia
(art. 160, da Lei n2 14.133, de 2021).

13.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da
sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade
no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas
(Cnep), instituidos no dmbito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n? 14.133, de 2021).

13.10. Assancées de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13.11. Os débitos do contratado para com a Administra¢do contratante, resultantes de multa administrativa
e/ou indenizagbes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA QUATORZE — DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

14.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contratantes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, mediante
justificativa formal de que ndo dispde de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou de que o contrato
nao mais lhe oferece vantagem.

14.2.1. Nesse caso, a extincdo antecipada ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada
aregrado art. 183 da Lei n2 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orcamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversdrio, desde que ocorra com O6nus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §29, da Lei n? 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n2 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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14.5. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. Aalteracao social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingao
se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
14.8.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. DasindenizagGes e multas.

14.9. A extingcdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indeniza¢do por meio de termo indenizatério.

14.10. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicoes
sociais, previdencidrias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito
do CONTRATANTE e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢Ges de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.13.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislagdo que
rege a matéria; e

14.13.2. Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.14. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quita¢do das obriga¢des por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢des
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das obriga¢des
inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do
contrato, bem como das contribuicGes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento
devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE poderad ainda:

14.15.1. Nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.
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14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fung¢do na licitagdo ou na contratacdo direta, ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencgdo coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formacao de precos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a Administracdo
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA QUINZE - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

l. Gestdo/Unidade: 070003 (Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas);

Il. Programas de Trabalho: 02.122.0033.20GP.0013 e 02.061.0033.4269.0001 (Pleitos Eleitorais);
1. Elemento de Despesa: 33.90.37;
V. Nota de Empenho: 2026NEXXXXXX.

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DEZESSEIS — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, li)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n2 14.133,
de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicGes contidas na Lei n?
8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZESSETE — DA CONTA VINCULADA PARA CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES
TRABALHISTAS

17.1. As provisGes de encargos trabalhistas relativas a férias, terco constitucional de férias, 132 salario e
multa do FGTS, por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia de encargos de FGTS e previdenciarios
sobre tais rubricas, serdo deduzidos do pagamento do valor mensal devido pelo Contratante a Contratada e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, em cumprimento a Resolugdo CNJ n. 651, de 29/09/25,
e na forma do item 8 do Termo de Referéncia integrante deste Contrato.

17.2. Os depdsitos devem ser efetuados em conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao,
aberta em nome da Contratada unicamente para essa finalidade, e com movimenta¢do condicionada a
determinacgao do Contratante.

17.3. Os saldos da conta depdsito vinculada, bloqueada para movimentagdo, serdo remunerados por
instrumento financeiro de baixo risco e lastreado em titulos publicos.
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17.4. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacdo propria (art. 32 da Resolu¢do CNJ n. 651/2025).

17.5. O CONTRATANTE devera reter, mensalmente, o somatério dos valores correspondentes as seguintes
rubricas:

|- férias;

Il— 1/3 constitucional sobre férias;

[l — 132 salario;

IV — multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e

V — encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 132 salario e 1/3 constitucional.

17.6. Para resgatar os recursos da conta-depédsito vinculada — bloqueada para movimentacdo, a
CONTRATADA, apés o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, devera apresentar a unidade
competente do CONTRATANTE os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado
as rubricas indicadas no item 17.5, podendo requerer o resgate do lucro incidente sobre as rubricas pagas pela
contratada.

CLAUSULA DEZOITO — ALTERACOES

18.1. Eventuais alteracOes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

18.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.3. Assupressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

18.4. As alteragGes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de
antecipacao de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1
(um) més.

18.5. Registros que ndo caracterizam alteracdao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n2 14.133, de 2021.

CLAUSULA DEZENOVE — PUBLICAGAO

19.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §29, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

CLAUSULA VINTE - FORO (art. 92, §19)
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20.1. Fica eleito o Foro da Sec¢do Judiciaria da Justica Federal no Estado do Amazonas para dirimir os litigios
que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §19, da Lei n© 14.133/21.

Manaus (AM), (datado e assinado eletronicamente).

Desembargadora CARLA MARIA SANTOS DOS REIS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS

Senhor(a) XXOXXXXXXXXXXX
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