TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO

ESTUDOS TECNICOS N¢ 1038

ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES
SEI n? 0011896-66.2025.6.27.8000

|1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratagdo visa suprir uma necessidade administrativa continua e essencial para o funcionamento das
unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao (TRE-MA), especificamente no que tange a conservacgao predial e
a manutencao das areas verdes. A demanda origina-se do encerramento da vigéncia do atual contrato (Contrato n®
10/2023) e da manifestacao formal de desinteresse na prorrogacao por parte da atual prestadora de servigos, o que
impoe a Administracdo o dever de realizar novo certame para evitar a descontinuidade dos servigos a partir de margo
de 2026, conforme SEI 0014390-06.2022.6.27.8000. O problema a ser resolvido consiste na necessidade de manter a
salubridade, a estética e a integridade patrimonial das areas externas e jardins dos prédios da Sede, do Anexo, do
prédio da SEGEP e dos Féruns Eleitorais de Sao Luis, Sao José de Ribamar e Paco do Lumiar. A auséncia ou a
interrupcao desses servigos geraria impactos negativos diretos, tais como:

1.1. Degradacao Patrimonial e Ambiental: A falta de manejo técnico (poda, adubacao, controle de pragas) leva a
morte de espécies vegetais, proliferacdo de ervas daninhas e deterioracao dos projetos paisagisticos existentes,
resultando em prejuizo ao erario pela perda do patrimonio bioldgico.

1.2. Risco a Sauide e Seguranca: Areas verdes sem manutengao tornam-se vetores para proliferacdo de insetos e
animais peconhentos (dengue, escorpioes etc.), colocando em risco a saude de servidores, magistrados e do publico
externo que frequenta os cartérios eleitorais.

1.3. Impacto na Imagem Institucional: A conservacao e a limpeza dos jardins e canteiros sao componentes
fundamentais da imagem de zelo, organizacao e eficiéncia que o Poder Judicidrio deve transmitir a sociedade. Portanto,
a contratacao é imprescindivel para garantir a continuidade das atividades de conservacao, assegurando um ambiente
de trabalho salubre e a preservacao do patrimonio imobiliario e paisagistico do Tribunal.

|2. ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

2.1. A presente contratagdo encontra-se alinhada ao Planejamento Estratégico do TRE-MA (2021-2026), vinculando-se
diretamente ao Objetivo Estratégico "Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira", conforme indicado no
Documento de Oficializagdao da Demanda (DOD). A manutengdo predial e das areas verdes, realizada de forma
preventiva e continua, evita a degradacao acelerada do patrimonio e gastos emergenciais corretivos de maior vulto,
assegurando a eficiéncia na alocacao dos recursos publicos.

2.2. Em relacdo ao Plano de Contratagées Anual (PCA) para o exercicio de 2026, a necessidade administrativa estava
originalmente prevista e aprovada, porém sob a forma de prorrogacao contratual (renovacgao do vinculo existente).
Contudo, diante da manifestacao formal de desinteresse da atual contratada em renovar a avenga, a demanda foi
tecnicamente reclassificada para nova contratacao por meio de processo licitatério. Essa alteracao na forma de
execucdao nao modifica a necessidade publica prévia e o orgcamento ja mapeados no planejamento do Tribunal,
justificando-se o prosseguimento do feito para evitar a descontinuidade dos servigos.

|3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Para assegurar que a solucdo escolhida resolva o problema de manutencdo das areas verdes e conservacao predial
identificado, a contratacao devera atender aos seguintes requisitos fundamentais:

3.1 Requisitos Gerais - Natureza da demanda: trata-se de demanda a ser suprida por meio de servico comum e
continuado, nos termos do art. do art. 62, incisos XIII e XV da Lei n. 14.133/2021.

3.2 Requisitos do Modelo de Execucgao: Dado que a necessidade administrativa impoe que os profissionais da
contratada fiquem a disposicdo do 6rgdo, de forma exclusiva, o modelo de execucgdo adotard o regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, conforme art. 6, XVI da Lei 14.133/2021.

3.3 Padroes de qualidade:

A contratacao exigira profissionais com qualificacdo compativel com a CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupacgoes) de
Jardineiro, com experiéncia minima de 12 meses na fungéo de Jardineiro.



O servigo deve assegurar que as areas verdes se mantenham visualmente harmoénicas (poda regular) e
sanitariamente seguras (livres de pragas e vetores de doencas).

3.4 Requisitos de Seguranca e Padronizacao: A solucao deve incluir o fornecimento integral de Equipamentos de
Protecao Individual (EPIs) adequados aos riscos da atividade (NR-06) e a padronizagao visual da equipe
(uniformes/crachds) para controle de acesso e seguranga institucional.

3.5 Locais de Execucgao: areas externas e jardins dos prédios da Sede, do Anexo e dos Féruns Eleitorais de S&do Luis,
Sao José de Ribamar e Pago do Lumiar

3.6 Requisitos de Infraestrutura:

Fornecimento Integral de Recursos: A contratada deve prover toda a ferramental, maquinario e insumos
necessarios a execucgdo, eximindo o Tribunal de custos com aquisi¢cdo ou manutencao de equipamentos de
jardinagem.

3.7. Requisitos de Sustentabilidade:

Manejo Ambientalmente Adequado: A solucdo deve prever, obrigatoriamente, a gestdo correta dos residuos
gerados (restos vegetais e embalagens), priorizando técnicas de reuso/compostagem e vedando o descarte irregular,
em conformidade com a Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Atendimento a Resolucao CNJ n? 255/2018: Em havendo condicao mercadoldgica, a empresa contratada devera
atender a Politica Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina no Poder Judiciario, instituida pela Resolugdo n®
255/2018 do Conselho Nacional de Justica - CN]J, e aos critérios previstos na Portaria TRE/MA n. 1306/2023,
observando os seguintes parametros:

a) reservar para mulheres, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas;

b) para a composicdo equanime, por mulher compreende-se mulher cisgénero, mulher transgénero e fluida;

c) dar preferéncia a mao de obra local e residente nas proximidades dos locais de execugdo do servigo.

Em relagdo a reserva para mulheres, entende-se que, pela natureza das atividades e pelas caracteristicas do mercado
local, esse requisito nao deva ser adotado para esta contratacao. As atividades laborais dessa contratacao exigem
servigo bruto, com muito esforgo fisico na capina dos prédios, além de exposicdo extenuante ao sol, com manuseio de
magquindrio costal a combustédo (rogadeiras) - havendo no mercado local, pelas caracteristicas apontadas, uma
predominéncia do emprego de mao de obra masculina . Também ha servigcos de poda de arvores com utilizagdo de
equipamento cortante para remocao de galhos altos, supressao de arvores com consequente carregamento de restos
pesados para descarte, o que reforca a ndao adogao do requisito.



Eficiéncia e Baixo Impacto: Exige-se o uso de insumos e praticas que minimizem o impacto ambiental, como a
racionalizacdo do uso da 4gua e a preferéncia por produtos de baixa toxicidade.

3.5. Requisitos de capacidade técnica e economico-financeira e de garantia:

Capacidade Técnica: As empresas interessadas em participar deverdao apresentar, como condicoes de habilitagédo
técnica, atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que
comprove(m) aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com
o objeto da contratacdao, demonstrando que gerencia ou gerenciou servicos terceirizados de complexidade similar.
A exigéncia do atestado de capacidade técnica representa uma garantia de qualidade que deve ser inerente ao
histérico de servigos da empresa contratada, porquanto é apto a atestar a capacidade no cumprimento de
requisitos técnicos, prazos, normas de seguranca e atendimento as expectativas dos clientes.

Capacidade Economico-financeira: Tratando-se de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sera
exigido, além das certidées negativas de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, o rol previsto no item 11 do
Anexo VII-A da Instrucdo Normativa SEGES n. 5/2017. Tais exigéncias possibilitam a Administracao Publica aferir
as condicGes econOmicas das proponentes e mitigar riscos (como os relacionados ao descumprimento de
obrigacodes trabalhistas), resguardando o cumprimento do contrato e protegendo a Administracao de eventual
responsabilizacdo na Justica do Trabalho.

Prestacao de garantia contratual: como é praxe nas contratacoes de servigos com dedicacao exclusiva de mao
de obra deste tribunal, sera exigida a garantia prevista no art. 96 do estatuto licitatério. O objetivo é mitigar os
riscos trabalhistas e de desempenho operacional associados a contratacao, assegurando maior seguranca
juridica e eficiéncia na execucdo do objeto contratual.

|4. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO

Para atender a necessidade de manutencdo das areas verdes do TRE-MA, a equipe de planejamento avaliou as
diferentes modelagens de execucgdo disponiveis no mercado:

4.1. Analise de Alternativas:

Alternativa 1: Execucao Direta (Servidores Proprios). Descartada, pois o Tribunal ndo dispde de cargos de
"Jardineiro" em seu quadro de pessoal, sendo a terceirizacao a via legal adequada (Decreto n? 2.271/97 e Art. 48 da
Lein? 14.133/2021).

Alternativa 2: Contratacao por Tarefa/Demanda (Pagamento por m? ou intervenc¢ao). Modelagem em que a
empresa atuaria apenas esporadicamente (ex: uma vez por més). Esta alternativa mostra-se inadequada para a
realidade do TRE-MA, pois a manutencgdo dos jardins da Sede, Anexo e Fdéruns exige rotina diaria de limpeza (varrigdo
de folhas), rega (especialmente no periodo de estiagem) e vigilancia sanitaria contra pragas. O modelo "sob demanda"
geraria intervalos sem cobertura, acarretando o acimulo de sujeira e a degradacao visual entre as visitas.

Alternativa 3: Terceirizacao com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra (Solucao Escolhida). Contratacao de
empresa especializada para disponibilizar profissionais (postos de trabalho) em jornada integral nas dependéncias do
Tribunal, com fornecimento de materiais e equipamentos.



4.2, Justificativa da Escolha (Dedicacao Exclusiva): A escolha pela Alternativa 3 (Dedicacao Exclusiva)
fundamenta-se no fato de que a dinamica de conservacao das areas verdes do Tribunal demanda a presenca continua
dos profissionais para execucdo de rotinas didrias e inadidveis, nao podendo haver compartilhamento dos profissionais
alocados com outros contratos, conforme previsto no Art. 62, XVI da Lei n? 14.133/2021. Além disso, esta modelagem
permite maior agilidade na corregao de problemas eventuais (ex: poda de galho com risco de queda, limpeza apds
chuvas fortes) e assegura o vinculo dos profissionais com as normas de seguranca institucional.

4.3. Benchmarking (Contratacoes Similares): A solugdo de "Servigco Continuado com Dedicacdo Exclusiva" é
amplamente adotada por outros érgaos publicos para objetos idénticos, confirmando a viabilidade e a vantajosidade do
modelo, conforme os exemplos abaixo consultados no Portal Nacional de Contratagées Publicas (PNCP):

Procuradoria Geral de Justica do Maranhao (MPMA): Contratacdao n? 51/2025 (Link PNCP).

Instituto Federal do Norte de Minas Gerais (IFNMG): Contratacao n2 404/2025 (Link PNCP).

Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS): Contratacao n2 2219/2025 (Link PNCP).

4.4. Descricao da Solucao de Mercado: Opta-se, portanto, pela contratacao de Servicos Continuados de
Jardinagem com Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra, cumulada com o fornecimento de saneantes
domissanitarios, materiais e equipamentos necessarios a execucao (modelagem "Posto com Material Incluso"). A
contratacao devera ser realizada mediante licitagdao na modalidade Pregao, na forma eletrénica, adotando-se o critério
de julgamento por menor preco, visto tratar-se de servico comum cujos padroes de desempenho sao objetivamente
definidos em edital.

|5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades foi definida com base na extensao das areas verdes das unidades do TRE-MA, na
necessidade de manutencgdo continua e no histérico da contratacao (conforme planilha anexa).

5.1. Dimensionamento da Mao de Obra: Para assegurar a adequada conservagao dos jardins e areas externas,
definiu-se a contratacao de 03 (trés) postos de trabalho na fungdo de Jardineiro (CBO 5134-25). Este quantitativo foi
dimensionado para garantir a cobertura dos servicos nas dependéncias abaixo relacionadas, permitindo a execucao das
rotinas de poda, limpeza e tratamento fitossanitario com a frequéncia necessdria para manter a salubridade e a estética
dos locais.

Prédio Sede e Anexo;

Prédio alugado da SEGEP;

Férum Eleitoral de Sao Luis;

Forum Eleitoral de Sdo José de Ribamar;

Forum Eleitoral de Paco do Lumiar.


https://pncp.gov.br/app/contratos/05483912000185/2025/51
https://pncp.gov.br/app/contratos/10727655000110/2025/404
https://pncp.gov.br/app/contratos/92969856000198/2025/2219

5.2. Estimativa de Materiais, Equipamentos e Insumos: A contratacdo adota a modelagem de "Posto de Servigo
com Material Incluso". Portanto, além da mao de obra, estimou-se a inclusao de todo o ferramental (rogadeiras,
sopradores, ferramentas manuais), EPIs, uniformes e insumos (adubos, terra, mudas, sacos de lixo etc.) necessarios a
execucao indireta do objeto. As quantidades desses insumos foram projetadas na composicao de custos da
Administracao (Mapa de Precos anexo) apenas para fins de formacgédo do preco de referéncia, cabendo a contratada o
fornecimento integral dos materiais conforme a demanda de execugao, eximindo o Tribunal de custos adicionais com
locacgdo de equipamentos ou aquisi¢ao de produtos.

5.3. Verificacao de Estoque: Em cumprimento a Portaria TRE-MA n? 271/2022, declara-se que a Administracdo nao
utilizara materiais de estoque préprio para esta demanda, devendo a contratada prover todos os recursos necessarios.

|6. ESTIMATIVAS DE PRECOS E CUSTO TOTAL DA CONTRATACAO

A estimativa de precos foi realizada em conformidade com o Art. 23, § 29, IT da Lei n? 14.133/2021 e do art. 17 da
Portaria TRE/MA n. 205/2023, utilizando-se a metodologia de Planilha de Custos e Formacao de Precos, adequada
para servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra.

6.1. Metodologia e Parametros:

Mao de Obra: Os custos foram baseados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) vigente da categoria de
Jardineiro, garantindo o piso salarial e beneficios obrigatérios:

Convencao Numero de Pactantes Vigéncia Categoria
Coletiva Registro paradigma

2025/2025 | MA000098/2025 | S DOS E DE EMP DE 01/01/2025 Jardineiro

ASS CON L ED C LA a
E S DO EST DO MA, | 31/12/2025
CNPJ n.
05.760.442/0001-50
e
SIND DAS EMP DE
ASSEIO E

CONSERVACAO DO
ESTADO DO MA,
CNPJ n.
06.991.483/0001-10

O uso de norma coletiva expirada decorre da auséncia, até a presente data, de registro de novo instrumento coletivo
homologado no Ministério do Trabalho e Emprego. A adogdo dos pisos salariais e beneficios da CCT expirada justifica-
se pelo fato de que a Administragao Publica nao pode balizar seus precos méaximos em expectativas de negociacao
sindical ainda nao concretizadas, devendo ater-se aos custos legalmente comprovados no momento da licitacao. Por
outro lado, a realizacdo de pesquisa de mercado para definicao desse tipo de custo poderia tornar a estimativa bem
mais imprecisa e carente de parametro, prejudicando a isonomia e o principio do julgamento objetivo.

De todo modo, para mitigar qualquer risco de defasagem dos pregos e garantir a manutencgao do equilibrio econémico-
financeiro do contrato, serd assegurado o direito a repactuacdo imediata, tdo logo seja firmada a avencga e venha a luz o
novo instrumento coletivo, nos termos do art. 135 da Lei n? 14.133/2021 e da regulamentacao vigente.

Insumos e Equipamentos: Os custos de materiais, uniformes, EPIs e depreciacao de equipamentos foram estimados
mediante pesquisa de mercado, compondo o custo unitario do posto.

Para a formacao do preco de referéncia para insumos, equipamentos, EPI's e Uniformes constante do Anexo II deste
instrumento, foram adotados como metodologia a média dos valores obtidos na pesquisa de pregos, considerando a
pesquisa em sites especializados ou de dominio amplo, pois esses custos estdo, na maioria das vezes, integrados as
planilhas de custo e formacao de precos das contratacées realizadas por outros érgéos.

Em relagao ao preco de referéncia dos percentuais de Lucro e Custos Indiretos, realizou-se com base em contratagoes
similares de outros érgaos publicos em pesquisa no PNCP .



6.2. Custo Estimado da Contratacao:

Considerando a natureza continua do servigo (Art. 106 da Lei n® 14.133/2021), apresenta-se o custo estimado anual e a
projecao para o periodo de 2 (dois) anos:

Valor Valor Total

Unid.|Quant.| Unitario falogiotaliMalopilotalianual por 2 anos (24
Mensal (12 meses)
Mensal meses)

Descricao do

Item .
Servico

Servigos
continuados de
1 |jardinagem (com |Posto 3 R$ 5.789,70 [R$ 17.369,10{ R$ 208.429,20 |R$ 416.858,40
dedicacao
exclusiva)

6.3. Valor Global:

O custo total estimado para a contratacdo, considerando a possibilidade de vigéncia plurianual de até 2 (dois) anos (24
meses), ¢ de R$ 416.858,40 (quatrocentos e dezesseis mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e quarenta
centavos)

|7. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO (OU NAO)

Em observancia ao Art. 47, 1T da Lei n? 14.133/2021 e a Simula 247 do TCU, a regra geral nas contratacoes publicas é
o parcelamento do objeto. Contudo, para esta demanda especifica, a equipe de planejamento optou pelo nao
parcelamento, adjudicando-se o servico como Item Unico, pelos seguintes fundamentos técnicos e econdmicos:

7.1. Integridade Técnica da Solucao (Mao de Obra + Insumos): A modelagem adotada ("Posto com Material
Incluso") exige que a mesma empresa seja responsavel tanto pela disponibilizagao dos jardineiros quanto pelo
fornecimento das ferramentas e insumos. Parcelar esses elementos (ex: licitar a mao de obra separada dos
adubos/ferramentas) geraria o risco de inexecucgao do servico por falhas de terceiros (ex: o jardineiro comparece, mas a
ferramenta ndo chega), inviabilizando a gestao contratual e a responsabilizacao por resultados.

7.2. Indivisibilidade da Gestao Operacional: Os 03 (trés) postos de trabalho atuarao de forma coordenada e, por
vezes, itinerante (cobrindo Sede, Anexo e Féruns). Fragmentar a contratacdo (ex: uma empresa para a Sede e outra
para os Foruns) impediria o remanejamento de pessoal em casos de faltas, férias ou picos de demanda, além de perder
a economia de escala na supervisao e no transporte de equipamentos.

7.3. Eficiéncia Administrativa: A manutencdo de um tnico contrato para a totalidade dos servicos de jardinagem
reduz significativamente os custos processuais e de fiscalizacao da Administracao, evitando a pulverizacao de gestores
para fiscalizar o mesmo tipo de atividade em locais distintos.

7.4. Conclusao: Dessa forma, conclui-se que o parcelamento, neste caso, traria prejuizo técnico e perda de economia
de escala. A contratacdo sera realizada em Item Unico, compreendendo a disponibilizagdao da méo de obra e todos os
insumos necessarios.

8. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A solucao planejada consiste na contratacao de servicos continuados de jardinagem e manutencao de areas
verdes, a serem executados mediante regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, abrangendo o fornecimento
integral de materiais, insumos e equipamentos pela contratada.

8.1. Composicao da Solucao: A execucdo do objeto compreende:

Mao de Obra: Disponibilizagao de 03 (trés) postos de Jardineiro (CBO 5134-25), uniformizados e equipados
com EPIs, para atuagdo nas dependéncias do TRE-MA (Sede, Anexo e Féruns Eleitorais).

Infraestrutura de Trabalho: Fornecimento, manutencao e reposicao de todos os equipamentos (rocadeiras,
sopradores, ferramentas manuais) e insumeos (sacos de lixo, adubos, defensivos, mudas de reposicao) necessarios
a plena execucgdo das rotinas de limpeza, poda e conservagao paisagistica.

8.2. Vigéncia Contratual: Tratando-se de servigo de natureza continua nao muito sujeito a impactos decorrentes de
mudangcas tecnoldgicas (que tragam em seu bojo novas solucdes), sugere-se o prazo de vigéncia inicial do contrato
de 2 anos, de modo a tornar o certame mais atrativo para o mercado e reduzir custos administrativos com sucessivas
prorrogacoes. Para o estabelecimento desse prazo, considerou-se ainda a possibilidade futura de agrupamento com
outros servigos nao especializados, cujos contratos se encerram nesse intervalo.



Desse modo, o contrato terd vigéncia inicial de 2 anos, podendo ser prorrogado até o limite maximo decenal, nos
termos dos arts. 106 e 107 da Lei n? 14.133/2021, condicionado a manutencao da vantajosidade para a Administracao e
a disponibilidade orgamentaria.

8.3. Forma de Selecao: A contratagdo serd processada mediante licitacdo na modalidade Pregao, na forma eletronica,
com critério de julgamento pelo Menor Preco Global (Item Unico), em conformidade com o Art. 62, XLI da Lei n®
14.133/2021.

|9. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

Apoés andlise das atividades administrativas do Tribunal, verificou-se que nao existem contratacoes
interdependentes que condicionem a execugao deste objeto, ou seja, a prestacao dos servigos de jardinagem nao
depende tecnicamente do inicio ou término de outro contrato especifico para ocorrer.

9.1. Relacionamento com Outros Servicos: Embora a atividade de jardinagem integre o macroprocesso de
"Conservacao e Manutengdo Predial", ela possui autonomia técnica e operacional em relagdo aos contratos de limpeza
interna e conservacao predial vigentes. A especializacdo da méo de obra (Jardineiro) e os insumos especificos
(agricolas) justificam a sua contratagdo em processo auténomo, sem risco de sobreposicao de tarefas.

|10. IMPACTOS AMBIENTAIS

Em cumprimento ao Art. 18, § 19, XII da Lei n® 14.133/2021 e a Politica de Sustentabilidade do TRE-MA (Portaria n®
1.306/2023), a equipe de planejamento mapeou os impactos ambientais decorrentes da execucao dos servigos de
jardinagem e definiu as seguintes medidas mitigadoras obrigatorias:

10.1. Mapeamento de Impactos e Medidas Mitigadoras:

Residuos Sdlidos Vegetais (Poda e Capina):

Impacto: Geracao de grande volume de biomassa (galhos, folhas, grama).

Medida Mitigadora: A contratada deverd realizar a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos verdes,
sendo vedada a queima a céu aberto. Devera priorizar o encaminhamento para compostagem ou locais
licenciados pelo érgdo ambiental municipal.

Residuos Perigosos (Embalagens de Quimicos):

Impacto: Risco de contaminacgdo do solo e dgua pelo descarte incorreto de embalagens de defensivos
agricolas, herbicidas ou 6leo de maquinas.

Medida Mitigadora: Exigéncia de Logistica Reversa. A contratada deve recolher e dar o destino final as
embalagens vazias conforme a lLein?2 12.305/2010 (Politica, Nacional de Residues Solides), apresentando



comprovante quando solicitado.

Consumo de Agua:

Impacto: Uso intensivo de recursos hidricos para irrigacao.

Medida Mitigadora: Adocgdo de praticas de manejo racional, como a irrigacao em horarios de menor
evaporacao (inicio da manha ou fim da tarde) e a manutencdo preventiva de mangueiras e aspersores para

evitar vazamentos.

Emissoes e Ruidos:

Impacto: Poluigdo sonora e atmosférica gerada por equipamentos a combustdo (rocadeiras, sopradores).

Medida Mitigadora: Exigéncia de equipamentos com manutengao em dia e niveis de ruido dentro dos limites
da NR-15.

10.2. Critério de Preferéncia (Produtos): Nas especificagdes dos insumos, sera dada preferéncia a adubos organicos
e produtos domissanitarios de baixa toxicidade e biodegradaveis, visando a protecao da satide ocupacional e do lengol

freatico.
[11. RESULTADOS PRETENDIDOS |

A contratacao visa alcancar resultados que transcendem a mera disponibilizacdo de mao de obra, focando na entrega de
valor publico e na eficiéncia administrativa, nos termos do Art. 18, § 19, IX da Lei n® 14.133/2021. Os beneficios

esperados sao:

11.1. Eficacia Operacional (Qualidade do Servico):



Conservacao Plena: Manutencao das areas verdes (jardins, canteiros e vasos) em padroes estéticos e sanitarios
adequados, garantindo a poda regular e a auséncia de ervas daninhas ou pragas.

Continuidade: Garantia de cobertura ininterrupta dos servigos de limpeza e conservagao externa nas unidades da
capital e termo judiciario, sem solucoes de continuidade que comprometam a rotina do Tribunal.

11.2. Economicidade e Preservacao Patrimonial:

Protecao do Ativo Bioldgico: Reducao das perdas de espécies vegetais (que exigiriam recompra) através de
manejo técnico adequado (adubagéo, rega e poda corretas).

Prevencao de Danos: Evitar custos corretivos com desentupimento de calhas/drenos (causados por folhas
acumuladas) ou reparos em infraestrutura danificada por raizes ou galhos sem poda.

11.3. Beneficios Sociais e Institucionais:

Salubridade do Ambiente: Eliminacao de focos de vetores de doencas (como Aedes aegypti) e animais
peconhentos, proporcionando um ambiente de trabalho seguro para servidores e cidadaos.

Reforco da Imagem Institucional: Promocao de uma identidade visual de zelo e organizagdo perante o
jurisdicionado, refletindo a eficiéncia do Poder Judiciario.

12. PROVIDENCIAS PREVIAS A CONTRATACAO

Para garantir o inicio eficaz da execugdo contratual, a Administracdo devera adotar as seguintes providéncias
preparatoérias:

12.1. Infraestrutura e Logistica:

Local de Armazenamento: A Secdo de Conservacgao e Servigos Gerais (SESEG) devera indicar local apropriado
(depésito ou almoxarifado setorial) nas dependéncias do Tribunal para que a contratada possa armazenar, com
seguranca, seus equipamentos (rocadeiras, ferramentas) e insumos (sacos de lixo, adubos), eximindo a
Administracao de responsabilidade pela guarda desses bens.

12.2. Adequacoes Fisicas:

Nao ha necessidade de obras ou reformas prévias nas instalagées do TRE-MA para a execucgdo deste objeto, visto
que as areas verdes ja existem e demandam apenas manutengao.

[13. DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Com base nos estudos técnicos preliminares realizados, a Equipe de Planejamento declara que a presente contratacdo é
VIAVEL e VANTAJOSA para a Administracao, fundamentando-se nas seguintes premissas:

a) Essencialidade: A contratagdo é indispensavel para garantir a conservagdo do patrimonio imobilidrio e a
salubridade dos ambientes de trabalho do Tribunal (Tépico 1);

b) Adequacao da Solucao: A modelagem de execucdo indireta com dedicagédo exclusiva de mao de obra (3 postos)



demonstrou-se a mais eficaz para atender a rotina didria de manutencao, sendo amplamente praticada no mercado
publico (Tépico 4);

c) Viabilidade Economica: Os custos estimados estdo aderentes aos pregos de mercado e limitados pelos parametros
da Convencédo Coletiva de Trabalho vigente, assegurando a justa remuneracao e a exequibilidade (Tépico 6); d)
Sustentabilidade: Foram estabelecidos critérios objetivos para mitigacao dos impactos ambientais, alinhados a
politica de sustentabilidade do 6rgéo (Topico 10).

Pelo exposto, recomenda-se o prosseguimento do feito para a elaboracdao do Termo de Referéncia e posterior processo
licitatério.

|14. RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO

Clavius Marcio Brito Melo Matricula: 30990525

Unidade: Secao de Conservacgao e Servigcos Gerais - SESEG

Sé&o Luis, 04 de fevereiro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por CLAVIUS MARCIO BRITO MELO, Analista Judiciario, em 13/04/2026, as 14:59,
conforme art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
-ail

eletrnica

" .#
e g

s

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
2736613 e o codigo CRC 4C636F77.

[0003082-31.2026.6.27.80002736613v2




	Estudos Técnicos 1038 (2736613)

