TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
AV. SENADOR VITORINO FREIRE - Bairro AREINHA - CEP 65010917 - Sdo Luis - MA

TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINICAO DO OBJETO

1.1. Contratacao de servigos de apoio administrativo e operacional para os dois turnos das Eleicoes 2026,

. ~ ;. 1 e A . ~ . .. .
mediante alocacao temporaria de postos de trabalho[J com predominancia de mao de obra (Supervisor Administrativo
e Auxiliares de Apoio as EleigOes - Niveis 1 e 2).

Tabela 1
A UNIDADE DE QUANTIDADE QUANTIDADE
ITEM DESCRICAO GERAL CATSER MEDIDA MINIMA DE MAXIMA DE
POSTOS POSTOS

Servicos de Apoio
1 Administrativo e 398 657

UEEN Operacional - Nivel 1

i - - 5380
UNICO Servigos de Apoio

2 Técnico e pperacional Posto de Trabalho 66 78
- Nivel 2

Supervisor
3 Administrativo 25623 5 6

1.2. Os servigos objeto desta contratacdao sao classificados como comuns, nos termos do 62, XIII da Lei 14.133/2021.
Classificam-se ainda como nao continuos (por escopo) e com predominancia de mao de obra (dada a necessidade
de dedicagdo exclusiva dos profissionais alocados ao contrato - ainda que por curto periodo - e a representatividade do
custo da mao de obra na formacao do preco).

1.3. O objeto sera adjudicado por ITEM UNICO, conforme justificativas constantes no Estudo Técnico Preliminar.

1.4. A contratagdo sera realizada com uso do Sistema de Registro de Precos (SRP), consoante art. 32, V do Decreto
n. 11.462/2023.

1.5. Vigéncia Contratual: o prazo de vigéncia do contrato serd de 6 (seis) meses, contados do primeiro dia ttil apos
a sua publicagao.

1.6 Periodo de Execucao: a execucao efetiva ocorrera nos meses de agosto a novembro de 2026, conforme indicado
neste instrumento e Calendario Eleitoral do Tribunal Superior Eleitoral (TSE).

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 A presente contratacao fundamenta-se na necessidade imperiosa de garantir a infraestrutura operacional e logistica
necessaria a realizacdo das Eleicoes Gerais de 2026, no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhao (TRE-
MA). A missdo institucional de assegurar a legitimidade e a celeridade do processo eleitoral impde um volume
extraordinario de atividades que excede, em muito, a capacidade operacional ordinaria do quadro efetivo de servidores
deste Tribunal.

2.2 O problema administrativo a ser mitigado é a discrepancia sazonal entre a demanda de trabalho e a forca de
trabalho disponivel. Durante o ano eleitoral, especialmente no periodo que antecede o pleito (e no dia de sua
realizacao), as Zonas Eleitorais e as unidades da Secretaria sofrem um acréscimo exponencial de demandas
operacionais que nao podem ser suportadas apenas pelos servidores do quadro, quais sejam:

a) Preparacao e Logistica de Urnas: Necessidade de reforco operacional para limpeza, testes funcionais, carga,
lacre, distribuicdo e recolhimento das urnas eletronicas e de lona, atividades que possuem prazos fatais e
improrrogaveis.

b) Suporte aos Locais de Votacao: Garantia de apoio in loco aos mesarios e eleitores nos dias de votagdo,
solucionando incidentes operacionais de baixa complexidade que poderiam paralisar segoes eleitorais.

c) Transmissao de Resultados: Necessidade de apoio na montagem e operacdo de pontos de transmissdo (incluindo


file:///opt/sei/temp/2817950_059d692c6ae6b80ede7adb7940f09c52.html#_ftn1

via satélite) em localidades de dificil acesso, essenciais para a celeridade da totalizagdo dos votos.

Vale ressaltar que a contratacao de apoio administrativo para organizacdao de pleitos eleitorais encontra respaldo no
art. 12, § 19, inciso II da Resolucao TSE n? 23.702/2022:

§ 19 Poderdo ser ohbjeto de execucgdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem drea de competéncia legal
do Tribunal Eleitoral, especialmente as seguintes atividades de apoio administrativo:

I - ao alistamento eleitoral e a revisdo eleitoral; e
II - a organizacao dos pleitos.

§ 22 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam os incisos do caput
poderdo ser executados de forma indireta,vedada a transferéncia de responsabilidade para
a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.

2.3 Além disso, a nao satisfacao desta necessidade resultaria em risco critico a realizagdao do pleito, podendo ocasionar
falhas na logistica de distribuicdo das urnas, atraso na divulgacdo dos resultados e comprometimento da imagem
institucional da Justica Eleitoral perante a sociedade.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em toépico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. Perfil profissional, qualificacao e atributos minimos

Tabela 2

PERFIL PROFISSIONAL QUALIFICACAO E REQUISITOS MINIMOS

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino médio completo;
c) Capacidade de lideranca e gestdo de equipes;

d) Disponibilidade para deslocamentos no ambito do Estado do Maranhéo.

Supervisao e) Nao ser filiado a qualquer partido politico e nao exercer atividade politico-partidaria
no periodo da contratacao;

f) Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de membros de diretérios de partidos politicos, de candidatos
registrados no pleito de 2026 no Estado do Maranhao, de juizes ou de servidores da
Justica Eleitoral, (efetivos, requisitados ou comissionados).

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo;

c)Capacidade para execucao de tarefas padronizadas (carga e lacre de urnas, limpeza de
equipamentos e organizacao de filas);

d) Conhecimentos basicos de informatica;

e) Nao ser filiado a qualquer partido politico e ndo exercer atividade politico-partidaria

no periodo da contratacgéo;

Apoio Administrativo/Operacional . L . . o
(Nivel 1) f) Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,

até o terceiro grau, de membros de diretérios de partidos politicos, de candidatos

registrados no pleito de 2026 no Estado do Maranhao, de juizes ou de servidores da

Justica Eleitoral, (efetivos, requisitados ou comissionados).

a) Idade minima de 18 anos;
b) Ensino Médio completo;

c) Conhecimento técnico intermedidrio em informética e operacdao de sistemas,
necessaric paraatuar nos pontes de transmissdo via satélite  no suporte de primeiro




Apoio Técnico/Operacional nivel as urnas eletronicas;

(Nivel 2) . . >
d) Nao podem, em hipotese alguma, ser portadores de marca-passo, devido a

interferéncia de micro-ondas das antenas dos equipamentos de comunicagdo via satélite,

e) Disponibilidade para deslocamento pelo interior do estado (MA), para atuar em locais
de votacao com postos de transmissao.

f) Nao ser filiado a qualquer partido politico e ndo exercer atividade politico-partidaria
no periodo da contratacdo;

g) Nao ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de membros de diretérios de partidos politicos, de candidatos
registrados no pleito de 2026 no Estado do Maranhao, de juizes ou de servidores da
Justica Eleitoral (efetivos, requisitados ou comissionados).

4.2. Requisitos de disponibilidade e capilaridade

4.2.1 A contratada deve possuir capacidade operacional para recrutar, selecionar e alocar pessoal em todas as Zonas
Eleitorais do Estado do Maranhao (capital e municipios do interior), garantindo a presenca da forca de trabalho nas
datas criticas do cronograma eleitoral (treinamentos, carga/lacre e dias de votagdo).

4.2.2 Garantia de reposicao imediata de colaboradores em caso de faltas ou desligamentos, dada a exiguidade e
preméncia dos prazos eleitorais..

4.3 Requisitos de flexibilidade operacional (jornada e deslocamento)
4.3.1 A solucao contratada deve prever:

4.3.1.1 Servicos Extraordinarios: Capacidade juridica e operacional para a realizacdo de horas suplementares
(horas extras) e trabalho em dias de repouso, respeitados os limites da legislacao trabalhista (CLT) e mediante
autorizacao prévia da Gestao/Fiscalizacdao Contratual do TRE-MA.

4.3.1.2 Mobilidade Geografica: Disponibilidade dos postos para deslocamentos (viagens) entre os municipios
do estado do Maranhao, garantindo a logistica necessaria para atendimento das demandas de vistoria,
transmissdo e suporte em locais remotos.

4.4. Requisitos de neutralidade e conformidade legal (seguranca eleitoral)

4.4.1 Os profissionais responsaveis pela execucgdo dos servigos a serem contratados deverdo observar e enquadrar-se
nas seguintes restricoes legais:

4.4.1.1 Vedacao ao Nepotismo: em conformidade com a Resolugao CNJ n® 07/2005, é vedada a contratagdo de
familiares de magistrados ou de servidores ocupantes de cargo de direcdao ou assessoramento no TRE-MA. Nesse
sentido, ndo serd permitida a alocacdo de postos que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros de diretdérios de partidos politicos, de candidatos
registrados no pleito de 2026 no Estado do Maranhdo, de juizes ou de servidores da Justica Eleitoral, seja do
quadro efetivo, requisitado ou sem vinculo (ocupante de cargo comissionado)

4.4.1.2 Neutralidade Partidaria: dada a natureza da atividade (lidar com processos eleitorais), estabelece-se
como requisito a vedacdo de atuacao de colaboradores que possuam filiacao partidaria ativa, exercam atividades
politico-partidarias ou tenham parentesco com candidatos no pleito, visando assegurar a isonomia e a lisura do
processo.

4.5. Critérios/Requisitos de Sustentabilidade

4.5.1 Devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam na legislacdo ambiental, notadamente na Portaria
TRE-MA n? 1306/2023, no Plano de Logistica Sustentavel do TRE/MA, na Resolugdo n® 400/2021 do CNJ e nos manuais
sobre o tema:

4.5.1.1 Critérios Sociais: adotar praticas de gestdo que garantam os direitos trabalhistas e o atendimento as
normas internas e de seguranca e medicina do trabalho para seus empregados. Priorizar a contratacdao de mao de
obra local.

4.5.1.2 Critério Ambiental: a gestdo contratual (folhas de ponto, contracheques, comunicagoes) deve ser
realizada, preferencialmente, por meios digitais, reduzindo o consumo de papel e insumos de impressao.

4.6. Subcontratacao
4.6.1 A subcontratagdo nao sera admitida.
4.7. Garantia Contratual

4.7.1 Serd exigida a garantia contratual prevista no art. 96 da Lei n. 14.133/2021, no percentual de 5% do valor do
contrato, na forma e nas condi¢oes estabelecidas no contrato.



4.8. Vistoria Técnica

4.8.1 Ndo ha necessidade de realizacao de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servigos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

5.1 Do inicio da execucao

5.1.1 A prestagao dos servigos serd iniciada com a alocacdo dos postos nos locais de execucdo, apds a publicagdo do
contrato e recebimento da Ordem de Servico (OS) pela Contratada, observados os seguintes periodos e prazos:

Tabela 3

PRAZO PARA ALOCACAO DOS
POSTOS NOS LOCAIS DE

i - D0 o
IARREIOINE) = 2% DILIND) (G2l EXECUCAO, CONTADOS DO

i .19
Posto PERIODO - 12 TURNO LILILAEL) RECEBIMENTO DA ORDEM DE
SERVICO PELA CONTRATADA
Supervisor 17/08/26 a 07/10/2026 08/10/26 a 15/11/2026 10 (dez) dias corridos
Administrativo

Auxiliar de Apoio
Administrativo e
Operacional - Nivel 1 01/09/26 a 07/10/2026 08/10/26 a 29/10/2026
e 15 (quinze) dias corridos
Auxiliar de Apoio
Técnico e Operacional
- Nivel 2

5.2 Das etapas do processo de mobilizacao/ desmobilizacao e da selecao/recrutamento dos Postos de
Trabalho

5.2.1 O processo de mobilizacdo e desmobilizacdo do posto de trabalho se dara com a abertura das ordens de servigo
(0OS), em processo resumido abaixo:

a) Solicitagao dos postos de trabalho pela Contratante (via OS);

b) Contratacao dos postos de trabalho pela Contratada;

c) Alocagao dos postos de trabalho nos locais solicitados pela Contratante (inicio da atuagdo do posto de trabalho);
d) Desmobilizagao dos postos apos a execugao do servico, considerando o periodo informado na OS.

5.2.2 Na ordem de servico constardo as seguintes informac6es minimas:

a) Numero da OS;

b) Data de emissao;

c) Local (ais) e periodo(s) de execugao dos servigos;

d) Tipo(s) de posto(s);

e) Servicos a serem executados;

f) Custo estimado da OS, considerando os periodos e postos;

g) Nome e assinatura do Fiscal/Gestor do Contrato, autorizando a execucao da ordem.

5.2.3 Do recrutamento dos postos de trabalho

5.2.3.1 A Contratada devera disponibilizar, no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos, contados da publicacdo do

contrato, sistema interligado a internet para a inscricao de candidatos, com vistas a selegcdo para o
preenchimento dos postos de trabalho.

5.2.3.2. Referido sistema devera ser mantido em pleno funcionamento, 24 (vinte quatro) horas por dia, durante todo o
periodo de inscrigdo e selegdo de candidatos.

5.2.3.3 Os postos de trabalho serdo selecionados com base nas exigéncias dos perfis indicados neste Termo de
Referéncia.

5.2.3.4 Por razbdes de economicidade, sustentabilidade e eficiéncia administrativa, sugere-se, no caso do posto de
Auxiliar de Apoio Administrativo e Operacional - Nivel 1, a contratacao de profissionais residentes nos

municipios abrangidos pela Zona FEleitoral de atuacao. Caso a Contratada opte por contratar profissionais
residentes em circunscricao diversa da sugerida, devera arcar com os custos adicionais (deslocamento, hospedagem,

etc.).

5.3. Das Condicoes de Execucao

5.3.1 Dos locais de execucao e quantidades de postos: conforme detalhamento constante do ANEXO 1.



5.3.2 Dos dias e horarios de prestagdo dos servigos
5.3.2.1 A execugdo ordindria do servico se dara da seguinte forma:

a) de segunda a sexta-feira, de 8h a 17h;
b) aos sdbados, de 8h a 12h (em caso de necessidade)

5.3.2.2 No cumprimento do periodo de execucgao acima indicado, deverdo ser observados os limites estabelecidos na
legislacao trabalhista (8 horas diarias e 44 horas semanais), bem como o intervalo minimo de 1h para descanso e
refeicao.

5.3.2.3 Nao sera admitido o trabalho em domingos e feriados, a ndo ser em casos especiais autorizados pela Gestdo do
Contrato, mediante abertura de OS Especifica, de forma que ndo sejam comprometidos os limites para execucao das
horas de servigos extras estimadas neste instrumento.

5.3.3 Do controle da frequéncia e da compensacao de horas

5.3.3.1. A Contratada deverd manter sistema de controle de frequéncia eficaz para todos os profissionais alocados,
podendo ser realizado por meio de folhas de ponto manuais, registros eletronicos ou qualquer outra
modalidade auditavel, desde que assegurada a fidedignidade das marcagoes e o fiel cumprimento do horario de
execucgao estabelecido.

5.3.3.2. Banco de Horas e Compensacao: serd instituido regime de banco de horas, nos termos da legislagao
trabalhista vigente, permitindo que variacdes na jornada (horas a maior ou a menor) sejam compensadas dentro do
proprio més (em caso de acordo individual entre empregado e empregador) ou do periodo de vigéncia do contrato (em
caso de acordo ou convencao coletiva de trabalho). A contratada deve gerir esse saldo de forma proativa, enviando
mensalmente a Fiscalizacdo Contratual o Relatério de Horas Trabalhadas, detalhando os créditos e débitos de cada
colaborador para fins de planejamento operacional.

5.3.3.3. Ajustes Financeiros por Nao Execucao: sempre que a Administracao identificar a desnecessidade ou falta de
prestacao do servico em determinados dias ou periodos, a auséncia de execugao resultara no abatimento proporcional
dos valores na planilha de custos da contratada. Esse ajuste assegura o cumprimento do Principio da Economicidade,
impedindo o pagamento por postos de trabalho nao utilizados efetivamente pelo Tribunal.

5.4. Do transporte para os locais de votacao

O transporte dos postos para os locais de votacao - onde serdo executadas algumas das atividades especificadas neste
Termo de Referéncia - serd de responsabilidade da Contratante.

5.5. Das atividades dos postos de trabalho
5.5.1 Atividades do posto de Supervisor (que nao se confunde com a figura do preposto):

a) Orientar os Auxiliares de Apoio quanto as tarefas a serem executadas e normas a serem seguidas, primando pela
padronizacgao das rotinas, conforme instrucoes da Contratada;

b) Auxiliar no controle de ponto, mobilizacdo, substituicdo e desmobilizacdao dos postos de trabalho;

c) Auxiliar na execucao da logistica definida pela Gestdao do Contrato para os deslocamentos dos auxiliares de apoio;

d) Identificar e repassar aos fiscais setoriais a necessidade de capacitagdao para os auxiliares;

e) Acompanhar o desempenho dos auxiliares, pugnando inclusive pela substituicao em caso de inaptidao;

f) Instruir os auxiliares acerca de suas atribuicoes, visando capacita-los para o cumprimento das atividades e das
normas da Contratante;

g) Elaborar relatérios operacionais sobre as atividades dos auxiliares, propondo melhorias e/ou correcdes quando
necessario;

h) Fiscalizar se as ordens de servigco estdao sendo cumpridas convenientemente, indicando melhorias ou corregoes,
caso estas sejam necessarias;

i) Auxiliar na obtencdo e conferéncia dos documentos necessarios a instrugdo dos processos de pagamento,
notadamente dos documentos relativos a regularidade fiscal e trabalhista;

j) Desenvolver outras atividades relacionadas ao desempenho dos auxiliares de apoio, solicitadas pela Gestao
Contratual;

k) Auxiliar a fiscalizacao para o recebimento, em forma preferencialmente digitalizada e organizada por zona
eleitoral, a partir do 12 dia util de cada més, dos relatérios individuais de trabalho (folhas de ponto) do més
anterior, encaminhando tais documentos a fiscalizacdo do Contrato, até o 52 dia util do més, para subsidiar a
autorizacao de pagamento das notas fiscais;

1) Auxiliar nas atividades de recrutamento, selecao, contratacdao, substituicdo, pagamentos e desmobilizacdao dos
postos de trabalho a ser realizado pela(s) empresa(s);

m) Prestar informacdes a fiscalizagcao/gestao contratual, quanto ao andamento dos trabalhos;

n) Atender as demandas dos postos alocados, na forma e prazo estabelecidos no subitem 5.9.2.

5.5.1.1 Caso seja conveniente a Administragdo, podera ser disponibilizado a Contratada um espago fisico na sede do
TRE-MA para a execucgdo das atividades atribuidas ao Supervisor.

5.5.2 Atividades do posto de Auxiliar de Apoio Administrativo e Operacional - Nivel 1:

a) Carga, preparacao, testes e lacres das urnas para eleicoes oficiais;
b) Testes em computadores com os sistemas em fase simulado;

c) Simulados de elei¢cOes para homologacao dos sistemas;

d) Simulados de transmissao, recepgao e totalizacdo de votos;



e) Operacoes em computadores com os sistemas em fase de producgao;

f) Oficializacdo dos sistemas de transmissdo de arquivos de urnas;

g) Levantamento da infraestrutura dos locais de votacao;

h) Registro de informacodes levantadas;

i) Registro de informacdes levantadas;

j) Treinamento aos mesarios e colaboradores das eleigées sobre o uso da urna eletrénica;

k) Auxilio ao trabalhos de distribuigdo das urnas eletronicas;

1) Substituicao de urnas com defeito (antes e durante a votagao);

m) Transmissao dos arquivos das urnas eletronicas apds a votacgéo.

n) Preparacao logistica e administrativa do servigo eleitoral

0) Trabalhos logisticos de entrega e recolhimento das urnas entre o Férum/Cartorio Eleitoral e os locais de
votacgao

p) Procedimentos logisticos para recolhimento e organizacdo dos materiais utilizados nas eleigoes;

q) Servicos de apoio administrativo aos servidores da Justica Eleitoral, como organizacao de documentos,
elaboracao de relatérios e planilhas.

r) Apés a eleicao, desembalar as urnas, realizando a limpeza da urna e seus componentes e, depois, reorganizar
todas as urnas eletronicas dentro de suas caixas, conforme orientagdo do manual técnico das urnas e relatando ao
Chefe de Cartérios situagdes de avaria e danos.

s) Auxiliar o cartério eleitoral em todas as atividades realizadas nos municipios-termo, desde que necessarias e
compativeis com as atribuicoes do seu perfil profissional.

5.5.3 Atividades do posto de Auxiliar de Apoio Técnico e Operacional - Nivel 2:

5.5.3.1 Todas as atividades previstas para o Apoio Administrativo e Operacional (Nivel 1) e mais a operacao
equipamentos de comunicacao via satélite nos Pontos Avangados de Transmissdo (PATS).

5.5.3.2 Dada a natureza das atividades inerentes ao perfil de Apoio Técnico e Operacional (Nivel 2), que
compreendem a operacao direta e a proximidade com equipamentos de comunicagdo via satélite, estabelece-se a
PROIBICAO da alocacdo de profissionais portadores de marca-passos ou dispositivos médicos eletroeletronicos
similares.

Tal impedimento é de carater absoluto e fundamenta-se no dever de cautela da Administracdo com a integridade fisica
do colaborador. A operacgdo das antenas de transmissdo via satélite envolve a emissdo de micro-ondas, as quais
possuem potencial técnico para gerar interferéncias eletromagnéticas criticas no funcionamento de dispositivos
cardiacos artificiais.

Dessa forma, a restricdo visa mitigar riscos ocupacionais graves, assegurando que o ambiente de trabalho e as
ferramentas de transmissdo ndo representem ameaca a vida dos prestadores de servigo, em estrita observancia as
normas de medicina e seguranca do trabalho.

5.6 Além de atender aos requisitos previstos no subitem 4.1, todos os profissionais envolvidos na prestacao
dos servicos deverao:

a) Cumprir as normas internas da Contratante;

b) Demonstrar agilidade no desempenho de suas funcoes, sem afetar a qualidade dos servigos;

c) Demonstrar organizagdo profissional, eficiéncia, ética profissional e comprometimento com o trabalho;

d) Manter limpo e harmonioso o ambiente de trabalho, cuidando do material, equipamentos, maquinas e acessdrios, de
modo a manté-los em bom estado de conservacao;

e) Demonstrar atencgdo as orientagdes recebidas;

f) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia da unidade;

g) Manter-se atualizado sobre novos materiais, técnicas e procedimentos da sua area de atuacao;

h) Demonstrar controle emocional e capacidade para enfrentar e/ou solucionar situacées de emergéncia;

i) Demonstrar senso de responsabilidade;

j) Cumprir o horario de execucao previsto;

k) Evitar brincadeiras, discussbes e uso excessivo de equipamentos eletronicos no ambiente de trabalho;

1) Nao tratar de questdes pessoais durante a execucao do servico;

m) Tratar as pessoas com educagao e urbanidade;

n) Demonstrar espirito de equipe;

o) Executar as atividades previstas neste Termo de Referéncia;

p) Comunicar-se com clareza;

q) Comparecer ao seu local de trabalho em boas condicoes de higiene pessoal e vestimenta adequada para o acesso ao
Tribunal, no momento de sua entrada e saida do Tribunal;

r) Utilizar os equipamentos a que tiver acesso exclusivamente para o servico;

s) Evitar outras atividades nao correlatas aquelas desenvolvidas na unidade;

t) Manter sigilo das informacdes que porventura tenha obtido quando do desempenho das suas fungoes, sob pena de ser
substituido e ensejar aplicagdo de penalidade a CONTRATADA, sem prejuizo das indenizagdes cabiveis e da
responsabilidade civil e criminal.

g) Zelar pela utilizacdo e consumo racional dos materiais disponibilizados.

5.7 Da prestacao de servicos extraordinarios

5.7.1 Poderd ser solicitada a realizacdo de atividades em hordrio suplementar, mediante ordem de servigco especifica
(OSE) para a realizagao de servigos extraordinarios, a ser emitida pela Gestao do Contrato.



5.7.1.1 A emissdao da OSE pode ser mensal ou geral, por turno de eleicdo, e deverd ser emitida com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis antes da realizacdo dos servigos extraordinarios.

5.7.1.2 A Gestdo do Contrato abrira as ordens de servico relativas as horas de servigo extra da véspera e do dia
da eleicao, sem necessidade de demanda pelas Zonas Eleitorais.

57.1.3 Para as demandas excepcionais, a chefia de cada Zona Eleitoral deverd demandar a abertura da
respectiva ordem de servigo a Gestao Contratual.

5.7.2 O Chefe de Cartoério da Zona Eleitoral - designado como fiscal local ou setorial - é responsavel por supervisionar a
frequéncia dos auxiliares e devera observar o limite estipulado de horas extras, controlando rigorosamente a sua
realizacao e utilizando a compensacao de horas para ajustar, dentro das 44h da jornada semanal, os trabalhos que
ocorrerem em sobrejornada nos dias uteis e sabados.

5.7.2.1 Somente serao contabilizadas as horas extraordinarias depois de cumpridas as 44 horas semanais de servigo
ordinario.

5.7.3 O Fiscal Setorial deverd observar rigorosamente os limites estabelecidos na planilha estimativa de horas de
servicos extras e a vedacao ao trabalho em feriados e domingos, exceto o dia da eleigao.

5.7.4 Nao serao consideradas para pagamento de horas de servigos extras executadas sem a respectiva ordem de
servico emitida pela Gestao do Contrato.

5.8. Da previsao de deslocamentos e dos custos correspondentes (diarias e passagens intermunicipais)
5.8.1 Do deslocamento entre municipios COM transporte custeado pela Justica Eleitoral

5.8.1.1 Quando houver necessidade, por forga dos trabalhos inerentes ao periodo eleitoral, o Tribunal poderd solicitar,
mediante emissdo de ordem de servico especifica (OSE), o deslocamento de Auxiliares de Apoio entre municipios do
interior do estado (notadamente entre o municipio-sede e seus termos), com o correspondente custeio, pela Contratada,
das despesas com pernoite e alimentacdo (didria). Nesse caso, nao havera despesa com transporte, que ficard a cargo
do TRE-MA.

5.8.1.2 A OSE devera indicar:

a) O municipio destino;

b) O periodo de movimentacao;

c) O numero de diarias;

d) O valor liquido a ser pago para cada auxiliar e o valor a ser faturado pela empresa, que devera estar em
conformidade com a proposta vencedora;

5.8.1.3 Somente serao pagas as notas fiscais referentes a deslocamentos realizados mediante emissdao da OSE pela
Gestdo do Contrato.

5.8.2 Do deslocamento SEM transporte proporcionado pela Justica Fleitoral

5.8.2.1 A modalidade de deslocamento intermunicipal nao provido diretamente pela infraestrutura de transporte da
Justica Eleitoral restringir-se-4 a hipdétese em que os Auxiliares de Apoio Técnico e Operacional (Nivel 2)
necessitarem transitar de seus municipios de exercicio para a sede do Tribunal Regional Eleitoral do Maranhdo, em Sao
Luis, a fim de receberem treinamentos e capacitacoes técnicas presenciais, devendo os custos correspondentes as
passagens e didrias - ja considerados na planilha estimativa de custos da contratacao - ser cobertos pela Contratada e
observar os critérios e limites estabelecidos neste instrumento e na ordem de servigo especifica.

5.8.3 Do valor minimo da diaria a ser pago aos profissionais alocados

No que tange aos custos de deslocamento (diarias), estabelece-se como condigao essencial que o valor repassado aos
profissionais alocados nao poderd, sob qualquer pretexto, ser inferior ao valor-base estimado pela Administracdo — de
R$ 265,15 (duzentos e sessenta e cinco reais e quinze centavos). Tal valor, obtido por meio de pesquisa de precos
no mercado hoteleiro e de transportes, representa o custo minimo para que o colaborador suporte suas despesas de
hospedagem e locomocao intermunicipal durante a prestacao do servico. Logo, qualquer retencdo sobre ele configura
severo prejuizo a dignidade do trabalhador e a prépria execucao contratual.

E fundamental destacar que o valor unitario constante na planilha de custos do Tribunal j& contempla tanto a incidéncia
de tributos quanto dos custos indiretos e da margem de lucro da empresa contratada (a_parte variavel do
custo).

Portanto, a fixacdo de um "piso" para as didrias respalda-se nos principios da Dignidade da Pessoa Humana e da
Eficiéncia Administrativa. Ao assegurar que o colaborador receba o montante integral necessario para sua manutencgéo
em municipios diversos de sua sede, a Administracao evita que o trabalhador seja submetido a condi¢cOes precarias de
alojamento ou alimentagao, ou que tenha que arcar com custos do proprio bolso para trabalhar, prejudicando a prépria
execucgao do objeto. A Justica Eleitoral, como guardia da democracia, deve zelar para que os vinculos de trabalho sob
sua égide sejam pautados pelo respeito aos direitos fundamentais e pela garantia de condicées dignas de trabalho.

5.8.5 Do prazo para pagamento das diarias

5.8.5.1 A Contratada pagara antecipadamente as didrias indicadas na Ordem de Servigo, por dia de deslocamento,
observando as seguintes condigoes:



a) Em caso de viagens programadas e informadas a Contratada com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, o
pagamento das diarias de viagem devera ser efetuado ao empregado até o dia anterior ao do deslocamento.

b) Caso a Contratada nao seja informada no prazo descrito na alinea anterior, o pagamento das respectivas didrias
de viagem devera ocorrer em até dois dias uteis apds a comunicacao de ocorréncia de viagem efetuada pela
Gestao/Fiscalizagdo do Contrato.

5.8.6 Do método de computo das diarias

5.8.6.1 Deslocamentos sem pernoite para quaisquer municipios do estado - como, por exemplo, o retorno ao municipio
de exercicio no mesmo dia do deslocamento - ndao necessitam de abertura de ordem de servico e nem ensejam
pagamento de didria.

5.8.6.2 Serd devida uma didria de viagem para cada dia de deslocamento que implique pernoite em municipio diverso
daquele em que o profissional foi alocado.

5.8.6.3 Havendo pernoite fora do municipio de exercicio, o deslocamento destinado ao retorno a sede de origem
ensejara o pagamento de meia diaria ao profissional.

5.8.7 Do faturamento das diarias e passagens

5.8.7.1 As despesas com didrias e/ou passagens cobertas pela Contratada serdo pagas pelo Contratante em nota fiscal
apartada, acompanhadas dos seguintes documentos:

a) Cépia da(s) OS que autorizou o servigo, onde ja constara o valor liquido devido a cada auxiliar e o valor a ser
faturado pela empresa;

b) Comprovante de pagamento dos valores liquidos devidos aos Auxiliares;

c) Comprovante de pagamento de passagens, quando for o caso.

5.8.7.2 A falta destes documentos podera comprometer a analise dos valores apresentados pela Contratada, retardando
0 processo de pagamento.

5.9 Da estrutura de comunicac¢ao necessaria a execucao do contrato

5.9.1 Da comunicac¢ao entre CONTRATADA E CONTRATANTE

5.9.1.1 A estrutura administrativa de operagdoes da empresa contratada devera se adaptar as necessidades da
contratagao, disponibilizando linhas telefénicas, meios de acesso via internet, videoconferéncia e correspondéncia
através de e-mail.

5.9.1.2 A Contratada deverd disponibilizar, no prazo de até 10 (dez) dias da publicacdo do contrato e sem custo
adicional para a Contratante, 3 (trés) canais de comunicacao (linha telefonica, Whatsapp, e-mails) exclusivos para
tratar sobre a prestagao do servigo (duvidas, questdes documentais, problemas relacionados a execugao, etc.), os quais
devem possibilitar o recebimento de ligacdes a cobrar e, em caso de emergéncia, funcionar aos sdbados, domingos e
feriados.

5.9.1.3 Os canais de comunicacao mencionados no subitem anterior devem ser operados por pessoas capacitadas para o
atendimento e solucdao das demandas e notificacées oriundas dos fiscais e gestores, especialmente aquelas relacionadas
as questdes trabalhistas e previdenciarias referentes aos alocados na prestagdo dos servigos.

5.9.1.4 Caso haja inoperancia ou indisponibilidade de algum canal de comunicagao por motivos técnicos ou de pessoal,
a Contratante devera ser imediatamente comunicada e o canal deve ser restabelecido ou substituido no prazo de 24
(vinte e quatro horas), a fim de que nao haja prejuizos ao andamento da fiscalizagdo/gestdo do contrato, cabendo, em
caso de descumprimento, sancdo prevista em capitulo proprio.

5.9.2 Do atendimento as demandas dos postos alocados

5.9.2.1 Serdo disponibilizados pela Contratante no minimo 4 (quatro) canais de atendimento via telefone e e-
mail, dedicados exclusivamente aos profissionais alocados, servindo como canal oficial para registro de chamados,
pedidos de informacao, duvidas e queixas.

5.9.2.2 Cada canal serd atendido por um dos supervisores - com acompanhamento da fiscalizacdao contratual - e
abrangera um conjunto de zonas eleitorais, conforme distribui¢cdo constante do ANEXO II.

5.9.2.3 Todas as demandas enviadas aos canais para atendimento as demandas dos postos serdo direcionadas a
Contratada - via canais de comunicacao previstos no subitem 5.9.1 ou quaisquer outros meios - e deverao ser
respondidas e formalmente encerradas no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis.

5.9.2.4 O profissional poderd acompanhar o andamento de sua solicitagao por meio do histérico de mensagens e das
interagoes realizadas via e-mail, devendo a Contratada manter a organizagéo e rastreabilidade dos didlogos.

5.9.2.5 A Contratada deverd manter uma planilha de controle ou base de dados auditavel que permita a emissdo dos
seguintes relatdrios gerenciais periédicos:

® Relatorio de Eficiéncia: listagem de chamados encerrados dentro do prazo de 3 dias tuteis, contendo o cédigo de
identificagdo ou assunto da demanda;

® Relatorio Sintético: quantitativo de chamados abertos e atendidos, segmentados por zona eleitoral;

® Relatorio Analitico: detalhamento contendo o nimero do protocolo (se houver) ou identificacdo da mensagem,



nome do profissional, cargo, zona eleitoral, tipo de demanda, data/hora de abertura, data/hora de encerramento e
sintese do assunto tratado.

5.9.2.6 A Gestao do Contrato terd livre acesso aos logs de e-mail e as planilhas de controle para monitorar o
cumprimento dos prazos e a qualidade dos atendimentos prestados.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1 Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo, nos
prazos previstos, dos postos necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais;

6.2 Disponibilizar estrutura suficiente para atender todas as demandas dos atores envolvidos na execucao dos servigos:
auxiliares de apoio, supervisores, comissao de gestao e a todos os fiscais de contratos;

6.3 Atender as determinacdes regulares emitidas pelo Gestao Contratual ou pela autoridade competente e prestar todo
esclarecimento ou informacao por eles solicitados, criando e mantendo os canais de comunicagao previstos no subitem
5.9.1;

6.4 Disponibilizar, sem 6nus para a Contratante e no prazo de até 10 (dez) dias consecutivos (contados da publicagao do
contrato), o sistema para a inscricao de candidatos, com vistas a selegdo para o preenchimento dos postos de
trabalho (subitem 5.2.3);

6.5 Assumir a responsabilidade integral e exclusiva por todos os Onus financeiros e obrigagdes diretas ou indiretas
decorrentes da execucao contratual, abrangendo desde o recrutamento, selecdo, exames ocupacionais, salarios,
encargos sociais e tributédrios, até o fornecimento de beneficios legais (transporte e alimentacdo) e o custeio total da
logistica de deslocamentos (passagens intermunicipais e didrias), garantindo a manutencao plena dos postos de
trabalho sem qualquer custo adicional para o TRE/MA;

6.5.1 Responsabilizar-se pelas despesas relativas a alimentacdo, transporte e hospedagem do profissional, CASO este
nao seja residente no municipio de exercicio;

6.6 Cumprir as normas de protecao ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no trabalho, nao
submetendo os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, serviddo por divida ou
trabalhos forgcados

6.7 Caso seja solicitado, apresentar a Fiscalizacdo/Gestao Contratual, até a data de inicio de atuacdo de cada
profissional, curriculo resumido com a qualificagao técnica do profissional e declaragoes pertinentes, visando aferigdo
do enquadramento ao perfil especificado;

6.8. Controlar a frequéncia dos profissionais alocados;

6.9 Informar a Gestdao Contratual e aos Fiscais Setoriais, via correio eletréonico, o nome dos profissionais alocados para
cada unidade administrativa, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis da data de inicio da execucdo, para fins de
autorizacao de acesso;

6.10 Promover a constante verificagcdo da conformidade dos servigos, do correto preenchimento dos postos de trabalho,
incluindo-se perfis profissionais exigidos, além de organizar a documentacéao exigida para pagamento;

6.11 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

6.12 Guardar inteiro sigilo dos servigos contratados e das informacodes geradas, reconhecendo serem estes de
propriedade e de uso exclusivo da Justica Eleitoral, sendo vedada qualquer pratica de publicidade nao autorizada;

6.13 Adotar todas as providéncias para que nao sejam alocados, na execucgdo do contrato, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros de diretérios de partidos politicos,
de candidatos registrados no pleito de 2026 no Estado do Maranhdo, de juizes ou de servidores da Justica Eleitoral, seja
do quadro efetivo, requisitado ou sem vinculo (ocupante de cargo comissionado);

6.14 Providenciar a substituicdo do profissional que ndo se apresente no dia e horario determinados para inicio da
realizacao dos servigos, ou venha a abandonar sua atividade, ou cujo desempenho profissional ou conduta sejam
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios, ndo correspondendo as necessidades da Justica Eleitoral, tais como:

a) Apresentar-se com vestimenta inadequada ou suja, em estado de embriaguez ou sob efeito aparente de
substéancias que rebaixem o discernimento;

b) Usar tratamento descortés com as demais pessoas do ambiente de trabalho;

c) Fazer proselitismo (politico, ideoldgico ou religioso) em ambiente de trabalho;

d) Nao seguir as normas da Contratante e ndao executar adequadamente as atividades previstas para o posto.

6.14.1 A substituicdo do profissional devera ocorrer em prazo nao superior a 02 (dois) dias corridos, contados da
notificacao;



6.15 Entregar a CONTRATANTE, caso seja solicitado, toda a documentagdo exigida para alocacao de profissionais,
conforme previsto neste Termo de Referéncia;

6.16 Quando da alocagdo dos postos nos cartérios eleitorais, encaminhar carta de apresentacdo do profissional ao juiz
da correspondente Zona Eleitoral;

6.17 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia néo
transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e néo podera onerar o objeto do contrato;

6.18 Pagar, até o 59 (quinto) dia tutil do més subsequente ao vencido, mediante depdsito bancario na conta do
trabalhador, os salarios dos empregados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes desta contratacao,
exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovacoes;

6.19 Autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacgodes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sangoes cabiveis;

6.19.1 Quando nao for possivel a realizagcdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por falta da
documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

6.20 Manter, durante toda a execucdo do contrato, as condigdbes de habilitacdo e qualificacdo técnica exigidas na
licitacao;

6.21 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da presente licitacao;
6.22 A CONTRATADA devera apresentar ao fiscal do contrato, no més do inicio do contrato, os seguintes documentos:

a) Relacdo dos empregados, contendo: nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucgdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;

c) Exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servigos;

d) Declaracao de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

e) Declaracao de cada profissional de que nao é filiado a qualquer partido politico e ndo exercera atividade politico-
partidaria no periodo da contratacao;

f) Declaracao de cada profissional de que nao é conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de membros de diretérios de partidos politicos, de candidatos registrados no pleito
de 2026 no Estado do Maranhdo, de juizes ou de servidores da Justica Eleitoral, seja do quadro efetivo,
requisitado ou sem vinculo.

6.23 Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a
prestacao do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao
de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo;

6.24 Nomear formalmente preposto, antes do inicio da prestacdo dos servicos, com poderes de representacdo legal e
para dirimir todas as questdes contratuais, o qual devera ficar disponivel por ao menos dois meios de contato imediato;

6.2.4.1 O Contratado mantera o preposto na cidade de Sédo Luis/MA, durante o periodo de execucao;

6.2.4.2 O Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da
empresa, hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade;

6.25 Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade da empresa no Sistema de Cadastro dos Fornecedores -
SICAF, a contratada deverd encaminhar, no prazo estabelecido na notificacao, os seguintes documentos:

a) Certidao de débitos relativos a créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS -CRF; e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

6.26 Entregar a Contratante, sempre que solicitado - e no prazo indicado na notificagdo, que ndo sera inferior a 3 (trés)
dias uteis - os seguintes documentos:

a) Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante;
b) Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servicos, em que conste como tomador o
orgdo ou entidade contratante;



c) Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos servigos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

d) Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, auxilio-alimentacgao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei ou de convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos e de qualquer empregado;

6.27 A Contratada deverd apresentar a documentacdo abaixo relacionada, quando da extincao ou rescisao do
contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente assinados e
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Comprovantes de deposito em conta bancaria dos empregados prestadores de servigo do valor correspondente ao
valor da rescisao contratual;

c) Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

d) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

e) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.28 A CONTRATADA nao podera utilizar as dependéncias do TRE/MA para realizacao das atividades de recursos
humanos, como recrutamento, selecao, contratacao, substituicao de profissionais, pagamentos ou desmobilizacao dos
profissionais alocados para a execugao dos servicos;

6.29 Os profissionais a serem contratados para ocupar os postos de trabalho serao de livre escolha da CONTRATADA,
nao havendo qualquer interferéncia da CONTRATANTE;

6.30 Caso o profissional ndao se apresente em seu posto de trabalho ou venha a abandonar o local, ou, ainda, ndao venha
a corresponder as necessidades da Justica Eleitoral, a CONTRATADA deverad sanar essas situagdes em prazo nao
superior a 2 (dois) dias corridos, contados da comunicagao oficial do Juiz, da Comissao Gestora ou dos Fiscais de
Contratos ao preposto da CONTRATADA;

6.31 A CONTRATADA deverd responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade a Contratante;

6.32 Aceitar, nas mesmas condi¢cées contratuais, os acréscimos ou supressées no objeto do Contrato, até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado, nos termos da lei;

6.33 Garantir que todas as atividades relacionadas ao tratamento de dados pessoais estejam em conformidade com a
Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD);

6.34 Implementar medidas de seguranca técnicas e administrativas adequadas para proteger os dados pessoais e
sensiveis contra acessos nao autorizados, vazamentos, perda, alteracao ou qualquer forma de tratamento inadequado
ou ilicito;

6.35 Assegurar que todos os funcionarios envolvidos no tratamento de dados pessoais sejam devidamente treinados

sobre as diretrizes e praticas estabelecidas pela LGPD;

6.36 Manter a confidencialidade dos dados pessoais tratados e garantir que tais informacbes sejam acessiveis apenas a
pessoas autorizadas e que necessitem do acesso para o desempenho de suas funcgoes;

6.37 Notificar o TRE-MA imediatamente sobre qualquer incidente de seguranca que envolva dados pessoais, incluindo
detalhes sobre a natureza do incidente, os dados afetados e as medidas tomadas para mitigar os danos;

6.38 Obter e documentar o consentimento dos titulares dos dados, quando necessario, conforme os requisitos da LGPD;

6.39 Instruir os profissionais alocados e demais colaradores vinculados a execucao do contrato para que atendam a
Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao no ambito do Tribunal
Regional Eleitoral do Maranhé&o, conforme Portaria n® 13/2026 TRE/MA/PRES/GABPRES;

6.39.1 Nao alocar, na execucgao do contrato, colaboradores que possuam filiagdo partidaria ativa, exercam atividades
politico-partiddrias ou tenham parentesco com candidatos no pleito, visando assegurar a isonomia e a lisura do
processo;

6.40 O encaminhamento da documentacdo fiscal, trabalhista e de outros documentos exigidos neste Termo de
Referéncia é de inteira responsabilidade da Contratada, ndo podendo ser atribuido aos profissionais alocados.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1 Exercer a supervisao, acompanhamento e fiscalizacao dos servicos contratados, independentemente de adocao de
sistemas de acompanhamento e fiscalizacao utilizados pela Contratada;

7.2 Notificar a Contratada, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes, imperfeicées, falhas ou irregularidades
verificadas na execucgdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou
parcialmente, as suas expensas, certificando-se de gque as solucdes por ele propostas sejam as mais adequadas;



7.3 Ministrar treinamento técnico dos profissionais alocados, quando for o caso;
7.4 Apresentar os esclarecimentos técnicos que se facam pertinentes;
7.5 Efetuar os pagamentos a Contratada, no prazo e condicdes estabelecidos;

7.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada e nem demandar aos profissionais alocados a
execucao de tarefas fora do escopo do objeto da contratacao;

7.7 Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais;

7.8 A Administracao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda
que vinculados a execuc¢ao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

8.1. As partes obrigam-se a cumprir o disposto na Lei n? 13.709/2018 em relacao aos dados pessoais a que venham ter
acesso em decorréncia da execucao contratual, comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as
informacgbes - em especial os dados pessoais e os dados pessoais sensiveis - repassadas em decorréncia da execucgdo
contratual, sendo vedada a transferéncia, a transmissdo, a comunicagdo ou qualquer outra forma de repasse das
informacodes a terceiros, salvo as decorrentes de obrigacdes legais ou para viabilizar o cumprimento do instrumento
contratual.

8.2. E vedada as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugao contratual,
para finalidade distinta da contida no objeto da contratacdao, sob pena de responsabilizacao administrativa, civil e
criminal.

8.3. A Contratada fica obrigada a comunicar ao Contratante, em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da ciéncia do
ocorrido, qualquer incidente de seguranca aos dados pessoais repassados em decorréncia desta contratacao e a adotar
as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais.

8.4. As partes obrigam-se a proceder, ao término do prazo de vigéncia, a eliminacdo dos dados pessoais a que venham
teracesso em decorréncia da execugao contratual, ressalvados os casos em que a manutencdo dos dados por periodo
superior decorra de obrigacao legal.

9. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

9.1. Disposicoes gerais

9.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei
n? 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.1.2 Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo podera convocar o representante da empresa
contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagOes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano
complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancoes
aplicaveis, dentre outros.

9.1.3 As comunicagdes entre o 6rgdo e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

9.1.4 A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos, indicando
no instrumento os poderes e deveres em relacao a execucao do objeto contratado.

9.1.5 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa,
hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

9.1.6 O é6rgao poderd convocar o preposto da empresa para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato

9.2.1 A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos gestores e fiscais do contrato, ou pelos
respectivos substitutos, observando o disposto na Portaria TRE/MA n. 361/2022 (que institui normas e
procedimentos de gestao e fiscalizacao de contratos administrativos no ambito do TRE/MA).

9.2 Da gestao contratual e da fiscalizacao Administrativa

9.2.1 A gestdo contratual e a fiscalizacdo administrativa ficardo a cargo de COMISSAO GESTORA formalmente
designada, que sera responsavel pelas seguintes atribuicoes:

a) Verificacdao da manutencao das condigoes de habilitacao da Contratada, da emissao do empenho, do cumprimento da
garantia de execucdo contratual e da aplicacao das glosas, bem como da regularidade fiscal e do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario.

b) Emissao de atestado referente aos servigos de supervisao administrativa e compilacao dos atestados emitidos pela
fiscalizacao setorial (relativos aos servigos de auxiliar de apoio administrativo);

c) Certificacao do adimplemento das obrigacdes contratuais (recebimento definitivo) e formalizacdao dos processos de



pagamento, dos apostilamentos e termos aditivos, bem como dos processos administrativos de responsabilizacao para
fins de aplicagao de sangoes;

d) Acompanhamento das retengoes, saldo e liberacao da conta vinculada;
e) Emissao das ordens de servico;

f) Outras que sejam compativeis com a natureza das atividades, tais como as relacionadas nos artigos 13 e 15 da
Portaria TRE/MA n. 361/2022.

9.2.2 A Gestdo do Contrato abrira as ordens de servigo relativas as horas de servigos extras da véspera e do dia da
eleicao, sem necessidade de demanda pelas zonas eleitorais;

9.2.3 Caso ocorra descumprimento das obrigagOes contratuais relativas a sua esfera de atuacdo e que ultrapasse sua
competéncia e seus poderes, a Comissdo Gestora atuara tempestivamente na solucdao do problema, reportando o caso a
autoridade competente para que tome as providéncias cabiveis.

9.2.4 A fiscalizagao do cumprimento das obrigagoes trabalhistas podera ser realizada com base em critérios estatisticos
ou por amostragem, levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndao apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado, conforme orienta o Acérdéao TCU n.
1214/2013.

9.2.5 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas e previdenciarias, exigir-se-4, além das
documentacgoes indicadas nos subitens 6.22, 6.26 e 6.27, os seguintes documentos:

a) Relacao nominal de prestadores, na qual constem todos os empregados que atuaram na execucao do servico,
mesmo que transitoriamente em substituicdo a m&o de obra faltante, com discriminacdo do periodo de atuacgéo;

b) Copia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o érgao ou entidade contratante
c) Comprovante de depdsito do saladrio dos funcionarios em conta corrente ou conta-salario;

d) Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentacgdo, prémio assiduidade e outros beneficios previsto
na convencao coletiva de trabalho da categoria, no valor nela estabelecido;

e) Relatdérios do FGTS digital, compostos pela relacdo de trabalhadores, relacdo de categorias, relacdo de
estabelecimentos, relacdo de tipos de valor e relacao de tomadores de servigco, com a guia GFD (Guia do FGTS
Digital) e o seu respectivo comprovante de pagamento;

f) Relatérios referente a comprovacao de recolhimento do INSS, a saber: relatério da declaragao completa
(DCTFWeb; recibo de entrega da declaracdo de débitos e créditos tributarios federais - DCTFWeb; documento de
arrecadacao de receitas federais e respectivo comprovante de pagamento;

g) Quadro demonstrativo de férias e licengas concedidas aos profissionais alocados na execucgdo do contrato, quando
houver, indicando se houve ou ndo a ocupacgao do posto de trabalho, referente ao més da prestagédo dos servigos;

h) Planilha de céalculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupagdo dos postos de trabalho em caso de
faltas, férias ou posto vago;

i) Documentacao completa acerca de rescisdes de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memdria de
célculo detalhada;

j) Documentacdo completa acerca da admissdo de novos profissionais, incluindo cépia da carteira de trabalho;

9.2.6 A Administragao devera analisar a documentacdo solicitada no subitem 6.27 - documentos exigidos quando da
extingdo ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos - no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.2.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagées Sociais Civis de Interesse Publico (OSCIP’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigagées decorrentes da legislagao que
rege as respectivas organizacoes.

9.2.8 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagOes sociais trabalhistas poderao ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

9.2.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

9.2.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.2.11 O descumprimento das obrigacoes trabalhistas e a nao manutencao das condi¢coes de habilitacao pelo Contratado
poderao dar ensejo a rescisao unilateral do contrato, sem prejuizo das san¢ées cabiveis.

9.2.12 A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigagoes



trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir o problema.

9.2.13 Caso nao seja apresentada a documentagdo comprobatdoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e podera fazer a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

9.2.14 Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigacoes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execucao
dos servigos objeto do contrato.

9.2.15 O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar
o pagamento das verbas mencionadas.

9.2.16 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por
quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

9.2.17 O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apdés a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de
todas as obrigagées trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugao, inclusive quanto as verbas rescisoérias.

9.2.18 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucao do contrato.

9.2.19 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere a
Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

9.2 Da fiscalizacao técnico-setorial

9.2.1 A fiscalizacao técnico-setorial do contrato sera exercida pelas chefias de cartorio eleitoral, que serao responsaveis

por acompanhar e atestar a execucao dos servicos realizados pelos Auxiliares de Apoio. Outras atribuicOes da
fiscalizacao técnico-setorial:

a) A verificagdo prévia da necessidade de abertura de ordem de servigo especifica para a realizacdao de horas de
servigos extras;

b) O acompanhamento das horas de servicos extras realizados em domingos e em feriados, os quais s6 devem ser
autorizados nas hipdteses admitidas neste instrumento;

c) O acompanhamento da frequéncia dos postos alocados no cartdrio eleitoral, tanto em em dias uteis quanto nos
sdbados, bem como das compensagOes de jornada, evitando que sejam ultrapassados os limites previstos na
legislacao do trabalho (44h semanais);

d) Comunicar a Comissdo Gestora sobre a ocorréncia de falhas que comprometam a execugdo do objeto e possam
ensejar a aplicacdo de penalidades a Contratada.

e) Demandar a Comissao Gestora a abertura de ordem de servigo para deslocamento dos auxiliares aos municipios-
termo ou aos locais de dificil acesso, observando o regramento e os limites existentes neste Termo de Referéncia
e no contrato.

9.2.2 A fiscalizacao de que trata este subitem nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade ou dano decorrente da execucgdo do contrato.

9.2.3 O fiscal técnico-setorial farad o registro de todas as ocorréncias relevantes atinentes a execucao dos servigos, com
o nivel de detalhamento que possibilite a compreensdo adequada dos fatos e a consequente adogdo de medidas
saneadoras pela Comissao Gestora ou pela autoridade competente.

9.2.4 O fiscal técnico-setorial informard a Comissdo Gestora, em tempo hdbil, a situagcdo que demandar decisdo ou
adocgao de medidas que ultrapassem sua competéncia.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 Seguem tabelas-resumo com os custos estimados - unitdrios e totais - da contratacao, referentes aos dois turnos
do pleito eleitoral:

12 TURNO DAS ELEICOES -VALOR ESTIMADO A CONTRATAR
QTD | QTD | QTD
~ DIAS | DIAS | DIAS [ QTD QTD | VALOR TOTAL TOTAL
Tl SEseldsiae e ey DE DE DE [(MINIMA{MAXIMA| UNIT. MiNIMO MAXIMO
AGO | SET | ouT
1 ie(;)‘gg‘t’j)de Auxiliar de Apoio - Nivel 30 7 398 657 |4.487,75| 2.189.442,94 | 3.614.231,18
o |3ervicos de Auxiliar de Apoio - Nivel 30 7 66 78 |4.487,75| 363.073,45 | 429.086,81
2 (posto)
3 |Servicos de Supervisor (posto) 15 30 7 5 6 4.819,92| 41.202,55 49.443,05
4 |Diérias Auxiliar de Apoio Nivel 1 716 1.183 335,42 240.294,89 396.667,69
5 |Diarias Auxiliar de Apoio Nive! 2 ‘ 330 390 33542 | ,.110,688,60




130.813,80

6 |Passagens Auxiliar de Apdio Nivel 2 132 156 187,33 24.727,56 29.223,48
Hora de servico extra - Auxiliar Nivel

7 1 (adicional de 50%) 6.368 | 10.512 | 22,02 140.223,36 231.474,24
Hora de servico extra - Auxiliar Nivel

7 2 (adicional de 50%) 1.056 1.248 22,02 23.253,12 27.480,96
Hora de servico extra - Auxiliar Nivel

8 1 (adicional de 100%) 6.368 | 10.512 | 29,36 186.964,48 308.632,32
Hora de servico extra - Auxiliar Nivel

8 2 (adicional de 100%) 1.056 1.248 29,36 31.004,16 36.641,28
Hora de servico extra - Supervisor

9 (adicional de 50%) 80 96 24,15 1.932,00 2.318,40
Hora de servico extra - Supervisor

10 (adicional de 100%) 80 96 32,20 2.576,00 3.091,20

11 (Vale trasporte (sab., dom e feriados) 469 741 53,13 24.917,97 39.369,33

12 |Vale alimentacdo (sab., Dom e 469 741 | 119,17 | 55.890,73 88.304,97
feriados)

TOTAL 12 TURNO

3.436.191,81

5.386.778,71

OBSERVACAO:0 valor unitario da DIARIA constante na planilha de custos do Tribunal ja contempla a incidéncia de
tributos, custos indiretos e a margem de lucro da empresa contratada. Sendo assim, com fulcro no principios da
dignidade humana e da eficiéncia administrativa, o valor da diaria a ser pago aos profissionais alocados ndao podera ser
inferior ao valor-base estimado pela Administracao, de R$ 265,15 (duzentos e sessenta e cinco reais e quinze
centavos). Portanto, para fins de lance no certame, a licitante observara esse piso, variando apenas no valor dos

encargos incidentes.

22 TURNO DAS ELEICOES -VALOR ESTIMADO A CONTRATAR

QTD | QTD
~ DIAS | DIAS QTD QTD VALOR TOTAL TOTAL
SEE AN CLEEN DE DE |MiNIMA|MAXIMA| UNIT. MiNIMO MAXIMO
OUT | NOV
1 f’s;‘s’é‘é‘)’s de Auxiliar de Apoio - Nivel 1 22 398 657 |4.487,75| 1.267.572,23 | 2.092.449,63
o |>ervicos de Auxiliar de Apoio - Nivel 2 22 66 78  |4.487,75| 210.200,42 248.418,68
(posto)
3 |Servicos de Supervisor (posto) 24 15 5 6 4.819,92 30.707,55 36.849,07
4 |Didrias Auxiliar de Apoio Nivel 1 358 591 335,42 120.147,44 198.333,85
5 |Didrias Auxiliar de Apoio Nivel 2 330 390 335,42 110.688,60 130.813,80
6 |Passagens Auxiliar de Apéio Nivel 2 132 156 187,33 24.727,56 29.223,48
7 |Hora de servico extra - Auxiliar Nivel 1 3.184 | 5.256 | 22,02 70.111,68 115.737,12
(adicional de 50%)
8 Hor_a.de servico extra - Auxiliar Nivel 2 578 624 22,02 11.626,56 13.740,48
(adicional de 50%)
g |Hora de servico extra - Auxiliar Nivel 1 6.368 | 10.512 | 29,36 | 186.964,48 308.632,32
(adicional de 100%)
Hora de servigo extra - Auxiliar Nivel 2
9 (adicional de 100%) 1.056 1.248 29,36 31.004,16 36.641,28
Hora de servico extra - Supervisor
9 (adicional de 50%) 40 48 24,15 966,00 1.159,20
Hora de servico extra - Supervisor
10 (adicional de 100%) 80 96 32,20 2.576,00 3.091,20
11 |Vale trasporte (sab., dom e feriados) 469 741 42,51 19.937,19 31.499,91
12 |Vale alimentacao (sab., Dom e feriados) 469 741 95,33 44.709,77 70.639,53

TOTAL 22 TURNO

2.131.939,64

3.317.229,55

TOTAL GERAL (12 e 2° turnos)

5.568.131,45

8.704.008,26

10.2 Valor total minimo estimado para a contratagdo: R$ 5.568.131,45 (cinco milhdes quinhentos e sessenta e oito
mil cento e trinta e um reais e quarenta e cinco centavos). Valor total maximo estimado para a contratacao: R$
8.704.008,26 (oito milhoes setecentos e quatro mil oito reais e vinte e seis centavos).




10.2 Informacoes relevantes sobre a estimativa

10.2.1 Para estimar os custos referentes a mao de obra, utilizamos o modelo de planilha de custos elaborado por este
Tribunal, considerando a seguinte norma coletiva:

Posto Convencao Numero de Pactantes Vigéncia e Data- Categoria
Coletiva Registro base paradigma
Auxiliar de S DOS E DE EMP DE ASS CON Auxiliar de Apoio
Apoio Nivel 1 e LED CLAE SDO EST DO MA 01/01/2025 a Administrativo
Nivel 2 CNPJ n. 05.760.442/0001-50 31/12/2025
Supervisor 2025/2025 | MA000098/2025 SIND DAS EMP DE _ . Agente
ASSEIO E CONSERVACAO | Data-base em 12de | - 5qministrativo
DO ESTADO DO MA, CNPJ Janeiro Nivel I e II
n. 06.991.483/0001-10

10.2.2 O uso de norma coletiva expirada decorre da auséncia, até a presente data, de registro de novo instrumento
coletivo homologado no Ministério do Trabalho e Emprego. A adogao dos pisos salariais e beneficios da CCT expirada
justifica-se pelo fato de que a Administracdao Publica ndao pode balizar seus precos maximos em expectativas de
negociacao sindical ainda ndo concretizadas, devendo ater-se aos custos legalmente comprovados no momento da
licitagao. Por outro lado, a realizacdo de pesquisa de mercado para definicao desse tipo de custo poderia tornar a
estimativa bem mais imprecisa e carente de parametro, prejudicando a isonomia e o principio do julgamento objetivo.

10.2.3 Para mitigar qualquer risco de defasagem dos precos e garantir a manutencao do equilibrio econdémico-
financeiro do contrato, sera assegurado o direito a repactuacdo imediata, tdo logo seja firmada a avenca e venha a luz o
novo instrumento coletivo, nos termos do art. 135 da Lei n? 14.133/2021 e da regulamentacao vigente.

11. CRITERIOS DE PAGAMENTO

11.1 Do recebimento do objeto e do pagamento

11.1.1 O pagamento serd realizado por meio de parcela tnica, mensalmente, pelos servigos prestados, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
contar do recebimento definitivo da obrigacao, materializada pelo cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Apresentacdo de nota fiscal/fatura de acordo com a legislacdo vigente a época da emissdo, obrigatoriamente
acompanhada da comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n? 14.133/2021;

b) Apresentagdo dos documentos listados a seguir, dos alocados vinculados a prestacdo dos servigos, referente ao
més imediatamente anterior aquele que esta sendo faturado:

b.1) Relacdo nominal de prestadores, na qual constem todos os empregados que atuaram na execugdo do servico,
mesmo que transitoriamente em substituigdo a m&o de obra faltante, com discriminacdo do periodo de atuacgéo;

b.2) Cépia da folha de pagamento analitica e sintética em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante

b.3) Comprovante de depdsito do salario dos funcionarios em conta corrente ou conta-saldrio,

b.4) Repasse do crédito relativo ao vale-transporte e vale-alimentacdo, prémio assiduidade e outros beneficios
previsto na convencgao coletiva de trabalho da categoria, no valor nela estabelecido;

b.5) Relatérios do FGTS digital, compostos pela relagcdo de trabalhadores, relacao de categorias, relacdo de
estabelecimentos, relacdo de tipos de valor e relacao de tomadores de servigco, com a guia GFD (Guia do FGTS
Digital) e o seu respectivo comprovante de pagamento;

b.6) Relatorios referente a comprovacdo de recolhimento do INSS, a saber: relatoério da declaracdo completa
(DCTFWeb; recibo de entrega da declaracao de débitos e créditos tributarios federais -DCTFWeb; documento de
arrecadacao de receitas federais e respectivo comprovante de pagamento;

b.7) Quadro demonstrativo de férias e licencas concedidas aos profissionais alocados na execucao do contrato,
quando houver, indicando se houve ou ndo a ocupacdo do posto de trabalho, referente ao més da prestacao dos
Servicos;

b.8) Planilha de calculo do valor a ser deduzido na nota fiscal pela ndo ocupacgdo dos postos de trabalho em caso
de faltas, férias ou posto vago;

b.9) Documentagao completa acerca de rescisées de empregados ocorridas no més faturado, incluindo memadria
de célculo detalhada;

b.10) Documentagao completa acerca da admissao de novos profissionais, incluindo copia da carteira de trabalho;

11.1.2 Toda a documentacao exigida para fins de pagamento devera ser apresentada até o décimo dia (ou primeiro dia
atil imediatamente posterior, se recair em sdbado, domingo ou feriado) do més subsequente ao da prestagdo de
servigos. Em caso de descumprimento, a Contratada estard sujeita a multa moratoria, prevista em capitulo préprio.



11.1.3 O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execugdo ou materiais
empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Gnica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias.

11.1.4 Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencoes tributarias cabiveis.

11.1.5 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdao da despesa, esta
ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao
da regularizacao da situagao, sem 6nus a contratante;

11.1.6 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n2 14.133/2021.

11.1.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

11.1.8 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios necessarios para garantir o recebimento de
seus créditos.

10.1.9 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisao contratual nos autos
do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

11.1.10 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até que se decida pela
rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

11.1.11 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo da seguinte férmula de
atualizacao:

EM =1Ix N x VP Onde:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizacéo financeira = 0,0001644, assim apurado:

I = (TX/100)/365

I =(6/100)/365

I=10,0001644

Em que TX = taxa percentual por ano, no valor de 6, capitalizada diariamente em
regime de juros simples.

12. CONTA VINCULADA

12.1 Em razao do disposto na Resolugdo n? 651/2025 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, por se tratar de
contratacao de servigos continuados, com dedicacao exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos trabalhistas
relativas a férias, 132 salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/MA a Contratada,
serdo glosadas do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, para a garantia do
cumprimento das obrigagées trabalhistas relativas a contratagéo.

12.2 Os depdsitos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada - bloqueada para
movimentacao - aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentacao somente por
ordem do TRE/MA.

13. REPACTUACAO E REAJUSTE

13.1 Os precos contratados serao repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno
de um ano, mediante solicitacao do Contratado, a qual devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes
de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

13.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:



a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de
inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

13.3 Nas repactuacgbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagao.

13.3.1 Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

13.4 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servicos

13.5 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nédo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

13.6. Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculara as disposicées contidas em acordos, convengodes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.7 Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuara a comprovagdo da
variacdao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacdao do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13.8 A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo acordo, dissidio ou convencgao coletiva deve
repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.

13.9 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos célculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao

13.10 A CONTRATADA deverad complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha
a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagcao ao valor contratado, como condicao para a repactuacao.

13.11 As repactuacbées nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencao do
equilibrio economico dos contratos com base no disposto no art. 124 da Lei n° 14.133/2021;

13.12 Quanto aos custos decorrentes do mercado, o reajuste serd aplicado considerando a variacdo do Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacao de Precos da Contratada, na forma definida no Edital e Contrato.

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

14.1 A licitagdo deverd ocorrer na modalidade PREGAO, na forma eletrénica, por se tratar de servico comum, nos
termos do art. 62, XLI da Lei n.2 14.133/2021. Além disso, sera utilizado o SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS, com
fundamento no art.32, V .do Decreton. 11.462/2023.

14.2 Sera considerada vencedora a licitante que atender as especificagdes e condigées estabelecidas neste Termo de
Referéncia e no Edital e ofertar o MENOR PRECO TOTAL PARA O ITEM UNICO (CONSIDERANDO O CUSTO
PARA OS DOIS TURNOS DO PLEITO 2026). Nao serao aceitos valores superiores aos estimados neste
instrumento.

14.3 A PROPOSTA DE PRECOS devera conter as seguintes informacdes:

a) Razao Social da Pessoa Juridica, com endereco e numero do CNPJ;

b) Precos UNITARIOS e TOTAL DO ITEM, em reais, em algarismos, e valor global da proposta, inclusas todas as
despesas (remuneracao e insumos: auxilios alimentacdo e transporte, treinamento/capacitacdo/reciclagem) com
mao de obra, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vedada a inclusdo a
titulo de IRP] e CSLL, e qualquer outra despesa, que incidir na execucao dos servigos, bem como, todos os custos
com treinamento, desenvolvimento e capacitagdo da mao de obra a ser alocado na prestagdo dos servicos
contratados devem estar contemplados no preco final da proposta;

¢) Quadros-resumo idénticos aos modelos do item 10.1;

14.4 Os precos propostos ndo poderdo ser superiores aos valores estimados pela Administracdo, sob pena de
desclassificacdo. No caso da DIARIA, o valor estimado constante na planilha de custos do Tribunal jd contempla a
incidéncia de tributos, custos indiretos e a margem de lucro da empresa contratada. Sendo assim, com fulcro no
principios da dignidade humana e da eficiéncia administrativa, o valor da didria a ser pago aos profissionais alocados
ndo podera ser inferior ao valor-base estimado pela Administragado, de R$ 265,15 (duzentos e sessenta e cinco reais e
quinze centavos). Portanto, para fins de lance no certame, a licitante deverd observar esse piso, variando apenas no



valor dos encargos incidentes.

14.5 A proposta devera conter prazo de validade, que nao podera ser inferior a 60 (sessenta) dias a contar da data de
abertura da Sessao Publica, e dados da licitante, tais como: telefone, e-mail, banco, agéncia, nimero da conta corrente
e praca de pagamento (facultada a apresentacao destas informagdes quando da contratacao).

14.6 Juntamente com a proposta, a licitante devera apresentar:

a) Planilhas de custo da mao de obra envolvida na execucgao dos servigos, bem como dos demais custos envolvidos na
contratacao (diarias, passagens, hora de servigo extra, vale-transporte e vale-alimentacao), apresentando ainda,
quando cabivel, as respectivas memoérias de célculo;

b) Declaracao informando o enquadramento sindical do licitante, informando a sua atividade econ6mica
preponderante e a justificativa para adogao do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;

c) Cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

d) Cépia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a elaboracao
da planilha de custos e formacao de precos que embasam o valor global ofertado; e

e) Declaragdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informagbes prestadas, assumindo a
responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela utilizacao de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer o6nus decorrente de
reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as sangoOes previstas no art. 156,
incisos Il e IV, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021.

14.7 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacgao de precos as disposicoes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengoes Coletivas que tratem de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da licitante,
de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

14.8 A licitante inscrita no SIMPLES NACIONAL, nao poderd elaborar sua proposta considerando em sua planilha de
custos e formacdo de pregos aliquotas do Simples Nacional, por for¢a do disposto no art. 17, inc. XII da Lei
Complementar n.2 123/06. A proposta ja deve contemplar a formagdo de preco compativel com o Lucro Real ou
Presumido.

14.9 As propostas serao analisadas pelo setor demandante, que poderd solicitar ao(a) pregoeiro(a) a realizagdo de
diligéncias visando ao esclarecimento sobre as especificagées dos servigos ou elucidar outras questdes correlatas.

14.10 As licitantes deverdo atender aos requisitos de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista que
forem previstos no edital do certame.

14.11 Para fins de qualificacao técnica, as licitantes deverao apresentar atestado(s) de Capacidade Técnica,
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove(m) aptidao para desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdao, demonstrando que a licitante
gerencia ou gerenciou servigos terceirizados de complexidade similar, nos termos da lei n® 14.133/2021;

14.12.1 Considera-se como quantidade compativel o gerenciamento de no minimo 234 postos (que corresponde ao
limite legal de 50%, tomando como referencial a quantidade minima de postos).

14.13 Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a servicos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:

a) Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa licitante;

b) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente;

c) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do
inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior (Anexo VII-A, art. 10.6 Instrugao
Normativa n® 5, de 25 de maio de 2017);

14.14 Poderé ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacédo de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagao se equivale, para fins de comprovacao de
capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagao.

14.15 A licitante deve disponibilizar todas as informacdes necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foram prestados os servigos;

14.16 Os documentos apresentados por uma mesma licitante para fins de qualificagdo técnica poderdo estar referidos a
todos os seus estabelecimentos;

14.17 Documentos necessarios para a qualificacao economico-financeira:

a) Certidao Negativa de Faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede
da licitante, com emissdo de até 60 dias antes da abertura da Sessao Publica;

a.1) No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, a licitante deverd apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.2
11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdao, devendo, ainda, comprovar todos os demais
requisitos de habilitacdo.



b) Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demonstracées contdbeis dos 02 (dois) dltimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),
através das férmulas abaixo, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta:

I - Liquidez Geral (LG) = Ativo Circulante + Realizavel a Longo PrazoPassivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

5 . Ative Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Liquidez Geral (LG) =

Pozsive Circulante + Passive Ndo Circulante

I - Solvéncia Geral (SG) = Ativo TotalPassivo Circulante + Passivo N&do Circulante

Solvéncia Geral (SG) = Seiite el

Fassivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativa Circulante

Liquidez Corrente (LC) =

III - Liquidez Corrente (LC) = Ativo CirculantePassivo Circulante Passive Circulante

b.1) As empresas que apresentarem resultado igual ou menor que 1 (um), em qualquer dos indices referidos
acima, em vista dos riscos para a administracao, deverao comprovar patrimoénio liquido no valor minimo de 10%
(dez por cento) do valor total estimado para a contratacao.

b.2) As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverao atender a todas as exigéncias da habilitacdo
e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

b.3) O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstragées contabeis limitar-se-
do ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

c) Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a
contratagdo ou lote pertinente, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragdes contabeis do tultimo
exercicio social;

c.1)Para fins de calculo, a Administragdo cadastrara como parametro o periodo de 12 (doze) meses correlatos a
contratacao, considerando o prazo de apuracao anual das demonstracoes financeiras.

d) Comprovacao, por meio de declaracao, da relacao de compromissos assumidos, de que 1/12 (um doze avos) do
valor total dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da
sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

d.1) A declaragao de que trata a subcondicao acima deverda estar acompanhada da Demonstragao do Resultado do
Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social;

d.2) Quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre a
declaracao aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), deverao
ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

15. DAS INFRACOES/INEXECUCOES CONTRATUAIS E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o contratado que:

a) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato;

b) Der causa a inexecucgdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) Der causa a inexecucgao total do contrato;

d) Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdao sem motivo justificado;

e) Apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;

f) Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

15.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes sancoes:

15.2.1 Adverténcia, exclusivamente pela infragdo prevista no subitem 15.1, alinea “a”, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

15.2.2 Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragcao Publica Federal direta e indireta, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, pelas infragées previstas
nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem 15.1;

15.2.3 Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no ambito da Administracao Puablica direta e
indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, pelas infragoes

previstas nas alineas “e”, “f”, g” e . h” do-subitem 15.1; bem cemo naz alineass “b”, “c’ e-d” do referido subitem,



quando as respectivas infragoes justificarem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancgao referida na alinea

anterior.

15.2.4. Multa:

15.2.4.1 Poderdao ser aplicadas multas em decorréncia de outras infragcoes abaixo descritas, considerando os graus,
percentuais e formas de incidéncia descritos nas tabelas 1 e 2 abaixo:

de candidatos registrados no pleito de 2026 no Estado do Maranhado,
de juizes ou de servidores da Justica Eleitoral, seja do quadro efetivo,
requisitado ou sem vincule (ocupante de carge comissionado).

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,003% do valor do contrato
2 0,004% do valor do contrato
3 0,005% do valor do contrato
TABELA 2
INCIDENCIA
ITEM HIPOTESES ENSEJADORAS GRAU E
LIMITES (QUANDO CABIVEIS)
Executar servigo incompleto, de baixa qualidade, paliativo,
1 substitutivo como por carater permanente, ou deixar de 2 Por ocorréncia.
providenciar recomposicao complementar.
Recusa injustificada em atender a fiscalizagdo, néo . Lo .
. . N .. Por ocorréncia, até o limite de 3 (trés)
2 apresentando informacgdes ou documentacao exigidos pelos 3 .
- . . ocorréncias.
gestores ou fiscais, conforme clausulas contratuais.
s nder interromper parcialment i vo motivo d Por posto e por dia, até o limite de 5
3 uspe (_3 Ou INTErromper parclaimente os Servicos, salvo Motivo de 2 (cinco) dias corridos ou de 5 (cinco)
forca maior.
postos.
4 Utilizar as dependéncias da Contratante para fins diversos do objeto 2 Por ocorréncia, até o limite de 5
do contrato. (cinco) ocorréncias.
5 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou que cause 3 Por ocorréncia, até o limite de 1
dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais. (uma) ocorréncia
Por posto e por ocorréncia, até o
6 Retirar empregados ou encarregados do servico durante o 5 limite de 10 (dez) dias corridos ou de
expediente, sem a anuéncia prévia da Contratante. 10 (dez) postos.
Retirar das dependéncias da Contratante equipamentos (urnas,
7 computadores, etc.) ou materiais sem autorizacdo prévia do 2 Por item e por ocorréncia.
responsavel.
8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes 2 Por ocorréncia.
. . Por ocorréncia (caso de dolo) ou
Alocar na execucdo do contrato, de forma dolosa ou reiterada . o e
L . K o partir da quarta alocagao notificada
(quando de forma culposa), profissionais que sejam coOnjuges, .
. . L pela Contratante (caso de culpa), até
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, . A
, . . . L. o limite de 10 (dez) ocorréncias. No
9 até o terceiro grau, de membros de diretérios de partidos politicos, 2

caso da alocacao culposa e nao
reiterada, a Administragdo podera
aplicar, alternativamente, a




penalidade de ADVERTENCIA.

Alocar na execugdo do contrato colaboradores que possuam filiagao

Por ocorréncia, até o limite de 3

10 s . L - s A .
partidaria ativa ou exercam atividades politico-partidarias. (trés) ocorréncias.
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Por posto e por dia, até o limite de 10
11 Alocar os postos de trabalho solicitados na ORDEM DE SERVICO. (dez) dias corridos ou de 10 (dez)
postos
Registrar e controlar, diariamente, a frequéncia, assiduidade e Por posto e por dia, até o limite de 10
12 pontualidade dos funciondrios. (dez) dias corridos ou de 10 (dez)
postos
Substituir funcwn.arlo ause.nte, sem, a qu.alhlflca(;ao ex1.g1da. ou ~que se Por posto e por dia, até o limite de 5
13 conduza de modo inconveniente, apés notificado pela fiscalizagdo. (cinco) dias corridos ou de 5 (cinco)
postos
Efetuar o pagamento de saldrios, vale-transporte, vale-refeigao, . . .
. .. . Por més de ocorréncia do nao
seguros, encargos fiscais e sociais, como recolhimentos das to d . d
o .. A . . agamento de quaisquer dos
14 contribuicoes sociais da Previdéncia Social ou do FGTS, bem como de p,g P q ! .
. . o . . N beneficios, até o limite de 1 (um) més
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucgdo do contrato nas datas avencadas.
Apresentar, nos casos previstos ou quando solicitado, documentagao . . L
. . . . N Por ocorréncia e por dia, até o limite
15 fiscal, trabalhista, previdencidria e outros documentos necessarios a R .
o . . . de 10 (dez) dias corridos
comprovacao do cumprimento dos demais encargos trabalhistas.
Por ocorréncia e por dia, até o limite
de 10 (dez) dias corridos (sem
16 Manter a documentacao de habilitagdo atualizada. prejuizo da
possibilidade de
rescisao contratual)
17 Desenvolver 1‘10 prazo previsto o sistema inscricdo dos candidatos, Por sistema e por dia
conforme subitem 5.2.3.
Prestar as informacdes solicitadas pela Contratante ou de atender aos
18 chamados do sistema de comunicacao com os postos, no prazo Por ocorréncia
previsto (subitem 5.9.).
Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas
19 relativas a seguranga e a saude no trabalho, submetendo os Por ocorréncia, até o limite de 1
trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas (uma) ocorréncia
exaustivas, serviddo por divida ou trabalhos forcados.
Por ocorréncia. Em caso de dado ou
. . . informacao sensivel, pode
Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do . 9‘ . . P ~
20 . configurar a hipétese de inexecucdo
cumprimento do contrato. . . w“pn .
prevista na alinea “b” do subitem
15.1.
21 Cumprir quaisquer outras obrigagdes ndo previstas nesta tabela, apds Por item e por
reincidéncia formalmente notificada pela Fiscalizagao. ocorréncia

15.2.4.2 Multa compensatoria de 0,005% (cinco milésimos por cento) a 1% (um por cento) sobre o valor do
contrato, nos outros casos de inexecucoes parciais que comprometam a execugdao do objeto, desde que néo
configurem a hipétese prevista na alinea. “b” do,subitem 15.1 (para a.qual se aplicam o0s percentuais previstos para



inexecucao total). Configuram hipéteses exemplificativas de inexecucdo parcial:

a) Ultrapassar os limites previstos na tabela 2 do subitem 15.2.4.1;
b) Deixar de prestar a garantia contratual exigida.

15.2.4.3 Multa compensatoria de 2% (dois por cento) até 5% (cinco por cento) sobre o valor do contrato, nas
hipéteses de inexecucoes totais e nas hipoteses sujeitas as sancoes de impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade, sem prej. Configuram hipoteses exemplificativas de inexecugao total:

a) A préatica reiterada de inexecucgodes parciais enquadradas como GRAU 3.

b) A recusa em assinar o instrumento de contrato, bem como em receber a Ordem de Servico;

c) O atraso ou nao disponibilizacao dos postos de trabalho que comprometa a execucao dos servigcos e o
cumprimento dos prazos eleitorais;

d) O descumprimento de obrigacOes trabalhistas que comprometa a execucao dos servigos e o cumprimento dos
prazos eleitorais.

15.3 A aplicacao das sangdes previstas neste instrumento nao exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de reparacao
integral do dano causado ao Contratante.

15.4 A préatica de condutas puniveis com as penalidades previstas nos subitens 15.2.2 e 15.2.3, bem como as
inexecucoes parciais e totais, poderao ensejar a rescisao unilateral do contrato, a critério da Administragéo.

15.5 Todas as sangbes previstas neste Termo de Referéncia poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, §7° da Lei n. 14.133/2021).

15.6 Antes da aplicagao da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tuteis, contado da
data de sua intimagao (art. 157 da Lei 14.133/2021).

15.7 Se a multa aplicada e as indenizagoes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada, se houver, ou
cobrada judicialmente.

15.8 A aplicacdo das sangoes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021, para
as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar.

15.9 Na aplicagdo das sangoes serao considerados:

a) a natureza e a gravidade da infracdao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante.

15.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

15.11 As sancoOes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar sao
passiveis de reabilitacao na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

15.12 Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua
com o mesmo 6rgao ora contratante.

16. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

16.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos especificos consignados no
Orgamento Geral da Uniao.

16.2 A contratacgao sera atendida pela dotagao de PLEITOS ELEITORAIS 2026, elemento de despesa dotagao:

a) Gestao/Unidade: SGP/ASESG

b) Fonte de Recursos: 1000000000 / Pleitos Eleitorais 2026

c) Programa de Trabalho / PTRES:10.14101.02.061.0570.4269.0001 - PLEITOS ELEITORAIS - NACIONAL I

d) Elemento de Despesa: 33.90.37.01.00046 e 33.90.37.01.0047 - APOIO OPERACIONAL - URNAS ELETRONICAS 12
e 22 TURNO

e) Plano Interno: UEL APOIO

16.3 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apdés aprovacao da Lei Orgcamentaria
respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Sdo Luis, datado e assinado eletronicamente

Leana Batista Neves



Assessora da ASESG

ANEXO I

LOCAIS DE EXECUCAO E QUANTIDADES ESTIMADAS DE POSTOS

LOCAIS DE EXECUCAO E QUANTIDADE ESTIMADA DE AUXILIARES DE APOIO AS ELEICOES (AAEs) DO NiVEL 1

a2z q uantidade uantidade
ZE Sede Municipios Q 7 Q P
minima maxima

12 SAO LUIS SAO LUIS - SEDE 5 8
22 SAO LUIS SAO LUIS - SEDE 5 8
3a SAO LUIS SAO LUIS - SEDE 4 7
4a CAXIAS CAXIAS - SEDE 7 11
5a CAXIAS ALDEIAS ALTAS 2 3

SAO JOAO DO SOTER
62 CAXIAS 3 4

SENADOR ALEXANDRE COSTA
CODO - SEDE
72 CODO 5 8
TIMBIRAS
COROATA - SEDE
82 COROATA 4 7
PERITOTO
PEDREIRAS - SEDE

92 PEDREIRAS 4 7

TRIZIDELA DO VALE
102 SAO LUIS SAO LUIS - SEDE 5 8

ALTO PARNAIBA - SEDE
112 ALTO PARNAIBA 2 3
TASSO FRAGOSO
ARAIOSES - SEDE
128 ARAIOSES 4 7
AGUA DOCE DO MARANHAO
132 BACABAL BACABAL - SEDE 4 7
142 CURURUPU CURURUPU - SEDE 3 4
GRAJAU - SEDE

152 GRAJAU 4 7

ITAIPAVA DO GRAJAU
162 ITAPECURU MIRIM ITAPECURU MIRIM - SEDE 3 4

PASTOS BONS - SEDE
172 PASTOS BONS BENEDITO LEITE 3 6




NOVA IORQUE

ROSARIO - SEDE

182 ROSARIO BACABEIRA 10
SANTA RITA
192 TIMON TIMON - SEDE 8
VIANA - SEDE
202 VIANA 7
CAJARI
BARAO DE GRAJAU- SEDE
212 BARAO DE GRAJAU 6
SAO FRANCISCO DO MARANHAO
222 BALSAS BALSAS - SEDE 6
232 BARRA DO CORDA BARRA DO CORDA - SEDE 7
BREJO - SEDE
ANAPURUS
242 BREJO 11
MILAGRES DO MARANHAO
SANTA QUITERIA DO MARANHAO
252 BURITI BURITI - SEDE 3
262 CAROLINA CAROLINA - SEDE 3
272 ARARI ARARI - SEDE 3
COELHO NETO - SEDE
282 COELHO NETO AFONSO CUNHA 7
DUQUE BACELAR
COLINAS - SEDE
292 COLINAS 6
JATOBA
GUIMARAES - SEDE
CEDRAL
302 GUIMARAES CENTRAL DO MARANHAO 10
MIRINZAL
PORTO RICO DO MARANHAO
ICATU - SEDE
312 ICATU 6
AXIXA
HUMBERTO DE CAMPOS - SEDE
HUMBERTO DE
322 CAMPOS PRIMEIRA CRUZ 10
SANTO AMARO DO MARANHAO
332 IMPERATRIZ IMPERATRIZ - SEDE 7
B SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS - SEDE
340 SAO RAIMUNDO DAS 4
MANGABEIRAS SAMBAIBA
- SAO LUIS GONZAGA SAO LUIS GONZAGA DO MA - SEDE )
DO MARANHAO ALTO ALEGRE DO MARANHAO
362 PARNARAMA PARNARAMA - SEDE 4




372 PINHEIRO PINHEIRO - SEDE 7
SAO BENTO - SEDE
382 SAO BENTO BACURITUBA 7
PALMEIRANDIA
392 TURIACU TURIACU - SEDE 4
TUTOIA - SEDE
408 TUTOIA 7
PAULINO NEVES
412 VITORIA DO MEARIM VITORIA DO MEARIM - SEDE 4
CHAPADINHA - SEDE
422 CHAPADINHA 8
MATA ROMA
PINDARE-MIRIM - SEDE
432 PINDARE-MIRIM _ 6
MONGAO
PASSAGEM FRANCA - SEDE
442 PASSAGEM FRANCA BURITI BRAVO 8
LAGOA DO MATO
452 PENALVA PENALVA - SEDE 4
PORTO FRANCO - SEDE
CAMPESTRE DO MARANHAOQO
462 PORTO FRANCO 7
LAJEADO NOVO
SAO JOAO DO PARAISO
472 Sé{?ﬁfﬁig E SAO JOSE DE RIBAMAR - SEDE 8
DOM PEDRO - SEDE
482 DOM PEDRO 4
GOVERNADOR ARCHER
VITORINO FREIRE - SEDE
492 VITORINO FREIRE ALTAMIRA DO MARANHAO 6
BREJO DE AREIA
VARGEM GRANDE - SEDE
502 VARGEM GRANDE NINA RODRIGUES 10
PRESIDENTE VARGAS
SAO BERNARDO - SEDE
512 SAO BERNARDO MAGALHAES DE ALMEIDA 8
SANTANA DO MARANHAO
522 ALCANTARA ALCANTARA - SEDE 3
SAO JOAO DOS PATOS - SEDE
532 SAO JOAO DOS PATOS PARAIBANO 7
SUCUPIRA DO RIACHAO
PRESIDENTE DUTRA - SEDE
542 PRESIDENTE DUTRA JOSELANDIA 8

SAO JOSE DOS BASILIOS




CARUTAPERA - SEDE

552 CARUTAPERA
LUIS DOMINGUES
562 BARREIRINHAS BARREIRINHAS - SEDE
572 SANTA INES SANTA INES - SEDE
JOAO LISBOA - SEDE
582 JOAO LISBOA BURITIRANA
SENADOR LA ROCQUE
SAO DOMINGOS DO MA - SEDE
SAO DOMINGOS DO
a N FORTUNA
60 MARANHAO ORTUN
GOVERNADOR LUIZ ROCHA
ESPERANTINOPOLIS - SEDE
POCAO DE PEDRAS
612 ESPERANTINOPO-LIS
SAO RAIMUNDO DO DOCA BEZERRA
SAO ROBERTO
LORETO - SEDE
622 LORETO SAO DOMINGOS DO AZEITAO
SAO FELIX DE BALSAS
SAO JOAO BATISTA - SEDE
632 SAO JOAO BATISTA CAJAPIO
SAO VICENTE FERRER
CANDIDO MENDES - SEDE
642 CANDIDO MENDES AMAPA DO MARANHAO
GODOFREDO VIANA
IMPERATRIZ - SEDE
652 IMPERATRIZ
DAVINOPOLIS
BOM LUGAR
662 BACABAL CONCEICAO DO LAGO-ACU
LAGO VERDE
BERNARDO DO MEARIM
672 PEDREIRAS IGARAPE GRANDE
LIMA CAMPOS
CANTANHEDE - SEDE
682 CANTANHEDE MATOES DO NORTE
PIRAPEMAS
oo SANTO ANTONIO DOS SANTO ANTONIO DOS LOPES - SEDE
LOPES CAPINZAL DO NORTE
SANTA LUZIA - SEDE
702 SANTA LUZIA

ALTO ALEGRE DO PINDARE

ACAILANDIA

ACAILANDIA - SEDE




728

MIRADOR

MIRADOR - SEDE

SUCUPIRA DO NORTE

URBANO SANTOS - SEDE

732 URBANO SANTOS BELAGUA
SAO BENEDITO DO RIO PRETO
LAGO DA PEDRA - SEDE
LAGO DO JUNCO
742 LAGO DA PEDRA
LAGO DOS RODRIGUES
LAGOA GRANDE DO MARANHAO
RIACHAO - SEDE
752 RIACHAO
FEIRA NOVA DO MARANHAO
762 SAO LUIS SAO LUIS - SEDE
BELA VISTA DO MARANHAO
772 SANTA INES IGARAPE DO MEIO
TUFILANDIA
BOM JARDIM - SEDE
782 BOM JARDIM
SAO JOAO DO CARU
TUNTUM - SEDE
792 TUNTUM
SANTA FILOMENA DO MARANHAO
SANTA LUZIA DO PARUA - SEDE
802 SANTF/?AI;{%?A bo NOVA OLINDA DO MARANHAO
PRESIDENTE MEDICI
81a MATOES MATOES - SEDE
ESTREITO - SEDE
822 ESTREITO
SAO PEDRO DOS CRENTES
SANTA HELENA - SEDE
832 SANTA HELENA
TURILANDIA
SAO MATEUS DO _
842 MARANHAO SAO MATEUS DO MA - SEDE
MATINHA - SEDE
862 MATINHA
OLINDA NOVA DO MARANHAO
OLHO DAGUA DAS CUNHAS - SEDE
872 OLH%ESEE: DAS PIO XII
SATUBINHA
892 SAO LUIS SAO LUIS - SEDE
SAO PEDRO DA AGUA SAO PEDRO DA AGUA BRANCA - SEDE
922
BRANCA VILA NOVA DOS MARTIRIOS
PACO DO LUMIAR - SEDE
932 PACO DO LUMIAR

RAPOSA

BURITICUPU - SEDE




958

BURITICUPU

BOM JESUS DAS SELVAS

ZE DOCA

ZE DOCA - SEDE

ARAGUANA

GOVERNADOR NEWTON BELO

972

BARRA DO CORDA

FERNANDO FALCAO

JENIPAPO DOS VIEIRAS

ACAILANDIA

CIDELANDIA

ITINGA DO MARANHAO

SAO FRANCISCO DO BREJAO

992

AMARANTE DO

AMARANTE DO MARANHAO - SEDE

MARANHAO SITIO NOVO

MARACACUME - SEDE
BOA VISTA DO GURUPI

1002 MARACACUME

CENTRO NOVO DO MARANHAO
JUNCO DO MARANHAO
GOVERNADOR NUNES FREIRE - SEDE
1012 GOVERNADOR NUNES CENTRO DO GUILHERME
FREIRE

MARANHAOZINHO

1022

PAULO RAMOS

PAULO RAMOS - SEDE

MARAJA DO SENA

1032

MONTES ALTOS

MONTES ALTOS - SEDE

GOVERNADOR EDISON LOBAO

RIBAMAR FIQUENE
1042 ARAME ARAME - SEDE
FORMOSA DA SERRA NEGRA
1052 BALSAS FORTALEZA DOS NOGUEIRAS
NOVA COLINAS
PEDRO DO ROSARIO
106® PINHEIRO PRESIDENTE SARNEY
BACURI - SEDE
1072 BACURI APICUM-AGU
SERRANO DO MARANHAO
GOVERNADOR EUGENIO BARROS - SEDE
GOVERNADOR

1082

EUGENIO BARROS

GONCALVES DIAS

GRACA ARANHA

1092

ITAPECURU MIRIM

ANAJATUBA

MIRANDA DO NORTE

1102

MORROS

MORROS - SEDE

CACHOEIRA GRANDE




PRESIDENTE JUSCELINO

1112

BEQUIMAO

BEQUIMAO - SEDE

PERI MIRIM

TOTAIS

398

657

ELEITORAL)

LOCAIS DE EXECUCAO E QUANTIDADE ESTIMADA DE
AUXILIARES DE APOIO DO NiVEL 2 (POR ZONA

LOCAIS DE EXECUCAO

ZONA

MUNICIPIO

QTD MINIMA

QTD MAXIMA

11

ALTO PARNAIBA

11

TASSO FRAGOSO

12

ARAIOSES

14

CURURUPU

12

12

20

CAJARI

22

BALSAS

24

ANAPURUS

26

CAROLINA

31

ICATU

32

HUMBERTO DE CAMPOS

32

SANTO AMARO DO
MARANHAO

39

TURIACU

52

ALCANTARA

58

JOAO LISBOA

64

CANDIDO MENDES

64

GODOFREDO VIANA




66 CONCEICAO DO LAGO- ) )
ACU
66 LAGO VERDE 1 1
70 ALTO ALEGRE DO 1 1
PINDARE

70 SANTA LUZIA 1 1

78 BOM JARDIM 7 9

83 SANTA HELENA 1 2

95 BOM JESUS DAS SELVAS 1 2

96 ZE DOCA 1 1

96 GOVERNADOR NEWTON ) )

BELLO
98 ITINGA DO MARANHAO 1 1
99 SITIO NOVO 1 1
AMARANTE DO
99 MARANHAO 3 3
100 CENTRO NOVO DO 1 1
MARANHAO
107 SERRANO DO 1 1
MARANHAO

110 MORROS 1 1

TOTAIS 66 78

LOCAL DE EXECUCAO E QUANTIDADE ESTIMADA DE
SUPERVISORES
MUNICIPIO QUANTIDADE QUANTIDADE
ESTIMADA MINIMA | ESTIMADA MAXIMA
S&o Luis - MA 5 6

ANEXO II

DISTRIBUICAO DOS SUPERVISORES E RESPECTIVOS CANAIS DE COMUNICACAO




LOCAIS DE EXECUCAO (SEDES) - CANAIS DE
ATENDIMENTO DOS SUPERVISORES

ZE Sede CANAIS
12 SAO LUIS
22 SAO LUIS
8= SAO LUIS
42 CAXIAS
5@ CAXIAS
62 CAXIAS
72 CODO
82 COROATA
92 PEDREIRAS
102 SAO LUIS
i ALTO PARNAIBA
128 ARAIOSES
CANAL 1
132 BACABAL
(Supervisor 1)
142 CURURUPU
152 GRAJAU
ITAPECURU
162
MIRIM
172 PASTOS BONS
182 ROSARIO
192 TIMON
202 VIANA
212 BARAO DE
GRAJAU
228 BALSAS
BARRA DO
Ps=

CORDA




24a BREJO
252 BURITI
262 CAROLINA
272 ARARI
282 COELHO NETO
292 COLINAS
302 GUIMARAES
312 ICATU
390 HUMBERTO DE
CAMPOS
332 IMPERATRIZ
SAO RAIMUNDO
34a DAS
MANGABEIRAS
SAO LUIS
352 GONZAGA DO
MARANHAO
362 PARNARAMA
372 PINHEIRO
382 SAO BENTO
392 TURIAGU
402 TUTOIA
410 VITORIA DO
MEARIM
428 CHAPADINHA

432

PINDARE-MIRIM

CANAL 2

(Supervisor 2)




442 PASSAGEM
FRANCA
452 PENALVA
462 PORTO FRANCO
. SAO JOSE DE
RIBAMAR
482 DOM PEDRO
198 VITORINO
FREIRE
508 VARGEM GRANDE
e SAO BERNARDO
528 ALCANTARA
SAO JOAO DOS
532
PATOS
PRESIDENTE
542
DUTRA
5582 CARUTAPERA
562 BARREIRINHAS
572 SANTA INES
582 JOAO LISBOA
. SAO DOMINGOS
DO MARANHAO
o ESPERANTINOPO-

LIS




622 LORETO
_— SAO JOAO
BATISTA
ANDID
- CANDIDO
MENDES
652 IMPERATRIZ
662 BACABAL
672 PEDREIRAS
682 CANTANHEDE
- SANTO ANTONIO
DOS LOPES
702 SANTA LUZIA
712 ACAILANDIA
728 MIRADOR
732 URBANO SANTOS
742 LAGO DA PEDRA
752 RIACHAO
762 SAO LUIS
772 SANTA INES
782 BOM JARDIM

CANAL 3

(Supervisor 3)




792

TUNTUM

802

SANTA LUZIA DO

PARUA
g1a MATOES
822 ESTREITO
832 SANTA HELENA
840 SAO MATEUS DO
MARANHAO

862 MATINHA
g7e OLHO DAGUA

DAS CUNHAS
89a SAO LUIS
g8 SAO PEDRO DA

AGUA BRANCA
932 PACO DO LUMIAR
952 BURITICUPU
962 ZE DOCA
970 BARRA DO

CORDA
982 ACAILANDIA
990 AMARANTE DO
MARANHAO

1002 MARACACUME

GOVERNADOR

1012

NUNES FREIRE

1022

PAULO RAMOS

Canal 4

(Supervisor 4)




1032 MONTES ALTOS
1042 ARAME
1052 BALSAS
1062 PINHEIRO
1072 BACURI
GOVERNADOR
1082 EUGENIO
BARROS
1092 ITAPECURU
MIRIM
1102 MORROS
1112 BEQUIMAO

Na terminologia adotada neste instrumento, cada posto corresponde a um profissional alocado.

Documento assinado eletronicamente por LEANA BATISTA NEVES, Assessor(a), em 23/04/2026, as 16:28, conforme art. 19, § 29,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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it A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ma.jus.br/autenticar informando o cédigo verificador
4 e 2746478 e o codigo CRC 92232175.
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