
 

MUNICIPIO DE MACAPÁ 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA URBANA- SEMZUR 

 

 

Avenida Maria Quitéria, 317, Bairro do Trem – Macapá/AP 

 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÕES DE PREÇOS 
IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO 

MÃO-DE-OBRA 
  

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL 

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra 

1 Tipo do serviço Servente de Limpeza 

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO 6220-20 

3 Salário estipulado pela Convenção Coletiva de Trabalho R$ 1.884,45 

4 Categoria profissional  Servente de Limpeza 

5 Convenção Coletiva utilizada AP000002/2026 

5 Data base da categoria 30/1/2026 

OBS: Foi utilizado o modelo padrão desenvolvido pela Advocacia Geral da União - AGU para 
elaboração desta planilha, conforme pode ser observado no link: https://www.gov.br/compras/pt-
br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-
formacao-de-precos  

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

1 Composição da remuneração Valor (R$) 

A Salário base  R$ 1.884,45  

B 
Adicional de 
periculosidade 

  Sim/Não N     
 R$                                                           
-    

C 
Adicional de 
insalubridade 

  Sim/Não S   40%  R$ 564,80  

D Adicional noturno   

E Hora noturna adicional - ou hora noturna reduzida    

F Adicional de hora extra no feriado   

G Outros (especificar)   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO  R$ 2.449,25  

  

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias 

2.1 13º salário e adicional de férias (%) Valor (R$) 

A 13º salário  8,33%  R$ 204,10  

B Férias e Adicional de Férias 12,10%  R$ 296,36  

TOTAL  20,43%  R$ 500,46  

  

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 
e outras contribuições 

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições (%) Valor (R$) 

A INSS 20,00%  589,94  

B Salário Educação 2,50%  73,74  

C 

Seguro 
Acidente do 
Trabalho 
(RATxFAP) 

  RAT 3,00% FAP 1,50% 4,50%  R$ 132,74  

D SESC ou SESI 1,50%  R$ 44,25  
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E SENAI ou SENAC 1,00%  R$ 29,50  

F SEBRAE 0,60%  R$ 17,70  

G INCRA 0,20%  R$ 5,90  

H FGTS 8,00%  R$ 235,98  

TOTAL 38,30%  R$ 1.129,74  

  

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários 

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$) 

A Transporte 
Valor Passagens Dias Desconto 

 R$                                                    
49,73  

 R$   
3,70  

2 22 
 R$   
113,07  

 R$ 49,73  

B Auxílio-Refeição/Alimentação 
Valor Dias Desconto 

 R$ 594,00   R$   
27,00  

22   

C Benefícios Social CCT (Cláusula 15ª)  R$ 19,25  

D 
"Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e Medicina 
do Trabalho – SESMT (cláusula 42ª CCT)" 

 R$                                                    
40,00  

E Cesta Basica  R$    -    

F Outros  R$ -    

TOTAL   R$ 702,98  

  
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS 

  

2 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

2.1 13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias  R$ 500,46  

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições  R$ 1.129,74  

2.3 Benefícios Mensais e Diários  R$  702,98  

TOTAL   R$ 2.333,19  

 

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO  

3 Provisão para Rescisão (%) Valor (R$) 

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$ 10,29  

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03%  R$  0,82  

C 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 

0,16%  R$ 3,92  

D Aviso Prévio Trabalhado 1,94%  R$ 47,52  

E 
Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

0,77%  R$  18,86  

F 
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Trabalhado 

4,00%  R$ 97,97  

TOTAL  7,32%  R$ 179,38  

  

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

Submódulo 4.1 - Ausências Legais 

4.1 Substituto nas Ausências Legais (%) Valor (R$) 
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A 

Substituto na Cobertura de Férias (Fundamentação Legal: Art. 7º 
inciso XVII, da CF; CLT (Art. 129 e 130); e Instrução Normativa nº 
05/2017. A soma dos percentuais de férias ( do titular e 
substituto) deve ser de 12,10% conforme Caderno de Logística da 
conta vinculada Versão 2.0 de Fevereiro de 2018.) 

9,075%  R$ 222,27  

C Substituto na Cobertura das Ausências Legais  0,12%  R$ 2,94  

D Substituto na Cobertura de Licença-Paternidade 0,02%  R$ 0,49  

E Substituto na Cobertura das Ausências por Acidente de Trabalho 0,06%  R$ 1,47  

F Substituto na Cobertura da Licença maternidade  0,07%  R$ 1,71  

TOTAL  9,35%  R$ 228,88  

                  
                  

Submódulo 4.2 - Intrajornada 

4.2 Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$) 

A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentação    R$ -    

TOTAL   R$  -    

  
QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE 

  

4 Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$) 

4.1 Substituto nas Ausência Legais  R$ 228,88  

4.2 Substituto na Intrajornada  R$      -    

TOTAL   R$ 228,88  

 

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS 

5 Insumos Diversos Valor (R$) 

A Fardamento  R$ 85,92  

B Crachá  R$     -    

TOTAL  R$ 85,92  

  

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$) 

A Custos indiretos 8,00%  R$ 422,13  

B Lucro 8,00%  R$ 455,90  

C Tributos 8,65%   

C.1 Tributos 
Federais 

PIS       0,65%  R$ 43,79  

C.2 COFINS       3,00%  R$ 202,12  

C.3 
Tibutos 
Municipais 

ISS        5,00%  R$ 336,87  

C.4 
Outros 
Tributos 

        0,00%  R$ -    

TOTAL    R$ 1.460,82  

  
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO 

 

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por 
empregado) 

Valor (R$) 

A Módulo 1 - Composição da Remuneração  R$ 2.449,25  
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B Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários  R$ 2.333,19  

C Módulo 3 - Provisão para rescisão  R$ 179,38  

D Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente  R$ 228,88  

E Módulo 5 – Insumos Diversos  R$ 85,92  

SUBTOTAL (A+B+C+D+E)  R$ 5.276,61  

F Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro  R$ 1.460,82  

VALOR TOTAL POR EMPREGADO  R$ 6.737,43  

  
 


