ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CNPJ N° 13.829.344/0001-50

EDITAL DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025

REGIDO PELA LEI FEDERAL N° 13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014 E ALTERACOES POSTERIORES,
COMBINADA COM O DECRETO MUNICIPAL N° 004, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, PUBLICADO
NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DO MESMO DIA, E DEMAIS LEGISLAGOES QUE SE FIZEREM
NECESSARIAS.

INTERESSADO:
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

PROCESSO ADMINISTRATIVO CHAMAMENTO,PUBLICQ N° 003/2025
N°2025.07.23.0053

OBJETO:

Contratacdo de OSC-Organizagdo de Sociedade Civil para execucdo complémentar de acGes estratégicas para o
aperfeicoamento da gestdo do Sistema Unico de Satide = SUS e a garantia da melhoria da assisténcia a salde da
REDE SOB GESTAO MUNICIPAL,conforme condicoes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

Sera sempre considerado_ethorariode Brasilia (DF) para todas as indicagdes de tempo constantes neste Edital,
em que nao esteja disposto “Horario Local”.

DIA, HORARIO, LOCAL E MEIO DE COMUNICACAO PARA OBTENCAO DO EDITAL.

DIA: Segunda-feira a Sexta-feira, em dias Uteis.

HORARIO: das 08:00hs as 13:00hs (horario local).

LOCAL: Sala da Comissdo Permanente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhao,
localizada na Praca da‘Matriz, N°42, Centro, CEP: 65.470-000, Sdo Mateus do Maranhéo - MA.
E-mail:cplsaeméteus2021@gmaiy:com.

O Edital poderé ser retirado gratuitamente no sitio: _https://www.saomateus.ma.gov.br/.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2025
PREAMBULO

Torna-se publico que 0 MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO-MA, por meio da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento, realizara as 10:00hs, do dia 24/09/2024, sesséo de abertura d¢ CHAMAMENTO PUBLICO, nos
termos nos termos da Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes posteriores, combinada com o Decreto
Municipal N° 004, de 22 de fevereiro de 2024, publicado no Diario Oficial doMunicipio do mesmo dia, e demais
legislagdes que se fizerem necessérias, sob as condigdes estabelecidas neste Ato"Convocatorio e anexos., aplicando-se
subsidiariamente a Lei Federal n® 14.133/2021.

Os trabalhos seréo conduzidos pela Comissdo de analise e julgamento das parcerias em OSC-Organizac¢Ges da Sociedade
Civil para a Selecdo, nomeada através da PORTARIA N° 286/2025,GP cujas atribuicBes estao, previstas no referido
instrumento.

Cabera a Comisséo de Sele¢do tomar decisdes, acompanhar o trdmite do certame, dar impulso ao pracedimento e executar
quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do,certame até a homologacao.

O envelope, contendo a proposta de Plano de Trabalhowe demais documentos exigidos desde o inicio neste Edital, com
cépia em versdo digital (pen-drive), no formatoPDF, devera estar lacrado, enderecado nominalmente a Comisséo de
Sele¢do, com a referéncia Edital de Chamamento Publico N° 003/2025, comidentificagdo da OSC-Organizagfes da
Sociedade Civil nente na parte externa, indicande nome, endereco completo, CNPJ, nimero de telefone comercial da
entidade, nome da pessoa para contato, pessoal e respectivo endereco eletronico, devendo ser entregue,
impreterivelmente, até o dia 23/09/2025, das 08h as 13h, na Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura
Municipal de Sdo Mateus do Maranh&o, no endereco Praca da Matriz, N°42, Centro, CEP: 65.470-000 S&o Mateus
do Maranhéo - MA.

Seré selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentéria para
a celebracéo do Termo de Colaboragao.

As OSC-Organizacdes da Sociedade Civil habilitadas interessadas em participar do Chamamento Publico deverdo
observar rigorosamente o prazo fixado para o protocolo do envelope, pois eventuais atrasos, ainda que minimos, ndo
serdo tolerados.

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA DATA
01 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 26/08/2025
o . L 03/09/2025 a
02 Protocolo,das propostas pelas Organizagfes da Sociedade Civil. 23/09/2025
03 Sessdo de aper'fura dos envelopes e |n|C|o_da~etapa com[)etltlva de 24/09/2025
avaliacdo das propostas pela Comissdo de Selecéo.
Em até 10
04 Divulgacdo de Resultado Preliminar. dias apds a
5essdo
Em até 3 dias
- - apos o
05 Interposicéo de recursos contra o resultado preliminar.
resultado
preliminar
Em até 2 dias
06 Anadlise dos recursos pela Comisséo de Selecao. _apos
interposicéo
de recursos




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CNPJ N° 13.829.344/0001-50

Divulgacdo do resultado definitivo da fase de selecdo, com as decisdes Em até dias

07 . . x AU
recursais proferidas (se houver) e homologac&o. apos analise

Para fins deste Edital, os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia Gtil, conforme calendario de funcionamento
da Administracdo Pablica. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o dia do vencimento.

1. FINALIDADE DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de Propostas de Plano de Trabalho, para a celebracéo
de parceria com o Municipio de Sdo Mateus/MA, por intermédio da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento, visando
a formalizacdo de TERMO DE COLABORACAO, para a consecucao de finalidade/de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a OSC- Organizacdo da_Sociedade Civil, conforme condi¢des
estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1.2 O procedimento de selecdo sera regido pela LEI FEDERAL N° 13.019, DE"31 .DE JULHO DE 2014,
ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 13.204, DE 14 DEBEZEMBRO DE 2015, PELO{DECRETO
MUNICIPAL N° 004, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2024, pelos demais hermativos aplicaveis e condicdes previstas
neste Edital.

1.3 Seré selecionada uma Unica proposta, observadaa ordem de classificacio‘e a disponibilidade orcamentaria para
a celebragdo do Termo de Colaborag&o.

2. DO OBJETO DO TERMO DE COLABORAGA® E DAS METAS DE ATENDIMENTO.

2.1.  Otermo de colaboragdo tera por objeto a execucao complementar de agGes estratégicas para o aperfeicoamento da
gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e a garantia da melhoria da assisténcia a Satude da rede sob gestdo Municipal,
devendo ser consideradas as descri¢fes dos servicos bem como a equipe de referéncia prevista no ANEXO | — Termo
de Referéncia.

2.2. As metas de atendimento almejadas,que constam.no ANEXO Il — METAS A SEREM ALCANCADAS foram
definidas levando-se em«Consideracdo a demanda ja em, atendimento e identificadas no Hospital Regional de Séao
Mateus/MA.

2.3. A equipe de referénciawinculada & execugdo do Plano de Trabalho deverd estar adequada e dimensionada ao
publico atendido, conforme o estabelecido no ANEXO Il — PROFISSIONAIS A SEREM UTILIZADOS.

2.4. Adapresentacdoyda proposta, nos termos deste Edital, vincula a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil, ao
atendimento, das metas referenciadas pelo”Municipio de Sdo Mateus/MA no ANEXO Il deste Edital, por meio da
Secretaria Municipal{de Satide e Saneamento.

2.5. A parceriarecebera o constante acompanhamento por parte do Gestor da Parceria, o qual serd designado mediante
Portaria e serad responsavel por‘fiscalizar e executar a parceria, exercendo as atividades previstas na Lei Federal N°
13.019/2014 e suas alteragdes posteriores e no Decreto Municipal N° 004, de 22 de fevereiro de 2024.

2.6. Além das atribuigBes previstas no Art. 59, da Lei Federal N° 13.019/14 e no Art. 36, paragrafo Unico, do Decreto
Municipal N° 004, de 22 de fevereiro de 2024, a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo devera funcionar como 6rgéao
consultivo de execucdo da parceria em todas as fases de execucdo, inclusive na fase interna de planejamento.

3. DA JUSTIFICATIVA

3.1. O regime de mdtua colaboracdo, sob a Lei Federal N° 13.019/2014 e suas alteraces, esta previsto através de Termo
de Colaboragdo, para a execucdo dos servigos, acdes, procedimentos e atividades em satde do SUS. Os instrumentos dele
decorrentes sdo regidos pelas Leis Federais N° 13.019/2014; Lei Federal N° 13.204/2015; Decreto Municipal N° 004, de
22 de fevereiro de 2024.
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3.2. A OSC- Organizagdo da Sociedade Civil pode ser entendida como pessoas juridicas de direito privado, sem fins
lucrativos, que se constituem como fundagdes ou associagles e recebem do Poder Executivo uma qualificagdo especial,
que assim as designam, tornando-as aptas a celebrarem um Termo de Colaboragdo mitua com o Municipio, para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico contempladas naquela avenca, em regime distinto da concessdo,
permissao ou autorizagdo, conforme requisitos previstos em Lei.

3.3. As OSCs constituem pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, aptas a celebrarem Termo de
Colaboragdo com o Municipio, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

3.4. A relagéo entre as organizagdes sociais e 0 poder publico deve ter fundamento numa ética da solidariedade e numa
ética do servico. Quarto, porque o Municipio ndo apresentara qualquer retratagdo financeira, patrimonial ou de pessoal
quando vier a qualificar ou permitir o uso de bens publicos por organiza¢des sociais. A instituicdo qualificada, pelo
contrario, demandara do Poder Publico apoio e subvencgbes, tendo em vista o objetivo comum de persecucdo do interesse
publico.

3.5. O Termo de Colaboragdo seré o instrumento que regulara a relacéo entre a OSC- Organizacéao de Sociedade Civil e
0 Municipio, através do qual o Poder Executivo acompanha e avalia 0siseus resultados, redimensionando suas metas, ou,
até mesmo, sugerindo a sua desqualificacdo, por descumprimento das obrigagfes assumidas no Termo«A celebracdo de
um termo de colaborac&o pressupde, dentre outras coisas, a formulagéo de um planejamento estratégico, um planejamento
operacional e um sistema de avaliacdo de resultados.

3.6. E preciso buscar, incessantemente, opcdes de melhoria da Utilizagdo do kecurso plblica, com o objetivo de oferecer
os melhores servicos & populacéo, de forma digna e'responsével. Questdes voltadas a inflexibilidade das normas e leis
que, por muitas vezes, acabam por tornar o processo de gestdo da coisa publico'cada vez mais moroso, tem dificultado de
maneira substancial o cumprimento dos objetivos das politicas publicas, principalmente nas questdes voltadas a salde.
Como forma de explicitar outras dificuldades também vivenciadas por outros Fundos de Salde, em outros Estados ou
Municipios, citara, também, os pontos levantados pelo Conselho‘Nacional de Secretarios de Salide (CONASS), que foram
publicados em 2008, e que permanecem atuais;quais sejam:

3.6.1. Dificuldades de_contratacdo, ‘principalmente para incorporar e/ou repor recursos humanos com
agilidade, considerando'as especificidades da area da Satde Pablica, como, por exemplo, para servigos de urgéncia
e emergéncia;

3.6.2. Dificuldades de incorporar recursos humanos de acordo com a quantidade e necessidade dos servi¢os
e o perfil da clientela atendida;

3.6.30 Falta de capacidade de geréncia de unidades de salde publica que dificulta a adogdo de mecanismos
eficientes e reselutivos que qualifiquem o cuidado e permitam o monitoramento e avaliagdo dos resultados;

3.6.4. Falta de racionalizacéo interna que provoca desperdicios, notadamente na area de logistica de insumos;

3.6.5. Dificuldade de japlicar nas rotinas das unidades de salde as politicas de ciéncia e tecnologia e de
economia a salide (avaliagdo de novas tecnologias e de medicamentos);

3.6.6. Baixa produtividade;

3.6.7. Desmotivacdo dos trabalhadores devido a inexisténcia de mecanismos de geréncia na administracéo
direta que estimulam a maior produtividade, qualidade e eficiéncia;

3.6.8. Problemas com registro da producdo de servigos, que em geral é inferior ao realizado, em virtude de
uma cultura organizacional que ndo valoriza esse procedimento administrativo em unidades publicas;

3.6.9. Falta de flexibilidade administrativa, especialmente em relagdo a gestdo orcamentaria/financeira, de
recursos humanos;
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3.6.10.  Dificuldade na aplicacdo de uma politica salarial diferenciada e flexivel para profissionais em diferentes
areas de especializagdo.

3.7. Diante desse cenario, os estudos apontam para a ado¢do do Modelo de Gestdo realizado através de OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil, pelos beneficios ja identificados e consolidados em outras experiéncias, trazendo
rapidez, eficiéncia e eficacia na gestdo publica da salde, proporcionando a populacdo um atendimento mais célere e de
qualidade.

3.8. Destaca-se que o Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA regulamentou a legislacdo Federal através do Decreto
Municipal N° 004, de 22 de fevereiro de 2024, que também norteara a contratacdo e a execugdo que ora se pretende.

4. DO VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Asdespesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados ng Orgamento
Geral da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Fungéo

Unidade
Orcamentaria

Programa

Subfuncéo

Fonte de
Recurso

Projeto/Atividade

Elemento de
Despesa

Descrigdo

10

0205

0013

122

1.500.00-001

2020

3.3.90.39.00

Outros
Servigos
de
Terceiros —
Pessoa
Juridica

10

0217

0013

302

1.600:00-001

2036

3.3.90.39.00

Outros
Servigos
de
Terceiros —
Pessoa
Juridica

10

0217

0013

301

1.600.00-001

2037

3.3.90.39.00

Outros
Servigos
de
Terceiros —
Pessoa
Juridica

4.2. O teto para execucdo do servigo serd de R$ 12.594.280,32 (Doze milhdes quinhentos e noventa e dois mil
duzentos e oitenta reais e trinta e dois centavos), para execucdo da parceria no periodo previsto de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos termos do item 08 do Termo de Referéncia. As despesas relacionadas a parceria serdo
executadas nos termos dos ingisos XI1X e XX do Art. 42, da Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteracdes. E recomendaveld leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC- Organizacdo da Sociedade Civi ou
seu dirigente alegar futuramente, que ndo conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar as san¢des cabiveis.

4.3. A indicacdo dos créditos orcamentérios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser
transferida pela Administracdo Publica Municipal nos exercicios subsequentes, serdo realizados mediante registro
contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que
a despesa estiver consignada.

4.4. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da
parceria, observada o disposto no Art. 48 da Lei Federal N° 13.019/14.

4.5. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a Proposta apresentada pela OSC-
Organizacdo da Sociedade Civi selecionada.
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4.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras
despesas previstas e aprovadas no Plano de Trabalho, conforme disposto no Art. 46 da Lei Federal N° 13.019/14:

a) Remuneracgdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal préprio da
OSC- Organizacdo da Sociedade Civi, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos e contribui¢des sociais. Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias,
décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
b) Didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacéo nos casos em que a execucao do objeto
da parceria assim o exija;

c) Custo indireto necessario a execucdo do objeto seja qual for a propercéo em relagédo ao valor total da
parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros): e

4.7. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado ptblico, inclusive
aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administragdo pablicamunicipal
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade)até o 2° (segundo) grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em Lei especifica ou na LDO- Lei de,Diretrizes Orcamentarias do Municipio.

4.8. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive ‘0s provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragao Publica por.acasido da concluséo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos dodArt, 52 da Lei Federal N°13.019, den2014.

4.9. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria financeira, respeitado o
interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo
obriga a Administracdo Publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer.dos proponentes, 0s quais ndo tém
direito subjetivo ao repasse financeiro.

5. DOS ESCLARECIMENTOS, DAS ORIENTACOES SOBRE © EDITAL E DAS IMPUGNAGCOES.

5.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dividas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser
encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data-limite para entrega dos envelopes, por protocolo
fisico no Setor da CPL (sede da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA), ou de forma eletronica, através
do e-mail cplsaomateus2021@gmail.com indicando no assunto Edital Chamamento Pablico N° 003/2025.

5.1.1. A Comisséo devera responder o pedido de esclarecimento até o ultimo dia Gtil anterior & data-limite
para a entrega dos envelopes.

5.1.2. Os pedidos de esclarecimentos e orientacdes ndo suspendem o0s prazos previstos neste Edital e terdo
carater meramente,orientador.

5.1.3. Os esclarecimentos e orientaces prestados serdo juntados aos autos do processo de Chamamento
Publico, além de serem publicados no sitio eletrdnico.

5.2 Este Edital podera ser impugnado até o 5° (quinto) dia Gtil que anteceder a data-limite para entrega dos envelopes,
por protocolo fisico no Setor da CPL (sede da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA), ou de forma
eletrbnica, através do e-mail cplsaomateus2021@gmail.com, indicando no assunto “Edital Chamamento Publico N°
003/2025.

5.1.4. A Comissdo devera julgar a impugnacéo até o ultimo dia Gtil anterior a data-limite para a entrega dos
envelopes.
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5.1.5. A analise das eventuais impugnagdes sobre o teor do presente Edital e seus anexos cabera a Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, em deciséo irrecorrivel que podera ser precedida de manifestacdo técnica.

5.1.6. Sendo acolhida alguma impugnacdo que implique em alteracdo dos termos do Edital, a decisdo da
Secretaria Municipal de Salde e Saneamento poderd determinar a adequacdo dos prazos inicialmente
estabelecidos, caso a alteracdo afete a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

5.1.7. N&o ocorrendo o disposto no item 5.2.3, o pedido de impugnacdo ndo suspendera 0s prazos previstos
neste Edital.
5.1.8. N&o sera conhecida qualquer impugnagao:

a) Interposta fora do prazo determinado no item 8.1 deste Edital;

b) Subscrita por representante ndo habilitado legalmente ou nio identificado no requerimento como
representante da OSC- Organizacdo da Sociedade Civil.

5.1.9. As respostas as impugnac0es e recursos, além da publicacdo no sitio oficial,'serdo juntadas nos autos
do processo de Chamamento Publico.

5.1.10. A impugnagdo feita tempestivamente pela OSC- Organizacdo da Sociedade Civi ndo a impedira de
participar do Chamamento Publico definido nesteEdital,

5.2. Para efeitos de tempestividade, serdo aceitos os documentos protocolados fisicamente até as 13hs e virtualmente
até as 23h59minhs, ambos do dia final do prazo.

5.3. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateéus do Maranhdo/MA néo se responsabiliza por quaisquer falhas ocorridas no
recebimento do e-mail.

6. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENT®© PUBLICO E DOS IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO
DE PARCERIA.

6.1. Poderdo participardeste Edital as OSC’s- organizagdes da sociedade civil, assim consideradas aquelas definidas
pelo Art. 2°, inciso 1, alineas "a' b” ou “c”, da Lei Federal'N®13.019/2014:

a)aEntidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundacgdo) que ndo distribua entre os seus s6cios
0u asseciados, conselheiros, diretares, empregados, doadores ou 3° (terceiros) eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de qualquer natureza, participacfes ou
parcelas'do seu patrim@nio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que o aplique integralmente
na consecugao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo
patrimonial ou fundo de reserva;

b) As sociedades cooperativas previstas na Lei N° 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por
pessoas.em situacdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por programas e ac¢Ges de
combate a,pobreza e de geracao de trabalho e renda; as voltadas para fomento, educacdo e capacitagao de
trabalhadoressrurais ou capacitacdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para
execucdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou

c) As organizacdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho
social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

6.2. Para participar deste Edital, a OSC- Organizacdo da Sociedade Civi devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) Atender ao disposto neste Edital, vez que o Presente Chamamento publico sera processado em meio
fisico e registrado nas plataformas atualmente existentes, em cumprimento ao Decreto Municipal N°
004/2024; e

b) Declarar, conforme modelo constante no Anexo VI - Declaracdo de Ciéncia e Concordancia, que esta
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus anexos, bem como que se responsabiliza
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pela veracidade e legitimidade das informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo,
devendo a referida declaraco ser apresentada no envelope contendo a proposta de precos.

6.3. Seraadmitida a atuacdo em rede, desde que uma OSC figure como responsavel principal pela execuc¢do da parceria,
nos termos do art. 33, §2°, da Lei n° 13.019/2014.

6.4. Nos termos do Art. 39 da Lei Federal N° 13.019/2014, ficara impedida de celebrar qualquer parceria a OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil que:

6.4.1. Néo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a funcionar no territorio
nacional.

6.4.2. Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

6.4.3. Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Pablico, oudirigente de 6rgdo ou entidade

da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o'termo de colaboragéo ou de
fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges otncompanheiros, bem como parentes€m linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 2° (segundo) grau;

6.4.4. Tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos Gltimos,05 (cinco)/anos, exceto se:

a) For sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitadosios débitos eventualmente imputados;
b) For reconsiderada ou revista a decisao,pela rejeicéo;
c) A apreciagdo das contas estiverfpendente,de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

6.4.5. Tenha sido punida com uma das,seguintes sangdes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) Suspensdo de participacdo em certames publicos e impedimento de contratar com a Administrac&o;
b) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.com a Administragdo Publica;
c) As previstas nos.incisos Il e I doyArt. 73 da Lei Federal N° 13.019/2014;

6.4.6. Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera.da Federacdo, em decisao, irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;

6.4.7. Tenha entre'seus dirigentes pessoa:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer/esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos Gltimos 08 (oito) anos;
b) Julgada responsavel‘por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de
confianGa, enquante durar a inabilitacdo;

¢) »Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos
I, 91 eIl do Art. 12/da Lei N° 8.429, de 02 de junho de 1992,

7. DA APRESENTAGAQ.DO ENVELOPE.

7.1. As OSC’s- OrganizacBes da Sociedade Civil deverdo entregar a documentacdo necessaria para integrar o
Chamamento Publico, em envelope fechado, com identificagdo da instituicdo proponente e meios de contato e entregues
via postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissdo de Selegdo, no
seguinte enderego: Sala da CPL, localizada na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/MA, endereco Praca da Matriz, N°
42, Centro, CEP: 65.470-000 Sdo Mateus do Maranhdo - MA, com a seguinte inscri¢&o:

7.2. Ficara impedida de participar da presente selecdo a OSC- Organizacao da Sociedade Civil que entregar o envelope
apos a data e/ou horario estabelecidos no predmbulo deste Edital.

8. DA COMISSAO DE SELECAO.
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8.1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Pdblico, tendo
sido constituida na forma da Port. N° 286/2025 GP, de 08 de agosto de 2024, publicada no Diario Oficial do Municipio
em 01 de agosto de 2025.

CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 003/2025.
ENVELOPE DE PROPOSTA
RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO DA OSC- Organizacdo da Sociedade Civil.

8.2. O membro da Comissdo de Selecdo deveréd se declarar impedido de partiCipar do processo de selecdo quando
verificar que tenha participado nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicacdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC- organizacdo da“sociedade civil participante do
Chamamento Publico.

8.3. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selecdo quande,verificar possivel confrento‘entre interesses
publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de.maneira impropria, 0 desempenho da
funcdo publica, devendo o fato ser manifestado por escrito a autoridade competente para.a designagdo da Comissdo para
processamento e julgamento dos chamamentos publicosdnstituida no ambito desta SecretariasMunicipal de Salde e
Saneamento.

8.4. A declaracdo de impedimento de membro das<Comisséo de Selecdo néo obsta a continuidade do processo de selecéo.
Configurado o impedimento, o0 membro impédido devera,ser imediatamente\ substituido por membro que possua
qualificacdo equivalente & do substituido, sem necessidade de divulgacéo de novo Edital.

8.5. Para subsidiar seus trabalhos, a €omissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que
ndo seja membro deste Colegiado.

8.6. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes
e documentos apresentados'pelas entidades econcorrentesiou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer situagéo,
devem ser observados 0s principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

9. DO CREDENCIAMENTO

9.1. Deverdo ser apresentados os seguintes documentos para o credenciamento, respondendo por sua autenticidade e
legitimidade junto a GPL, devendo, ainda, identificar-se exibindo:

a) Tratando-se de representante legal (sdcio, proprietario, dirigente ou assemelhado): estatuto Social e
das suas alteracBes devidamente registrados, que estejam em conformidade com as exigéncias previstas no
Art. 33 da Lei Federal N° 13.019/2014, acompanhado da coOpia da Gltima Ata de Elei¢do da Diretoria,
devidamente registrada, em que conste a relagéo de dirigentes atuais da organizagdo da sociedade civil, na
qual estejam expressos seus poderes para exercerem direitos e assumir obriga¢es em decorréncia de tal
investidura, acompanhado de cdpia da Carteira de ldentidade ou outro documento equivalente de todo
quanto forem os sécios, proprietarios, dirigentes ou assemelhados;
b) Tratando-se de procurador: instrumento de procuracdo, publico ou Carta Credencial, no qual
constem poderes especificos para interpor recursos e desistir de sua interposicao e praticar todos os demais
atos pertinentes a este Chamamento Publico.
b.1) Procuragdo por instrumento particular e Carta Credencial deverdo possuir firma reconhecida
em cartorio e estar acompanhadas de cdpia do documento que comprove os poderes do mandante
para a outorga, dentre os indicados na alinea "a", onde esteja expressa a capacidade/competéncia do
outorgante para constituir mandatario e copia autenticada da Carteira de ldentidade ou outro
documento equivalente do dirigente administrador.
b.2) Instrumento de procuragdo, publico ou particular, ou Carta Credencial deverdo,
obrigatoriamente, sob pena de ndo ser aceito o credenciamento, ser firmados por tantos responsaveis
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pela OSC- Organizacdo da Sociedade Civi, quantos estabeleca o estatuto de constituicdo, com
permissdo para outorgar poderes no que tange a sua representatividade, acompanhadas de cépia do
documento que comprove os poderes do mandante para a outorga, dentre os indicados na alinea "a",
onde esteja expressa a capacidade/competéncia do outorgante para constituir mandatario e copia
autenticada da Carteira de ldentidade ou outro documento equivalente de todos quanto forem os
socios, proprietarios, dirigentes ou assemelhados.

b.3) Copia da Cédula de Identidade ou outro documento oficial que contenha foto do
procurador/representante da OSC interessada.

9.2. O credenciamento é facultativo, porém sua auséncia impedird que o representante da OSC- Organizacdo da
Sociedade Civi se manifeste ou responda pela entidade durante o0 Chamamento Publice.

9.3. A OSC- Organizacédo da Sociedade Civi que comparecer representada por seu‘dirigente, se credenciard comprovando
esta qualidade através do Estatuto Social equivalente, acompanhado de documento de identidade.

9.4. Os documentos apresentados para efeito de credenciamento deverdo ser apresentadossem original /(ndo sendo
possivel a devolugao) ou por qualquer processo de copia autenticada por.cartério competente ou previamenté por servidor
da administragdo, exceto os expedidos via internet ou publicacdo em 6rgao da.imprensa oficial.

9.5. As OSC’s que desejarem atestar a autenticidade da documentacgdo por meio de servidor da Administracdo deverdo
apresentar o original e a copia com antecedéncia de 48/(quarenta e oito)\horasfdo horariommarcado para o certame,
respeitado o horario de expediente regulamentado. Somente serdo aceitas copias legiveis e ndo serdo aceitos documentos
cujas datas estejam rasuradas.

9.6. O servidor da Administracdo se reserva @o direito de proceder com o recebimento da documentacéo original e a
cbpia, para posteriormente atestar a autenticidade'mediante a comparacao entre 0 original e a copia, devendo neste caso,
efetuar a devida autenticacdo em até 48 (quarenta e oito) horas do seu recebimento.

9.7. Nao serdo aceitos documentos conferidos (autenticados) por outras Prefeituras, ndo serédo recebidas cOpias sem estar
autenticadas ou conferidas com original.

9.8. Toda e qualquer copiade documento fornecida no certame devera estar autenticada, exceto os expedidos via internet.

9.9. Os documentos‘apresentados por qualquer proponente, se expressos em lingua estrangeira, deverdo ser autenticados
por autoridade brasileira no pais de origem e traduzidos para o portugués por tradutor publico juramentado.

9.10. Nao sefa admitida a participagéo de 02 (dois) representantes para a mesma OSC- Organizagdo da Sociedade Civi e
nem de um mesmo representante para mais deima OSC.

9.11. Na hipotese dessuspensdo dos trabalhos, a OSC- Organizacdo da Sociedade Civi sera representada na sessdo de
reabertura pelo meSmo ou em casq\de novo representante, este devera atender as exigéncias previstas neste ltem.

10. DO PROCESSO\DE SELECAO.
10.1. A fase'de selecdo abrange as seguintes etapas:
a) Avaliacdo das propostas pela Comissao de Selec¢éo;
b) Divulgacdo do Resultado Preliminar;
c) Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar;
d) Analise dos recursos pela Comissdo de Selecéo;
e) Divulgacédo do resultado definitivo e do julgamento do recurso;
f) Homologacéo dos resultados.

10.2. A avaliagdo das propostas tera carater eliminatdrio e classificatorio;
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10.2.1. As propostas serdo classificadas por ordem decrescente, de acordo com os critérios de
pontuacdo e julgamento estabelecidos neste Edital;

10.2.2. Serdo eliminadas as OSC’s, cujas propostas de Plano de Trabalho estejam em desacordo com
0s termos deste Edital.

10.2.3. A verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da mesma é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da organizacdo da sociedade civil selecionada, mais bem classificada, nos termos do
art. 28 da Lei Federal N° 13.019, de 2014.

10.2.4. Na hipétese de a organizacdo da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos
exigidos neste Edital, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a
celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

11. DA PROPOSTA E DO PLANO DE TRABALHO.

11.1. As OSC’s interessadas em celebrar o Termo de Colaboragdo deveraomapresentar proposta em consonancia com os
termos deste Edital, acompanhada do Plano de Trabalho, observando as'providéncias estabelecidas neste Edital.

11.2. O Plano de Trabalho devera ser entregue abrangendo tedos os eixos gue o proponente pretende concorrer.

11.3. Somente serd aprovado o Plano de Trabalho.que estiver de acordo com as condicGes estabelecidas neste Edital.
11.4. As propostas deverdo seguir o modelodo Plano de Trabalho constante do.Anexo V deste Edital, e deverdo ser
impressas em papel timbrado da OSC- Orgahizac¢do da Sociedade Civi, com todas as suas paginas numeradas, rubricadas
e a Ultima assinada por seu representanté legal, redigido em lingua,portuguesa, salvo quanto as expressdes técnicas de

uso corrente.

11.5. Somente serdo avaliadas as_propostas entregues até o prazo limite de envio das propostas pelas organizacdes da
sociedade civil constante neste Edital.

11.6. A entrega da proposta de Plano de Trabalho ndo gera direito a celebracdo da parceria.

11.7. A proposta, em uma Unica via impressa, devera ter todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao
final, ser assinada pelo representante legal da OSC- Organizacao da Sociedade Civi proponente.

11.8. Apos o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim como nédo serdo aceitos
adendos ouresclarecimentos que ndo faremeexplicita e formalmente solicitados pela Administragdo Pablica Municipal.

11.9. Cada OSC-Organizacao da Sociedade Civil devera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar mais
de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a Ultima proposta entregue para analise da Comissdo de
Selecéo.

11.10. Observado o disposto neste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informacdes:
a) Descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto;
b) As acOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento
das metas
c) Os prazos para a execugdo das a¢des e para o cumprimento das metas; e
d) O valor global.
12. AVALIACAO DAS PROPOSTAS - ETAPA COMPETITIVA.

12.1. Terminado o prazo para envio das propostas, a Comissdo de Selecdo dard inicio aos trabalhos de abertura de
envelopes.
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12.2. Nessa etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, a Comissao de Selecdo analisara e julgara com independéncia
técnica as Propostas apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao grau de adequacdo as condigdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

12.3. A Comissédo de Selecdo terd o prazo de até 10 (dez) dias corridos para conclusdo do julgamento das propostas e
divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por igual periodo.

12.4. A analise técnica devera obedecer aos critérios objetivos de sele¢do e julgamento das propostas e metodologia de
pontuacdo conforme estabelecidos no Item 13 deste Edital.

12.5. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critériosde julgamento descritos neste Edital,
observado o contido no Anexo | — Termo de Referéncia.

12.6. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas acarretard a
eliminagdo da proposta apresentada, com aplicacdo das san¢Bes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracgdo de eventual crime.

12.7. Serdo rejeitadas as previsdes de receitas e despesas que ndo possuamanexo de causalidade com o objeto da parceria
e 0 cumprimento das normas pertinentes.

13. CRITERIOS DE JULGAMENTO E METQDOL OGIA DE PONTUACAO.

13.1. Aclassificacdo das propostas ocorrera pela anélise e avaliacdo comparativadasrmesmas, de acordo com os critérios
de julgamento abaixo discriminados e com@ proposta de pontuagéo em seguida:

CRITERIOS DE . PONTUACAO
METODOLOGIA DE PONTUACAO )
JULGAMENTO MAXIMA

0,0~ Proposta abaixo das necessidades previstas no Edital.

1,0°= Atende a qguantidade anual minima estabelecida de

servi¢os conforme Edital.

2,0 — Atende a quantidade anual minima estabelecida de
servicos’ conforme Edital e demonstra o uso de sistema

informatizado de prontuario eletrénico e gestdo de pacientes.

3,0 — Atende aos quesitos anteriores e apresenta processo de
Anédlise do Plano de Trabalho q P P 4,00

monitoramento e melhoria na satisfacdo dos servigos pelo

usuario.

4,0 — Atende aos quesitos anteriores e demonstra processo
robusto de gestdo, apresentando diferenciais, tais como: canal
de atendimento ao usuéario, ouvidoria, e divulgacdo e
conscientizagdo dos municipes quanto as acdes de Vigilancia

em Saude e Salde da familia.

Experiéncia da OSC- - Organizacdo | 0,0 — N&o apresenta todas as declaraces especificadas no
da Sociedade Civil na | Edital.

4,00
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prestacéo de Servigos
Médicos especificados no Plano
de Trabalho

1,0 - Apresenta todas as declara¢des especificadas no Edital

1,5 — Além de todas as declaragBes especificadas no Edital,
apresenta mais 01 (uma) declaracdo de experiéncia prévia no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados com
execucdo de atividades objeto deste chamamento publico pela
OSC, emitidas por 6rgdos publicos, instituicdes de ensino,
redes, OSC- organiza¢Bes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes

ou comités de politicas publicas.

2,0 — Além de todas as declaracBes especificadas no Edital
apresenta copia de 01 (um) instrumento de parceria firmado
pela OSC- - Organizagdo da Sociedade,Civil com 6rgdos e entes
da Administragdo Publica nos ultimos 05 (cineo) anos, para o
desenvolvimento de atividades ou‘projetos relacionados’ com

prestacdo de servigos médicos especializados.

3,0 — Além de todas as declaragdes especificadas no Edital,
apresenta copia de 01 (um) instrumento, dé parceria firmado
pela ©SC- Organizagdo da Sociedade Civil com 6rgdos e entes
da Administracdo Publica nos Ultimos 05 (cinco) anos, para o
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados com a
gestdo ou implantacdo ou operacionalizacdo de Hospital
Meédico.

4,0 — Além de todas as declaragdes especificadas no Edital,
apresenta copia de 02 (dois) instrumentos de parcerias firmados
pela OSC- Organizagdo da Sociedade Civil com 6rgdos e entes
da Administracdo Pdblica nos Gltimos 05 (cinco) anos, para o
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados com a
gestdo ou implantacdo ou operacionalizagdo de Hospital
Meédico.

Planejamento financeiro descrito

0,0 — Valor total da proposta superior ao valor de referéncia

constante no Edital.

2,0 — Valor total da proposta igual ao valor de referéncia

constante no Edital. 4,00
no Plano de Trabalho. _

4,0 — Valor total até 0,5% (meio porcento) menor do valor de

referéncia do Edital para o repasse financeiro anual, constante

no Edital
PONTUACAO MAXIMA 12,00
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13.2. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relacéo ao critério de julgamento quanto a capacidade
técnico-operacional, acarretard a eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢do administrativa
contra a instituicdo proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do
cometimento de eventual crime.

13.3. A OSC- Organizacdo da Sociedade Civil devera apresentar, juntamente, com a proposta todos os documentos
referentes a capacidade técnico operacional da instituicdo proponente descritos no subitem 18.2.6.4, alinea “a” deste
Edital, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no
subitem 13.2.

13.4. A comprovacao dos requisitos estabelecidos no item 18, exceto os dogumentos descritos no subitem 18.2.6.4,
alinea “a”, dar-se-8o na ETAPA DE CELEBRAGCAO, sendo que qualquer falsidade oufraude constatada nos\documentos
ensejara as providéncias indicadas no subitem 13.2.

13.5. Serdo eliminadas as propostas:

a) Cuja pontuagéo total for inferior a 4,0 (quatro) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julygamento'em qualquer Classificagdo; ou ainda que nio
contenham, no minimo, as seguintes informacoes: a descricdo\da realidade do objeto da parceria e 0 nexo
com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdio o cumprimento,das metas; os prazos para a execucdo das acbes e para o
cumprimento das metas; e o valorglobal proposto;

C) Que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selecio a luz da
estimativa realizada pela Secretaria Municipal de Salde e Saneamento e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a_inviabilidade econdmicanesfinanceira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

13.6.  As propostas ndo eliminadas serdo classificadas,,em ordem decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida,
assim considerada a média aritmética das notas\lancadas porncada um dos membros da Comissao de Sele¢do, em relagéo
a cada um dos critéries dejulgamento.
14. CRITERIO\DE DESEMPATE.

14.1  Oscasos de empate serdo analisados de acordo com os critérios abaixo, na seguinte ordem:

I Maior nota no item de analise da execugdo das a¢des/atividades em relagdo as metas;
1. Maior nota,no item de adequacdo da proposta aos objetivos especificos listados no Termo de

Referéncia;

M. Maior nota no item de capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente;

(AVA Maior nota no item de adequacéo das despesas a serem realizadas para a execugdo do objeto;

V. Maior nota no item de adequacdo da proposta ao valor do teto constante no Edital;

VI. Maior tempo de constituicdo, conforme Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ de sua
matriz;

VII. Em altimo caso, caso 0 empate permanega em todos os itens anteriores, a questao sera decidida
por sorteio.

14.2. As Propostas de Plano de Trabalho ndo eliminadas seréo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuagdo total obtida com base nos Critérios de Julgamento item 13, assim considerada a média aritmética das notas
langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selecéo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

14.3. Serd obrigatoriamente justificada a selegdo de Proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia
constante deste Chamamento Publico.
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15. DIVULGAGAO DA CLASSIFICAGAO DAS OSCs PARTICIPANTES.

15.1. O resultado com a ordem de classificacdo das propostas e da respectiva pontuacdo das OSC’s selecionadas sera
divulgado no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA e publicado no Diario Oficial do
Municipio.

15.2. A classificacdo do resultado ndo gera direito subjetivo a celebracdo de Termo de Colaboracéo.

16. DOS PRAZOS E CONDIGOES PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES AO
RESULTADO PRELIMINAR.

16.1. A partir da divulgacdo do Resultado Preliminar, inicia-se 0 prazo para interposi¢do de recurso administrativo.

16.2. A interposicdo de RECURSO e as CONTRARRAZOES deverdo ser formuladas por escrito, pedendo ser
protocolados fisicamente na Comissdo Permanente de Licitagdo, localizada na sede da Prefeitura Municipal de Séo
Mateus do Maranhdo/MA, ou através do enderego eletrnico cplsa@mateus2021@gmail.cofl no hordrio previsto no
subitem 5.3 enderegados 8 COMISSAO DE SELECAO.

16.3. O prazo do recurso é de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgacdo.do resultadopeom igual prazo para apresentar
contrarrazdes.

16.4. Interposto recurso, a Comissao de Selecdo dara ciéncia dele aos demais interessados Via e-mail para que, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contado imediatamente @p0s 0 _encerramento do prazo, recursal, apresentem contrarrazoes, se
desejarem.

16.5. Em sede de recurso e contrarrazoes, nao serdo admitidasirazGes acerca do teor do Edital, bem como novos
documentos ou complementacfes que’nao estejam contidos na proposta originalmente apresentada.

16.6. Na&o serdo conhecidos recursos ou contrarrazdes interpostos fora do prazo.

16.7. Os autos do processo permanecerao com vistas frangueadas aos participantes na sala da Comissdo Permanente de
Licitacdo, localizada na‘sede da Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo-MA, em dias Uteis, das 8hs as 13hs.

16.8. E assegurado aos participantes obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses,
preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os devidos custos.

16.9. Recebido o recurso, a Comissao, de<Selecdo podera reconsiderar sua decisdo ou encaminhé-lo ao Secretério
Municipal de,Saude e Saneamento, com as informagdes necessarias a decisao final.

16.10. A motivacde da decisdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia
com fundamentos de pareceres anteriores, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do
ato decisério.

16.11. Nao cabera novo recurso da decisdo de julgamento.

16.12. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus/MA ndo se responsabiliza por quaisquer falhas ocorridas no recebimento
do E-mail.

16.13. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se 0 do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram
exclusivamente em dia Gtil no ambito do 6rgdo ou entidade responsavel pela condugéo do processo de selecao.

16.14. O acolhimento de recurso implicara invalidacéo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

17. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO DE SELECAO.

15


mailto:cplsaomateus2021@gmail.com

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CNPJ N° 13.829.344/0001-50

17.1. Apos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, a Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento homologara e divulgara, no seu sitio eletronico oficial e na imprensa oficial, as decisdes recursais
proferidas, caso haja, e o resultado definitivo do processo de selecdo.

17.2. O resultado final do julgamento do Chamamento Publico promovido nos termos deste Edital sera divulgado no
sitio eletrdnico e também publicado no Diario Oficial.

17.3. A homologacéo do resultado final do julgamento do Chamamento Pablico promovido nos termos deste Edital ndo
obriga o Municipio de S&o Mateus/MA a firmar o Termo de Colaboragéo.

17.4. Apbs o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo
eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Secretaria Municipal,de Salde e Saneamento de Séo
Mateus do Maranhado podera dar continuidade ao processo de sele¢do e convoca-la para iniciar o processo de celebracéo.
18. DA FASE DE CELEBRACAO.

18.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura doyinstrumento de parceria:

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
Convocagdo da OSC- Organizagaoda Sociedade Civil selecionada para apresentacao
01 do Plano de Trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragéo

da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.
Verificacdo do cumprimento dos,requisitos para celebracdo da parceria e de que néo

02 incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do,Plano de Trabalho.

03 Ajustes no Plana’de Trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario, para
adequacdo aoquesito temporal.

04 Parecer de 0rgdo téchico e assinatura do Termo de Colaboracdo.

05 Publicacdo do extrato do, Termo de Colaboragao no Didrio Oficial do Municipio.

18.2. Etapa 01: Convocagdo da OSC- Organizacdo da Sociedade Civil selecionada para a apresentacdo do Plano de
Trabalho e da comprovagao do atendimento aos requisitos,para celebracdo da parceria, bem como documentacdo que
ateste a ndo ocorréncia‘de.impedimentos (vedagdes) legais.

18.2.1. aPara a celebracdo da parceria a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento convocara a OSC-
Organizacaosda Sociedade\Civil selecionada para, no prazo de 10 (dez) dias corridos a partir da convocacéo,
apresentar o seu Plano de Trabalho e a documentacéo exigida para comprovacao dos requisitos para a celebracéo
da parceria e deyque ndo incorre nos impedimentos legais.

18.2:2. », Pormeio do Plano de Frabalho, a OSC- Organizacdo da Sociedade Civi selecionada devera apresentar
o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos pela
legislacdo, observados o Anexo | — Termo de Referéncia.

18.2.3. O Plano de Trabalho contera, no minimo, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa da OSC- organizacdo da sociedade civil;

b) Descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o anexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

c) Forma de execucgdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede;

d) Descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas ou projetos a serem executados;

e) Definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

f) Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execuc¢do das a¢des, incluindo os
encargos sociais e trabalhistas e a discriminacdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execu¢do do
objeto;

g) Os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso;
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h) As agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

18.2.4. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas de que trata a alinea “f” do subitem 18.2.3 deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuracéo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos
praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas
cotacOes, tabelas de precos de associacfes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos
vigentes ou quaisquer outras fontes de informac&o disponiveis ao publico.

18.2.5.  No caso de cotacdes, a OSC- Organizacdo da Sociedade Civi devera apresentar a cotacdo de precos de,
no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotacGes de sitios eletrénicos, desde que identifique a data da
cotacédo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custes de determinados itens, a OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil podera se desejar, utilizar-se de Ata de Registro de Pre¢os vigente, consultando e
encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal (https://www.gov.br/compras/pt-
br/assuntos/consultas-1/capaconsulta.

18.2.6.  Além da apresenta¢do do Plano de Trabalho, a OSC- Organizagdo da Sociedade Civil selecionada, no
mesmo prazo acima de 10 (dez) dias corridos, devera comprovar.0 cumprimento dos requisitos constantes na Lei
Federal N° 13.019/14 e no Decreto Municipal N° 004/2024, que serdo.verificados por meio da&presentacédo dos
seguintes documentos:

18.2.6.1. Regularidade Juridica:

a) Copia do Estatuto Social edas suas alteragdes devidamente registrados, que estejam em
conformidade com as exigéncias previstas no Art. 33 da Lei Federal N° 13.019/2014;

b) Copia da Gltima Ata de Eleicdo daDiretoria, devidamentesregistrada, em que conste a relacéo
de dirigentes atuais da’fOSC-\organizacao da sociedade civil;

c) Relacdo nominalatualizada dos dirigentes da OSC- organizac&o da sociedade civil, conforme
seu Estatuto Social, com respectivos endere¢os, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade
e namero de registro no cadastro de Pessoa Fisica — CPF, conforme Anexo VIII deste Edital;

d) Comprovacao de que a ©SC- organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado atraves de'conta de energia, conta de agua, Alvara de Funcionamento, contrato de locacao,
ou outro documento habil a demonstrar o funcionamento no endereco indicado.

18:2.6.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

a) Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, emitida do site da Secretaria da
Receita Federal, do Brasil, que comprove a existéncia e a efetiva atividade da OSC- Organizacdo da
Sociedade Civil ha, no minimo, 01 (um) ano;

b) » Cdpia de documento que comprove que a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil tem como
domicilio fiscal desua sede administrativa o endereco registrado no CNPJ;

c) Prova de regularidade com a Fazenda Federal, inclusive com as contribuicGes devidas ao
Instituto Nacional de Seguridade Social, mediante a apresentagdo da respectiva certidao;

d), Prova de regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal, mediante a apresentagéo das
respectivas certiddes;

e) | Certiddo de regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico; e,

f) / Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT, expedida pelo Tribunal Superior do
Trabalho.

18.2.6.3. Regularidade Econémica e Financeira

a) Certiddo negativa de faléncia recuperacdo judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede do fornecedor - Lei Federal N° 14.133, de 2021, Art. 69, caput, inciso I1) ou, se for o caso,
Certiddo de Recuperagdo Judicial, expedida pelo Cartdrio Distribuidor da sede da pessoa juridica,
com data de emissao ndo superior a 60 (sessenta) dias anteriores a data da abertura da sessdo, ou que
esteja dentro do prazo de validade expresso na prépria certidéo;
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a.1) No caso de certiddo positiva de recuperagdo judicial ou extrajudicial, o participante
devera apresentar a comprovacao de que o respectivo plano de recuperagao foi homologado
judicialmente, na forma do Art. 58, da Lei N° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitacéo.
b) Balanco patrimonial e demonstraces contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa situacdo financeira da OSC- Organizacdo da
Sociedade Civil, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacéo
da proposta;
¢) Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a
01 (um), comprovados mediante a apresentacdo pelo participante de balanco patrimonial,
demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstra¢fes contabeis do Ultimo exercicio social
e obtido pela aplicagdo das seguintes formulas: Alternativamente, poderd ser aceito patriménio
liqguido minimo equivalente a até 10% do valor estimado da parceria, conforme art. 69 da Lei n°
14.133/2021.
c.1) As OSC’s que apresentarem resultado divergente do que o exigido, deverdo /comprovar,
considerados 0s riscos para a administragdo,heapital minimo ou patrimdnio liguido minimo
equivalente a até 10% (dez porcento) do valor estimado,da contratacéo, de acordo© Art. 69 da Lei
Federal N° 14.133/21.
c.2) O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item,devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional.habilitado da &rea contabil, apresentada’pela OSC- Organizacao
da Sociedade Civil.

18.2.6.4.  Regularidade Técnica.

a) Documentos qué comprovem a experiéncia prévia por pelo menos 01 (um) ano, com
efetividade, do objeto_da parceria ou de natureza semelhante, sendo admitidos quaisquer dos seguintes
documentos, sem préjuiza de,outros:
a.1) Instrumento de parceriafirmados com drgaos e entidades da administragdo publica, cooperagéo
internacional, empresas ou‘com,outras OSC-organizacfes da sociedade civil;
a.2) Relatorio de atividades desenvolvidas;
a.3) Noticias veiculadas'na midia, em,diferentes suportes, sobre atividades desenvolvidas;
a.4) PublicacGes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgéo de conhecimento;
a.5) Curriculo de profissional ou da eguipe responséavel pela execucao do objeto da parceria;
a.6) DeclaracGes de experiéncia prévia emitidas por organizacdes da sociedade civil, empresas
publicas: ou, privadas, conselhos de politicas publicas e dirigentes de o6rgdos publicos ou
universidades;
a.7) Prémios locais ou internacionais recebidos;
a,8), Atestados de eapacidade técnica emitidos por redes, organizacGes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e membros de
orgéos publicos ou universidades.
a.8.1) O atestado devera ser impresso em papel timbrado do emitente, constando seu CNPJ,
endereco completo, identificacdo do proponente e descricdo clara dos servicos prestados,
devendo ser assinado por seus socios (caso a assinatura seja manual devera ser reconhecida
em cartdrio) ou diretores ou administradores ou procuradores ou gerentes ou servidor
responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo e cargo/fungéo.

18.2.6.5. Outros Documentos.

a) Declaracdo de que a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil dispde de instalagbes, condicBes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos
na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo VII deste Edital;

b) Declaracdo do representante legal da OSC- Organizagdo da Sociedade Civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas no Art. 39 da Lei Fderal N°
13.019/2014, conforme Anexo IX deste Edital;

c) Declaragdo constante no Anexo X deste Edital;
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d) Informagdes bancérias, conforme Anexo XI deste Edital.

18.2.7.  Inexistindo prazo de validade nas CertidBes, serdo aceitas aquelas cujas expedi¢des/emissdes ndo
ultrapassem a 60 (sessenta) dias da data final para a entrega dos envelopes.

18.2.8. O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta
Etapa serdo apresentados pela OSC- Organizacdo da Sociedade Civil selecionada, em envelopes lacrados, via
postal (SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente para a Comissao de Sele¢do, no
seguinte endereco: Sala da CPL, localizada na Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA, endereco
Praca da Matriz, N° 42, Centro, CEP: 65.470-000 S&o Mateus do Maranh&o - MA, com a seguinte inscri¢éo:

CHAMAMENTO PUBLICO EDITAL N° 003/2025
ENVELOPE COM PLANO DE TRABALHO E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
RAZAO SOCIAL, CNPJ E ENDERECO DA OSC- Organizago da Sociedade Civil.

18.3.

Etapa 02: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragéo,da parceria e de.que ndo incorre nos

impedimentos (vedages) legais. Andlise do Plano de Trabalho.

18.4.

18.3.1.  Esta etapa consiste no exame formal‘dos decumentos apreséntados para fins de comprovacdo dos
requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na etapa anterior.

18.3.2.  Estaengloba, ainda, a analise do Plano de Trabalho.

18.3.3.  No momento da verificagado.do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de parcerias, a Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento devera consultar o Cadastro Estadual de Inadimplentes - CEI, o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos impedidos - CEPIM, o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF«0 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS para verificar se ha
informac&o sobre ocorréncia impeditiva a referidacelebragéo.

18.3.4.  Somente,sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informagdes ja apresentadas
na proposta apresentada pela OSC- Organizagdo da Sociedade Civil, observados os termos e as condicBes
constantesineste Edital e.em seus anexos. Para tanto, a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento podera
solicitar a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho.

18.3.5.  Na hipdtese de a organizagao da sociedade civil selecionada ndo atender aos requisitos previstos na
Etapa01 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos Arts. 33 e 34 da Lei Federal N° 13.019/14, aquela
imediatamente mais bem ‘classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos da
proposta por.ela apresentada:

18.3.6.  Caso @0SC< Organizagdo da Sociedade Civil convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada
na forma da Etapa 01 da fase de celebracgdo e, em seguida, proceder-se-4 a verificacdo dos documentos na forma
desta Etapa 02. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacao.

18.3.7.  Somente sera aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas
na proposta, observados os termos e as condigdes estabelecidas neste Edital.

Etapa 03: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagao de documentacao, se necessario.
18.4.1.  Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado evento que impega

a celebracdo, a OSC- Organizagdo da Sociedade Civil serd comunicada do fato e instada a regularizar sua situacgao,
no prazo de 05 (cinco) dias corridos, sob pena de néo celebragéo da parceria.
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18.5.

18.6.

18.4.2. A Secretaria podera solicitar a realizacao de ajustes no plano de trabalho, observados as condicoes da
proposta e deste Edital.

18.4.3.  Caso seja constatada necessidade de adequacdo no Plano de Trabalho enviado pela OSC- Organizagdo
da Sociedade Civil, a Secretaria solicitara a realizacdo de ajustes no Plano de Trabalho e a OSC- Organizacdo da
Sociedade Civil devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacao.

Etapa 04: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

18.5.1.  Acelebracédo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagao
regente, incluindo a aprovacdo do Plano de Trabalho, a emissdo do parecer técnico pela Secretaria Municipal
Saude e Saneamento, as designa¢des do Gestor da Parceria e da Comissdo_.de Monitoramento e Avaliacdo, e de
prévia dotagdo orcamentéria para execucdo da parceria.

18.5.2. A aprovacao do Plano de Trabalho néo gerara direito a celebracao dayparceria.

18.5.3.  No periodo entre a apresentacdo da documentacdQuprevista na Etapa 01 da fase de célebracdo e a
assinatura do instrumento de parceria, a OSC- Organizagdo da Sociedade Civil fica obrigada a.informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracéo da pareeria, sobretudo quanto.ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragdo.

18.5.4.  Parecer técnico emitido pelo Setor Campetente da Secretaria Municipal de Salide e Saneamento, devera
se pronunciar a respeito dos itens enumerados no,inciso V do caput do Art. 35 da Lei Federal N° 13.019/2014.

18.5.5. O parecer analisara a compatibilidade entreios valores apresentados no Plano de Trabalho e o valor de
referéncia indicado neste Edital.

18.5.6. A OSC- Organizacdo da Sociedade Civil devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

18.5.7. O Termo de'Colaboracée. sera firmade pelo Secretario Municipal de Salde e Saneamento, permitida a
delegacdo e vedada‘a subdelega¢do, conforme Anexo X - Minuta do Termo de Colaboracéo.

Etapa 05: Publicagéo do extrato do Termo de Colaboracdo na Imprensa Oficial.
18.6.1.«4 “O.termo de colaboracdo somente produziré efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo extrato na

imprensa oficial, o meio_oficial de publicidade da Administracdo Publica, mais especificamente o Diério
Municipal de S&o Mateus do.Maranhdo/MA.

19. DA CONTRAPARTIDA.

19.1. Ndo seré exigida qualquer contrapartida da OSC- Organizagdo da Sociedade Civil selecionada.

20. DA VIGENCIA DA PARCERIA.

20.1. O Termo de Colahoragdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, e encerrar-
se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogagéo, nas seguintes hipéteses:

a) De oficio, em decorréncia de atraso na liberacdo dos recursos financeiros de responsabilidade da
Administragdo Publica, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) Por solicitacdo do ente colaborador, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que
autorizada pela Administracao Publica;

c) Por iniciativa da prépria Administracdo Publica, devidamente fundamentada, desde que haja
concordancia da entidade parceira.

d) pelo prazo méaximo de até 5 (cinco) anos, condicionada a aprovacao de relatérios anuais de avaliagéo
de metas e autorizagao expressa da Administracao.
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d.1) Manuteng8o das metas e a¢Oes executadas, considerando a essencialidade e necessidade de
continuacao das atividades que comp&em o objeto do Termo de Colaborag&o;

d.2) Alteracédo do Plano de Trabalho sugeridos pela Administracao Publica ou pelo ente colaborador
para aperfeicoamento das metas e dos resultados previstos;

d.3) Superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condi¢cdes de execucdo do Plano de Trabalho, pelo tempo necessario ao
cumprimento das metas previstas inicialmente; e

d.4) Ampliacdo de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente previstas no Plano de
Trabalho.

21. DAS DISPOSIGCOES GERAIS.

21.1. Eventual modificacdo no Edital decorrente das impugnacfes ou dosfpedidos de esclarecimentos ensejara
divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando
a alteracdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

21.2. A qualquer, tempo o presente Edital podera ser revogado por ‘interesse publico ou anulado; no tode'ou em parte,
por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagéo de qualquer natureza:

21.3. As propostas impressas na forma item 11 e os documentos constantes no item 18 deverao também ser apresentados
em versao digital (pen-drive), com os documentos compilados em um dnico arquivo-no formato PDF, devendo ser
entregues dentro dos respectivos envelopes.

21.4. O ndo cumprimento do subitem 21.3 ndo causa desclassificacdo ou inabilitacéo.
21.5. A falsidade de qualquer documento@apresentado ou a‘inverdade das informac6es nele contidas podera acarretar a
eliminagcdo da proposta apresentada, a<aplicacdo das sanc¢@es administrativas cabiveis e a comunicacdo do fato as
autoridades competentes, inclusive pafa apuragao do cometimento de eventual crime.
21.5.1.  Caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebracdo do Termo de Colaboragdo, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sang¢des cabiveis, de acordo
com a Lei.
21.6. Todos os custos decorrentes da elaboragao das Propostas e de quaisquer outras despesas correlatas a participagédo
no Chamamento_Publico e celebracdo do Termo de Colaboracéo, serdo de inteira responsabilidade das Organizagdes da
Sociedade Civil OSCs proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagdo, remuneracgéo ou apoio por parte do Municipio
de S&o Mateus/MA.

21.7. /A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento resolvera os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente
Edital, observadas as@isposicdesilegais € 0s principios que regem a Administragdo Publica.

21.8. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.
22. DOS ANEXOS.

22.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0os seguintes anexos:

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - METAS A SEREM ATINGIDAS

ANEXO 111 - PROFISSIONAIS A SEREM UTILIZADOS

ANEXO IV - UNIDADES DE SAUDE DISPONIBILIZADAS

ANEXO V - MODELO DE PLANO DE TRABALHO

ANEXO VI - DECLARACAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGCOES

ANEXO VII - DECLARACAO DE CONFORMIDADE;
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ANEXO VIII - RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

ANEXO I1X - DECLARAGCAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

ANEXO X — DECLARAGOES DIVERSAS

ANEXO XI - DADOS BANCARIOS

ANEXO XII - MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

S&8o Mateus do Maranhdo/MA, 26 de agosto
LUCELIA MARTINS

Secretaria Municipal Sadde e Saneamento

Portaria N° 002/2021 — GP

@
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:

1.1. O presente Termo de Referéncia tem como objeto a Selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil-OSC por meio
da formalizacdo de Termo de Colaboracéo para a operacionalizagéo e execucdo de projetos para atendimentos na REDE
MUNICIPAL DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA, visando atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento.

2. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO:

2.1. A Constituicio Federal de 1988, em seu Titulo VIII — Da Ordem»Social, nos Arts. 196.e 197, eStabelece que a
Saude é direito de todos e dever do Estado, devendo ser assegurada por meio de peliticas sociais e econémicas que visem
a reducdo de riscos e ao acesso universal e igualitario as acdes e servi¢os de promagaoyprotecdo e recuperacdo. Também
determina que as agles e servicos de Salde sejam de relévéncia publica, cabendo ao Poder,.Publico regulamenta-los,
fiscaliza-los e executa-los diretamente ou por meio de‘3° (tereeiros), inclusive pessoas fisicas ou juridicas de direito
privado;

2.2. No ambito Municipal, observa-sed necessidade de'complementacéo da forca de trabalho nos atendimentos de
Média e Alta Complexidade, Urgéncia e.Emergéncia, e demais redes do SUS, uma vez que o quadro proprio de médicos
e profissionais de Salde ndo supre a démanda existente;

2.3. Embora o Municipio possua unidades de Salde estruturadas e equipadas para a realizagdo de diversos
procedimentos, a escasséz de profissionais dispostos a atuar fora dos grandes centros urbanos dificulta o pleno
funcionamento dos services, especialmente em regides do'interior;

2.4. Nesse contexto, insere-sesa necessidade da contratacdo de servigos médicos para atendimento nas diversas
dependéncias da rede;Municipal de Satde e Saneamento do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA.

2.5. Vale destacar que o Ministérie da Satde, com base no inciso XIV do Art. 16 da Lei N° 8.080/90, autoriza por
meio de portarias a participacdo complementar da iniciativa privada na prestacdo de servicos de Saude, regulamentando
o credenciamento e a contratacdo de prestadores para atuagdo no SUS.

2.6. Diante disso, justifica-se a realizagdo de Chamamento Pudblico, nos termos da Lei Federal N° 13.019/2014
MROSC (Marco Regulamentador das Organizagdes das Sociedades Civeis), visando a sele¢do da OSC- Organizagdo da
Sociedade Civil para a celebracdo de Termo de Colaboracdo, com vistas a operacionalizacdo e execu¢do de projetos
voltados ao atendimento da populacdo na Rede Municipal de Salde. Tal parceria busca garantir a continuidade e a
eficiéncia dos servigos ofertados, mediante atuagdo complementar aquela prestada diretamente pelo Poder Publico;

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO:
3.1 A descricao da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico

Preliminar - ETP, que antecede este Termo de Referéncia.
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

4.1. A OSC-- Organizacdo da Sociedade Civil interessada devera apresentar plano de trabalho compativel com as
diretrizes da politica publica Municipal de Saude, demonstrando capacidade técnica e operacional para executar as acdes
previstas no objeto do termo de colaboracéo;

4.2. A OSC- - Organizacdo da Sociedade Civil devera demonstrar capacidade técnica e operacional para executar,
de forma continua e eficiente, os servicos médicos previstos no plano de trabalho, incluindo a oferta de profissionais
habilitados (médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e/ou demais categorias da Salde), bem como estrutura
minima de gestdo administrativa e controle de resultados;

4.2.1. A entidade proponente deverd comprovar a regularidade juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria,
bem como a inexisténcia de impedimentos legais para firmar parceria com a Administracdo Pablica; nos termos
da legislacéo vigente;

4.2.2. A contratacdo dependerd da analise técnica do ‘plano de trabalho, da “habilitacdo 4uridica e da
qualificagdo econdmico-financeira, obedecendo aos critérios objetivos,definidos no Edital da,Chamada Publica,
garantindo a sele¢do da proposta mais adequada ao interesse publico e a realidade da Rede Municipal de Saude.

4.3. Quanto a Sustentabilidade:
4.3.1. Os critérios de Sustentabilidade sdo: Maior vida Gtil, menor custo de manutenc¢&o, uso de inovacbes

que reduzam a pressao sobre 0s recursos naturais, origem ambientalmente regular dos recursos naturais utilizados,
menor geracao de residuos, como também materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local.

44. Quanto a Garantia da Execugdo Contratual:
4.4.1. Né&o havera exigéncia da garantia da contratagdo
4.5. Quanto a Subcontratacao:
45.1. Serd.admitida a subcontratagcdo parcial, desde que previamente autorizada pela Administragdo, nos

termos da Lei'n®13.019/2014, quando necessaria para assegurar a execucdo de especialidades médicas.

4.6. Da’Alteracao Subjetiva:

4.6.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e €ondi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a
anuénciaexpressa da Administracdo a continuidade do contrato.

5. DOS QUANTITATIVOS E ESPECIFICAGCOES TECNICAS:

5.1. As especificac@es técnicas e quantitativas dos itens objeto da referida contratacdo, encontram-se relacionadas no
Anexo | deste Termo de Referéncia;

5.2. Aduzimos ainda que as especificacBes e quantitativos apresentados representam uma estimativa das possiveis
demandas do Orgdo Requisitante, fundamentando-se em dados obtidos por meio de consultas ao setor competente,
responsavel por identificar as necessidades relacionadas ao objeto da contratacdo pretendida, bem como em
levantamentos de contratagdes similares realizadas no exercicio anterior.

6. DO VALOR ESTIMADO:
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6.1. O valor estimado e orgado para o atendimento das despesas da futura contratagdo foi determinado através de
Pesquisa de Mercado, realizado pela Secdo de Cotacdo vinculada ao Setor de Compras da Prefeitura Municipal de S&o
Mateus do Maranhdo/MA, em conformidade com as orientacbes do Tribunal de Contas da Unido, utilizando-se dos
parametros definidos pelo Decreto Municipal N° 031/2023 e Art. 23 e paragrafos da Lei Federal N° 14.133/2021;

6.2. Dessa maneira, foi realizada uma analise dos precos praticados no mercado a fim de estimar de maneira definitiva
o valor da pretensa contratacdo, portanto, como métodos para obtencdo do preco estimado, utilizou-se a média dos valores
obtidos na pesquisa de precos junto ao Banco de Precos sobre um conjunto de trés precos, oriundos dos parametros legais
acima citados, acompanhadas dos precos unitarios referenciais, das memérias de célculo e demais documentos;

6.3. Face ao exposto, identificamos o valor estimado em R$ 12.594.280,32 (Doze milh8es quinhentos e noventa e
dois mil duzentos e oitenta reais e trinta e dois centavos), conforme Relatorio de Pesquisa de Mercado, Relatdrio do
Banco de Precos e Mapa de Apuracdo, anexados a este Termo de Referéncia;

6.4. Aduzimos ainda, que os precos propostos serdo considerados completos e deverdo,abranger todas as despesas
relativas a futura contratacdo, tais como: tributos e quaisquer despesas acessdrias e/ou necessarias ao cumprimento do
objeto, salvo disposicéo legal em contrério, assim todos os custos difetos e indiretos deverdo estar. incluses no preco do
produto, inclusive frete para entrega no endereco descrito neste Termo'de Referéncia.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

7.1. A Dotacdo Or¢camentéria indicada para atender as despesas da pretensa contratacao, deverd ser informada em
momento posterior, mediante Despacho ao Setor de«Contabilidade.

8. DO ENQUADRAMENTO LEGAL.:

8.1. A pretensa contratacdo tem como fandamento o dispasto,no Art. 6°, inciso XLI11 da Lei Federal N° 14.133/2021,
que define o credenciamento como modalidade de chamamentoypublico utilizada pela Administragdo Publica para
convocar interessados em prestar servicos ou fornecer bens, desde queatendam aos requisitos previamente estabelecidos,
com o objetivo de assegurar a selecdo isondmica de parceiros, promovendo o planejamento, a eficiéncia e a ampla
concorréncia nos processos administrativos; Ressalta-se que a Lei n°® 14.133/2021 sera aplicada apenas de forma
subsidiaria as parcerias regidas pela Lei n®13.019/2014.

8.2. Nesse diapasdo cabe informar que aselecdo de uma OSC-Organizagdo da Sociedade Civil devera ser formalizada
por meio de Termo.de Colaboracao, nos termos da Lei Federal N° 13.019/2014, a qual estabelece normas gerais para as
parcerias firmadas entre a’/Administracdo Publica e as OSCs, por intermédio de termo de colaboracéo, termo de fomento
ou acordo de cooperacdo, conforme a natureza do objeto pactuado, e pelo DECRETO MUNICIPAL N°004 DE 22 DE
FEVEREIRO DE 2024 (REGIME JURIDICO DAS PARCERIAS COM OSC- ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL E A PORT..N° 286/2025-GP (COMISSAO DE ANALISE E JULGAMENTO DAS
CONTRATACOES DA.OSC- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL).

8.3. Ato continuo, aplicam-se, ainda, de forma complementar, a Lei Complementar N° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a Lei N? 8:429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa), e outras normas Federais, estaduais
e municipais pertinentes a execugdo de despesas publicas, a fiscalizagdo e ao controle de recursos transferidos a entidades
privadas sem fins lucrativos.

9. DA PARTICIPAGAO DO CHAMAMENTO PUBLICO:
9.1. S&o documentos obrigatérios para a participacdo no chamamento publico:
9.1.1 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social consolidado em vigor, devidamente registrado na Junta

Comercial, em se tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢Bes, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores (caso o Contrato Social em vigor ndo apresente o nome do s6cio
administrador e o ramo de atividade da licitante, a mesma devera apresentar também a alteracdo que contenha
estes dados);
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9.1.2. Os documentos mencionados no subitem acima deverdo estar acompanhados de todas as suas alteraces
ou da respectiva consolidagdo e deles devera constar, entre 0s objetivos sociais, a execucao de atividades da mesma
natureza ou compativel com o objeto desta licitacdo.

9.2. Inscricdo do Ato Constitutivo em Cartério de Pessoas Juridicas, no caso de sociedade civil, e demais entidades
sem fins lucrativos, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), em plena validade:
9.3.1. Na inscri¢do deve constar a situagdo cadastral como “Ativa”;
9.3.2. Sera exigida experiéncia prévia, preferencialmente de 3 anos, admitindo-se exce¢des nos termos do art.

33 da Lei n®13.019/2014, desde que comprovada a capacidade técnica da OSC.

94. O comprovante de inscri¢do cadastral deverd ser emitido, preferencialmente, no prazo de até 30 (trinta) dias
anterior & data prevista para apresentacdo das documentagdes e propostas: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Unido, inclusive previdenciaria (hitp://www.receita.fazenda.gov.br);

9.5. Certiddo Prova de regularidade fiscal com a Fazenda Estadual, através daCertidao Negativa de Débito de ICMS,
emitida pela Secretaria de Estado competente, da localidade de domicilio ou sede da licitantg, na forma da Lei;

9.6. Prova de Regularidade Relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), fornecido pela Caixa
Econbémica Federal, de acordo com a Lei N° 8:036, de 11'de maio de 1990. (httpy/lwww.caixa.gov.br/fgts/index.asp);

9.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, de acordo com a Lei N° 12.440, de
07 de julho de 2011, mediante a apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo
Tribunal Superior do Trabalho - TST, (http://wwwitst.gov.br/certidad);

9.8. Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda Municipal onde for sediada a Licitante, com validade na data de
realizagdo do credenCiamento, mediante a apresentacao das certiddes negativas de competéncia Municipal;

9.9. Certidao Negativa de Decretacdo de Faléncia ou Recuperacdo Judicial, expedida pelo Cartoério Distribuidor, ou
distribuidaores, se for o caso, da'sede da pessoa juridica, que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
Certidaos Caso ndo houver prazo fixado, a validade sera de 60 (sessenta) dias;

9.10. Indicagdo, por meio de documento redigido pela interessada e devidamente assinado, do nimero do RG, CPF,
endereco, estado civil e profissao do representante legal;

9.11.  Copiado CPF)RG, e Carteira Profissional do Diretor Clinico (se for o caso) e/ou Responsavel Técnico, de nivel
superior, devidamente habilitado, que somente poderd assumir a responsabilidade técnica por um Unico servico
credenciado no Sistema Unico de Satde, devendo residir no mesmo Municipio onde esta instalado o servico ou cidade
circunvizinha, podendogentretanto, atuar como profissional em outro servigo credenciado pelo SUS;

9.12.  Relagdo, nominal dos profissionais que compdem a equipe técnica de trabalho do prestador, informando nome
e funcao;

9.13.  Copia do Diploma de Graduacdo; Pés-Graduagdo (se houver) dos profissionais executores dos servicos;

9.14.  Documento comprobatorio de inscricdo dos profissionais executores dos servigos no respectivo Conselho de
Classe;

10. DA VEDACAO DA PARTICIPACAO DO CONSORCIO:
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10.1.  Nao poderao participar deste chamamento publico consorcios de empresas, qualquer que seja a sua forma de
constituicdo. A vedagdo a participagdo de consorcio neste certame justifica-se diante da natureza do objeto da parceria,
que apresenta natureza comum, podendo ser ofertado por nimero amplo de potenciais participantes, inclusive OSC-
Organizacdes da Sociedade Civil de pequeno e médio porte, as quais, em sua maioria, atendem aos requisitos minimos
de qualificacdo técnica e econdbmico-financeira exigidos, sem prejuizo a competitividade.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO PRESTADOR DO DE SERVICOS:
10.1. Forma de Selecéo e Critério de Julgamento das Propostas:

10.1.1. A selecdo da OSC- Organizacdo da Sociedade Civil sera realizada mediante Chamada Publica,
conforme previsto no Art. 23 da Lei Federal N° 13.019/2014, garantindo.aampla divulgacdo, a impessoalidade e
a igualdade de condic@es entre os participantes;

10.1.2. O julgamento das propostas serd feito por Comissdo de Selecdo designada para esse fim,
observando os principios da legalidade, moralidade, impessdalidade, publicidade, eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

10.2. Exigéncias de Habilitacéo:
10.2.1. Para fins de habilitacdo, deveré o4(@) licitante comprovar @s seguintes requisitos:

10.2.1.1. Habilitagdo juridica:

a. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de Lei, tenha
validade para fins de identificagdo em todo o territérionacional;

b. Empresario individual: ‘inscricdo no Registro Pdblico”de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

c. Microempreendedor,Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual -
CCMEI, cuja aceitagdo »ficard “condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://wwiW.gov.br/empresas=e:negociosipibiempreendedor;

d. Sociedade empreséaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidadedimitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no\Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhada de'documento comprobat6rio de seus administradores;

e. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no
Diério Oficial da Unido eiarquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncias sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo
Normativa DREI/ME N° 77, de 18 de margo de 2020;

f._ Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

g. Filial,'sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro
onde tem Ssede a matriz;

h. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata 0 Art. 107 da Lei N° 5.764, de 16 de dezembro 1971,

i. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP/CAF ou DAP-P vélida, ou, ainda, outros
documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar e do Desenvolvimento Agrario, nos
termos do Art. 4°, §2° do Decreto N° 10.880, de 02 de dezembro de 2021;

j. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEl, que comprove a qualificagcdo como
produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrugdo Normativa RFB N° 971, de 13 de novembro de 2009
(Arts. 17 a 19 e 165);
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k. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da consolidagdo
respectiva;

I.  No caso especifico de Organizagao da Sociedade Civil, devera ser comprovada sua constituicdo juridica
como associacdo ou fundagdo privada sem fins lucrativos, nos termos do Art. 2° da Lei Federal N°
13.019/2014, com inscricdo no CNPJ, objeto estatutario compativel com a parceria proposta e comprovacgao
de atuacdo minima de 03 (trés) anos, nos termos do Art. 33 da referida Lei, salvo exce¢des previstas em
legislacdo aplicavel;

10.2.1.2. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista:

a. CNPJ - Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

b. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo a sede ou
domicilio do (a) licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuraderia-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da.Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Socialynos termos da Portaria Conjunta N°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil‘e dasRrocuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

d. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de‘Servico (FGTS);

e. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justiga do trabalho, mediante a apresentacao de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei N°5.452, de 1° de maio de\1943;

f. Prova de regularidade junto a Fazenda Estadual, através da Certiddo Negativa de Débitos e Certiddo
Negativa da Divida Ativa‘ou, Certiddo Conjunta, emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual onde a
empresa for sediada;

g. Quando a prova de regularidade de que trata o subitem anterior for comprovada mediante a apresentacao
de uma Unica certiddo, e dela ndo constar expressamente essa informacao, devera a licitante demonstrar
com documentagao habil essa condicao.

h. Prova defregularidade juntosa Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa de Débitos e Certiddo
Negativadda Divida Ativa ou Certiddo Conjunta, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a
empresa for sediada;

i. .Quandoaprova de regularidade de que trata o subitem anterior for comprovada mediante a apresenta¢édo
de uma Unica certiddo, e dela nda constar expressamente essa informagdo, deverd a licitante demonstrar
com documentacao hébil essa condicao.

j.  Caso.o (a) licitante seja considerado isento (a) dos tributos estaduais relacionados ao objeto licitatdrio,
devera comprovar tal condi¢do mediante declaragdo da Fazenda Estadual do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da Lef;

k. Caso o (a) licitante detentor do menor prego seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte, deverd-apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacéo de regularidade
fiscal, mesmo que‘esta apresente alguma restri¢éo, sob pena de inabilitacéo.

10.2.1.3. Qualificagdo Econdmico-Financeira:

a. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor ou, se for o caso,
Certidao de Recuperac¢do Judicial, expedida pelo Cartério Distribuidor da sede da pessoa juridica, com data
de emissdo de no maximo 60 (sessenta) dias anteriores a data da abertura da sessdo, ou que esteja dentro
do prazo de validade expresso na propria certiddo - Lei Federal N° 14.133, de 2021, Art. 69, caput, inciso
1);

b. No caso de empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial, o (a) licitante devera apresentar a
comprovacao de que o respectivo plano de recuperacéo foi acolhido judicialmente, na forma do Art. 58, da
Lei N° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os
demais requisitos de habilitacdo;
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c. Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis (Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE)
dos ultimos 02 (dois) exercicios sociais, com o devido registro na Junta Comercial, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, com notas explicativas, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa
e Certiddo de Regularidade Profissional junto ao Conselho Regional de Contabilidade, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

d. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de balango
patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

e. E admissivel o balanco intermediério, se decorrer de Lei ou contrato/estatuto social;

f. A participante devera enviar os indices de capacidade financeira. A comprovacao da situacdo financeira
da empresa sera constatada mediante obtencéo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e
Liquidez Corrente (LC), superiores a 01 (um) resultantes da aplicacde’das formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo Passivo Circulante

LG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Total
SG=__
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC=_

Passivo Circulante

g. Serdo considerados aceitos como na forma da Lei 0 balango patrimonial e demonstra¢des contabeis
assim apresentados: Publicados em Diario Oficial ©u Publicados em jornal de grande circulagéo,
devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da empresa, na forma da Instrucéo
Normativa/N°® 11, de 05 de dezembro de2013,.do Departamento de Registro Empresarial e Integracéo -
DREI, devidamente registrados na.Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante, conforme dispostos
nos Art. 1.180; Paragrafo Unico, 1.181, Paragrafo Unico e 1.184, §2° da Lei N° 10.406/2002;11.9.8.4. Na
fofma do Sistemade Escrituracdo Pablica Digital — SPED, instituido pelo Decreto Federal n°® 6.022, de 22
de janeiro de 2007, acompanhada da cépia do recibo de entrega da escrituracdo contabil digital — SPED
CONTABIL, nos termos de Instru¢do Normativa editada pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

h. As empresas criadas nofexercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagao e,poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

i Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter
sido constituida ha menos de 02 (dois) anos;

j. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do\Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao SPED;
k. Caso aempresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 01 (um) em qualquer dos indices de

Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), seré exigido para fins de habilitacdo
capital minimo até 10% (dez porcento) do valor total estimado da contratacéo;

I As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balan¢o de abertura. (Lei Federal N°
14.133, de 2021, Art. 65, §1°);

m.  Certiddo simplificada e especifica da Junta Comercial do Estado do Maranhdo, OU de sua sede de
origem, emitida até 60 (sessenta) dias consecutivos de antecedéncia da data de inicio da sessdo de
apresentacdo das propostas.

10.2.1.4. Qualificagdo Técnica:
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a. Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
COMPROVANDO que a licitante realizou ou realiza projetos, programas ou atividades na area da Saude,
por meio de termos de parceria, convénios, ter de colaboracéo ou contratos. O atestado devera ser impresso
em papel timbrado do emitente, constando seu CNPJ e endereco completo, devendo ser assinado (caso a
assinatura seja manual deverd ser reconhecida em cartorio) por seus socios, diretores, administradores,
procuradores, gerentes ou servidor responsavel, com expressa indicacdo de seu nome completo e
cargo/funcao;

b. Seré exigida a apresentacdo de plano de trabalho com descricdo detalhada das metas quantitativas e
qualitativas, metodologia de atuacdo, cronograma de execucao e previsdo orcamentaria, em conformidade
com o disposto no Art. 22, inciso 1V da Lei Federal N° 13.019/2014.

11. DO PLANO DE TRABALHO / COMISSAO AVALIADORA:

11.1.  Para a realizacdo do certame serd necessaria formalizacdo de comisséo avaliadora, conformedArt. 27, § 1°, da
Lei Federal N° 13.019/2014;

11.2. A comissdo de Avaliacdo ser formalizada por meio de Decreto Municipal, conforme Lei Federal N° 13.019/15;

11.3. A Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas entidades concorrentes. A analise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados,pela Comissao de Selegdo, que terd total independéncia técnica para exercer
seu julgamento;

11.4. A Comissao de Selecdo tera o'prazo,de 10 (dez) dias para conclusédo do julgamento das propostas e divulgacao
do resultado preliminar’ do processo de ‘selecdo, podendostal prazo ser prorrogado, por igual periodo, de forma
devidamente justificada;

11.5.  As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela
abaixo:

CRITERIOS DE ~ PONTUACAO
METODOLOGIA DE PONTUAGAO )
JULGAMENTO MAXIMA

0,0 - Proposta abaixo das necessidades previstas no Edital.

1,0 — Atende a quantidade anual minima estabelecida de

servicos conforme Edital.

2,0 — Atende a quantidade anual minima estabelecida de
Analise do Plano de Trabalho servicos conforme Edital e demonstra o uso de sistema 4,00

informatizado de prontuério eletronico e gestdo de pacientes.

3,0 — Atende aos quesitos anteriores e apresenta processo de
monitoramento e melhoria na satisfacdo dos servigos pelo

usuério.
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4,0 — Atende aos quesitos anteriores e demonstra processo
robusto de gestdo, apresentando diferenciais, tais como: canal
de atendimento ao usuario, ouvidoria, e divulgacdo e
conscientizacdo dos municipes quanto as acles de Vigilancia

em Saude e Salde da familia.

Experiéncia da OSC- - Organizacdo
da Sociedade Civil na
prestacdo de Servigos
Médicos especificados no Plano
de Trabalho

0,0 — N&o apresenta todas as declaracfes especificadas no
Edital.

1,0 - Apresenta todas as declarac@es especificadas no Edital

1,5 — Além de todas as declaragdes especificadas no Edital,
apresenta mais 01 (uma) declaracdo de experiéncia prévia no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados,com
execucao de atividades objeto deste'echamamento publico pela
OSC, emitidas por 6rgdos publicos, instituigdes de ensino,
redes, OSC- organizacdes da sociedadedcivil,“movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, £omissdes

ou comités de politicas publicas.

2,0 » Além de todas as declaracdes especificadas no Edital
apresenta copia de 01 (um)instrumento de parceria firmado
pela OSC- - Organizagdo da Sociedade Civil com 6rgdos e entes
da Administracdo Publica nos/dltimos 05 (cinco) anos, para o
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados com

prestacao, de servigos médicos especializados.

3,0 — Além de todas as declaragdes especificadas no Edital,
apresenta copia de 01 (um) instrumento de parceria firmado
pela OSC- Organizagdo da Sociedade Civil com 6rgdos e entes
da Administracdo Pudblica nos Gltimos 05 (cinco) anos, para o
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados com a
gestdo ou implantacdo ou operacionalizagdo de Hospital
Médico.

4,0 — Além de todas as declaracdes especificadas no Edital,
apresenta copia de 02 (dois) instrumentos de parcerias firmados
pela OSC- Organizagdo da Sociedade Civil com 6rgaos e entes
da Administracdo Publica nos dltimos 05 (cinco) anos, para 0
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados com a
gestdo ou implantacdo ou operacionalizacdo de Hospital
Meédico.

4,00
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Planejamento financeiro descrito

no Plano de Trabalho.

0,0 — Valor total da proposta superior ao valor de referéncia
constante no Edital.

2,0 — Valor total da proposta igual ao valor de referéncia
constante no Edital. 4,00

4,0 — Valor total até 0,5% (meio porcento) menor do valor de
referéncia do Edital para o repasse financeiro anual, constante
no Edital

PONTUACAO MAXIMA 12,00

11.6.

11.7.

11.5.1.  As propostas serdo avaliadas de acordo com os critérios técnicos indicados na tabela acima,
possibilitando a totalidade de até 12,00 (doze) pontos (pontuagdo contempla todos os'critérios, inclusive aqueles
ndo obrigatérios);

A nota final das propostas sera definida em deliberagéo conjunta dos membros da Comissdo de Selecéo;

11.6.1.  Nesta fase serd desclassificada a proposta que:

a. Nao pontuar em algum dos,critérios de julgamento,previstos no item 11.5;

b. Néo atingir pontuacdo minima de 04 (quatro) pontas,.conforme os critérios de julgamento previstos no
item 11.5.

Encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planoside Trabalho, conforme a ordem decrescente da pontuagdo

total obtida pela OS€-- Organizacdo da Sociedade Civil, @ Comissdo de Sele¢do ird publicar o resultado preliminar da
selecéo:

11.8.

11.7.1.  Apo6sa divulgagdodo resultado preliminar do processo de sele¢do, havera fase recursal. Os interessados
deverdo apresentarnos recursos no prazo previsto no item 06 deste Edital;

11.7.2. ~_ Apobs o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de recurso, sera homologado
e divulgadoo resultado definitivo, em atencdo ao prazo previsto no item 06 deste Edital;

11.7.3. A homologacédo ndo gera direito para as OSC-Organizagdes da Sociedade Civil a celebracdo da parceria
(Art. 27, 86° da LZei Federal N° 13.019/2014).

Apos o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Gnica entidade com proposta classificada (néo

eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a Administracdo PUblica podera dar prosseguimento ao
processo de selecdo e convoca-la para iniciar segunda etapa referente ao processo de celebracdo do Termo;

11.9.

O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos, conforme referéncia do Anexo I:
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11.9.1. A descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o
projeto e com as metas a serem atingidas;

11.9.2.  Adescricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

11.9.3.  Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

11.9.4. A definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas;

11.95. A previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execucdo das a¢@es; incluindo
0s encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao do objeto;

11.9.6.  Osvalores a serem repassados mediante cronograma ‘de desembolso.

12. DA FORMALIZACAO DO TERMO DE COLABORACAO E DO PRAZO DE VIGENCIA
CONTRATUAL:

12.1.  Apobs ter decorrido o prazo legal sem interposicdo de, recursos administrativos ou ainda, ap6s a decisdo dos
recursos administrativos interpostos e tendo sido declarada (s) a (s) vencedora (s) pela Comissdo de Selegdo, com
homologagdo pela autoridade competente, podera ser formalizado 0 Termo de Colaboracéo;

12.2.  Apos parecer técnico, caso.haja divida juridica, havera emissao de parecer juridico, conforme Art. 35 VI, da Lei
Federal N° 13.019/2014, acerca da possibilidade de celebracdo da parceria;

12.3.  Caso o pareger téenico ou o parecer juridico de que tratam os subitens anteriores concluam pela possibilidade de
celebracéo da parceria com ressalvas, devera o administrador pablico sanar os aspectos ressalvados, ou, mediante ato
formal, justificar a,preservagao desses aspectos ou sua exclusao;

12.4. O prazo parawassinatura do Termo de/Colaboracdo sera de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da publicacdo
da convacagdo do Diario,Oficial do Municipio, sob pena de decadéncia do direito, sem prejuizo das san¢des descritas
neste Edital;

12.5. O prazo para,assinatura‘’do Termo de Colaboracéo podera ser prorrogado uma vez, desde que solicitado por
escrito, antes do términoydo prazo previsto no subitem 12.4., sob alegacéo de motivo justo que poderd ou néo ser aceito
pela Administrag&o;

12.6. Quanto ao regime de execucdo, a execucdo sera indireta;

12.7. A vigéncia poderd ser prorrogada por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 5 (cinco) anos, condicionada a
aprovagcdo de relatérios anuais de desempenho e interesse publico devidamente justificado.

12.8. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da OSC-organizacdo da sociedade civil,
devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a administracdo publica, no minimo, 30 (trinta) dias antes do
término inicialmente previsto;
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12.9.

A prorrogacdo de oficio da vigéncia do termo de colaboracéo deve ser feita pela administracéo publica quando

ela der causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

12.10.

O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para alteracdo de valores ou metas, mediante aditivo ou por

apostila ao plano de trabalho original.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
Da Forma de Prestacéo dos Servigos:

13.1.1. A solicitacdo da prestacdo de servicos médicos acontecerd conforme a necessidade apresentada pela
escala da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento, na forma fracionada mensal e podendo ter a quantidade
alterada conforme decorridos os meses do ano;

13.1.2.  Devera ser disponibilizada a Secretaria Municipal de Saude e Saneamento uma lista prévia e atualizada
dos médicos disponibilizados pela OSC-Organizacdo da Sociedade Civibkeom nome completo, nimero de telefone
e e-mail;

13.1.3.  Os médicos disponibilizadost pela® OSC-Organiza¢do da Sociedade Civil deverdo respeitar a
regulamentagdo acerca do cumprimento de carga horaria em plantoes de 12 (doze) horas;

13.1.4.  Nas situacdes em gue 0 médico disponibilizado, pela OSC-Organizacdo da Sociedade Civil ndo
comparecer ao plantdo de escala, a Secretaria de Saude de Saneamento notificara imediatamente a mesma (via e-
mail ou telefone) para reposi¢do do profissional;

13.1.5.  Em hipétese alguma a Secretaria Municipal .de Salde e Saneamento deixara de seguir as Leis que
garantem os difeitos dos servidores publicos, ‘dando prioridade e preferéncia aos médicos emergencistas
estatutarios no que se.refere quantificagao dos plant@es das escalas mensais;

Do Prazo de Prestacao dos Servigos:

13.2.1.,, Asolicitacdo acontecera través de ORDEM DE SERVICO (0S), que sera emitida pelo Setor de
Compras eenviada a OSC-Qrganizagdo Social Civil por e-mail, com antecedéncia de 15 (quinze) dias, devendo a
OSC- Organizacdo da Sociedade Civil confirmar o recebimento da OS;

13.2.2. O atraso ao plantéo devera ser uma excecdo, com tolerancia de um atraso por profissional, por no
maximo 30 (trinta) minutos. Este devera ser comunicado a Secretaria de Salde de Saneamento via e-mail e telefone
com antecedéncia minima de 02 (duas) horas. A auséncia de comunicagdo implicard em notificacdo pela Secretaria
Municipal de Salde e Saneamento a OSC- Organiza¢do da Sociedade Civil para substituicdo imediata e as san¢des
necessarias

13.2.3.  Osplantbes a que se refere este instrumento possuem duracéo de 12 (doze) horas e devem ser realizados
por um Unico profissional a cada plantdo;

Do Horério e Local da Prestagéo dos Servicos:
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13.4.

14.

14.1.

13.3.1.

Os servicos deverdo ser prestados nas unidades de a Salde da Rede Municipal de Sdo Mateus do

Maranhao/MA, conforme a necessidade apresentada pela escala da Secretaria Municipal de Satide e Saneamento,
de acordo com as demandas assistenciais e a capacidade operacional da OSC-Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada;

13.3.2.

O horério de funcionamento sera estabelecido conforme a natureza dos servicos a serem executados,

podendo compreender turnos matutino, vespertino e/ou noturno, inclusive em regime de plantdo, quando
necessario, a fim de assegurar a continuidade e integralidade do atendimento a populacéo;

Do Recebimento dos Produtos/Servi¢os:

13.4.1.

Conforme o Decreto Municipal N° 029/2023, o objeto do contrato sera recebido:
13.4.1.1.  Em se tratando de servicos:

a. Provisoriamente, em até 15 (quinze) dias da comunicagéo escrita do contratado;
b. Definitivamente, para efeito de verificagdo da qualidade e quantidade,dos.servicos executados e
consequente aceitacdo, em até 90 (noventa) dias da comunicagdo escrita do contratado.

13.4.1.2. O objeto do contrato poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando estiver em desacordo
com as especifica¢des constantes deste Termo de Referéncia. Hipotese em que o CONTRATADO, obriga-
se a providenciar a substituicdo do profissional ou a execucdo do servico, no prazo estipulado pelo Fiscal
da Parceria, sem qualquer dnus para a Administracdo e sem prejuizo das san¢des legalmente estabelecidas;

13.4.1.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo libera 0o CONTRATADO dos vicios de qualidade
ou quantidade que ndo possam ser claramente visualizados desde logo, porque estdo ocultos ou porque
surgiram somente apos a inspecao da Administragéo;

13.4.1.4.  E dever do Fiscal do Contrato, imediatamente apds o recebimento definitivo dos materiais,
enviar a solicitagdo de pagamento para o setor responsavel, juntando a nota fiscal atestada, acompanhada
das certidGes de regularidade fiscal, termos de recebimento, nota de empenho ou termo de contrato a que
se vinculam e demais documentos pertinentes;

13.4.15.  Se for constatada desconformidade do (s) servico (s) apresentado (s) em relagdo as
especificacdes do (s) objeto (s) ou a (s) amostra (s) aprovada (s) pela FISCALIZACAO, 0 CONTRATADO
deve efetuar a correc¢éo ou substituicdo do servigo executado, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar
do recebimento da solicitagdo, por um produto em condicGes aceitaveis por parte da Administragao;

13.4.1.6. Os servicos executados serdo considerados aceitos somente ap6s avaliagdo técnica do
cumprimento das obrigagdes contratuais e verificacdo da conformidade com os parametros estabelecidos
neste Termo de Referéncia.

DA PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacdo de contas apresentada pela OSC- organizacdo da sociedade civil deverd conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com
a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados;
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14.2.  Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a
despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas
com a movimentacéo bancaria demonstrada no extrato;

14.3.  Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente;
14.4. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia a Lei Federal N° 13.019/2014;
14.5. A Administragdo Publica realizara manifestacao conclusiva sobre a prestagao final de contas, dispondo sobre:

a. Aprovacdo da prestacdo de contas;

b. Aprovacdo da prestacdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e‘as metas da
parceria, estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte
dano ao erério;

c. Rejeicdo da prestacdo de contas, com a imediataideterminagdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinagdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

14.6.  S&o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras;

a. Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas,deverdo ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemente de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizagdo, dos valores aprovado
para cada despesa, respeitado o valor global da parceria.

b. A inadequacao ou a’imperfeicéo a respeito de exigéncia,,forma ou procedimento a ser adotado desde
que o objetivo ou resultado final pretendido pela execugao da parceria seja alcangado.

14.7.  As contas serdofrejeitadas quandos:

Houver omissdo,no dever de prestar contas;

Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
Ocorrer dano ao erarie decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;
Houyendesfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores puablicos;

N&o for executado o objeto da parceria;

Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

4000 o

14.8.  Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso a autoridade competente que deverd ser
interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacfo da decisdo;

14.9.  Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacdo para
que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acGes compensatérias de interesse publico, mediante a
apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no termo de colaboragdo a area de atuacdo da
organizacédo, cuja mensuracdo econdmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido
dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos;
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14.10. A rejeicdo da prestacdo de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletrnica de acesso
ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade solidaria, adotar as providéncias para
apuracdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano e obten¢do do ressarcimento;

14.11. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicdo das contas prestadas;

14.12. Os valores apurados serdo acrescidos de correcdo monetaria e juros;

14.13. As OSC’s- organizagdes da sociedade civil, para fins de prestacdo de contas pareiais e finais, deverdo apresentar
0s seguintes documentos:

a. Relatério de execucdo do objeto, elaborado pela OSC=erganizacdo da sociedade civil, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para;e.cumprimento do ebjete’® o comparativo
de metas propostas com os resultados alcancados, a partir'do cronograma acordado;

b. Na hip6tese de descumprimento de metas.e resultados estabelecidos noyplano dedrabalho, relatdrio de
execucdo financeira, assinado pelo seu representante legal, comfa descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas, assim como notas e comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da
OSC- organizagéo da sociedade civil;

c. Extrato bancério da conta especifica vinculada a execugdo da parceria, se necessario acompanhado de
relatdrio sintético de conciliacdo bancaria com indicacdo de despesas.e’receitas;

d. Comprovante do recolhimentoido saldo da conta bancéria especifica, quando houver, no caso de
prestacdo de contas final,

e. Material comprobat6rio do cumprimento do objeto em fotes, videos ou outros suportes, quando couber;

14.14. A emissdo de documento fiscal podera se dar em nome da entidade celebrante ou em nome da organizacéo da
sociedade civil executante da parceria;

14.15. Em caso de.descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser apresentado
relatorio de’execucgdo financeira‘pareial concernente a referidas metas ou resultados, desde que existam condicOes de
segregarreferidos itens,de despesa;

14.16. A OSC-organizacdo da sociedade civil estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicacdo dos recursos
recebidos anualmente e, em carater final, ao término de sua vigéncia;

14.17. O prazo poderd ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular da Secretaria Municipal da Salde e
Saneamento, ou daquele a quem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado;

14.18. Nahipétese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento devera ser apresentada juntamente com a prestacéo
de contas;

14.19. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias;

37



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CNPJ N° 13.829.344/0001-50

14.20. A Administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (Cento e
cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

15. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

15.1.  Serarealizado conforme cronograma de desembolso previsto no Plano de Trabalho consolidado e aprovado pela
Administragdo Publica;

15.2. O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do recebimento da Nota
Fiscal ou Fatura, através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado;

15.3.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que o 6rgédo contratante atestar a
execucdo do objeto do contrato;

15.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou & documentacéo mencionada
no Art. 68 da Lei Federal N° 14.133/21;

15.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratacdo, ou, ainda,
circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a4 ap6s a comprovacao da regularizagdo da situacdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

15.6.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento;

15.7.  Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada de forma on-line consulta aos sitios eletrdnicos oficiais
para verificar a manuten¢do das condic¢des de habilitagdo exigidas no Edital;

15.8.  Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notifica¢do, por escrito, para
que, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, regularize sua situa¢do ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

15.9.  Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta on-
line mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais para identificar possivel suspensao temporéria de participacdo em
licitagdo, no ambito do drgéo ou entidade, proibicéo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

15.10. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

15.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
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15.12. Havendo a efetiva execucédo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
resciséo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo de habilitagdo.

15.13. Seré rescindido o contrato em execuc¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de economicidade,
seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela
méaxima autoridade da contratante.

15.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

15.15. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar N° 123, de
2006, ndo sofrera a retencdo tributéria quanto aos impostos e contribui¢fes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficar4 condicionado & apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

15.16. N&o serdo efetuados quaisquer pagamentos a CONTRATADA enquanto pendente de liquidacdo quaisquer
obrigacdes em virtude de penalidades impostas ou inadimpléncia contratual, inclusive, sem que isso gere direito ao
reajustamento do preco ou a atualizacdo monetaria;

15.17. A Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA podera deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA,;

15.18. O pagamento somente sera efetuado apds o adimplemento das obrigacGes contratuais pertinentes, conforme o
que dispde sobre a matéria a Lei Federal N° 14.133/2021;

15.19. A empresa CONTRATADA devera apresentar, juntamente com cada Nota Fiscal, os seguintes documentos:
15.19.1. Prova de regularidade relativa a débitos Federais;

15.19.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢os (FGTS), mediante
apresentacdo de Certiddo de Regularidade da Situa¢do/CRF;

15.19.3. Prova de regularidade perante a Justi¢a do Trabalho;

15.19.4. Prova de regularidade junto a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa de Débitos e
Certidao Negativa da Divida Ativa ou Certiddo Conjunta, emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal onde a
empresa for sediada.

15.20. A ndo observancia do prazo previsto para a apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e demais documentacdes
necessarias ao pagamento ou a sua apresentacdo com incorre¢des ou auséncias de documentos, ensejara a prorrogacao do
prazo de pagamento por igual nimero de dias a que corresponderem os atrasos e/ou as incorre¢Oes verificadas, néo
cabendo 8 CONTRATADA, qualquer acréscimo decorrente deste atraso, de sua Unica e total responsabilidade;

15.21. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido, de alguma
forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao Financeira devida pela CONTRATANTE, entre a data
do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo EM = Encargos Moratdrios N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do

efetivo pagamento VP = Valor da Parcela a ser paga = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I=TX 1=(6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

16. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

16.1.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as clausulas contratuais
e 0s termos de sua proposta;

16.2.  Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidofr especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos, empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos & autoridade competente para as providéncias cabiveis;

16.3.  Notificar a contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigoesyfalhas ou irregularidades constatadas
no curso da execuc¢do dos servicos, fixando prazo para a sua corre¢do, certificando-se que.as solugdes por ela propostas
sejam as mais adequadas;

16.4.  Pagar a contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no praza e condi¢des estabelecidas neste Termo
de Referéncia;

16.5.  Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da contratada, tais como:

16.5.1. Exercer o poder dé mando sobre 0s,empregados.da contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indi€ados, exceto quando 0,0bjeto da contratacéo previr o atendimento direto, tais como nos servigos
de recepcao e apoio a0 USuario.

16.6.  Farnecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objetos do contrato;

16.7.  Realizaravaliacdes periodicasda qualidade dos servicos, ap6s seu recebimento;

16.8.  Efetuar os pagamentos'nos valores correspondentes ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos
neste Termo de Referénciae’Seus anexos;

16.9.  Notificar previamente a CONTRATADA, quando da aplicacdo de penalidades;

16.10. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com 3°
(terceiros), ainda que vinculados & execucdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

16.11. Prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela CONTRATADA,;
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16.12. Observar para que, durante a vigéncia do contrato, sejam mantidas todas as condi¢bes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia, bem como, a compatibilidade com as obrigagdes assumidas, inclusive com
solicitacdo de novas certides ou documentos vencidos;

16.13. N&o permitir que “outrem” cumpra as obrigacdes a que se sujeitou a CONTRATADA,;

16.14. Exigir o imediato afastamento de qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, que prejudique, de
qualquer forma, a fiscalizacdo, ou ainda, que se conduza de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das
suas funcoes que Ihe foram atribuidas.

17. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

17.1.  Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia, Plano de trabalho e de suaproposta, com
0S recursos necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas acordadas;

17.2.  Disponibilizar somente profissionais com registro no €onselho Regional de Medicina — CRM valido;

17.3.  Substituir totalmente ou parcialmente, as suas expensas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a equipe
médica que apresentar falhas graves, garantinde a continuidade da assisténcia.

17.4.  Substituir as suas expensas, todos e quaisquer bens/ produtos/ servicos fornecidos ou executados em desacordo
com as especificagdes exigidas e padrdes de qualidade exigidos, que vier a apresentar problema quanto ao resultado
apresentado.

17.5.  Arcar com aresponsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e morais causados pela agdo ou omisséo
de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou,representantes, dolosa ou culposamente, a Unido ou a terceiros;

17.6.  Responsabilizar-se poritodas as obrigagoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas
na legislagdoe’especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administracéo, apresentando todas as
comprovagoes de encargos trabalhistas conforme legislagéo vigente;

17.7.  Assumir integral responsabilidade pela selecdo, capacitacdo, gestdo e supervisdo da equipe de profissionais
vinculados a execucao da parceria, garantindo a observancia das normas legais, éticas e técnicas aplicaveis;

17.8.  Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as orientagBes da Secretaria Municipal de Sadde e
Saneamento, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o caso;

17.9.  Relatar a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos contratados;

17.10. Responsabilizar-se por enviar um relatério com a relagdo dos plantdes realizados a Secretaria Municipal de
Saude e Saneamento, a fim de encaminhar ao setor financeiro;

17.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigaces assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no Chamamento Publico.
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17.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragdo, durante a execucdo do contrato.
18. DO REAJUSTE:

18.1. Os precos fixados para o objeto deste contrato poderdo ser reajustaveis, desde que seja observado interregno
minimo de 12 (doze) meses;

18.2. Para o reajustamento dos precos unitarios contratados, devera ser observada a legislacdo vigente, sendo
utilizada a seguinte férmula:

R=(1-10).P

10

Onde:

Para o primeiro reajuste:

R= reajuste procurado;

I= indice relativo ao més do reajuste;

O= indice relativo ao més do novo reajuste da data limite para apresentagao da'proposta;
P= preco atual dos servicos.

Para reajustes subsequentes:

R= reajuste procurado;

I= indice relativo ao més do novo reajuste;

0= indice relativo ao més do inicio dos efeitos financeiros,do Gltimo reajuste efetuado;
P= preco atual dos servicos/produtos ate Gltimo reajuste efetuado.

18.3. Decorrido o prazo estipulados apds solicitacio expressa, sera aplicado o indice Nacional de Precos ao
Consumidor — IPCA/IBGE, ou outro indice que venha a substituf-lo por forca de determinacao legal;

18.4. O calculo do indice atualizara os pregos eonforme a variagao do IPCA dos dltimos 12 (doze) meses, tendo
como marco inicial a data limite para apresentacao da proposta;

18.5.  Nos reajustesisubsequentes ao primeiro, a anualidade sera contada da data do Gltimo reajuste;

18.6. O reajuste ndo interfere no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencdo do equilibrio
econdmicadfinanceiro do contrato, conforme inciso Il do Art. 124 da Lei Federal N° 14.133/2021.

19. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO CONTRATUAL:

19.1.  Compete @ comissdo de monitoramento e avaliacdo o aprimoramento dos procedimentos, unificagdo dos
entendimentos, a solugéo, de controvérsias, a padronizacdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliacéo dos relatdrios técnicos de monitoramento;

19.2.  Serdo efetuadas visitas in loco periodicamente e sem prévio agendamento para fins de monitoramento e avaliagéo
do cumprimento do objeto;

19.3. A Administracdo Publica devera emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo a cada 03 (trés) meses;
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19.4.  Orrelatorio técnico de monitoramento e avaliagdo serd homologado pela comissdo de monitoramento e avaliagao,
independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC- organizacdo da sociedade
civil;

19.5. O grau de satisfacdo do publico-alvo seré levado em consideracdo tendo em vista o processo de escuta ao cidaddo
usuario acerca do padrdo de qualidade do atendimento objeto da parceria, nos moldes pré-definidos pelas areas
responsaveis as politicas sociais;

19.6. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria devera conter:

a.Descri¢do suméria das atividades e metas estabelecidas;

b.Anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execugdo do objeto até o periodo com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c. Andlise de eventuais auditorias realizadas pelos contreles interno e externo, no ambito da fiscalizagdo
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que:tomaram em decorréncia.dessas auditorias.
d.Anadlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela COLABORADORA na
prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas eresultadas estabelecidos neste
termo;

19.7.  Da decisdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo caberd a interp@sicao de um Gnico recurso, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contado da intimag&o da deciséo.

19.8. A comissdo de monitoramento e avaliagdo podera reformar a'sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
informados, & autoridade competente,para decidir.

19.9. O contrato deveré,ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas, como também
conforme as normas da Lei Federal N° 14.133/2021, e cada parte responderdo pelas consequéncias de sua inexecucao
total ou parcial;

19.10. 4Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de execucao sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostilamento;

19.11. As comunicacGes entre 0/0rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que 0
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim;

19.12. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocgéo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato;

19.13. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante
da empresa CONTRATADA para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagcdo, que contera informacdes
acerca das obrigac@es contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano
complementar de execucdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes
aplicéveis, dentre outros;

19.14.  Aexecucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos, de acordo com os termos do Decreto Municipal N° 030/2023,;
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19.15. O Gestor do Contrato acompanhara a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa e setorial e dos atos preparatérios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentacéo pertinente
ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a prorrogacdo, a alteracdo, ao reequilibrio, ao
pagamento, a eventual aplicacdo de sances e a extingdo dos contratos, entre outros, conforme dispdes os Art. 19, inc. |
e Art. 21 e seus incisos do Decreto Municipal N° 030/2023;

19.16. O Fiscal Técnico acompanhara o contrato com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e 0 modo da prestacde ou da execucdo do objeto estdo
compativeis com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de pagamento, conforme o resultado pretendido pela
administracdo, com o eventual auxilio da fiscalizac8o administrativa, conforme @5'/Art:19, inc. Il e Art. 22 e seus incisos
do Decreto Municipal N° 030/2023;

19.17. O Fiscal Administrativo do contrato acompanhard os aspectos administrativos contratuais quanto as obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas e quanto ao controle do contratosadministrativo no que sesreferé a revisdes, a
reajustes, a repactuagdes e a providéncias tempestivas nas hipoteses de inadimplemento, conforme dispoe os Art. 19, inc.
111 e Art. 23 e seus incisos do Decreto Municipal N° 030/2023;

19.18. O Fiscal Setorial acompanhara a execucdo.do contrato nos aspectes técnicos ou administrativos quando a
prestacdo do objeto ocorrer concomitantemente emdsetores distintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgdo ou
uma entidade, conforme os Art. 19, inc. IV e Art#24 do Decreto Municipal N° 030/2023;

19.19. A CONTRATADA designaraformalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servicos,
indicando no instrumento os poderes e deveres em relacéo a execuc¢ao do.ebjeto contratado;

19.20. A CONTRATADAdevera manter.preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representa-lo na
execucdo do contrato;

19.21. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que
devidamente justificada, devendo a empresa designhar outro para o exercicio da atividade;

19.22. <4Além do dispesto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes rotinas:

19.23.  Acompanhamento dos abastecimentos realizados através das autorizagdes emitidas pelo érgéo, bem como dos
relatorios a serem disponibilizados pelo contratado por meio informatizado;

19.24. Conferéncia das notas fiscais e dos documentos de comprovagao de habilitagdo ateste do documento fiscal e
encaminhamento ao financeiro;

19.25. Seré designado representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados;

19.26. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o Art. 120 da Lei Federal N° 14.133/2021.
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19.27. A acglo de fiscalizagdo, por parte do Gestor do Contrato, ndo exonera a CONTRATADA de suas
responsabilidades contratuais;

19.28. As informacdes e os esclarecimentos solicitados pela CONTRATADA deverao ser prestados pelo Gestor do

Contrato.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

20.1.  Comete infracdo administrativa nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021 a empresa que:

a. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao funcionamento
dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c. Dar causa a inexecucao total do contrato;

d. Deixar de entregar a documentacgdo exigida para o certame;

e. N&o manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f. Néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa

durante a licitagdo ou a execucao do contrato;

i Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execug¢éo do contrato;

j. Comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

I Praticar ato lesivo previsto no Art. 5° da Lei N° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

20.2. Conforme os termos do Art. 41 do Decreto Municipal N° 029/2023, bem como o que determina a Lei Federal N°
14.133/2021, e subsidiariamente na Lei N° 9.784, de 1999 e na Lei Estadual N° 8.959/2009, todas as san¢des previstas no
Art. 156 da Lei Federal N° 14.133/2021, serdo aplicadas pelo Secretario Municipal da Pasta interessada, ou pela
autoridade maxima da respectiva entidade, quando se tratar de autarquia ou fundacéo, observada o contraditério e a ampla
defesa, conforme preceitua o inciso LV do Art.5° da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil;

20.3. A empresa que cometer quaisquer das infragcdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem prejuizo da
responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

a. Multa compensatoria de até 10 % (dez porcento) sobre o valor total da nota de empenho, no caso de
recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Pregos, o contrato e/ou receber e nota de empenho no
prazo previsto;

b. Multa moratdria de até 0,3% (trés décimos porcento) por dia de atraso injustificado na entrega,
calculado sobre o valor da parcela ndo cumprida, até o limite de 05 (cinco) dias, apds o qual, a critério da
Administracdo, podera ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugéo
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

c. Multa moratéria de até 0,2% (dois décimos porcento) por dia de atraso injustificado, limitada a 10%
do valor da parcela inadimplida, observando os principios da proporcionalidade.
d. Multa moratéria de até 5% (cinco porcento), calculado sobre o valor da parcela ndo cumprida, nas

hipoteses ndo previstas nas alineas anteriores, em caso de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

e. Multa compensatoria de até 10% (dez porcento) sobre o valor total do contrato em caso de inexecugao
total do objeto. Na hipdtese de inexecugdo parcial, a multa sera aplicada proporcionalmente ao valor da
obrigacdo inadimplida;

f. Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar;
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g. Impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA
com o consequente descredenciamento no Cadastro de Fornecedores do Municipio pelo prazo de até 05
(cinco anos).

20.4. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

a A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b As peculiaridades do caso concreto;

c. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

d. Os danos que dela provierem para a Administracdo Puablica;

e. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientag¢oes
dos 6rgdos de controle.

20.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc@es, levara em consideracdo a gravidade da conduta do infrator, o
carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade e da
razoabilidade;

20.6.  Atrasos cuja justificativa seja aceita pela Prefeitura Municipal de Sdo Mateus do Maranhdo/MA e comunicadas
antes dos prazos de entrega consighados no contrato ou documento equivalente, poderdo a critério deste ser isenta total
ou parcialmente da multa.

20.7.  As sancgdes previstas nesta clausula somente serdo aplicadas ap6s regular processo administrativo, assegurados
o contraditério, a ampla defesa e o direito a interposi¢éo de recurso, nos termos da Lei Federal N° 14.133/2021.

ANEXO I.I- PLANO DE TRABALHO REFERENCIAL:
1. OBJETO

1.1. O presented Termo de Referéncia tem como objeto a Selecdo de OSC- da Sociedade Civil por meio da
formalizacdo ‘de termo de colaboracd0 para a operacionalizagdo e execugdo de projetos para atendimentos na rede
Municipal de Satde e Saneamento do Municipio de Sdo Mateus do Maranhdo/MA no periodo de 12 (doze) meses.

2. JUSTIFICATIVA OU MOTIVAGAO

2.1. A presente contratacdo tem por objetivo ofertar assisténcia integral aos usuarios do SUS, no que tange
especialmente a oferta do atendimento médico especializado, contribuindo assim para a melhoria da assisténcia e do
atendimento ofertado pela rede Municipal de Saide e Saneamento do Municipio de Sdo Mateus do Maranhao/MA,;

2.2. O maior desafio para a gestdo de qualquer servigo de Salde € a disponibilidade de equipes de Saide em nimero
e perfil assistencial adequado. Tal desafio esté relacionado a multiplos fatores de natureza social, econémica e de mercado
de trabalho. Dentre as equipes de Salde, a gestdo do trabalho médico vem se tornando ainda mais complexa, tanto pelo
papel que ele desempenha dentro da equipe, tendo em vista que h& necessidade de muitos profissionais/horas de distintas
especialidades que precisam ser geridos para uma Unica unidade funcionar adequadamente, como também pelas diferentes
modelagens de contratagdo que o mercado vem promovendo;
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2.3. Importante registrar que o Brasil possui déficit de médicos, em especial em determinadas especialidades, fazendo
com que a forca de trabalho disponivel seja bastante disputada pelo mercado, contexto este que imprime maior
discricionariedade a categoria e permite que os profissionais possam optar por melhores condi¢cdes de remuneracéo e
trabalho. Assim sendo, um dos modelos de maior adeséo de profissionais médicos é a contratacdo de empresas que fazem
a gestdo do trabalho médico, nas quais os profissionais se associam para a prestacdo do servico;

2.4, Portanto, considerando a necessidade de manutengdo e qualificacdo de  profissionais
capacitados para melhor atendimento junto a unidade, conclui-se que se faz necessaria a
contratagdo dos servicos assistenciais pleiteados nesta oportunidade, com o objetivo de garantir a qualidade no
atendimento ora ofertados.

3. OBJETIVO GERAL

3.1. O plano de trabalho para os servigos complementares na &reade. Salde tem como escopo a.execugao de servigos
de cooperacdo técnica e operacional nas areas de Atencdo Basica de Saude, Estratégia familiar“ambulatério de
especialidades, centro de Diagnose e Urgéncia/Emergéncia do pronto atendimento a ser prestada a todo e qualquer
individuo que deles necessitem, com sabe na sistematica da referéncia e contra referéncia.do Sistema Unico de Sadde —
SUs;

3.2. O objetivo proposto para o servico complementar. é a ampliacdo e melhoria do servico da Saude aos usuérios do
SUS residentes no municipio de Sdo Mateus de' Maranhao/MA, visando a implantacdo de um sistema que contemple a
universalizacdo da assisténcia, incluindo desde o acolhimentoy.a protecdo e a promocao da Saude até o diagnostico e
tratamento precoce das doencas.

3.3. Etapa |

3.3.1L Objetiva-se nessa etapa a. reorientagdo do modelo assistencial a partir da atencdo basica dando
prioridade para agdes de prevencao, promocao e a divulgacdo de informacdes sobre higiene e qualidade de vida;

3.4. Etapa Il

3.441. Obijetiva-se nessa etapa o atendimento de referéncia de nivel secundario especializado para usuérios do
SUS nas diversas especialidades, através de agendamentos realizados pelas unidades, oferta de servi¢os de
habilitacdo e reabilitacdo, realizagdo de exames complementares para progndsticos e diagndsticos através de
agendamento realizado pelas unidades.

3.5. Etapa Il

3.5.1. Nessa etapa, visando atender as consultas médicas em caréater de urgéncia/emergéncia todos os dias da
semana, inclusive no sabado, domingo e feriado.

4. DESCRIGAO DAS ACOES E METAS A SEREM DESENVOLVIDAS

4.1. A fim de atender a necessaria ampliacdo da oferta de acOes, atividades, servicos e procedimentos em satde do
SUS para a populagdo, a OSC- Organizagdo da Sociedade Civil devera realizar em 12 (doze) meses, no minimo o0s
seguintes quantitativos estabelecidos como metas da parceria;
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4.2.

a vigéncia da parceria, no minimo os seguintes quantitativos de profissionais de salde:

4.3.

Para que as metas estabelecidas sejam alcancadas, a OSC- Organizacéo da Sociedade Civil utilizara durante toda

DIMENSIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANQOS
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44.

ATRIBUICOES:

4.4.1. Os meédicos escalados deverdo realizar consultas clinicas aos usuérios da area que atua, e quando

necessario, no domicilio;

4.4.2. Executar as agdes de assisténcia social integral a todos os individuos, independente de que fase da vida
esteja, ou seja, crianga, adolescente, adulto e idoso;

4.4.3. Associar a atuacao clinica a pratica de saude coletiva.
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4.4.4. Promover desenvolvimento e incentivar grupos de patologias especificos como hipertensos, diabéticos,
salde menta, entre outros;

4.4.5. Encaminhar os servicos de média e alta complexidade, quando necessario, para unidade de referéncia,
garantindo a continuidade do tratamento ao paciente;

4.4.6. Atender os pacientes com dignidade e respeito de modo universal e igualitario, mantendo-se com a
melhor qualidade possivel na prestacdo dos servicos;

4.4.7. Solicitar exames complementares, quando necessario;
4.4.8. Verificar e atestar 6bitos;
4.4.9. Realizar acOes de atengdo a salide conforme a necessidade de saide da populagéo local, bem como as

previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

4.4.10.  Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequacéo do processo
de trabalho;

4.4.11.  Garantir a qualidade do registro.das atividades nos sistemas'‘de informacdo na Atengdo Basica;

4.5. METAS MENSAIS
45.1. Os indicadores de producdo, se dardo pelo nimerg absoldto de atendimentos médicos, procedimentos
e exames prestados buscando sempre as‘metas estabelecidas nesse Plano de Trabalho.
Metas Mensais Producédo Mensal | Producédo Anual

Atendimentos em Cirdrgia geral 200 2.400
Plantdes realizados por Médicos Obstetra. 35 420
Atendimento em Clinica Geral 7.000 84.000
Plantdes realizados par:Clinicos Gerais 60 720
Atendimentos ha eSpecialidade de Cardiologia 200 2.400
Atendimentos na especialidade de Otorrinolaringologista 480 5.760
Atendimento de Médico Ortopedista 300 3.600
Atendimentos de Médico Ginecologista 400 4.800
Atendimento de Médico Oftalmologista 80 960
Atendimento de Médico Infectologista 100 1.200
Atendimento de Médico Urologista 60 720
Atendimento de Psiquiatria 300 3.600
Atendimento de Médico Neurologista 180 2.160
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Atendimento de Médico Radiologista 300 3.600
PlantGes realizados por Médico Anestesista 35 420
Atendimento de Médicos da Saude da Familia 29.250 351.000
Atendimento de Médico Endocrinologista 60 720
Atendimentos em Pediatria 2.880 34.560
Atendimento de médico Veterinario 60 720
Atendimento de médico Dermatologista 120 1.440
Atendimento de médico Ultrassonografista 448 5.376
Plantbes de médico Pediatra 28 336
Médico Neurologista Pediatra 180 2.160

4.6. UNIDADES ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS

REDE MUNICIPAL DE SAUDE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA

CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL ~CAPS

COORDENAGAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE ENDEMIAS DE VIGILANCIA EM SAUDE

POSTO DE SAUDE - SAO.BENEDITO

PRONTO SOCORROE HOSPITAL MUNICIPAL — PHSM

UNIDADE BASICA DE SAUDE — JUCAREIRA

UNIDADE BASICA DE SAUDE VEREADOR SEBASTIAO NINA - LAJE DO CURRAL

POSTODE SAUDE% TIMBAUBA

UNIDADE BASICA'DE SAUDE — UBS ANTONIO SILVA COELHO NEVES — BARRO PRETO

UNIDADE BASICA DE SAUDE = UBS AVENIDA PIQUI

UNIDADE BASICA DE.SAUDE — UBS CAMARGO CORREA

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS FRANCISCO TORRES PAULA FILHO — BAIRRO PIQUI

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS LAGOINHA

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS SAO MARCOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS SARAGUA

UNIDADE BASICA DE SAUDE AYRTON SENNA — VAQUEJADA

UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO FRANCISCO DA COSTA VAGE — TOCA DA RAPOSA
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Meés/Parcela

Valor Mensal

Parcela 1

Parcela 2

Parcela 3

Parcela 4

Parcela 5

Parcela 6

Parcela 7

Parcela

Parcela 9

Parcela 10

Parcela 11
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Parcela 12
6. RECURSOS HUMANOS
6.1. A Executante ira realizar a contratacdo de profissionais qualificados e com remuneracdo compativel com o

mercado e minimo estabelecido inicialmente pelo Municipio, inclusive com responsabilidade pela organizacéo,
fiscalizacdo e pelo pagamento de todo o pessoal (técnico e de apoio) necessario aorbom desenvolvimento das agdes
previstas;

6.2. A Executante serd responsavel pela contratacdo e pagamento do pessoal qualificado, inclusive 0s encargos
sociais e obrigac@es trabalhistas, tributarias e securitarias decorrentes e se encontrar em efetivo exercicio das atividades
inerentes a execugdo desse objeto, e que seus funciondrios cumpram rigorosamente as determinacdes€ instrugdes
funcionais, notadamente com relagdo aos horarios a serem cumpridos, dispenibilizando meios de controle de frequéncia;
assim como: Elaboracdo do Programa de Trabalho; Execucdo do Plano de Trabalho; Prestacdo de Contas; Superviséo
Técnica; Pesquisa de Satisfacdo; Campanhas Educativas; Treinamento ‘e, Capacitagbes Profissionals; Composicdo dos
Encargos (INSS, FGTS, 13° Salario, Férias, 1/3 Férias, Multas rescisoes).

7. CONDIGOES GERAIS DA PRESTAGAO PARA EXECUGAO DO SERVIGO

7.1. O horaério de atendimento & populacao devera ser. noyminimo, de segunda-feira a sexta-feira, das 8h as 17h,
exceto feriados

7.2. Durante o periodo de atendimento a populacéo, todos os pacientes deverdo passar, no minimo, por avaliagdo do
médico da Triagem, o qual definird o grau de prioridade para atendimento imediato ou agendamento para consulta
posterior. Os dados do paciente, bem como,do atendimento de triagem, deverdo constar em prontuario;

7.3. Cartazes informativos deverdo ser afixados em todos os setores do estabelecimento esclarecendo sobre os
servigos prestados e sua gratuidade;

7.4. A proposta devera expor guais as ferramentas de comunicacdo serdo utilizadas para atender aos usuérios,
incluinde’ canais parayprestar informagdes, esclarecer davidas, receber sugestdes e reclamacgdes, com 0s respectivos
horérios de atendimento;

7.5. Considerando que a presente parceria visa o atendimento a populagdo de baixa renda, devera ser priorizado o
uso ambulatorial ‘de medicamentos de longa acéo, bem como a prescri¢do de medicamentos de baixo custo, genéricos,
similares ou com indicagdo dofprincipio ativo, a fim de facilitar a aquisicdo dos mesmos pelos tutores para continuidade
do tratamento;

7.6. A Colaboradora devera atender a popula¢do com dignidade e respeito, executando 0s servi¢cos com esmero e
exceléncia, segundo os principios da Administracdo Publica;

7.7. O estabelecimento estara sujeito a fiscalizacao por parte da Secretaria a fim de garantir o adequado cumprimento
ao disposto no Plano de Trabalho Referencial.

8. CUSTO DO PROJETO
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8.1 R$ 12.594.280,32 (Doze milhdes quinhentos e noventa e dois mil duzentos e oitenta reais e trinta e dois centavos)

9. DA PRESTACAO DE CONTAS
9.1. A prestacdo de contas devera ser feita em até 120 (cento e vinte) dias do encerramento da parceria.
9.2. A OSC devera apresentar Relatério de Execucdo do Objeto (nele deve comprovar que as atividades e 0s projetos

previstos para o objeto foram realizados), trata-se de comparativo entre as metas existentes ao tempo da celebragédo do
Plano de trabalho e os resultados alcancados ao fim da parceria;

9.3. Ap0s a apresentacdo da prestacdo de contas, 0 gestor responsdvel pela‘parceria,ird analisar a prestacdo enviada
e emitir parecer técnico da andlise, podendo:

a. Aprovar;
b. Aprovar com ressalvas;
c. Reprovar.

9.4. Verificada alguma irregularidade na prestagéo de contas apresentadas adAdministragdo, essa poderd solicitar no
prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias para que a OSC- Organizacgdo da Sociedade Civil regularize e envie as corre¢des
apontadas;

9.5. O prazo mencionado acima pode ser prorrogado por-igual periodo desde que a OSC- Organiza¢do da Sociedade
Civil justifique o pedido;

9.6. A Administracdo terd prazo de 150 (cento e cinquenta) dias para avaliar a prestagdo de contas apontadas,
podendo ser prorrogado por igual’periodo, desde que,)motivada e justificada a prorrogacao.

10. DAS SANCOES

10.1. Em caso,de descumprimento do dispasto na Lei Federal N° 13.019/2014, Termo de colaborag¢do ou Projeto
Bésico, podera sofrer;

a. Adverténcia;

b. Suspensdo temporaria de participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com érgaos e entidades do 6rgdo publico sancionador;

c." Declaragdo de inidoneidade de participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com
todasas esferas de‘governo.

11. DA APROVACAO
11.1. O presente Plano de Trabalho devera ser autorizado pela autoridade competente.

ANEXO LIl - PLANILHA COM ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS:

UNID. DE

ITEM DESCRICAO MEDIDA

QUANT.
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Sele¢do de OSC- Organizacdo da Sociedade Civil por meio da formalizacéo de
termo de colaboracdo para a operacionalizacdo e execucdo de projetos para

! atendimentos na rede Municipal de Salde e Saneamento do Municipio de S&o Servico 01
Mateus do Maranhdo/MA no periodo de 12 (doze) meses
ITE - UNID. DE .

- DESCRICAO VEBIEA QUANT./MES | QUANT./ANO
1 | Cirurgido Geral Plantonista Servico 2 24
2 | Obstetra Plantonista Servigo 7 84
3 | Médico Clinico geral Servigo 10 120
4 | Médico Plantonista em Clinica Geral Servigo 20 240
5 | Médico Cardiologista Servigo 5 60
6 | Médico Otorrinolaringologista Servigo 8 96
7 | Médico Ortopedista Servico 2 24
g | Médico Ginecologista Servico 4 48
g | Médico Oftalmologista Servico 2 24
10 | Médico Infectologista Servico 1 12
11 | Médico Urologista Servigo 1 12
12 | Médico Psiquiatra Servigo 4 48
13 | Médico Neurologista Servigo 2 24
14 | Médico Radiologista Servico 2 24
15 | Médico Anestesista Servigo 7 84
16 | Médico PSF Servigo 25 300
17 | Médico Endocrinologista Servigo 1 12
18 | MédicoPediatra Servigo 4 48
19 | Médico Veterinario Servigo 1 12
20.{(Medico Dermatologista Servigo 2 24
21 | Medico,Ultrassonografista Servigo 4 48
22 | Médico Rlantonista Pediétrico Servigo 7 84
23 | Médico Neurologista Pediatra Servigo 2 24
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ANEXO 11
METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Mensais Producéo Mensal | Producéo Anual

Atendimentos em Cirurgia geral 200 2.400
Plantdes realizados por Médicos Obstetra. 35 420

Atendimento em Clinica Geral 7.000 84.000
PlantGes realizados por Clinicos Gerais 60 720

Atendimentos na especialidade de Cardiologia 200 2.400
Atendimentos na especialidade de Otorrinolaringologista 480 5.760
Atendimento de Médico Ortopedista 300 3.600
Atendimentos de Médico Ginecologista 400 4.800
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Atendimento de Médico Oftalmologista 80 960
Atendimento de Médico Infectologista 100 1.200
Atendimento de Médico Urologista 60 720
Atendimento de Psiquiatria 300 3.600
Atendimento de Médico Neurologista 180 2.160
Atendimento de Médico Radiologista 300 3.600
PlantGes realizados por Médico Anestesista 35 420
Atendimento de Médicos da Saude da Familia 29.250 351.000
Atendimento de Médico Endocrinologista 60 720
Atendimentos em Pediatria 2.880 34.560
Atendimento de médico Veterinario 60 720
Atendimento de médico Dermatologista 120 1.440
Atendimento de médico Ultrassonografista 448 5.376
Plantbes de médico Pediatra 28 336
Médico Neurologista Pediatra 180 2.160
ANEXO 111
PROFISSIONAIS A SEREM UTILIZADOS
ITEM ESPECIALIDADE QUANTL.

24 Cirurgido Geral Plantonista 2

25 Obstetra Plantonista 7

26 Médico Clinico geral 10

27 Médico Plantonista em Clinica Geral 20

28 Médico Cardiologista 5

29 Médico Otorrinolaringologista 8
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30 Meédico Ortopedista 2
31 Médico Ginecologista 4
32 Médico Oftalmologista 2
33 Meédico Infectologista 1
34 Meédico Urologista 1
35 Médico Psiquiatra 4
36 Médico Neurologista 2
37 Médico Radiologista 2
38 Médico Anestesista 7
39 Médico PSF 25
40 Médico Endocrinologista 1
41 Médico Pediatra 4
42 Médico Veterinario 1
43 Médico Dermatologista 2
44 Médico Ultrassonografista 4
45 Médico Plantonista Pediatrico 7
46 Médico Neurologista Pediatra 2

ANEXO IV
UNIDADES DE SAUDE DISPONIBILIZADAS

REDE MUNICIPAL DE SAUDE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA

CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL — CAPS

COORDENAGCAO DA VIGILANCIA EM SAUDE

DEPARTAMENTO DE ENDEMIAS DE VIGILANCIA EM SAUDE

POSTO DE SAUDE - SAO BENEDITO

PRONTO SOCORRO E HOSPITAL MUNICIPAL — PHSM

UNIDADE BASICA DE SAUDE - JUCAREIRA




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
CNPJ N° 13.829.344/0001-50

UNIDADE BASICA DE SAUDE VEREADOR SEBASTIAO NINA - LAJE DO CURRAL

POSTO DE SAUDE - TIMBAUBA

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS ANTONIO SILVA COELHO NEVES — BARRO PRETO

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS AVENIDA PIQUI

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS CAMARGO CORREA

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS FRANCISCO TORRES PAULA FILHO — BAIRRO PIQUI

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS LAGOINHA

UNIDADE BASICA DE SAUDE - UBS SAO MARCOS

UNIDADE BASICA DE SAUDE — UBS SARAGUA

UNIDADE BASICA DE SAUDE AYRTON SENNA — VAQUEJADA

UNIDADE BASICA DE SAUDE DR. ANTONIO FRANCISCO DA COSTA VAGE - TOCA DA RAPOSA
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ANEXO V
MODELO DE PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1
1.2.

2.
2.1.
2.2.
3.
4.
5.
5.1.
5.2.
6.

7.

OSC-ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE
QUADRO DIRIGENTE DA OSC-ORGANIZACAO DA SOCIEDADE PROPONENTE

IDENTIFICACAO DO OBJETO

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

METAS A SEREM ATINGIDAS

ETAPAS DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES E AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DE METAS
RECEITAS E DESPESAS PREVISTAS

RECEITAS

DESPESAS

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PREVISAO DE INICIO E FIM DA EXECUCAO

Cidade/UF, XX/XX/XXXX

Representante Legal da OSC
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE CIENCIA, CONCORDANCIA E VERACIDADE DAS INFORMAGOES.

Declaro que a [identificacdo da OSC-ORGANIZACAO DA SOCIEDADE], sob as penas da Lei, se
responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéo,
que esta ciente, concorda e atende a todas as disposicGes, condicBes e requisitos previstos no Edital de Chamamento
Publico N° 0032025 e anexos, na Lei Federal N° 13.019/2014 e no Decreto Municipal N° 004/2024, e sendo que:

a) E regido por estatuto social nos termos do Art. 33 da Le€i Federal N° 13.019/2014 e da Lei
Federal N° 8.742/93, alterada pela Lei N° 12.435/2011;

b) Possui tempo minimo de existéncia de 01 (um) ano, com cadastro ativo no CNPJ rigs termos da
alinea “a” do inciso V do Art. 33 da Lei Federal N° 13.019/2014 e.do Art. 20, inciso I, alinea
“a”, do Decreto Municipal N° 004/2024;

¢) Nadata de apresentacdo da Proposta de Plafe,de Trabalho; possui.......h........ (meses/anos) de
experiéncia prévia, com efetividade, do objeto da,parceria ou de natureza<Semelhante, nos
termos da alinea “b" do inciso V do Art. 33 da Lei Federal N° 13.019/2014 e do Art. 20, inciso
111, do Decreto Municipal N° 004/2024.

Cidade/UF, XX/IXX/XXXX

Representante Legal‘da ©@SC
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE CONFORMIDADE

Declaro, em conformidade com o Art. 33. caput, inciso V, alinea “c”, da Lei N° 13.019, de 2014, c/c Art.
20, inciso V, do Decreto Municipal N° 004, de 22 de fevereiro de 2024, que a [identificacdo da Organizacdo da Sociedade
Civil - OSC, CNPJ.

1. Dispde de instalacfes e outras condi¢cBes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas.

ou

2. Pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabeletidas.

ou
3. Dispde de instalacBes e outras condigdes materiais para 0,desenvolvimento das atividadessou projetos previstos na
parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A OSC- Organizagédo da Sociedade Civil adotarauma das 03 (trés) redagdes acima, conforme a sua situagao.
A presente observacgdo deverd ser suprimida da versao final da declaragéo.

Cidade/UF, XX/XX/XXXX

Representante Legal da OSC
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_ ANEXO VIII
RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do Cargo que Endereco NUmero e 6rgéo
dirigente ocupa ha Residengial expedidor da Carteira de Numero de CPF
g 0sC Identidade (RG)
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ANEXO IX
DECLARAGCAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da OSC, CNPJ N°] e seus dirigentes ndo incorrem em
quaisquer das vedacdes previstas no Art. 39 da Lei Federal N° 13.019/2014. Nesse sentido, a citada entidade:

1. Esta regularmente constituida ou. se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério Nacional;

2. N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente,celebrada;

3. Na&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade
da Administracdo Publica da mesma esfera governamental na qual.sera celebrado o Termo de Colaboragao,
estendendo-se a vedacdo aos respectivos cOnjuges ou companheiros, bem,como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o 2° (segundo) grau?;

4. Nao teve as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos dltimos 05 (cinco) anos, observadas as
excecdes previstas no Art. 39, caput, inciso IV, alinecas®a! a “c”, da Lei FederallN®:13.019/2014;

5. Né&o se encontra submetida aos efeitos das sancdes densuspensdo de participagdo’ em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a Administracdo Publica, suspenséo tempordria da participacdo em Chamamento Puablico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com 6rgdos exentidades da'esfera.de governoda’Administragdo Publica
sancionadora e, por fim, declaracdo de_.nidoneidade para participar de chamamento pablico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas.de governo;

6. Na&o teve contas de parceria julgadasirregulares ou rejeitadaspor Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 08.(oito) anos; e

7. Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal.ou Conselho de Contas'de qualquer esfera da Federacéo, em deciséo irrecorrivel,
nos ultimos 08 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem oS prazos estabelecidos nos incisos I, I1 e 111 do Art. 12 da Lei N° 8.429,
de 02 de junho«de 1992.

Cidade/UF, XX/XX/XXXX

Representante Legal da OSC

! OBSERVACAO: a vedagio constante no item 03 néo se aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades ora referidas (0 que deverd ser devidamente informado e Justificado pela OSC-

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (Art. 39, 85°, da Lei Federal N © 13.019/2014).
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ANEXO X
DECLARAGCOES DIVERSAS

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC], sob
as penas da Lei, que:

a) Né&o havera contratacdo ou remuneracdo a qualquer titulo, pela Organizacdo da Sociedade
Civil-OSC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, inclusive aquele que
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca de 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica
celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade em atendimento ao prescrito.pele Tribunal de Contas do Estado
do Maranhdo;

b) N&o haverd contratagcdo de empresa (s) pertencente (s) a parentesiaté o 2° (segundo) grau,
inclusive por afinidade, de dirigentes da OSC-ORGANIZACAO DA SOCIEDADE,0u de agentes
politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente. de 6rgdo ou entidade,da Administracdo
Pablica Municipal ou respectivo cénjuge ou companheira, bem,como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade;

c) N&o emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalhofnoturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anosy salvo na condi¢do de aprendiz.

Cidade/UF, XX/XX/XXXX

Represetante Legal da OSC
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ANEXO XI
DADOS BANCARIOS

Eu, (nome completo do representante legal da OSC- Organizagdo da Sociedade Civil), abaixo assinado,
brasileiro/a, portador/a do RG N° e do CPF N°, na qualidade de dirigente do/a (nome da OSC), inscrita no CNPJ sob N°
informo que os repasses das verbas publicas referentes ao Termo de Colaboragéo decorrente do Edital de Chamamento
NP 003/2025 para a execucao das atividades preconizadas pelo Sistema Unico de‘Satde no Municipio de Sdo Mateus do
Maranhd/MA, deverdo ser depositados na conta bancéria abaixo descrita:

Nome do Banco:
Agéncia:
Conta-Corrente:

Outrossim, DECLARO, sob as penas da Lei, que a movimentacdo bancéria das despesas do Termo de
Colaboracéo, sera realizada na referida conta.

Cidade/UF, XX/XXIXXXX

Representante Legal da OSC
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ANEXO XII
MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°2025.07.23.0053
TERMO DE COLABORAGCAO N° XX/2025

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E
SANEAMENTO, E A [0SC- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
OBJETIVANDO A EXECUCAQ" COMPLEMENTAR DE ACOES
ESTRATEGICAS PARA O APERFEICOAMENTO DA GESTAO DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS E A GARANTIA DA MELHORIA DA
ASSISTENCIA A SAUDE DA REDE SOB GESTA® MUNICIPAL.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS DO MARANHAO/MA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, situada a Praca da Matriz, N®42, Gentro, CEP:'65.470-000, Sd0 Mateus do Maranhéo - MA,
inscrita no CNPJ/MF sob o N° 06.019.491/0001-07, neste ato representada pela sua Secretaria, a Sr2. LUCELIA
MARTINS, brasileira, estado civil, profissdo, residente e domiciliada nesta cidade, portadora do CPF N° XXX.000.0X0-
0Xt e RG N° XXXXXXXX! doravante - denominada ADMINISTRACAO PUBLICA e a
HXXXXKX XXX XXX XXX XX, inscrita no CNPJ sob 0 NO XXXX XXX XXX, com'sede na XXXXXXXXXX, doravante
denominada OSC- ORGANIZACAO DASOCIEDADE CIVILjrepresentada pelo seu dirigente, Sr. XXXXXXXXXX,
CPF N2 XXXXXX e RG N° XXXXXXX, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracdo, sob 0 N° XXXX/2025,
regendo-se pelo disposto na Lei Federal N°13.019, de 31 de julho'de 2014, regulamentada pelo Decreto Municipal N°
004, de 22 de fevereiro de 2024, e pelos demais normativos aplicaveis, consoante o Processo Administrativo N°
XXXXXXXXX e mediante as.cldusulas.e condicOes seguintes:

1| ei de prote¢do de dados pessoais N° 13.709//2018.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DA DESCRICAO DO OBJETO PACTUADO.

1.1 O presente Termo de Colahoracdo, decorrente do Chamamento Publico N° 00 /2025, tem por objeto a execucéo
complementar de acdes estratégicas para o apeffeicoamento da gestdo do Sistema Unico de Salde - SUS e a garantia da
melhofia da.assisténcia aisadde da rede sobigestdo Municipal, conforme detalhado no Plano de Trabalho. Este Termo de
Colaboracao vinculasse ao“Edital de Chamamento Plblico e ao Termo de Referéncia, devendo ser interpretado em
consonancia comesses documentas.

1.2 E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente a
delegacdo das fun¢Bes deregulacéo, de fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
do Municipio.

1.3. Integram o presente termo, independentemente de transcri¢do:

a) Edital de Chamamento Publico N° 00_/2025;

b) Proposta da OSC;

c) Plano de Trabalho aprovado, o qual constituira o Anexo | deste termo, bem como, toda documentacéo
técnica que dele resulte.

1.4. Eventuais ajustes realizados durante a execucdo do objeto integrardo o Plano de Trabalho, desde que ndo haja

alteracdo do objeto e sejam submetidos e aprovados previamente pela autoridade competente da Secretaria Municipal de
Salde e Saneamento.
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1.5. Os ajustes no Plano de Trabalho serdo formalizados por Certiddo de Apostilamento, exceto quando tratarem de
acréscimo ou decréscimo no valor total da parceria, prorrogacdo de vigéncia ou alteracdo da destinacdo de bens
remanescentes, casos em que deverdo ser formalizados por aditamento ao Termo de Colaboracdo, sendo vedada a
alteracdo do objeto da parceria.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES.

2.1.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

a) Registrar nas plataformas eletronicas atualmente existentes, naquilo que for compativel, os atos de
celebracdo, alteracdo, liberacdo de recursos, acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo e a prestacdo de
contas do presente Termo de Colaboracéo;

b) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria‘'e o submeter a Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade de
apresentacdo da prestacéo de contas devida pela OSC-Organizacéo Social Civil;

c) Realizar, sempre que possivel pesquisa de satisfacddiecom os beneficiéarios doplano de trabalho e utilizar
os resultados como subsidio na avaliacéo da parceria celebrada:e do cumprimento das objetivos pactuados,
bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades definidas.

d) Liberar os recursos em obediéncia ao cronograma de desembolso, que, guardard‘consonancia com as
metas, fases ou etapas de execucdo do objeto do, Termo de Colaboragdo;

e) Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento da'objeto da parceria, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se situem
préximos ao local de aplicacdo dosfrecursos;

f) Na hipdtese de o gestor da‘parceria deixar, de ser agente publice’ ou ser lotado em outro 6rgédo ou
entidade, a Secretaria Municipal de'Salde e Saneamento devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as<obrigacbes do gestor, com,as respectivas responsabilidades; Fica estabelecido
que eventual inadimpléncia da Administracdo ndo podera gerar san¢des automaticas a OSC, resguardando
a execucéo do objeto.

g) Viabilizar o acompanhamento pela.internet dos processos de liberacdo de recursos;

h) Manter, emsSeu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas, em ordem alfabética, pelo
nome da organizacdo da sociedade civil'e dos respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias
apos o respectivo encerramento;

i) Divulgar pela internet os meios para representacdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos envolvidos
na parceria;

j) “Analisar e, se for o caso, aprovar proposta de altera¢do do Plano de Trabalho;

k) Analisar a prestagéo de contas'relativa a este Termo de Colaboracéo, emitindo parecer conclusivo sobre
sua aprovacao ou nao;

I) Notificar a OSC-Organizacao da Sociedade Civil quando ndo apresentada a prestagdo de contas dos
recursos aplicados ou constatada a ma aplicagéo dos recursos publicos;

m)»Promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso constante do
plano'de trabalho;

n) Prestar o apoio necessério e indispensavel 8 OSC-Organizacgo Social Civil para que seja alcangado o
objeto do Termo de Colaboracdo em toda a sua extensao e no tempo devido;

0) Monitorar e avaliar a execucdo do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio de analise das
informacdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco, quando necessario, zelando
pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagdo dos recursos repassados;

p) Comunicar a OSC-Organiza¢do Social Civil quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, para que proceda ao saneamento ou
apresentacdo de esclarecimentos e informagdes no prazo de até 30 (trinta) dias;

q) Analisar os relatorios de execugdo do objeto;

r) Analisar os relatorios de execucdo financeira, nas hipdteses previstas no Decreto Municipal N°
004/2024;

s) Receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do Termo de Colaboracéo,
nos termos do Art. 32 do Decreto Municipal N° 004/2024 e das demais disposi¢Oes constantes no Edital do
Chamamento Publico e seus anexos;
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t) Instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos dos Arts. 34 e 35 do Decreto
Municipal N° 004/2024 e das demais disposi¢Ges constantes no Edital do Chamamento Publico e seus
anexos;
u) Designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigacdes previstas no Art. 61 da Lei
Federal N° 13.019, de 2014, e pelas demais atribuicdes constantes na legislacdo regente;
v) Retomar os bens publicos em poder da OSC-Organizacao Social Civil na hipo6tese de inexecucéo por
culpa exclusiva da organizacédo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacédo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execuc¢do das metas ou atividades pactuadas, nos termos do Art. 62, inciso I, da Lei Federal N°
13.019/2014;
w) Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacéo e inexecucdo por culpa exclusiva da OSC-organizacaofda sociedade civil, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas,o que foi executado pela OSC-
Organizacao Social Civil até o momento em que a Administracdo Pablica assumir essas responsabilidades,
nos termos do Art. 62, 11, da Lei Federal N° 13.019/2014;
X) Reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade,na aplicacdo de parcela
anteriormente recebida, ou quando a OSC-Organiza¢8o, Social Civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo,Publica ou pelos 6rgaos,de‘controle interno
ou externo, comunicando o fato a OSC-Organizagdo Social Civil efixando-Ihe o prazo de até 30 (trinta)
dias para saneamento ou apresentacdo de informacfes e esclarecimentos;,nos termos do Art. 48 da Lei
Federal N° 13.019/2014;
y) Prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de’ Colaboragag, antes do seu término, quando der causa a
atraso na liberacdo dos recursos, limitadaa prorrogacdo ao exato periodo do atraso verificado, nos termos
do Art. 55, paragrafo Unico, da LeidFederal N° 13.019, de 2014, e Art. 44, 81°, |, do Decreto Municipal N°
004/2024 e das demais disposicdes constantes no Edital do Chamamento Publico e seus anexos;
z) Publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do Termo de Colaborag&o;
aa) Divulgar informacdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e manter,
no seu sitio eletrdnico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo plano de trabalho,
nos termos do Art. 10 da Lei,Federal N° 13.019, de 2014;
bb) Exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execu¢do da parceria inclusive,
se for o.caso, reorientando as agoes, de modo a evitar a descontinuidade das a¢des pactuadas;
cc) AInformar a OSC-Organizacao Social Civil 0s atos normativos e orientagdes da Administracdo
Publica que interessem a execucdo do presente Termo de Colaboracéo;
dd)  Analisar e decidir sobre a prestacao de contas dos recursos aplicados na consecucdo do objeto
do presente Termo de Colaboracéo;
ee) Aplicar as sangdes previstas na legislacdo, proceder as a¢fes administrativas necessérias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas Especial, quando
for o caso.

2.2. DA OSC- ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a)" Manter escrituragao contabil regular;

b) Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com o Plano de Trabalho;

c) Indicar dirigente responséavel pelo acompanhamento da execu¢do, sem prejuizo da responsabilidade
institucional da OSC, nos termos da Lei n® 13.019/2014.

d) Executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecucdo do objeto pactuado no Termo de
Colaboracéo, inclusive os servigos eventualmente contratados, observando a qualidade, quantidade, prazos
e custos definidos no Plano de Trabalho - Plano de Metas e Diretrizes do Projeto;

e) Divulgar, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes, todas as parcerias celebradas com o Poder Publico, contendo,
no minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Gnico do Art. 11 da Lei Federal N° 13.019, de 2014;
f) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica e exclusiva aberta para esta parceria em
instituicdo financeira publica indicada pela Secretaria Municipal de Salde de S&o Mateus do
Maranhdo/MA;

g) Aplicar no objeto da parceria os rendimentos de ativos financeiros, observadas as mesmas condicdes
de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos;
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h) N&o realizar pagamento antecipado com recursos da parceria;

i) Disponibilizar o livre acesso dos agentes da Administragdo Publica, do controle interno e do Tribunal
de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas ao Termo de
Colaboracéo, bem como aos locais de execucdo do respectivo objeto;

j) Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a finalidade de
executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso dos servidores da Secretaria Municipal de Sadude
de Sdo Mateus do Maranhdo/MA, repassadora dos recursos publicos, bem como dos 6rgdos de controle,
aos documentos e registros contabeis da empresa contratada, salvo quando o contrato obedecer as normas
uniformes para todo e qualquer contratante;

k) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

I) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargositrabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Publica a inadimpléncia da OSC-‘Organizacéo
da Sociedade Civil em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restrigdo a sua execu¢io;

m) Manter em seu arquivo os documentos originais felativos a execu¢do da parceria, pelo prazo de 10
(dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao dexcontas ou do decurso para.a‘apresentagio da
prestacéo de contas, conforme Art. 68, paragrafo Unico da Lei‘Federal N° 13.019/2014;

n) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta,'em sua sede, consulta ao extrato
deste Termo de Colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto; a finalidade e o detalhamento da aplicacéo
dos recursos;

0) Assegurar e destacar, obrigatoriamente, a participagdo da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
de Sdo Mateus do Maranhdo/MAf‘em toda.e qualquer a¢do, promocional ou ndo, relacionada com a
execucdo do objeto descrito neste Termo de Colaboracéo, obedecido.o0 modelo- padréo estabelecido pela
entidade;

p) Ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dar ciéncia aos 6rgdos de controle
e, havendo fundada suspeita de crime ou de improbidade administrativa, cientificar o Ministério Publico;
q) Garantir a manutencdo da“capacidade técnica e“operacional necessaria a0 bom desempenho das
atividades;

r) Conceder, néste ato, a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento de Sdo Mateus do Maranhdo/MA,
sem 6nus, 0s direitos patrimoniais do objetoxdo presente Termo de Colaboracéo, que podera utiliza-los, no
todo ou em parte, para fins de divulgacéo e composicdo de banco de dados para pesquisa e/ou utilizar em
suas agoes dedifusdo todo e qualquer material decorrente desse Projeto.

s) . Executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as clausulas deste termo, a legislacdo pertinente
g0 plano de trabalhe aprovado pela Administragdo Publica, adotando todas as medidas necessérias a correta
execucao deste Termo,de Colaboracdo, observado o disposto na Lei Federal N° 13.019/2014, no Decreto
Municipal N° 004/2024 e,no Edital do Chamamento Publico e seus anexos;

t) Zelar pela boa qualidade das agdes e servicos prestados, buscando alcancar eficiéncia, eficécia,
efetividade social e,qualidade em suas atividades;

u) »Garantir o cumprimento da contrapartida em bens OU servicos conforme estabelecida no plano de
trabalho, se for o caso;

v) Manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este Termo de Colaboragdo em conta bancéria
especifica, ‘nadinstituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica, inclusive os
resultados'de eventual aplicacdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes relativas a execucao das
despesas;

w) Nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo Art. 45 da Lei Federal N° 13.019/2014;
x) Apresentar Relatorio de Execucdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos Art. 63 a 72 da Lei
Federal N° 13.019/2014, no Decreto Municipal N° 004/2024 e no Edital do Chamamento Publico e seus
anexas;

y) Executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir os bens pablicos
com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia;
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z) Prestar contas a Administracdo Publica, ao término de cada exercicio e no encerramento da vigéncia do
Termo de Colaboragao, nos termos do capitulo 1V da Lei Federal N° 13.019/2014, do Decreto Municipal
N° 004/2024 e do Edital do Chamamento Pablico e seus anexos;
aa) Responsabilizar-se pela contratacdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario a
execucdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do Art. 11, inciso I, e § 3° do Art.
46 da Lei Federal N° 13.019/2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacfes trabalhistas
decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;
bb) Quanto aos Servicos OU bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboragéo:
b.1) Utilizar os servicos OU bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o
objeto pactuado;
b.2) Garantir sua guarda e manutencéo;
b.3) Comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens vierem
a sofrer;
b.4) Arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacdo, manutengédo
e recuperagdo dos bens;
b.5) Em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépiay.da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposi¢do do bem, de competéncia da OSC-
Organizacdo Social Civil;
b.6) Durante a vigéncia do Termo,de Colaboragdo, somente movimentar os bens para fora da
area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizacdo mediante expressa autorizagdo da
Administracdo Publica€ prévio procedimento de'controle patrimonial.
cc) Por ocasido da conclusao, dentincia Colaboracéo, restituir a Administracdo Publica os saldos
financeiros remanescentes, inclusive s provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras
realizadas, no prazo improrregavel de 30 (trinta) dias, conforme Art. 52 da Lei Federal N° 13.019,
de 2014;
dd) Manter, dufantea execucdo da parceria, as mesmas condicfes exigidas nos Art. 33 e 34 da Lei
Federal N° 13.019/2014;
ee) Garantir_a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao bom
desempenho das atividades;
ff) «Observar, nas compras e contratacdes de bens OU servigos e na realizacdo de despesas €
pagamentos com recursos transferidos pela Administracdo Publica os procedimentos estabelecidos
nos Arts. 26 a 31 do Decreto Municipal N° 004/2024 e do Edital do Chamamento Publico e seus
anexos;
gg) Incluir, regularmente as informacBes e os documentos exigidos pela Lei Federal N°
13.019/2014 e pelo Decreto Municipal N° 004/2024, mantendo-os atualizados, e prestar contas dos
fecursos recebidos,no mesmo sistema;
hh)», Observar o disposto no Art. 48 da Lei Federal N° 13.019/2014, para o recebimento de cada
parcela dos recursos financeiros;
ii)  Comunicar & Administracdo Publica suas alteracfes estatutarias, apds o registro em cartorio,
nos termos do Art. 20 do Decreto Municipal N° 004/2024 e das demais disposi¢des constantes no
Edital do Chamamento Publico e seus anexos;
JJ) »0OSC-Organizacdo Social Civil 11, incisos | a VI, da Lei Federal N° 13.019/2014;
kk)| Submeter previamente a Administracdo Publica qualquer proposta de alteracdo do plano de
trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacdes relativas a execucdo das
despesas;
II) Responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, nos termos do Art. 42, inciso XIX, da Lei Federal N° 13.019/2014;
mm) Responsabilizar-se  exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto neste Termo de
Colaboragdo, o que ndo implica responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administracdo Pablica
Municipal quanto a inadimpléncia da OSC- Organizacdo Social Civil em relagdo ao referido
pagamento, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria ou aos danos decorrentes de restricao a
Sua execugao, nos termos do Art. 42, inciso XX, da Lei Federal N° 13.019/2014;
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nn) Quando for o caso, providenciar licencas e aprovacOes de projetos emitidos pelo érgao
ambiental competente, da esfera Municipal, Estadual, Distrital ou Federal e concessionarias de
servigos publicos, conforme o caso, e nos termos da legislagéo aplicavel.

2.3. DO GESTOR DA PARCERIA.

a) Acompanhar e fiscalizar a execucgdo da parceria;

b) Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer
as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

c) Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestacdo de contas, nos termos do Art. 67 da Lei
Federal N° 13.019/2014, levando em consideragdo o contedo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacéo de que trata o Art. 59 da mesma Lei;

d) Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de monitoramento e
avaliacdo; A Administracdo deverd promover capacitacdo minima dos gestores e fiscais envolvidos,
visando uniformizar critérios de monitoramento.

e) Comunicar ao Secretario Municipal da Salde e Sdneamento as hipdteses previstas no Art. 62 da Lei
Federal N° 13.019/2014.

2.4. Considera-se gestor o agente publico responsavel pela gestao parceria celebrada pormeio de Termo de Colaborag&o,
designado por ato publicado em meio oficial de comunicagao;com poderes de controle e fiscalizacéo.

2.5. E vedada, na execucio do presente Termo de Colaboracéo, a participagda como gestor da parceria ou como membro
da Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do pessoa que, nos Ultimos 05 (cinco)anos, tenha mantido relagdo juridica com,
ao menos, 01 (uma) das OSC’s Organizag¢des da Sociedade Civil participes, hipotesesna qual devera ser designado gestor
ou membro substituto que possua qualificagéo técnica equivalente a do substituido.

3. CLAUSULA TERCEIRA’ - 'DO, VALOR, DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E DO
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO.

3.0. Os recursos financeiros'para a execucdo do objeto deste Termo de Colaboragdo, neste ato fixados em R$
XXXXXXX (XXXXX), serao alocados de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho,
conforme a seguinte classificacdo orcamentaria:Os valores poderao ser reajustados anualmente, conforme indice oficial
de inflagdo (IPCA/IBGE) ou outro que venha'a substitui-lo.

a) R$ XXXXXXWXXXXX) relativos ao presente exercicio, correrdo a conta da dotagdo alocada no
orcamento da AdministragdoiPublica Municipal, que seguird os termos da Lei Municipal N° 40/2023, assegurado
pela Nota de Empenho N° XXXX, de XX de XX de XXXX, no valor de R$ XXX (XXXXX), vinculada a seguinte
dotagdo orcamentaria:

DOTACAO ORCAMENTARIA

Funcéo

Unidade
Orcamentaria

Programa

Subfuncgéo

Fonte de Recurso

Projeto/Atividade

Elemento de
Despesa

Descricao

10

0205

0013

122

1.500.00-001

2020

3.3.90.39.00

Outros
Servigos de
Terceiros —

Pessoa

Juridica

10

0217

0013

302

1.600.00-001

2036

3.3.90.39.00

Outros
Servigos de
Terceiros —

Pessoa

Juridica

10

0217

0013

301

1.600.00-001

2037

3.3.90.39.00

Outros
Servigos de
Terceiros —

Pessoa

Juridica
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4, CLAUSULA QUARTA- DA CONTRAPARTIDA.
4.1. Ndo seréa exigida qualquer contrapartida da OSC- organiza¢do da sociedade civil

5. CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA.

5.1. O presente Termo de Colaboracéo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura, e
encerrar-se-a ao término de sua vigéncia, possibilitada a sua prorrogacao, nas seguintes hipéteses:

a) De oficio, em decorréncia de atraso na liberacdo dos recursos financeiros de responsabilidade da
Administragdo Publica, limitada ao exato periodo do atraso verificado;

b) Por solicitagdo do ente colaborador, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que
autorizada pela Administracdo Publica;

c) Por iniciativa da prépria AdministragdowPublica, devidamente fundamentada, desde que haja
concordancia da entidade parceira.

d) podendo chegar a 5 (cinco) anes, condicienada a relatdrios anuais de avaliagdo de metas e interesse
publico devidamente justificado.

d.1) Manutencdo’das metas e acoes executadas; considerando a essencialidade e necessidade de
continuacao das atividades gque compdem o objeto do'Termo de Colaboracéo;

d.2) Alteracao do Plano de Trabalho sugeridos pela Administracdo Publica ou pelo ente colaborador
para@aperfeicoamento das metas e dos.resultados previstos;

d.3) Superveniéncia de fato excepcignal ou imprevisivel, estranho a vontade das partes, que altere
fundamentalmente as condigdes de execucdo do Plano de Trabalho, pelo tempo necessario ao
cumprimento,das metas previstas inicialmente; e

d4) Ampliagdo de metas e etapas com aumento das quantidades inicialmente previstas no Plano de
Trabalho.

5.2. Os custos podem ser_révistos sempre que houver alteragdo das condicBes inicialmente pactuadas, desde que
devidamente comprovados pela OSC-Organizagdo Social Civil e apds analise a ser realizada pela Comisséo de Avaliacéo
e Monitoramento.

6. CLAUSULA SEXTA - DA LIBERAGAO E DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS.

6.1. Aliberacdo do recurso financeiro se dara em parcelas, em estrita conformidade com o Cronograma de Desembolso,
o qual guardara consonancia com as metas da parceria, ficando a liberacdo condicionada, ainda, ao cumprimento dos
requisitos previstos no Art. 48 da Lei Federal N° 13.019/2014, no Decreto Municipal N° 004/2024 e das demais
disposi¢des constantes no Edital do Chamamento PUblico e seus anexos.

6.2. Ficardo retidas as parcelas até o saneamento das impropriedades nos seguintes casos:
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a) Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil em relacdo a obrigacOes estabelecidas neste Termo de Colaboracéo;

¢) Quando a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

6.3. A verificacdo das hipoteses de retencdo previstas no subitem 6.2 ocorrerd por meio de acGes de monitoramento e

avaliacdo, incluindo;

a) A verificacdo da existéncia de denlncias aceitas;
b) A analise das prestacdes de contas anuais, observando o que segue:

b.1) O relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo referido conteré:
b.1.1) Os elementos dispostos no § 1° do Art. 59 da Lei‘Federal N° 13.019/2014; e
b.1.2) O parecer técnico de andlise da prestacdo de contas anual, que devera:
b.1.2.1) Avaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e
b.1.2.1) Descrever os efeitos da pareeria na realidade local‘referentes:
1. Aos impactos econdmicos ou Sogiais;
2. Ao grau de satisfacéo do publice-alvo;.e
3. A possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto.
b.2) Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar irregularidade ou
inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificarda OSC- Organizagdo da Sociedade Civil
para, no prazo de 30 (trinta) dias:
b.2.1) Sanar a irregularidade;
b.2.2) Cumprir a obrigagdo; ou
b.2.3.)Apresentar justificativa parasimpossibilidade de saneamento da irregularidade ou
cumprimento da obrigagéo.
b.3) O gestor avaliara.0 cumprimento do dispasto,.no subitem b.2 e atualizara o relatério técnico de
monitoramento e avalia¢do, conforme o caso;
b.4) Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente;
b.5) Nachipotese doysubitem b.3; se persistir irregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o
relatério técnico de'monitoramento exavaliacéo:
b.5.1) Caso concluapela continuidade da parceria, devera determinar:
b.5.1.1) A devolucéo/dos recursos financeiros relacionados & irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada; e
b.5.1.2) A retencdo das parcelas dos recursos, nos termos do Art. 48 da Lei Federal
N° 13.019/2014; ou
h.5.2) Caso conclua pelasescisao unilateral da parceria, devera determinar;
b.5.2.2)CA devolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucao apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e;
b.5:2.2) A instauracio de tomada de contas especial, se ndo houver a devolucdo de
gue trata a alinea "a" no prazo determinado.

b.6) O'relatériodécnico de monitoramento e avaliagdo serd submetido a comissdo de monitoramento e
avaliagdo'designada, na forma dos Arts. 34 e 35 do Decreto Municipal N° 004/2024, que o homologara,
no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

b.7) O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacéo.

b.8)

As sangdes previstas no Capitulo V da Lei Federal N° 13.019/2014 poderdo ser aplicadas

independentemente das providéncias adotadas de acordo com subitem b.7.
c) As medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos 6rgédos de controle interno
e externo; e
d) A consulta aos cadastros e sistemas Federais que permitam aferir a regularidade da parceria.

6.4. Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrdnica sujeita
a identificacéo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.
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6.5. Os recursos serdo automaticamente aplicados em caderneta de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto
prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade.

6.6. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria, através de transferéncia eletronica,
sujeita a identificacdo do beneficiario final, de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

6.7. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa
bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela Administracdo Publica.

6.8. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicOes de prestagdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

6.9. Em caso de ndo utilizagdo dos recursos em 12 (doze) meses, a situagdo devera serjustificada pela OSC e decidida
pela Administracéo, antes de eventual rescis&o.

6.10. O disposto no subitem anterior podera ser excepcionado quando houver execucéo parcial do objeto, desde que
previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado pelo Secretario Municipal de Sa(de e ,Saneamento.

6.11. O atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no plano de trabalhe. configura inadimplemento de
obrigagdo estabelecida no termo de colaboracdo, conforme dispostoiho inciso I1"do Art:"48 da Lei Federal N°
13.019/2014.

6.12. Os recursos da parceria geridos pelas OSC’s- organizagdes da sociedade civil estdo vinculadas ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita prépria e nem pagamentoe.por prestacéo de servicos e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme Normas Brasileiras de Contabilidade.

7. CLAUSULA SETIMA — DA EXECUCAO DAS DESPESAS.

7.1. O presente Termo de Colaboragéo devera serexecutado fielmente pelos participes, de acordo com as clausulas
pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um,pelas consequéncias de sua inexecucéo total ou parcial.

7.2.  As compras efcontratagdes de bens OU, servicos pela OSC- Organizacdo da Sociedade Civil com recursos
transferidos pela Sécretaria Municipal de Salde e Saneamento de Sdo Mateus do Maranhdo/MA adotardo métodos
usualmente utilizados no setor privado.

7.3. E vedado & OSC- Organizagdo,da Sociedade Civil, sob pena de resciséo do termo de colaboragao:

a) Utilizarrecursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b), Pdgar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipoteses previstas em Lei especifica e na Lei de diretrizes orcamentarias.

7.4. Poderdo ser pagas com re€ursos vinculados a parceria:

a) Remuneracgdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho;

b) Diérias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentag&o, nos casos em que a execugdo do objeto
deste termo assim o exigir;

c) Custos indiretos necessarios a execuc¢do do objeto, seja qual for a proporgcéo em relagéo ao valor total
da parceria;

d) Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucao do objeto e servigos de
adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos e materiais.

7.5. A OSC- Organizacédo da Sociedade Civil devera verificar a compatibilidade entre o valor previsto para a realizagao
da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou contratagéo.
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7.6. Nos casos em que o valor efetivo da compra ou contratacdo for superior ao previsto no plano de trabalho, a OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil assegurara a compatibilidade do valor efetivo com os novos pregos praticados no
mercado, inclusive para fins de elaboracéo de relatério de execucéo financeira, nos termos do subitem 12.11.

7.7. As OSC’s organizacdes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servigos notas,
comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscricdo no CNPJ da organizacdo e do CNPJ ou
CPF do fornecedor ou prestador de servicos, para fins de comprovacao da despesa.

7.8. A OSC- Organizacdo da Sociedade Civil somente podera pagar despesa em data posterior ao término da execuc¢édo
do termo de colaboracdo quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia.

8. CI:AUSULA OITAVA - DAS DESPESAS COM A EQUIPE DIREFAMENTE ENCARREGADA DA
EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA.
8.1. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria, as despesas com;

8.1.1. Remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal

préprio da OSC- Organizacdo da Sociedade Civil, durante a,vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais.‘Fundo,de Garantia do Tempo de Servico -
FGTS, férias, 13° (décimo terceiro) salario, salarios proporcionais, verbas,rescisérias e demais encargos
sociais e trabalhistas, DESDE QUE:

a)  Estejam previstos no plano de trabalho e sejam proporcionais ao tempo efetivamente dedicado
a parceria; e

b)  compativeis com o valor de mercado, observados 0s acordos e convengdes coletivas, podendo
superar o teto municipal quando se tratar dexespecialidades médicas de dificil provimento, desde que
devidamente justificado.

c) Diérias referentes aideslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assimy0 exigir, para a equipe de trabalho e para os prestadores de servico
voluntario, nos termos da Lel Federal N° 9.608, de 18 de fevereiro de 1998.

8.2. Considera-se equipee trabalho 0 pessoal necessario,a execugdo do objeto da parceria, que poderd incluir pessoas
pertencentes ao quadre’da OSC- Organizagao\da Sociedade Civil ou que vierem a serem contratados, inclusive 0s
dirigentes, desde que‘exercam acdo prevista na plano de trabalho aprovado, nos termos da legislacao civel e trabalhista.

8.3. E vedado@ Administracdo Publica Municipal praticar atos de ingeréncia na sele¢io e na contratacio de pessoal pela
OSC- Organizacdo da Sociedade Civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar servigos na
referida erganizacdo.

8.4. A inadimpléncia da Administragdo Publica ndo transfere a organizacdo da sociedade civil a responsabilidade pelo
pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.

8.5. A inadimpléncia da organizacéo da sociedade civil em decorréncia de atrasos na liberagdo de repasses relacionados
a parceria ndo podera acarretar restricoes a liberacao de parcelas subsequentes.

8.6. O pagamento de remuneracdo da equipe contratada pela organizagdo da sociedade civil com recursos da parceria
ndo cera vinculo trabalhista com o Poder Publico.

8.7. Nos casos em que a remuneragdo for paga proporcionalmente com recursos da parceria, a OSC- Organizagdo da
Sociedade Civil devera apresentar a memdria de calculo do rateio da despesa para fins de prestagdo de contas, vedada a
duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de recurso no custeio de uma mesma parcela da despesa inclusive oriundas de
outras parcerias.

8.8. O pagamento das verbas rescisorias, ainda que apos o término da execugao da parceria, serd proporcional ao periodo
de atuacdo do profissional na execucdo das metas previstas no plano de trabalho.
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8.9. A OSC-Organizagao Social Civil devera dar ampla transparéncia, aos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneracao de sua equipe de trabalho vinculada a execugdo do objeto e com recursos da parceria, juntamente
a divulgacéo dos cargos e valores.

9. CLAUSULA NONA - DOS CUSTOS INDIRETOS.

9.1 O plano de trabalho poderé incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execucao do objeto, entre outras
despesas, aquelas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e energia e remuneracdo de servicos
contabeis e de assessoria juridica.

9.2 Os custos indiretos proporcionais podem incluir despesas nos termos do subitem,9.1, sempre com base no objeto o
plano de trabalho pactuado com a Administragdo Publica.

9.3 A previsdo de custos indiretos no plano de trabalho implicara em analise motivada, quanto a vantajosidade da
celebracdo deste termo para 0 Municipio, tendo em vista a relagéo custo-beneficio e a possibilidade de execugdo direta
da politica publica.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento poderd autorizar ou propor, a alteragcdo deste termo de
colaboracdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacdo fundamentada da@OSC- Organizacdo da
Sociedade Civil ou sua anuéncia, desde que néo haja alteragcdo do objeto.

10.2.  Este Termo de Colaboragdo podera ser modificadoe, em suas clausulas'e.condi¢des, exceto quanto ao seu objeto,
com as devidas justificativas, mediante termo@ditivo oupor certiddo de apostilamento, observado o disposto nos Arts.
57 da Lei Federal N° 13.019/2014, e Art. 44’do Decreto Municipal N° 004/2024 e subitem 5.1 deste instrumento.

10.3.  Aalteragdo da parceria dar-se-a da seguinte forma:

10.3.1.  Por termo aditivo para:

a) Ampliacao de até 50% (cinguenta porcento);

b) Redugao,do valor global, sem limitacdo de montante:
c) Prorrogacdoe da vigéncia do termo de colaboracgéo;
d)®Alteracdo da destinacdo dos bens remanescentes.

108.2.  Por certiddo deapostilamento para;

a) Utilizagdo dos rendimentos de aplicacfes financeiras ou de saldos porventura existentes antes do
término da execugdo da parceria;

b) Ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;

c) ‘Remanejamento de recursos sem alteracdo do valor global.

10.4. A parceria podera ser alterada por certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil, sem prejuizos das alteragdes previstas no paragrafo anterior, para: Qualquer alteragéo
que implique aumento de custo ou obrigacdo para a OSC dependera de termo aditivo bilateral.

a) Prorrogacdo da vigéncia, antes de seu término, quando a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
tiver dado causa ao atraso na liberagcdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacdo limitada ao exato
periodo do atraso verificado;

b) Indicacédo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

10.5. No caso de término da execucdo da parceira antes da manifestacdo sobre a solicitacdo de alteragdo da destinacdo

dos bens remanescentes, a custddia dos bens permanecera sob a responsabilidade da OSC- Organizacdo da Sociedade
Civil até a decisdo do pedido.
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11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO.

11.1. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento promoverd 0 monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do
objeto da parceria, por meio de Comissao de Monitoramento e Avaliacéo.

11.2. A Comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instdncia administrativa colegiada responsavel pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizacéo de
objetos, custos e indicadores e pela producédo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de resultados, sendo
de sua competéncia a avaliacdo e a homologagao dos relatorios técnicos de monitoramento e avaliacéo.

11.3. A comissdo serd composta de, no minimo 03 (trés), servidores designadas em Portaria especifica, sendo pelo
menos 01 (um) servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracéo.

11.4.  Na composi¢do da comissdo de monitoramento e avaliagdo poderdo ser designades membros suplentes para a
substitui¢do dos titulares nas auséncias e impedimentos, devendo sefiebservado, em qualquer caso, que pélo menos 01
(um) servidor seja ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da"Administracdo Pablica
Municipal.

11.5.  Parasubsidiar seus trabalhos, a comissdo monitoramento e avaliacdo podera solicitariassessoramento técnico de
especialista que ndo seja membro desse colegiado, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades que
se situem préximas ao local de aplicagdo dos recurses.

11.6. A comissdo de monitoramento e avaliagdo se reuniré periodicamente a fim.de avaliar a execugéo das parcerias
por meio da analise das a¢des previstas.

11.7. O membro da comissdo de monitoramento e avaliacdo deverd.se declarar impedido quando verificar que tenha
participado, nos altimos 05 (cinco) anos, como associados, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado da OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil OSC- Organizagao:da Sociedade Civil monitorada e avaliada ou que tenha participado
da comissdo de sele¢do da parceria.

11.8. Também devera se declarar impedido @ membra da'comissdo de monitoramento e avaliacdo quando verificar
possivel confronto entre interesses publicos e privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira imprdpria, o desempenho da fungdo pablica, devendo o fato ser manifestado por escrito a autoridade competente
para a desighagao da comissao de,avaliacdo e monitoramento.

11.9. _Quando verificado o impedimento, o membro impedido devera ser imediatamente substituido a fim de viabilizar
a continuidade do processo de monitoramento e avaliacéo, devendo ser observada na substituicdo o disposto no Art. 11
do Decreto Municipal N° 004/2024.

11.10. As acOes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestdo adequada e
regular das parcerias,ne contemplard a andlise das informacfes acerca do processamento da parceria, incluida a
possibilidade de consultasasdmovimentacdes da conta bancaria especifica da parceria, além da verificacdo, analise e
manifestacdo sobre eventuais dentncias existentes relacionadas a parceria.

11.11. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento emitird relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de
parceria celebrada mediante Termo de Colaboragdo e o submetera & comissdo de monitoramento e avaliacdo designada,
que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil.

11.12. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros elementos, devera conter:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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b) Andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

d) Anélise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela OSC- Organizacdo da
Sociedade Civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e resultados
estabelecidos neste Termo de Colaboracéo;

e) Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacdo
preventiva, bem como de suas conclus@es e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

11.13. A execugdo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos conselhos de politicas publicas das areas
correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de governo.

11.14. Na hipétese de inexecucdo por culpa da OSC- Organizacdo da Sociedade Civil, aadministracdo publica podera,
por ato proprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucdo das, metas ou
atividades pactuadas:

a) Retomar os bens plblicos em poder da OSC- Organizagéo,da Sociedade Civil'parceifa, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso-de tais.bens;

b) Assumir ou transferir a responsabilidade pela execucéo do objeto previsto no plane de trabalho, no caso
de paralisa¢do, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo sersconsideradomna prestagdo de contas o
que foi executado pela OSC- Organizagao da Sociedade Civil. ate o momento em que a administracao
assumiu essas responsabilidades.

11.15. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamentopodera realizar visitarstécnica in loco para subsidiar o
monitoramento da parceria, visando a verificacdo'do cumprimento do objeto da parceria e do alcance das metas.

11.16. A Secretaria notificara previdmente @ OSC- Organizacao da Sociedade Civil, no prazo minimo de 03 (trés) dias
Uteis anteriores a realizacdo da visita técnica in loco.
11.17. Sempre que houver visita técnica in loco, oxesultado sera circunstanciado em relatério de visita técnica in loco,
que seré enviado a OSC- Organizagdo daxSociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e providéncias e podera
ensejar a revisdo do relatorio, a critério da Secretaria.

11.18. A visita téenica in,loco ndo se confunde com as acgdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas pela Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, pelos 6rgdos de controle interno e externo.

11.19. A Secretaria Municipal'de Salde e Saneamento realizara pesquisa de satisfacdo que por base critérios objetivos
de apuragdo da satisfacdo dos beneficidriosie da possibilidade de melhorias das agBes desenvolvidas pela OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil, visando a€ontribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagao
e 0 ajuste das metas g'das agOes definidas,

11.20. A pesquisaide satisfacdo/podera ser realizada diretamente pela Secretaria Municipal de Sadde e Saneamento de
S&o Mateus do Maranhdo, com‘metodologia presencial ou & distancia, com apoio de 3° (terceiros), por delegagdo de
competéncia ou por meio de parcerias com 6rgdos ou entidades aptas a auxiliar na realizacdo da pesquisa.

11.21. Nahipotese de realizacdo da pesquisa de satisfacdo, a OSC- Organizacao da Sociedade Civil podera opinar sobre
o0 conteido do questiondrio que seré aplicado.

11.22. Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacao seré circunstanciada em documento que sera enviado
a OSC- Organizacao da Sociedade Civil para conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PRESTACAO DE CONTAS.

12.1. A prestacdo de contas terd o objetivo de demonstrar e verificar resultados e devera conter elementos que permitam
avaliar a execucdo do objeto e o alcance das metas.
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12.2. A prestacdo de contas e todos os atos que dela decorram deverdo conter elementos que permitam ao gestor da
parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢éo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovacéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

a) Extrato da conta bancéria especifica;

b) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da OSC-
Organizagdo da Sociedade Civil e nimero do instrumento da parceria;

c) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;

d) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

e) Relacdo produzidos ou construidos, quando for o caso; e

f) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for ocaso:

12.3. E obrigatoria a apresentacdo de contas parcial pela OSC- Organizacdo da Sociedade Civil em momentos
previamente fixados pela Comissdo de Monitoramento e Avaligdo.

12.4. No caso de omissdo no dever de prestar contas nos prazos fixadas nesterinstrumento de parceria, quando se tratar
de prestagdo de contas parcial, devera ser instaurada tomada de contas especial.

12.5. Para fins de prestacdo de contas parcial, anual e final, a‘erganizacao da sociedade civil deveré apresentar relatério
de execucdo do objeto, que contera:

a) A demonstragdo d6 alcance das metas referentes ao periodo de\que trata a prestagdo de contas;

b) A descricdo das a¢Bes desenvolvidas para 0 cumprimento do objeto;

c) Os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto,€omo listas de presenca, fotos, videos,
entre outros; e

d) Os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

12.6. O relatério de que trata.ossubitem,anterior devera, ainda, fornecer elementos para avaliacéo:

a) Dos impactos econdmicas ou,sociais das acdes desenvolvidas;

b) Dograu.de satisfacdo do publico-alvo, gue podera ser indicado por meio de pesquisa de satisfacdo,
declaracéo de entidade publica ou privada local e declaracdo do conselho de politica publica setorial, entre
outros; e

¢) Dapossibilidadeide sustentabilidade das agGes apds a conclusdo do objeto.

12.7. _Asinformacdes de que trata o'subitem2.6 serdo fornecidas por meio da apresentacdo de documentos e por outros
meios previstos no plano de trabalho, canforme definido no Art. 22 do Decreto Municipal N° 004/2024.

12.8. A Secretaria Municipal de\ Salude e Saneamento podera dispensar a observancia do subitem 12.28 deste
instrumento, quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse publico, mediante
justificativa prévia.

12.9. A OSC- Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar justificativa na hipotese de ndo cumprimento do
alcance das metas, estando sujeitos a glosa os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente ou cujas justificativas ndo forem acatadas pela Administracdo Publica Municipal.

12.10. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.

12.11. Quando a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil ndo comprovar o alcance das metas ou quando houver evidéncia

de existéncia de ato irregular, em qualquer fase da execucdo da parceria, a Secretaria Municipal de Salde e Saneamento
exigira a apresentacgao de relatorio de execugdo financeira, que devera conter:
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a) A relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a
comprovagéo da observancia do plano de trabalho;

b) O comprovante da devolucédo do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando houver;

c) O extrato da conta bancéria especifica;

d) A memodria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

e) Arelacdo de bens OU servicos adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

f) Cépia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites, com data do
documento, valor, dados da OSC- Organizacdo da Sociedade Civil e do fornecedor e indicacdo do produto
ou Servico.

12.12. A memoria de calculo referida na alinea “d” do subitem 12.11, a ser apresentada pela OSC- Organizacdo da
Sociedade Civil deverd conter a indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificagcdo do nimero e do-0rgéo ou entidade da parceria, vedada
a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

12.13. A analise do relatério de execucdo financeira de que trata o subitem 12.11 sera feita pela Secretaria Municipal
de Salde e contemplara:

a) O exame da conformidade das despesas, realizado ‘pela‘verificacdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, ressaltando que se o valor efetivo.da compra ou contratacdo for superior/ao previsto no plano de
trabalho, a OSC- Organizacgéo da Sociedade Civil devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com
0S novos pregos praticados no mereado, inclusive para fins de elaboragdo de relatorio de execucéo
financeira de que trata o subitem 12.11 desteiinstrumento, quand@:for o caso; e

b) A verificacdo da conciliacdo‘ancéria, por meio da afericdo da correlacdo entre as despesas constantes
na relacdo de pagamentos e 0s debitos efetuades na conta corrente especifica da parceria.

12.14. As OSC’s- organizagdes da“sociedade civil deverdo manter aguarda dos documentos originais relativos a
execucdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anes, contado do dia Gtil subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de
contas ou do decurso do prazo para.a apresentacao da prestagdo de coptas.

12.15. A organizacdo da sociedade civil devera apresentar prestacdo de contas anual para fins de monitoramento do
cumprimento das metas‘previstas no plano de trabalho.

12.16. A prestacdo de contas.anual deverd ser.apresentada no prazo de até 30 (trinta) dias apds o fim de cada exercicio,
conforme estabelecido no instrumento da parceria.

12.17. Considera-se\exercicio cada periodode 12 (doze) meses de duragdo da parceria, contado da primeira liberacéo
de recursospara sua execucao.

12.18. A prestagdo de contas anual consistira na apresentacéo do relatorio de execucdo do objeto, que devera observar
o disposto no subitem 12.5 deste instrumento.

12.19. Na hipotese ‘de \omissdao no dever de prestacdo de contas anual, o gestor da parceria notificara a OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar a prestagdo de contas. Se persistir a omisséo,
aplica-se o disposto no §2° do Art. 70 da Lei Federal N° 13.019/2014.

12.20. Aanalise da prestacdo de contas anual sera realizada por meio da producéo de relatério técnico de monitoramento
e avaliacdo quando a parceria for selecionada por amostragem, conforme Ato do Secretdrio Municipal de Salde e
Saneamento, considerados os parametros a serem definidos pelo 6rgao de controle interno. A analise prevista também
seréa realizada quando:

a) For identificado o descumprimento injustificado do alcance das metas da parceria no curso das a¢des
de monitoramento e avaliacdo de que trata o Art. 36 do Decreto Municipal N° 004/2024; ou

b) For aceita denuncia de irregularidade na execucdo parcial do objeto, mediante juizo de admissibilidade
realizado pelo gestor.
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12.21. A prestacdo de contas anual sera considerada regular quando, da analise do relatério parcial de execucdo do
objeto, for constatado o alcance das metas da parceria.

12.22. Nahipo6tese de ndo comprovacao do alcance das metas ou quando houver evidéncia de existéncia de ato irregular,
a Administracdo Publica Municipal notificara a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil para apresentar, no prazo de até
30 (trinta) dias, relatério parcial de execucdo financeira, em conformidade com o disposto no subitem 12.11, que
subsidiara a elaboracdo do relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo.

12.23. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo referido no subitem 12.20 contera:
12.23.1.  Os elementos dispostos no §1° do Art. 59 da Lei Federal N° 13.019/2014; e
12.23.2. O parecer técnico de analise da prestacdo de contas anual, que devera:

a) Awvaliar as metas ja alcancadas e seus beneficios; e
b) Descrever os efeitos da parceria na realidade local referentes:
b.1) Aos impactos econémicos ou sociais;
b.2) Ao grau de satisfagdo do publico-alvo; e
b.3) A possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a coneluséo.do objeto;

12.24. Na hipétese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar irregularidade ou inexecucdo parcial
do objeto, o gestor da parceria notificard a OSC- Organizagdo da Sociedade Civil para, no prazo de 30 (trinta) dias:

a) Sanar a irregularidade;

b) Cumprir a obrigacédo; ou

c) Apresentar justificativa para impossibilidade de,saneamento da irregularidade ou cumprimento da
obrigacéo.

12.25. O gestor avaliard o cumprimento do. disposto no subitem anterior e atualizard o relatério técnico de
monitoramento e avaliacdo, conforme o caso.

12.26. Na hipotese do paragrafo anterior, seypersistirirregularidade ou inexecugdo parcial do objeto, o relatério técnico
de monitoramento e avaliacéo:

12.26.1. Caso conclua pela continuidade da parceria, devera determinar:

a) A devolugdo ‘dosyrecursos financeiros relacionados a irregularidade ou inexecucdo apurada ou a
prestacéo de contas ndo apresentada; e
b) A retencdo das parcelas\dos recursos, conforme Art. 48 da Lei Federal N° 13.019/14, mediante a¢Ges
de monitoramento e avaliagdo, incluindo:
b.1) A verificacdo’da existéncia de dendncias aceitas;
b.2) A andlise das prestacGes de contas anuais;
b:3) As medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes expedidas pelos 6rgdos de
controlefinterno e externo; e
b.4) A consulta aos cadastros e sistemas estaduais que permitam aferir a regularidade da parceria.

12.26.2. Caso conclua pela rescisdo unilateral da parceria, devera determinar:
a) Adevolugdo dos valores repassados relacionados a irregularidade ou inexecucao apurada ou a prestagédo
de contas ndo apresentada; e
b) A instauracdo de tomada de contas especial, se ndo houver a devolugdo de que trata a alinea “a” no

prazo determinado.

12.27. Serdo glosados valores relacionados a metas descumpridas sem justificativa suficiente.
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12.28. O relatério técnico de monitoramento e avaliacdo sera submetido a comissao de monitoramento e avaliagdo
designada, que 0 homologara, no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias, contado de seu recebimento.

12.29. O gestor da parceria devera adotar as providéncias constantes do relatério técnico de monitoramento e avaliacdo
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacéo.
12.30. As sanc0es previstas neste termo poderdo ser aplicadas independentemente das providéncias adotadas.

12.31. As OSC’s- Organizacgdes da Sociedade Civil deverdo apresentar a prestacao de contas final por meio de relatério
final de execucdo do objeto, que devera conter os elementos previstos no subitem 12.5, o comprovante de devolucédo de
eventual saldo remanescente de que trata o Art. 52 da Lei Federal N° 13.019/2014, e a previsdo de reserva de recursos
para pagamento das verbas rescisorias de que trata o Art. 46, |, da Lei Federal N° 13.019/14, ainda que ap6s o término da
execucdo da parceria, que sera proporcional ao periodo de atuagdo do profissionaldna execucéo das metas previstas no
plano de trabalho.

12.32. A analise da prestacdo de contas final pela Secretaria Municipal de Salude e Saneamento sera formalizada por
meio de Parecer Técnico Conclusivo, que devera verificar o cumprimento do objeto e o aleance das metas previstas no
piano de trabalho e considerara:

a) O relatdrio final de execucéo do objeto;

b) Os relatérios parciais de execucdo do objeto, para parcerias com duragdo superior a 01 (um) ano, ou
que tenham determinado prestagdo de contas parcial no plana de trabalho;

c) Os relatdrios de visita técnica in locos quando houver;

d) Os relatdrios técnicos de monitoramento e avaliacdo, quando.houver; e

e) O relatdrio final de execugéo financeira, quando exigido.

12.33. Além da andlise do cumprimento.do objeto e do alcance das metas preyvistas no plano de trabalho, o gestor da
parceria, em seu parecer técnico, avaliard 0s.efeitos da parceria, devendo mencionar os elementos de que trata o subitem
12.6 deste instrumento.

12.34. Na hipotese de a analise_de que trata oysubitem anterior concluir que houve descumprimento de metas
estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer
técnico conclusivo, notificara a organiza¢ao da sociedade civil para que apresente relatdrio final de execucgéo financeira,
que deveré observar odisposto no subitem 12.21 deste instrumento. A andlise do relatério de que trata o subitem 12.1
devera observar o disposto subitem 12.13 deste instrumento.

12.35. Para fins'do disposto.na'Art. 69 da Lei Federal N° 13.019/2014, a OSC- Organizacao da Sociedade Civil deveré
apresentar;

a) relatdrio final de execugao do objeto no prazo de até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por igual periodo,
desde gue justificado pela OSC.

b) O relatdrio final de execucao financeira, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado de sua notificagdo,
conforme estabelecido no instrumento de parceria, prorrogavel por até quinze dias, mediante justificativa e
solicitagdo préviada OSC- Organizagdo da Sociedade Civil.

12.36. Além da hip6tese prevista no subitem 12.11, a apresentacdo do relatdrio de execucdo financeira sera obrigatéria.

12.37. O parecer técnico conclusivo da prestacdo de contas final embasara a decisdo da autoridade competente e devera
concluir pela:

a) Aprovacdo das contas;
b) Aprovacdo das contas com ressalvas; ou
c) Rejeicdo das contas.

12.38. A aprovacdo das contas ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das metas da parceria.
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12.39. A aprovagdo das contas com ressalvas ocorrera quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria,
forem constatados impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao erério.

12.40. A rejeicdo das contas ocorrerd nas seguintes hipéteses:

a) Omissdo no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) Dano ao erério decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; ou

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

12.41. A rejeicéo das contas ndo podera ser fundamentada unicamente na avaliacéo de que trata a parte final do subitem
12.32 deste instrumento.

12.42. A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera a autoridade responsével por celebrar a parceria‘ou ao agente
a ela diretamente subordinado, vedada a subdelegagéo.

12.43. A OSC- Organizacéo da Sociedade Civil sera notificada da‘deciso de que trata o subitem 12.37.€ podera:

a) Apresentar recurso, no prazo de 10 (dez) dias, a autoridade quera,proferiu, a qual poderé reconsiderar
a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias; ou

b) Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, devenda juntar’a comprovagdo no mesmo prazo do
subitem 12.37.”a”.

12.44. Quando o autor da decisdo prevista nosSubitem 12.30 for uma autoridade delegataria que ndo reconsiderar a
decisdo, o recurso deverd ser encaminhado ao Secretario Municipal de Saude e Saneamento, para deciséo final no prazo
de 30 (trinta) dias.

12.45. Quando o autor da decisdo for o Secretario Municipal de'Salde e Saneamento, o recurso cabivel sera o pedido
de reconsidera¢do, devendo a deciséo final ser.proferida no prazo de 30 (trinta) dias.

12.46. Caso a OSC- Organizacao da Sociedade Civilapresente proposta de saneamento das irregularidades apontadas
na decisdo sobre a prestagéo de contas final, 0, Secretario Municipal de Satde e Saneamento procedera com a andlise da
proposta e apresentardnova deciséo, caso seja acatada total ou parcialmente a proposta de saneamento.

12.47. Exaurida afase recursal, a SecretariaMunicipal de Salde e Saneamento devera:

a) “No caso de aprovacao com ressalvas da prestacéo de contas, registrar na plataforma eletrdnica as causas
das ressalvas; e
b) Notaso de rejeicdo da prestacdo de contas, notificar a OSC- Organizagéo da Sociedade Civil para que,
no prazo de 15 (quinze) dias:
b.1) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugdo do objeto
apurada ou com a‘prestacdo de contas ndo apresentada; ou
b.2) Solicite' 0’ ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse publico,
mediante a@presentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do Art. 72 da Lei Federal N°
13.019/2014.

12.48. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas possui carater preventivo e serd considerado na
eventual aplicagdo das san¢oes.

12.49. A Secretaria Municipal de Salde e Saneamento devera se pronunciar sobre a solicitacdo de ressarcimento ao
erario por meio de a¢Bes compensatdrias de interesse publico no prazo de 30 (trinta) dias.

12.50. A realizagdo das agdes compensatorias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo previsto
para a execucao da parceria originaria.

12.51. Compete exclusivamente ao Secretario Municipal de Salide e Saneamento autorizar o ressarcimento caso a OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de interesse publico,
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mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, nos termos do § 2° do Art. 72 da Lei Federal N° 13.019/2014. Os
demais pardmetros para concessdo do ressarcimento serdo definidos em ato do Secretario, observados os objetivos da
politica, do plano, do programa ou da acdo em que a parceria esteja inserida.

12.52. O ndo ressarcimento ao erario ensejara:

a) A instauracdo da tomada de contas especial, nos termos da legislacdo vigente; e

b) O registro da rejeicdo da prestacdo de contas e de suas causas na plataforma eletrnica e no Cadastro
Estadual de Inadimplentes - CEl e em outros cadastros publicos, com a devida certificacdo na plataforma
eletrénica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeicéo.

12.53. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela Administracdo PublicadMunicipal serd de 90 (noventa) dias,
contado da data de recebimento do relatério final de execucdo do objeto e execugao financeira.

12.54. O prazo de que trata o subitem anterior podera ser prorrogado pela Administragao justificadamente, por igual
periodo.

12.55. O transcurso do prazo definido e de sua eventual prorrogacéo, nos termos do subitem anterior, sem que as contas
tenham sido apreciadas:

a) N&o impede que a OSC- Organizagdo da Sociedade Civil participe de outrosschamamentos publicos e
celebre novas parcerias; e

b) N&o implica impossibilidade de sua aprecia¢do em data posterior ou vedagdo a que se adotem medidas
saneadoras, punitivas ou destinadas'a ressarcir danos que possam ter sido causados aos cofres publicos.

12.56. Se o transcurso do prazo ocorrer por culpa exclusiva das/Administracdo Pdblica Municipal, sem que se constate
dolo da OSC- Organizagdo da SociedadeCivil ou de seus prepostos,ndo incidirdo juros de mora sobre os débitos apurados
no periodo entre o final do prazo e a data em,que foi emitida a‘manifestacdo conclusiva pela Administragdo Puablica
Municipal, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que observard a variagdo anual do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo IPCA, calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica— IBGE, ou outro indice
que venha a substitui-lo.

12.57. Na hipétese defatraso injustificado da analise da prestacéo de contas final por culpa exclusiva da Administracdo
Publica Municipal, devera ser instaurado processo para apurar as responsabilidades.

12.58. Os débitos,a serem restituidos pela OSC- Organizacdo da Sociedade Civil serdo apurados mediante atualizacéo
monetéria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

a) Nos casos em que for constatado dolo da OSC- Organizagdo da Sociedade Civil ou de seus prepostos,
0s juros seraorcalculados a partir das datas de liberagdo dos recursos, sem subtracdo de eventual periodo de
inércia da Administracdo Publica Municipal quanto ao prazo de que trata o subitem 12.34 deste
instrumento; e
b) Nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:
b.1) Doddecurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC- Organizagdo da Sociedade
Civil ou de seus prepostos para restituicdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria;
ou
b.2) Do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificacdo de que trata a alinea
“a” deste subitem, com subtracdo de eventual periodo de inércia da Administracio Publica
Municipal quanto ao prazo de que trata o subitem 12.34 deste instrumento.

12.59. Os débitos de que trata o subitem 12.59 observardo juros equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de
Liquidacéo e de Custodia — Selic para titulos federais, acumulada mensalmente, até o Gltimo dia do més anterior ao do
pagamento, e de 01% (um porcento) no més de pagamento.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESTITUICAO DE RECURSOS.
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13.1. Por ocasido da conclusdo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracdo
Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica, conforme Art. 52 da Lei Federal N°
13.019/2014.

13.2. Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, se mantida a decisédo,
a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil podera solicitar autorizacdo para que 0 ressarcimento ao erario seja promovido
por meio de acdes compensatdrias de interesse publico, mediante a apresentacdo de novo plano de trabalho, conforme o
objeto descrito neste termo de colaboragao e a area de atuagdo da organizagdo, cuja mensuragdo econdmica sera feita a
partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e ndosseja o caso de restitui¢do integral
dos recursos.

13.3. A inobservéncia ao disposto nesta Clausula enseja a instauracdo de Tomada de Contas Especial, em‘atendimento
ao Art. 52 da Lei Federal N° 13.019/2014.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS BENS REMANESCENTES.

14.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de, natureza,permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecu¢do do objeto, mas que a‘ele née.se incorporam.

14.2. A defini¢do da titularidade dos bens remanestentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Secretaria Municipal de Sadude e Sarleamento ap6s o fim da parceria, podera determinar a titularidade:

a) Para o 6rgdo ou a entidade Publica Municipal, quando necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, seja por meio da celebracdo de nova parceria, seja pela execucdo direta do objeto pela
Administragdo Publica Municipal; ou

b) Para a OSC- Organizacao daSociedade Civil, quando os bens forem Gteis a continuidade da execucao
de acBes de interesse social pela organizagao.

14.3.  Na hipotese da alinea “a” do subitem anteriorya OSC- Organizacdo da Sociedade Civil deverd, a partir da data
da apresentagdo da prestagéo de contas final, disponibilizaros bens OU servicos para a Administracdo Publica Municipal,
que devera retira-los, no prazo de até 90 (noventa) dias, apés’o qual a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil ndo mais
sera responsavel pelos bens:

14.4. A determinacdo da titularidade dos bens remanescentes para a Secretaria formaliza a promessa de transferéncia
da propriedade de que trata o Art. 35, 85° da Lei Federal N° 13.019/2014.

14.5. 4 Nahip6tese doinciso li do paragrafo primeiro, a defini¢do da titularidade dos bens OU servigos remanescentes
podera preverque a.OSC- Organizacdo da Sociedade Civil possa realizar doagdo a terceiros, inclusive beneficiarios da
politica publica objeto da parceria, desde que demonstrada sua utilidade para realizacdo ou continuidade de agdes de
interesse social.

14.6.  Os bens OU servicos remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do administrador
publico, ser doados quando, ap6s a consecucdo do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto neste termo e na legislacdo vigente.

14.7.  Na hipdtese da alinea “a” do subitem 14.2, caso a prestagao de contas final seja rejeitada, a titularidade dos bens
OU servigos remanescentes permanecerd com a OSC- Organizacdo da Sociedade Civil, observados os seguintes
procedimentos:

a) Nao seré exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a motivacao da rejeicéo
ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisi¢ao; ou

b) O valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no calculo do dano ao
erario a ser ressarcido, quando a motivacao da rejeicéo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo.
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14.8. Na hipotese de dissolugdo da OSC- Organizacao da Sociedade Civil durante a vigéncia da parceria:
a) Os bens OU servicos remanescentes deverdo ser retirados pela Administragdo Pablica Municipal, no
prazo de até 90 (noventa) dias, contado da data de notificacdo da dissolugdo, quando a clausula de que trata
0 subitem 14.1. determinar a titularidade disposta na alinea “a” do subitem 14.2; ou
b) O valor pelo qual os bens OU servicos remanescentes foram adquiridos devera ser computado no
calculo do valor a ser ressarcido, quando a clausula de que trata subitem 14.1 determinar a titularidade
disposta na alinea “b” do subitem 14.2.

14.9.  Os bens OU servicos remanescentes serdo gravados com clausula de inalienabilidade, e a OSC- Organizacao da
Sociedade Civil devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a Administracdo Publica, na hipotese da
extincéo da parceria.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAQ.
15.1. O presente Termo de Colaboracdo podera ser:

15.1.1.  Denunciado a qualquer tempo, ficando os participesiresponséveis somente pelasebrigacdes e auferindo
as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da‘avenca, respeitado o praze° minimo de 60
(sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa inten¢éo;

15.1.2.  Rescindido ap6s prévia notificacdo e concessdo de prazo minimo de 10 (dez) dias para defesa, nas
seguintes hipoteses:

a) Utilizacdo dos recursos em desacorde com o Plano de Trabalho;

b) Inadimplemento de quaisquer das clausulasipactuadas;

c) Constatacdo, a qualquer tempo,.de falsidade ou.incorrecdo em gualquer documento apresentado; e

d) Verificacdo da ocorréncia,de qualquer circunstancia que enseje a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

15.2. A rescisdo do Termo de Colaboracéo, quando. resulte dano aoerario, enseja a instauracdo de Tomada de Contas
Especial.

16. CLAUSULADECIMA SEXTA = DAS RESPONSABILIDADES E DAS SANCOES.

16.1. Quando a.execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Federal N°
13.019/2014, e danlegislacdo especifica, a Administracdo Publica poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC-
Organizacdo da Sociedade Civil'as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporériada participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgédos\e entidades da esfera de governo da Administragdo Publica sancionadora, por prazo
naao superior a 02 (dois) anos;

c) Declaracdo definidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com 6rgaosie entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC- Organizacgdo da Sociedade Civil ressarcir a Administragdo Pablica
pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com base na alinea “b”.

16.2. As san¢des de suspensdo temporaria e de declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas isolada ou
cumulativamente e sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal de Salde e Saneamento.

16.3. E facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias, contados da notificacdo, assegurando
contraditorio e ampla defesa.

16.4. As sancgdes deverdo ser aplicadas na forma e gradacgéo prevista no Art. 73 da Lei Federal N° 13.019/2014.
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16.5. As sancdes previstas nesta Clausula incluem as dispostas na Lei N° 8.429/1992.

16.6. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas no subitem 16.1, cabera recurso administrativo, no
prazo de 10 (dez) dias, contados da data de publicacdo da deciséo.

16.7. Da decisdo recorrida proferida pelo Secretario Municipal de Salde e Saneamento, 0 recurso cabivel é o pedido de
reconsideracao.

16.8. Na hipdtese de aplicacdo de sancdo de suspensdo temporéaria ou de declaracdo de inidoneidade, a organizacdo da
sociedade civil deverd ser inscrita, como inadimplente no Cadastro Estadual de Inadimplentes - CEl, enquanto perdurarem
os efeitos da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo.

16.9.  Prescrevem no prazo de 05 (cinco) anos as medidas administrativas punitivasida Secretaria Municipal de Saude
e Saneamento destinadas a aplicar as sang¢Oes previstas neste termo, contado da data de,apresentacdo da prestacdo de
contas, ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissao no dever
de prestar contas.

16.10. A prescricdo serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo'voltado a apuracéo da infragao.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PUBLICIDADE.

17.1.  Aceficécia do presente Termo de Colaboracdo©u dos aditamentos quedmpliquem em alteracdo ou ampliacdo da
execucao do objeto descrito neste instrumento, fica.condicionada & publicacée do respectivo extrato na imprensa oficial,
a qual devera ser providenciada pela Administracao Pablica Municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS CONDICOES,GERAIS.

18.1. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento ¢ as OSC’s- OrganizagOes da Sociedade Civil | deverdo dar
publicidade e promover a transparéncia das informagdes referentes a sele¢do e a execugdo das parcerias.

18.2.  As reuniBes entrefos representantes credenciadosipelos participes, bem como quaisquer ocorréncias que possam
ter implicacdes neste Termo de Colaboracao, serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatdrios circunstanciados;

18.3.  Nos sitios eletrdnicos,da Secretaria Municipal de Salde e Saneamento e das OSC- Organiza¢do da Sociedade
Civil devera ser divulgada os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos envolvidos na parceria,
indicando «ainda o endereco eletrénico para os servicos de ouvidoria do Poder Executivo Municipal:
https://wavw.saomateds.ma.gov.br/euvidoria.php.

18.4.  O'enderecocletronico para os servicos de ouvidoria do Poder Executivo Municipal, de forma legivel, também
devera constar dos‘materiais impressos‘com recursos publicos das parcerias.

18.5. A Secretaria Municipal‘de Salde e Saneamento comunicard & Secretaria Municipal de Transparéncia, Controle
e Monitoramento, para fins_dé disponibilizacdo no Portal da Transparéncia, o enderego eletrdnico do sitio oficial onde
publicardo as informacdes previstas no subitem 18.3.

18.6.  As OSC- Organizacéo da Sociedade Civil divulgardo nos seus sitios eletronicos oficiais e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas a¢Ges, desde a celebracdo das parcerias até 180 (cento e
oitenta) dias ap0s a apresentacdo da prestacdo de contas final, as informacfes de que trata o Art. 11 da Lei Federal N°
13.019/2014.

18.7.  Adivulgacdo de campanhas publicitarias e as programagdes desenvolvidas por

OSC- Organizacdo da Sociedade Civil, nos termos do Art. 14 da Lei Federal N° 13.019/2014, seguirdo as politicas,
orientacOes e as normas estabelecidas pelo Municipio de S&o Mateus do Maranhdo/MA para os servigos de publicidade
governamental.
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18.8. Os meios de comunicacédo publicos estaduais de radiodifusédo de sons e imagens e de sons poderédo reservar em
suas grades de programacao espago para veiculacdo de campanhas informativas, e para programagfes que promovam o
acesso a informagcao das agdes desenvolvidas pelas OSC- Organizacédo da Sociedade Civil, no ambito das parcerias.

18.9. Os recursos tecnoldgicos e a linguagem, utilizados na divulgacdo das campanhas e dos programas, deverao garantir
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

19. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA SOLUCAO DE CONTROVERSIAS.

19.1 Para dirimir eventuais dividas e controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracdo, fica estabelecido a
obrigatoriedade de tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de 6rgde encarregado de assessoramento
juridico integrante da estrutura da administracéo publica.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DO FORO.

20.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Mateus do Maranhdo/MA, para dirimir toda equalquer questdo oriunda
deste Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por maisiprivilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total'e irrenunciavel cumprimento dos termos do
presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de iguakteor e forma, que véo assinadas
pelos participes, para que produza seus juridicos e legais efeites, em Juizo ou foradele.

S8o Mateus do Maranhde/MA, _ de de 202__

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

TESTEMUNHAS
1.
Nome:
CPF:

2.
Nome:
CPF
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