CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES
COMERCIAIS NO ESTADO DO MARANHAO

ATENGAO!
Prezado (a) Licitante, obrigado pelo interesse na contratagao.

Leia atentamente as REGRAS e o TERMO DE REFERENCIA, abaixo.

REGRAS E CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO
VIA DISPENSA ELETRONICA

Fundamento: Lei n° 14.133/21 e Instru¢cao Normativa
SEGES/ME n° 67, de 8 de julho de 2021.

1) A LICITANTE interessada em participar da Dispensa Eletronica devera, obrigatoriamente, baixar
o Termo de Referéncia, ler o documento na integra e estar de acordo com as regras descritas.

2) As informacOes acerca do objeto (especificagdo técnica), local e condicdes de entrega,
recebimento, critério de aceitacao, fiscalizacdo e pagamento constam no Termo de Referéncia.

3) Em caso de duvidas, entrem em contato no telefone (21) 2533—5675/8467 ou por e-mail:
compras@confere.org.br.

4) Havendo divergéncia entre o produto ou o servigo descrito no CATMAT/CATSER e o informado
na descricdo complementar, vale o informado na descricao do Termo de Referéncia.

5) A LICITANTE que informar no campo do sistema “marca” termos genéricos como “diversos,
dvs, de acordo com TR, compativel, etc.” sera desclassificada. A proposta/lance vincula a marca
apresentada via sistema, razao pela qual nao aceitaremos marca diferente da apresentada no
sistema.

6) A LICITANTE devera ter atencao ao lancar o seu preco, a fim de evitar valor inexequivel.

7) A LICITANTE também devera estar ciente do art. 8° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 67,
de 8 de julho de 2021, in verbis:

“"Fornecedor

Art. 80 O fornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratacao

direta, encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa
Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca do
produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento, devendo, ainda,
declarar, em campo préprio do sistema, as sequintes informacoes:

I - a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracao
Publica;

II - o enquadramento na condicao de microempresa e empresa de pequeno
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porte, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, quando couber;

IIT - o pleno conhecimento e aceitagao das regras e das condicdes gerais da
contratacao, constantes do procedimento;

IV - a responsabilidade pelas transagbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo como firmes e verdadeiras;

V - o0 cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991, se couber; e

VI - o cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de
2021.”

8) No prego ofertado deverao estar inclusos todos os impostos, os descontos e o frete (CIF), ou
seja, as despesas com a entrega do objeto serao por conta do fornecedor.

9) Apos o encerramento da sessao publica e no prazo maximo de 2 (duas) horas, o agente da
contratacdo verificara a documentacao da licitante com o melhor preco, ou seja, a 1@ colocada dos
respectivos itens, nos seguintes portais: 1) SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores/Consulta/ Situagao do Fornecedor (acesso Governo) e 2) Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/), de acordo com o item 7 do Termo de
Referéncia.

9.1) Caso o0 agente da contratacdo ndo logre éxito na consulta, sera concedido o mesmo
prazo para que a licitante envie, por meio do sistema (caso essa funcionalidade esteja disponivel),
a documentacao, a proposta e, se necessario, documentos complementares, adequados ao ultimo
lance ofertado pelo vencedor. A solicitacdo sera encaminhada no endereco do e-mail cadastrado
pela licitante junto ao SICAF, sendo que a informacdo incorreta ou desatualizada é de
responsabilidade da licitante.

9.1.1) Essa documentacdo devera ser apresentada como complemento da proposta de
precos apresentada via sistema informatizado, em papel timbrado da empresa (de preferéncia),
contendo o CNPJ, data, preco, marca, descricao detalhada do material (objeto da contratagao), de
acordo com o descrito pela Empresa na Dispensa Eletrénica, com validade minima de 30 dias, com
todas as caracteristicas dos produtos cotados, em especial a marca, o0 modelo, os acessorios e o
prazo de garantia, juntamente com catalogos ou folders. O ndo envio da proposta no prazo acima
estabelecido sera considerado desisténcia por parte da empresa participante e a sujeitara as
sancoes previstas na Lei n® 14.133/2021 e a Instrucdao Normativa SEGES/ME n° 67, de 8 de julho
de 2021.

10) NAO aceitaremos itens com pregos acima do valor de referéncia, exceto na hipdtese de a
estimativa de precos ser realizada concomitantemente a selecido da proposta economicamente
mais vantajosa, nos termos do § 4° do art. 7° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de
julho de 2021.

11) O Conselho Federal dos Representantes Comerciais podera solicitar documentacao
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complementar para andlise e parecer da area requisitante. Caso as especificacbes do
material/servico descrito na proposta ndao estejam de acordo com o que foi solicitado pela
Administracdo na Dispensa Eletronica, a proposta sera desclassificada, sendo ofertado ao préximo
colocado a oportunidade do envio de proposta, nas mesmas condi¢oes da vencedora do item.

12) As LICITANTES deverao participar das Dispensas Eletronicas com os materiais/servicos que
fazem parte de sua linha de fornecimento cadastrada no SICAF ou Junto a Receita Federal (CNAE).
Portanto, antes de participarem, verifiguem se o cadastro no SICAF esta atualizado, em especial,
endereco de e-mail, de telefone e os Niveis Cadastrados: I — Credenciamento; II - Habilitacao
Juridica e III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, sob pena de ser desclassificada, diante da
impossibilidade de contato.

13) Para que o empenho possa ser emitido, a LICITANTE vencedora devera comprovar a
Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal, Estadual e Municipal, conforme o caso, por meio das
seguintes certidoes: 1) Receita Federal e PGFN, 2) FGTS, 3) Trabalhista, 4) Fazenda Estadual e 5)
Fazenda Municipal.

14) De acordo com a legislagdo em vigor, a Administragdo Publica se reserva o direito de
CANCELAR A CONTRATACAO DE QUALQUER ITEM da presente Dispensa Eletronica.

Leonardo David Alves
Chefe do Juridico
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TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21

CORE-MA

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO MARANHAO

SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - CONTRATACAO
DIRETA

Processo Administrativo n® 11/2025

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.

Contratacado de empresa especializada para a prestacdo de servicos de limpeza e conservacao para a

sede do Conselho Regional dos Representantes Comerciais do Maranhao — Core-MA, a serem executados
em regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITE

DESCRICAO

CATS
ER

Quant
de
pessoa
S

Unid

Total

Valor
mensal

Valor anual

Contratacao de
empresa
especializada na
prestacao de
servicos
continuados de
limpeza e
conservacao, com
fornecimento de
mao-de-obra,
materiais e
equipamentos,
para o asseio,
conservacao e
higienizacao das
instalacoées do
Conselho Regional
dos
Representantes
Comerciais no
Estado do
Maranhao —
CORE/MA, com o
fornecimento de
todo o material de
limpeza e higiene,
maquinas,
equipamentos e

2519

01

M2

288m

R$
3.528,76

R$ 42.345,12
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utensilios
necessarios a
adequada
execucao dos
servicos.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze meses), contados da emissao da ordem de servico,
podendo ser prorrogado por periodos sucessivos até o prazo maximo de 10 anos, conforme art. 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

13. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que
serdo aplicadas em relacao a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

21. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacao esta previsto no Plano de Contratagcdes Anual 2024 .
3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1.A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste

Termo de Referéncia.
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto, devem ser
atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacoes Sustentaveis:

https://www.gov.br/ agu/ pt-br/ comunicacao/ noticias/ agu-lanca-nova-edicao-de-guia-para-contratacoes-sustentaveis-na-
administracao-publica-federal

4.2. A execucao dos servicos de limpeza, asseio e conservacao predial devem utilizar produtos e processos
com menor impacto ambiental, evitando produtos alergénicos e irritantes para o consumidor;

4.2.1. Utilizacao de produtos naturais;
4.2.3 Utilizacao de equipamentos que causem menor incomodo e sejam mais eficientes, entre outros.
4.2.4. Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducédo de desperdicios/menor poluicao.

4.3. E obrigacdo da CONTRATADA adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificacao
da normalizacdo de equipamento quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem como praticas de racionalizacao.

4.3.1.Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
4.3.2. Substituicao de substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

4.3.2. Racionalizacado/economia no consumo de energia, especialmente elétrica, e agua;
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4.4 A CONTRATADA devera racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacao de equipamentos mais
eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacao de Energia (ENCE), conforme regulamentacoes,
para os casos possiveis.

4.5. Realizar o adequado acondicionamento dos residuos gerados pelas atividades de limpeza, separando o
lixo seco do lixo organico, além da adequada destinacdo desses residuos na fonte geradora, e a coleta
seletiva conforme legislacao especifica, e de acordo com a programacao da coletiva seletiva determinada
pelas Prefeituras Municipais onde serao prestados os servicos, se houver;

4.6. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores que contenham em suas composicdoes chumbo, cadmio, mercirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas
industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

4.7. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral.
Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacao especifica.

4.8. SO sera admitida a utilizacao de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel
de poténcia sonora, conforme a Resolucao especifica do CONAMA e observacdes do INMETRO, que possam
reduzir o risco a saude fisica e mental dos trabalhadores, bem com os demais usuarios expostos as
condicoes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no ambiente de trabalho.

49. E obrigacdo da CONTRATADA respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos sélidos, bem
como a Politica Nacional de Residuos Soélidos.

4.10. A CONTRATADA devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servico, incentivando
sua utilizacdo ou substituicao por fontes renovaveis.

4.11. A CONTRATADA devera recolher as lampadas fluorescentes, pilhas e baterias, para descarta-los junto
ao sistema de coleta do fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou revendedor conforme sistema
de Logistica Reversa previsto em legislacao especifica.

4.12. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacoes e especificacdoes determinadas pela ANVISA;

4.13. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8
de outubro de 2003;

4.14. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

4.15. Respeitar as Normas Brasileiras (NBR) publicadas pela Associacido Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

4.16. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao
de servicos, em bom estado de utilizacao;

417. A Contratada devera atender ainda, no que for cabivel, as recomendacées de BOAS PRATICAS
SUSTENTAVEIS PARA CONTRATACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA inseridas no Caderno de Logistica —
Prestacao de Servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao - SLTI/MPOG.

4.18. A Contratada devera treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das
Normas Internas e de Seguranca e
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Medicina do Trabalho, bem como prevencao de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua,
energia e reducao da geracao de residuos para implementacédo das licdes aprendidas durante a prestacéo
dos servicos.

4.19. Os requisitos de manutencao e assisténcia técnica dos equipamentos e materiais necessarios
a plena prestacao dos servicos serdo de inteira responsabilidade da empresa CONTRATADA.

4.20. Ademais, a CONTRATADA devera manter em perfeito estado de conservacdo todos os
equipamentos e materiais, inclusive aqueles fornecidos pelo CONTRATANTE, quando for o caso.

421. A contratada devera observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da categoria profissional e as normas internas de seguranca e saude do
trabalho.

4.22. Adicionalmente, a CONTRATADA deve implementar acdes que reduzam a exposicao de
ocupantes do edificio e funcionarios de manutencdo a contaminantes de particulas quimicas e
biolégicas potencialmente perigosas, que possam impactar negativamente a qualidade do ar, a
saude, os sistemas de edificios e o meio ambiente.

Indicacao de marcas ou modelos

4.23. Na presente contratacdo o fornecedor devera informar marca/modelo de cada material e/ou
equipamento a ser fornecido de modo a facilitar a verificacao e aceitacdo dos itens.

4.24. Esse procedimento se justifica, para evitar queda na qualidade do material durante a
execucao contratual, podendo a Contratada substituir por outra marca em sua proposta desde
que mantidos os referenciais de qualidade.

4.25. Adicionalmente, qualquer alteracdo de marca/modelo devera ser requerida formalmente, com
a devida justificativa e apresentada ao fiscal técnico para analise. A alteracdo somente sera valida
apos a aprovacao do pleito.

4.26. A Administracao podera, apos analise, rejeitar parte ou todo o material que estiver fora das
especificacoes ou mesmo apresentarem baixa qualidade, mesmo que tenha sido aceito na fase de
contratacao.

5. Subcontratacao
5.1. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
6. Garantia da contratacao

6.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢oes descrita nas clausulas do contrato ou outro instrumento habil
que o substitua.

6.2. A garantia devera ser prestada em até 10 dias tteis apos a assinatura do contrato.

6.3. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
que serdo aplicadas em relacao a garantia da contratacéao.

7. Vistoria

7.1. A avaliacdo prévia do local de execucao dos servicos é opcional para o conhecimento pleno das
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condicoes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de
realizacado de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim de segunda a
sexta-feira, das 08 (oito) horas as 17 (dezessete) horas, devendo o agendamento se efetuado
previamente por e-mail administracdo@coremaranhao.org.br ao setor de Licitacdo e Contratos
(CLT).

7.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

73. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

74. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, sera inferido acerca do conhecimento
pleno das condicoes e peculiaridades da contratacao.

7.5. A ndo realizacao da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das
instalacoes, duvidas ou esquecimentos d quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

76. Na hipétese de o fornecedor optar por nao realizar a visita, sera inferido seu pleno
conhecimento das condicbes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total
responsabilidade por fatos decorrentes disso na execucéo contratual.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
8.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

8.2. Apos a assinatura do contrato, devera ocorrer reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacao, que tratara das informacoes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacao, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execucdo da
Contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes aplicaveis,
dentre outros assuntos.

8.2.1. A Contratada devera designar formalmente um Preposto antes do inicio da prestacdo dos
servicos, a fim de promover a interlocucdo entre o Core/MA e a empresa, devendo o membro
indicado agendar previamente uma reunido com o fiscal técnico ou gestor do contrato para as
tratativas iniciais da execucao do contrato. A reunido ocorrera com a periodicidade trimestral,
devendo ser preferencialmente presencial, o na impossibilidade, podera ocorrer de forma virtual
para acompanhamento da execucao do contrato.

8.2.2. Ressalta-se que a qualquer momento a equipe de fiscalizacdo podera agendar outras
reunides, podendo ocorrer virtualmente, para dirimir duvidas, solicitar esclarecimentos ou alinhar
informacoes pertinentes a execucao contratual.
8.1.4 O Inicio da execucdo do objeto sera de até 02 (dois) dias Uteis a partir da data de emissao de Ordem
de Servico, a qual se dara somente apos a assinatura do contrato.

8.1.5. A prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservacdo serdao executados para as areas
internas, areas externas e esquadrias externas do Core/MA, segundo o rol de tarefas e de
periodicidade listados nas atribuicdes e cronograma dos servicos de limpeza presentes neste
instrumento.

8.1.6. Adicionalmente, todos os Insumos, materiais, equipamentos e uniformes constantes da

SAO LUIS
Avenida dos Holandeses, Ed. Century, Sala 501, Ponta do Farol, Sdo Luis, Maranhio - CEP 65071-380.

(098) 3221-5022 / (98) 3221-6046 / (98) 99213 — 7044
administracao@coremaranhao.org.br / www.coremaranhao.org.br
IMPERATRIZ: (99) 3524-3079 / agimperatriz@coremaranhao.org.br

BALSAS: (99) 99181-7455 / agbalsas@cotemaranhao.org.br


mailto:administração@coremaranhao.org.br

CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO MARANHAO
CORE-MA

planilha de custos e necessarios para o inicio do servicos deverao ser entregues no mesmo prazo de
forma a viabilizar o inicio da execucdo do contrato, salvo anuéncia da Administracao para envio de
algum equipamento posteriormente.
8.1.7 As areas a serem limpas encontram-se detalhadas no ANEXO 1 - PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS.

8.3. Local e horario da prestacao dos servicos

8.3.1. Os servicos previstos serdo prestados na Sede do Conselho Regional dos Representantes
Comerciais do Maranhéao — Core-MA, situado na Avenida dos Holandeses, Ed. Century, salas 501,
502, 504, 505, 506, 510,512 e 513, Ponta do Farol, Sao Luis/MA, Cep: 65071-380.

8.3.2. Os servicos deverao ser prestados nos turnos da manha e tarde, com carga horaria semanal
de 40 (quarenta) horas, compreendidos entre 08h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira a sexta-
feira, a fim de executar adequadamente as rotinas e servicos de limpeza na area total do Core/MA.

8.3.3. Ademais, estes servicos prestados deverdo acontecer, preferencialmente antes ou apods a
entrada ou saida dos servidores e discentes, d forma a evitar que a execucao dos servicos interfira
nas atividades da Instituicao.

8.3.4. Nao sendo possivel a adocédo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém, ser
evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servicos da unidade.

8.4. Equipamentos, insumos, materiais e EPIs(equipamentos de protecdo individual) a serem
disponibilizados

8.4.1. Quanto ao fornecimento de equipamentos e materiais para os servicos de limpeza, a
CONTRATADA prestara os servicos e fornecera todos os equipamentos e materiais necessarios para
a execucao do servico, sendo a relacdo que consta na planilha de custos do ETP apenas uma lista
exemplificativa ndo exaustiva.

8.4.2. Cabe a Contratada a disponibilizacdo do tipo e quantitativo de material que melhor atenda a
necessidade de limpeza do Core com adequado padriao de qualidade e dentro dos valores
estimados, para a perfeita execucdao dos servicos, promovendo sua substituicdo quando
necessario:

8.4.2.1. Nao havendo o item na lista disponibilizada, a aquisicdo sera efetuada, apés anuéncia da
Administracdo, através de apresentacdo de trés orcamentos, sendo adotada a metodologia do
menor valor para o pagamento.

8.43. Em relacao a lista dos materiais de limpeza e de higiene, a Lider da Limpeza devera realizar o
pedido desses produtos mensalmente, dentro do prazo planejado para que nao falte e prejudique
a boa execucao dos servicos, sendo solicitados somente nos quantitativos necessarias.

8.4.4. A contratada fornecera todos os materiais e equipamentos no inicio da execucao conforme
esta planilha de estimativa de custos. Independente do material/equipamento ser de entrega
mensal ou entrega Unica (uma entrega no inicio do contrato com compromisso de manter
disponivel /funcionando), estes devem estar disponiveis nas dependéncias da contratante para uso
pelos funcionarios da contratada n primeiro dia de inicio da prestacao dos servicos.
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8.4.5. As entregas posteriores dos materiais de consumo mensal serdo até o 5° (quinto) dia 1util de
cada més, mediante apresentacao de Nota Fiscal e deverao ser suficientes para a perfeita execucao
dos servicos (tanto com relacdo a qualidade quanto a quantidade).

8.4.6. A Administracdo podera, a qualquer tempo, reduzir ou mesmo aumentar a quantidade de
materiais e equipamentos ou ainda incluir ou excluir materiais e equipamento de acordo com a
necessidade e de modo a melhorar a prestacao dos servicos.

8.4.7. Os quantitativos estimados de insumos equipamentos e materiais para utilizacdo ao longo do

semestre, bem como o detalhamento das areas que receberdo os servicos estao devidamente

detalhados na planilha de custos.

8.4.8. Os EPIs serdao entregues aos prestadores de servicos sem qualquer desconto dosempregados
e deverao estar de acordo com o estabelecido na Norma Regulamentadora 6 (NR-6).

8.4.9. Os EPIs necessarios a execucao das tarefas deverao
estar no local da prestacdo de servicos, integralmente
desde o primeiro dia da execucdo contratual.

8.4.10. Cada empregado, mediante recibo contendo a lista descritiva relacionando cada EPIs devera
assinar, datar e atestar ter recebido os materiais completos.

8.4.11. Uma via desta relacido assinada devera ser entregue antes do efetivo inicio dos trabalhos a
Fiscalizacdo do Contrato.

8.3.12 O fiscal técnico do contrato devera acompanhar as entregas de uniformes, EPIs e materiais.
8.3.13. A relacdo MINIMA de EPIs é a disposta na planilha estimativa de custos.

8.3.14. A empresa devera se responsabilizar pela reposicao
dos EPI's quando necessario, ou quando solicitado pela
Administracgao.

8.5. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
8.5.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

8.5.1.1. O dimensionamento aproximado da area fisica a ser limpa, asseada e conservada foi
obtido com base nos documentos oficiais (escrituras, plantas e projetos arquitetonicos) para
medicao da area total ocupada.

8.5.1.2. A prestacao dos servicos de limpeza, asseio e conservacao sao contratados com base na
area fisica a ser limpa e conservada, estabelecendo-se o custo por metro quadrado,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de
servico a ser executado para as areas internas e externas do Core/MA.

8.5.1.3. O Core/MA, localizado em uma area de 288 m?, corresponde a um conjunto edificado de
salas comerciais, composta de 8 (oito) salas no 5° andar do Ed. Century Empresarial:

85.14. A prestacao dos servicos de conservacdo e limpeza compreendera a categoria
profissional de servente de limpeza (CBO 5143- 20), e serdo executados sob o regime de
dedicacdo exclusiva de méao de obra, com disponibilizacdo de 01 funcionario, deverao ser
prestados nos turnos da manha e tarde, com carga horaria de 40 horas semanais
) - compreendidos entre 08h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, a fim de executar
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adequadamente as rotinas e servicos de limpeza na area total do Core/MA.

8.5.1.5. Ademais, estes servicos prestados deverdao acontecer, preferencialmente antes ou apos
a entrada ou saida dos servidores e alunos, de forma a evitar que a execucao dos servicos
interfira nas atividades da Instituicao.

8.5.1.6. Nao sendo possivel a adocdo de tal critério, podera haver coincidéncia, devendo, porém,
ser evitada qualquer interferéncia que possa prejudicar o bom andamento dos servicos da
unidade.

QUANTIDADE DE PESSOAL
RECOMENDADA
QUANTIDA
FUNCA | CB JORNADA DE DE
(@) 0] TRABALHO ESTIMAD
ADE
POSTO
S
a1 40 horas semanais -
A(;,Euhar 531_4 Segunda a Sexta 08:00h as 01
Limpez || 20 17:00h
a

8.4.1.7. A critério da Contratante, mediante prévia notificacdo da Contratada, o horario da
prestacdao destes servicos de asseio, limpeza conservacdo predial, podera ser alterado,
respeitada a carga horaria maxima de 40 horas semanais.

8.4.1.8 A alteracao do quantitativo de pessoal em decorréncia da alteracdo de produtividade
carece de aprovacao prévia da Administracao.

Requisitos da formacao da equipe

8.5.2. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA
deverao atender os seguintes requisitos minimos:

8.5.2.1. I[dade minima de 18 (dezoito) anos;

8.5.2.2. Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho, conforme
disposto na CBO;

8.5.2.3. Apresentar boa comunicacdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;

8.4.2.4 Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente uniformizado e
identificado.

8.4.2.5. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cédigo Brasileiro
de Ocupacgoes — CBO: 5143 — Funcao (faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais, auxiliar
de limpeza, servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em industria
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automotiva). devidamente capacitadas para o exercicio das funcoes.

8.4.2.6. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos) deverdo
pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada e ficardo sob a sua inteira e
exclusiva responsabilidade.

8.4.2.7. A CONTRATADA ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o empregado
para prestar os servicos, tendo funcée profissionais legalmente registradas em sua carteira de
trabalho.

8.4.2.8. A CONTRATADA devera instruir os seus empregados, quanto a prevencao de acidentes e
de incéndios bem como a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato ou suas atribuicdes profissionais, devendo
a CONTRATADA relatar &8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao.

Requisitos minimos de conduta para todos os profissionais indicados pela contratada.

8.4.2.9. Os profissionais indicados pela contratada deverdo cumprir todas as normas gerais a
seguir relacionadas, e ainda as atribuicdes especificas do servigo contratado:

8.4.2.9.1. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
quando substituido(a) por outro(a) profissional ou quando autorizado pela chefia ou pelo
supervisor;

8.4.2.9.2. Apresentar-se devidamente identificado(a) por cracha, uniformizado(a), asseado(a),
barbeado e com unhas aparadas;

8.4.2.9.3. Manter cabelos cortados e/ou presos;

8.4.2.9.4. Cumprir as normas de seguranca para acesso as dependéncias da contratante;

8.4.2.9.5. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

8.4.2.9.6. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;
8.4.2.9.7. Cumprir as normas internas do 6rgao;

8.10.9.8. Entrar em areas reservadas somente em caso de
emergéncia ou quando devidamente autorizado;

8.4.29.9. Zelar pela preservacdo do patriménio da contratante sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutencao, quando necessario;

8.4.2.9.10. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas
informatizados disponiveis para a execucdo dos servicos;

8.4.29.11. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para
solucionar falhas em maquinas e equipamentos;

8.4.2.9.12 Conhecer a missao do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacao dos
equipamentos colocados a sua disposicao;
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8.4.2.9.13. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do
trabalho, devidamente identificados e deverdo ater-se as normas de Seguranca no Trabalho,
bem como a legislacao pertinente.

8.4.2.9.14. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo estar devidamente identificados e deverao
ater-se as normas de Seguranca no Trabalho, bem como a legislacdo pertinente.

8.4.2.9.14. Receber/passar o servico ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situacoes
encontradas, bem como as ordens e orientacoes recebidas;

8.4.2.9.15. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter

conhecimento em virtude do servico, 8.4.2.9.16. Manter

atualizada a documentacao utilizada no posto;

8.4.2.9.17. Buscar orientacao com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema; 8.4.2.9.18. Adotar todas as providéncias ao seu alcance
para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

8.4.2.9.19. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

8.4.2.9.20. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia
e/ou superior hierarquico, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.4.2.9.21. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da
contratante, providenciando para que sejam encaminhados a Seguranca ou ao seu superior;

8.4.2.9.22. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nédo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e
interrupcoes desnecessarias no atendimento;

8.4.2.9.23. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de
servico e visitantes da contratante; 8.4.2.9.24. Tratar a todos com
urbanidade;

8.4.2.9.25. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, deservico
ou atinentes ao contrato, exceto se fo membro da fiscalizacao;

8.4.2.9.26. Nao participar, no ambito da contratante, de grupos de manifestacoes ou
reivindicacoes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou

desrespeitosos relativos a outras pessoas.
8.6. Uniformes

86.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdao ser novos,
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgao contratante, compreendendo
condizentes pecas para todas as estacoes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
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empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

8.6.2. Os uniformes devem atender o contido na CCT e os quantitativos minimos previstos na Planilha
Estimativa de Custos.

8.7. Procedimentos de transicdo e finalizacao do contrato

8.7.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

9. Modelo de Gestao do Contrato

9.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

9.2, Em caso de impedimento, ordem de paralisacdao ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

9.3. As comunicacodes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

9.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

9.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacéao do plano
de fiscalizacdo, que contera informacodes acerca das obrigacdées contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacado, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sancoes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

9.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

9.7. A Contratada devera indicar o preposto técnico, antes do inicio da execucdo dos servicos, e
manté-lo no local da execucao do objeto durante o periodo diurno e comercial.

9.8. A Contratada devera indicar o preposto administrativo, antes do inicio da execucao dos servicos,
para tratativas com a contratante, sem a necessidade de manté-lo local da execucao do objeto.

9.9. A CONTRATADA deve cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a unidade
responsavel pela fiscalizacao do contrato adotando as providéncias requeridas relativas a execucao
dos servicos pelos empregados.

9.10. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.
Fiscalizacao
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9.11. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelos fiscais do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

SAO LUIS

9.11.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicoes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracédo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

9.11.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao d contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, §1°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

9.113. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacoes para a correcdo da execuca do contrato, determinando prazo para a correcido.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, III);

9.11.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacao
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art.
22, 1IV);

9.11.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, V);

9.11.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

9.11.7. Durante a execucao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

9.11.8. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizada.

9.11.9. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacao
realizada.

9.11.10. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

9.11.11. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas a sancodes
a contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.
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9.11.12. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacio
dos servicos por ela realizada.

9.11.13. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacao dos servicos.

9.11.14. A fiscalizacao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021. (INOS/17 - art. 62).

9.11.15. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servicos devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a
relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na
proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso. (art. 47, §2° INO5/2017).

9.11.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

9.11.17. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia néo excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a
contratacao, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

9.11.18. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com
os indicadores previstos no ato convocatoério, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do
contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

9.11.19. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicdées de
habilitacao da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23, I e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

9.11.20. Caso ocorra descumprimento das obrigacoes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucado do problema, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 23, IV).

9.11.22 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracado falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
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9.11.23 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

9.11.23.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacado das Leis do Trabalho (CLT):

9.11.23.1.1. No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a
seguinte documentacéo:

9.11.23.1.1.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

9.11.23.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada;

9.11.23.1.1.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servicos; e

9.11.23.2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for
possivel a verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

9.11.23.2. 1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Uniédo (CND);

9.11.23.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

9.11.23.2. 3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
9.11.23.2. 4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

9.11.233. Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

9.11.23.2.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

9.11.23.2.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

9.11.23.23. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacao dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

9.11.23.24. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

9.11.23.25. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
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reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

9.11.23.24. Entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da
extingcdo ou rescisao do contrato, apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no
prazo definido no contrato:

9.11.23.2.5. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato
da categoria;

9.11.23.26. Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; 9.11.23.2.7. Extratos dos depositos efetuados
nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
9.11.23.2.8. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

9.11.23.29. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os
documentos elencados no item
9.8.4.1. e subitens acima deverao ser apresentados.

9.11.23.2.10. A Administracdo devera analisar a documentacdo solicitada no item
6.33.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dia apdés o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

9.11.23.2.11. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas sua
obtencao, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na
prestacao de servicos contratados.

9.11.23.2.12. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

9.11.23.2.13. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao,
declaracao de negativa de negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

9.11.23.2.14. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razao
do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

9.11.23.2.15. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis
de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizacoes Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as
respectivas organizacoes.

9.11.23.2.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das
obrigacées sociais trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.
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9.11.23.2.17. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdenciarias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de
dedicacdo exclusiva de méao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

9.11.23.2.18. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

9.11.23.2.19. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencéo
das condicoes de habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancoes.

9.11.23.2.20. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

9.11.23.2.8.21t6ria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacao seja regularizada.

9.11.23.2.22. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de
quinze dias, a Contratante poder efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto
do contrato.

9.11.23.2.23. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

9.11.23.2.24. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a
contratante e os empregados da Contratada.

9.11.23.2.25. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apos a
comprovacao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas,
sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

9.11.23.2.26. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato.

9.11.23.2.27. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas,
fiscais e comerciais nao transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

9.11.23.2.28. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas
no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017,
cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.
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9.11.23.2.29. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal administrativo devera verifica a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do
contrato.

Gestor do Contrato

9.12. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacao
do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracoes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de
adequacoes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

9.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso,
a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, II).

9.14. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condi¢cées de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

9.15. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

9.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancoes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

9.17. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informacées sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

9.18. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacao dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacao e gestao nos termos do contrato.

10. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

10.1. A avaliacdo da execucédo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS (IMR), para
afericao da qualidade da prestacao dos servicos e o disposto neste item.

10.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrug¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
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prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

10.2.1 nao produzir os resultados acordados,

10.2.2 deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

10.2.3 deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucédo do servico, ou

utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

103. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.

104. A Contratada deve atentar-se ao fato de que podera sofrer reducdes no pagamento caso os
servicos nao sejam prestados com a qualidade e quantidade exigida.

10.5. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos no IMR, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancoes a Contratada, de
acordo com as regras previstas neste instrumento, e demais anexos.

10.6. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada documentalmente a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle da Contratada.

10.7. A aplicacao das glosas, a partir do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), néo
prejudica a aplicacdo de penalidades a que a CONTRATADA esteja sujeita, pelo ndo cumprimento
das obrigacdes contratuais ou execucao insatisfatoria dos servicos.

Do recebimento

105. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do
recebimento dos documentos da CONTRATADA, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n°® 11.246, de
2022).

106. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

10.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

108. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022)

10.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

10.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
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10.10.1 O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do
objeto e, se for o caso, a andalise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatério a ser encaminhado ao gestor d contrato;

10.10.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacées trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

10.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

10.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nao atestar a ultima
e/ou Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

10.13. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da tltima e/ou Gnica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021).

10.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

10.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

10.16. Quando a fiscalizacao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacao a
fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias ut eis, contados a
partir do recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente,
apoOs a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitaca mediante termo
detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

10.17.1  Emitir documento comprobatorio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdoes assumidas pelo
contratado, com mencado ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo
constar do cadastro de atesto de cumprimento de obriga¢oes, conforme regulamento (art. 21,
VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

10.17.2 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacao apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,

indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, a
respectivas correcoes;

10.17.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
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prestados, com base nos relatorios e documentacoes apresentadas; e

10.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

10.17.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

10.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensédo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacao e pagamento.

10.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao d objeto ou no instrumento de cobranca.

1020. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do
contrato.

Liquidacéo

10.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacédo, na forma dest secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

10.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 2021.

10.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

10.23.1 O prazo de validade;

10.23.2 A data da emissao;

10.233 Os dados do contrato e do 6rgao contratante;

10.23.4 O periodo respectivo de execucao do contrato;

10235 O valor a pagar; e

10.23.6 Eventual destaque do valor de retencgoes tributarias cabiveis.

10.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da regularizacao da situacao, sem 6nus a
contratante;

10.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

10.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
a) Verificar a manutencao das condicdes de habilitacao exigidas;
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b) Identificar possivel razao que impeca a participacao em licitacdo/contratacdo, no ambito do
orgao ou entidade, proibicdo de contrata com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

10.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

10.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos o6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

10.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

10.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacao junto ao SICAF.
Prazo de pagamento

1031. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da finalizacao da
liquidacéao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n°
77, de 2022.

1032. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice INPC de correcao monetaria.

Forma de pagamento

1033. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado.

10.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

10.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

10351 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serao retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

1036. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicoes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

1037. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de
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8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

10.38. As cessoes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
julho de 2020, dependerao de prévia aprovacao do contratante.

1039. A eficacia da cessao de crédito ndo abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 53,
de 8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, esta condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

10.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicoes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario nao se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei
n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

1041. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecdoes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

10.42. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado. Conta-Deposito Vinculada

1043. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS p or parte do contratado, as regras acerca da Conta-Deposito Vinculada a que se refere
0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98,
de 2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

10.44. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

1045. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e
demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicoes
previdenciarias e do FGTS, quando nado demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigacoes, até o momento da regularizacdo sem prejuizo das sancgoes cabiveis.

10.46. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.: por
falta da documentacéao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

10.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores

alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, que serao depositados pelo contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome
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do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente sera liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN
SEGES/MP n 05/2017.

1048. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n.° 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgado ou
entidade promotora da contratacao e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

10.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

1048.2 Férias e um terco constitucional de férias;

10.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

10484 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

10485 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao aqueles indicados no Anexo
XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

1049. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o promotor desta
contratacédo e instituicao financeira. Eventual alteracao da forma de correcao implicara a revisdo do
Termo de Cooperacédo Técnica.

10.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depoésito deixardo d compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

1051. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacodes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatoérios
da ocorréncia das obrigacoes trabalhista e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a
confirmacédo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de S (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatoérios pela empresa.

10.53. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

1054. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

10.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento d contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apos a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/201

SAO LUIS
Avenida dos Holandeses, Ed. Century, Sala 501, Ponta do Farol, Sdo Luis, Maranhio - CEP 65071-380.

(098) 3221-5022 / (98) 3221-6046 / (98) 99213 — 7044
administracao@coremaranhao.org.br / www.coremaranhao.org.br
IMPERATRIZ: (99) 3524-3079 / agimperatriz@coremaranhao.org.br

BALSAS: (99) 99181-7455 / agbalsas@cotemaranhao.org.br



CONSELHO REGIONAL DOS REPRESENTANTES COMERCIAIS
NO ESTADO DO MARANHAO
CORE-MA

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

11.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de dispensa de
licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n° 14.133/2021, que
culminara com a selecao da proposta de MENOR PRECO GLOBAL.

Regime de Execucao

11.2. O regime de execucdo do contrato sera em regime de
empreitada por preco global. Exigéncias de habilitacao

11.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condicées para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de sancao
que a impeca mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

¢) CadastroNacional de EmpresasPunidas— CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniao (https:/ /www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep) ;

114. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario;

11.5. Caso conste na Consulta de Situacao do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no
Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

11.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

11.7. O interessado sera convocado para manifestacido previamente a uma eventual negativa de
contratacao.

11.8. Caso atendidas as condicoes para contratacao, a habilitacao do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

11.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacdo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administracao, a respectiva documentacao atualizada.

11.10. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

11.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se
o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que pela propria natureza,
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comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

11.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de ntmeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacao do
recolhimento dessas contribuicoes.

11.13. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:, que serao
exigidos conforme sua natureza juridica:

11.14. Para fins de habilitacao, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

11.17. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha
validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional,

11.18. Empresario individual: inscricdo no Registro Pablico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

11.19. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio
https:/ /www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.20. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.21. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

11.22. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

11.23. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

11.24. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracoes ou da consolidacao respectiva. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

11.26. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

11.27. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do
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Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
11.28. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

11.29. Declaracao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salv menor, a partir de 14 anos, na condicao de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicao;

11.30. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

11.31. Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital ou Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
o objeto contratual,

11.32. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital e Municipal/Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade e cujo exercicio contrata ou concorre;

1133. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital ou
Municipal/Distrital relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

1134. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Econoémico-Financeira

11.35. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo em
licitacdo/contratacdo (art. 5°, inciso II, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 116, de
2021 ou de sociedade simples;

1136. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

11.37. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracoes
contabeis dos 2 (dois) tilltimos exercicios sociais, comprovando;

1137.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

1137.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao;

11.37.3. patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

11.374. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a
todas as exigéncias da habilitacao e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo
balanco de abertura;
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11.37.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do0 ao ultimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.37.6. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido
pela Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD
ao Sped.

11.38. Declaracdao do interessado, acompanhada da relacao de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA deste termo de
referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Puablica e/ou com
a iniciativa privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo € superior ao patrimoénio
liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

1138.1 a declaracao deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

11.38.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por
cento), para mais ou para menos, o interessado devera apresentar justificativas.

11.39. As empresas criadas no exercicio financeiro da contratacdo deverao atender a todas as
exigéncias da habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

11.40. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracao assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.
Qualificacao Técnica

11.41. Declaracao de que o interessado tomou conhecimento de todas as informacodes e das
condigoes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da contratacéo;

11.41.1 A declaracao acima podera ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condicoes e
peculiaridades da contratacao.

11.42. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional competente, ( se o caso), em
plena validade;

11.42.1Sociedades empresarias estrangeiras atenderédo a exigéncia por meio da
apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da solicitacdo de registro perante a
entidade profissional competente no Brasil.

Qualificagdo Técnico-Operacional

1143. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacado de certidoes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

1144. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, devera comprovar capacidade
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técnica para executar os servicos, segundo IN MPOG n° 05/2017.

11.44.1. A comprovacao se dara por meio de atestado de capacidade técnica emitido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, que tenha executado contrato de servicos
continuados em quantidades e prazos compativeis, por periodo nao inferior a (seis) meses,
conforme disposto IN MPOG n° 05/2017, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 06 (seis) meses serem
ininterruptos.

11.44.2. os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos
prestados no ambito de sua atividade econdémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

11.45. Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

1146. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial da
empresa interessada.

1147. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracao, copia do contrato
que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestado os
servicos, entre outros documentos.

11.48. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

11.49. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducado para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

1150 A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacao Técnico-Profissional

1151 Apresentar profissional(is), abaixo indicado(s), devidamente registrado(s) no conselho
profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por execucao de servigco
de caracteristicas semelhantes, se for o caso, também abaixo indicado(s):

11.51.1. Os profissionais selecionados pela CONTRATADA deverdao atender os seguintes requisitos
minimos:

11.51.1.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.51.1.2. Ensino fundamental completo ou pratica profissional no posto de trabalho, conforme
disposto na CBO;

11.51.1.3. Apresentar boa comunicacdo, boa desenvoltura, presteza e cortesia no atendimento,
iniciativa e polidez;

11.51.1.4 Apresentar-se no local do servico pontualmente e devidamente uniformizado e
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identificado;

11.51.2. O profissional disponibilizado pela CONTRATADA devera pertencer ao Cédigo
Brasileiro de Ocupacoes — CBO: 5143 — Funcao (faxineiro, limpador, auxiliar de servicos gerais,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em
industria automotiva), devidamente capacitadas para o exercicio das funcoes.

11.51.3. Os profissionais disponibilizados pela CONTRATADA (titulares e substitutos)
deverao pertencer ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada e ficardo sob a sua inteira e
exclusiva responsabilidade.

1151.4. A CONTRATADA ficara encarregada de selecionar e preparar rigorosamente o
empregado para prestar os servicos, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em
sua carteira de trabalho.

11.51.5. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(ao) participar do servico objeto
do contrato, e sera admitida a sua substituicao por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracao (§ 6° do art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021).

11.51.6. Deve a interessado apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em
diminuicao de pessoal técnico.

1151.7. N&ao serao admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na
forma de regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das sancdes previstas nos incisos III e
IV do caput do art. 156 desta Lei em decorréncia de orientacdo proposta, de prescricao
técnica ou de qualquer ato profissional de sua responsabilidade.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 42.345,12 (quarenta e dois mil trezentos e
quarenta e cinco reais e doze centavos)..

9.2. Para esta contratacdo, estabeleceu-se o custo por metro quadrado, observadas as
peculiaridades, a produtividade, a periodicidade a frequéncia de cada tipo de servico, e serdo
contratados com base na area fisica a ser limpa e conservada, conforme Planilha de custos.

93. Os indices de produtividade adotados como referéncia serdo os estabelecidos nos
parametros indicados nos Cadernos de Logistica, Instrucdo Normativa SG/MPDG n° 05/2017,
Portaria SEGES/ME n° 21.262/2020, entre outros, calculados para uma jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sabado, observada a
periodicidade prevista no Termo de Referéncia, adequados as condigcoes locais, para que o
numero de serventes por Unidade seja sempre inteiro, evitando-se aproximacodes que
ensejariam desequilibrio no contrato.

9.4. A estimativa de custo levou em consideracdo o risco envolvido na contratacdo e sua
alocacao entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante
do Contrato.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.

SAO LUIS

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.
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10.2. A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
GESTAO/UNIDADE: EXECUCAO DA RECEITA (CORE - MA) : 6.2.1
FONTE DE RECURSOS: RECEITAS DE CONTRIBUICAO: 6.2.1.1.1.02

ELEMENTO DE DESPESA: SERVICO DE LIMPEZA CONSERVACAO E JARDINAGEM
6.2.2.1.1.01.04.04.0008

103. sera indicada ap6s aprovacdo da dotacao Orcamentaria respectiva e liberacdo dos
créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1.0 fornecedor ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracoes, na forma do art. 155 da Lei n°® 14.133/21:

I - dar causa a inexecucéao parcial do contrato;

II - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

III - dar causa a inexecucao total do contrato;

IV - deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
VI - nao celebrar o contrato ou nédo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,

VII - ensejar o retardamento da execucédo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo
justificado;

VIII - apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

IX - fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

X - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

XI - praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao;

XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracoes administrativas as seguintes sancoes, na
forma do art. 156 da Lei n°® 14.133/21:

I - adverténcia;

II - multa;

IIT - impedimento de licitar e contratar;

IV - declaracédo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.3. Na aplicacao das sancoes serao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

IT - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacodes dos orgaos de controle.

11..4. Para aplicacédo das sancgoes, sera observado o disposto no § 2° do art. 156 ao art. 163 da Lei
n° 14.133/21.
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12. RESCISAO1

12.1. A inexecucao total ou parcial do ajuste enseja a sua rescisdo, sem prejuizo das penalidades
previstas neste Termo de Referéncia.

12.2. O ajuste sera rescindido pelo CONTRATANTE, se verificada a ocorréncia de quaisquer das
hipéteses elencadas no artigo 137 da Lei n® 14.133/21.

12.3. A rescisao sera formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o contraditoério e a
ampla defesa.

12.4. O ajuste sera rescindido caso o CONTRATANTE verifique que a qualidade dos servicos
fornecidos pela CONTRATADA estejam fora das especificacdes necessarias.

13. DO FORO
13.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secdo Judiciaria do Maranhao, para dirimir
questoes oriundas desta contratacao.
14. CONTATOS
14.1. Dados
E-mail: damaziocostasol@gmail.com
Tel.: (98) 98783-8141
Sr. Damazio Rufino

Sao Luis, 17 de marco de 2025.

Jackson Bel Souza
Gerente Geral

I~ gagftmf S&Agﬁ/

APENDICE II
MODELO DE PROPOSTA
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Ao Conselho RegionaFederal dos Representantes Comerciais — CONFERE,

DISPENSA ELETRONICA N© /
Razao Social: CNPJ:
Endereco: NUmero:
Complemento: Bairro:
Cidade: Estado:
CEP: Telefone: ()
Nome Proponente:
E-mail:
Item Cé\ :.gé;/ Descricao Ur;:ii?:ade Marca Qtde. Valor Total
GRUPO
1 Condicionador de ar - Tipo:
split; Ciclo: frio; Voltagem: 220
V; Instalacdo: parede (Hi-Wall);
1 |619109 Capacidade ~minima: 24.0001 ,\;hane 03 |R$
btus; Requisito: poténcia
variavel (inverter)., Assisténcia
Técnica Local e Garantia de 12
(doze meses)
TOTAL:

OBS: NOS VALOR ACIMA DEVERAO ESTAR COMPREENDIDOS, ALEM DO LUCRO, ENCARGOS
SOCIAIS, CUSTOS OPERACIONAIS, ENCARGOS TRIBUTARIOS E QUAISQUER OUTRAS
DESPESAS QUE INCIDAM DIRETA OU INDIRETAMENTE NO FORNECIMENTO DO
BEM/SERVICO. ADEMAIS DEVERAO OBSERVAR AS CONDIGOES, QUANTIDADES E
EXIGENCIAS ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERENCIA, SENDO CERTO QUE TODAS AS
ESPECIFICACOES DO OBJETO CONTIDAS NA PROPOSTA VINCULAM O FORNECEDOR.

Cidade, de de 2025.

ASSINATURA DO PROPONENTE

VALIDADE DA PROPOSTA: NAO INFERIOR A 60 (SESSENTA) DIAS.

Pdg. 16 de 16
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Estudo Técnico Preliminar

1. InformacGes Bésicas

Numero do processo:; 11/2025

2. Descricdo da necessidade

2.1 Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servi¢os continuados de limpeza e conservacdo, com
fornecimento de méo-de-obra, materiais e equipamentos, para o asseio, conservacao e higienizacdo das instalacdes
do Conselho Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Maranhdo — CORE/MA, com o fornecimento
de todo o material de limpeza e higiene, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada execucao dos
Servicos.

2.2 A prestacdo de servico de limpeza e conservacdo compreende a higienizacdo das &reas da unidade com o
fornecimento de todo o material de limpeza e higiene, maquinas, equipamentos e utensilios necessarios a adequada
execucao dos servigos.

3. Area requisitante

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL
SERTOR DE LICITACOES NANCY GONCALVES SANTOS

4. Descricdo dos Requisitos da Contratagéo

4.1 O objeto a ser contratado, trata de servico continuado de dedicacdo exclusiva de m&o de obra, pois tem carater
essencial e permanente e sua prestacdo necessita de um funcionario alocado dentro das instalages do Conselho
Regional dos Representantes Comerciais no Estado do Maranhdo — CORE/MA, com execucdo dos servicos em
periodo das 08h as 17h, de segunda-ferira & sexta-feira.

4.2 Os requisitos necessarios a contratacdo para servi¢os continuados com méo de obra exclusiva, tais como:

4.2.1. Ter os servigos de limpeza e conservacdo no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

4.2.2 Ter experiéncia minima de 02 (DOIS) anos ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos,
ou 01 (um) ano ininterrupto;

4.2.3 Apresentacao de atestado(s)/cerdao(6es)/declaracdo(des) que comprove(m) a prestacdo de servigos de limpeza,
asseio e conservacao predial, com fornecimento de material de consumo e demais equipamentos necessarios a
execu¢do adequada dos servigos, cujo somatério corresponda a area igual ou superior a 288m2, distribuidos em 8
(oito) salas comerciais.

4.2.4 A Contratada devera atender no que couber, 0s critérios de sustentabilidade ambientais previstos na a Lei n°
12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010, e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010.

425 Os servigos continuados de limpeza e conservacdo deverdo ser executados por profissionais, qualificados,
habilitados e uniformizados, sob a supervisdo direta da empresa prestadora dos servicos utilizando-se de materiais e
ferramentas adequadas com vistas a manter as instalacdes do CORE/MA em perfeitas condicdes, e, devidamente
limpas obedecendo rigorosamente aos procedimentos recomendados pelos fabricantes de materiais de limpeza, as
normas técnicas e legais vigentes, determinadas pelos érgdos competentes.
4.5 Qualquer alteracdo de empregado deve ser informada dentro do lapso temporal estipulado pelo Fiscal do
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Contrato.
46 Os empregados da CONTRATADA deverdo se apresentar para a realizacdo dos servi¢os uniformizados e
portando documento de identificacdo. Além disso, deverdo utilizar, quando for o caso, equipamentos de protecédo
individual (EPI'S) durante o servico de limpeza e conservagéo.

4.7 Demais requisitos estardo descritos detalhadamente no Termo de Referéncia

5. Levantamento de Mercado
5.1 Solucéo 1: Contratacdo de servico de limpeza e conservag¢do com fornecimento de materiais incluso

5.1.1 Descricéo: Este tipo de aquisigdo engloba juntamente com a méo de obra contratada os materiais inerentes a
execucdo dos servicos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores do posto com o fornecimento dos
materiais. Modelo ja difundido no mercado e utilizado por varios entes da Administracdo, como a Advogacia Geral
da Unido no Estado de Tocantins - PE n° 03

/2019; Procuradoria Regional da Republica 22 regido - PE 12/2018.

5.2 Solucdo 2: Contratacdo de servigo de limpeza e conservacao sem a inclusdo de materiais.

5.3 Analise das alternavas existentes e justificava de escolha:

5.3.1 Ao observar as solugdes acima, ponderando-se 0s encargos de cada uma delas, assim como 0s preceitos
legais implicitos em cada uma das opg¢des, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela solucéo 1,
pois, mostra-se mais interessante, uma vez, que atende as determinagdes legais, reduz a dedicagdo de forca de
trabalho da Secretaria Nacional de Politicas Penais para a aquisi¢cdo dos insumos separadamente & contratagdo do
servico de limpeza e conservagdo e ainda assim mostrando-se a op¢ao mais econdmica a Secretaria Nacional de
Politicas Penais.

6. Descri¢do da solu¢do como um todo

6.1 A descricdo da solucdo como um todo, conforme evidenciado nos Estudos Preliminares, abrange a prestacéo
do servico de limpeza, asseio e conservacdo predial. As atividades visam a obter as condi¢fes adequadas de
salubridade e higiene, com o fornecimento de méo de obra, materiais e equipamentos em conformidade com os
requisitos e condigBes previamente estabelecidos no termo de referéncia e assim evitar a descontinuidade dos
servicos considerando a descri¢do da necessidade exposta no item 2 deste ETP.

6.2 Os servicos devem ser contratados com base na area fisica a ser limpa, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do local, objeto da
contratacdo.

6.2.1 DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas,
bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.

Proceder com a limpeza dos tapetes;

Varrer, passar pano imido nas salas;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario; Retirar o po6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeicoes;
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Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 20086,
procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislacdo vigente;

Limpas os corrimaos;
Suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administracéo;
e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.2.2 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante; Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras
areas molhadas; e

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela
Administracéo.

6.2.3 SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;
Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos mdveis
encerados; Limpar, com produto apropriado, as forrag8es de couro ou plastico em assentos e
poltronas;
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.;
Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar
e lustrar; Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
Limpar os espelhos com pano umedecido em &lcool, duas vezes por
semana; Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral; e
Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal
6.2.4 MENSALMENTE, UMA VEZ
Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;
Limpar forros, paredes e rodapés;
Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
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Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica,
correr, etc.); e

Efetuar revisdo minuciosa de todos 0s servigos prestados durante o més.

6.2.5 ESQUADRIAS EXTERNAS: Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
QUINZENALMENTE, UMA VEZ

Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando produtos anti-embacantes.

6.2.6 AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e

emborrachados; Varrer as areas pavimentadas;

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacéo as associagdes e cooperativas dos
catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto no 5.940, de 25 de outubro de 2006, procedida pela coleta
seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo vigente;

Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

6.2.7 DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO

Retirar o lixo, duas vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administragao.

6.2.8 SEMANALMENTE, UMA VEZ
Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.);
Lavar os pisos vinilicos de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerrar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes; e Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia
semanal.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 A licitacdo pretende contratar 1 (uma) pessoa, para atender toda area fisica da sede do Conselho Regional na cidade de
Sao Luis/MA, que compreende: areas internas, areas externas, esquadrias e assemelhados, de acordo com 0 ANEXO I-
B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVAGCAO:

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
7.1. A entidade pretente contratar 01 (uma) pessoa para atender as necessidades da contratacgéo.

7.2. Para a execucao dos servicos de limpeza e conservacao da area completa da sede do conselho, se faz necesséario o
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consumo dos seguintes itens e quantidades:

CONSUMO ESTIMADO MENSAL

ITE DESCRICAO UNIDAD [QTD
M E

Acido muriatico. Solucdo aquosa de Cloreto de Hidrogénio com cerca de 30% HCI.
Apresentando- se como liquido fumegante claro e ligeiramente amarelo de odor pungente
e irritante. Também conhecido como Acido Cloridrico, é produzido pela queima dos
gases Cloro e Hidrogénio seguido de absor¢do em agua.

Litro 01

Agua Sanitaria. Solucio aquosa a base de hipoclorito de sodio com teor de cloro ativo
entre 2,0% e 5,5% p.p., durante o prazo de validade de no maximo 06 meses, embalada
conforme NBR 13390; rétulo contendo: nome do produto; modo de usar, cuidados com a
conservacao; limitagGes de uso, principio ativo, volume liquido, precaugdes em caso de
acidentes; nimero do lote, data de fabricacdo, prazo de validade; registro no Ministério
da Saude, quimico responsavel e seu registro do CRQ. Embalagem de 05 litros.

Galdo 10

3 Alcool em gel 500 ml Unidade (05

Aromatizador de ar em embalagens de 400 ml, em spray, embalagem de metal, livre de
4 CFC, nas versdes Flores de Jasmim, Flores do Campo, Brisa Fresca, Lavanda, e Cheirinho[|Unidade |05
de Talco, entre outros aromas. Validade: 2 anos

Desinfetante/Desodorizante - galdo ¢/ 05 It. (Concentrado). Desinfetante uso geral,
5 concentrado, bactericida e biodegradavel - com diluicdo de 1:50 - com registro no ||Galdo 05
Ministério da Salde: embalagem plastica de 05 litros

6 Detergente liquido, biodegradavel com glicerinas - 5 Lt - embalagem plastica Galdo 05

7 Esponja dupla face. Espuma, fibra sintética, retangular, anatbmica, média, limpeza geral, Pacote 02
uma face macia e outra aspera, embalagem com 04 (quatro) unidades.

8 Flanela 30x40 para limpeza, com acabamento, cor amarela ou laranja - 12 qualidade Unidade [{05

9 Limpa vidro, fra§co com 500 ml. Limpador multiuso com alcool para limpeza de vidros, Unidade 05
embalagem pléstica de 500 ml.
Limpador concentrado multiuso, bactericida e biodegradavel, diluicdo de 1:50, .

10 . . - - S Unidade |02
embalagem plastica de 500 ml (anexar ficha técnica com registro no Ministério da
Saude).
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1 Lustra moveis a base de cera natural e sintética; coadjuvante; emulsificante, perfume, Unidade 1102
preservativo, silicone a agua,frasco com 500 ml - com registro no Ministério da Saude.
12 Luva de borracha (P,M,G), latex natural, antiderrapante, forrada, tamanho médio,com Par 10
punho ajustaveis, com bainha, comprimento total minimo 33 cm.
13 Luva pigmentada - par Par 01
14  ||Palha de aco, aco carbono, pacote 60g com 8 unidades cada. Pacote 02
15 Pano de chdo, medindo aproximadamente 67 x 39. Em algodao, tipo saco. Unidade [{10
s . 0 x
16 Papel higiénico, branco, 30m cada rolo, folha dupla, celulosa virgem, 100% natural, (ndo Pacote 05
reciclado)
-12 un
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17 | Papel toalha interfolhas, com duas dobras, cor branca - 1000 Folhas Pacote 05
18 | Polidor de metal —200ml Frasco 01
19 Removedor de piso — 1Lt Litro 02
Sabonete liquido, perfumado, com PH neutro, para uso em saboneteira, diluicdo: pronto
20 . L | L Bomb 05
uso, com registro no Ministério da Saude. Embalagem compra: reservatério bombona|
plastica com 5 litros.
21 Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 50 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de 08 Pacote 20
micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
29 Saco Plastico p/lixo, de cor preta, 100 It. (pct. ¢/100 unidades), com espessura minima de Pacote 03
08 micras, devera estar em conformidade com a NBR 9110.
BEIF_QQ\\ _Arg gE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO
CONTRATO, DEMANDADO PELO ENCARREGADO
ITE |DESCRICAO UNIDAD (QTD
M E :
1 Balde pléastico, 20 litros, cor clara, sem tampa, com alca e borda reforcada. Unidade {02
2 Pa para lixo, com cabo de madeira revestido em plastico, medindo 80 cm. Unidade [{02
3 Pa de lixo de méo para limpeza leve Unidade |02
Rodo de 40 cm com cabo madeira, cabo 1,5. Rodo duplo de madeira e borracha c/ cabo def, , .
4 Unidade |02
80 cm — base de 40 cm
5 Vassoura para sanitario, higiénica, para limpeza de vaso sanitario, cerdas de nylon Unidade llos
ondulado, cabo revestido em pléastico entre 18 a 20 cm.
6 Vassoura de pelo 60cm de largura, com cabo madeira 80 tufos de 6cm Unidade |02
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7 Desentupidor de vaso em borracha; cabo em madeira; grande Unidade |01

8 Toalha para chao Unidade [[20

Todos os 30 (trita) itens deverdo ser entregues no primeiro més de prestacdo de servico. Nos préximos meses, a Contratada
deve-se atentar ao cumprimento do prazo de entrega definidos nas tabelas:

* CONSUMO ESTIMADO MENSAL;

* RELAGAO DE UTENSILIOS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SE MANTIDO DURANTE O
CONTRATOQ. DEMANDADO PELO ENCARREGADO,;

* RELACAO DE EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS CONTRATADOS EM ESTOQUE MINIMO A SER
MANTIDO DURANTIE QO CONTRATO,

E obrigatdrio constar no rétulo dos produtos: prazo de validade, nome do responsavel técnico, fabricante, registro no Ministério
da Saude, quantidade, modo de usar, composi¢do quimica detalhada, ingrediente quimico ativo, forma de conservagdo e
armazenamento, adverténcia para nao reutilizaco da embalagem, precaugdes, classe toxicoldgica (se houver), conduta em caso de
acidentes.

Todos 0s insumos necessarios para o funcionamento dos equipamentos permanentes, ferramentas e utensilios é de
responsabilidade de aquisicdo e reposicdo da Contratada.

Os equipamentos e ferramentas com estoque minimo a ser mantido durante o contrato, sdo bens da CONTRATADA, devendo no
final do contrato serem retirados da Penitenciéria Federal em Porto Velho/RO.

8. Estimativa do Valor da Contratagéo
Valor (R$): 42.345,12

8.1 As estimavas deverdo seguir a Norma vigente da Instrugdo Normativa n° 73 de 5 de agosto de 2020, com seus devidos
calculos de média aritmética com todos os documentos comprobatdrios. Podemos utilizar também, no momento da busca de
precos referenciais.

8.2 O prego anual estimado para a nova contratagdo sera confirmado posteriormente em pesquisa de mercado.

8.3 O custo estimado da contratacdo sera tornado publico apenas e imediatamente apds o encerramento da fase de lances, por
este motivo ndo sera incluido no presente ETP, uma vez que a administracdo optou por preservar o seu sigilo de precos até
o0 encerramento da fase de lances e ainda ndo ha como classificar campos ou anexos no ETP Digital como sigilosos.

8.4 O critério de aceitabilidade de precos € sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de 2019, do art. 7°, §3° da Lei n°
12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n® 7.724, de 2012

9. Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugéo

9.1 Tendo em vista a recomendacdo do TCU de que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas) quantos
se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global, pois os servicos
possuem interdependéncia, fator que sera melhor administrado mediante (inico contrato.

9.2 Em atendimento a Sumula 247 do TCU, os itens foram agrupados em lote, objetivando ampliar o universo de licitantes, ndo
gerar prejuizo ao conjunto ou complexo que serd licitado e nem perda de "economia de escala”. Observa-se o teor da Simula
247, a seguir: Stimula n° 247 TCU: E obrigatéria a admisséo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagBes

9.3 Cumpre-nos enfatizar, ainda, que a opgdo mencionada justifica-se, tendo em vista que a mesma nao restringira o carater
competitivo do certame, muito menos a perda da economia de escala, a qual encontra-se prevista no art. 18, §1°, inciso V da Lei
14.133, sendo necessario registrar que a natureza dos servicos, objeto da presente contratagdo, requer a opgao do critério de
julgamento acima citado, em razdo do fator de economicidade gerado para a Administragdo, considerando-se que ocorrera uma



eficiente execucdo e controle do contrato, em razdo de ser efetuada a contratacdo de uma Unica empresa para o fornecimento dos
servicos que possuem interdependéncia.

9.4 Os critérios técnicos e econdmicos que embasaram a decisdo da SENAPPEN no agrupamento de itens em lote foram:

9.5 A natureza da contratacdo do servicgo a ser executado foi o critério usado para a divisdo dos itens e 0 agrupamento destes em
Unico lote, pois a divisdo em itens comprometeria a qualidade dos servicos prestados bem como a responsabilizacdo dos
fornecedores em possiveis casos fortuitos, caso varias prestadoras atendessem a demanda.

9.6 Além do exposto acima, frisa-se ainda que a licitacdo por lote é mais satisfatoria do ponto de vista da eficiéncia técnica, por
manter a qualidade dos servicos, haja vista que o gerenciamento do contrato ird permanecer todo o tempo a cargo de um mesmo
administrador. Nesse ponto, as vantagens seriam o maior nivel de controle pela Administracdo na execucdo dos servicos, a maior
interagdo entre as diferentes fases dos servicos, concentracdo da responsabilidade pela execugdo dos servigos em uma s6 pessoa e
concentracdo da garantia dos resultados.

9.7 No diapasdo da seguranca, 0 ingresso de empresas diferentes numa unidade de seguranca maxima andaria na contramédo dos
objetivos institucionais e exceléncia demonstrados pelo Sistema Penitenciario Federal (SPF).

9.8 Ha de se considerar que o aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizagdo do gerenciamento de
seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional e deve ser buscada pela
administracéo publica.

9.9 Colabora para este entendimento o Acérdao 5.260/2011-12 Camara, onde informa que “inexiste ilegalidade na realizacdo de
pregdo com previsdo de adjudicagdo por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma
natureza e que guardem correlag@o entre si”. Neste entendimento o relator enfatiza que a economicidade deve ser observada
durante a licitacdo, como também durante a atividade administrativa para sua formalizagdo, conforme pode ser constatado no
texto abaixo extraido do Acérdéo supracitado:

9.9.1 “Nessa esteira, ndo se pode pretender conferir interpretacdo a lei que seja contraria aos principios da razoabilidade e da
economicidade. No caso concreto que se examina, a adjudicacdo por itens, nos termos defendidos pela representante, implicaria

na necessidade de publicacdo de 415 Atas de Registro de Precos diferentes, com indubitdvel custo administrativo para sua
formalizacéo, publicacdo e gerenciamento.

9.9.2 A divisdo do objeto em lotes, na forma realizada, devera resultar na publicacdo de apenas 15 Atas de Registro de Pregos,
conforme informou o Pregoeiro”. 7. “Assim, e considerando que os lotes sdo compostos por itens de uma mesma natureza, ndo
vislumbro qualquer irregularidade...”

9.10 Recente entendimento exarado no Acorddao 5301/2013-Segunda Cémara, do relator Ministro-Substituto André Luis de
Carvalho, defende que é legitima a adocdo da licitacdo por lotes formados com elementos de mesma caracteristica, quando restar
evidenciado que a licitagdo por itens isolados exigird elevado nimero de processos licitatorios, onerando o trabalho da
administracéo publica, sob o ponto de vista do emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, colocando em risco a
economia de escala e a celeridade processual e comprometendo a sele¢éo da proposta mais vantajosa para a administragéao.

9.11 Conforme o exposto, agrupando-se os itens em lote, afasta-se a figura da inviabilidade de competicdo, pois os agrupamentos
consideram objetos de mesma natureza, que guardam relacéo entre si e sdo fornecidos por um vasto rol de empresas que atuam no
ramo de mercado, correspondente. Nao obstante, no caso de formacéo por Lote, podera o fornecedor ofertar valores

menores uma vez que seus custos com frete e estoque poderdo ser diluidos entre varios itens do Lote, colaborando para a
economicidade da aquisicéo

9.12 Pelas razdes expostas, recomendamos que a contratacdo ndo seja parcelada, por ndo ser vantajoso para a administraco
publica ou representar prejuizo ao conjunto ou ao complexo do objeto a ser contratado.

10. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Tendo em vista a recomendacdo do TCU de que as compras devem ser divididas em tantos itens (etapas ou parcelas)
quantos se comprovarem técnica e economicamente viaveis, o critério de julgamento serd o de menor preco global, pois 0s
servigos possuem interdependéncia, fator que serd melhor administrado mediante Ginico contrato.

10.2 Contudo, ndo ha outra contratagdo que contenha correlagéo ou interdependéncia coma presente.

11. Alinhamento entre a Contratacéo e o Planejamento

11.1 Necessidade da contratacdo, considerando os objetivos estratégicos e as necessidades corporativas da instituicdo, bem como



seu alinhamento ao interesse de todos que laboram na sede do Conselho Regional, bem como os representantes comerciais que la
frequentam.

11.2 O Core-MA necessita assegurar a continuidade dos servigos de limpeza e conservacgao, pois este servigo é imprescindivel
tendo em vista a necessidade efetiva do bem estar e salde dos servidores, prestadores de servicos, visitantes e demais pessoas
que frequentam o Conselho, contribuindo para a salubridade do ambiente e preservacgao do bem publico.

11.3 Por trata-se de servico essencial, a contratagdo em comento se alinha ao Planejamento do Conselho Regional, principalmente
quanto a previsao no Plano Anual de Contratac6es, conforme demonstrado no Documento de Formalizacdo de Demanda..

12. Beneficios a serem alcancados com a contratagéo
12.1 Espera-se com esta nova contrata¢do os seguintes efeitos:

12.1.1 Otimizacdo da forma de trabalho tanto no que tange a gestdo quanto a fiscalizacdo de contratos;

12.1.2 Atendimentos a todos os preceitos legais vigentes;

12.1.3 Minimizar chances de inadimplemento contratual por parte da Contratada que possa gerar desgastes ou custos para
Administracéo;

12.1.4 Garantir a boa execu¢do dos servigos de Limpeza e Conservacdo, sempre embasados nos principios de eficiéncia e
sustentabilidade;

12.1.5 Economia de escala ao colocar os itens da licitagdo em lote, visando a contratacdo de uma s6 empresa;
12.1.6 Integracdo e harmonia entre os terceirizados, por se tratar todos da mesma empresa;

12.2 Ter um ambiente limpo e salubre aos servidores, colaboradores, visitantes minimizando os indices de: doengas respiratdrias,
proliferacéo de bactérias, surgimento de insetos e outros tipos de animais que possam transmitir doencas advindas de acimulos
de sujeitas e lixos.

12.4 Evitar descontinuidade dos servigos de limpeza e conservagdo tendo em vista as irregularidades existenes na contratagdo
anterior.

13. Providéncias a serem Adotadas

13.1 Tendo em vista que ndo ha, no momento, contratagdo dos mesmos servicos em andamento, ndo havera necessidade
de adequagao do ambiente do Orgéo.

14. possiveis Impactos Ambientais

14.1 Os critérios de sustentabilidade ambiental dessa contratagdo estdo previstas no Art. 2° § Gnico do Decreto n® 7.746/12, além
da IN 01/2010, em seu Art. 1°. Tem ainda fundamento no Art. 225, caput, Art. 170, inc. VI da Constituicdo Federal de 1988.

14.2 Nos termos da Lei n® 12.305, de 2010, do Decreto n° 7.404, de 2010, e da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01
/2010, a contratada deverd adotar as seguintes providéncias:

14.3 Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificaces
determinadas pela ANVISA;

14.4 Adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme parametros do Decreto estadual n°® 48.138, de 8/10/2003,
do Estado de S&o Paulo;

14.5 Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento;

14.5 Forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execucao de servicos;

14.6 Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducédo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas
ambientais vigentes;



14.7 Realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, na fonte geradora, € a sua destinacdo as associacBes e cooperativas dos catadores de materiais
reciclaveis, que sera precedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN MARE n° 6, de 3
de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

14.8 Respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

14.9 Preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugao do
CONAMA vigente.

14.10 Para fins de coleta seletiva ou logistica reversa, 0s consumidores sdo obrigados a acondicionar adequadamente e de forma
diferenciada os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis(art. 35 da Lei n® 12.305, de 2010, c/c art. 6° do Decreto n° 7.404, de
2010).

14.11 Realizar a separacgdo dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte geradora, e a coleta seletiva do
papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos
termos da IN MARE n° 6, de 3/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinagdo adequada, quando for o caso;
14.11.1 os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para
fins de disponibilizacdo a coleta seletiva;

14.11.2 otimizar a utilizagdo de recursos e a redu¢do de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
14.11.3 racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
14.11.4 substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

14.11.5 usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacGes e
especificacfes determinadas pela ANVISA,;

14.11.6 racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica);

14.11.7 utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja
certificada de ndo contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

14.11.8 observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislacdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

15.01 Realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao:

15.02 os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins
de disponibilizacdo ao sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

16.00 Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:
16.01 racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
16.02 substituir as substancias toxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

16.03 usar produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacfes e
especificacfes determinadas pela ANVISA,;

16.04 racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;
16.05 realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucgdo contratual, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &gua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

16.06 treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducéo de desperdicios e poluicao;
16.07 respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

16.07 desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:
16.07.01 pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cadmio, mercdrio e seus compostos devem ser



recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas indUstrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

16.07.02 lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados
para destinacéo especifica;

16.07.03 pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente adequada,
conforme disciplina normativa vigente. ”

17.00 Sé sera admitida a utilizacdo de equipamentos de limpeza que possuam 0 Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora,
conforme a Resolugdo especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a satde fisica e mental
dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condicdes adversas de ruidos que caracterizem poluicdo sonora no
ambiente de trabalho.

17.01 E obrigagdo da Contratada a apresentacdo da composicao quimica dos produtos utilizados na prestacio do servico, quando
solicitado da contratante.

17.02 E proibida a utilizacdo de saneantes domissanitarios de Risco | listados no art. 5° da Resolug&o n° 336/1999 na prestagdo
dos servicos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001.

15. Declaragéo de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante da essencialidade do servigo, é prudente que seja iniciado uma nova contratagdo, visando evitar possiveis interrupcao
contratual e prejuizos as atividades do Core-MA.

Salientamos que a referida contratagdo teria como prazo inicial o efetivo inicio da prestagdo de servigos pela nova empresa, de
forma a ndo haver descontinuidade e nem sobreposicéo de objetos.

16. Responsaveis:

A equipe responsavel assina a punho o presente trabalho.

Sao Luis/MA, 19 de marco de 2025.
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