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Agéncia Estadual de
Tecnologia da Informacio

TERMO DE REFERENCIA

Processo n2 0030409413.000104/2024-80
1. DO OBJETO

1.1. Dispensa de licitacao com fundamento no art. 75, inc. Il da Lei n? 14.133/21,
visando a Contratacdao a contratacao de Empresa especializada para realizacao de
Ginastica Laboral para os funcionarios da ATI, atendendo ao Programa de Qualidade
de Vida desenvolvido pela GAP/UDQ, para atender as necessidades da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informacao, conforme as condicdes, especificacdes,
guantidades e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. As especificacdes e os quantitativos do objeto desta dispensa estao divididos por
unico lotes, descritos conforme quadro abaixo:

Coddigo . Valor
E-Fisco Descricao Quant. Unitario Valor Total
509763 - SERVICO DE PROFISSIONAL TEMPORARIO
0 DE NATUREZA EVENTUAL - DO TIPO 1
GINASTICA LABORAL

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. DA CONTRATACAO POR DISPENSA DE LICITACAO

2.1.1 A contratacao sera formalizada por meio de dispensa de licitacao, conforme
permissivo legal contido no art. 75, Il da Lei Federal n? 14.133/21, que permite
contratacao direta que envolva valores inferiores a R$ 59.906,02 (cinquenta e nove
mil novecentos e seis reais e dois centavos), no caso de servicos em geral e compras.

Nesse sentido, uma vez que a contratacao pretendida corresponde a valor inferior ao
referido na lei e a despesa nao constitui fracionamento indevido, bem como o
somatério das despesas realizadas com objetos idénticos ou de mesma natureza (do
mesmo ramo de atividade), no mesmo exercicio financeiro, por esta unidade gestora,
nao ultrapassa o limite estabelecido pelo art. 75, Il da Lei Federal n? 14.133/21,
destaca-se o pleno atendimento dos requisitos legais.



2.2. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.2.1 A presente contratacao visa atender de forma adequada as necessidades dos
trabalhadores, no sentido da sua preparacao fisica, postural, comportamental e
sociocultural frente aos desafios dos modernos ambientes de trabalho. Aplicada
durante a jornada de trabalho, com o objetivo de compensar o esforco exigido pela
atividade laboral e de desenvolver as condicdes para que as estruturas corporais
mantenham o equilibrio necessario para a manutencao da saude. Esta intervencao
tera como principal obejtivo na saude do trabalhador o de proporcionar bem-estar no
trabalho, prevencao de lesdes, acidentes e o surgimento de patologias decorrentes da
atividade ocupacional.

2.3. DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.3.1 Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos de
acordo com o levantamento do total de Funcionarios e colaboradores que fazem
parte do quadro funcional desta Autarquia.

2.4. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

2.3.1. Visando a promocao da saude e bem-estar mediante estimulo a adocao de
estilo de vida saudavel entre os trabalhadores, a ginastica de pausa se mostrou uma
solucao eficaz para contribuir com a melhoria da salde ocupacional dos empregados,
como a prevencao de doencgas ocupacionais, fisica e mentais.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. DESCRICAO DO SERVICO/ DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1.1 Além da descricao apresentada no(s) quadro(s) do item 1 deste Termo de
Referéncia, para a prestacao dos servicos, deve-se observar as seguintes especificacdes:

3.2 DA EXECUCAO DOS SERVICOS

3.2.1 A execucdo dos servicos de Ginastica Laboral serd efetuados na sede da
Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao- ATI, localizada na Av. Rio Capibaribe
n2 147, 12 andar - Bairro Sao José - Recife PE.

3.2.2 Serao o total de 200 pessoas, em 16 setores, distribuidos em dois grupos:
3.2.2.1 Grupo A nas 22 e 42 Feiras nos horario de 8h50 as 11h20 horas.
3.2.2.2 Grupo B nas 32 e 52 Feiras nos horario de 8h50 as 11h20 horas.

3.2.3 A execucao dos servicos devem incluir: Atividades fisicas, Alimentacao
saudavel, Controle do estresse, Comportamentos preventivos e
Relacionamentos

3.2.4 O inicio da execucao dos servicos deve se dar no prazo maximo de 5 (Cinco)
dias Uteis, contados a partir da emissao da ordem de servico

4 . DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA E DO BENEFICIO
PREVISTO NA LElI COMPLEMENTAR N2 123/2006

4.1. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA



4.1.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao
orcamentaria prdépria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o
exercicio de 2024, na classificacao abaixo:

Fonte:

Unidade Orcamentaria:

Elemento de Despesa:

Atividade (Programa de Trabalho):

4.1.2. Caso ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio seguinte
correrao a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocacao sera feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio
financeiro, nos termos do art. 105, caput da Lei n® 14.133/21.

4.2. JUSTIFICATIVA PARA APLICACAO OU NAO DO BENEFICIO PREVISTO NA LEI
COMPLEMENTAR N2 123/2006

De acordo com o que preceitua o art. 49, inciso IV, da Lei Complementar n2 123/2006,
as contratacdées com base no art. 75, inc. Il da Lei n® 14.133/21 deverao ser realizadas
preferencialmente com microempresas e empresas de pequeno porte (ME/EPP).

5. PROPOSTA

5.1 PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

As propostas deverdo ter validade de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da
data da sua apresentacao, independente de declaracao da empresa.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. HABILITACAO JURIDICA:

6.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto
ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores; ou inscricao do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.1.2. Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

6.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uniao (CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os



créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

6.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, comprovada através de apresentacao de certiddo fornecida pela Caixa
Econ6mica Federal.

6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certidao de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do
domicilio ou sede da proponente. Considerando-se o proponente com filial no Estado
de Pernambuco, devera apresentar, também, a CRF de Pernambuco.

6.2.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de
Negativa, de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolucao Administrativa n@
1.470/2011 do TST.

6.2.5. Declaracao de comprovacao do cumprimento do disposto noinciso XXXIIl do
art. 72 da Constituicao Federal.

6.3. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

6.3.1 Apresentar Registro dos Profissionais especializados com graduacao em
Educacao Fisica ou Fisioterapia.

6.3.2. Apresentacao de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s)
por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da proponente, que
comprove(m):

6.3.2.1 Aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazo com o objeto da dispensa, demonstrando que a
proponente presta ou prestou, servico (s) de Ginastica Laboral.

6.3.2.2 Sera considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que

apresentar (em), no minimo, 40% (quarenta por cento) das quantidades estimadas na
dispensa.

6.4 QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

6.4.1 Certiddao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da
licitante OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, certidao emitida pela
instancia judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de
recuperacao concedido ou homologado em juizo.

6.4.2 Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante OU, no
caso de empresas em recuperacao judicial, certidao emitida pela instancia judicial
competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacao
concedido ou homologado em juizo.

6.4.3 A certiddao descrita no item 6.4.2 somente é exigivel quando a certidao
negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial da sede ou do domicilio da licitante

(item 6.4.1) contiver a ressalva expressa de que nao abrange os processos judiciais
eletrénicos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art7xxxiii

7. DO CONTRATO

7.1 PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1.1. O Contrato terd a vigéncia de 12 doze meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por interesse das partes, até o limite de 120
cento e vinte meses, nos termos do art. 107 da Lei n? 14.133/21, mediante atesto da
autoridade competente que ratifigue que as condicdes e o0s precos praticados
permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o
contratado ou a extincao contratual sem 6nus para qualquer das partes.

7.2 PRAZO PARA ASSINATURA DO CONTRATO

O licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias para assinatura do contrato, contados a
partir da convocacao pela CONTRATANTE.

Qualquer solicitacao de prorrogacao do prazo previsto para assinatura do contrato,
somente sera analisada, se apresentada antes do decurso do prazo para tal e
devidamente fundamentada.

7.3 OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.3.1 Assegurar o livre acesso dos empregados da empresa contratada, quando
devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas.

7.3.2 Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para as atividades
de Ginastica Laboral

7.3.3 Efetuar os pagamentos a empresa contratada na forma e no prazo estabelecido.

7.3.4 Proporcionar todas as facilidades para que a contratada possa cumprir suas
obrigacdes dentro dos prazos e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.3.5 Efetuar o gerenciamento e fiscalizacao do servico através do Gestor do
Contrato, o qual devera proceder os registros das ocorréncias, tomando as medidas
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no Processo
Licitatério correspondente, neste Termo de Referéncia, inclusive no que concerne a
qualidade dos servicos executados.

7.3.6 Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos
pagamentos nos prazos estabelecidos;

7.3.7 Comunicar a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer fatos que, a seu critério,
exijam medidas corretivas;

7.3.8 Prestar as informacdes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA relacionados a execugao do servico;

7.3.9 Observar as obrigacdes da Contratada que encontram-se detalhadas neste
termo de referéncia.

7.4 OBRIGACOES DA CONTRATADA



7.4.1 Executar o objeto previsto na clausula primeira de acordo com as condicdes
estabelecidas neste contrato;

7.4.2 Implantar e operacionalizar o Programa de Ginastica Laboral, apds assinatura
deste Contrato, de acordo com o cronograma de implantacao acertado entre as
partes;

7.4.3 Obedecer as normas internas da CONTRATANTE, pertinentes ao objeto deste
Contrato e no que se referir ao uso, transito de empregado(s), a seguranca e a
higiene em suas instalacoes.

7.4.4 Realizar sessdes de ginastica na empresa, com os grupos de trabalho indicados
pela CONTRATANTE, conforme cronograma de implantacao;

7.4.5 A CONTRATADA devera promover a execucao dos servicos, objeto deste
CONTRATO, por profissionais especializados, com graduacao em Educacao Fisica ou
Fisioterapia, devidamente registrados e uniformizados;

7.4.6 Tomar todas as providéncias necessarias para a fiel execucao dos servicos
descritos neste Contrato;

7.4.7 A CONTRATADA deverda designar, no ato da assinatura do CONTRATO, 01 (um)
preposto para supervisao dos servicos contratados, indicando nome, telefone,
endereco e e-mail. O preposto indicado serd a ligacao entre a CONTRATADA e a
CONTRATANTE, devendo possuir poderes para solucionar problemas oriundos da
relacdo contratual, regularizar pendéncias durante todo o tempo em que houver
prestacao dos servicos.

7.4.8 Atender as reclamacdes ou pedidos de esclarecimentos da CONTRATANTE
sobre cobranca dos servicos, restituindo qualquer valor cobrado a maior;

7.4.9 Se responsabilizar pela musica ambiente, musica e todo o material utilizados
para as atividades pertinentes e recursos.

7.4.10 Arcar com todas as despesas com transporte decorrentes de eventuais
deslocamentos dos técnicos e outras despesas porventura necessarias a realizacao
dos servicos;

7.4.11 Efetuar o servico de Ginastica Laboral 4 vezes na semana, sendo os dias 22 a
52 feira , no periodo de 02 horas e 40 minutos por dia, iniciando as 8:30 horas e
finalizando as 11:30. Nos casos em gue nao houver a aula por falta do professor ou
por qualquer outro impedimento, a CONTRATADA, deverd comunicar imediatamente a
CONTRATANTE para repasse da informacao aos participantes. A reposicao devera se
dar na 62 feira, no mesmo horario definido no contrato.

7.4.12 Responder por danos, inclusive ambientais, eventualmente causados em
decorréncia de atos ilicitos praticados, quando no exercicio das funcdes objeto deste
contrato, inclusive por acidentes provocados por seus veiculos, dentro ou fora das
instalacdes do CONTRATANTE;

7.4.13 Apresentar mensalmente relatério de freqliéncia e relatério de eventos
ocorridos em parceria no més;

7.4.14 Realizar e apresentar a cada 6 (seis) meses relatério das avaliacdes
individuais;

7.4.15 Realizar e apresentar a cada 6 (seis) meses relatério de satisfacao com o
programa (individuais e estatistico).

7.4.16 Arcar com as despesas decorrentes de obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes da execucao do objeto do Contrato;

7.4.17 Prestar imediatamente quaisquer esclarecimentos solicitados pela



CONTRATANTE, respeitados os casos de complexidade para os quais se fixarao prazos
especificos;

7.4.18 Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do Contrato, nao excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo érgao
CONTRATANTE.

7.4.19 Manter, durante toda a execucao do objeto da contratacao, todas as
condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao, em compatibilidades
com as obrigacdes assumidas;

7.5 CONDISI(N)ES PARA SUBCONTRQTACAO DO OBJETO OU JUSTIFICATIVA PARA
VEDACAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

7.5.1 Nao serd permitida a subcontratacao de qualquer parcela do objeto da
presente dispensa, uma vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado que o
servico pretendido pode ser prestado na sua integralidade por qualquer empresa do
ramo, sem que se demande especializacao, concentracao de mercado ou
racionalizacao de atividades que inviabilizem tal execucao. Ademais, neste caso, a
subcontratacdo nao se mostra vantajosa técnica e economicamente para a
Administracao Publica.

7.7 MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1 A execucao contratual sera acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao Unidade de
Gestao Administrativa Contratante, devendo a CONTRATADA fornecer todas as
informacdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis apés o recebimento
da solicitacao.

7.7.2 As obrigacdes dos agentes responsaveis pela gestdo e fiscalizacao da presente
contratacao estao detalhadas no Decreto Estadual n2 51.651/2021.

7.7.3 A comunicacao entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de E-mail
e telefone, sem prejuizo de outros meios disponiveis.

7.7.4 A Contratada devera apresentar a nota fiscal ou fatura para atesto da
Administracao no seguinte Endereco: Av. Rio Capibaribe n? 147, 12 andar - Bairro Sao
José - Recife PE, em horario comercial, ou seja das 8h00 hs as 12h00 hs e das 13h00
hs as 17h00.

7.7.5 A Gestao do contrato ficara a cargo do Sr(a). Simone Miranda de Carvalho
Matricula 1574 do Setor Unidade de Desenvolvimento e Qualidade de Vida - UDQ

7.7.6 A Fiscalizacao do contrato ficara a cargo do Sr(a). Ana Rosa Leopoldina Bezerra
Matricula 0386 do Setor Unidade de Desenvolvimento e Qualidade de Vida - UDQ

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.2 O pagamento pela prestacao do (s) servico (s) devera ser efetuado a Contratada,
em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente a prestacao dos servicos, com



base no quantitativo efetivamente executado, mediante apresentacao da Nota
Fiscal / Fatura devidamente atestada pelo servidor competente.

8.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e
exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira,
devida pela Contratante entre o prazo referido no item anterior e o correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, sera calculada mediante a aplicacao da seguinte
formula:

EM =1xNx VP

Onde:

EM = Encargos Moratérios

N = NUmero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizacdo financeira. Assim apurado: | = (TX/100)

365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

8 .4 A atualizacdao financeira prevista nesta condicao sera incluida na Nota
Fiscal/Fatura do més seguinte ao da ocorréncia.

8.5 Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, cuja situacao junto ao Cadastro
de Fornecedores do Estado de Pernambuco esteja irregular e enquanto pendente de
liquidacao ou qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade.

8.6 A Contratada é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra
natureza resultantes da execucao do contrato.

8.7 A CONTRATANTE solicitara a CONTRATADA, na hipotese de glosas e/ou
incorrecdes de valores, a correspondente retificacao objetivando a emissao da nota
fiscal/fatura.

9. DAS SANCOES

9.1 Comete infracao administrativa, nos termos do art. 155 da Lei n® 14.133/2021, o
PROPONENTE e o CONTRATADO que:

9.1.1 Der causa a inexecucao parcial do contrato;

9.1.2 Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.3 Der causa a inexecucao total do contrato;
9.1.4 Deixar de entregar a documentacao exigida para a dispensa;

9.1.5 Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

9.1.6 Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.7 Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da dispensa sem



motivo justificado;

9.1.8 Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para a dispensa ou
prestar declaracao falsa durante a dispensa ou a execucao do contrato;

9.1.9 Fraudar a dispensa ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
9.1.10 Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

9.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
gquanto as condi¢cdes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o
conluio entre os fornecedores/prestadores, em qualqguer momento da dispensa,
mesmo apoés o encerramento da fase de lances.

9.1.11 Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da dispensa;

9.1.12 Praticar ato lesivo previsto noart. 52 da Lei n® 12.846, de 12 de agosto de
2013.

9.1.13 O PROPONENTE e o CONTRATADO que cometer qualquer das infracdes
discriminadas no subitem anterior ficarao sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sancdes:

|. Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 desta contratacao direta, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

[I. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor/prestador, por qualquer das infracdes dos subitens 9.1.1 a
9.1.12;

Nos termos do art. 156, §32 da Lei n? 14.133/21, a multa deve ser prevista em
percentual entre 0,5% e 30% do valor do contrato.

Neste item devem ser incluidas as multas especificas, fazendo referéncia tanto com
os incisos do item 9.1., quanto com as obrigacdes da contratada, de acordo com a
redacao mais adequada ao objeto licitado e a respectiva obrigacao, podendo
acrescentar quantas alineas necessarias.

lll. Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e
descredenciamento do CADFOR-PE, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos
dos subitens 9.1.2 a 9.1.7, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos
os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos,
nos casos dos subitens 9.1.8 a 9.1.12, bem como nos demais casos que justifiguem a
imposicao da penalidade mais grave.

9.2 Na aplicacao das sancoOes serao considerados:

9.2.1 A natureza e a gravidade da infracao cometida;

9.2.2 As peculiaridades do caso concreto;

9.2.3 As circunstancias agravantes ou atenuantes;

9.2.4 Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.2.5 A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.3 Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5

9.4 A aplicacao das sancdes, em hipétese alguma, exime a obrigacao de reparacao
integral do dano causado a Administracdo Publica.

9.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

9.6 Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao) como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necesséarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente para apuracao da conduta tipica em questao.

9.7 Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicacao de Penalidade - PAAP, que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021
e no Decreto Estadual n2 42.191, de 19 de outubro de 2015.

Simone Miranda de Carvalho
Assinatura do responsavel pela Elaboracdo do TR
Cargo Gerente de Desenvolvimento e Qualidade de Vida

eil Documento assinado eletronicamente por Simone Miranda de Carvalho, em
Fi=ls L:T_'y 20/06/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Recife, com fundamento no art.

assinatura

| eletrénica 109, do Decreto n2 45.157, de 23 de outubro de 2017.
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