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Apéncia Estadual de
Tecnaologia da Informagdo

TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 0030409441.000074/2024-74

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1. Contratacao do Open Solucdes Tributdrias LTDA, através de Inexigibilidade (pelo
critério da Lei Federal 14.133 de 2021, Art. 74, inciso lll, alinea f), a fim de atender as
necessidades da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATI. para prestacao
de servicos de capacitacao de 01 (um) servidor no Curso de Gestao Tributdria de
Contratos e Convénios | Online, a ser realizado na modalidade online ao vivo, com
carga horaria de 24 horas-aulas, por 05 (cinco) dias, no periodo de 02 a 05 de
Dezembro de 2024, conforme condicbes, especificacdes e exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia.

1.2. As especificacdes e o0s quantitativos do objeto desta Inexigibilidade estao
descritos no item conforme quadro abaixo:

cODIGO B PRECQ VALOR VALOR
DESCRICAO UN QUANTIDADE UNITARIO TOTAL  TOTAL
E-FISCO MENSAL  MENSAL ANUAL



SERVICO DE
CAPACITACAO
DE PESSOAL -
CURSO EM
EAD DE
GESTAO

5907784- TRIBUTARIA R$ R$ R$

1 3 DE UN 1 3.290,00 3.290,00 3.290,00
CONTRATOS

E
CONVENIOS,
COM CARGA
HORARIA DE
24 HORAS

2. DAS JUSTIFICATIVAS
2.1. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1.1 A justificativa e objetivo da contratacao encontram-se pormenorizados em
tépicos especificos no decorrer deste Termo de Referéncia, bem como no Documento
de Formalizacao da Demanda (DFD), conforme SEI n? 56952732.

2.1.2. A presente contratacdo se dard em funcao da necessidade de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, realizados por empresa de notdria especializacao nao
sendo viavel a competicdo, de acordo com as especificacdes e quantidades constantes
neste Termo de Referéncia.

2.1.3. A Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATl enfrenta o desafio de
manter seus processos atualizados diante das rapidas mudancas na area tributaria.
Nesse contexto, cursos voltados a gestao tributaria, especialmente na area tributaria,
sao um investimento estratégico. A crescente demanda por profissionais capacitados
para liderar atividades e solucionar demandas complexas oferece uma oportunidade
de aprimorar a eficiéncia na gestao e atingir os resultados esperados.

2.1.4. A contratacao é fundamentada em uma analise criteriosa das opcdes de
mercado, assegurando que a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATI
obtenha a melhor solucao para suas necessidades operacionais e estratégicas. A
documentacdo que embasa essa escolha garante transparéncia e conformidade com
as normas legais vigentes, proporcionando seguranca juridica e administrativa para a
ATI.

2.2. JUSTIFICATIVA DO QUANTITATIVO ESTIMADO

2.2.1. Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos a
partir do quadro de Agentes Publicos da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao
- ATl que exerce atividade voltada a coordenacao de contabilidade, considerando que
o Curso de Gestao Tributaria de Contratos e Convénios | Online, promovido pelo Open
Solugdes Tributarias LTDA, é destinado a capacitar profissionais para lidar com
retencdes na fonte de tributos que envolvem contratos da administracao publicas e
empresas privadas e em relacao as novas declaracdes obrigatdrias (SPED; e-Social;
EFD-Reinf e DCTFWeb). Habilitacao para identificar, de forma clara e objetiva, a



http://sped.rfb.gov.br/
https://login.esocial.gov.br/
http://sped.rfb.gov.br/projeto/show/1196
http://dctfweb.fazenda.gov.br/

legislacao que trata das retencdes de tributos e assegura-lo para registrar as devidas
retencoes , bem como efetuar o recolhimento dos tributos retidos.

2.3. JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAO

2.3.1. A Justificativa da escolha da solucao a ser contratada dar-se-a pelo fato do
Curso Gestao Tributdria de Contratos e convénios ser uma especializacao com
abordagem gue visa conectar a teoria e a pratica no que é diretamente relevante ao
desenvolvimento de solucdes eficazes e personalizadas para os desafios atuais
enfrentados pela Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATI .

2.3.2. Visando atender a necessidade publica da Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informacao - ATI, j& exposta no item acima, uma vez que se mostra como essencial
para o desenvolvimento de suas atividades, a Administracao Publica optou por
contratar o servico de capacitacao do Open Solucdes Tributarias LTDA, tendo em vista
gque o principal objetivo do curso é desenvolver novas habilidades em Agentes
Pdblicos, capacitando-os em processo de desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos que permitem aos profissionais lidar com a legislacdao tributaria,
planejamento fiscal e conformidade de maneira eficaz. A gestao tributaria envolve
varias premissas que sao essenciais para garantir a eficiéncia e a conformidade fiscal.
Aqui estao algumas das principais:

e Conformidade Legal: A empresa deve seguir todas as legislacdes tributarias,
tanto federais quanto estaduais e municipais.

¢ Planejamento Tributario: Realizar um planejamento estratégico para otimizar
a carga tributaria, aproveitando incentivos e isencoes legais.

e Transparéncia: Manter clareza e abertura nas praticas fiscais, facilitando a
auditoria e o controle.

e Capacitacao: Investir na formacao e atualizacdo continua da equipe responsavel
pela gestao tributaria.

e Tecnologia: Utilizar ferramentas e sistemas de gestao que automatizem e
integrem os processos tributarios.

¢ Monitoramento: Acompanhar constantemente as mudancas na legislacao
tributaria e os impactos na empresa.

¢ Relacao com Fisco: Manter um bom relacionamento com as autoridades fiscais,
garantindo um dialogo aberto e proativo.

e Gestao de Riscos: Identificar e avaliar os riscos tributarios, criando estratégias
para mitiga-los.

Essas premissas ajudam a garantir que a gestdo tributaria seja eficiente, minimizando
riscos e custos associados.

2.3.3. O curso sera ministrado pelo Open Solucdes Tributdrias LTDA, instituicdo de
referéncia em solucdes e capacitacdes voltadas a area de tributdroa, com carga
horaria de 24 horas-aula, com entrega de certificado de conclusao, para prestacdo de
servicos de capacitacao de 01 (um) servidor no Curso de Gestao Tributaria de
Contratos e Convénios | Online, a ser realizado na modalidade online ao vivo, por 05
(cinco) dias, no periodo de 02 a 05 de Dezembro de 2024, conforme condicdes,
especificacdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

2.4 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO



Na presente contratacao nao havera parcelamento dos itens, ndo cabendo ao tipo de
servico tal opcao. Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacao é
o mais adequado tanto técnica quanto economicamente, para promover a maior
vantajosidade para o Estado.

2.5 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO POR INEXIGIBILIDADE

2.5.1. A presente contratacao sera formalizada conforme permissivo legal contido no
art. 74 da Lei Federal n? 14.133/2021, o qual define os casos em que é cabida a
contratacao mediante inexigibilidade da licitacao nos termos a seguir expostos:

2.5.1.1. O Open Solucdes Ttributarias LTDA, foi escolhido devido a sua notéria
especializacao, evidenciada por uma sélida trilha de desempenho anterior, estudos,
experiéncia, voltados para capacitar profissionais da darea tributdria a assumirem
posicdes de protagonismo, confianca e competéncia que querem continuar atuando no
tema, mas com um foco em gestao técnica e desenvolvimento de uma visao de futuro
para os times de contabilidade. Estes critérios cumprem com o § 32 do art. 74 da Lei
14.133/2021, que define notéria especializacao como a capacidade do profissional ou
empresa de realizar um trabalho essencial e reconhecidamente adequado a satisfacao
plena do objeto do contrato.

2.5.1.2. A singularidade dos servicos ofertados por esta empresa |lhe posiciona em
uma colocacao onde a comparacao ou competicao padrao é inviavel. A Especializacao
oferecida é Unica em sua abordagem para integrar teoria e pratica, aléem da conteudo
mais completo do mercado , que é diretamente relevante e crucial para as
necessidades importantissimas da ATI. Portanto, a selecao deste curso por
inexigibilidade de licitacao € justificada pela necessidade de assegurar que a
administracao publica receba uma formacao que nao apenas atenda aos altos padrdes
de qualidade e aplicabilidade, mas também promova eficiéncia e conformidade legal
nas operacoes da ATI.

2.5.1.3. O Open Solucdes Ttributarias LTDA possui importantes diferenciais, dos quais
podemos citar:

e Possui um corpo docente com uma grade de profissionais qualificados e
reconhecido, com especialistas da area que atuam com cursos mais completos no
mecado, sendo uma oportunidade significativa de aprender com quem realmente
atua no mercado, o que permitem uma abordagem holistica na gestao tributaria.

e Se destaca no cenario de retencdes na fonte de tributos que envolve contratos,
reconhecido pela trajetéria no mercado, ensino, experiencia e projetos na area
tributaria.

e Expertise Personalizada focando em solugdes customizadas para as necessidades
especificas de cada cliente, oferecendo consultoria tributaria adaptada.

e Tecnologia avancada utilizacao de ferramentas e software de ponta para
otimizacao de processos tributarios e analise de dados, aumentando a eficiéncia.

e Atualizacdo Continua compromisso com a formacgao continua da equipe e
atualizacao constante sobre mudancas na legislacao tributaria.

e Transparéncia e Etica valorizacdo da ética e da transparéncia nas relacdes com
os clientes, construindo confianca e credibilidade.

¢ Resultados Comprovados histérico de reconhecimento e sucesso profissional no



tema tributdrio, com cursos completos no mercado.

e Educacao e Treinamento oferecimento de cursos e workshops para capacitar
equipes internas dos clientes sobre gestao tributaria.

2.6. RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DO SERVICO

2.6.1. O documento respalda a exclusividade, conforme Inciso Ill, Art. 74 da Lei n®
14.133/2021, que atesta que a empresa Open Solucdes Ttributarias LTDA é prestadora
exclusiva e responsavel pelos servicos de capacitacao do Curso de Gestao Tributaria
de Contratos e Convénios. Desta forma evidenciasse que o Open Solucdes Ttributarias
LTDA, CNPJ n® 09.094.300/0001-51 é de servico exclusivo, pois de acordo com a
legislacao mencionado anteriormente a exclusividade pode ser comprovada através de
"atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracao do fabricante ou
outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto é prestado por produtor,
empresa ou representante comercial exclusivos, vedada a preferéncia por marca
especifica”, restando comprovada a inviabilidade de competicao.

2.7. JUSTIFICATIVA DO PRECO A SER CONTRATADO

2.7.1. O valor da proposta em anexo do Open Solucbes Ttributarias LTDA (SEl n2
56954040) esta compativel com os valores de mercado praticados pela empresa e
demonstrado através dos documentos SEI n? 57541012, 57541098 e 57541770, que
diz respeito a contratos firmados com terceiros, bem como com os valores propostos
por outras instituicdes de ensino para especializacao na area de gestao tributarias com
carga horéria igual ou similar. Diante dessas informacdes, observou-se que os critérios
de razoabilidade e a compatibilidade dos valores apresentados pela proponente com
0S precos praticados em ambiente competitivo foram devidamente atendidos.

2.7.2. Conforme a Portaria SAD n? 2.679/2021, o procedimento para justificacao de
preco em inexigibilidade de licitacao exige que a Administracao demonstre que o
preco ofertado é compativel com o praticado no mercado, portanto, para um melhor
embasamento foram analisados documentos fiscais e propostas de contratacoes
anteriores, tanto em entidades privadas quanto em érgaos publicos, que ofereciam
cursos com caracteristicas semelhantes ao objeto desta contratacdo. Essa andlise
comparativa permitiu constatar uma consisténcia nos valores cobrados, reforcando a
adequacao do valor proposto.

A analise dos documentos de empenho dos seguintes érgaos revela que o valor de R$
3.290,00 para capacitacao é consistente em todos os casos.

e Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao (Porto Alegre - RS): O
Tribunal desembolsou R$ 3.290,00 por servidor, valor que se alinha com a
capacitacao oferecida a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao (ATI), que
também pagara R$ 3.290,00 por Agente Publico.

o Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao (Floriandpolis - SC): Da
mesma forma, o Tribunal investiu R$ 3.290,00 por servidor, compativel com o
custo da capacitacao da ATI.

¢ Municipio de Mandaguari (Parana): A andlise indica que o Municipio também
aplicou R$ 3.290,00 por servidor, valor que se equipara ao desembolso da ATI.

Diante disso, ao analisar as propostas comerciais das instituicbes de ensino, constata-
se que as ofertas da Open Solucdes Tributarias LTDA para a ATl sao equivalentes, pois



apresentam precos similares aos do mercado, mas para um curso significativamente
superior.

2.7.3. O preco acordado cumpre integralmente com o Art. 72 da Portaria SAD n?®
2.679/2021, que instrui a administracao publica a assegurar que 0s precos
contratados estejam de acordo com os valores de mercado e que seja fornecida
justificativa detalhada quando da inexigibilidade de licitacao. A documentacao
analisada e os comparativos de precos realizados confirmam que o valor proposto pela
Open Solucdes Tributarias estd dentro do intervalo razoavel e habitual para o tipo de
servico oferecido.

2.7.4. Com base nos documentos analisados e nas comparacdes com precos
praticados em contratacdes similares de outros 6rgaos publicos, verifica-se que o
preco de R$ 3.290,00 (Trinta e trés mil, oitocentos e cinquenta e oito reais) é justo e
condizente com o mercado para o nivel de especializacao e o formato do curso
oferecido. Esta contratacado, portanto, garante ndo sé a viabilidade econémica mas
também o atendimento aos critérios de economicidade e eficiéncia que norteiam as
contratacdes publicas.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO
3.1 DESCRICAO DO SERVICO / DETALAHMENTO DO OBJETO

3.1.1. Além da descricao apresentada no quadro do item 1 deste Termo de Referéncia,
para prestacao dos servicos, deve-se observar as seguintes especificacoes:

e O referido curso voltado para a area de gestao tributaria atende diretamente as
necessidades corporativas da ATI.

e Capacitar servidores em tecnologias avancadas para desenvolver novas
habilidades com capacidade de técnica e gerenciar projetos na area da
tecnologia da informacao com uma abordagem estratégica e inovadora sao
pontos fundamentais para atendimento ao novo mercado tecnoldgico.

e O curso alinha-se com a meta de desenvolvimento continuo, equipando os
servidores com habilidades necessarias para enfrentar desafios tecnoldgicos
modernos, garantindo que a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATI
permaneca na vanguarda da inovacao tecnoldgica.

e O curso também implementa solucdes técnicas robustas e seguras, utilizando
inteligéncia artificial para aumentar a produtividade e a eficiéncia das operacdes,
bem como identifica problemas reais, planeja investigacdes e valida hipéteses de
forma eficaz.

e O curso gestao tributaria de contratos e convénios em questao é planejado para
entregar resultados praticos e imediatos, assegurando que os conhecimentos
adquiridos sejam aplicados de maneira efetiva e eficaz para a melhoria continua
dos servicos da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATI.

3.1.2. Considerando o Planejamento Estratégico da ATl asseguramos que a realizagao
do Curso gestao tributdria de contratos e convénios esta relacionada ao Objetivo de
Promover a Mudanca Cultural e Desenvolver as Competéncias e Capacidades para o
Governo Digital na Perspectiva Pessoas e Recursos.

3.2. EXECUCAO DOS SERVICOS



3.2.1. Os servicos serao prestados inteiramente ao vivo e online, permitindo a
participacao remota do servidor no periodo de 02 a 06 de dezembro de 2024,
realizado nas segunda, terca, quarta, quinta e sexta-feira, no horario Das 08h as 12h,

quando pela manha. Das 13h as 18h, quando pela tarde, horario de Brasilia.

3.2.2. O termo detalhado do recebimento provisério, com a andlise das ocorréncias
registradas na execucao do contrato serao encaminhados ao gestor para fins de
apuracao dos descontos e glosas cabiveis na fatura correspondente, em virtude de
servicos total ou parcialmente nao executados.

3.2.3. O recebimento provisdério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
ético-profissional da contratada pela execucao da contratacao, nem a
responsabilidade pelos prejuizos resultantes da sua incorreta execucao.

3.2.4. A condicao geral para prestacao do servico é a capacitacao de 01 (um) Agente
Pdblico no Curso Gestao Tributaria de Contratos e Convénios dentro do prazo
apresentado pela instituicao de ensino.

3.2.5 O curso atendera os seguinte médulos especificados abaixo:

3.2.5.1 INTRODUCAO

e Importancia da Gestao Tributaria. Por que uma gestao tributdria eficiente faz tanta
diferenca no Brasil? ¢« O que significa Gestao Tributaria de Contratos? Qual conteldo
estd abrangido pelo conteddo do curso? ¢ Relacao custo x beneficio da Gestao
Tributaria de Contratos: vale a pena investir recursos proprios no recolhimento de
retencdes descontadas de terceiros? ¢ Modelos de Gestdao Tributaria de Contratos:
repensando o fluxo dos processos de contratacao e pagamento visando a reducao de
prejuizos e riscos de natureza tributaria. ¢« O aprimoramento dos mecanismos de
fiscalizacao: como os sistemas de nota fiscal eletrénica, o eSocial e a EFD-Reinf tém
facilitado a autuacao dos tomadores de servicos que cometem falhas no recolhimento
das retencdes tributarias. ¢ Responsabilidade tributaria dos contratantes: o que pode
acontecer com o tomador de servico que deixa de efetuar as retencdes tributarias
exigidas em lei? ¢ Responsabilidade tributdria dos convenentes: quem é responsavel
pelo recolhimento das retencbes tributarias nos convénios publicos? <« Quais
consequéncias podem advir para o concedente e o convenente em caso de autuacao
ou notificacdao fiscal? Ha& responsabilidade solidaria? ¢ Panorama das incidéncias
tributarias conforme a natureza juridica do contratante. Diferencas no tratamento legal
dispensado a empresa ou entidade privada, a entidade da Administracao Publica
Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios. Apresentacao do Quadro Sindtico de
Obrigacdes - QSO.

3.2.5.2 RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS RELATIVAS AO INSS

» Caracteristicas gerais das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre contratos
com pessoas fisicas e juridicas. * Incidéncia do INSS na contratacdo de pessoas
juridicas, cooperativas e pessoas fisicas. Comparativo. * Panorama da incidéncia do
INSS conforme a natureza juridica do contratante.

3.2.5.3 RETENCAO DE INSS NA CESSAO DE MAO DE OBRA E EMPREITADA

* Por que a retencao de INSS das empresas prestadoras de servicos foi instituida?
Entendendo a ldgica que inspirou a criacao da hipétese de incidéncia. * Quais o0s
requisitos que o tomador deve observar para efetuar a retencao? ¢ O fato gerador da
incidéncia na fonte ocorre no més da prestacao do servico, da emissao da nota fiscal



ou do seu pagamento? ¢ Vencimento: até quando a retencdo deve ser recolhida? e
Aliquota da retencao: quando o tomador nao deve se ater ao percentual de 11% que é
aplicado como regra geral? « Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do
servico deixa de efetuar a retencao que era devida? E se o prestador efetuou o
recolhimento normalmente do INSS por ele devido? O contratante pode ser
penalizado? *« Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa
de efetuar a retencao? A responsabilidade é solidaria? ¢ Conceitos de Cessao de Mao
de Obra e Empreitada: como caracterizar a prestacao de servico que se enquadra
nestes conceitos? O que deve ser considerado como servico continuo? Pode haver
cessao de mao de obra nas dependéncias do prestador do servico? O que mudou no
entendimento da RFB a partir de agosto de 2016 e, posteriormente, em junho de
20217 « Servicos sujeitos a retencdo: como interpretar os incisos da Instrucao
Normativa que listam as atividades passiveis de retencao? Como tratar os servicos
prestados mediante cessao de mao de obra e que nao estao na lista. Quais os servicos
sujeitos ao desconto na fonte independentemente da forma de execucao? ¢ Incidéncia
do INSS na Construcao Civil: o que se define como atividade de construcao civil para
fins de incidéncia das contribuicdes previdencidrias? Qual a distincao entre obras e
servicos de construcao civil e suas repercussdes praticas? Os 6rgaos publicos sao
responsaveis pela retencao do INSS na construcao civil da mesma forma que as
empresas? O que mudou nesse aspecto a partir da Instrucao Normativa RFB n?
2.110/20227? Roteiro pratico para nao errar na analise da retencao sobre as atividades
de construcao civil.

3.2.5.4 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE COOPERATIVAS DE
TRABALHO

» Conceito de cooperativas de trabalho e sua distincdo em relacao a outras espécies
Natureza da contribuicdo previdenciaria sobre servicos prestados por cooperativa de
trabalho ¢ Declaracao de inconstitucionalidade pelo STF. O que levou o Judiciario a
declarar a contribuicao inconstitucional? ¢ Posicionamento da RFB e seus efeitos: é
possivel suspender o recolhimento sem acao judicial? E a compensacao ou restituicao
do que foi recolhido? E possivel pleitear pela via administrativa ou judicial?

3.2.5.5 SUPER ATUAL: CONTRIBUICAO PATRONAL E RETENCAO NA FONTE DE
INSS DOS CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS (ATUALIZADA PELA INSTRUCAO
NORMATIVA RFB N2 2.110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022)

» Conceito de cooperativas de trabalho e sua distincdo em relacao a outras espécies
Natureza da contribuicdo previdenciaria sobre servicos prestados por cooperativa de
trabalho ¢ Declaracao de inconstitucionalidade pelo STF. O que levou o Judiciario a
declarar a contribuicao inconstitucional? ¢ Posicionamento da RFB e seus efeitos: é
possivel suspender o recolhimento sem acao judicial? E a compensacao ou restituicao
do que foi recolhido? E possivel pleitear pela via administrativa ou judicial?

3.2.5.6 RET’ENCAO DE ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICOS NA CONTRATACAO DE
PESSOAS FISICAS E EMPRESAS

e Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato
gerador. * Legislacao de referéncia: Lei Complementar n? 116/2003 e Decreto-Lei n®
406/68 « O que mudou com a edicao da Lei Complementar n? 157/2016, da Lei



Complementar n2 175/2020 e da Lei Complementar n2 183/2021?7 ¢ Contribuintes do
ISS: o imposto é devido por prestador pessoa fisica, pessoa juridica ou ambos? e
Anadlise e interpretacao da lista de servicos anexa a LC 116/2003. Comentarios aos
itens mais polémicos e importantes. Novas orientacfes a partir da LC 157/2016, da LC
175/2020 e da LC 183/2021. * Locacao de bens mdveis e suas controvérsias: como
definir a operacao? Ha incidéncia do ISS nas operacdes que envolvem maquinas,
equipamentos ou veiculos associados a mao de obra? E possivel fazer segregar o
contrato para fins de apuracao do ISS? ¢« Campo de incidéncia do ISS e do ICMS.
Prestacao de servicos com fornecimento de mercadorias. Quando incide ISS e ICMS na
mesma contratacao? Quando os materiais sao parte do servico e vice-versa. Qual
espécie de nota fiscal deve ser exigida do contratado (servico ou venda mercantil)? o
A importancia de definir a natureza da operacdao no ato da celebracdo do contrato. ¢
Qual a influéncia da classificacao contabil/orcamentaria na determinacao do tributo
gue deve incidir (ISS ou ICMS)? O que a STN fala para os érgaos publicos a respeito do
assunto? ¢ Aliguotas maxima, minima e aliquota fixa. Quais os limites e formas de
calculo do ISS? A pessoa fisica é tributada da mesma forma que a pessoa juridica? O
que sao sociedades uniprofissionais e quais as implicacdes para o tomador do servico?
» Local da prestacao do servico: critérios da Lei Complementar. Compreensao da regra
geral e das excecdes. E se 0 municipio nao seguir a orientacao da Lei Complementar
na definicdo do local de incidéncia do ISS? O que é o CEPOM e quais os efeitos da
decisao do STF a respeito de sua ilegalidade? Quais as implicacdes para o prestador e
o tomador? DIA 04 * Retencao na fonte: prerrogativas do Municipio competente. As
retencdes que podem ser criadas pela legislacao municipal. As retencbes obrigatdrias
instituidas pela LC 116/2003. A lei municipal pode impor a retencao na fonte do ISS ao
tomador de outro municipio? * As polémicas em torno da retencao do ISS resultantes
das alteracbes promovidas pelas Leis Complementares n% 157/2016, 175/2020 e
183/2021. Proposta de centralizacdao do recolhimento e proibicao de exigéncia do ISS
na fonte. Decisao do STF acerca da aplicacao das alteracdes. * Sujeito passivo da
obrigacao de retencdo do ISS (empresas e entidades publicas). Como as leis
municipais tracam o perfil do substituto tributario? Pela sua natureza juridica ou pelo
tipo de servico? * Tratamento do optante do Simples Nacional. E possivel haver
retencao de ISS de prestadores inscritos no regime simplificado? O local da incidéncia
do ISS é afetado pela adesao do prestador a essa sistematica? O que a Lei
Complementar n2 123/2006 (Lei do Simples Nacional) diz a respeito do assunto? e
Desdobramentos praticos da alteracao da Lei do Simples Nacional a partir de 2018. O
gue mudou com a Lei Complementar n? 155/2016 e quais as consequéncias na
retencao do ISS das empresas optantes?

3.5.2.7 RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA (IRRF) E DAS CONTRIBUICOES
SOCIAIS (CSLL, PIS/PASEP E COFINS)

e Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PIS/Pasep e COFINS ¢ Panorama
das incidéncias de IRRF, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas contratacbes efetuadas por
entidades privadas e publicas. O que muda quando o tomador do servico é ente
publico ou privado, federal ou estadual/municipal? ¢ A nova retencdao do IR pelos
d6rgaos estaduais e municipais diante das decisdes do STF de outubro de 2021. O
potencial de incremento de arrecadacao do IRRF pelos Estados e Municipios. O que é
necessario fazer para adotar as novas regras?

3.5.2.8 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF) SOBRE CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICOS



 Fato gerador do IRRF. E possivel haver fato gerador do IR sem que ocorra o fato
gerador do IRRF? Quais sao os requisitos para incidir cada um ou ambos? ¢ IRRF de
Pessoa Fisica: em que momento ocorre o fato gerador? Como se da o calculo? Por que
a Tabela Progressiva traz uma coluna de “parcela a deduzir”? ¢ Temas polémicos
acerca do IRRF de Pessoa Fisica: a base de calculo do IRRF pode ser reduzida? Quais
as condicdes, documentos e limites que a fonte pagadora deve observar? E se houver
varios pagamentos no més? Ou se 0os pagamentos se referirem ao ano anterior? Como
a legislacao esta tratando essas situacdes apds as alteracdes promovidas em 20157
IRRF de Pessoas Juridicas: servicos sujeitos a retencdao. Em quais dispositivos legais
estdo as descricbes dos servicos passiveis de IR Fonte? Como a RFB regulamenta o
IRRF de pessoas juridicas? Quais sdo as aliquotas? E a base de calculo? E possivel
excluir materiais e/ou equipamentos? ¢ Temas polémicos acerca do IRRF de pessoas
juridicas: o que significa servicos profissionais para fins de incidéncia? Como delimitar
0 que é servico de assessoria técnica, engenharia, medicina, dentre outros? O que é
servico de limpeza, vigilancia e locacdo de mao de obra? ¢ Periodo de apuracao e
vencimento: qual a periodicidade de apuracao e a data limite de recolhimento? O que
muda de acordo com a natureza juridica da fonte pagadora? ¢ Dispensa de retencao
na fonte: como tratar as entidades imunes e isentas? H& algum documento a ser
apresentado? Para quais tipos de servico o tratamento é diferenciado? e
Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional. A
retencao esta sempre dispensada? Quando a declaracao de optante é necessaria e
quando é dispensavel? « Como interpretar a dispensa de retencao em funcao do valor?
Os valores inferiores a R$ 10,00 devem ser acumulados? Como ficam as retencdes
sobre varias notas fiscais do mesmo prestador? ¢ Obrigacdes acessdrias: o que
observar no comprovante de anual e na DIRF? Quais informacdes devem ser
obrigatoriamente prestadas? Quais as penalidades para a hipétese de
descumprimento? O que sera informado no eSocial e quais dados serao incluidos na
EFD-Reinf em relacao ao Imposto de Renda Retido na Fonte? A partir de quando as
informacodes devem ser prestadas nas novas obrigacdes acessdrias?

3.5.2.9 CSLL, PIS/PASEP E COFINS RETIDOS NA FONTE (IRRF) SOBRE
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM PESSOAS JURIDICAS

e Tratamento dos 6rgaos estaduais e municipais. Em qual hipdtese a retencao é
devida? ¢ Fato gerador da CSLL, PIS/Pasep e COFINS na fonte: quais sao 0s servicos
que sofrem a retencao? ¢ O que a IN SRF 459/2004 traz de importante acerca da
definicao de cada servico? A polémica em torno da manutencao preventiva e
corretiva. ¢ Sujeitos passivos da retencao: para quem se aplica a retencao? Definicao
de pessoa juridica. Quem sao os equiparados que também sao obrigados a reter? e
Destaque na nota fiscal. O que acontece se a nota fiscal vem sem a retencao
destacada? ¢ Alteracdes introduzidas pela Lei n? 13.137/2015: fim do limite de R$
5.000,00 e mudanca de vencimento. Qual o limite que passa a vigorar? E se houver
varias notas fiscais no mesmo més? Como trata-las? ¢ Periodo de apuracao. As
diversas alteracdes ocorridas na legislacao e a regulamentacao atual. Por que nao
estd igual ao IRRF? ¢ Dispensa de retencado: o que fazer quando a retencao for inferior
a R$ 10,007 As retencdes devem ser recolhidas de forma consolidada ou por nota
fiscal? « Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional.
Eles estdo sempre dispensados da retencao? A declaracdo de opgao é obrigatdria ou
precisa ser original? O que estd em vigor atualmente a esse respeito? ¢ Declaracao
anual (DIRF) e comprovante de retencao na fonte. Dificuldades de alinhamento com o
fato gerador do IRRF em funcao de diferencas no momento de sua ocorréncia. * Como
a EFD-Reinf exigird acerca dessa obrigacao? O que as fontes pagadoras ja devem
saber para atender as novas exigéncias.



3.2.5.10 RETENC6E§ DO PODER PUBLICO FEDERAL (ADMINISTRACAO DIRETA
E INDIRETA DA UNIAO)

* Retencao do IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas aquisicoes de produtos e servicos
Fundamento legal da obrigacao: Lei n? 9.430/96, Instrucao Normativa RFB 1.234/2012
e alteracbes posteriores ¢ Fato gerador: quais operacdes estao abrangidas pela
retencao? Em que momento ocorre o fato gerador? Na contratacao, na emissao da
nota fiscal ou no pagamento? ¢ Base de calculo: existe a possibilidade de excluir
materiais, equipamentos ou outras parcelas no calculo da retencdao? ¢ Analise do
quadro de aliguotas (Anexo | da IN RFB 1.234/2012). Quais sao as aliquotas mais
importantes? Quais os critérios utilizados pela RFB para definir as aliquotas de
retencdo? * Servicos com empregos de materiais: E caso de reducdo de base de
calculo ou de aliquota? Qual o alcance do conceito e suas implicacdes praticas? -«
Dispensa de retencdo: em quais hipéteses a legislacdao dispensa a incidéncia na fonte?
Como tratar as entidades imunes e isentas? SituacOes especiais (fundacao privada,
Sistema S, condominios, etc.) ¢ Aquisicdes através do suprimento de fundos: a
retencao é devida? E se o CPGF for utilizado para execucao do suprimento? « Optante
do Simples Nacional: novos procedimentos para 2015. O que o contratante deve
observar em relacao a declaracao, seu envio por e-mail ou fax e a substituicao pela
consulta na Internet. ¢ Situacdes especificas: tratamento das agéncias de viagens,
aquisicoes via cartao eletronico (combustivel, refeicao, etc.), servicos de salude e
outras operacoes polémicas. ¢« Obrigacdes acessérias: quais obrigacdes acessodrias
devem ser cumpridas pela fonte pagadora. O que vai mudar da DIRF para a EFD-Reinf?

4. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO, CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA
DA DESPESA

4.1. VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

4.1.1. Proposta Comercial apresentada pelo Open Solucées Tributdrias LTDA
(56954040).

4.1.2. Esta Proposta Comercial estabelece os termos e condicdes sob os quais oOpen
Solucdes Tributarias LTDA, CNPJ) n2 09.094.300/0001-51, fornecera o servico de
participacao de 01 Agente Publico no Curso Gestao Tributaria de Contratos e
Convénios, conforme descrito neste Termo de Referéncia a Agéncia Estadual de
Tecnologia da Informacao - ATI.

4.1.3. O valor estimado global da contratacao é R$ 3.290,00 (Trés mil duzentos e
noventa reais), este valor inclui todos os custos associados a realizacdao do curso,
incluindo taxas administrativas, acesso ao conteldo do curso, uso de plataforma de
ensino a distancia, materiais didaticos, e suporte técnico durante o curso. Também
estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, seguro e
outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

4.2. CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA

4.2.1. As despesas decorrentes desta contratacao estao programadas em dotacao



orcamentdria prépria, prevista no orcamento do Estado de Pernambuco, para o
exercicio de 2024, na classificacao abaixo:

Fonte: 0500000000 - Recursos do Tesouro Estadual
Natureza da Despesa: 3.3.90

4.2.2. Caso ultrapasse o exercicio financeiro, as despesas do exercicio seguinte
correrao a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma natureza,
cuja alocacao sera feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro,
nos termos do art. 105, caput da Lei n® 14.133/21.

5. PROPOSTA

5.1. PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA

5.1.1. A proposta conforme SEI n2 56954040 tem validade até 04/11/2024.
6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. HABILITACAO JURIDICA:

6.1.1. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais, e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documentos de
eleicao de seus administradores; ou inscricao do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio.

6.1.2. Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

6.2. REGULARIDADE FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA:

6.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certidao
Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND), expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, ou
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

6.2.2. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico -
FGTS, comprovada através de apresentacao de certiddao fornecida pela Caixa
Econ6mica Federal.

6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de
Certidao de Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio
ou sede da proponente. Considerando-se o proponente com filial no Estado de
Pernambuco, deverd apresentar, também, a CRF de Pernambuco.

6.2.4. Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa,
de acordo com a Lei n? 12.440/2011 e Resolucao Administrativa n® 1.470/2011 do TST.

6.2.5. Declaracao de comprovacao do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.



72 da Constituicao Federal.
6.3. REQUISITOS DE QUALIFICACAO TECNICA

6.3.1 Comprovacdao de experiéncia prévia no fornecimento de bens similiares ou
compativeis, com caracateristicas, quantitativos, complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superiores ao objeto desta licitacao, ou com o item
pertinente, mediante atestado(s) fornecidos(s) por pessoa(s) de direito publico ou
privado ou regularmente emitido pelo conselho competente quando for o caso.

6.3.2. Apresentacdao de um ou mais atestado(s) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da proponente, que
comprove(m):

6.3.2.1 Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidade e prazo com o objeto da dispensa, demonstrando que a
proponente fornece ou ja forneceu curso de Gestao Trubutaria de contratos e
covénios.

6.3.2.2 Serd considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que
apresentar (em), no minimo, 40% (quarenta por cento) das quantidades estimadas na
dispensa.

6.4 QUALIFICACAO ECONOMICO FINANCEIRA

6.4.1 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial, expedida pelo
distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de um) da sede ou domicilio da licitante
OU, no caso de empresas em recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia
judicial competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacao
concedido ou homologado em juizo.

6.4.2 Certidao Negativa de Faléncia ou Recuperacao Judicial referente aos processos
distribuidos pelo PJe (processos judiciais eletrénicos) da sede da licitante OU, no caso
de empresas em recuperacao judicial, certiddo emitida pela instancia judicial
competente que ateste que as empresas tenham tido o plano de recuperacao
concedido ou homologado em juizo.

6.4.3 A certidao descrita no item 6.4.2 somente é exigivel quando a certidao negativa
de Faléncia ou Recuperacao Judicial da sede ou do domicilio da licitante (item 6.4.1)
contiver a ressalva expressa de que nao abrange os processos judiciais eletronicos.

7. DO CONTRATO
7.1. PRAZODE VIGENCIA CONTRATUAL

7.1.1 A contratacao sera efetivada por meio de Nota de Empenho acompanhada de
autorizacao de compra ou ordem de execucao de servico, nos termos do art. 95 da Lei
n% 14.133/2021.

7.2. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE



7.2.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdbes assumidas pelo contratado,
conforme estabelecido no contrato e seus anexos.

7.2.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes definidos no Termo de Referéncia.

7.2.3. Notificar o contratado por escrito sobre quaisquer vicios, defeitos ou incorrecoes
identificados no servico prestado, exigindo que sejam corrigidos, reparados ou
substituidos, as expensas do contratado.

7.2.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, assegurando o cumprimento
das obrigacdes pelo contratado.

7.2.5. Emitir comunicacao a empresa para a emissao de Nota Fiscal referente a
parcela incontroversa da execucao do objeto, visando a liquidacao e ao pagamento,
particularmente quando houver controvérsias relacionadas a qualidade, quantidade ou
especificacdes do servico.

7.2.6. Realizar o pagamento ao contratado conforme o valor e prazo estipulados no
contrato, apds a devida verificacao e aceitacao do servico prestado.

7.2.7. Aplicar sancgoes previstas legalmente e no contrato em caso de descumprimento
das obrigacdes pelo contratado.

7.2.8. Cientificar o 6rgdao de representacao judicial competente para adocdo de
medidas cabiveis em caso de descumprimento contratual pelo contratado.

7.2.9. Emitir decisOes sobre todas as solicitacbes e reclamacdes relacionadas a
execucao do contrato, descartando apenas aquelas que sejam manifestamente
impertinentes, protelatérias ou irrelevantes para a boa execucao do contrato.

7.2.10. Decidir sobre requerimentos em um prazo de um més, admitindo-se
prorrogacao por igual periodo, quando devidamente justificado.

7.2.11. Responder aos pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro apresentados pelo contratado dentro do prazo maximo de um més.

7.2.12. Notificar os emitentes das garantias sobre o inicio de processos administrativos
para apuracao de descumprimento contratual.

7.2.13. Comunicar ao contratado sobre quaisquer alteracdes no projeto que possam
afetar a execucgao do contrato, conforme previsto legalmente.

7.2.14. Declarar que ndo assumira responsabilidades por compromissos estabelecidos
pelo contratado com terceiros, mesmo que relacionados a execucao do contrato, nem
por danos causados a terceiros resultantes de atos do contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

7.4. OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.4.1. Cumprir rigorosamente todas as obrigacOes estabelecidas neste Termo de
Referéncia e em seus anexos, assumindo de forma exclusiva os riscos e despesas
decorrentes da execucao do objeto, garantindo a realizacao dos servicos conforme os
padrdes de qualidade e técnicos especificados.

7.4.2. Manter no local do servico um preposto aceito pela Administracao para
representar a empresa durante a execucdao do contrato. A Administracao poderda
recusar a indicacao do preposto, mediante justificativa formal, exigindo a substituicao
imediata por outro representante qualificado.

7.4.3. Obedecer as determinacdes emitidas pelo gestor do contrato ou por autoridades
superiores, fornecendo todas as informacdes e esclarecimentos solicitados, garantindo
uma comunicacao clara e eficiente.



7.4.4. Providenciar os recursos humanos necessarios para o cumprimento das
obrigacbes contratuais, incluindo pessoal qualificado, materiais, equipamentos e
ferramentas adequados, cuja qualidade e tecnologia devem atender aos padrdes
recomendados e a legislacao vigente.

7.4.5. Realizar, as suas expensas, todas as correcdes ou substituicdes de partes dos
servicos que apresentarem incorrecdes, cumprindo 0s prazos estabelecidos pelo
gestor do contrato ara tais intervencoes.

7.4.6. Assumir total responsabilidade por vicios e danos que decorram da execucao do
objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor e demais legislacoes
aplicaveis, incluindo danos causados a Administracao ou a terceiros, sem que a
fiscalizacao do contrato reduza ou exclua essa responsabilidade.

7.4.7. Abster-se de contratar com o poder publico qualquer individuo que esteja em
relacdo de parentesco até o terceiro grau com dirigentes ou responsaveis pela
fiscalizacao ou gestao deste contrato, em conformidade com as normativas sobre
nepotismo.

7.4.8. Entregar a gestao do contrato, quando nao for possivel verificar a regularidade
do contratado no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
CADFOR, a documentacao que comprove a regularidade fiscal e trabalhista, incluindo
certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa relativas aos tributos federais,
FGTS e débitos trabalhistas, sempre dentro do prazo legalmente determinado.

7.5. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

7.5.1. Conforme estabelecido pelo art. 120 da Lei n? 14.133/2021, o contratado sera
responsavel por todos os danos causados diretamente a Administracao ou a terceiros
decorrentes da execucao do contrato. Esta responsabilidade se mantém integral,
independentemente da fiscalizacao ou acompanhamento por parte do contratante,
assegurando que qualquer negligéncia, imprudéncia ou impericia na entrega dos
servicos contratados seja devida e legalmente sancionada.

7.5.2. A execucao contratual serd rigorosamente realizada conforme as rotinas e
cronogramas especificados na secao "Das Especificacdes do Objeto" deste Termo de
Referéncia. E imprescindivel que todas as atividades ocorram dentro dos periodos
estipulados para garantir a fluidez e eficacia do curso.

7.5.3. O Open Solucdes Tributarias LTDA sera responsavel pela operacionalizacao
completa e aplicacao das atividades descritas no conteldo programatico. Isso inclui a
preparacao de materiais didaticos, a conducdao das aulas ao vivo, a gestao da
plataforma de ensino online e a garantia de interatividade e engajamento dos
participantes durante todo o curso. O sucesso do curso dependera da capacidade da
empresa de entregar um ambiente de aprendizado dinamico e eficaz que atenda aos
objetivos de capacitacao estabelecidos.

7.5.4. Nao serd admitida a subcontratacdao do objeto contratual ou a atuacao de
profissionais distintos daqueles que justificaram a inexigibilidade da contratacao,
conforme disposto no Art. 74, §42, da Lei n? 14.133/2021.

7.6. JUSTIFICATIVA PARA VEDACAO DA SUBCONTRATACAO DO OBJETO

7.6.1. Nao serd permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente
licitacao, uma vez que, em pesquisa ao mercado, foi constatado que a prestacao do
servico pretendido no certame nao pode ser prestado na sua integralidade por



qualguer empresa do ramo, sem que se demande especializacao de atividades que
inviabilizem tal execucao. Ademais, neste caso, a subcontratacao nao se mostra
vantajosa técnica e economicamente para a Administracao Publica.

7.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1. A comunicacao entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail
sem prejuizo de outros meios disponiveis.

7.7.2 A Contratada deverd apresentar a nota fiscal ou fatura para atesto da
Administracao no seguinte Endereco: Av. Rio Capibaribe n? 147, 12 andar - Bairro Sao
José - Recife PE, em hordrio comercial, ou seja das 8h00 hs as 12h00 hs e das 13h00
hs as 17h00.

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.1 O pagamento pela prestacao do (s) servico (s) devera ser efetuado a Contratada,
em até 30 (trinta) dias corridos do més subsequente a prestacao dos servigcos, com
base no quantitativo efetivamente executado, mediante apresentacao da Nota Fiscal /
Fatura devidamente atestada pelo servidor competente.

8.2. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e
exclusiva da Contratante, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira,
devida pela Contratante entre o prazo referido no item anterior e o correspondente ao
efetivo adimplemento da parcela, serd calculada mediante a aplicacdo da seguinte
formula:

EM=I1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios

N = NUumero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga )
| = Indice de atualizacao financeira. Assim apurado: | = (TX/100/365) TX = Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA

A atualizacao financeira prevista nesta condicao serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do
meés seguinte ao da ocorréncia.

8.3. Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada, cuja situacao junto ao Cadastro
de Fornecedores do Estado de Pernambuco esteja irregular e enquanto pendente de
liquidacdo ou qualquer obrigacao financeira que lhe for imposta, em virtude de
penalidade.

8.4. A Contratada é responsavel pelos pagamentos de quaisquer tributos, sejam eles
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais ou de qualquer outra natureza
resultantes da execucao do objeto contratado.

8.5. A Contratante solicitard a Contratada, na hipdtese de glosas e/ou incorrecdes de
valores, a correspondente retificacao objetivando a emissao da nota fiscal/fatura.

8.6. Outras disposicdes sobre o tema serao detalhadas em clausulas da minuta do
contrato, anexa ao presente processo.

9. DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS



9.1. As infracdes e sancOes das quais estarao submetidas a Contratada sao aquelas
previstas nos artigos 155 e 156 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.2. Comete infracao administrativa, nos termos do Art. 155 da Lei n? 14133/2021, o
proponente e o contratado que:

9.2.1. Der causa a inexecucao parcial do contrato.

by

9.2.2. Der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo.

9.2.3. Der causa a inexecucao total do contrato.
9.2.4. Deixar de entregar a documentacao exigida para a licitacao.

9.2.5. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado.

9.2.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida para a
contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta.

9.2.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacao sem
motivo justificado.

9.2.8. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida.
9.2.9. Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato.
9.2.10. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza.

9.2.11. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto
as condicoes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores/prestadores, em qualquer momento da licitacao.

9.2.12. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo.

9.2.13. Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 1° de agosto de
2013.

9.2.14. O proponente e o contratado que cometer qualquer das infracoes
discriminadas no subitem anterior ficarao sujeito, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal, as seguintes sancdes:

I. Adverténcia pela falta do subitem 9.1.1 desta contratacao direta, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

II. Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor/prestador, por qualquer das infracdes dos subitens 9.2.1 a
9.2.14.

Nos termos do art. 156, §32 da Lei n? 14.133/21, a multa deve ser prevista em
percentual entre 0,5% e 30% do valor do contrato.

lll. Impedimento de licitar e contratar com o Estado de Pernambuco e
descredenciamento do CADFOR-PE, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 9.1.2 a 9.1.7, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 9.2.8 a 9.2.14, bem como nos demais casos que justifiqguem a
imposicao da penalidade mais grave.

9.3. Na aplicacao das sancdes serao considerados:
9.3.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida.



9.3.2. As peculiaridades do caso concreto.
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes.
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.3.5. A implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracao ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

9.5. A aplicacdao das sancdes, em hipdtese alguma, exime a obrigacdo de reparacao
integral do dano causado a Administracao Publica.

9.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.

9.7. Havendo indicios de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n@
12.846, de 12 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao) como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverao ser remetidas a autoridade
competente para apuracao da conduta tipica em questao.

9.8. Nenhuma penalidade sera aplicada sem o devido Processo Administrativo de
Aplicacao de Penalidade - PAAP, que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/prestador, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 14.133/2021 e
no Decreto Estadual n? 42,191, de 19 de outubro de 2015.

Arthur Silvino dos Santos
Coordenador de Contabilidade - CCON

Renata Pimentel Queiroz
Geréncia Financeira - GAF
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