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Agéncia Estadual de
Tecnologia da Informagdo

TERMO DE REFERENCIA

Processo N2 0030409175.000493/2025-84

1. OBJETO DA LICITACAO

1.1 Contratacdo da LF Consultoria e Treinamento Empresarial, através de Inexigibilidade (pelo critério
da Lei Federal 14.133 de 2021, Art. 74, inciso lll, alinea f), a fim de atender as necessidades da
Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacao - ATI para prestacdo de servicos de capacitacdo de 20
(vinte) servidores no curso de Departamento Pessoal, a ser realizado na modalidade presencial, com
carga hordria de 48 horas (divididas em 12 aulas alternadas), no periodo de novembro a dezembro de
2025 e janeiro de 2026, nas dependéncias desta Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo,
conforme condicoes, especificacdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

1.2. As especificacbes e os quantitativos do objeto desta Inexigibilidade estdo descritos no item
conforme quadro abaixo:

CODIGO PRECO  VALOR VALOR
ITEM DO E- DESCRICAO UND QUANTIDADE POR TOTAL TOTAL
FISCO PESSOA MENSAL  ANUAL
SERVICO  DE
CAPACITACAO
DE PESSOAL
1 333030-3 CURSO UND 20 R$ 345,00 R$ 6.900,00 R$ 6.900,00
PRESENCIAL DE ' ' '
DEPARTAMENTO
PESSOAL

2. DAS JUSTIFICATIVAS

2.1. Justificativa da necessidade da contratacao



2.1.1 A presente contratacao se dard em funcao da necessidade de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal, realizados por empresa de notdria especializacdo ndo sendo vidvel a competicdo, de
acordo com as especificacdes e quantidades constantes neste Termo de Referéncia.

2.1.2 A Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacdo - ATl enfrenta o desafio de manter seus
processos atualizados diante das rdpidas mudancas na area de departamento pessoal, tendo em
vista a capacitacdo e atualizacdo dos agentes publicos que atuam no Departamento Pessoal (DP), e
demais &areas envolvidas na Gestdo de Pessoas e da Folha de Pagamento, eSocial e sua
operacionalizacdo, calculo das aposentadorias e pensdes, financas, contdbil, nos eventos
relacionados ao e-Social, EFD-Reinf e DCTFWeb. Nesse contexto, cursos voltados a d&rea de
departamento pessoal, especialmente para os servidores que trabalham diretamente com
documentacdes voltadas para esse fim, sdo um investimento estratégico. A crescente demanda por
profissionais capacitados oferece uma oportunidade de aprimorar a eficiéncia na gestdo e atingir os
resultados esperados.

2.1.3 A contratacao é fundamentada em uma analise criteriosa das opcbes de mercado, assegurando
que a Agéncia Estadual de Tecnologia da Informacédo - ATI obtenha a melhor solu¢do para suas
necessidades operacionais e estratégicas. A documentacdo que embasa essa escolha garante
transparéncia e conformidade com as normas legais vigentes, proporcionando seguranca juridica e
administrativa para a ATI.

2.2. Justificativa do quantitativo estimado

2.2.1 Os quantitativos previstos no presente Termo de Referéncia foram definidos a partir do quadro
de Agentes Publicos da ATl que exercem atividades voltadas ao departamento pessoal, considerando
que o Curso de Pratica em Departamento Pessoal e Andlise Comportamental, promovido pela LF
Consultoria e Treinamento Empresarial, é destinado a capacitar profissionais na area de recursos
humanos, departamento pessoal, departamento contabil e financeiro, auditorias e terceirizagao de
servigos.

2.3. Justificativa da escolha da solucao

2.3.1 Visando atender a necessidade da entidade demandante, jd exposta, uma vez que se mostra
como essencial para o desenvolvimento de suas atividades, a Administracao PuUblica optou por
contratar o servico de capacitacao da LF Consultoria e Treinamento Empresarial, tendo em vista que
o principal objetivo do curso é desenvolver novas habilidades em Agentes PUblicos, capacitando-os
em processo de desenvolvimento de habilidades e conhecimentos que permitem aos profissionais
lidar com a legislacao de pessoal e financeira, planejamento fiscal e conformidade de maneira eficaz.
A gestdo das rotinas de pessoal envolve varias premissas que sdao essenciais para garantir a
eficiéncia e eficacia.

Aqui estao algumas das principais:

e Conformidade Legal: A empresa deve seguir todas as legislacdes de pessoal, tanto federais
quanto estaduais.

e Transparéncia: Manter clareza e abertura nas praticas financeiras relacionadas, facilitando a
auditoria e o controle.

e Capacitacao: Investir na formacdo e atualizacao continua da equipe responsdavel pela gestao de
pessoal.

e Tecnologia: Utilizar ferramentas e sistemas de gestdo que automatizem e integrem os processos
de gestao de pessoal.

e Monitoramento: Acompanhar constantemente as mudancas na legislacao de pessoal e os
impactos na empresa.

Essas premissas ajudam a garantir que a gestao de pessoal seja eficiente e eficaz, minimizando
divergéncias e custos associados.



2.3.2 O curso serd ministrado pela LF Consultoria e Treinamento Empresarial, instituicao de
referéncia em solucdes e capacitacbes voltadas a drea de gestdao de pessoas e departamento
pessoal, com entrega de certificado de conclusao, para prestacao de servicos de capacitacao de 20
(vinte) servidores no Curso de Pratica em Departamento Pessoal e Analise Comportamental, a ser
realizado na modalidade presencial, com carga horaria de 48 horas-aula (divididas em 12 tardes
alternadas), no més de novembro a dezembro de 2025 e janeiro de 2026, conforme condicoes,
especificacdes e exigéncias contidas neste Termo de Referéncia.

2.4. Justificativa para o parcelamento ou nao da contratacao

2.4.1. Os servicos, como regra, devem atender ao principio do parcelamento quando no caso
concreto a divisao for tecnicamente vidvel e economicamente vantajosa. Para tanto, a Administracdo
Publica deve motivar a sua escolha quanto ao desenho da contratacdo atentando para as regras do
artigo 47, § 12, da Lei n? 14.133, de 2021, que tratam de aspectos a serem considerados na aplicacao
do mencionado principio.

2.4.2.Na presente contratacao, a(s) razdo(des) técnica(s) e/ou econémica(s) para a preservacao do
objeto nao parcelado por item(ns) foram a natureza do objeto nao divisivel.

2.4.3. Conclui-se, portanto, que o modelo definido para esta contratacao é o mais adequado tanto
técnica quanto economicamente, para promover a maior vantajosidade para o Estado.

2.5. Justificativa da contratacao por Inexigibilidade

2.5.1 A presente contratacdo serd formalizada conforme permissivo legal contido no inciso I, alinea
f) do art. 74 da Lei Federal n? 14.133/2021, o qual define os casos em que é cabida a contratacao
mediante inexigibilidade de licitacao nos termos a seguir expostos:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de: (...)

lll - contratacao dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacao: (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal.
2.5.2 Tal dispositivo se ajusta perfeitamente ao caso concreto, uma vez que:

2.5.2.1 A LF Consultoria e Treinamento Empresarial, foi escolhida devido a sua notdria especializacao,
evidenciada por uma sélida trilha de desempenho anterior, estudos, experiéncia, voltados para
capacitar profissionais da area de gestao de departamento pessoal e recursos humanos e a
assumirem posicées de protagonismo, confianca e competéncia para os que desejarem continuar
atuando na area. Estes critérios cumprem com o § 32 do art. 74 da Lei 14.133/2021, que define
notéria especializacao como a capacidade do profissional ou empresa de realizar um trabalho
essencial e reconhecidamente adequado a satisfacao plena do objeto do contrato.

2.5.2.2 A singularidade dos servicos ofertados por esta empresa |he posiciona em uma colocacao
onde a comparacdo ou competicdo padrao é invidvel. A Especializacao oferecida é Unica em sua
abordagem para integrar teoria e pratica, além do conteldo mais completo do mercado, que é
diretamente relevante e crucial para as necessidades importantissimas da ATI. Portanto, a selegao
deste curso por inexigibilidade de licitacao é justificada pela necessidade de assegurar que a
administracao publica receba uma formacdo que nao apenas atenda aos altos padroes de qualidade

e aplicabilidade, mas também promova eficiéncia e conformidade legal nas operacdes da ATI.

2.5.2.3 A LF Consultoria e Treinamento possui importantes diferenciais, dos quais podemos citar:

e Possui um corpo docente com uma grade de profissionais qualificados e reconhecido, com
especialistas da 4area que atuam com cursos mais completos no mercado, sendo uma



oportunidade significativa de aprender com quem realmente atua no mercado, o que permitem
uma abordagem completa na area de departamento de pessoal e recursos humanos.

e Se destaca no cenario de departamento de pessoal, reconhecido pela trajetéria no mercado,
ensino, experiéncia e projetos na area.

e Expertise Personalizada focando em solucdes customizadas para as necessidades especificas de
cada cliente, oferecendo consultoria adaptada.

e Atualizacdo continua: compromisso com a formacdo continua da equipe e atualizacao constante
sobre mudancas na legislacao de pessoal.

e Transparéncia e Etica: valorizacdo da ética e da transparéncia nas relacdes com os clientes,
construindo confianca e credibilidade.

e Resultados Comprovados: histérico de reconhecimento e sucesso profissional no tema de
departamento de pessoal e recursos humanos, com cursos completos no mercado.

e Educacao e Treinamento: oferecimento de cursos e workshops para capacitar equipes internas
dos clientes sobre gestao de pessoal.

2.6. Da vedacao de pessoas fisicas na contratacdo

2.6.1 E vedada a participacdo de pessoas fisicas na presente licitacdo, uma vez empresas conseguem
oferecer materiais didaticos, suporte técnico pés-curso e atendimento mais estruturado, agregando
valor ao servico executado. Além disso, a contratacdo de empresa especializada, favorece a
transparéncia, economicidade e eficiéncia exigidas pelos érgaos de controle, sendo mais compativel
com os principios da impessoalidade, moralidade e legalidade.

2.7. Razao da escolha do contratado

2.7.1 A contratacao da empresa LF Consultoria e Treinamento Empresarial especializada em cursos
de Departamento Pessoal se da por inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no art. 74 da Lei n®
14.133/2021, em razao da natureza singular do servico e da notdria especializacao da contratada,
reconhecida no mercado pela exceléncia e expertise na capacitacdo profissional especifica na area de
Departamento Pessoal, conforme atestados de capacidade técnica em anexo(74871252).

2.8. Justificativa do preco a ser contratado

2.8.1 O valor da proposta (71878123) da LF Consultoria e Treinamento Empresarial estd compativel
com os valores de mercado praticados pela empresa e demonstrado através do documento SEI n?
74871322, que diz respeito a contratos firmados com terceiros, bem como com os valores propostos
por outras instituicdes de ensino para especializacao na area de recursos humanos com carga horaria
igual ou similar. Diante dessas informacdes, observou-se que os critérios de razoabilidade e a
compatibilidade dos valores apresentados pela proponente com os precos praticados em ambiente
competitivo foram devidamente atendidos.

2.8.2 Conforme a Portaria SAD n? 2.679/2021, o procedimento para justificacdo de preco em
inexigibilidade de licitacdo exige que a Administracdo demonstre que o preco ofertado é compativel
com o praticado no mercado, portanto, para um melhor embasamento foram analisados documentos
fiscais e propostas de contratacdes anteriores, tanto em entidades privadas quanto em érgaos
publicos, que ofereciam cursos com caracteristicas semelhantes ao objeto desta contratacao. Essa
andlise comparativa permitiu constatar uma consisténcia nos valores cobrados, reforcando a
adequacao do valor proposto.

A andlise dos documentos de empenho dos seguintes 6rgdos revela que o valor de R$ 6.900,00 (seis
mil e novecentos reais) sem palicacdo de reajuste para capacitacdo é consistente em todos os casos.

2.8.3 O preco acordado cumpre integralmente com o Art. 72 da Portaria SAD n? 2.679/2021, que
instrui a Administracdo Publica a assegurar que os precos contratados estejam de acordo com os
valores de mercado e que seja fornecida justificativa detalhada quando da inexigibilidade de
licitacao. A documentacao analisada e os comparativos de precos realizados confirmam que o valor
proposto pela LF Consultoria e Treinamento Empresarial estd dentro do intervalo razoavel e habitual



para o tipo de servico oferecido.

2.8.4 Com base nos documentos analisados e nas comparacdes com precos praticados em
contratacoOes similares, verifica-se que o preco de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) é justo e
condizente com o mercado para o formato do curso oferecido. Esta contratacdo, portanto, garante
ndo sé a viabilidade econbémica mas também o atendimento aos critérios de economicidade e
eficiéncia que norteiam as contratacdes publicas.

3. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

3.1. Descricao do servico / Detalhamento do objeto

3.1.1 Além da descricao apresentada no quadro do item 1 deste Termo de Referéncia, para prestacao
dos servicos, deve-se observar as seguintes especificacdes:

e Capacitar os colaboradores do Departamento Pessoal, fornecendo-lhes conhecimentos tedricos e

préticos atualizados sobre as principais rotinas e legislacbes pertinentes a area, com foco na
eficiéncia operacional e na conformidade legal.

e Atualizar os participantes sobre as Ultimas alteracdes na legislacao trabalhista e previdenciaria.

e Aprofundar o conhecimento sobre calculos e procedimentos relacionados a folha de pagamento,
férias, 139 saldrio, rescisdes contratuais, aposentadorias e pensdes, entre outros.

e Capacitar os participantes no correto preenchimento e envio das obrigacdes acessdrias (eSocial,
DCTFWeb, RAIS, DIRF, etc.).

e Promover a troca de experiéncias e a discussao de casos praticos.

e Minimizar erros e retrabalhos nas rotinas do Departamento Pessoal.

e Contribuir para a reducao de passivos trabalhistas.

e Desenvolver habilidades para a gestao de conflitos e o atendimento ao empregado.

3.1.2 Considerando o Planejamento Estratégico da ATl asseguramos que a realizacao do Curso de
Pratica em Departamento Pessoal e Andlise Comportamental, estd relacionada ao Objetivo de
Promover a Mudanca Cultural e Desenvolver as Competéncias e Capacidades para o Governo Digital
na Perspectiva Pessoas e Recursos.

3.2. Execucao dos servicos

3.2.1 Os servicos serao prestados inteiramente de forma presencial, nas dependéncias da Agéncia
Estadual de Tecnologia da Informacdo, permitindo a participacdo dos servidores no periodo de
novembro a dezembro de 2025 e janeiro de 2026, com duracao de 48 horas (divididas em 12 aulas
alternadas).

3.2.2 O inicio da execucao contratual deve se dar no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da assinatura do contrato.

3.2.3 O termo detalhado do recebimento provisério, com a analise das ocorréncias registradas na
execucao do contrato serao encaminhados ao gestor para fins de apuracao dos descontos e glosas
cabiveis na fatura correspondente, em virtude de servicos total ou parcialmente ndo executados.

3.2.4 O recebimento provisdério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade ético-profissional
da contratada pela execucdo da contratacdo, nem a responsabilidade pelos prejuizos resultantes da
sua incorreta execucao.

3.2.5 A condicao geral para prestacao do servico é a capacitacao de 20 (vinte) servidores no Curso de
Pratica em Departamento Pessoal e Andlise Comportamental dentro do prazo apresentado pela
instituicao de ensino.

3.2.6 O curso atendera os seguinte mdédulos especificados abaixo:



PROGRAMA DO CURSO DE PRATICA EM DP:

e Qual a diferenca entre o Departamento Pessoal e o Recursos Humanos.

e Diferenca entre Celetista e Estatutario.

e Calculo de Folha de Pagamento: IRRF, INSS.

e Calculo de Décimo Terceiro: 12 Parcela, 22 Parcela.

e Calculo e Programacdo de Férias: Férias Normais, Férias Pecunidrio, Férias Fatiadas.

e Calculo de Rescisdao de Contrato: Tipos de Rescisdao Contratual, Preenchimento de Rescisdo,
Documentacao Necessaria para Homologacdo, Calendério de Obrigacdes Trabalhistas.

e E-SOCIAL - Visao Geral.

¢ REFORMA TRABALHISTA - Visao geral.

e Principais Mudancas da Reforma Trabalhista.

e Estatuto do Servidor Publico - Visao geral.

e Arquivamento e Temporalidade de documentacao.
e FGTS DIGITAL - Obrigatoriedade e Como Recolher.

e Calculos de Encargos Sociais (INSS, IRRF, FGTS DIGITAL), Conhecimento em Legislacao
Trabalhista, Movimentacdes no e-Social, DCTFWEB.

e Atualizacao da NR-1 (Riscos Psicossociais no Trabalho).
e Reclamatéria Trabalhista no e-Social.

CONTEUDO DE ANALISE COMPORTAMENTAL:

e Definicdo de Analise do comportamento.

e Selecdo por consequéncias.

¢ Funcgdes do analista comportamental.

e Atuacao do analista comportamental nas empresas .
e Ferramentas utilizadas pelo profissional da area.
¢ Definicao do perfil DISC.

e Como analisar o perfil DISC nas empresas.

e Como funciona o teste DISC.

e Andlise de perfis de lideranca.

e Perfil comportamental e clima organizacional.

¢ Vantagens do mapeamento de perfis.

e Gestao de pessoas.

4. DO VALOR A SER CONTRATADO E CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA DA DESPESA E CRITERIO DE
JULGAMENTO

4.1 Do valor a ser contratado

4.1.1 O valor a ser contratado é de R$ 6.900,00 (seis mil e novecentos reais) distribuido em Unico
item.

4.1.2 No preco total do objeto deverdao estar inclusos todos os tributos (impostos, taxas e
contribuicdes), sejam federais, estaduais e municipais, bem como frete, comissdes, pessoal,
embalagem, seguros, encargos sociais e trabalhistas, assim como demais insumos inerentes que
incidam ou venham a incidir sobre o objeto, sejam de que naturezas forem.

4.1.3 Os precos finais unitdrios e totais propostos pelos fornecedores nao poderao ultrapassar o preco
unitdrio e total do valor a ser contratado pela Administracao.

4.2. Classificacdo Orcamentaria da Despesa



4.2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo serdo incluidas no orcamento do Estado de
Pernambuco, para o presente exercicio, na classificacao abaixo:

Fonte: 0500000000

Unidade: 00304

Programa: 04.122.0452.4351.2721
Acao: 4351

Elemento de Despesa: 3.3.90
Categoria Econbmica: Custeio

4.3. Critério de Julgamento

4.3.1. O critério de julgamento serd o MENOR PRECO UNITARIO / POR ITEM.

5. DA PROPOSTA

5.1. Prazo de Validade da Proposta

5.1.1. As propostas deverao ter validade de no minimo (30) dias contados.
6. REQUISITOS ESPECIFICOS DE HABILITACAO

6.1. A proponente deverd apresentar os seguintes documentos, nos termos e prazo previstos neste
Termo de Referéncia:

6.2. Habilitacao Juridica:

6.2.1 Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede.

6.2.2 Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual
- CCMEIl, cuja aceitacdo ficara condicionada a \verificacdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor.

6.2.3 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

6.2.4 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢ao Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020.

6.2.4.1 Sociedades estrangeiras que nao funcionem no Pais devem apresentar documentos de
habilitacdo equivalentes, na forma de regulamento emitido pelo Poder Executivo Federal,
inicialmente em traducao livre.

6.2.5 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local
de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores.

6.2.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da
filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das
Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no
Registro onde tem sede a matriz.



6.2.7 Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva.

6.3. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

6.3.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

6.3.2 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, através da Certiddo Negativa de
Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND), expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa.

6.3.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, comprovada
através de apresentacdo de certiddo fornecida pela Caixa Econémica Federal.

6.3.4 Prova de inscricao no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

6.3.5 Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, comprovada através de Certiddao de
Regularidade Fiscal - CRF, emitida pela Secretaria da Fazenda do domicilio ou sede da proponente.

6.3.5.1 Caso a proponente tenha filial no Estado de Pernambuco, devera apresentar também a CRF
de Pernambuco.

6.3.6 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, através de Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa, de acordo com a Lei n?
12.440/2011 e Resolucao Administrativa n? 1.470/2011 do TST.

6.3.7 As microempresas, as empresas de pequeno porte e o Microempreendedor Individual (MEI)
deverao apresentar toda a documentacao exigida para fins de regularidade fiscal e trabalhista,
mesmo que apresente alguma restricdo, sendo a comprovacao efetiva exigivel somente para efeito
de contratacao, nos termos dos arts. 42 e 43 da LC 123, de 2006 e art. 42 do Decreto Federal 8.538,
de 2015.

6.3.8 Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal ou trabalhista da
Microempresa, da Empresa de Pequeno Porte ou do Microempreendedor Individual, serd assegurado o
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que a proponente for
sagrada vencedora, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo, para regularizacao da
documentacao, para pagamento ou parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certidoes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

6.3.9 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas nesta contratacao.

6.3.10 Caso a proponente esteja em recuperacdo judicial, estard dispensada da apresentacao dos
documentos de regularidade fiscal, social e trabalhista, com excecdo da certidao de regularidade
perante a Previdéncia Social, desde que apresente decisao judicial em vigor gue autorize o
processamento do pedido e dispense expressamente as certiddes negativas, nos termos do artigo 52,
inciso Il, da Lei Federal n© 11.101/2005.

6.4. Qualificacao Técnica

6.4.1 Comprovacdo de experiéncia prévia no fornecimento de bens similares ou compativeis, com
caracteristicas, quantitativos, complexidade tecnoldgica e operacional equivalentes ou superiores ao
objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, mediante atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s)
de direito publico ou privado ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
quando for o caso.

6.4.2 Serd considerado compativel com a quantidade o(s) atestado(s) que apresentar (em), no
minimo, 40% (quarenta por cento) das quantidades estimadas no termo de referéncia para cada item,
exigindo-se a comprovacao cumulativa quando da classificacdo proviséria em primeiro lugar em mais
de um item.

6.4.3 Para fins de afericao do percentual minimo de 40% (quarenta por cento) relativo a qualificacao
técnica, em sendo obtido resultado cujo nimero possua casas decimais, deverd ser realizado
arredondamento para o primeiro menor nimero inteiro.

6.4.3.1 Justifica-se o percentual fixado para fins de qualificacao técnica, no que se refere a
comprovacao das quantidades a serem indicadas em atestados/certiddes, por observar que o curso
fornecido requer conhecimento especializado para manutencao e resolucao de incidentes. Dessa



forma, a exigéncia de atestados técnicos comprova que a empresa ja executou servicos semelhantes
com sucesso, minimizando riscos de ineficiéncia. Empresas sem histérico comprovado podem
comprometer a relacdo com a eficiencia do servico. Portanto, a exigéncia de atestados de capacidade
técnica no fornecimento de treinamento especializado na area de departamento de pessoal é
essencial para garantir a qualificacdao do fornecedor e protege o investimento da administracao
publica e garante o funcionamento eficiente e confidvel da solucao.

6.4.4 Serda admitido, para fins de comprovacdo do gquantitativo minimo, o somatério das quantidades
descritas em um ou mais atestados apresentados.

6.4.5 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

6.4.6 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

6.4.7 Nao serao aceitos atestados emitidos pela proponente, em seu préprio nome, nem qualquer
outro em desacordo com as exigéncias do Termo de Referéncia.

6.4.8 A proponente disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

6.5. Qualificacao Econdmico-Financeira

6.5.1 Certidao Negativa de Faléncia, expedida pelo distribuidor ou distribuidores (caso exista mais de
um) da sede ou domicilio da proponente;

6.5.2 Certiddao Negativa de Faléncia referente aos processos distribuidos pelo PJe (processos
judiciais eletrénicos) da sede ou domicilio da proponente;

6.5.3 A certidao descrita no item 6.5.1. somente é exigivel quando a certidao negativa de Faléncia da
sede ou do domicilio da proponente (subitem 6.5.2) contiver a ressalva expressa de que nao

abrange os processos judiciais eletrénicos.

6.6. Documentos Complementares

6.6.1 Declaragao de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicao Federal, de
acordo com o modelo estabelecido no Anexo A deste Termo de Referéncia.

6.6.2 Declaracdo de cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas, de acordo
com o modelo estabelecido no Anexo A deste Termo de Referéncia.

6.6.3 Declaracdo de que ndo possui em seu quadro societdrio ou de pessoal agente publico do érgao
ou entidade licitante ou contratante, nos termos do art. 9°, 12 da Lei 14.133/2021, de acordo com o
modelo estabelecido no Anexo A deste Termo de Referéncia.

6.6.4 Declaracao de que nao incorre em qualquer uma das vedacles impostas no art. 14 da Lei
14.133/2021 aplicaveis ao objeto da presente licitagcdo, de acordo com o modelo estabelecido no
Anexo A deste Termo de Referéncia.

6.6.4 Declaracao de que atende as disposicdes da Lei Geral de protecao de Dados (LGPD), conforme
determinacado da Lei Estadual 18.671/2024, de acordo com o modelo estabelecido no Anexo A deste
Termo de Referéncia.

6.7. Das Regras Gerais Relativas aos Documentos de Habilitacao

6.7.1 Inexistindo preceito legal ou prazo de validade fixado no préprio instrumento, os
documentos/certiddes serdo considerados validos por um periodo de 90 (noventa) dias contados da
sua emissdo, exceto quando se tratar de Certiddo Negativa de Faléncia, que tera validade de 180
(cento e oitenta) dias da sua expedicao.

6.7.1.1 Caso haja previsao de prazo diverso em lei ou em norma infralegal municipal, de outros
estados da federacdo ou internacional, a proponente ficard responsdvel por juntar a respectiva
comprovacao.

6.7.2 A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e



econbémico-financeira poderd ser substituida pelo Certificado de Registro de Fornecedor emitido pelo
CADFOR-PE, desde que os documentos contemplados estejam dentro do prazo de validade, ou pelo
certificado de registro cadastral unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Publicas -
PNCP, nos termos do regulamento préprio.

7. DO CONTRATO

7.1. Prazo de Vigéncia Contratual e Prorrogacao

7.1.1 A presente contratacao serd formalizada por instrumento hdbil, ficando dispensada a
celebracao de instrumento contratual, em conformidade com art. 95 da Lei n2 13.144/2020.

7.2. Prazo para Assinatura do Contrato ou Retirada do Instrumento Equivalente

7.2.1 Apébs a autorizacao da inexigibilidade, a empresa serd convocada para retirada do instrumento
equivalente no prazo de cinco dias Uteis, contados a partir da convocacdo, sob pena de decair o
direito a contratacao.

7.2.2 O prazo de convocacdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitacdo da parte durante seu transcurso, devidamente justificada, e desde que o motivo
apresentado seja aceito pela Administracao.

7.3. Obrigacoes e Responsabilidades da Contratante

7.3.1 E dever da CONTRATANTE exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA .

7.3.2 Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier a solicitar para o
desenvolvimento dos trabalhos.

7.3.3 Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execucao
do servico, inclusive vicios e incorrecoes, para que sejam corrigidos, no todo ou em parte, as suas
expensas.

7.3.4 Analisar e atestar as Faturas e Notas Fiscais emitidas e efetuar os respectivos pagamentos nas
condicdes e nos prazos estabelecidos.

7.3.5 Receber o objeto no prazo e condicdes definidos no Termo de Referéncia.

7.3.6 Notificar o contratado por escrito sobre quaisquer vicios, defeitos ou incorrecdes identificados
no servico prestado, exigindo que sejam corrigidos, reparados ou substituidos, as expensas do
contratado.

7.3.7 Acompanhar e fiscalizar a execucao do servico, assegurando o cumprimento das obrigacdes
pelo contratado.

7.3.8 Emitir comunicacao a empresa para a emissao de Nota Fiscal referente a parcela incontroversa
da execucao do objeto, visando a liquidacdo e ao pagamento, particularmente quando houver
controvérsias relacionadas a qualidade, quantidade ou especificacdes do servico.

7.3.9 Realizar o pagamento ao contratado conforme o valor e prazo estipulados na contratacdo, apds
a devida verificacao e aceitacao do servico prestado.

7.3.10 Aplicar sancbes previstas legalmente no caso de descumprimento das obrigacdes pelo
contratado.

7.3.11. Cientificar o 6rgao de representacao judicial competente para adocao de medidas cabiveis em
caso de descumprimento contratual pelo contratado.

7.3.12 Responder aos pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico financeiro apresentados
pelo contratado dentro do prazo maximo de um més.

7.3.13 Notificar os emitentes das garantias sobre o inicio de processos administrativos para apuracao
de descumprimento contratual.

7.3.14 Comunicar ao contratado sobre quaisquer alteracbes no projeto que possam afetar a execucao
do contrato, conforme previsto legalmente.

7.3.15 Declarar que ndo assumira responsabilidades por compromissos estabelecidos pelo contratado
com terceiros, mesmo que relacionados a execucao do contrato, nem por danos causados a terceiros



resultantes de atos do contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

7.3.16. Cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenha acesso em razao do certame ou do contrato administrativo, independentemente de
declaracao ou de aceitacao expressa.

7.4. Obrigacoes e Responsabilidades da Contratada

7.4.1 Deve a CONTRATADA cumprir todas as obrigacodes estipuladas neste Termo de Referéncia.

7.4.2 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, na quantidade, qualidade e tecnologia
demandadas, de acordo com as especificacdes indicadas no Termo de Referéncia.

7.4.3 Cumprir o cronograma de execucdo do Termo de Referéncia.

7.4.4 Atender as determinacoes regulares da CONTRATANTE ou autoridade superior, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as solicitacdes e reclamacodes formuladas.

7.4.5 Comunicar a CONTRATANTE, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer alteracdo no
Contrato Social ou no endereco comercial.

7.4.6 Alocar os empregados necessdrios ao perfeito cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia, com habilitacdo e conhecimento adequados.

7.4.7 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia da execucdao do CONTRATO e
cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenha acesso em razao do certame ou do contrato administrativo, independentemente de declaracao
ou de aceitacao expressa.

7.4.8 Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacao, ressalvadas as hip6teses
de subcontratacdo autorizada no Termo de Referéncia.

7.4.9 Cumprir rigorosamente todas as obrigacdes estabelecidas neste Termo de Referéncia,
assumindo de forma exclusiva os riscos e despesas decorrentes da execucao do objeto, garantindo a
realizacdo dos servicos conforme os padrdes de qualidade e técnicos especificados.

7.4.10 Obedecer as determinacdes emitidas pelo gestor do contrato ou por autoridades superiores,
fornecendo todas as informacdes e esclarecimentos solicitados, garantindo uma comunicacao clara e
eficiente.

7.4.11 Realizar, as suas expensas, todas as correcdes ou substituicdes de partes dos servicos que
apresentarem incorrecées, cumprindo os prazos estabelecidos pelo gestor do contrato ara tais
intervencoes.

7.4.12 Assumir total responsabilidade por vicios e danos que decorram da execucao do objeto, de
acordo com o Cdédigo de Defesa do Consumidor e demais legislacdes aplicaveis, incluindo danos
causados a Administracdo ou a terceiros, sem que a fiscalizacdo do contrato reduza ou exclua essa
responsabilidade.

7.4.13 Abster-se de contratar com o poder publico qualquer individuo que esteja em relacdo de
parentesco até o terceiro grau com dirigentes ou responsaveis pela fiscalizacdo ou gestdao deste
contrato, em conformidade com as normativas sobre nepotismo.

7.4.14 Entregar a gestdo do contrato, quando ndo for possivel verificar a regularidade do contratado
no CADASTRO DE FORNECEDORES DO ESTADO DE PERNAMBUCO - CADFOR, a documentagcao que
comprove a regularidade fiscal e trabalhista, incluindo certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa relativas aos tributos federais, FGTS e débitos trabalhistas, sempre dentro do prazo
legalmente determinado.

7.5. PREVISAO E CONDICOES DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

7.5.1 N&o haverd exigéncia da garantia contratual da execucdo (art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133,
de 2021), pelas razbes expostas neste termo de referéncia demostram que a natureza da contratacao
nao justifica exigéncia de prestacao de garantia.



7.6. VEDACAO DA SUBCONTRATACAO

7.6.1 Nao serd permitida a subcontratacdo de qualquer parcela do objeto da presente contratacado,
uma vez que, em pesquisa ao mercado foi constatado que a execucao do servico pretendido na
contratacao pode ser prestado na sua integralidade por qualguer empresa do ramo, sem que se
demande especializacao, concentracao de mercado ou racionalizacao de atividades que inviabilizem
tal execucdo. Ademais, neste caso, a subcontratacdo nao se mostra vantajosa técnica e
economicamente para a Administracdo Publica.

7.7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

7.7.1 A execucao da contratacdo serd acompanhada e fiscalizada pelo 6rgao Contratante, devendo a
CONTRATADA fornecer todas as informacdes solicitadas no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis
apés o recebimento da solicitacdo.

7.7.2 A comunicacao entre a Contratante e a Contratada se dara por meio de e-mail sem prejuizo de
outros meios disponiveis.

7.7.3 A Contratada deverd apresentar a nota fiscal ou fatura para atesto da Administracdo no
seguinte Endereco: Av. Rio Capibaribe n2 147, 12 andar - Bairro Sao José - Recife PE, em horério
comercial, ou seja das 8nh00 h as 12h00 h e das 13h00 h as 17h00.

7.7.4 A Gestdo da contratacao ficard a cargo da Coordenacao de Gestao de Pessoas - CGP.
7.7.5 A Fiscalizacao do contratacdo ficard a cargo da Unidade de Administracdo de Pessoas - UAP.

7.7.6 O fiscal deverd ter pleno conhecimento da CONTRATACAO e das demais condicdes constantes
do termo de referéncia e seus anexos, tendo, entre outras, as seguintes atribuicoes:

7.7.7 Fiscalizar a regularidade e adequacao dos servicos prestados, de acordo com as especificacdes
previstas no Termo de Referéncia, e elaborar relatérios de acompanhamento, com os registros de
eventuais falhas verificadas e das medidas corretivas necessarias;

7.7.8 Disponibilizar toda a infraestrutura necessaria para execucao dos servicos na forma e nos
prazos definidos na CONTRATACAO e demais anexos do Termo de referéncia;

7.7.9 Reunir-se com o preposto da CONTRATADA, visando a estabelecer as estratégias da execucao
do objeto, bem como tracar metas de controle, fiscalizacao e acompanhamento da CONTRATACAO;

7.7.10 Exigir da CONTRATADA o fiel cumprimento de todas as condigées contratuais assumidas, na
forma prevista neste CONTRATACAO;

7.7.11 Comunicar ao gestor do CONTRATACAO a necessidade de alteracdes do quantitativo do objeto
ou modificacao da forma de sua execucao, em razao de fato superveniente;

7.7.12 Recusar servico prestado de forma irregular, nao aceitando execucao diversa daquela que se
encontra especificada no Termo de Referéncia e demais anexos, salvo quando for prestado com
qualidade superior e devidamente aceito pela autoridade competente;

7.7.13 Solicitar a CONTRATADA justificativa para eventuais servigos ndo realizados ou realizados
inadequadamente, podendo assinalar prazo para correcdes de eventuais falhas verificadas, conforme
avaliacao da execucao dos servicos;

7.7.14 Atestar as Notas Fiscais/Faturas mensais apresentadas pela CONTRATADA, encaminhando-as
ao gestor da CONTRATACAO para pagamento;

7.7.15 Verificar a manutencdao das condicbes de habilitacao da CONTRATADA, acompanhar o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdao de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

7.7.16 Comunicar por escrito ao gestor da CONTRATACAO as faltas cometidas pela CONTRATADA que
sejam passiveis de aplicacao de penalidade.

7.7.17 O Gestor deverd ter pleno conhecimento da CONTRATACAO e das demais condicdes
constantes do termo de referéncia e seus anexos, tendo, entre outras, as seguintes atribuicdes:

7.7.18 Acompanhar e observar o cumprimento dos itens do termo de referéncia;
7.7.19 Analisar relatérios e documentos enviados pelos fiscais do CONTRATO;



7.7.20 Consolidar as avaliacdes recebidas e encaminhar as consolidacdes e os relatérios a
CONTRATADA,;

7.7.21 Solicitar abertura de processo administrativo visando a aplicacdo da penalidade cabivel,
garantindo a defesa prévia a CONTRATADA,;

7.7.22 Propor aplicacdao de sancGes administrativas pelo descumprimento dos itens do termo de
referéncia apontados pelos fiscais dos contratacao;

7.7.23 Providenciar o pagamento das notas fiscais/faturas emitidas pela CONTRATADA, e atestadas
pelo fiscal do CONTRATCAO, mediante a observancia das exigéncias no termo de referéncia legais;

7.7.24 Apurar o percentual de desconto ou glosas da fatura correspondente, em virtude de servigos
total ou parcialmente ndo executados no periodo de faturamento considerado, por motivos
imputaveis a CONTRATADA;

7.7.25 Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados.

7.7.26 A ciéncia da designacdo devera ser assinada pelos servidores indicados para atuar como fiscal
e gestor da CONTRATACAOQO, conforme termo em anexo.

8. DOS CRITERIOS E PRAZOS PARA PAGAMENTO

8.1 O valor dos pagamentos serd obtido mediante a aplicacdo dos precos unitarios contratados as
correspondentes quantidades de servicos efetivamente executados, aplicando-se eventual desconto
ou glosa.

8.2 O pagamento sera feito diretamente pela CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias, por
meio de ordem bancéria para crédito em conta corrente da CONTRATADA, a vista de termo de
recebimento definitivo dos servicos acompanhado dos documentos de comprovacao da regularidade
fiscal e trabalhista e da apresentacao e atesto da Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente,
na forma prevista nos paragrafos seguintes.

8.3 A CONTRATADA devera emitir as notas fiscais em observancia as regras de retencdo de imposto
de renda estabelecidas na Instrucao Normativa RFB n? 1.234/2012, e alteracdes posteriores, de
acordo com as aliquotas constantes do Anexo | da referida norma, ou em observancia a norma que
venha a substitui-la, sob pena de devolucdo do documento para as correcdes cabiveis ou de retencdo
no valor total do documento fiscal, caso nao realizadas as correcdes, nos termos do art. 42 do Decreto
n2 55.069, de 25 de julho de 2023.

8.4 Quando nao for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a regularidade fiscal e trabalhista
da CONTRATADA serd comprovada mediante a apresentacdo das seguintes certidoes:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Uniao
(CND);

b) Certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital do domicilio ou
sede da CONTRATADA;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

8.5 Caso nao seja(m) apresentado(s) quaisquer dos documentos de regularidade ou os documentos
encaminhados contenham pendéncias, a CONTRATADA tera 10 (dez) dias para sanar a auséncia
identificada, prazo em que o pagamento correspondente ao més em referéncia ficard suspenso.

8.6 Caso nao seja sanada a pendéncia no prazo estipulado, estard configurada a ndo manutencao
das condicdes de habilitacao pela CONTRATADA, devendo a CONTRATANTE instaurar processo
administrativo para extincdo do CONTRATO e comunicar aos 6érgaos de fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia da CONTRATADA, sem prejuizo da retomada dos pagamentos pelos
servicos efetivamente executados.

8.7 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, esta ficard sobrestada até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

8.8 Quando do pagamento, devera ser efetuada a retencdo do imposto sobre a renda, nos termos
previstos na Instrucao Normativa RFB n? 1.234/2012, e alteracOes posteriores, ou em norma que
venha a substitui-la, além de outras retencdes previstas na legislacao tributaria aplicavel.



8.9 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2
123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e exclusiva da
CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacdo financeira sera calculada mediante a
aplicacdo da sequinte férmula:

EM=1xNxVP

Onde:

EM = Encargos Moratérios

N = NUumero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento
VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizacdo financeira. Assim apurado: | = (TX/100/365)

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA.

8.11 A atualizacdo financeira prevista nesta cldusula serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més
seguinte ao da ocorréncia.

9. DAS SANCOES GERAIS E ESPECIFICAS

As infracdes e sancdes das quais estarao submetidas a Contratada sao aquelas previstas nos artigos
155 e 156 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1. DAS SANGCOES A SEREM APLICADAS DURANTE A CONTRATACAO

9.1.1 Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:

a) der causa a inexecucdo parcial do objeto contido neste Termo de Referéncia, deixando de cumprir
as obrigacOes assumidas no presente instrumento;

b) der causa a inexecucao parcial do objeto contido neste Termo de Referéncia que cause grave dano
a Administracao ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do objeto contido em Termo de Referéncia;
d) ensejar o retardamento da execucao contratual sem motivo justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao deste Termo de
Termo de Referéncia;

f) praticar ato fraudulento na execucao do objeto deste Termo de Referéncia;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

9.1.2 Serd aplicdvel a sancdo de adverténcia quando a CONTRATADA descumprir deveres
instrumentais ou der causa a inexecucao parcial do CONTRATO que nao acarrete dano a
Administracdo e que nao justifique a imposicdo de penalidade mais grave, em especial pelo
descumprimento das obrigacdes previstas nos itens 7.4.3 a 7.4.9 deste Termo de Referéncia (“Das
Obrigacbes e Responsabilidades da Contratada”).

9.1.3 Serd aplicada multa moratéria em razdo do atraso no cumprimento das obrigacdes previstas
neste Termo de Referéncia, em especial as elencadas nos incisos 7.4.3 e 7.4.9, no percentual de até
0,2% (cinco décimos por cento) ao dia, a ser calculada sobre o valor da parcela inadimplida, a partir
do dia subsequente ao prazo estipulado para adimplemento da obrigacao, independentemente de



notificacdo do contratado para constituicao em mora.

9.1.4 Apds o 302 (trigésimo) dia de atraso injustificado, configura-se o descumprimento total da
obrigacdo e a multa moratéria se converterd em multa compensatéria, a ser calculada no percentual
de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, podendo dar
ensejo a extincdo do contrato e aplicacdo da penalidade de impedimento, se configurado grave dano
a Administracao.

9.1.5 A penalidade de multa compensatéria serd aplicada nos casos de descumprimento das
obrigacdes contratuais pela CONTRATADA, sempre que deles decorrer inexecucao parcial do
CONTRATO que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao
interesse coletivo, bem como retardamento injustificado a execucdo ou entrega do objeto contratado,
de acordo com as seguintes regras:

I. 1% (um por cento) a 3% (trés por cento) sobre do valor anual ou total do CONTRATO, observado o
valor minimo de R$ 500,00 (quinhentos reais) e o maximo de R$ 2.000,00 (dois mil reais), a ser
aplicada a quem sofreu a penalidade de adverténcia e reincidiu pelo(s) mesmo(s) motivo(s);

II. 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor da parcela/etapa, a ser aplicada
quando a CONTRATADA descumprir as obrigacdes previstas nos itens 7.4.6 e 7.4.7.

lll. 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento), calculada sobre o valor do CONTRATO, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigacao prevista no item 7.4.14 e nao sanar a
pendéncia no prazo estipulado;

IV. 2% (cinco por cento) a 5% (dez por cento), calculada sobre o valor da parcela transferida, a ser
aplicada quando a CONTRATADA descumprir a obrigacao prevista no 7.4.8;

9.1.6 As sancOes de multa previstas no item 9.1.4 poderao ser aplicadas cumulativamente com a
penalidade de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Direta e Indireta do Estado de
Pernambuco, pelo prazo de 06 (seis) a 18 (dezoito) meses.

9.1.7 Na hipdtese de inexecucao total do objeto deste Termo de Referéncia, serd aplicavel a sancao
de impedimento de licitar e contratar com a Administracao Direta e Indireta do Estado de
Pernambuco pelo prazo 18 (dezoito) a 36 (trinta e seis) meses, além de multa compensatéria no
percentual de 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato.

9.1.8 Quando do cometimento das infracdes previstas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do item 9.1.1, ou
quando praticadas as infracdes descritas nas alineas “b”, “c” e “d” gue justifiguem a imposicao de
penalidade mais grave, sera aplicavel a sancdo de declaracao de inidoneidade para licitar e contratar
com a Administracdo Publica, pelo periodo de 03 (trés) a 06 (seis) anos, além da multa
compensatdria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor do contrato.

9.1.9 A aplicacao das sancoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma,
a obrigacado de reparacao integral do dano causado a CONTRATANTE.

9.1.10 Todas as sancbdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa.

9.1.11 O valor da multa aplicada e das indenizacOes cabiveis serd objeto de compensacao com os
pagamentos eventualmente devidos pelo CONTRATANTE a CONTRATADA, decorrentes do mesmo
Termo de Referéncia ou de outros contratos administrativos que a CONTRATADA possua com a
CONTRATANTE.

9.1.12 Se o valor da multa for superior ao dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE, a diferenca
serd descontada da garantia contratual prestada, se houver, ou serd cobrada administrativamente na
forma prevista na Lei Estadual n? 13.178, de 2006.

9.1.13 Nao havendo o pagamento integral da multa em sede administrativa, o processo sera
encaminhado a Procuradoria Geral do Estado para inscricao em Divida Ativa e cobranca.

9.1.14 A aplicacdo das sancdes realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o contraditério
e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto no Decreto Estadual.

9.1.15 Na fixacao das penalidades, dentro das faixas de multa estabelecidas neste Edital, bem como
dos prazos previstos para as demais sancoes deverao ser observadas:

a) a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que o cometimento da infracao ocasionar ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos
servicos publicos, aos seus usuarios ou ao interesse coletivo;

e) a vantagem auferida em virtude da infracao;



f) a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes
dos érgdos de controle interno.

9.1.16 Em caso de pratica da mesma infracao ocorrida no prazo igual ou inferior a 12 (dozes) meses,
contados da data de publicacao da decisao definitiva da condenacao anterior, as faixas de multa e os
prazos previstos neste CONTRATO poderdao ser majorados em até 20% (cinquenta por cento),
observados os limites maximos previstos em lei.

9.1.17 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo PuUblica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei Federal n? 12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e a autoridade competente definidos na Lei Estadual n? 16.309, de
2018.

9.1.18 A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Termo de Referéncia ou para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancdes aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdao de
coligacao ou controle, de fato ou de direito, com a CONTRATADA, observados, em todos os casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia.

9.1.19 A CONTRATANTE deverd comunicar as sancoes aplicadas a Secretaria de Administracao, para
fins de inclusao da CONTRATADA nos sistemas E-fisco e PEIntegrado, no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep),
instituidos no ambito do Poder Executivo Federal, observado o prazo maximo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da decisao definitiva de aplicacdo da sancdo.

9.1.20 A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133, de 2021.

10. DAS DEMAIS CONDICOES NECESSARIAS A EXECUCAO DO SERVICO

10.1. Cada participante recebera material didatico para acompanhamento de todas as aulas.

ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA:
Anexo A - Declaracbes complementares

ANEXO A
DECLARACOES COMPLEMENTARES

A Empresa , inscrita no CNPJ sob o n? , sediada , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a) , sob as penais da lei:

DECLARA que cumpre o disposto no inciso XXXIII do art. 72 da Constituicao Federal;

DECLARA gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especifica;

DECLARA gue nao possui em seu quadro societdrio ou de pessoal agente publico do érgdao ou
entidade licitante ou contratante, nos termos do art. 99, §19 da Lei 14.133/2021;



DECLARA que nao incorre em qualquer uma das vedacgdes impostas no art. 14 da Lei 14.133/2021
aplicaveis ao objeto da presente licitacao.

DECLARA que atende as disposicdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Recife,  de de 202__

REPRESENTANTE DA EMPRESA
CNPJ

Elaborado por:
Maria Myllena Soledade
Coordenador de Gestao de Pessoas

Aprovado por:
Antonio da Paz
Gerente de Gestao de Pessoas

Sandeson George da Silva
Diretor de Gestao Institucional - DGI

. eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Maria Mylena Soledade Vera Cruz da Silva, em
i g_l| 19/11/2025, as 11:41, conforme horério oficial de Recife, com fundamento no art. 102, do Decreto n?
45.157, de 23 de outubro de 2017.
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