, | #D  RIDPJ
1°2649267

AMIPREM ~ ASSOCIACAO MINEIRA DOS INSTITUTOS DE PREVIDENCIA MUNICIPAL

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I. DENOMINACAQ, OBJETO, SEDE, FORO E DURACAO

Art. 1° A Associacio Mineire dos Institutos de Previdéncia Municipal do Estado de Mmas Gerais, &
uma Sociedade Civil sem fins kcrativos, criada em 17.08.1993, na cidade de Montes Claros/ MG,
que se rege pelo disposto neste Estatuto, no seu Regulamento Interno,. pelas resolugdes de seus
Orgiios competenies e nas disposiches legais apliciveis e, para efeito deste Estatuto, serd
identificada pela sigla AMIPREM.

Art 22 A AMIPREM tem por objeto amphar, promover a interacdo, forialecer e desenvolver a capacidade
admimstrattva, técrmuca, operacional e financeira dos Institutos de Previdéncia Mumnicipal do
Estado de Minas Gerais e do Instituio de Previdéncia dos Servidores de Estado de Minas Gerais,
vigando:

I Contribuir para o aprimoramento das politicas de previdéncia, assisténcia e seguridade
social, desenvolvidas pelas entidades filiadas em prol de seus servidores publicos
associados.

II.  Concorrer para a expansio da rede de Institutos mineiros de Previdéncia, Assisténcia e
Seguridade Soccial e de seus servidores piiblicos associados, na seara dos municipios
MINEros.

III. Colaborar para o forialecimento ¢ o aperfeicoamento da previdéncia, assisténcia e
seguridade social aos servidores Dubhcos mumcipais e estaduais - proporcionados pelas
entidades filiadas.

IV. Defender os mieresses das entidades Dliadas perante os Poderes Publicos, entidades de
classe, prestadores de servicos e o piblico em geral

V. Colaborar com o Poder Piblice no septido de prestar mformacdes e esclarecimentos -
inerentes 3s atividades desenvolvidas peias entidades filiadas, assim como — orienta-las no
tocante a0 correte cuomprimento das leis e portarias emanadas pelos Orgios Piblicos
vinculados. _

VI. Coletar, sistematizar, divulgar, disponibilizar e distribuir as fihadas: diretrizes, dados,
informacdes, trabalhos, projetos, estudos e documentos técnicos relacionados com os
objetivos das entidades fihadas. :

VII. Promover o desenvolvimento mstitucional prestando orientaciio e comsultoria técnico-
admmistrativa, financewra, atuanal, juridica is entidades filiadas.

VIIL Orgamzar promover, realizar e apomr estudos, analises, pesquisas, Cursos, congressos,
SeMINArios, sinposios e outros tpos de empreendimentos, eventos € realizacdes sobre
temas e contetidos relacionados com os seus objetivos e os de suas entidades filiadas.

IX. Propiciar, direta ou indiretamente, o mtercimbic de e;q:exiéncias ¢ a troca de idéas dentre
as entidades filiadas.

X Promover ¢ desenvolvimento profissional permanente e a va]onzm;ao dos servidores
piblicos associados e daqueles que trabalham diretamente nas entidades filiadas.
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A AMIPREM nfo participara de atividades politico-partidarias nem as permitira na sug
Sede ou em sen nome, a seus diretores, filiades, associados ou tercemos.

Art. 4. A AMIPREM tem Sede Administrativa mével e estara estabelecida sempre na cidade de

Art 3.

domicilio de seu Presidente em exercicio.

O prazo de duragio da Associacio € indetermmado.

CAPITULO I PARTICIPACAO, FILIACAO, EXTINCAO, DIREITOS E DEVERES E

Art. 6.

Art. 9.

Art. 10. Sio direitos das Entidades fiiadas 38 AMIPREM: v sgg,, <

REQUISITOS PARA ADMISSAQ

Poderfio participar e se associar 3 AMIPREM as Entidades ¢ Orgaos de Previdéncia,
Assisténeia ¢ Seguridade Social dos Servidores Publicos Municipais e estadual do Estado
de Mmas Gerais.

Pardgrafo Unmico. Para o fim previsto neste attigo sio consideradas Entidades de
Previdéncia, Assisténcia ou Seguridade Social, aquelas que mtegrem a admnistragio
piblica municipal e estadual direta ou mdiretamente.

O quadro de filiados da AMIPREM ¢é constituido pelas Entidades de dmbito municipal,
regional ou estadual.

Pardgrefo 1° Sio consideradas Entidades Municipais aquelas. cuja atuacio se restrinja
ao Municipio.

Pardgrafo 2 Sio consideradas Bntidades Regionais aquelas cuja 4rea de atuagio
abranja mats de nm Municipio. -

Pardgrafo 3" E considerada Fntidade estadual aquela cuja drea de atuag:ao abramja o
Estado de Minas Gerais.

O pedido de filiagio serd formulado oficialmente pelo representante legal da Entidade
pleiteante e sera dirigido ao Presidente da AMIPREM.

Parigrafo #inico. Os pressupostos de admissibibidade de fikagio serfio estabelecidos em
atos normativos a serem aprovados pela Diretoria Executiva ¢ Conselho Fiscal;

A exclusio ou perda da condigiio de filisdo 3 AMIPREM, garantida a ampla defesa,
ocorrer nas seguintes hipoteses:
I Mediante solicitagio formal ao Presidente da AM}PREM com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias;

53

II. Por decisio do Presidenie da AMIPREM, tomada com ¢ referendo do Consetho

Fiscal, em razio de violacio estatutina, regulamentar ou legal;

PARAGRAFO UNICO. Da exclusio da filiada do quadro associativo pelos motivos
acima enumerados neste artigo, poderd ser interposto recurso a Diretoria Executiva e
esta, apOs apreciaciio, poderd vir a submeté-lo a votagdo para decisio em Assembléia

\u@j

Geral, conforme estabelecido pelo pardgrafo tmico do Astigo 59, do Cédigo Civil .
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I Participar de assembléia geral, podendo votar e ser votado, na forma prevista neste
Estatuto;

II. Convocar assembléia geral, desde que por miciativa de, no minimo, um terco do total
de Entidades filiadas, devendo a solicitagio ser encaminhada ao Presidente, nos termos
do ariigo 60, da Lei 10.406/02, do Codigo Civil Brasileiro;

T, Formular ao Presidente da AMIPREM e/ou ao Presidente do Conse]ho Fiscal
reclamagSes de qualquer natureza;

IV. Interpor recurscs perante a Assembléia Geral em face de atos do Presidente da
AMIPREM Conselho Fiscal, contririos as proposigdes estatutarias;

V. Utilizar as informacdes, dados, trabalhos, estudos e servigos oferecidos pela
AMIPREM.

Art. 11. Sio deveres das Entidades filiadas 3 AMIPREM:
L Votar nas eleigdes;
II. Cumprir as disposigdes deste Estatuto, as deliberagbes da Assembléia Geral ¢ as
decisties do Conselho Fiscal;
I, Custear todas as despesas de viagem de seus representantes a cidade Sede da
AMIPREM, para participar das Assembliéias Gerais ¢ das reuniGes do Conselho Fiscal

“Art. 12, Exercera os direitos ¢ deveres previstos neste Estatuto o dingente méximo da Entidade
fihada a AMIPREM
PARAGRAFO UNICO. No impedimento de que cogita o presente Artigo, o
representante sera nomeado, por prazo determinado e especifico, pelo dirigente maximo
da Entidade filiada.

CAPITULO III. ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
Art. 13. A admimistragio e fiscahizagio da AMIPREM sdo de competéncia dos seguintes Orgdos:

I Assembléia Geral;
IL Diretoria Executiva;
HI, Conselho Fiscal,

SECAQ I Assembléia Geral

Art. 14. A Assembléia Geral ¢ soberana e o érge'io méaximo de deliberagio da AMIPREM, e dela
s6 podera participar e volar, o representante maior da Entidade fibada, devidamente
credenciado para tal.

Pardgrafo Unico. A Assembléia Geral se reunird, em primeira convocagdo com, no
minime, dois tergos de filiados presentes. Caso ndio se realize em
primeira convocagdo, realizar-se 4 1 (uma) hora depois em segunda
convocacio, no mesmo local com qualquer niimero de presentes.
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Art. 15 Competemn & Assembléia Geral, além das obogagbes Jegars previstas neste Estatuto, as
seguintes atribuicdes: :

I Eleger e destimir o5 membros do Comsetho Fiscal ¢ da Diretorta Executiva da
AMIPREM  sob forma de sufragio direto e secreto;

II. Aprovar, reformular ou alterar o presente Estatuto, por deliberagio de 2/3 (dois
tergos) dos votos de suas Entidades filiadas;

III. Deliberar sobre os assuntos relacionados com os objetivos da Associagio, seja
ordiniria ou extraordinariamente, '

IV, Apreciar, anualmente, o relatério das atividades do exercicio anterior, as contas da
Instituigio ¢ defiberar sobre o Balango e os resultados apresentados, tomando ainda
por base o parecer do Conselho Fiscal da AMIPREM;

V. Destiturr ou aplicar sansGes previstas no Regulamento Interno da AMIPREM ao
Presidente ¢ demais membros da Diretoria e do Conselbo Fiscal, por decisio de 50%
(cingiienta porcento), mais 1 (um} voto de suas Entidades fikiadas com direito a voto,
bemn como homologar, ou nfo, as decishes destes;

VI. Deliberar sobre a dissolucio da AMIPREM e, em decorréneia, a respeito da
destinagiio dos seus bens patrmoniais;

VII. Aprovar, em tlima instincia, mvestimentos de qualquer natureza, aguisicio, locagio,
venda ¢ alienagio de bens méveils e imbvels e outras aches estruturais que digam
respeito as variacdes patrimoniais da AMIPREM.

PARAGRAFO UNICO. Para as deliberacdes 2 que se refere os incisos 1L IV, V e VI,
¢ exigido o voto concorde de 50% {cingiienta porcento), mais 1 (um) voto das
‘Entidades filiadas presentes a Assembléia, nfo podendo ela deliberar, em primeira
convocagio, sem a maioria de presenca de 2/3 (dois tergos) dos filiados; ou com a
presenca de, pele menos, 1/3 {um ter¢o) de sevs membros com diresto a voto nas
" convocagdes seguintes, tudo conforme paragrafo tmco do Artigo 59 do Coédigo Civil
Brasileiro (Lei 10.406/03).

Art. 16. O quorum exigido para a realizacdo da Assembléia Geral, em primeira convocagio, € de,
no minimo, 2/3 {dois tercos) dos membros das Entidades filiadas com direito a voto.
Pardgrafo Unico. Caso a Assembléia Geral nfio se realize em primeira convocagéo,
considera-se automaticamenie convocada e, em segunda convocagio, realizar-se-a 1
{uma) hora depois, no mesmo local, com 2 presenga de, pelo menos, 1/3 (um tergo) de
seus membros filiados. N#o se constituindo este quorum, 1 (uma) hora apds a Assembléia
se realizara com qualquer miunero de presentes.

Art. 17. As deliberagbes da Assembléia Geral serfo temadas por maioria simples dos membros
filiados presentes, on seja, S0% (cingiienta porcento), mais 1 (um) voto, com excegdio a0
contido no Artigo 15, Inciso I, do presente Estatuto. : '

Art. 18 A Assembléia Geral poderé ser ordimdria ou extreordiniriz, reunindo-se:
1. ordinariansente:
a) até o dia 30 {irinta) do més de abril de cada ano, para apreciacio e aprovagio das
demonstraches financeiias & contas apresentadas pela Diretoria Executiva em
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exercicio, com as respectivas notas explicativas e parecer do Conselho Fiscal,
relativos ao exercicio findo no alme dia do anoe anterior;
b) triancalmente, paia a cleigio ou reeleigio do Presidente ¢ demais membros da
7 Diretorta & Conselho Fiscal
II. extraordinariamente:
a) sempre que necessario se fizer, nos termos do presenie Estatuto.

A Assembléia Geral serd convocads pelo Presidente da AMIPREM, através de Oficio,
com antecedéncia minima de 15 (quinze dias) da data de sua realizagiio, sendo a chamada
efetuada por carta registrada (A R.); pela Internet (meio eletronico) e por Fax, para plena
ciénoia das Fntidades filiadas, especificande-se: local, data, horério, bem como a pauta e
o0s assuntos a serem deliberados & o tempo a ser despendido no evento.

Art. 20, A Assembléia Geral sera instalada e presidida por um membro representante, a ser

escolhido demire as Fmtidades filiadas com direito a voto, mdicade no micio de cada
assembléia. Serd ainda designado wm Secretario para conduzir a pauta da reunido e a
posterior lavratura e assinatura da respectiva Ata pelos presentes.

Art. 21 As eleigbes para Presidente e demais membros da Duetoria e Conselho Fiscal da

Art. 22,

Art.23.

AMIPREM ocorrerio sempre no periodo compreendido entre o 90° (nonagésimo) e 30°

{trigésimo) dia anterior ac término da gestdo que se encerra, e serio convocadas por -

determinacic do Presidente, faculada a delegaglio de poder para tal attibuicdo, através
de ordem expressa do executivo em exercicio.
Pardgrafo I° Poderiio se candidatar todos os membros de Emtidades Filiadas, desde que

" apresentem sitvagio regular junio a AMIPREM;

Pardgrafe 2° Os membros do Conselho Fiscal, Presidente e Diretorm, registrardo sua
candidatura, separadaments, ou em chapa tmea;

Pardgrafo 3° O registro de candidaturas seré assinado e dirigido 4 Diretoria Execufivae

Conselho Fiscal em exercicto, ficando a cargo destes deliberar, por maioria simples de
votos, sobre possiveis motivos que venham impugnar determinada candidatura,
apresentando tal decisio ao Presidente da AMIPREM para deliberagdo e manifestagio
formal a respeito.

Pardgrafo 4°. As deliberacdes da Assembléia Geral no tocante as eleigdes na AMIPREM,
serio sempre tomadas observando-se o critério de matoria simples de votos das entidades
filladas com direito a voto.

Sera permitida a reeleigio do Presidente e Diretoria Fxecutiva. Tal determinagio nfio se
aplica aos membros do- Consetho Fiscal, que deveriio ser substituidos e renovados, ao
térmio de cada mandato de 3 (irés) anos. :

A gestio do Presidente e Direforia Executiva, eleitos, corresponderd a um mandato de 3
(trés) anos, a contar de sua posse, que ocorrerd: sempre no primewro dia do ano
subseqiiente & sua eleicio, com o periodo de gestio expiraydo-se sempre no ultimo dia
do ano correspondente ao término do mandato. Cop. 2ERY,
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Pardgrafe anico. Os membros eledos para exercer os cargos mencionados neste artigo
permanecerio no exercicio dos mesmos, enquanto perdurar o periodo do mandato para o
qual foram elettos, independentemente de ainda pertencerem aos guadros dos Institutos
de Previdéncia de seus respectivos Municipios ou Estado.

SECAQ II. Conselho Fiscal

Art. 24. O Conselho Fiscal é o Orgio de monitoragdo, acompanhamento e fiscalizacio das contas e
do patrimdnioc da AMIPREM, soberano, autdnomo e mdependente na sua gestio em relagio aos
demais Orggios, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) membros suplentes, eleitos
em Assembléia Geral

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito demire os seus membros.

§ 2% Os membros do Conselho Fiscal, nfo poderdo estar inseridos nos termos do §1° do art. 1.011
do Cadigo Civil Brasileiro (Let 0.406/02) nem pertencer a outros drgios da AMIPREM.

§ 3% Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, tomario posse mediante assmatura de
termo em livie proprio.
§ 4° No caso de vacincia de cargo ou mpedimento temporario, serio os membros do Conselho
Fiscal substituidos pelos respectivos suplentes, exceto quanto ao Presidente, o qual serd escolhido
- de acordo com o disposto no § 1° deste arigo.
Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:
. I Monitorar ¢ acomparhar permanentemente a execugiio orcamentaria, a escrituracio contébil e
admunistragio patrimonial;
II.  Emitir parecer sobre a prestagdo de contas da Diretoria Executiva em exercicio da AMIPREM,
III. Propor em Assembléia Geral as puni¢hes aos responsaveis, caso comprovada a pratica de
trregulanidades por qualquer dos membros da gestdo em exercicio na AMIPREM;
IV, Manifestar-se formalmente sobre assuntos de sua drea de competéncia que the forem
encaminhados pela Assembléia Geral ou pela Presidéncia e Diretoria Executva da AMIPREM;

Art. 25. O Conselho Fiscal reunir-se-a: _

I Ordinariaments, no primeiro irimestre de cada exercicio financeiro, para apreciar as contas
apresentadas pela Presidéncia ¢ Diretoria da AMIPREM, referentes ao encerramento de
exercicio do ano anterior; :

II. Extraordinariamente, sempre que se fizer necessario.

Art. 26. As convocagdes para as reumdes do Conselho Fiscal serZo feitas por meio de comunicagdo

habil — carta registrada (A R), meio eletronico (email) ou Fax, com antecedéncia minima de 15

- (quinze} dias da data de reunifio, acionadas:
I Pelo seu Presidente; '

- IL. Pelos sens membros, em conjunto.
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Art. 27, As deliberagbes do Conselho Fiscal serfic tomadas por maioria sinples de votos.

Art. 28. O mandato dos membros do Conselho Fiscal de 3 (trés) anos, impedidos os mesmos de
serem reeleitos por mais um mandato consecutivo.
SECAQ L. Presidéncia e Dirctoria Executiva

Art. 29. A Diretoria Executiva da AMIPREM é composta pelos seguintes membros:
I Presidente; :

II.  Vice-Presidente;

XY, 1° Secretario;

IV, 2° Secretario,

V. 1° Tesoureiro;

VI 2° Tesoureiro;

Art. 39. Compete a Diretoria Executiva:

A Aprovar o regulamento mieme e outros mstramentos normativos necessarios ao
fimcionamento da AMIPREM, bem comio o Regolamento Eleitoral ¢ normas de realizagio das
eleigbes gerais;

FiA Aprovar a estruiura organizacional e funcional bem como o modelo de gestio da
AMIPREM,

. Deliberar sobre & contratagio de empresa de andiora e consulioria, bem como sobre a
assinatura de contratos de convénios junto a empresas e mstuigdes;

IV.  Apreciar e opnar sobre eventuais recursos interpostos por filiados em face de proposigio
de exclusio do quadro socrl da AMIPREM, devendo a decisZo final ser dada em grau de recurso
pela Assembléia Geral; -

V. Reunir-se ordimariamente ¢ exiraordinariamente, sempre que se fizer necessario e
obrigatoriamente no més de marce de cada ano para apreciacio das contas da AMIPREM;

VI.  Deliberar sobre a aquisigio, venda s locagio de bens patrmmonais da AMIPREM;

VIL  Decidir sobre os assuntos omissos neste Estatuto,

Art. 31. O Presidente e a Dretoria Execufiva em exercicio, composta amda pelo Vice-Presidenie,
pelos Secretarios ¢ Tesourgiros, serfic eleitos em Assembiéia Geral, através do sistema de chapa,

niio podendo os mesmos estar mseridos nos termos do § 1° do art. 1.011 do Cddigo Civil Brasileiro
(Lei 10.406/02). '

Art. 32, Enguanto durar o periocde de gestio do presidente da AMIPREM, a sede e foro da
Instituicio sera sempre a da cidade onde ¢ mesmo reside e tem endereco permanente.

Pardgrafo unico. Havendo vacincia do cargo de Presidente, 0 mesmo serd ocupado pelo Vice-
Presidente , ao qual caberd convocar a Assembléia Geral para eleigiio do novo Presidente e Diretoria
Executiva, o fazendo no prazo maxime de até 30 (trintz) dias.

" Art. 33. Compete ao Presidentc da AMIPREM:
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I Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e acatar as deliberagSes da Assembléia Geral e do Conselho
e Fiscal, tomando as medidas necessarias 35 circunstincias, dentro de sua algada de poder;

II.  Superintender as atividades administrativas, financeiras, técnicas ¢ operacionais da AMIPREM
¢ orientar, de modo geral, 0s estudos téenicos, econdmicos ¢ financeiros pertinentes aos seus
objetivos sociais, bem como deliberar sobre o (s) estabelecimenio (s) bancario(s) que
gerenciard (30) as receitas da Associagio, apos avaliagio e parecer favoravel do Conselho
Fiscal;

III. Elaborar ou propor modificagies, conjuntamente com o Conselho Fiscal, no Estatuto e

Regimenio Interno da AMIPREM, submetendo seu mteiro teor a aprovagdo final da

Assembléia Geral para implantagio;

Elaborar a previsic orcamentarim £ o plano de irabalho para cada exercicio, visando o

encaminhamento para deliberaciio pela Diretoria Executiva e Consetho Fiscal;

Dehberar sobre a proposigic de medidas mdicris ¢ a adogio de procedimentos exirajudiciais,

com imediata comunicacio de tais medidas para os Presidentes do Conselho Fiscal;

Decidir sobre a mfra~estratura e 03 recursos maternials ¢ bumancs necessarnos ao bom

funcionamento dos servigos da AMIPREM; _

Submeter os Demonstrativos Fimanceiros ¢ o Relatorio Amual de Atividades da Diretoria

Executiva para apreciagdo ¢ parecer prévio do Conselho Fiscal, para posterior encaminhamento

a Assembléia Geral;

VIIT. Representar a AMIPREM ativa ¢ passivamente, em juizo ou fora dele, podendo para tanto,
constituir mandatarios com poderes especmis;

- IX Assinar, juntamente comn o Tesourewo, contas em estabelecimentos de crédito, asstm como
" balancetes trimestrais, balango anual e demonstragio financeira do encerramento de exercicio;
X Escolber e nomear o assessor da presidéncia e o assessor de imprensa, sem prejuizo de outros,

funcdes essas que serdo exercidas gratuitamente por aqueles que nelas forem mvestidos;

XTI  Firmar Contratos e Convémos, bem como executar outras atividades, apds anilise e parecer da
Diretoria Executiva desde que estas aghes representem os interesses e atendam as necessidades
da AMIPREM e das Entidades fihadas;

XII. Nomear coordenadores regionais de area conforme se fizer necessario.

XTI Convocar a Diretoria Executiva em exercicio € o Conselho Fiscal para reumides ordmarias e
extraordinirias, sempre que necessario for;

Pardgrafo anico. O Presidente da AMIPREM respondera pessoalmente em Juizo ou fora dele,
por eventuais atos, ilegais ou imorais, por ele praticados.

S

N X

S

Art. 34. Compeite aos demais membros da Yriretoria Executiva em exercicio:
I A gestio das atividades da AMIPREM, sob a duecio do Presidente da Iostituigio, assumindo
as responsabilidades dos respectivos cargos e suas competéncias especificas;
II Compete ao Vice-Presidente substitvir ‘0 Presidente em seus impedimentos e, e caso de
vacincia do cargo deste Glimo, assumir a Presidéncia;

1. Compete ao 1° Secretirio e na sua auséncia e impedunento ao 2° Secretario:
@) dirigir os trabalhos da Secretaria;
b) providenciar o expediente das reumbes de Diretona;
¢} preparat ou fazer preparer a correspondéncia e demais documentos oficiais;

. ) ; s
d) lavrar ou fazer lavrar as atas das reumides de Diretoria, ) AEURT\Q 2 NOT
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e provideﬁciar, sempre que necessario, a publicagdo dos atos emanados dos Orgdos da
AMIPREM e divaiga-tos as Entidades filiadas.

IV. Compete ao 1° Tesoureiro ¢ pa sua auséncia € impedimento ao 2° Tesoureiro:
a) organtzar, dirigir € coordenar os trabalhos de Tesouraria,
b) manter sob sua guarda o numeririo da AMIPREM,
¢) providenciar o pagamerto das despesas autorizadas;
d) assmar, juntamente com o Presidente, cheques e contas em estabelecimentos de crédito;
¢} subscrever, com © Presidente, balancetes tmmestrais, balango anual ¢ demonstragio
financemra de encerramento de exercicio;
/) providenciar e controlar a escrituragio.

V. Compete aos Assessores nomeados pela Presidéncia ou contratados pela AMIPREM, prestar os
servigos inerentes a seus cargos e de assessoria na area de sua especialidade.

Art. 35. Caso o membro eleito para o Conselho Fiscal ou parz a Diretoria Executiva da AMIPREM
deixar de deter a condigio de dirigente ou representante de Orgio de previdéncia mumnicipal ou
estadual, deverd o mesmo cumprir seu mandato na integra, até o final do mandato para o gual foi
eleito, excecdo feita ao caso em que sohcitar formalmente a sua saida da AMIPREM. Neste caso
serd o referido membro imediatamente substituido por membro 2 ser designado pela Presidéncia e
aprovado, de comum acordo, pela Diretoria Executiva e pelo Conseiho Fiscal, convocando-se os
membros suplentes imediatos para suprir a vaga remanescente, sempre de acordo com o disposto
neste Estatuto.

Pardgrafo amico. Vago a cargo de Presidente, Vice-Presidente, 1° ¢ 2° Secretario ou de 1° e 2°
Tesouremro sera o respective sucessor eleito nz forma do paragrafo anterior.

CAPITULO IV. ELEICOES

Art. 36, As eleigdes para renovagio dos membros do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, serio
realizadas de 3 (trés) em 3 (trés) anos, em Assembléiz Geral Ordinaria, pelo voto direto,
considerando-se eleitos os candidatos que obtiverem o maior niamero de votos nos casos do
Conselho, ou a chapa, no caso da Presidéncia ¢ membros da Diretoria Executiva.

§1°% Sio considerados suplenies os candidatos mais votados segiiencialmenie aos eleitos para o
respectivo Conselho.

§2°. Poderio ser elertas, além dos representantes maxanos das entidades de previdéncia municipal e
estadual, as pessoas por eles indicados, desde que possuam vinculo funcional com este 6rgdo
previdenciirio;

Art. 37. A Chapa ou candidato a cargo eletivo devera fazer sua mscrigho, na forma do Regulamento
Elettoral, até 15 (quinze) dias antes da data estabelecida para as eleigdes.




. ) #
#0EP  RIDPT éﬁfm X

202649267 3

",
& um

Art. 38, Quando o nimero de candidaios eleiios for inferior ao das vagas a preencher, sera
convocada Assembléia Geral Extraordinania pars eleigBes suplementares, a realizarem-se 15 {quinze)
dias ap6s a data em que se realizou a Assembléia Ordinéria do pleito.

Pardgrafe tinico. Serio abertas antomaticamerde as inscrigdes para o pleito suplementar, podendo
os candidatos se inscrever, até 24 {vinte e quatro) horas antes de sua realizacio.

Art. 39. Encerrada a votacio, o Presidente da Assembléia Geral e os escrutinadores procederdo 3
imediata contagem e apuragio dos votos no mesmo local da votago, proclamando, em seguida, 0s
resultados, que serfio anotados e divulgados pelo Secretirio da mesa apuradora.

CAPITULO V. EXERCICIO FINANCEIRG
Art. 48, O exercicio financers e fiscal da AMIFREM comcide com o ano civil.

Art. 41. So fontes de recursos e receitas da AMIPREM:

I doagdes, legados, auxilios e subvengdes de entidades pablicas ou privadas;

I rendimento das aplicacBes do patrizndnio;

III receitas advindas de contratos de conviémos e de services prestados, seminarios, congressos,
sIMpOsIos OU OUlros eVenios,

IV, outras receitas eventuais.

Arf. 42. A Diretoria Executiva da AMIPREM devera elaborar balancetes irimestrais, balango anual,
ASSIM COTHO demonstrag:ao patrimonial e financeira de encerramento de exercicic.

Paragrafo Gnico — Os documentos mdicados no caput deverdo ser disponibilizados para acesso aos
fihados.

CAPITULO VI. PATRIMONIO

Art. 43. O patrimémo da AMIPREM sera constituido pelos bens a ela incorporados.

Paragrafo tmico — Havendo superavii na apuracio dos resultados serd o mesmo incorporado ao
patriménic da AMIPREM, ndo havendo, sob qualquer hipbtese ou pretexto, distribuiciio de lucros
entre os membros da Presidéncia, Diretoria, do Conselho Fiscal ou quaisquer membros fibados.

Art. 44. B expressamente vedada a utilizagio do patriménio da AMIPREM para fins niio previstos no
Estatuto, bem como é proibida a prestagfo de gunalquer tipo de garantia ou aval com base no
patrmdénio associative.

Art. 45. Nenhum bem pertencenie a AMIPREM poderd ser adquirido, vendido ou alienado sem a
prévia e expressa autorizagio da Assembléia Geral

Art. 46. O3 bens particulares dos membroas da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e dos demais
membros filiados nio respondern pelas chrigaces da AMIPREM

CAPITULO VIL DISPOSICOES GERAIS E TRéNSITéRL—JS
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Art. 47, A dissolugiio da AMIPREM somente poder# ser efetivada, se aprovada em Assembléra Geral

Extraordindria, especialmente convecada pam esse fim, por deliberagio de 2/3 (dois tergos) das
Entidades filkadas.

Art. 48 No caso de deliberagio pela extingdio da Associagio, em Assembléia Geral Extraordmaria, o

seu patriménio, saldados todos os seus compromissos, sera doado a entidade sem fins Iucrativos e de

objetivos congéneres.

Art. 49. O presente Estatuto somente poders sex alterado, mediante aprovacio em Assemblén Geral,
em reunidio cujo edital mclua especificamente tal finahdade.

Pardgrafo finico. As propostas de alteragdo do Estatuto serfio de miciativa de qualquer membro
filiado, devendo ser encaminhadas ao Presidente da AMIPREM, o qual solicitara anilise e parecer da
Diretoria Executiva, encaminhando-as & Assembléia Geral para decisfio final,

Art. 50. Os cargos de membros do Consetho Fiscal e da Presidéncia e Diretoria Executiva da
AMIPREM sio de exercicio gratuito.

Art. 51. A Entidades fitiadas 2 AMIPREM ndio respondem ativa, passiva ou subsidiariamente pelos
atos ou pelas obrigactes da AMIPREM ,

Art. 52. Os membros do Conselho Fiscal bem como da Presidéncia e Diretoria Execuiiva da
AMIPREM, niio sio responsiveis pelas obrigacbes contraidas em virtude de ato regular de gestéo,
mas responderiio civil e criminalmente pelos prejnizos que causarem quando procederem:

L com culpa ou dolo, mesmo dentro de suas atubuigdes ou poderes;

II. com violagiio da lei, deste Estatute ou do Regulamento Interno;

Art. §3. Este Estatuto entrarh em vigor na data de sua aprovagdo.
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Art. 47, A dissolugio da AMIPREM somente podera ser efetivada, se aprovada em Assemblé
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, por deliberagio de 2/3 {dois tergos) d
Entidades filtadas. ' -

Art. 48. No caso de deliberagiio pela extingiio da Associagio, em Assembléia Geral Extraordinaria, o
seu patriménio, saldados todos os seus compromissos, serd doado a entidade sem fins lucrativos ¢ de
objetivos congéneres. ' '
Art. 49. O presente Estatuto somente poderd ser alterado, mediante aprovagio em Assembléia Geral,
em reuniio cujo edital inclua especificamente tal finalidade. -
Pardgrafo inico. As propostas de alteragio do Estatuto serdo de iniciativa de qualquer membro
 fikiado, devendo ser encaminhadas ao Presidente da AMIPREM, o qual solicitard anilise e parecer da
Diretoria Executiva, encaminhando-as i Assembléia Geral para decisio final, = :

Art. 50. Os cargos de membros do Conmselho Fiscal € da Presidéncia © Diretoria Executiva da
AMIPREM sio de exercicio gratuito. :

Art. 51 A Fntidades filiadas 2 AMIPREM ndo respondem ativa, passiva ou subsidiariamente pelos
atos ou pelas obriga¢des da AMIPREM.

Art. 52, Os membros do Conselho Fiscal, bem como da Presidéncia e Diretoria ’Execntxva da
AMIPREM, nio sio responsaveis pelas obrigagdes contraidas em virtude de ato regular de gestéo,

mas respondero civil e criminalmente peles prejuizos que causarem guando procederem: .
L com culpa ou dolo, mesmo dentro de suas atribuiges ou poderes; ' '
II. com violagfio da lei, deste Estatuto su do Regulamento Interno;

Art. .53, Este Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagio.
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