Instituto da Previdéncia Municipal de Trés Marias

TERMO DE REFERENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratagdo da Ceap Brasil — Centro de Estudos da Administragdo Publica, para a prestacdo de
servigos técnicos especializados visando a realiza¢do de curso de capacitagao para os servidores do IPREM,
de acordo com especificagdes e proposta em anexo.

O objeto devera ser executado, pela Contratada, por meio de seus responsaveis, e cuja experiéncia
e qualificagdo técnica tenham sido comprovadas, mediante apresentagédo de documentos que comprovem
sua notdria especializagdo. Os servigos deverdo ser prestados de acordo com as especificagdes elencadas
na Clausula Terceira.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS TECNICOS ESPECIALIZADOS

O curso sera ministrado, in loco, com carga horaria de 20 (vinte) horas/aula distribuidas em 04 (quatro)
dias.

Seréo abordados os seguintes temas, todos relacionados ao Esocial:

e Esocial, EDF - Reinf e DCTFWeb: Consideragdes gerais sobre o impacto na Administragao
Publica;

e Novos layouts e substituicdo das obrigagdes acessorias (GFIP, DIRF, RAIS, CAGED, ETC);

e Cronograma(s) de implanta¢&o: Foco nos procedimentos para envio dos layouts previstos para
proximas fases para 6rgaos publicos;

e Integracdo Esocial, DCTFWeb e EFD-Reinf e geragao da DARF, planejamento e implementagao
na Administragédo Publica;

o Atividades praticas e estudos de casos reais.

CLAUSULA TERCEIRA - DA JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Considerando o ingresso de novo servidor no setor de RH e as constantes atualizagdes nos processos
de execucdo das atividades relacionadas a folha de pagamento, em especial no que diz respeito ao Esocial
e para capacitar os servidores do IPREM.

CLAUSULA QUARTA - DA RAZAO DA ESCOLHA DO PRESTADOR DE SERVIGOS

Foi escolhida a empresa Ceap Brasil — Centro de Estudos da Administragdo Publica pois quem
ministrara o curso é o Professor Carlos Vilella, advogado e administrador, professor em graduagdo em Direito,
Contabeis e Administragao, especialista em Direito Tributario pela Universidade Federal do RS — UFRGS.
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CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES

1.1. S&o obrigacdes da Contratante:
|. Comunicar a contratada qualquer irregularidade que venha a ocorrer durante a execugéo do contrato;
Il. Atestar a execugéo do objeto contratado no documento fiscal correspondente;
[Il. Cumprir e fazer cumprir as clausulas contratuais;
IV. Efetuar o pagamento nas datas previstas neste instrumento;

V. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA,
relativamente ao objeto licitado;

VI. Fiscalizar a entrega do objeto contratado, o que n&o fara cessar ou diminuir a responsabilidade da
contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive
quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

VII. Rejeitar o objeto do contrato em razdo de ma execugdo ou desconformidade com as especificacdes
constantes neste edital e na proposta comercial.

1.2. S&0 obrigacdes da Contratada:

|. Executar o objeto, de acordo com as especificagdes contidas no Termo de Referéncia, obedecendo
rigorosamente as normas inerentes a atividade e instrugdes da fiscalizagéo Contratante;

Il. Informar a fiscalizagdo do contrato a ocorréncia de quaisquer atos, fatos ou circunstancias, que
possam atrasar ou impedir a execucao, do objeto desta licitagdo, dentro do prazo previsto, sugerindo
medidas para corrigir a situagao;

[Il. Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas no Termo de Referéncia, sob
pena de rescisdo do contrato administrativo;

IV. Nao ceder ou transferir a terceiro, no todo ou em parte, o objeto deste processo licitatdrio.;

V. Responder pelos atos de seus empregados, bem como por eventuais danos ou prejuizos causados
a Contratante ou a terceiros, por si, seus prepostos e empregados;

VI. Garantir a qualidade dos servigos objeto da contratacdo, cumprindo fielmente as especificagdes
contidas no Termo de Referéncia e no Instrumento Contratual.
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CLAUSULA SEXTA - DAS CONDIGOES PARA O PAGAMENTO

1.1. O pagamento sera realizado no ato da inscrigdo, de forma antecipada, por se tratar da unica forma de
efetivacdo da mesma. Devera ser emitida a respectiva Nota Fiscal Eletrénica a Contratante, que devera ser
emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o numero de inscrigdo no CNPJ apresentado nos
documentos de habilitagdo, ndo se admitindo notas fiscais/faturas emitidas com outro CNPJ, mesmo que
aquele de filial ou da matriz.

1.2. Se o objeto nao for entregue conforme condigbes deste Termo de Referéncia, o pagamento sera
devolvido.

1.3. Em caso de eventual atraso no pagamento por parte da Contratante, serdo observadas as normas
constantes da Nova Lei de Licitagdes.

1.4. Para qualquer alteragao nos dados da empresa, a Contratada devera comunicar a Contratante por escrito,
acompanhada dos documentos alterados, no prazo de 15 (quinze) dias antes da emissao da Nota Fiscal.

1.5. Em caso de irregularidade da emissdo dos documentos fiscais, 0 prazo de pagamento sera contado a
partir de sua reapresentagéo, desde que devidamente regularizados.

CLAUSULA SETIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

1.1. O licitante vencedor/contratado que incorrer em alguma infragédo, podera sofrer as seguintes penalidades:

|. Adverténcia, quando der causa a inexecugéo parcial do contrato, quando néo se justificar imposigao de
penalidade mais grave;

Il. Multa, sobre o valor do contrato, nos seguintes percentuais:
a) multa de 5% (cinco por cento):
a.1) der causa a inexecugao parcial do contrato;
b) multa de 7,5% (sete e meio por cento):

b.1) der causa a inexecugéo parcial do contrato que cause grave dano a Administragao, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) multa de 10% (dez por cento):
c.1) der causa a inexecugéo total do contrato;

d) multa de 12,5% (doze e meio por cento):

d.1) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;
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d.2) néo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacéo,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

d.3) ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) multa de 15% (quinze por cento):

e.1) apresentar declaracdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugéo do contrato;

e.2) fraudar a licitagao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

e.3) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

e.4) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e.5) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
lIl. Suspenséo, nos seguintes casos:

a) der causa a inexecuc&o parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

b) der causa a inexecugao total do contrato;
c) deixar de entregar a documentac&o exigida para o certame;
d) ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

e) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f) ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
IV. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, nos seguintes casos:

a) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa
durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

b) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
c) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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f) pelo cometimento das infragdes previstas no item I, quando justifiquem a imposi¢ao de penalidade
mais grave do que o impedimento de licitar e contratar.

CLAUSULA OITAVA - DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO DO CONTRATO

1.1 - A fiscalizagao, autorizagao, conferéncia e recebimento do objeto do contrato serao realizados
por servidor da Contratante.

1.2. A Contratante, através de quem designar, tera amplos poderes para acompanhar, inspecionar, fiscalizar
e exercer controle sobre as obrigagdes contratuais assumidas pela Contratada.

CLAUSULA NONA - DOS MOTIVOS DE RESCISAO CONTRATUAL

1.1. O contrato podera ser rescindido, observando-se o contraditorio e a ampla defesa, quando
caracterizada alguma das hipdteses previstas no art. 137 da Lei 14133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA DOCUMENTAGAO

1. A contratada devera apresentar os seguintes documentos para comprovagdo de regularidade juridica,
fiscal, trabalhista e econdémico-financeira:

1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), expedido pela Secretaria
da Receita Federal;

1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial;

1.3. Cdpia dos documentos pessoais do representante legal da empresa e/ou do responsavel pela
assinatura do instrumento contratual, neste Ultimo caso, acompanhado de instrumento de mandato
publico ou particular, com poderes especificos para tal ato;

1.4. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede, mediante
apresentacao de certiddo emitida pela Secretaria competente do Municipio;

1.5. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual, mediante apresentagao de certiddo emitida
pelo 6rgéo competente do estado;

1.6. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, mediante apresentagdo de Certidao
Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, fornecida pela Secretaria
da Receita Federal ou pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, abrangendo inclusive as
Contribui¢des Sociais previstas nas alineas “a” a “d” do Paragrafo Unico do art. 11 da Lei 8.212/91;

1.7. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situagéo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;
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1.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943 — CNDT.

2. Documentagao comprobatéria da situagdo que enseja a hipotese de inexigibilidade de licitagao, de acordo
com o art. 74, lll, da Lei n. 14133/21:

2.1. Atestado(s) fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que a
contratada possui em seu quadro permanente, profissional detentor de atestado de capacidade
técnica que comprove que 0 mesmo tenha realizado a contento servico com caracteristica similar,
equivalente ou superior ao exigido;

2.2. Documentos aptos a comprovarem a notoria especializagdo do responsavel técnico pela
capacitagdo: formagdo académica, desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacdes,
organizagao, aparelhamento, equipe técnica, ou outros requisitos relacionados com suas atividades;

2.3. Valores cobrados pelo prestador de servigo, em contratos e/ou Notas Fiscais anteriores, para
execucdo de objetos similares, devidamente atualizados, firmados com 6rgdos ou instituicdes
publicas ou privadas, para verificagdo da compatibilidade do valor proposto a ser contratado.

Trés Marias/MG, 10 de margo de 2026.
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