SR KGR VAR A PRI AL D I LI MG A
DASCINGPOLIS TO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 636/2025

DEMANDANTE: Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

ELABORADO POR: Rosilene Barros Aires — Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura

DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Administragdo Municipal de Darcinopolis/TO identificou a necessidade de contratar
servicos técnicos especializados para levantamento, organizagdo e execugdo da planilha
do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) da educagdo municipal.

A demanda contempla todos os niveis, classes ¢ referéncias dos servidores da educagdo,
incluindo a inser¢do das informagdes no sistema oficial da folha de pagamento do
municipio ¢ a capacitagio pratica da equipe do setor de Recursos Humanos e da Comissao
do PCCR, visando a manutengdo, acompanhamento ¢ aplicagdo continua do plano.

1. ESPECIFICACAO DOS PRODUTOS E VALOR ESTIMADO
Serdo contratados servigos técnicos especializados consistentes em:

« levantamento, organizagdo e execugdo da planilha do PCCR da educagédo
municipai;

« contemplagdo de todos os niveis, classes e referéncias dos servidores;
« insercdo das informagdes no sistema oficial da folha de pagamento;
« capacitagdo pratica da equipe interna para a gestdo e manutengdo do plano.

Origem dos valores estimados:
Os valores foram obtidos por cotagdo de pregos, nos termos do art. 23 da Lei n®
14.133/2021, conforme mapa de pregos elaborado em 22/08/2025

MAPA PCCR EDUCACAO

Planitha de Cotagdes

Fornecedor/Origem Valor (R$)

Municipio de Cacimba de Dentro — PB (PNCP) 31.500,00
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Faolha n°

VLD

Prefeitura Municipal de Itapora do Tocantins — TO (SICAP LCO) | 48.250,00

Prefeitura Municipal de Lagoa do Tocantins — TO (SICAP LCO) | 53.900,00

Sintese dos resultados:
»  Menor valor: R$ 31.500.00
= Maior valor: R€ 53,900,00
« Valor mediano: RS 48.250,00
« Valor médio: R$ 44.550,00

Valor global estimado da contratagdo: R$ 44.550,00 (quarenta e quatro mil, quinhentos e
cinquenta reais).

2. FORMA DE CONTRATACAO E PAGAMENTO

A contratagdo serd realizada conforme processo administrativo formal, com instrugao
téenica, juridica e contéabil.
O pagamento sera efetuado conforme disponibilidade orcamentaria e financeira. vedado
o adiantamento com recursos municipais.

3. DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa sera custeada por dotagdo consignada no orgamento vigente:

ORGAO | FUNCAO PROGRAMATICA | ELEMENTO | FICHA | FONTE

16 16.12.122.0052.2.043 3.3.90.39 00313 | 15001001

[F8]

4. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A elaboragdo e implantacdo de um PCCR adequado ¢ essencial para assegurar valorizagao
dos servidores da educagdo, justica salarial e seguranca juridica na gestdo de pessoas.

Seut apoio técnico especializado, 0 Municipio coire risco de inconsisiéncias, passivos
trabalhistas e inadequagdes legais. A contratagdo garante contfiabilidade e modernizagdo
da gestdo de pessoal, em consondncia com a Lei n® 14.133/2021 (arts. 5°, [ 1 ¢ 18).
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5. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO

A solugao consiste na execugdo integral do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao da
Educagdo Municipal, com parametrizagdo tecnica, integragdo ao sisterna de tolha e
capacitagdo da equipe interna, assegurando continuidade e autonomia administrativa.

1ICATIVA DA ESCOLHA DA SOLUCAOD
Foram analisadas duas alternativas:

« [Execugdo interna: inviavel, diante da auséncia de técnicos especializados na
Administragio para elaborar ¢ implantar o PCCR.
« Execugdo por contratagdo externa: viavel, pois asseguia qualidade, seguraiga
juridica e transteréncia de conhecimento a equipe municipal.
Conclusio: a solugdo pela contratagfio externa ¢ a mais vantajosa, eficiente e segura para
o Municipio.

7. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES
« 1 (um) Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da Educagdo elaborado.
organizado e implantado;
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« (Capacitagdo de pelo menos 1 (uma) equipe de Recursos Humanos e da Comissao
do PCCR.

8. IMPACTO AMBIENTAL

Tnexisiente. O servigo serd desenvolvido em ambiente adminisirativo, sem impacto

ambiental significativo.
9. ESTIMATIVA DO CUSTO DA CONTRATACAO

Total: R$ 44.550,00 (quarenta e quatro mil, quinhentos e cinquenta reais).
O valot ¢ compativel com a complexidade do objeto ¢ representa medida econdiiica ert

comparagio a solugdes fragmentadas ou contratacdo de consultorias miltiplas.

10. CONTRATACOES CORRELATAS E CONEXAS
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O Municipio de Darcinopolis ja promoveu contratagoces voltadas a valorizagdo ¢

capacitacao de servidores em areas administrativas e juridicas, mantendo coeréncia €
continuidade na politica de gestdo publica.

11. RISCOS ASSOCIADOS A CONTRATACAO
. Nio conclusio do plano: mitigado por clausulas contratuais de prazo.

. Falta de adesio da equipe interna: mitigado por designagdo formal dos
participantes.

« Insuficiéncia de recursos: mitigado por reserva orgamentaria prévia.

12. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
. Formalizagio completa do processo administrativo:
« Verificagdo da regularidade fiscal da contratada;

« Submissio aos pareceres juridico e do controle intemo.

13. JUSTIFICATIVA PARA NAO PARCELAMENTO

A contratagio é indivisivel, pois exige execucdo unica e integrada: elaboragdo da planilha,
integragdo ao sistema de folha e capacitagdo, em metodologia uniforme, impossibilitando

fracionamento.

MAPA DE RISCO
Risco Causa Provavel Impacto Potencial | Mitigagao \
Nao conclusdo | Falhas na execugdo | Prejuizo a gestdo | Previsdo contratual de
do plano do PCCR prazos € entrega
Auséncia  da | Desinteresse/agenda | Perda de | Designagdo formal dos
equipe capacitagao participantes

pratica
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14. CONCLUSAO

A contratagdo de servigos técnicos especializados para elaboragdo, organizagdo,
implantagdo e capacitagdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragda da Educacao
Municipal mostra-se necessaria, vantajosa e plenamente justificada, garantindo eficiéncia
administrativa, valorizagdo dos servidores e seguranga juridica.

o prosseguimento do processo com a devida instrugdo, parecer juridico e

e
o do controle interno.

Darcinopolis — TO, 25 de agosto de 2025,
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