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ANEXO | TERMO DE REFERENCIA

1- DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestagao dos servigos de limpeza hospitalar, higienizagdo e
conservacao, visando a obtencao de adequada condicao de salubridade e higiene em dependéncias da
Logradouros do Municipio de Parnarama/MA, com a disponibilizagcao de mao de obra qualificada, produtos
saneantesdomissanitarios, materiais e equipamentos, nos locais determinados na relagaode enderecgos, pelo
periodo de 12 (doze) meses, para atender as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO
DO MARANHAO/MA, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Termo de Referénciae seus
anexos.

2 - JUSTIFICATIVA

Acontratagao de empresa especializadana prestagao dos servigos de limpeza e conservagao, visando atender
as necessidades levantadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO/MA,
considerando que os servigos consistemna limpeza, higienizagéo e conservagao dos ambientes e desinfecgéo
de superficies fixas, de forma a promover a remocao de sujidades visiveis; a remocao, redugao ou destruicao
de micro- organismos patogénicos; o controle de disseminagao de contaminacgao bioldgica, quimica, etc.,,
mediante aplicagao de energias quimica, mecanica ou térmica, num determinado periodo de tempo, nas
superficies das diversas areas dos orgads alencados.

A limpeza é uma das medidas eficazes de prevencao e controle para romper a cadeia epidemioldgica das
infec¢des. A disseminacao de virus, de microbactérias e de diversos fungos se da através do ar, da 4gua e das
superficies inanimadas. Alimpeza e a desinfecgdo com um desinfetante sao eficazes emreduzir a infecgéo
cruzada, veiculada pelo ambiente.

Os servigos serao executados em superficies tais como: pisos, paredes/ divisorias, tetos, portas/ visores,
janelas, equipamentos, instalagdes sanitdrias, grades de ar condicionado e/ou exaustor, mobiliarios, inclusive
camas e demais instalagoes.

3-FUNDAMENTO LEGAL
Regidos pelas disposi¢des legais, por se tratar de servigos comum continuo, devera observar as normas e
procedimentos contidos na Lei Federaln® 14.133, de 01 de abril de 2023, e demais normas regulamentares
pertinentes a espécie.

4 - MODALIDADE DE LICITAGAO:

Pregao, sob a forma eletrénica, do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

5 - PERFIL DA INSTITUICAO CONTRATADA:
A instituicao a ser contratada para o fornecimento do objeto devera preencher os requisitos e as normas
nacionais que regulamentam os servigos conforme a natureza da atividade, apresentando documentagéao que

comprove experiéncia e estrutura adequada ao desenvolvimento dos servigos contratado.

6 - PRINCIiPIOS BASICOS DE LIMPEZA
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6.1 - O Servigo compreende o fornecimento, pela CONTRATADA, de mao de obra devidamente treinada e

capacitada paraa execugao dos servigos de limpeza, higienizagao e conservagao dos Orgaos do Municipio de
Sao Francisco do Maranhao/MA, (Assim como areas de circulagao e adjacéncias como patios, jardins,
estacionamentos...), além do fornecimento dos materiais e equipamentos necessarios a execugao dos
servigos, em conformidade com a legislagao especifica em vigor e com as especificagdes contidas neste
Anexos I, (Termo de Referéncia).

6.2 - Osprocedimentos de limpeza a serem adotados deverao observar a pratica da boa técnica e normas
estabelecidas pela legislagao vigente no que concerne ao controle de infecgao hospitalar, destacando-se:
@ Habilitar os profissionais de limpeza para o uso de equipamentos especificos destinados a limpeza
das areas critica, semicritica e nao critica;

@ Identificar e/ou sinalizar corredores e areas de grande circulagao durante o processo de limpeza,
dividindo a area em local de livre transito e local impedido;

@ Nao utilizar anéis, pulseiras e demais adornos durante o desempenho das atividades de trabalho;

@ Lavar as maos antes e apds cada procedimento, inclusive quando realizados com a utilizagao de
luvas;

@ Realizar a desinfeccao de matéria organica extravasada em qualquer area do hospital antes dos

procedimentos de limpeza;

@ Cumprir o principio de assepsia, iniciando a limpeza do local menos sujo/ contaminado para o mais
sujo/ contaminado, de cima para baixo em movimento unico, do fundo para a frente e de dentro para fora;
@ Realizar a coleta do lixo pelo menos 3 (trés) vezes ao dia, ou quando o conteudo ocupar 2/3 do
volume total. O lixo devera ser transportado em carro préprio, fechado, com tampa lavavel, com cantos
arredondados e sem emendas nha sua estrutura; Usar luvas, panos e baldes de cores padronizadas para cada
procedimento;

Usar técnica de 2 (dois) baldes, sendo um com &gua e solugcao detergente/ desinfetante, e outro
com agua para o enxague;

@ Lavar os utensilios utilizados na prestagcao de servigos (mops, esfregoes, panos de limpeza, escovas,
baldes, etc.) nas salas de utilidades indicadas pela unidade Contratante, diariamente, ou sempre que
utilizados em locais contaminados;

@ Utilizar na prestacgéo dos servigos somente produtos que possuam garantia de qualidade, conforme
norma ABNT NBR ISO 9001, ou similar, bem como atender aos requisitos basicos estabelecidos pela
legislacao vigente e submetidos a prévia apreciagao e aprovacao pela Comissao de Controle de Infecgao
Hospitalar - CCIH; e,

@ Disponibilizar germicidas que possuam Certificado de Registrono Ministério da Saude, contendo as
caracteristicas basicas do produto aprovado e Laudos especificos.

RELACAO DOS LOGRADOUROS DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISO DO MARANHAO/MA 80
FUNCIONARIOS

ADMINISTRACAO

Item Servico M? Unidade | Quantidade | Valor Unitério Valor Total

1 MERCADO - SAO FRANCISCO 1848,32 | Més 12 R$ 20.313,18 R$ 243.758,16

2 TRELLLER - CANTEIRO CENTRAL 267 Més 12 R$ 6.771,06 R$ 81.252,72

3 QUADRA DE AREIA - CENTRO 118,26 | Més 12 R$ 6.771,06 R$ 81.252,72

4 PRACA DOS MORRINS 354,32 | Més 12 R$ 6.771,06 R$ 81.252,72
PRACA DE EVENTOS + FISIOTERAPIA+ FARMACIA+ UBS+

5 PONTO DE APOIO SAMU+ CRIANCA FELIZ+ CONCELHO | 7540 Més 12 R$ 81.252,72 R$ 975.032,64
TUTELA+ SEC DE SAUDE + SEC. ASSISTENCIA SOCIAL

6 ARENA SOCIETY 2977,68 | Més 12 R$ 33.855,30 R$ 406.263,60

7 PRACA - CONJUNTO ZE REINALDO 1330,1 Més 12 R$ 13.542,12 R$ 162.505,44

8 PRACA DA BIBLIA 1612 Més 12 R$ 13.542,12 R$ 162.505,44
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SEC.MEIO AMBIENTE, SEC. AGRICULTURA, SEC. .
9 JUVENTUDE, VIGILANCIA SANITARIA 192,36 | Més 12 R$6.771,06 | R$ 81.252,72
10 MUSEU 482,16 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
11 PRAGA - POVOADO BATALHA DO TAVARE 240 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
12 PRAGA - POVOADO ASSENTAMENTO 183,6 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
13 PRAGA - POVOADO BOA VISTA 96 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
14 QUADRA - POVOADO SAO BENTO 651 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
15 QUADRA - POVOADO PIQUIZEIRO 192 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
16 PRAGA - POVOADO SITIO 225 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
17 PRAGA - POVOADO BANANEIRA 533,6 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
18 AGCOUGUE - POVOADO BANANEIRA 4291 | Més 12 R$6.771,06 | R$ 81.252,72
19 MERCADO - POVOADO SITIO 193,8 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
Valor Total R$ 3.087.603,36
SAUDE
ltem Servico M? Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 HOSPITAL MUNICIPAL 949,44 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
2 POSTO DE SAUDE - POVOADO BATALHA DO TAVARE 202,41 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
3 POSTO DE SAUDE - POVOADO ASSENTAMENTO 166,26 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
4 POSTO - POVOADO BOA VISTA 225 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
5 POSTO DE SAUDE - POVOADO PE DE LADEIRA 196 Mas 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
6 POSTO DE SAUDE - POVOADO ALMAS 256 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
7 UNIDADE BASICA DE SAUDE - POVOADO PIQUIZEIRO 504 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
8 POSTO DE SAUDE - POVOADO BANANEIRA 180,42 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
9 POSTO DE SAUDE - POVOADO SITIO 304 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
10 UNIDADE BASICA DE SAUDE - POVOADO BRILHANTE 320 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
11 POSTO DE SAUDE - POVOADO BRILHANTE 216 Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
Valor Total R$ 893.779,92
EDUCAGAO
ltem Servico M? Unidade | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
1 ESCOLA - CENTRO 4704 Més 12 R$ 47.397,42 | R$ 568.769,04
2 ESCOLA - ALTO SERENO 2775,36 | Més 12 R$ 33.855,30 | R$ 406.263,60
3 ESCOLA - POVOADO CARAIBAS DO NORTE 637,78 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
4 ESCOLA - POVOADO BATALHA DO TAVARE 1920 Més 12 R$ 20.313,18 | R$ 243.758,16
5 ESCOLA - POVOADO BOA VISTA 6764 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
6 ESCOLA - POVOADO SAO BENTO 2492,71 | Més 12 R$ 27.084,24 | R$325.010,88
7 ESCOLA - POVOADO VAQUEJADOR 4400 Mas 12 R$ 54.168,48 | R$ 650.021,76
8 ESCOLA - POVOADO TABOCA 612,5 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
9 ESCOLA - POVOADO CANDEIA TORTA 6864 | Més 12 R$6.771,06 | R$81.252,72
Valor Total R$ 2.518.834,32

7 - TIPOS DE LIMPEZA PRECONIZADOS

7.1  -Limpezaconcorrente ou diaria: é o processo de limpeza realizado diariamente com a finalidade de

remover a sujidade e repor o material de higiene.

7.2 -Limpezaterminal: é o processo, realizado sempre que necessario, de limpeza e/ou desinfecgao de

toda a area interna, incluindo todas as superficies, mobilidrios e equipamentos, com a finalidade de remover a
sujidade e diminuir a contaminagao ambiental, abastecendo as unidades com material de higiene.

7.3 - METODOS E EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA DE SUPERFICIES

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 FRANCISCO DO MARANHAO - CNPJ: 06.089.163/0001-79
Praca Sen. Bernardino Viana, s/n, Centro em Sdo Francisco do Maranhdo/MA



A ———————— Prefeitura Municipal de
¥+ 1["] sAo FRANCISCO
praP=—=DO MARANHAO

—
s CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

Limpeza Umida: consiste na utilizagao de agua como elemento principal da remocgao da sujidade, podendo
ser por processo manual ou mecanico.

Limpeza com Jatos de Vapor de Agua: trata de alternativa de inovacéo tecnolégica por meio de limpeza
realizada com equipamento com jatos de vapor d’agua saturada sob pressdo, sendo destinada
predominantemente paraa Limpeza Terminal. Sua utilizagao sera precedida de avaliacao, pelo Contratante,
das vantagens e desvantagens.

Limpeza Molhada: consiste na utilizagdo de agua abundante, como elemento principal da remogéo da
sujidade, podendo ser manual ou mecénica, destinada principalmente para a limpeza terminal.

Limpeza Seca: consiste na retirada de sujidade, pé ou poeira sem a utilizagao de dgua. A limpeza com
vassouras € recomendavel somente em areas externas.

7.4 - TECNICAS DE DESINFECGAO

A desinfecgéao é o processo aplicado a superficies inertes, que elimina microorganismos na forma vegetativa,
nao garantido a eliminagéo total dos esporos bacterianos. Pode ser realizada por meio de processos quimicos
ou fisicos.

@ Adesinfecgao consiste em:

- retirar o excesso de carga contaminante com papel absorvente, utilizando luvas apropriadas;

- expurgar o papel em sacos plastico de lixo;

- proceder a limpeza da superficie com agua e sabao.

- Opcionalmente, a critério da Comissao de Controle de Infec¢ao Hospitalar, podera ser aplicado, sobre a drea
afetada, desinfetante adequado, retirando-o com pano molhado, apés o tempo recomendado.

7.5 - PRODUTOS UTILIZADOS

=  Germicidas: sdo agentes quimicos que inibem ou destroem os micro-organismos, podendo ou nao destruir

esporos. Sao classificados em: esterilizantes, desinfetantes e antissépticos.
Na selecao dos germicidas ha necessidade de se considerar: a necessidade de seu uso e a avaliagao dos
produtos disponiveis no mercado (formulagéo, agcao sobre patégenos, efeitos de alcalinidade ou acidez;
incompatibilidade, corrosividade, efeitos téxicos, susceptibilidade ainativacées pormatérias organicas, efeito
cumulativo e/ou residual e custos).

» Desinfetantes: sdo agentes quimicos capazes de destruir micro-organismos na forma vegetativa, podendo
destruir parcialmente os esporos, em artigos ou superficies, sendo divididos segundo seu nivel de atividade
em: alto, médio ou baixo.

= Detergentes de baixo nivel (sanificantes): sdo aqueles destituidos de acao turbeculicida, esporicida e
virucida, devendo ter baixa toxicidade.

= Detergentes:siosubstanciastensoativas, soluveisem agua e dotadas de capacidadede emulsificar gorduras
e manter residuos em suspensao. Sao utilizados para limpeza de artigos e superficies e para lavagem das
maos.

= Hipoclorito de Sédio - atua como desinfetante devido ao cloro ativo. Para a desinfec¢ao de equipamentos e
superficies contaminados com material bioldgico, utiliza-se solugdes de hipoclorito de sédio de 1% de cloro
ativo (10.000 ppm) estavel. O usode hipoclorito de sédio ndo é recomendado emmetais e marmores, devido a
sua agao corrosiva.

= Cloro organico-o dicloroisocianureto de sddio age da mesma forma que o hipoclorito de sodio. Apresentado
em po, pode ser associado a tensoativos. Para a desinfeccdo de superficies fixas é utilizado numa
concentragao de 3%.

= Alcoois -0 mais utilizado é o alcool etilico, por possuir maior atividade germicida, menor custo e toxicidade.
Para a desinfec¢ao de superficies, recomenda-se a concentragao de 77% volume/volume, que corresponde a
70% em peso/volume. O uso em acrilico, borrachas e tubos plasticos é contraindicado, pois podem danifica-
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los.
7.5.1. Consideragoes arespeito de produtos de limpeza de superficies fixas

A utilizagao de produtos, utensilios e equipamentos para a limpeza e desinfecgdo deve atender as
determinacoes da Administragao, as recomendacdes dos 6rgaos publicos de saude e as especificidades
apresentadas pelos fabricantes.
Na selecao de produtos de limpeza de superficies deverao ser considerados: @  Quanto as superficies,
equipamentos e ambientes:
Natureza da superficie a ser limpa ou desinfetada;
Tipo e grau de sujidade;
Tipo de contaminacéo;
Qualidade da agua;
Método de limpeza;
- Seguranga na manipulagao e uso de produtos de limpeza.

@ Quanto ao tipo de germicida:

Tipo de agente quimico e concentragao;

Tempo de contato para agao;

Influéncia da luz, temperatura e pH;

Interagdo comions;

Toxicidade;

Inativagdo ou ndo em presenca de matéria organica;
Estabilidade;

Prazo de validade para uso;

Condigoes para uso seguro;

Necessidade de retirar residuos do desinfetante, apos utilizagao.

8 - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO A SEREM UTILIZADOS

8.1. - Equipamento de Protecao Individual (EPI) —tem por finalidade a protegao do individuo durante a
realizagcao de determinadas tarefas, sendo composto por 6culos, luvas grossas de borracha de cano longo,
botas de borracha, avental, mascara, gorro descartavel, capa de chuva, cintos de seguranga para janelas, e
outros.

8.2. - Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) — tem por finalidade a protecao coletiva durante a
realizacao de determinadas tarefas, sendo composto por placas sinalizadoras, cones, fitas zebradas e outros.

9 - DAEXECUGAO DOS SERVIGCOS

9.1.1. - Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contratos e agente indicado pelo
municipio, a planificagédo, a execugdo e a supervisdo permanente dos servi¢os, garantindo suporte para
atender a eventuais necessidades para manutencgao de limpeza das areas requeridas;

9.1.2. - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos e
materiais, com observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) e as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao vigente, em especiala NR 32 - Seguranga e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude, inclusive:
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. sacos plasticos para acondicionamento de residuos constituido de material resistente a ruptura e
vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, sendo proibido o seu esvaziamento ou
reaproveitamento;

. os sacos devem ficar contidos em recipiente de material lavavel, resistente a punctura, ruptura e
vazamento, com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados e ser
resistente ao tombamento.

. recipientes para coleta de perfurocortantes;

. todos os utensilios e equipamentos devem ter quantidade, qualidade e tecnologia adequadas para
a boa execucao dos servicos.

9.1.3. - Darciénciaimediatae por escrito ao Contratante no que se refere a qualquer anormalidade que
seja verificada na execugao dos servigos, inclusive no que tange a correta segregacao dos residuos;

9.14. - Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente asreclamagdes de seus
servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

9.1.5. -Executarosservigcosemhorarios que naointerfiramnobomandamento darotina de funcionamento
do Contratante;

9.1.6. - Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus ao Contratante, para que nao haja interrupgao dos servigos prestados;
9.1.7. - Distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonetes e papel toalha, de forma a garantir a

manutengao de seu funcionamento;

9.1.8. - Permitir e colaborar com a fiscalizacdo dos servigos por técnicos especialmente designados do
Contratante, que mensalmente emitirdo relatdrio sobre a qualidade dos servigos prestados, indicando os
célculos para obtencéao dos valores a serem faturados.

9.2 - Dos Produtos Utilizados

9.21. -Noiniciode cada més, fornecera Contratante todos os produtos necessarios para a execugao dos
servigos de limpeza no periodo, em quantidade e qualidade adequada, para a aprovagéo pela fiscalizagao do
contrato;

. utilizar produtos com os principios ativos permitidos segundo a Resolugao RDC no.15/MS/SNVS,
de 16/08/10 - Fendlicos; quaternarios de amonio; compostos organicos e inorganicos liberadores de cloro
ativo; iodo e derivados; alcoois e glicois; biguanidas.

9.2.2. - Cabe a Contratada completar ou substituir o material considerado inadequado pela Contratante,
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.2.3. - Respeitar a legislagdo vigente para o transporte, manuseio e armazenagem dos saneantes
domissanitarios e dos produtos quimicos;

9.2.4. - Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cao quimica dos produtos, para
analise e precaucdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com pacientes ou empregados da
Contratada, ou com terceiros;

9.25. - Utilizar produtos somente apds devida aprovacdo pela Comissdo de Controle de Infecgao
Hospitalar — e autorizagao do gestor/fiscal do Contratante; e

PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0 FRANCISCO DO MARANHAO - CNPJ: 06.089.163/0001-79
Praca Sen. Bernardino Viana, s/n, Centro em Sdo Francisco do Maranhdo/MA



A ———————— Prefeitura Municipal de
£ ) SAo FRANCISEO
W P== DO MARANHAO

—
s CONSTRUINDO UM NOVO TEMPO

9.2.6. - Observar conduta adequada na utilizagao dos produtos e materiais destinados a prestagao dos
servigos, objetivando correta higienizacao dos utensilios e das instalagdes objeto da prestacao de servicos.

a) Os cuidados em relagao ao uso de produtos quimicos que devem ser observados séo:

. Estabelecer quais produtos podem ser utilizados.

. Adquirir somente produtos com notificacao/registro deferido no Ministério da Saude.
. Realizar a diluicdo em local adequado e por pessoaltreinado.

. Observar as condi¢gdes de armazenamento (local e embalagem).

. Orientar para que nao sejam realizadas misturas de produtos.

9.3 - Dos equipamentos e utensilios utilizados

9.3.1. - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como:
aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos paratransporte de residuos, escadas e outros,
de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

9.3.2. - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas
condi¢Oes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os
equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de prote¢ao, de modo a evitar danos na redeelétrica;

9.34. - Utilizar rétulos (simbolos e expressoes) para identificar os recipientes de acondicionamento,
carros de transporte interno e externo, atendendo aos pardmetros referenciados na norma ABNT NBR 7500
que trata dos simbolos de risco e manuseio para o transporte e armazenamento de material, além de outras
exigéncias relacionadas a identificacao de conteudo e ao risco especifico de cada grupo de residuos;

9.3.5. -Observar condutaadequada na utilizagdo dos utensilios e dos equipamentos disponibilizados para
a prestacao dos servicos, objetivando a correta higienizacao dos utensilios e das instalacdes objeto da
prestacdo de servicos; e,

94 - Dosresiduos

9.4.1. - Proceder aorecolhimento dos residuos, conforme legislagao vigente e o Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude da Unidade Contratante e demais exigéncias legais, com o objetivo do
gerenciamento dos residuos gerados nos servigos de saude com vistas a preservar a salde publica e a
qualidade do meio ambiente; realizando a segregacdo no momento da geragao do residuo e destinando
adequadamente os materiais perfurocortantes.

9.4.1.1. - O procedimento de recolhimento dos residuos hospitalares deve sempre contemplar as etapas de
segregacao, coleta interna, armazenamento, transporte interno, com vistas ao transporte externo, tratamento
e disposicao final, sempre obedecendo as normas da ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas e a
legislacdo vigente;

a) Consideram-se os conceitos a seguir, cuja simbologia e identificagao dos locais de geragao de residuos e
correspondente fluxo é de responsabilidade do Contratante:
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Residuos que apresentem risco potencial a satide publica e ao meio
ambiente devido a presenca de agentes biolégicos. Enquadram-se
neste grupo, dentre outros: sangue e hemoderivados; animais
usados em experimentagao, bem como os materiais que tenham
entrado em contato com os mesmos; excregoes, secregoes e
GRUPO A liquidos organicos; meios de cultura; tecidos, 6rgdos, fetos e pecas
anatdmicas; filtros de gases aspirados de areas contaminadas;
residuos advindos de area de isolamento; restos alimentares de

unidade de isolamento; residuos de laboratérios de analises
J clinicas; residuos de unidades de atendimento ambulatorial
residuos de sanitarios de unidade de internacgao e de enfermaria e
animais mortos a bordo dos meios de transporte.

Residuos que apresentemrisco potenciala salde
e ao meio ambiente devido as suas
caracteristicas quimicas. Enquadram-se nesse

GRUPO B grupo, dentre outros:

a) drogas quimioterapicas e produtos por elas
contaminados;

b) residuos  farmacéuticos  (medicamentos
vencidos, contaminados, interditados ou nao
utilizados); e,

c) demais produtos considerados perigosos,
conforme classificagcdo da norma NBR 10.004 da
ABNT (toxicos, corrosivos, inflamaveis e

reativos).
GRUPO C Rejeitos radioativos: enquadram-se neste grupo
os materiais radioativos ou contaminados com
T radionuclideos, provenientes de laboratérios de
‘o‘ analises clinicas, servicos de medicina nucleare

radioterapia, segundo Resolugdo CNEN 6.05.

MATERIAL RADIDATIVO

GRUPO D Residuos comuns: sdo todos os demais que
ndo se enquadram nos grupos descritos
anteriormente.
Materiais perfurocortantes ou escarificantes, tais
GRUPO E como: ldminas de barbear, agulhas, escalpes,
ampolas de vidro, brocas, limas endodénticas,
pontas diamantadas, ldminas de bisturi,
@ lancetas; tubos capilares; micropipetas; lAminas
e laminulas; espatulas; e todos os utensilios de
vidro quebrados no laboratério (pipetas, tubos de

coleta sanguinea e placas de Petri) e outros
similares.

RESIDUO
PERFUROCORTANTE]|

9.4.2. -Embalar, nostermos do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude, o residuo em
saco plastico especifico padronizado, branco leitoso, espessura padronizada pela ABNT (saco lixo tipo Il da
norma NBR 9120, 9190, 9191, 13056 e 7500, observando- se o disposto no item 4.8 da NBR 9191 — devem
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constar em saco individual, a identificagao do fabricante e o simbolo da substancia infectante, posicionando
a um terco da altura a partir de baixo). O fabricante do saco devera deter o registro no 6rgao de Vigilancia

Sanitaria competente do Ministério da Saude, conforme Lei Federal n° 6.360/76, regulamentada pelo Decreto
Federal n®79.094/77 e, ainda, possuir comprovante de registro ou certificado de isengao do produto;

9.4.3. -Trocar osaco plastico por outro da mesma cor, nuncadespejando o contetiido da lixeira em outro
recipiente, utilizando-o até o limite de 80% de sua capacidade;

9.4.4. - Utilizar, obrigatoriamente, paramentacgéo, incluindo bota e luva de borracha (expurgo), quando do
manuseio do residuo embalado e de sua retirada apds esse procedimento;

9.4.5. - Utilizar, durantea coleta e transporte de residuo interno, carrinho préprio para o grupo de residuo,
fechado com tampa, lavavel, impermeavel, provido de tampa articulada ao préprio corpo do equipamento,
com cantos e bordas arredondados, sem emenda na estrutura, e identificados com o simbolo correspondente
ao risco do residuo nele contido. Deve ser provido de rodas revestidas de material que reduza o ruido;

9.4.6. - Oscontéineres com mais de 400l de capacidade devem possuir valvula de dreno no fundo. O uso
de recipientes desprovidos de rodas deve observar os limites de carga permitidos para o transporte pelos
trabalhadores, conforme normas reguladoras do Ministério do Trabalho e Emprego.

9.4.7. - Elaborar, para a utilizagado dos elevadores de servigos, planejamento e programagao dos horarios
deretiradainternadosresiduos, de forma a evitar o cruzamento de fluxo comoutras atividades, tais como SND
— Servigo de Nutricdo e Dietética, lavanderia e transporte de pacientes;

9.4.8. -Armazenar oresiduo, devidamente embalado, no depdsito de residuos indicado pelo Contratante;

9.4.9. -Osresiduos, uma vez coletados noponto de geragado, devem permanecer no mesmo recipiente até
0 armazenamento externo, antes da coleta final; e

9.4.10. -Procederalavageme desinfeccaodoscontéineresousimilarese da areareservada aos expurgos.
10 - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS - BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

10.1. - Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para redugao de
consumo de energia elétrica, consumo de agua e redugao de produgao de residuos sélidos, observadas as
normas ambientais vigentes;

10.2. - Receber, do Contratante, informacdes a respeito dos programas de uso racional dos recursos que
impactem o meio ambiente;

10.3. - Exemplos de ocorréncias mais comuns e que devem ser apontadas:
. Vazamentos na torneira ou no sifdo de lavatdrios e chuveiros;

. Saboneteiras e toalheiros quebrados;

. Lampadas queimadas ou piscando;

. Tomadas e espelhos soltos;

° Fios desencapados;

. Janelas, fechaduras ou vidros quebrados;

. Carpete solto, entre outras.
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11 - SANEANTES DOMISSANITARIOS

11.1. - Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de produtos biodegradaveis,
observando o registro de produtos saneantes domissanitarios com finalidade antimicrobiana nos termos da

Resolugdo RDC n° 35, de 16 de agosto de2010;

11.2. - Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios cuja aplicagao nos servigos devera observar
regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e redugao drastica de hipoclorito de sédio;

11.3. - Mantercritériosde qualificagdo defornecedores levando em consideragéo as agdes ambientais por
esses realizadas;

11.4. - Observar rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulagdo de detergentes e seus
congéneres, no que se refere ao atendimento das prescrigoes do artigo 44, da Lei Federaln®6.360 de 23
de setembro de 1976 e do artigo 67, do Decreto Federalno 8.077, de 14 de agosto de 2013, as prescri¢gdes da
Resolugcao ANVISAn® 1, de 5 de junho de 2008, cujos itens de controle e fiscalizagao por parte das autoridades
sanitarias e do Contratante sdo os Anexos da referida Resolugao: ANEXO | - Tipos/ Categorias de produtos de
limpeza e afins; ANEXO Il - 3.42 -Rotulagem para produtos de limpeza e afins;

11.4.1. - Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no 6rgao de vigilancia sanitéria
competente do Ministério da Saude, conformedispostono Decreto Federal n® 8.077,de 14 de agostode 2013,

que regulamenta a Lei Federal n° 6.360, de 23 de setembro de 1976;

11.4.2. - Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios, conforme Resolugao
RDC n° 34, de 16 de agosto de 2010, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997,
assim como o Artigo 4 da Lei Federal 12.236, de 29 de dezembro de 2015;

11.4.3. Em face da necessidade de ser preservada a qualidade dos recursos hidricos naturais, de
importancia fundamental para a saude, somente aplicar saneantes domissanitarios cujas substancias
tensoativas anidnicas, utilizadas em sua composicdo sejam biodegradaveis, conforme disposi¢des da
Resolugao RDC n® 180, de 3 de outubro de 2006 que aprova o Regulamento Técnico sobre Biodegradabilidade
dos Tensoativos Anibnicos para Produtos Saneantes Domissanitarios;

a) Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel de decomposicao e
biodegradagao por microorganismos; com grau de biodegradabilidade minimo de 90%. Para essa finalidade
especifica, fica definido como referéncia de biodegradabilidade o n-dodecilbenzeno sulfonato de sédio. A
verificagcao da biodegradabilidade sera realizada pela andlise da substancia tensoativa anidnica utilizada na
formulacao do saneante ou no produto acabado;

b) O Contratante podera coletar uma vez por més, e sempre que entender necessario,
amostras de saneantes domissanitarios, que deverao ser devidamente acondicionadas em recipientes
esterilizados e lacrados, para analises laboratoriais.

b.1) Os laudos laboratoriais deveréo ser elaborados por laboratérios habilitados pela
Secretariade Vigilancia Sanitaria. Deverao constar obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado
dos ensaios de biodegradabilidade, os resultados da andlise quimica da amostra analisada.

11.4.4. -Quandodaaplicagao de alcool, devera se observar a Resolugdo RDC n° 46, de 20 de fevereiro de
2002 que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico hidratadoemtodas asgraduacdes e alcool etilico

anidro;

11.4.5. - Fica terminantemente proibida, sob nenhuma hipétese, na prestagao de servigos de limpeza e
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higienizacao predial o fornecimento, utilizagcao e aplicagcado de saneantes domissanitarios ou produtos
quimicos que contenham ou apresentem em sua composigao:

(a) Corantes — relacionados no Anexo | da Portaria n® 9 MS/SNVS, de 10 de abril de 1987;
(b) Saneantes Domissanitarios de Risco | - listados pelo art. 5° da Resolugéo n° 336, de 30
de julho de 1999 e em conformidade com a Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;

(c) Saneantes Domissanitarios fortemente alcalinos — apresentados sob a forma de liquido

premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais como produtos desengordurantes, conforme Resolugao

RDC n° 32, de 27 de junho de 2013;

(d) Benzeno - conforme Resolu¢do RDC n® 252, de 16 de setembro de 2003, e
recomendacgdesdispostasnalLeiFederaln®6.360,de 23 de setembrode 1976, pelo Decreto Federaln®8.077,
de 14 de agosto de 2013 e pela Lei Federaln® 8.078, de 11 de setembro de 1990, uma vez que de acordo com
estudos IARC - International Agency Research on Cancer, agéncia de pesquisa referenciada pela OMS -
Organizagado Mundial de Saude, a substancia (benzeno) foi categorizada como cancerigena para humanos;

(e) Inseticidas e raticidas — nos termos da Resolugao Normativa CNS n° 01, de 04 de abrilde
1979.
11.4.6. - Os produtos quimicos relacionados pela Contratada, de acordo com sua classificagao de risco,

composigao, fabricante e utilizagao, deverao ter notificagao ou registro deferido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) do Ministério da Saude, conforme Resolucdo RDC n° 59, de 22 de dezembro de
2010. A consulta aos saneantes notificados e registrados esta disponivel na se¢ao de Consulta ao Banco de
Dados, no sitio da ANVISA: http://www.anvisa.gov.br/saneantes/banco.htm.

11.4.7. - Recomenda-se que a Contratada utilize produtos detergentes de baixas concentragdes e baixos
teores de fosfato.

11.4.8. - Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composi¢cao quimica dos produtos, para
analise e precaugdes com possiveis intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou
com terceiros.

12 - QUANTO AOS MATERIAIS DE CONSUMO, HIGIENE, EQUIPAMENTOS, UTENSILIOS E
UNIFORMES
121 - Aempresa prestadorados servigos deverd arcar com todas as despesas referentes ao fornecimento

dos materiais de limpeza e higienizagado, comvistas a atender as necessidades dos orgaos do Municipio de
Séo Francisco do Maranhao/MA. As quantidades de materiais serao fornecidas conforme necessidade da
estabelecimentos, sempre em perfeita conformidade com as especificagdes contidas deste Termo de
Referéncia, podendo ao longo dos meses de vigéncia do contrato oscilar para mais ou para menos, caso em
gue nao isenta a contratada de dispor dos materiais necessarios a execucao dos servigos;

12.2. - ACONTRATADA devera fornecer papel higiénico, sabonete liquido e papel toalha compativeis com
os dispensadores de propriedade do Contratante;

12.3. - Relagao minima dos MATERIAIS (Os licitantes deverao fazer a vistoria aos locais para quantificar o
material nescessario de limpeza utilizado para execugao dos servigos)
12.3.1. A CONTRATADA devera fornecer todo o material de consumo, higiene, bem como os

equipamentos e utensilios hecessarios a prestagao dos servigos, conforme segue:
i)  d4gua sanitaria;

i) alcool;

iii) aspirador de po;
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iv) baldes plasticos;

v) cera liquida incolor para piso;

vi) desentupidor de pia;

vii) desentupidor de vaso sanitario;

viii) desinfetante de uso geral;

ix) desinfetante para banheiros;

X) desodorizador de ar;

xi) detergente neutro liquido;

xii) enceradeira;

xiii) escada com sete degraus;

Xiv) escova de mao;

XV) escova para vaso sanitdrio;

xvi) esponja de la de acgo;

Xvii) esponja dupla face;

xviii) flanela;

xix) limpa vidros;

xx) limpador de carpetes;

xxi) limpador multiuso (para limpeza de mdveis e equipamentos em geral);
xxii) lustra méveis;

xxiii) luvas de latex natural;

XXiv) mangueiras;

xxv) pano de limpeza de piso e pano de prato (saco branco);
xxvi) pa de lixo;

XXVii) pedra sanitaria;

XXViii) polidor de metais;

xxix) removedor de ceras e impermeabilizantes;
xxx) rodo com duas borrachas, para limpeza geral;
xxxi) rodo especial para limpeza de vidros;

XXXii) sabao em barra;

XXXiii) sabao em po;

XXXiV) saco para lixo com capacidade para 100 (cem) litros (branco e preto);
XXXV) saco para lixo com capacidade para 40 (quarenta) litros (branco e preto);
XXXVi) saponaceo em po;

XXXVii) vassoura de nylon;

XXXViii) vassoura de pélo; xxxix)vassoura de piagava

XXXiX) vassourao de piagava

xl) vassoura sanitdria

xli) mop-agua

xliii) mop-pd

xliv) estagdo delimpeza xlv) lava-jato

xlvi) papeltoalha-altaqualidade,liso, nacor branca,folha simples com2dobras,emfibras 100% de celulose
natural, no tamanho min 21 cm comp X 21 cm;

xlvii) papel higiénico - alta qualidade, na cor branca, folha simples, medindo 30 m X 10 cm, com relevo
resistente.

xlviii) sabonete liquido - neutro

(A relacdo supra é basica, contemplando os materiais de consumo, higiene, equipamentos e utensilios
minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execugao dos servigos de limpeza .)

12.3.2. Os materiais de consumo e higiene deverao ser de boa qualidade.
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12.3.3. Os materiais de consumo e higiene deverao ser estocados no local de execugao dos servigos, em
quantidade suficiente ao atendimento da demanda.

12.34. Os materiais de consumo, higiene, equipamentos e utensilios deverao atender aos requisitos de
especificidade (uso em areas de circulagao, em banheiros, em divisdrias, em areas envidragadas, em tampos
de mesa, em equipamentos de informatica, etc.).

12.3.5. A CONTRATADA devera fornecer uniformes e seus complementos a mao-de- obra envolvida de
acordocomodescrito abaixo e comodisposto norespectivo Acordo, CLT, Convengéo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho.

Calga Camisa Sapato/Bota Avental Gorro
Luva
Oculos de Protecdo Mascara Descartavel

12.4. - Todos os materiais utilizados na prestagao dos servicos deverao obedecer aos critérios técnicos
estabelecidos pelos 6rgaos competentes;

12.5. - Os servicos e materiais especificados neste Termo de Referéncia ndo excluem outros que,
porventura, se fagcam necessarios a boa execugao dos servigos, obrigando-se a empresa contratada, executa-
los prontamente, como parte integrante de suas obrigagoes;

12.6. - A responsabilidade pela guarda e manuseio dos materiais a serem utilizados na prestagao dos
servigos ficara a cargo da CONTRATADA, devendo seu uso ser acompanhado pela PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO/MA.

12.7. - A contratacao dos servigos serd realizada com base na area fisica a ser limpa e conservada,
estabelecendo-se o custo por metro quadrado, observado as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade
e a frequéncia de cada tipo de servigo e as condi¢oes do local objeto da contratacéo.

12.7.1 - O dimensionamento da area fisica a ser limpa e conservada foi obtido com base na medigcao da area
dos Lografouros, descrita neste Termo de Referéncia.

Deverdo ser adotados os seguintes indices de |Area (m®) |Produtividadee [Quantidade de

produtividade por colaborador em jornada de 8 horas meédia colaboradores
diarias, em dias Uteis, no periodo diurno: Especificacoes
das areas

Area interna / externa 41890,98 600 80

12.7.2. -Considerando que os orgaos, tem um quadro de pessoal bastante elevado e recebe diariamente
muitos visitantes e funciondrios que administra, além de possuir diversos setores administrativos e
instalacdes sanitarias, com uma grande quantidade de equipamentos e materiais presentes nesses locais,
acaba demandando uma quantidade maior de funciondrios para a realizagao dos servigos de limpeza e
conservacdo com qualidade e eficiéncia. Diante do exposto, justifica-se a adocao de produtividade
diferenciada da estabelecida na Instrugdo Normativa n® 02/2008 da SLTI/MPOG, conforme possibilidade
prevista no Art.47 da referida norma.

12.7.3. -Paraaexecugaodosservicos,a CONTRATADA deveradisponibilizar profissionais comformagao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes — CBO e
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Convengoes Coletivas de Trabalho respectivas.

12.7.4. -Asquantidadesmencionadas séao estimadase poderdo serimplementadasemtodoouem parte, ao
longo do Contrato decorrente, dependendo da necessidade da Administragao.

12.7.5. - A CONTRATADA devera manter 01 (um) preposto no Municipio de Sdo Jose dos Basilios/MA,

durante todo o periodo de vigéncia do contrato, com a atribuicao de gerir as demandas sobre os funcionarios
da CONTRATADA.

Os horérios e disposicao dos postos de trabalho deverao ser da seguinte forma:

Posto Horario de | Turno/ Dias da | Qtd.de
Localizagao Escala | Funcionamento Jornada Profissional | Semana Postos
Auxiliar de | Diariamen
06h00min as Servicos te (Dias
08hs 16h00min Diurno Gerais lteis)
Auxiliar de
07h00min as 17 Servigos Diariamente| 38
08hs hOOmin Diurno Gerais (Dias uteis)
DISVERSOS Auxiliar de
LOGRADOUROS 09h00min as Servigos Diariamente
DO MUNICIPIO | 08hs 19h00min Diurno Gerais (Dias uteis)
12.7.6. - Os horérios da prestacéo de servico podem sofrer alteragdes pela equipe de fiscalizagdo do

contrato, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que nao ocorra acréscimo sobre a
jornada de trabalho.

12.7.7. - Osservigosserdoexecutados nasareasinternas, esquadrias externas e internas, e areas externas
dos Logradouros do Municipio de Sao Francisco do Maranhao/MA.

12.7.7.1. - Considerar-se-a area externa aquela nao edificada, mas integrante do imdével.

12.7.8. - A prestacgao dos servigos de limpeza, asseio e conservagao, com fornecimento de materiais,
produtos saneantes domissanitarios e equipamentos, do Municipio de Sao Francisco do Maranhao/MA,
envolve a alocacgao, pela CONTRATADA, de mao de obra capacitada e qualificada para desempenhar as
atividades de acordo com a legislagao vigente e a produtividade minima apresentada na proposta nesta
licitac&o. Asinstrucdes, normas e procedimentos serdo emitidos exclusivamente pela Administracgao ou por
pessoas por ela designada, devendo a CONTRATADA executar no minimo as atividades apresentadas, de
acordo com as frequéncias, conforme abaixo:

13. - DAS ESPECIFICAGOES DOS EQUIPAMENTOS

13.1. - A empresa contratada devera oferecer os equipamentos, além dos disponibilizados pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO, necessérios a execugao dos servigos de
limpeza, conservagao, manutencao e higiene dos LOGRADOUROS do Municipio e areas anexas, mobilidrios e
afins;

13.2. - Aempresa contratada devera disponibilizar os equipamentos necessarios a execucio dos servigos
em quantidade compativel com o volume dos mesmos, devendo, em caso de avarias, serem substituidos
imediatamente, a fim de nao prejudicar a execugao dos servigos;
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13.3. - A empresa contratada devera empregar equipamentos de boa qualidade e compostos de todos os
acessorios de trabalho e protecao individual, visando um melhor desempenho e seguranga na execugao do
Servigo;

13.4. - Todo material/equipamento estara sujeito a exame qualitativo do Fiscal do Contrato, que podera
vetar sua utilizagdo, mediante o comprometimento do padrdo de qualidade estabelecido neste Termo de
Referéncia.

13.5 - Descrigao minima dos Equipamentos:

~ Quant. .
ITEM DESCRIGAO DO MATERIAL Unid. Vir. Unit. Vir. Total
1 ANCINHO UNID. 13
2 ASPIRADOR DE PO UNID. 13
3 AVENTAL DE COURO UNID. 13
4 BOTA CANO LONGO UNID. 13
5 BOTA PVC UNID. 13
6 CARRETEL UNID. 13
7 CARRO COLETOR DE LIXO C/ RODAS UNID. 13
8 CARRO DE MAO UNID. 13
° ENCERADEIRA INDUSTRIAL 350 UNID. 01
10 ENCHADA UNID. 04
7 ESCADA DE 06 DEGRAUS UNID. 04
12 ESCADA DE 07 DEGRAUS UNID. 04
13 ESCADA DE DOIS LANCES UNID. 04
14 EXTENSAO DE 30 MTS UNID. 04
15 EXTENSAO DE 50 MTS UNID. 04
16 FIO DE NAYLON 300 MTS UNID. 04
17 LAMINA P/ROCADEIRA UNID. 04
18 LAVA JATO UNID. 04
19 LIMA UNID. 04
20 LUVA DE PANO PIGMENTADA UNID. 12
21 LUVA LATEX UNID. 12
2 MANGUEIRA 30 MTS UNID. 04
23 MANGUEIRA 50 MTS UNID. 04
2 MANGUEIRA P/ LAVA JATO UNID. 02
2 MAQUINA DECORTA GRAMA ELETRICA UNID. 04
2% PA UNID. 04
27 ROCADEIRA COSTAL UNID. 04
% TERCADO UNID. 04
2 TESOURA DE CORTA GRAMA UNID. 04
0 TESOURA DE PODAR UNID. 04
3 VASSOURA DE FERRO UNID. 04

14. - DADOTAGCAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes desta contratagao estao programadas em dotagao orgamentaria prépria, previstano
orcamento do Municipio de Sdo Francisco do Maranhao/MA, para o exercicio de 2025, na classificagdo abaixo:

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA;

No(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correrao a conta dos recursos proprios paraatender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao sera feita mediante apostilamento no inicio de cada exercicio financeiro,
sob pena de rescisao antecipada do contrato.
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15. DO DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS DA CONTRATAGAO

uadro 1
) ] < eea v | PRECO UNITARIO | PRECO UNITARIO SEMESTRAL | VALOR DO TEM
JORNADA | CODIGO DO | CLASIFICAGAO  DA| ARFAM| ol DE | DEREFERENCIAEM MRS | R$
E-FISCO AREA -1 REFERENCIAEMM?R$ | _» (3)=(1) X (2)
Area em Geral 41890,98 | 12,93 77,58000 3.249.902,23
PRECO GLOBAL PARA 12(doze) MESES R$ 6.499.804,46

*Para o calculo do valor do item, sera considerada a multiplicagdo da area pelo prego unitario anual. O prego
unitario anual é obtido a partir da multiplicagdo do preco unitdrio mensal por doze meses.

16. DA DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

16.1. - Descricao e especificacao das atividades para execugdo dos servigos referentes a limpeza,
higiene e conservacgao predial, subdividido por fungao:

16.1.1 -—Serventes:

Realizam servigos de higiene e limpeza, coleta de lixo, varrigcdes e lavagens. Limpam vidros de janelas e
fachadas dos Logradouros do Municipio de Sdo Francisco do Maranhao/MA. Movimentam, quando necessario
a limpeza: moveis, utensilios, materiais e equipamentos nas dependéncias de edificagdes. Engraxam e
lubrificam portas, grades, basculantes, caixilhos e janelas de ferro. Controlam atividades de conservagéo e
trabalham seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

16.1.2 -Jardineiros:

Preparam a terra, escavando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessarios para proceder ao
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais. Efetuam o plantio de sementes e mudas,
colocando-as em covas previamente preparadas no canteiro, para obter a germinagéo e o enraizamento;
efetuam a formacgéo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado de
conservacao. Realizam a capina e a erradicacao de ervas daninhavisando a conservagao dos prédios; zelam
pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado para deixa-
los em conservacao de uso. Executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

16.1.3 - Operadores de Maquinas Leves:

Operam maquinas providas de lAminas para nivelar solos (cortar grama e capim). Executam outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato. Controlam atividades de conservagao e trabalham seguindo
normas de seguranga, higiene e qualidade.

16.14 - Encarregados de Limpeza:

Acompanham e coordenam a execucgao dos servigos contratados, controlando os materiais de limpeza e
higiene fornecidos pela Contratada, estabelecendo sua distribuigéo. Solicitam a Contratada o fornecimento
dos materiais de limpeza e higiene, nos quantitativos necessarios a reposicao de um estoque minimo
necessario a execugao dos servigos. Planejamrotinas de trabalho, supervisionando e chefiando diretamente
a equipe de trabalho. Verificam a limpeza, higiene e manutengao de instalagdes, equipamentos e objetos.
Avaliamodesempenho de funcionarios e a execugao do servico. Organizaminformacgodes e planejamo trabalho
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do cotidiano, seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade.

16.2 -Do Perfil Profissiografico:

16.21 - Servente:

Os profissionais deverao ser treinados em técnicas de limpeza e conservacao, uso de produtos, objetos e
equipamentos e reciclagem, tal exigéncia podera ser suprida através da comprovagao de 01 (um) ano de
experiéncia na fungao de limpeza e conservagao e que seja compativel com as necessidades do contrato;
Formacgao escolar elementar (saber ler e escrever).

16.2.2 -)Jardineiro:

Os profissionais deverao ser treinados em técnicas de limpeza e conservacgéao, uso de produtos, objetos e
equipamentos e reciclagem, tal exigéncia podera ser suprida através da comprovacgao de 01 (um) ano de
experiéncia na fungao de limpeza e conservagao e que seja compativel com as necessidades do contrato;
16.2.3 - Operador de Maquina Leve:

Os profissionais deverao ser treinados em técnicas de limpeza e conservagao, uso de produtos, objetos e
equipamentos e reciclagem, tal exigéncia podera ser suprida através da comprovacao de 01 (um) ano de
experiéncia na fungao de limpeza e conservagao e que seja compativel com as necessidades do contrato;
16.2.4. - Encarregado (a) de Limpeza:

Os profissionais deverao ser treinados em técnicas de limpeza e conservacgéao, uso de produtos, objetos e

equipamentos e reciclagem; tal exigéncia podera ser suprida através da comprovacgao de 01 (um) ano de
experiéncia na fungao de limpeza e conservacgao e que seja compativel com as necessidades do contrato;

17. DA PERIODICIDADE

AREAS INTERNAS

DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serao executados pelo Contratado na seguinte freqiiéncia:

17.1 -DIARIAMENTE: UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

17.11 - Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos eletro-eletronicos,
extintores de incéndio, etc;

17.1.2 - Remover capachos e tapetes (quando houver), procedendo a sua limpeza e aspirando o p6;
17.1.3 - Aspirar o pé em todo o piso acarpetado, se houver;
1714 - Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario

desinfetante, duas vezes ao dia;
17.1.6 - Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, caso houver;
17.1.7 - Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos;

17.1.8 - Limpar comsaneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas,
duas vezes ao dia;
17.1.9 - Abastecer com papel-toalha, papel higiénico, sacos plasticos nas lixeiras e sabonete liquido
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nos sanitarios;
17.1.10 - Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

17.1.11 - Havendo elevadores, limpa-los com produtos adequados;

17.1.12 - Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios (quando
houver), antes e apds as refeigcoes;

17.1.13 - Retiraro lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de 100 (cem) litros,

removendo-os para local indicado pela Administragao;

17.1.14 - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;
17.1.15 - Limpar os corrimaos;

17.1.16 - Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria.

17.2 - SEMANALMENTE: UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

17.21 - Limpar atras dos mdveis, armarios e arquivos;

17.2.2 - Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de férmica;

17.2.3 - Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

8.2.4 - Lustrartodo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados
ou laminados;

17.2,5 -Limpar,com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

17.2.6 - Limpar e polir todos os metais, como valvulas, sifoes, fechaduras, etc.;

17.2.7 - Lavar os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados,
com detergente, encerar e lustrar;

17.2.8 - Passar pano umido com saneamento domissanitarios nos telefones;

17.2.9 - Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;

17.2.10 - Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral;

17.211 - Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

17.3 - MENSALMENTE: UMA VEZ

17.3.1 - Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

17.3.2 - Limpar forros, paredes e rodapés;

17.3.3 - Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
17.34 - Limpar persianas, quando houver, com produtos adequados;

17.3.5 - Remover manchas de paredes;

17.3.6 - Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha,
enrolar, pantografica, correr, etc.);

17.3.6 — Proceder a capina e a rogagem, retirar de toda a area externa plantasdesnecessdrias,
cortar gramas e podar arvores que estejam impedindo o fluxo de pessoas.

17.3.6 - Lavar areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

17.3.7 - Proceder a uma revisdo minuciosa dos servigos prestados durante o més.

17.4 - ANUALMENTE: UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

17.41 - Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias externas;
17.4.2 - Lavar pelo menos duas vezes por ano, a caixa d’agua do prédio, remover a lama
depositada no seu interior e desinfeta-la.

a.a. ESQUADRIAS EXTERNAS DESCRICAO DOS SERVICOS
Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequiéncia:
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17.5 - QUINZENALMENTE, UMA VEZ.
17.5.1 - Limpar todos os vidros (face interno-externa), aplicando-lhes produtos antiembacgantes.
17.6 - SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

17.6.1 - Limparfachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de seguranga do
trabalho, aplicando-lhes produtos anti-embacgantes.

b. AREAS EXTERNAS DESCRIGCAO DOS SERVICOS

Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequiéncia:

17.7 - DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

17.7.1. - Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
17.7.2.- Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e

emborrachados;

17.7.3. - Varrer as areas pavimentadas;

17.7.4. -Retirarolixo duasvezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-
os para local indicado pela Administragao;

17.7.5. - Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber;

17.7.6. - Executar demais servigos considerados necessarios a freqliéncia didria.

17.8. SEMANALMENTE, UMA VEZ

17.8.1.- Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc.)

17.8.2.- Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e emborrachados, com detergente,
encerar e lustrar;

17.8.3. - Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

17.8.4. - Executar demais servigos considerados necessarios a freqiiéncia semanal.

17.9. MENSALMENTE, UMA VEZ

17.91. - Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

17.9.2. - Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias, cortar grama e
podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

17.9.2.1. - Os servigos de paisagismo com jardinagem, adubacao, aplicagao de defensivos agricolas

naointegrama composicdode precos contemplados por esta IN, devendo receber tratamento diferenciado.

18. - OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DACONTRATADA

18.1. - A Contratada, além da disponibilizacao de mao-de-obra, dos produtos, dos materiais, dos
utensilios e dos equipamentos em quantidades suficientes e necessarios para a perfeita execugado dos
servicos de limpeza de areas envolvidas, bem como das obrigagdes constantes na Minuta de Termo de
Contrato, obriga-se a:

18.2 - Quanto a mao-de-obra alocada para a prestacao de servicos:
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18.1.1. - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando
aqueles com nivel de instrugdo compativel e fungdes profissionais devidamente registradas em suas carteiras
de trabalho;

18.1.2. - Alocar os funcionarios que irdo desenvolver os servigos contratados somente apds efetivo
treinamento pertinente a limpeza hospitalar, com avaliagdo do contetudo programatico, tais como: nogoes de
fundamentos de higiene hospitalar, nogdes de infeccao hospitalar, uso correto de EPIs, comportamento,
postura, normas e deveres, rotinas de trabalho a serem executadas, conhecimento dos principios de limpeza,
dentre outros;

18.1.3. - Indicar o profissional responsavel técnico, devidamente habilitado e capacitado para
supervisionar e garantir a execugao dos servigos dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas
pela legislagao vigente, ministrar treinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de EPIs
e produtos quimicos;

18.1.4. - Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento
dos trabalhos, fiscalizando e ministrando as orientacdes necessdrias aos executantes dos servigos. Esses
encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor/ fiscal do
Contratante e tomar as providéncias pertinentes;

18.1.5. - Manter sediado junto ao Contratante durante os turnos de trabalho, elementos capazes de tomar
decisdes compativeis com os compromissos assumidos;

18.1.6. - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os mediante crachas com fotografia recente e
provendo-os com Equipamentos de Protecao Individual - EPIs;

18.1.7. - Fornecer todo equipamento de higiene e seguranga do trabalho aos seus empregados no
exercicio de suas fungoes; utilizando de forma correta os equipamentos de protegao individual (EPI) conforme
Portaria MTE no 485, de 11 de novembro de 2005

- NR 32.

18.1.8. - Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamentos e reciclagens
periddicas aos empregados que estejam executando limpeza no hospital, conforme disposi¢des contidas na
NR 32 -Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Salde;

18.1.9. - Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Contratante,
inclusive quanto ao cumprimento do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) e
das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, tal como prevencao de incéndio nas areas do
Contratante;

18.1.10.  -Exercer controle no que se refere a assiduidade e a pontualidade de seus empregados;
18.1.11. - Manter a disciplina entre os seus funcionarios;

18.1.12.  -Assegurar que todo empregado que cometerfalta disciplinar, ndo seramantido nas dependéncias
da execugao dos servigos ou quaisquer outras instalagdes do Contratante;

18.1.13. - Atender de imediato as solicitag6es do Contratante quanto as substituicdes de empregados nao
qualificados ou entendidos como inadequados para a prestagao dos servigos;

18.1.14. - Manter o controle de vacinagao, nos termos da legislacao vigente, aos funcionarios diretamente
envolvidos na execugao dos servigos;

18.1.15. - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

18.1.16. - Fornecer obrigatoriamente cesta basica e vale refeicdo aos seus empregados envolvidos na
prestagao dos servicos;

18.1.17. - Apresentar, quando solicitado, os comprovantes de fornecimento de beneficios e encargos;
18.1.18. - Preservar e manter o Contratante a margem de todas as reivindicagdes, queixas e
representacoes de qualquer natureza, referente aos servigos, responsabilizando-se expressamente pelos
encargos trabalhistas e previdenciarios.

18.2. - Da execucao dos servigos
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18.2-1.Implantar de forma adequada, e em conjunto com o gestor de contratos e a CCIH, a planificagao, a
execugao e a supervisao permanente dos servigos, garantindo suporte para atender a eventuais necessidades
para manutencao de limpeza das areas requeridas;

18.2.2. - Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os produtos e
materiais, com observancia ao Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude (PGRSS) e as
recomendacoes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao vigente, em especiala NR 32 - Seguranca e
Saude no Trabalho em Servigos de Saude, inclusive:

e sacos plasticos para acondicionamento de residuos constituido de material resistente a ruptura e
vazamento, impermeavel, baseado na NBR 9191/2000 da ABNT, sendo proibido o seu esvaziamento ou
reaproveitamento;

¢ os sacosdevemficar contidosemrecipientede material lavavel, resistente a punctura, ruptura e vazamento,
com tampa provida de sistema de abertura sem contato manual, com cantos arredondados e ser resistente
ao tombamento.

e recipientes para coleta de perfurocortantes;

¢ todos os utensilios e equipamentos devem ter quantidade, qualidade e tecnologia adequadas para a boa
execucao dos servigos.

18.2.3. - Darciénciaimediata e por escrito ao Contratante no que se refere a qualquer anormalidade que
seja verificada na execucao dos servigos, inclusive no que tange a correta segregacao dos residuos;
18.24. - Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados e atender prontamente as reclamacoes de
seus servigos, sanando-as no menor tempo possivel;

18.25. -Executarosservicosemhorariosque naointerfiramnobomandamento darotina de funcionamento
do Contratante;

18.2.6. -Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos, por parte dos seus empregados, sem
repasse de qualquer 6nus ao Contratante, para que nao haja interrupgao dos servicos prestados;

18.2.7. - Distribuir nos sanitarios papel higiénico, sabonetes e papel toalha, de forma a garantir a
manutencgao de seu funcionamento;

18.2.8. - Permitir e colaborar com a fiscalizacao dos servigos por técnicos especialmente designados do
Contratante, que mensalmente emitirao relatdrio sobre a qualidade dos servigos prestados, indicando os
calculos para obtencéao dos valores a serem faturados.

19.DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento da mao-de-obra, dos saneantes domissanitarios, dos materiais e dos
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugéo dos servigos de limpeza, devera:
19.1. - Responsabilizar-se, integralmente, pelos servigos contratados, nos termos da legislagao vigente;
19.2. - Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servi¢os, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho, sem 6nus para PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DO MARANHAO.

19.2.1 - O exposto no subitem acima nao podera ser incluido na planilha, sendo este custo daempresa;
19.3. - Manterdisciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos notificagao, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente para Administragao;

19.4. - Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachas, com fotografia recente, e

provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI’'s; A contratada devera apresentar aos
logradouros o cronograma de entrega destes materiais a seus empregados;

19.5. -Cumpriralegislagaotrabalhista, previdenciaria e socialdos profissionais alocados, inclusive no que
se refere a jornada de trabalho e ao pagamento de salario no prazo legal;
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19.6. - Manter, se necessario, sediado junto a Administragao, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos;
19.7. - Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugao dos servigos, em perfeitas

condi¢les de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 03 (trés) dias. Os equipamentos
elétricos devem ser dotados de sistemas de protegao, de modo a evitar danos a rede elétrica;

19.8. - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como
mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo, de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da Administragao;

19.9. -Implantar, de forma adequada, a planificagao, execugao e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e constante, mantendo
sempre em perfeita ordem, as dependéncias dos Logradouro Logradouros do Municipio de Sdo Francisco do
Maranhdo/MA,;

19.10 - Nomear encarregados responsaveis pelos servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho, em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagéo
necessaria aos executantes dos servigos. Estes encarregados terdo a obrigacao de reportarem-se, quando
houver necessidade, ao responsavel pela fiscalizagao do contrato e tomar as providéncias pertinentes para
que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

19.11 - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus encarregados;

19.12 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de Ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca da Contratante;

19.13 - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas dos Logradouros do
Municipio de Sao Francisco do Maranhao/MA.;

19.14 - Registrar e controlar, juntamente com as Coordenagdes Administrativas dos Logradouros do

Municipio de Sao Francisco do Maranhao/MA, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas;
19.15 - Fazer seguro de seus empregados contrariscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucgéo do
contrato, conforme exigéncia legal;

19.16 - Manter os seus empregados informados quanto as normas disciplinares da contratante, exigindo
sua fiel observancia, especialmente quanto a utilizagdo e seguranga das instalacoes;
19.17 - Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas seus empregados,

quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias
legais para o exercicio das atividades;
19.18 - Prestaros servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislacgéo;
19.19 - Observar conduta adequada na utilizagao dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugao dos servigos;
19.20 - Osservicos deverao ser executados em hordrios que nao interfiram no bom andamento da rotina
de funcionamento da Administracao;
19.21 - Cumprir fielmente a carga horaria semanal, de segunda a sexta-feira das 07h00 as 17h00, e sabado
das 07h00 as 11h00, podendo ser alterado de acordo com a conveniénciaadministrativa, devendo ser feita
escala de horario, de forma que seja a melhor para atender aos servigos e que nao exceda a carga horaria
regulamentar (44 horas semanais), bem como respeitando os intervalos obrigatérios de cada funcionario;
19.21.1 - Nos casos de horas extras, os indices aplicados serao os estipulados pelo Sindicato da
Categoria e legislagao vigente;

19.22- Auxiliar na mudanga de mdveis, tais como: mesas, cadeiras, armarios, etc;
19.23 - Apresentar, mensalmente, a Administragdo do Municipio de Sao Francisco do Maranhao/MA,
relagdo nominal do(s) empregado(s) em atividade, mencionando os respectivos enderegos residenciais.
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Qualquer alteragao devera ser comunicada de imediato;

19.24 - Fornecer aos seus empregados, até o Ultimo dia do més que antecede ao més de sua competéncia,
osvales-transporte e alimentacio, de acordo comohorario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

19.25 - Usar material de limpeza e outros produtos quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo
orgao governamental competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos, pisos,
instalacodes, e redes de agua e esgoto;

19.26 - Aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem nos
servigos, de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor contratado;
19.27 - Manter durante a vigéncia do contrato as condigdes de habilitagdo para contratar com a

Administracao Publica, apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal;
19.28- Fornecer as suas expensas, uniformes e calgados para os servigos gerais;
19.29 - Atender de forma imediata, em até 02 (dois) dias uteis, as solicitagcdes de substituicao de
profissionais, quando comprovadamente inadequados para a prestagao dos servigos acordados;
19.30 - Substituir o empregado que executara os servigos em caso de afastamento (doenga, faltas, férias),
sem nenhum acréscimo de custo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO;
19.31 -Ressarcira PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO; os prejuizos causados
pelos seus empregados ao patrimdnio publico, a Administracéo e a terceiros, quando da execugao dos
servigos contratados, independentemente de dolo ou culpa destes;
19.32 - Indicar preposto paraacompanhar as atividades dos seus empregados, possibilitando o imediato
atendimento das solicitagées efetuadas pela PREFEITURAMUNICIPAL DESAO FRANCISCO DO MARANHAO
em relacao a execucgao dos servicos contratados;
19.33 - Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados, abster-se da execugao de
atividades alheias;
19.34 - Nao aceitar qualquerindicagado de empregados feita por servidores da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO, bem como néo incluir parentes de servidores dentre os empregados
que irdo prestar os servicos & PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO;
19.35 - Possuirem seus quadros, pessoal de reserva, para que as substituicdes eventuais sejam feitas de
imediato, sem prejuizo dos servigos;
19.36 - Propiciar aos funcionarios treinamento especializado para a higienizagdo em estabelecimentos
hospitalares e instrugdes para autoprotecéao, protecao dos pacientes, funcionarios e populagao em geral;
19.37 - Propiciar exames periddicos aos funcionarios, bem como imunizagao contra hepatite B e tétano;
19.38 - As solugdes ou germicidas para a desinfeccao e limpeza hospitalar para que seja autorizada sua
utilizagcao, devem estar de acordo com as normas do Ministério da Saude.
19.39 - Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos
cuja agua seja certificada de ndo contaminacgao por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e
outros).
19.40 - Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente
poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composic¢oes
chumbo, cddmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de
assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
Tratamentoidéntico devera ser dispensado a lAmpadas fluorescentes e frascos de aerossoéis em geral. Estes
produtos, quando descartados, deverao ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacao especifica.
19.41 - A Contratadadevera apresentar ao Contratante a relagado nominal acompanhada dos respectivos
enderegosresidencial e profissional atualizada, bem como, Atestado de Sanidade Fisicae Mental, obedecendo
aos periodos previstos em lei, dos profissionais que prestarao os servigcos, comunicando qualquer alteracao
ocorrida.
19.42 - A Contratada deverafacilitar a agao da fiscalizagao da Administracao, fornecendo informagdes ou
promovendo acesso a documentacao dos servigos em execugao e atendendo prontamente as observagoes e
exigéncias por ela apresentada.
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19.43 - A Contratada devera comunicar imediatamente a Administragao, quaisquer irregularidades
observadas no decorrer da jornada de trabalho: vazamentos falta de ralos, lAmpadas queimadas ou piscando,
tomadas e espelhos soltos, carpetes soltos que possam causar tombos etc.

19.44 - A Contratada respondera objetivamente pela ma utilizagdo dos bens (material, utensilios e
equipamentos) disponibilizados pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAOQ para a
realizacdo dos servigos, obrigando-se a repor quaisquer desvios, desperdicios, perdas ou danos a
administracao, bem como a terceiros.

19.45 - A Contratada respondera pelo fornecimento aos seus profissionais, até o ultimo dia do més
anterior, de documentos de legitimagao previstos no PAT (Programa de Alimentagao do Trabalhador) para
aquisicao de géneros alimenticios ou refei¢do, garantida a op¢cao de escolha ao empregado, e de vale-
transporte que corresponda as despesas de locomocao do profissional para o local da prestagao do servigo
(Dec.Fed.N°95.247, de 17/12/87, queregulamentaalein®7.418de 16/12/85, que instituiovale - transporte,
com alteracao da Lei n® 7.619, de 30/09/87).

19.46 - AContratadaarcard comtodosos encargos sociais previstos na legislagao vigente e com quaisquer
onus, despesas, obrigacoes trabalhistas, previdencidrias, fiscais, de acidente de trabalho, bem como de
alimentacao, transporte, ou outro beneficio de qualquer natureza, decorrente da contratagdo dos servicos,
apresentando mensalmente a comprovacao do recolhimento do GFIP (FGTS e INSS) referente a forca de
trabalho empregada na prestacao dos servigos, sem a qual ndo serao liberados os pagamentos das faturas
apresentadas ao Contratante para liquidacao.

19.47 - A Contratada dever4 entregar a PREFE[TURAMUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO a
nota fiscal dos servigos executados, apresentando CNPJidéntico ao estabelecido no contrato, acompanhada
da Certidao de Regularidade Fiscal do FGTS, a Relacao SEFIP e a Certidao Negativa de Débito do INSS
devidamente validas.

19.48- Obrigacoes das contratadas na area de higiene e limpeza de servigos de saude:

a) Possuir uma sala de apoio técnico administrativo dentro da area fisica da PREFEITURA MUNICIPAL
DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO.

b) Ajustar o dimensionamento e o funcionamento da equipe de limpeza, visando uma menor
interferéncia nas atividades assistenciais.

c) Cumprir todos os critérios definidos pela Comissao de Controle de Infecg¢ao nos itens relacionados
alimpeza, desinfeccao e biosseguranca e possuirummanualde normas erotinastécnicas dos procedimentos
especificos para cada unidade de saude.

d) Utilizar produtos quimicos conforme normas definidas pela Comisséao de Controle de Infecgao da
instituicao.

e) Manter os equipamentos de limpeza em boas condi¢des de funcionamento, com um programa
eficiente e eficaz de manutengao preventiva.

f) Participar das reuniées da Comissao de Controle de Infecgao, por meio de representacgao do
responsavel pela limpeza, principalmente quando o assunto em pauta for limpeza hospitalar e de outros
servigos de saude.

19.49. - TAREFAS ESPECIAIS PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO EM
ESTABALECIMENTOS DE SAUDE.

NORMAS PARA LIPEZA, DESINFECGAO, ESTERELIZAGAO E ANTI-SEPSIA EM ESTABELECIMENTOS DE
SAUDE:

a) Destinam-se a estabelecer critérios para a selegcado e uso adequados de processos fisicos e
germicidas para limpeza, desinfeccao, esterilizagao e anti-sepsia em estabelecimentos de saude, evitando o
uso de produtos e processos inadequados aos fins a que se propdem.

b) A escolha dos procedimentos deverd estar condicionada ao potencial de contaminagao das areas
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e dos riscos inerentes de infecgdes hospitalares.

b.1) Areas criticas - S0 aquelas onde existe o risco aumentado de transmisséo de infec¢do, onde se
realizam procedimentos de risco ou onde se encontram pacientes com seu sistema imunoldgico deprimido
(ex.: salasde operacgao e de parto, unidade de tratamento intensivo, sala de hemodialise, bercario de altorisco,
laboratdrio de analises clinicas, banco de sangue, cozinha, lactario e lavanderia).

b.2) Areas semi-criticas - Sdo todas as dreas ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de
baixa transmissibilidade e doencas nao-infecciosas (ex.: enfermarias e ambulatérios).

b.3) Areas néo-criticas - Sdo todas as areas hospitalares ndo ocupadas por pacientes (ex.: escritdrio,
depdsitos, sanitarios).

b.4) Artigos criticos - Sao aqueles que penetram através da pele e mucosas, atingindo os tecidos
subepiteliais e o sistema vascular, bem como todos os que estejam diretamente conectados com este
sistema.

b.5) Artigos semi-criticos - Sdo todos aqueles que entram em contato com a pele nao integra ou com
mucosas integras.

b.6) Artigos ndo-criticos - Sdo aqueles que entram em contato apenas com a pele integra do paciente.
c) Limpeza - Preconiza-se a limpeza com dgua e sabao ou detergente de superficies fixas de todas as

areas hospitalares, promovendo a remogao da sujeira e do mau odor e reduzindo a populagéo microbiana no
ambiente hospitalar.

d) Desinfecgéo - E o processo de destruicéo de microrganismos em forma vegetativa, mediante a
aplicacao de agentes fisicos ou quimicos. Em presencga da matéria organica e contaminacgéao, os artigos e
superficies fixas deverao sofrer processo de desinfecgao.

e) Agentesfisicos - A desinfecgao por métodosfisicos pode ser feita pelaimersaoemdgua em ebulicao
por 30 minutos. Poderao ser utilizados sistemas automaticos de lavagem que associem calor, agdo mecanica
e detergéncia, desde que o processo seja validado tanto pelo fabricante como pelo usuario, através dos
Servicos de Controle de Infec¢des Hospitalares.

f) Cuidados Especiais:

f.1) O material de consumo utilizado emlocal onde haja paciente com doenga infecto- contagiosa ser3,
também, cremado, sendo rigorosamente proibida sua reutilizagao, tudo como forma de evitar a propagagao
de infeccao hospitalar.

f.2) Os materiais utilizados para a limpeza de vomitos, cuspidelas, fezes e escarros de usuarios, tais
como panos de chio e flanelas, serdo também cremados.
£.3) Varrer toda a dreaexterna de cada local, compreendendo inclusive o calgamento externo frontal.

20. - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

S&o obrigacdes da PREFEITURAMUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO em relagdo aos servigos:

20.1. - Efetuar os pagamentos nas condi¢des pactuadas;

20.2. - Comunicar a empresa prestadorados servigos, quaisquer irregularidades observadas na execugao
dos servigos contratados;

20.3. - Exercer afiscalizagao dos servigos por servidores especialmente designados, na forma prevista na
Lei 14133/21;

20.4. - Proceder a vistoriano local onde o servigo sera realizado, por meio da fiscalizagao, anotando as

ocorréncias em livro proprio, dando ciéncia ao preposto da empresa, e determinando sua imediata
regularizacao;

20.5. - Proporcionartodas as facilidades para que a empresa contratada, possa desempenhar os servigos
dentro das normas exigidas;
20.6. - Exigir o afastamento e/ou substituigdo imediata de empregado que ndo merega confianga no trato

comos servigos prestados, que adote posturasinadequadas ouincompativeis com o exercicio das atribui¢des
que lhe foram designadas;
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20.7. - Impedir que terceiros, que ndo seja a empresa contratada, efetuem os servigos prestados;
20.8. - Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal e do recolhimento
dos encargos sociais, em especial, ao INSS e FGTS, além de outros; e

20.9. -Fornecer a CONTRATADA espacgo destinado a correta armazenagem do materiais e equipamentos

de limpeza e local apropriado para a refeigao dos funcionarios.
21 - DAFISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO
21.1. - Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao de todos os

servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de exercer a mais ampla fiscalizagdo sobre os servigos,
diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

21.11. - Implantar de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisdo permanente dos
servigos, de maneira estruturada;

21.1.2. -Naforma prevista pelalLei8.666/93 e alteracdes, designar servidorparaexercer afiscalizagdo e
acompanhamento do Contrato decorrente da licitagcdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia.
21.2. - AFiscalizagao do Contrato cabera aos profissionais designados como Fiscal e Gestor do Contrato
que manterao contato com o preposto indicado pela Contratada.

21.3. - O Fiscaldo Contrato se reserva o direito de rejeitar qualquer profissional da Contratada que nao

esteja correspondendo ao desempenho das tarefas definidas nas atribuicbes de sua categoria, e
principalmente, quando se verifique continuidade de erro que coloque em risco a seguranga operacional, se
nao a do préprio operador (Lei de Seguranga e Medicinado Trabalho), comunicando o fato a Contratada para
as devidas providéncias;

21.4. - ASecretaria Municipal de Saude, através do Fiscal do Contrato, a fiscalizagdo permanente sobre a
qualidade dos servigos prestados, atentando principalmente para as normas e procedimentos de seguranca
dos profissionais envolvidos nesta contratagao, apontando todas as irregularidades verificadas; sem prejuizo
da obrigacdo da Contratada de gerenciar, através de seu preposto, a execugao dos servicos prestados.
21.5. - A fiscalizacdo do contrato podera alterar o horario de funcionamento e a distribuicdo dos
profissionais paramelhor adequacao da prestacdo dos servigos, respeitando ajornadanormalde trabalho dos
profissionais.

21.6. -Dafiscalizagao do fornecimento de materiais

21.6.1 - O Fiscal do Contrato devera ter livre acesso aos locais onde estao armazenados os materiais da
Contratada, situado nas dependéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAO.
Durante afiscalizagédo, o representante da Administragao deveraser acompanhado por profissionaldesignado
pela Contratada.

21.7 -Dafiscalizagao dos equipamentos

21.71. — A Contratada devera apresentar prontamente, sempre que solicitado, todos os equipamentos
adisposicdo da PREFEITURAMUNICIPALDE SAO FRANCISCO DO MARANHAO para aprestacao dos servigos
delimpeza.Deveratambémfornecer Cépia doinventario dos referidos equipamentos sempre que solicitado.

21.7.2. — O Fiscal do Contrato devera ter livre acesso ao local onde se encontram guardado os
equipamentos a disposicdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO MARANHAOQ. Durante a
fiscalizagao, o representante da administragédo devera ser acompanhado por profissional designado pela
Contratada.
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22. - DISPOSIGCOES GERAIS

Fica proibida a utilizacao de cordas para a execugao de servigos de limpeza externa de vidros.
Todos os produtos, materiais e equipamentos devem ser submetidos a prévia apreciagéo e aprovagao da
Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar - CCIH da unidade Contratante.

A Contratada deve apresentar relagdo dos equipamentos e materiais de protecao individual e coletiva (EPIs e
EPCs) utilizados por seus funcionarios, tais como: bota de borracha, capa de chuva, balancim, cinto de
seguranga, luvas, avental, mascara, gorro.
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outros.

As técnicas de limpeza e solugoes a serem utilizadas nas atividades descritas, observarao o disposto na
Portaria n® 2.616, de 12/05/98, do Ministério da Saude, no Manual de Procedimento de Artigos e Superficies
em Estabelecimentos de Saude do Ministério da Saude - 1994 e no Manual de Controle de Infec¢ao Hospitalar
do Ministério da Saude - 1985.

As técnicas e procedimentos paraa coleta de residuos de servigco de saude, deverao observar as normas da
Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) NBR 12.810, NBR 12.807 e NBR 12.809.

Todos os materiais, equipamentos e produtos quimicos a serem utilizados na prestacao dos servigos, deverao
ser fornecidos e distribuidos em quantidades necessarias e suficientes para a execugao dos servigos, exceto
os itens de higiene pessoal.

A Limpeza Hospitalar deve seguir normas técnicas recomendadas pela Comissao de Controle de Infecgéo
Hospitalar (CCIH), principalmente no que diz respeito a treinamento, reciclagem e supervisao sistematica do
pessoal, relatério de ocorréncias e demais determinacgdes.

23. - CLASSIFICAGAO DAS AREAS
As areas de limpeza devem ser classificadas em:
. Areas criticas: sdo areas hospitalares que oferecem maior risco de transmissao de infecgdes, ou
seja, areas que realizam um grande nimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem pacientes de alto
risco, com sistema imunoldgico comprometido, ou ainda, aquelas areas que por suas especificidades
necessitam que seja minimizada a presenga de microorganismos patogénicos, tais como: Centro Cirurgico e
Obstétrico, Recuperacao pés-anestésica, Central de material esterilizado, Unidade de Terapia Intensiva,
Unidade de Isolamento, Unidade de Transplantes, Unidade de Hemodidlise, Pronto Socorro, Bergario,
Expurgo, Laboratdrios de Anlises Clinicas, Anatomia Patolégica e Biologia Molecular, Banco de Sangue, Areas
de preparo e manipulagao de alimentos e dietas, Sala de preparo de Nutricao Parenteral, Sala de preparo de
Quimioterapia, Sala de procedimentos invasivos, Farmacia de manipulagdo, area suja da Lavanderia,
Necrotério e similares.
. Areas semicriticas: sdo areas hospitalares ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de
baixa transmissibilidade e doencas néo infecciosas, tais como: Unidade de Internacao, Unidade de
Atendimento Ambulatorial, Sala de Triagem e Espera, Centro de Radiodiagndstico e similares.

. Areas nao-criticas: sdo todas as dreas hospitalares ocupadas ou néo por pacientes e que oferecem
risco minimo de transmissao de infecgao, tais como: Refeitorio, area limpa da Lavanderia e similares.

. Areas administrativas: sdo todas as demais areas das unidades hospitalares destinadas as
atividades administrativas.

. Areas externas:sdotodas as dreas das unidades hospitalares situadas externamente as edificagdes,
tais como: estacionamentos, patios, passeios, etc.

. Vidros externos: sdo aqueles localizados nas fachadas das edificagdes.

Elson Aires Barbosa
Secretaria Municipal de Administragao
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PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS - MANUTENGAO DE LOGRADOUROS - ADMINISTRAGAO
N° do processo
R Proposta de Servigos de Limpeza e Conservagéo Predial
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo Consolidagéo das Leis do Trabalho
D N@ de meses de execugdo contratual

Identificagdo do Servigo

Tipo de servigo Unidade de Medida S
contratar
SERVENTE UNID. 38
ANEXO | - A - Mao- de - Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) SERVENTE
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao Valor (R$)
A Salério base 1.518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (30%) 455,40
D Adicional Noturno 0,00
E Seguro de Risco de Vida 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Reserva Técnica 0,00
Total da Remuneragao 1.973,40
MODULO 02: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagao 403,79
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral 37,95
F Cesta Basica 121,44
Total de Benéficios Mensais e Diarios 563,18
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (02) 550,00
B Materiais 1.050,00
C Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal
D Equipamentos/Veiculos (02 Caminhdes)
Total de Insumos Diversos 1.600,00
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 394,68
B SESI ou SESC 1,50% 29,60
o] SENAI ou SENAC 1,50% 29,60
D INCRA 0,25% 4,93
E Salério Educagao 2,50% 49,34
F FGTS 8,00% 157,87
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 59,20
H SEBRAE 0,60% 11,84
TOTAL 37,35% 737,06
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
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A 130 Saldrio 8,33% 164,38
B Adicional de Férias 2,78% 54,86
SUBTOTAL 11,11% 219,24
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Saldrio e Adicional de Férias 4,15% 81,90
TOTAL 15,26% 301,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Partenidade 0,01% 0,20
B Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,01% 0,20
Submédulo 4.4 - Provisdao para Rescisao
44 Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
(¢ Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 0,19% 3,75
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,28
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 14,21
F Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 3,82% 75,38
TOTAL 7,12% 140,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao do profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicao do profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 164,38
B Auséncia por maternidade 0,06% 1,18
C Licenga Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncias legais 0,82% 16,18
E Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 4,93
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9,48% 187,06
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo 3,54% 69,86
TOTAL 13,02% 256,92
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Maédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° saldrio + adicional de férias 15,26% 301,14
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 37,35% 737,06
4.3 Afastamento maternidade 0,01% 0,20
4.4 Custo de rescisdo 7,12% 140,50
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 13,02% 256,92
4.6 Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 72,76% 1.435,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 278,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS/COFINS) | 3,65% | 247,14
4.4 B2. Tributos Estaduais (especificar)
45 B3. Tributos Municipais (ISS) | 5,00% | 338,55
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,00% 334,34
TOTAL 1.198,65
ANEXO Il - B - Quadro -resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.973,40
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 563,18
c Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e 1.600,00
outros)
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.435,82
SUBTOTAL (A+B+C+D) 5.572,40
E I Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.198,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.771,06
Anexo Il - C - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por empregado uantidade de empregado Valor proposto por tde de .
prop (B'; preg Q o oo | é’) g pzstg o) P pgstos & | Valortotal de Servico (F) = (D xE)
R$ 6.771,06 1 R$ 6.771,06 38 R$ 257.300,28
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R$ 257.300,28
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.771,06

b Valor mensal dos servigos R$ 257.300,28

b Valor dos servigos para 12 (DOZE) meses R$ 3.087.603,36

PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS - MANUTENCAO DE LOGRADOUROS - SAUDE
N° do processo
B Proposta de Servigos de Limpeza e Conservagédo Predial
Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF

C Ano Acordo, Convencéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | Consolidagéo das Leis do Trabalho
D N2 de meses de execugdo contratual

Identificagédo do Servico

Tipo de servigo Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
SERVENTE | UNID. 11

ANEXO | - A - Mao- de - Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de Servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) SERVENTE
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composi¢cao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario base 1.518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (30%) 455,40
D Adicional Noturno 0,00
E Seguro de Risco de Vida 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Reserva Técnica 0,00
Total da Remuneragéao 1.973,40
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagao 403,79
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral 37,95
F Cesta Basica 121,44
Total de Benéficios Mensais e Diarios 563,18
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (02) 550,00
B Materiais 1.050,00
C Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal
D Equipamentos/Veiculos (02 Caminhdes)
Total de Insumos Diversos 1.600,00
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
4.1 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 394,68
B SESI ou SESC 1,50% 29,60
o] SENAI ou SENAC 1,50% 29,60
D INCRA 0,25% 4,93
E Saldrio Educagao 2,50% 49,34
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F FGTS 8,00% 157,87
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 59,20
H SEBRAE 0,60% 11,84
TOTAL 37,35% 737,06
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 130 Salério 8,33% 164,38
B Adicional de Férias 2,78% 54,86
SUBTOTAL 11,11% 219,24
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias 4,15% 81,90
TOTAL 15,26% 301,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Partenidade 0,01% 0,20
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
44 Provisao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
(o] Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 0,19% 3,75
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,28
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 14,21
F Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 3,82% 75,38
TOTAL 7,12% 140,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigcao do profissional Ausente
4.5 Composicéo do Custo de Reposicao do profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 164,38
B Auséncia por maternidade 0,06% 1,18
C Licenca Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncias legais 0,82% 16,18
E Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 4,93
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9,48% 187,06
G | Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o Custo de reposigdo 3,54% 69,86
TOTAL 13,02% 256,92
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 13° salério + adicional de férias 15,26% 301,14
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 37,35% 737,06
4.3 Afastamento maternidade 0,01% 0,20
4.4 Custo de rescisédo 7,12% 140,50
4.5 Custo de reposigao do profissional ausente 13,02% 256,92
4.6 QOutros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 72,76% 1.435,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 278,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% 247,14
4.4 B2. Tributos Estaduais (especificar)
4.5 B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 338,55
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,00% 334,34
TOTAL 1.198,65
ANEXO Il - B - Quadro -resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragao 1.973,40
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diérios 563,18
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.600,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.435,82
SUBTOTAL(A+B+C+D) 5.572,40
E Mddulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.198,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.771,06
Anexo lll - C - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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V?;L?;;ZZ??B‘;N Quantidade de empregado por posto ( C) Valor propc:sDt)o por posto Qtde de postos (E) Valor tot:l(;iie):wlgo )
R$ 6.771,06 1 R$ 6.771,06 11 R$ 74.481,66
R$ 74.481,66
Valor Global da Proposta
Descri¢ao Valor (R$)
A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.771,06
b Valor mensal dos servigos R$ 74.481,66
b Valor dos servigos para 12 (DOZE) meses R$ 893.779,92
PLANILHA DE CUSTOS UNITARIOS - MANUTENGAO DE LOGRADOUROS - EDUCAGAO
R N©° do processo
R Proposta de Servigos de Limpeza e Conservagao Predial
Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagao)
A Data de apresentac@o da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo | Consolidagao das Leis do Trabalho
D N© de meses de execugdo contratual
Identificagdo do Servigo
e dmserres Unidade de Quantidade total a
Medida contratar
SERVENTE UNID. 31
ANEXO | - A - Mao- de - Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugéao contratual
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA
1 Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SERVENTE
2 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.518,00
3 Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) SERVENTE
4 Data base da categoria (dia/més/ano) SERVENTE
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composigao da Remuneragao Valor (R$)
A Saldrio base 1.518,00
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade (30%) 455,40
D Adicional Noturno 0,00
E Seguro de Risco de Vida 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Reserva Técnica 0,00
Total da Remuneragao 1.973,40
MODULO 02: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte 0,00
B Auxilio alimentagao 403,79
C Assisténcia médica e familiar 0,00
D Auxilio creche 0,00
E Seguro de vida, ivalidez e funeral 37,95
F Cesta Basica 121,44
Total de Benéficios Mensais e Diarios 563,18
MODULO 03: INSUMOS DIVERSOS
3 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes (02) 550,00
B Materiais 1.050,00
(¢} Treinamento e/ou Reciclagem de pessoal
D Equipamentos/Veiculos (02 Caminhdes)
Total de Insumos Diversos 1.600,00
MODULO 04: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submaédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS
41 Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A INSS 20,00% 394,68
B SESI ou SESC 1,50% 29,60
C SENAI ou SENAC 1,50% 29,60
D INCRA 0,25% 4,93
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E Salério Educagao 2,50% 49,34
F FGTS 8,00% 157,87
G Seguro acidente do trabalho 3,00% 59,20
H SEBRAE 0,60% 11,84
TOTAL 37,35% 737,06
Submédulo 4.2 - 13° Salario e Adicional de Férias
4.2 13° Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13° Salério 8,33% 164,38
B Adicional de Férias 2,78% 54,86
SUBTOTAL 11,11% 219,24
C Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre o 13° Salério e Adicional de Férias 4,15% 81,90
TOTAL 15,26% 301,14
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 Afastamento Maternidade % Valor (R$)
A Afastamento Maternidade/Partenidade 0,01% 0,20
B Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade 0,00% 0,00
TOTAL 0,01% 0,20
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisao
44 Provisdo para Rescisado % Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,29
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,59
C Multa de FGTS do aviso prévio indenizado 0,19% 3,75
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,28
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,72% 14,21
F Multa de FGTS do aviso prévio trabalhado 3,82% 75,38
TOTAL 7,12% 140,50
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigcao do profissional Ausente
4.5 Composigao do Custo de Reposicao do profissional Ausente % Valor (R$)
A Férias 8,33% 164,38
B Auséncia por maternidade 0,06% 1,18
(o] Licenga Paternidade 0,02% 0,39
D Auséncias legais 0,82% 16,18
E Auséncia por acidente de trabalho 0,25% 4,93
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 9,48% 187,06
G | Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o Custo de reposigéo 3,54% 69,86
TOTAL 13,02% 256,92
Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
4 Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)
4.1 130° salério + adicional de férias 15,26% 301,14
4.2 Encargos previdenciarios e FGTS 37,35% 737,06
4.3 Afastamento maternidade 0,01% 0,20
4.4 Custo de rescisdo 7,12% 140,50
4.5 Custo de reposigéo do profissional ausente 13,02% 256,92
4.6 Outros (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL 72,76% 1.435,82
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,00% 278,62
B Tributos
B1. Tributos Federais (PIS/COFINS) 3,65% 247,14
4.4 B2. Tributos Estaduais (especificar)
4.5 B3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% 338,55
B4. Outros tributos (especificar)
C Lucro 6,00% 334,34
TOTAL 1.198,65
ANEXO Il - B - Quadro -resumo do Custo por empregado
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo 1.973,40
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 563,18
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros) 1.600,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.435,82
SUBTOTAL (A+B+C+D) 5.572,40
E Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.198,65
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VALOR TOTAL POR EMPREGADO | | R$ 6.771,06
Anexo Il - C - Quadro Resumo - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor proposto por Quantidade de empregado por posto ( | Valor proposto por posto Valor total de Servigo (F) =
empregado (B) c) D) Qide de postos (E) (D XE)

R$ 6.771,06 1 R$ 6.771,06 31 R$ 209.902,86

R$ 209.902,86
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (R$)

A Valor proposto por unidade de medida R$ 6.771,06

b Valor mensal dos servigos R$ 209.902,86

b Valor dos servigos para 12 (DOZE) meses R$ 2.518.834,32
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