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4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
dO CqmbucaSANTA MARIA DO CAMBUCA

TRABALHANDO PELA NOSSA GENTE!

TERMO DE REFERENCIA

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Empresa especializada para
execucdo do Programa de Formacdo Continuada para profissionais da Educacdo da Rede Municipal de
Ensino de Santa Maria do Cambucd — PE com a Temé&tica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:
Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola Integrada e Humanizada".

1.2.A contratacdo do servigo, objeto deste termo de referéncia, deverd considerar os seguintes
normativos: Lei Federal n® 14.133, de 1° de Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de
Dezembro de 2006; e legislacdo pertinente, consideradas as alterac¢des posteriores das referidas
normas.

2.0.JUSTIFICATIVA

2.1.Para a contratacéo:

2.1.1.A contratacdo acima descrita, que serd processada nos termos deste instrumento,
especificacdes técnicas e informagdes complementares que o acompanham, quando for o caso,
justifica-se: Pela necessidade da devida efetivacdo de servico para suprir demanda especifica -
Empresa especializada para execugdo do Programa de Formagdo Continuada para profissionais da
Educacdo da Rede Municipal de Ensino de Santa Maria do Cambucd - PE com a Temadtica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada" -, considerada oportuna e imprescindivel, bem como relevante medida de
interesse publico; e ainda, pela necessidade de desenvolvimento de acdes continuadas para a
promocdo de atividades pertinentes, visando a maximizagdo dos recursos em relagdo aos objetivos
programados, observadas as diretrizes e metas definidas nas ferramentas de planejamento
aprovadas.

2.2.Para a estimativa de quantitativo:

2.2.1.0 gquantitativo e a respectiva unidade da presente contratacdo em funcdo do servigo
delineado e utilizacdo provaveis, foram devidamente definidos mediante observincia & previséao
da demanda a ser atendida e possiveis alteracdes em decorréncia das atividades a serem
desenvolvidas e seus desdobramentos, bem como considerando o orcamento disponivel e ainda a
sequéncia histérica da realizagdo de despesas semelhantes, quando existente.

3.0.DO SERVICO
3.1.As caracteristicas e especificacdes do objeto da referida contratacédo séao:

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE @ QUANTIDADE
1 Semindrio 01 - devendo ser ministrados por profissionais com formagdo em Horas 2
mestrado ou doutorado, tendo publicag¢des sobre os temas abordados, podendo
ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da educag¢édo, entre outros,
e cujo notdério saber é devidamente consagrado perante a opinido publica por
prestar servigos de natureza singular.
2 Semindrio 02 - devendo ser ministrados por profissionais com formacdo em Horas 2
mestrado ou doutorado, tendo publicag¢des sobre os temas abordados, podendo
ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da educag¢do, entre outros,
e cujo notdério saber é devidamente consagrado perante a opinido publica por
prestar servigos de natureza singular.

3 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80
Ensino com a Temdtica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:
Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para wuma Escola Integrada e
Humanizada" , que serd realizado durante o exercicio de 2025 - PROFESSOR DA
EDUCAGCAO INFANTIL.
4 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80
Ensino com a Temdtica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:
Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para wuma Escola Integrada e
Humanizada", que serd realizado durante o exercicio de 2025 - PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS).
5 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80
Ensino com a Temdtica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:
Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para wuma Escola Integrada e
Humanizada", que serd realizado durante o exercicio de 2025 - PROFESSOR DO
ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS).
6 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80
Ensino com a Temdtica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:
Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola Integrada e
Humanizada", que serd realizado durante o exercicio de 2025 - PROFESSOR DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS.
7 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80

Ensino com a Tematica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:



Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola Integrada e

Humanizada", que serd realizado durante o exercicio de 2025 - PROFESSOR DA
EDUCACAO ESPECIAL (AUXILIAR DE ED ESPECIAL).

8 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80
Ensino com a Temadtica Central: "Educagcdo Emocional e Aprendizagem:

Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola Integrada e
Humanizada", que serd realizado durante o exercicio de 2025 - GESTOR ESCOLAR,
GESTOR ESCOLAR ADJUNTO E SECRETARIO ESCOLAR.

9 Formagcdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80
Ensino com a Teméatica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:
Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola Integrada e
Humanizada", que serd realizado durante o exercicio de 2025 - COORDENADOR
PEDAGOGICO.
10 Formagcdo Continuada para Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de HA 80
Ensino com a Tematica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem:
Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola Integrada e
Humanizada", que serd realizado durante o exercicio de 2025 - AGENTES COM

FUNCOES ADMINISTRATIVAS

4.0.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP

4.1.Na referida contratagdo serd concedido tratamento diferenciado e simplificado para as
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte, nos limites previstos da Lei 123/06, consideradas as
hipbéteses e condicdes determinadas no Art. 4°, da Lei 14.133/21. Todavia, serdo afastados os
beneficios estabelecidos nos Arts. 47 e 48, por estar presente a situacdo prevista no inciso
IV, do Art. 49, todos da Lei 123/06: Licitacdo inexigivel - Art. 74, III, alinea f, da Lei
14.133/21.

4.2.No processo, portanto, deverd ser considerado quaisquer executante em potencial gque se
enquadre nos requisitos da norma para as hipdteses de inexigibilidade de licitacdo, inclusive
as Microempresa, Empresa de Pequeno Porte e Equiparados, nos termos da legislacgdo vigente.

5.0.DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

5.1.Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado, de acordo com as
cldusulas do respectivo contrato ou outros instrumentos hébeis.

5.2.Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucgdo do objeto da
presente contratacdo, nos termos do correspondente instrumento de ajuste.

5.3.Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada gquanto a gqualidade dos
produtos ou servigos, exercendo a mais ampla e completa fiscalizacdo, o que ndo exime o Contratado
de suas responsabilidades pactuadas e preceitos legais.

5.4.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contracdo, as disposic¢des dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

6.0.DAS OBRIGACGES DO CONTRATADO

6.1.Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigac¢cdes concernentes a legislacédo fiscal, civil,
tributédria e trabalhista, bem como por todas as despesas e compromissos assumidos, a qualquer
titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razdo da execucdo do objeto contratado.
6.2.Substituir, arcando com as despesas decorrentes, os materiais ou servicos que apresentarem
defeitos, alteracdes, imperfeicdes ou quaisquer irregularidades discrepantes as exigéncias do
instrumento de ajuste pactuado, ainda que constatados somente apds o recebimento ou pagamento.
6.3.Nédo transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto da contratacdo, salvo mediante prévia
e expressa autorizacdo do Contratante.

6.4 .Manter, durante a vigéncia do contrato ou outros instrumentos hébeis, em compatibilidade
com as obrigag¢des assumidas, todas as condig¢des de regularidade e qualificacgdo exigidas no
respectivo processo de contratacdo direta por Inexigibilidade de Licitacdo, conforme o caso,
apresentando ao Contratante os documentos necessdrios, sempre que solicitado.

6.5.Emitir Nota Fiscal correspondente a sede ou filial da empresa que efetivamente apresentou a
documentacdo de regularidade e qualificacdo exigidas quando da instrucgdo do referido processo
de contratacdo direta.

6.6.Executar todas as obrigacdes assumidas sempre com observadncia a melhor técnica vigente,
enquadrando-se, rigorosamente, dentro dos preceitos legais, normas e especificag¢des técnicas
correspondentes.

6.7.Apresentar, dquando solicitado pelo Contratante, sob pena da mesma multa aplicada pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecugdo total da contratacdo, comprovacdo do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico em relacdao
aos empregados diretamente envolvidos na execugdo da presente contratagdo, na forma estabelecida
no Art. 50, da Lei 14.133/21.

6.8.0bservar, em compatibilidade com o objeto da contragdo, as disposigdes dos Arts. 115 a 123
da Lei 14.133/21.

7.0.DOS PRAZOS E DA VIGENCIA

7.1.0 prazo maximo para a execugdo do objeto desta contratacdo e que admite prorrogagdo nas
condigdes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado da
assinatura do Contrato ou equivalente:

7.1.1.Inicio: Imediato;

7.1.2.Conclusdo: 9 (nove) meses.

7.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 9 (nove) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdéteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.



8.0.DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO AMPLO - REPACTUAGCAO

8.1.0s precos contratados sdo fixos e irreajustédveis no prazo de um ano.

8.2.Dentro do prazo de vigéncia da contratagdo e mediante solicitacdo do Contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos
e formacdo de pregos, ou do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacdo, o0s precos poderdo ser repactuados apds o interregno de um ano, com data vinculada:
a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convengao
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mdo de
obra.

8.3.0 Contratante ndo se vinculard as disposig¢des contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos
em lei, como valores ou indices obrigatdérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

8.4.E vedado ao Contratante vincular-se as disposicdes previstas nos acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica.

8.5.A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacéo
da proposta ou da data da ultima repactuacéo.

8.6.A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execugdo dos servicos.

8.7.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo processada
com data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de mdo de obra, poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacéo.
8.8.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face a repactuacdo de precos podera
ser realizado por simples apostila.

8.9.0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos, quando for o caso, serda de até um
més, contado da data do fornecimento de toda a documentacdo prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.

9.0.DO PAGAMENTO

9.1.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

10.0.DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

10.1.Se necesséria a verificacdo da qualificacdo técnica e econdmico-financeira do fornecedor,
a documentacdo essencial, suficiente para comprovar as referidas capacidades, serd restrita
aquela definida nos Arts. 67 e 69, da Lei 14.133/21, respectivamente.

10.2.Salienta-se que a documentacdo relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei 14.133/21, para
demonstrar a capacidade do fornecedor de realizar o objeto eventualmente pactuado, dividida em
habilitacdo Jjuridica; qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional; habilitacdes
fiscal, social e trabalhista; e habilitacdo econdmico-financeira; poderéd ser dispensada, total
ou parcialmente, nas contratacdes em valores inferiores a um quarto do limite para dispensa de
licitagdo para compras em geral, conforme as disposic¢des do Art. 70, do mesmo diploma legal.

11.0.DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

11.1.Executada a presente contratacdo e observadas as condicdes de adimplemento das obrigacdes
pactuadas, os procedimentos e condig¢des para receber o seu objeto pelo Contratante obedeceréo,
conforme o caso, as disposicbes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

11.2.Por se tratar de servico, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisédério, se
dard pelas partes, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico, até 15
(quinze) dias da comunicacdo escrita do Contatado. No caso do termo detalhado de recebimento
definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apds o decurso do prazo de observacio
ou vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, ndo podendo esse prazo ser
superior a 90 (noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados.

12.0.DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO

12.1.Serdo designados pelo Contratante representantes com atribuic¢des de Gestor e Fiscal do
contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21, especialmente para acompanhar e fiscalizar
a sua execucgdo, respectivamente, permitida a contratacdo de terceiros para assisténcia e subsidio
de informacdes pertinentes a essas atribuigdes.

13.0.DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

13.1.0 fornecedor ou o Contratado serd responsabilizado administrativamente, facultada a defesa
no prazo legal do interessado, pelas infrac¢des previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo
aplicadas, na forma, condig¢des, regras, prazos e procedimentos definidos nos Arts. 156 a 163,
do mesmo diploma legal, as seguintes sancdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela
infracdo administrativa de dar causa a inexecucdo parcial do contrato, quando n&o se justificar
a imposigdo de penalidade mais grave; b — multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento)
aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execucdo do objeto da



contratacdo; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das
infracdes administrativas previstas no referido Art. 155; d - impedimento de licitar e contatar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado a
sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responséavel pelas infracdes administrativas
previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do referido Art. 155, gquando ndo se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave; e - declaracgdo de inidoneidade para licitar ou
contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragodes
administrativas previstas nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do referido Art. 155, bem
como pelas infrac¢des administrativas previstas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do
mesmo artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo referida no § 4°
do referido Art. 156; f - aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas na Lei 14.133/21.
13.2.Se o valor da multa ou indenizacdo devida n&o for recolhido no prazo de 15 dias apds a
comunicacdo ao Contratado, serd automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a
que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratdérios de 1% (um por cento) ao més,
ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

14.0.DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

14.1.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o
Contratado ndo tenha concorrido de alguma forma para o atraso, serd admitida a compensacéao
financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento até a data correspondente ao
efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratdédrios devidos em razdo do atraso no pagamento
serdo calculados com utilizagdo da seguinte férmula: EM = N x VP x I, onde: EM = encargos
moratérios; N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = valor da parcela a ser paga; e I = indice de compensacdo financeira, assim apurado: I =
(TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos uUltimos doze meses ou, na
sua falta, um novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipdtese do referido
indice estabelecido para a compensacdo financeira venha a ser extinto ou de qualquer forma néo
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

Santa Maria do Cambucd - PE, 27 de Marco de 2025.

RITHA MIRELLY GONCALVES DE ALMEIDA MELO
Diretora de Ensino
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TERMO DE REFERENCIA - APROVACAO

OBJETO: Empresa especializada para execugdo do Programa de Formacdo Continuada para profissionais
da Educag¢do da Rede Municipal de Ensino de Santa Maria do Cambucéd - PE com a Temédtica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada".

1.0.DO TERMO DE REFERENCIA

1.1.0 referido Termo de Referéncia apresenta os elementos necessarios e suficientes, com o nivel
de precisdo adequados, para a caracterizagdo do objeto da contratacdo pretendida, de modo a
melhor atender aos interesses e as necessidades da Administracdo, representada pela sua estrutura
organizacional.

2.0.DA APROVAGAO
2.1.Fica o Termo de Referéncia em tela aprovado na forma como se apresenta.

Termo de Referéncia aprovado - Art. 6°, XXIII, da Lei 14.133/21:
"Art. 6° Para os fins desta Lei, considera-se:"

XXIII - termo de referéncia: documento necessdrio para a contratacdo de bens e servicos, que
deve conter os seguintes pardmetros e elementos descritivos:"

A elaboracdo do termo de referéncia, a partir dos estudos técnicos preliminares, deve conter os
elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequado, para caracterizar o objeto

da licitacéo.

Santa Maria do Cambucd - PE, 27 de Marcgo de 2025.

ALEX DE MOURA QUEIROZ
Secretario de Educacéo
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VALOR DE REFERENCIA: Consulta de mercado

1.0.DO OBJETO

1.1.Constitui objeto da respectiva solicitagdo: Empresa especializada para execugdo do Programa
de Formacdo Continuada para profissionais da Educacgd&o da Rede Municipal de Ensino de Santa Maria
do Cambucd - PE com a Temadtica Central: "Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola Integrada e Humanizada".

2.0.DA CONSULTA DE MERCADO

2.1.Nos termos da norma vigente o valor previamente estimado da contratacdo deverd ser compativel
com os valores praticados pelo mercado, considerados os precos constantes de bancos de dados
publicos e as quantidades a serem contratadas, observadas a potencial economia de escala e as
peculiaridades do local de execucdo do objeto.

2.2.Na pretensa contratacdo o valor estimado foi definido com base no melhor preco aferido por
meio da utilizacdo do seguinte pardmetro: utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia
especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de
sitios eletrdnicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de
acesso.

2.3.Com base nos custos para execucgdo do objeto da contratacdo, definidos por meio de paradmetro
de afericdo do melhor preco na forma estabelecida no Art. 23, § 1°, da Lei 14.133/21, relacionamos
abaixo a mediana dos precgos encontrados.

2.4.Més que serviu de base para elaboracdo da pesquisa de mercado: Marco de 2025.

cODIGO DESCRICAO DO ITEM UNIDADE  QUANTIDADE  P.UNITARIO P. TOTAL
1 Semin&rio 01 - devendo ser ministrados por Horas 2 14.830,67 29.661, 34
profissionais com formagdo em mestrado ou doutorado,
tendo publicag¢des sobre os temas abordados, podendo
ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da
educacdo, entre outros, e cujo notdédrio saber ¢é
devidamente consagrado perante a opinido publica por
prestar servigos de natureza singular.
2 Seminario 02 - devendo ser ministrados por Horas 2 12.795,79 25.591, 58
profissionais com formagdo em mestrado ou doutorado,
tendo publicacdes sobre os temas abordados, podendo
ser: livros, artigos de livros, artigos em anais da
educag¢do, entre outros, e cujo notdédrio saber é
devidamente consagrado perante a opinido publica por
prestar servigos de natureza singular.
3 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 329,17 26.333,60
da Rede Municipal de Ensino com a Tematica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada" , que serd realizado durante

o exercicio de 2025 - PROFESSOR DA EDUCACAO
INFANTIL.
4 Formagdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 315,50 25.240,00

da Rede Municipal de Ensino com a Temé&tica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada", que serd realizado durante

o exercicio de 2025 - PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS).
5 Formagdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 363,50 29.080,00

da Rede Municipal de Ensino com a Tematica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada", que serd realizado durante

o exercicio de 2025 - PROFESSOR DO ENSINO
FUNDAMENTAL (ANOS FINAIS).
6 Formagdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 358,35 28.668,00

da Rede Municipal de Ensino com a Temé&tica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada", que serd realizado durante

o exercicio de 2025 - PROFESSOR DA EDUCACAO DE
JOVENS E ADULTOS.
7 Formagcdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 395,45 31.636,00

da Rede Municipal de Ensino com a Tematica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo



Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada", que serd realizado durante
o exercicio de 2025 — PROFESSOR DA EDUCACAO ESPECIAL
(AUXILIAR DE ED ESPECIAL) .
8 Formagcdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 354,25 28.340,00
da Rede Municipal de Ensino com a Tematica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada", que serd realizado durante
o exercicio de 2025 - GESTOR ESCOLAR, GESTOR ESCOLAR
ADJUNTO E SECRETARIO ESCOLAR.
9 Formacdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 378,79 30.303,20
da Rede Municipal de Ensino com a Temé&tica Central:
"Educagdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada", que serd realizado durante
o exercicio de 2025 - COORDENADOR PEDAGOGICO.
10 Formagdo Continuada para Profissionais da Educacéo HA 80 324,93 25.994,40
da Rede Municipal de Ensino com a Tematica Central:
"Educacdo Emocional e Aprendizagem: Fortalecendo
Competéncias Socioemocionais para uma Escola
Integrada e Humanizada", que serd realizado durante
o exercicio de 2025 - AGENTES COM FUNCOES
ADMINISTRATIVAS

Total 280.848,12

3.0.DO VALOR
3.1.0 valor total é equivalente a RS 280.848,12.

4.0.DAS CONDIGCOES DA CONTRATAGAO
4.1.0 prazo méximo para a execug¢do do objeto desta contratacdo e que admite prorrogacdo nos
casos previstos na Lei 14.133/21, estd abaixo indicado e serd considerado a partir da assinatura
do Contrato:

Inicio: Imediato

Conclusdo: 9 (nove) meses
4.2.A vigéncia da presente contratacdo serd determinada: 9 (nove) meses, considerada da data de
assinatura do respectivo instrumento de ajuste; podendo ser prorrogada, nas hipdteses e nos
termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21.
4.3.0s precgos contratados sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano.
4.4 .Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitacdo do Contratado, acompanhada
de demonstracdo analitica da variacdo dos custos, por meio de apresentac¢do da planilha de custos
e formacdo de precos, ou do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacdo, os prec¢os poderdo ser repactuados apds o interregno de um ano, com data vinculada:
a da apresentacdo da proposta, para custos decorrentes do mercado; e ao acordo, a convencao
coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta esteja vinculada, para os custos de mdo de
obra.
4.5.0 Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos n&do previstos
em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como
de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
4.6.E vedado ao Contratante vincular-se as disposicées previstas nos acordos, convencdes ou
dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica.
4.7.A repactuacdo deverd observar o interregno minimo de um ano, contado da data da apresentacéo
da proposta ou da data da ultima repactuacgéo.
4.8.A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacgdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servicos.
4.9.Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo processada
com data vinculada ao acordo, a convengdo coletiva ou ao dissidio coletivo ao qual a proposta
esteja vinculada, para os custos de médo de obra, poderd ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das categorias envolvidas na contratacgéo.
4.10.0 registro da variacdo do valor contratual para fazer face a repactuacdo de precos podera
ser realizado por simples apostila.
4.11.0 prazo para resposta ao pedido de repactuacdo de precos, quando for o caso, serd de até
um més, contado da data do fornecimento de toda a documentagdo prevista no § 6, do Art. 135, da
Lei 14.133/21.
4.12.0 pagamento serd realizado mediante processo regular e em observancia as normas e
procedimentos adotados, bem como as disposicdes dos Arts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte
maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, contados do periodo de adimplemento.

Santa Maria do Cambucd - PE, 27 de Marco de 2025.




RITHA MIRELLY GONCALVES DE ALMEIDA MELO
DIRETORA DE ENSINO



