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Processo Administrativo n° 770/2024 SEMAG
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO (art. 6°, XXIII, “a” ¢ “i” da
Lein. 14.133/2021).
1.1. Contratagio de servi

( €0 técnico especializado em aperfeigoamento pessoal, nos
termos do art. 74, inc. [II, alinea “f" da Lej n° 14.133/2021, a ser realizado por meio de

INSCri¢do para o curso “Folha de Pagamento do Funcionalismo Publico”, direcionando os
profissionais da drea de recursos humanos uma atualizagio das diversas peculiaridades da
!eglslacéo aplicada aos servidores. A capacitagio em questdo sera oportunizada a 06(seis)
integrantes da administragio publica da Prefeitura Municipal de Timon € ocorrera na cidade

de Jodo Pessoa - PB, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

Item Especificagio Qtd. Prego Prego
Unitario Total
Aquisigdo de inscrigdes de
servidores do Setor de Folha de
Pagamento no Funcionalismo
01 Piblico, realizado pelo Grupo 06 RS$ 3.590,00 RS 21.540,00

ESAFI- Escola de Administragio e
Treinamento.

1.2 O prazo de vigéncia da contratagio ¢ de um més, contado da data de assinatura da

Ordem de Servigo, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133/2021.

1.3. O custo da contratagiio ¢ composto por 06 (seis) inscrigdes no valor unitario de RS
3.590,00 (trés mil quinhentos e noventa reais), resultando na fixagio do valor total da
contratagio em R$ 21.540,00 (vinte € um mil quinhentos e quarenta reais).

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXII1,
alinea ‘b’ da Lei n. 14.133/2021).

2.1 Nesse prisma, a nova lei de licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021) ¢ as
alteragdes na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992), além das recentes
reformas constitucionais, apresentam inimeros desafios para todos que lidam com demandas
publicas.
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2.2. A necessidade sur
recursos humanos estejam
legislagdo, principalmente q

g¢ da importing;

: a de garantir que os profissionais da drca de
alinhados com X ] ; L

UMD ang diret a atualizagio das diversas peculiaridades da
08 direitos e deveres constitucionalmente previstos.

2.3. Os treinament :

recursos humanos; ércgsd(lczt:l:?i':? tﬁQU::lf:s que atuam nessa drea de folha de pagamento,

proporcionar aos servidores o co ]5 ragao; contnblhdqdc, gestdo, informatica, etc... visam

relacionados , bem como nhecimento necessirio sobre as normas ¢ procedimentos
» outros instrumentos legais conforme a legislagio vigente.

2.4. Além disso, a capacitagdo pode
processos, de forma a garantir infor
constantes fiscalizagdes extern

abordar temas como a elaboragio ¢ mapcamento de
nagoes corretas na Folha de Pagamento, face as
as de drgdos competentes

;i;antindio?;:t?r’ai ;l;ljgrlg?q em capacitagdes adequada visa minimizar possiveis problemas

- _mais preciso para que os servidores estejam aptos a aplicar as
melhores pratl‘cz'ls ¢ aprimorar a eficiéncia na gestdo dos recursos humanos, contribuindo
para uma administragdo mais transparente e responsavel.

3. DISPENSA DE ESTUDOS PRELIMINARES

3.1. . Tendo em vista que a solugiio para atender & necessidade dessa contratagdo ja era
previamente conhecida e que o valor da contratagio ora proposta RS 21.540,00 (vinte ¢ um
mil quinhentos e quarenta reais) se enquadra nos limites do inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021, foi dispensada a elaboragio dos Estudos Preliminares.

4. FUNDAMENTAGCAO LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR

4.1. Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. 1II, da Lei n® 14.133/2021, ¢
inexigivel a licitagiio quando invidvel a competigdo, em especial nos casos de:

/Il - contratagdo dos seguintes servi¢os (écnicos
especializados de natureza predominantemente intelectual
com profissionais ou empresas de notdria especializagdo,
vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e
divulgagao:

()

) treinamento e aperfei¢oamento de pessoal;

4.2. O diferencial do curso estd na qualificagao académica e profissional dos
palestrantes convidados, tendo em vista que 0 ESAF] - ES_COLA DE ADMINISTRAC[,\O
E TREINAMENTO LTDA reunira renomados protlsmo.nms*aptos na r.ob.usitez do contcud'o
programatico, que abordara temidticas conforme : Legislagdo: Constituigao Federal, Leis
Federais aplicadas a demais esferas de governo, (3ncnta¢oc§ do Ministério do Trabalho e
Emprego, orientagdes da Previdéncia Social, Decisoes dos Tribunais Superiores.

portante destacar que 0 Curso inclui, para além da teoria,

e contexto, € im e
4.3. Ness ’ ficinas tematicas, fatores extremamente agregadores no

abordagem jurisprudencial € ©
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44. O curso ¢ promovide ’

i pela ESAF] — E : : A 3

TREINAMENTO LTDA-CNPJ:35.963.479/0001-42C0LA DE ADMINISTRACAO E

435, Cabe destacar que trata-se de um servigo intelectual
especializado, em regra, nio ser ’

. 4 igual a outro. Nem o mesmo
mesma informagdo do mesmo modo. Logo, csses sery
selecionados por meio de um crj :

le ado: _ tério objetivo. E a natur
diferenciagdo do servigo que o individu

com outros que eventualmente existam

téenico-profissional ¢
autor conseguc produzir a
icos ndo podem ser comparados e
¢za, a qualidade, a complexidade ¢ a

alizam a tal ponto de tornar invidvel sua comparagio
no mercado.,

4.6. Diante do exposto acima, justifica-
inc. I11, alinea “f* da Lej n° 14.133/2021, a
“Folha de Pagamento do Funcionalismo p
recursos humanos, a ser realizado nas d

SC a presente contratagdo, nos termos do art. 74,
ser realizada por meio de inscrigdes para o curso

ublico™, direcionando os profissionais da area de
atas de: 03,04 ¢ 05 de abril de 2024.

4.7, Nio serd admitida a subcontrataciio do objeto contratual.

4.8. Nao haverd exigéncia de garantia da contratagdo dos arts. 96 ¢ seguintes da Lei n°
14.133/21, por se tratar de contratagio com curto prazo de execugio do servigo.

4.9, A empresa foi selecionada por meio da realizagio de procedimento de
inexigibilidade de licitagiio, com fundamento na hipdtese do art. 74, inc. 111, alinea “f” da
Lei n.” 14.133/2021, em razdio da notéria especializagio dos instrutores e a robustez do
conteido programatico estabelecido, conforme evidenciado anteriormente.

4.9, Previamente a celebragio do contrato, a Administragio verificard o eventual
descumprimento das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de
sang¢do que a impega, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais.

4.10. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de seu
socio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as
sangdes impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibi¢io de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da
qual seja sdcio majoritdrio.

4.11. Caso conste na Consulta de Situagio do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
[r‘npt.:ditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se h'ouve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

4.12 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
A2, 1
fornecimento similares, dentre outros.

i i0 previamente a uma eventual
erq convocado para manifestagio pr
4.13. O fornecedor sera co
negativa de contratagdo.
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4.14.  E dever do fornecedor m ;

uando solicitado pela Admin; anter atualizada documentagiio apresentada, ¢ encaminhar,> >
q P fMinistragdo, a respectiva documentagio atualizada.

4.15.  Nio serio aceitos docy

v mentos d il x indicaci JCPF
diferentes, salvo aqueles legalment ¢ habilitagio com indicagio de CNPJ

¢ permitidos,

d6. Osd ~ -
4.1 2> documentos apresentados deverio estar acompanhados de todas as alteragoes ou
da consolidagdo respectiva.

4.17.  Habilitagdes fiscal, social e trabalhista:

4.18. prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
4.19. _ Piova 'de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certidio expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) ¢ pela
Procur.adonfl-Gcrzx.l da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federms e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

4.20.  prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

421.  declaragio de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre ¢ ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigio;

422, prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos

do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452,
de 1° de maio de 1943.

423  prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

4.24, O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n.
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

425 prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.26 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou
di;lr.itais relacionados ao objeto, deverd comprovar tal condigio mediante a
apresentagio de certiddo ou declaragio da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagio
de regéncia.
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427.  Qualificacio Econémico-Financcira-
4.28.

4.29. balango patnimonial, ¢
contédbeis dos 2 (dois) ultim

certiddo negatiy énci :
gativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fomecedor;

0s exercicios sociais;

4.30. A empresa criada no

. exercicio financeiro em curso deverd atender a todas as
exigencias da habilitagio ¢

poderd substitui ivos contabeis pelo
balango de abertura, r os demonstrativos P

4.30. Qs .dc')CUmcnlos referidos acima limitar-
& pessoa juridica ter sido constituida hd menos d

3. PAGAMENTO

se-do 2o ultimo exercicio no caso de
¢ 2 (dois) anos.

5.1. O valor total da contrata

. ¢do ¢ de RS 21.540.00 (vinte ¢ um mil quinhentos ¢
quarenta reais) conforme

proposta comercial.

5.2. No valor acima estio incluidas todas

as despesas ordinanas diretas ¢ indiretas
decorrentes da execugiio do objeto

. inclusive tributos ¢/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais ¢ comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro ¢
outros necessirios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

0. FORMA DE PAGAMENTO

0.1, O pagamento serd realizado awravés de ordem bancina, para crédito em banco,
agéncia ¢ conta corrente indicados pelo contratado.

6.2. Sertt considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
banciria para pagamento.

6.3, PRAZO DE PAGAMENTO

6.4 O pagamento serd efetuado no prazo miximo de até 30 (tnma) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.

6.5 Considera-se ocomido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o orgio
- a " alo.
contratante atestar a execugdo do objeto do contra

6.6 No caso de atraso pelo Contratante, 0s valores devidos ao contratado serdo
0, A0 Casd L

aualizados monetariamente entre o termo final dCo pzuo.ot::c[‘?;fi:::)::g :jc @ data de sua
efetiva realizacdo, mediante aphcagdo do indice IPCA de correg .

67.  CONDICOES DE PAGAMENTO

da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida do recebimento defimtivo do
6.8. A emussio da Ne

1e Ins 'ou no Termo de Referéncia.
bjeto d tratacio, conforme disposto neste instrumento €9
objeto da contrataglo,
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6.9.  Quando houver plosa narei
v parCKl] (l | " " ’ H »
para que emita a nota fiscal oy fatura ¢ 0 objelo, o contratante devera comunicar a empresa

om o valor exato dimensionado.

6.10. O setor competente

para proceder o papame reri ficar se Yiscal ou
Fatura apresentada expressa pagamento deve verificar se a Nota Fiscal

0s elementos necessdrios ¢ essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;

b) adata da emissio;

¢) osdados do contrato ¢ do ¢r
d) o periodo respectivo de exe
e¢) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do v

gdo contratante;
cugao do contrato;

alor de retengdes tributdrias cabiveis.

6.11. Havendo erro na a
impe¢a a liquidagdo da de
providencie as medid
apos a comprovagdo
contratante;

presentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstincia que
SPesa, o pagamento ficard sobrestado até que o contratado

as saneadoras. Nesta hiptese, o prazo para pagamento iniciar-se-4
da regularizagio da situagdo, nio acarretando qualquer énus para o

6.12. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagiio
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagio mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

6.13.  Previamente & emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administragdo
devera realizar consulta para: a) verificar a manutengio das condigdes de habilitagio
exigidas no edital; b) identificar possivel razio que impega a participagiio em licitagdo, no
ambito do orgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

6.14.  Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagio ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

6.15. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considgrada improceden.rc, 0
contratante devera comunicar aos érgdos responsiveis pela f}scal_llf.l@? da regulanidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, be_m como quanto a existencia de pagamento a
ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes ¢ NECEssarios para garantir o

recebimento de seus créditos.

6.16. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rt;.sci'sﬁo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao

contratado a ampla defesa.

io do objeto, os pagamentos serdo realizados

i ecu - :
6.17.  Havendo a efetiva exceus do contrato, caso o contratado ndo regularize

, : 1540
normalmente, até que se decida pela rescis
sua situagdo.

50 105¢ Timon-Ma, CEP.65.630-000
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6.18.  Quando do p
aplicavel.

6.19. Independentemente do percenty
retidos na fonte os percentuais cstabel

agamento, serg . laed
» Serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagio

al _dc tributo inserido na planilha, no pagamento scrao
ceidos na legislagio vigente.

6.20. O contratado regularmente ¢
Complementar n° 123, d¢ 2
contribuigdes abrangidos por
apresentagdo de comprovagi
tributdrio favorecido previst

¢ optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
006, nio sofrera a retengdio tributdria quanto aos impostos ¢
aquele rcgimc. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
0, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
0 nareferida Lei Complementar.

7 OBRIGACOES DO CONTRATANTE
7.1. Séo obrigagdes do Contratante:
7.2.

Exigir o cumprimento de todas as obri gagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com 0 contrato € seus anexos;

7.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

7.4. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugdo do
objeto;

7.5. Aplicar ao Contratado sang¢des motivadas pela inexecugdo total ou parcial do
Contrato;

7.6. Prestar a Contratada, em tempo habil, as informagdes e os esclarecimentos

eventualmente necessarios a prestagio dos servigos;

1.7. A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus

empregados, prepostos ou subordinados.
8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes neste Termo de
Referéncia. assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugio do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

8.2 Executar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta;

8.3 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
. ) )

1o fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios,

o fixado pe .
¢ parte, no praz acop da execugdo ou dos materiais empregados;

defeitos ou incorregoes resultantes

8.4 R abilizar-se pelos vicios ¢ danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
on ::Sgons qualquer dano causado 4 Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
como por todo €
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reSponsabilidadc a fiscaljz
contratante, que ficara ayq
exigida no edital, o valor ¢

acdo oy

Nzado g descontar dos pa
Orrespondente ao

s Nao contratar conjuge, com
afinidade, alc o terceiro gra, e girj,
nos termos do artigo 48, par darafo

ilCOl'np

$ danos sofridos;

Panheirg oy parente em linh
ente do co

Unico,

a reta, colateral ou por

tratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato,
aLein® 14.133, de 2021;

8.6. A cmpresa contrat e

contrato, até o dia trinty do mg ! entregar ao setor responsével pela fiscalizagio do

documentos: 1) prova de nguh:if]-ljlengtc- 0 da prestagio dos servigos, os seguintes
. ) ¢ C A 4ils tale ‘AX H

relativa aos tributos federais €a D‘ividrc ah.va 4 Seguridade Social; 2) certiddo conjunta

SC.7;WCH¢§;SpDOirSI:?‘;)iIOhZSrIStt:I pelo  cumprimento d'as obrigagdes previstas em 'Acordo,

0 ’ oletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contl:ato, por todz}s as Pbl‘lgac;ﬁcs trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributérias e as demais
previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia nio transfere a responsabilidade ao
Contratante;

8.8. ComuniC'flr a Prefeitura Municipal de Timon, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal que atrase a entrega do objeto;

8.9. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus

prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execugio
do servico.

8.10  Paralisar, por determinagio do Contratante, qualquer atividade que néo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

8.11.  Conduzir os trabalhos com estrita observincia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

. : ra andlise e aprovagio
8.12.  Submeter previamente, por escrito, a0 Contratante, pa nafise € }I)n o gn'ai
quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificag

descritivo ou instrumento congénere.

e trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
, \F iti lizacio de qualquer oo
§a13. d_I\ao (;])ermmr (zil ;lt; aracoS maiores de quatorze anos, nem pem;n;)x a utilizagdo do
condi¢ao de aprendl ' insalubre;
tabalho go menorpde Jdezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

ontrato, em compatibilidade com as obrigagdes

. ~ . c . N -
814, Manter durante toda a vigéncia do 2 habilitagdo e qualificagio nesta contratagdo

g i ar.
sumidas, todas as condig0es exigidas P
direta,

—— tro, Timon-Ma, CEP.65.630-000
i o . on, Praga sdo JOS& s/n, Cen f& oy
Frefeitura Municipal de TSR (1py; 66'115.307/0001- S Frelyy

i
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anhamento da execugiio contratual pelo 2,
gamentos devidos ou da garantia, caso
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g.15.  Guardar sigilo sobye todas

'lS. ~ . - . ¥ A"“--. - :
objeto; a5 Informaggies obtidas em decorréncia da execugdo do oo-r

g.16. Arcar com o gnys ¢
quantitativos de sua proposta,
futuros € incertos, devendg col
nio seja satisfatério para o g
algum dos eventos arrolados p

ﬁ:é)l::,?tg de eventugl equivoco no dimensionamento dos

nplem cm’,](]l"amo aos custos varidveis decorrentes de fatores

cndimem(; |0 5 €350 0 previsto inicialmente em sua proposta

oart. 124 J[((:] Objcw- da contratagio, exceto quando ocorrer
et b dydaLein® 14,133, de 2021 ¢

g.17.  Cumprir, além dog postul

s adOS lC lais Vi
municipal, as normas de seguranga d 8 I

0 Contratante,

0. SANCOES ADMlNISTRATIVAS E ADVERTENCIA

gentes de ambito federal, estadual ou

91, Comete infragio administratiya no 1 n° 2
Contratado que: » NOS termos da Lei n° 14.133, de 2021, o

a) der causa a inexecu
b) der causa a inexecugio parcial do co
ou ao funcionamento dos Servicos publi
¢) der causa & inexecugio total do cont
d) deixar de entregar a documentagio
€) ndo manter a proposta, salvo em
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou nio entre
contratagao, quando convocado dentro do pr
g) ensejar o retardamento da execu
motivo justificado;

h) apresentar declaragio ou documentagio falsa exigida para o certame ou prestar
declaragio falsa durante a dispensa eletronica ou execugdo do contrato;

1) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na exccugio do contrato;

j) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagdo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,

¢do parcial do contrato;

ntrato que cause grave dano a Administragio
COs ou ao interesse coletivo;

rato;

exigida para o certame;

decorréncia de fato superveniente devidamente

gar a documentagio exigida para a
azo de validade de sua proposta;
¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem

9.2.  Serido aplicadas ao responsével pelas infragdes administrativas acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o Contratfldo d‘eri causa 2 ipexecucﬁg parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢io de penalidade mais grave (art.
[\ )

ilSﬁ, §2 .:sptgg; ento de licitar e contratar, quando praticadas afs c.onc'iutas descritas
nas alineas b, ¢, d, e, f e g do subitery acima c-leste Termo (ic_ge\.gcgmi, §c.mprc que
ndo se justificar a imposigaode penalidade mais grave (art. tb , §4°, dg erl)t,i »

111) Declaragdo de inidoneidadf: para licitar e c%ptlra ar, gt:andesi aTc as SS
condutas descritas nas alineas h, i, j, k ¢ 1 do su 'E?mt.a;";:m aim Oc;"lo dL
Referéncia, bem como nas alineasb, ¢, d, e, f e g, que justifiq posi¢do de

penalidade mais grave (art. 156,

20 i0sé. s/n, Centro, Timon-Ma, CEP.65.630-000
Prefei ici imon, Praga sdo Jos¢, s/,
¢itura Municipal de Tim CNPJ: 06.115.307/0001-14 | . ‘;,;Qih‘,_
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& | GESTAO DE nggclﬂt-’\sléoe ADMINISTRAGAO E g
§5° da Lei) H, ‘
iv) Multa; '

(1 moratoria de 29, (
valor da parcela inadimplig
(a) O atraso superior

dois por . . . i} \
X 918 por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
:l';\(l)c 0 !lmitc de 15 (quinze) dias;
rescisio do contrato oy (l (lfllllll) dias autoriza a Administragio a promover a
clausulas, conforme d -lal oseumprimento ou cumprimento irregular de suas
) cmnpcns'“()li'bl)l c;) ineiso Tdo art, 137 da Lei n, 14.133, de 2021,
4ona de 5% (cinco
: ~ or ce sobre no
caso de inexccugiio total do objeto: por cento) sobre o valor total do contrato,
¥
9.3, Aaplicagio das sangdes previstas ne

- . s ste Contrato ndio exclui, em hipétese alguma, a
obrigagio de reparagiio integral do dano caus thatar g SR

ado & Contratante (art. 150, §9°)

94.  Todas as sangdes previstas neste Cont ~ . :

rato poderio sc adas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°), p o ser aplicadas cumu
9.5. Antes da aplicagdio da multa se

rd facultada a defesa do interessado no prazo de 15

(quinze) dias uteis, contado da data de sug intimagdo (art. 157)

96.  Sc a multa aplicada ¢ as indeniza
pagamento cventualmente devido pelo Con
valor, a diferenga sera descontada da
156, §8°).

¢oes cabiveis forem superiores ao valor do
tratante ao Contratado, além da perda dessc
garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.

9.7. Previamente ao encaminhamento 4 cobranca Judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo méximo de 15 (quinzc) dias, a contar da data do recebimento
da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9.8. A aplicagiio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério ¢ a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput ¢ pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar ¢ de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar,

9.10.  Naaplicagio das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°):

a) a natureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante; . ‘

¢) a implantagio ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme
normas ¢ orientagdes dos 0rgaos de controle.

9.11. Os atos previstos como infragoes afllpinisl.ralivgs na Lei n® 14{;!33, de ZO?l‘, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragao Pblica ql.'clm';' cm sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n® 12.8406, de 201;&, serao apurado‘sdc d.ll' gados ‘ConJunctlﬂl:ijC, no§
mesmos autos, observados 0 rito proccdlmcnml e autoridade competente definidos na

referida Lei (art. 159).

30 1086 . Timon-Ma, CEP.65.630-000
X o 4 . aca sio jos¢, s/n, Centro, ,
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9.12. A personalidade juridicq do

el

atilizada com abuso do direito (;Qntratado poderd ser desconsiderada scmprp’ que.,
Para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos
ovocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os
503 Juridica serdio estendidos aos seus administradores e
40, 4 pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo
Ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
ontraditério, a ampla defesa ¢ a obrigatoriedade de analise

previstos neste Contrato ou
efeitos das sangdes aplicadas
s6cios com poderes de admin
ramo com relagdo de coliga
observados, em todos os case
juridica prévia (art, 160).

para pr
a pess
istrag
¢do

S,0¢

9.13. O Contratante devers

T » N0 prazo maximo 15 (qui ias utei data de
aplicagdo da sancio, informar d (quinze) dias uteis, contado da

aplicadas, para fins de publicidade no C
Suspensas (Ceis) € no Cadastro Na adastro
do Poder Executivo Federal, (Art. 161).

0.14.
licitar o

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1.

¢ manter atualizados os dados relativos as sangdes por cla
_ Nacional de Empresas Inidoneas ¢
cional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito

As San¢0e5~de imp'edi.mento de licitar e contratar ¢ declaragio de inidoneidade para
u contratar sdo passiveis de reabilitagio na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

As despesas decorrentes da presente contratagdao estdo programadas em dotagdo

orgamentaria propria, prevista no or¢amento da Prefeitura Municipal de Timon para o

exercicio de 2024, na classificagdo abaixo:

Responsével pelo Termo de Referéncia :

b ~a ?-&VCO'\VYV‘
K;}')%a ' Ledo Ivo Vehancio

Assessora Especial do Secretario
Mat. 16720-9

Ratifico e aprovo este Termo de Referéncia em:

14/03/2024.

U]ymvcira

Secretario Municipah dministragdo e Gestdo de Pessoal- Interino

Portaria n°018/2021-GP

Prefeitura Municipal de Timon, CNPJ: 06.115.307/0001-14

Praca sio jos¢, s/n, Centro, Timon-Ma, CEP.65.630-000
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