Y ESTADO DO MARANHAO

V& ﬁ PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
Tty GUARDA CIVIL MUNICIPAL

TERMO DE REFERENCIA — LEI 14.133/21
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO n° 04/2025 — GCM

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).
1.1. Contratagdo de servigo técnico espec1ahzado em treinamento € aperfelg:oamento pessoal, nos

termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021, a ser realizado por meio do “ES TAGIO
ANUAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA DISCIPLINA TECNICAS DE PATRULHA
URBANA. A capacitagdo em questdo serd oportunizada a 103 (cento e trés) agentes da Guarda Civil
Municipal de Timon, nos termos da tabela abaixo, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Item Especificacio Qtd./horas |Preco Unitario| PrecoTotal
CAPACITACAO PROFISSIONAL NA DISCIPLINA DE

01  [TECNICAS DE PATRALHA URBANA, DESTINADO AQS 120h R$ 65,00 R$ 7.800,00
GUARDAS CIVIS MUNICIPAIS.

1.2. O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ até 31/12/2025, contados da data de assinatura do contrato,
na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133/2021.

1.3. O custo da contratagdo compreende um total de 120h/aula para a disciplina Técnicas de Patrulha
Urbana. Que sera dividida em 04 turmas ¢ cada turma deverd cumprir 30h/aula, totalizando 120h/aula ao
final.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘b’
da Lei n. 14.133/2021).

2.1. Nesse prisma, a nova lei de licitagdes e contratos (Lei n® 14.133/2021) e as alteragdes na Lei de
Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), além das recentes reformas constitucionais, apresentam
inimeros desafios para todos que lidam com demandas publicas.

2.2 A necessidade surge da exigéncia para a manutengdo do porte de armas das Guardas Municipais,
disciplinado pela Lei n® 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Esta lei estabelece os critérios para a
concessdo do porte de armas de fogo ¢ estd regulamentada pelo Decreto n® 9.847, de 25 de junho de 2019 ¢
o Decreto n° 11.615 de 21 de Julho de 2023, além da Instrugdio Normativa DG/PF n° 201, de 9 de julho de
2021 e a Instrugdio Normativa DG/PF n° 310, de 10 de Junho de 2025, que define os procedimentos
relacionados ao Sistema Nacional de Armas no artigo 59, §3° do Decreto n® 11.615 de 21 de julho de 2023
e no artigo 40, §3° da IN n°201 — DG/PF, de 09 de julho de 2021. A disciplina de Técnicas de Patrulha
Urbana faz parte da grade curricular estabelecida pelo Centro de Formagdo e Ensino da Guarda Civil
Municipal para o Estagio de qualificagdo profissional anual destinado ao efetivo da Guarda Municipal. O
efetivo da Guarda Municipal serd divido em 04 turmas para a realizagdo do estagio ¢ cada turma deverd
cumprir o minimo de horas estabelecido para cada disciplina.

2.3. Os treinamentos nessa area visam proporcionar aos agentes da Guarda Civil Municipal o
aprimoramento dos conhecimentos e habilidades técnicas e operacionais subsidiando suas agles para um
melhor desempenho de duas fungdes diante das demandas de trabalho.

3. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

3.1. A presente contratagdo tem por objeto a realizagdio de Estagio de Qualificagdio Profissional, atividade
obrigatéria ¢ de natureza anual, j& consolidada na rotina institucional. Trata-se, portanto, de uma demanda
recorrente, cuja necessidade € previamente conhecida e cuja solugdo ja foi testada e validada em exercicios
anteriores. Diante disso, considerando-se que o valor estimado da contratagdo ¢ de R$ 7.800, e que o objeto
apresenta baixa complexidade técnica e operacional, optou-se pela adogdo de um Estudo Técnico
Preliminar simplificado, conforme permitido pelo art. 18 da Lei n°® 14.133/2021. 6 = { =
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4. F UNDAMENTAC;&O LEGAL E RAZAO DA ESCOLHA DO FORNECEDOR
4.1. Conforme expressamente previsto no art. 74, inc. III, da Lei n° 14.133/2021, é inexigivel a

licitagio quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:

Il - contrata¢do dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente  intelectual com  profissionais ou empresas de notéria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

()

/) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

4.2. As referidas caracteristicas estdo presentes no “Estdgio anual de qualificagdo profissional na
disciplina Técnicas de Patrulha Urbana”, a capacitagdo prevista no contetido programético do curso
agregara no desenvolvimento técnico-profissional dos agentes da GCM.

4.3. O diferencial na qualificagio académica e profissional do instrutor convidado, tendo em vista que
ministrard a disciplina Técnicas de Patrulha Urbana, que abordard técnicas necessdrias para o
desenvolvimento do trabalho como: Legislagdo, ética e cidadania, técnicas de abordagem, policiamento
comunitario, direitos humanos, mediagfo de conflitos, preservagdo do local do crime.

4.4, A disciplina de Técnicas de Patrulha Urbana, serd ministrada por profissional capacitado na drea.

4.5. Nesse contexto, ¢ importante destacar que o estagio inclui teoria e prética, abordagem direcionada
aos operadores de Seguranga publica.

4.6. Assim, infere-se que o “ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA
DISCIPLINA TECNICAS DE PATRULHA URBANA”, ndo ¢ passivel de licitagdo, pois deriva de uma
atuacdo intelectual que ndo pode ser definida de modo objetivo e selecionada por meio de critérios como
preco e/ou técnica. Assim, nfo ha possibilidade de delimitar critérios que permita a
comparagio/competigio com eventuais cursos existentes no mercado. Sobre isso, tem- se o trecho do voto
da Decisdo n°® 439/98 do TCU, Plendrio:

A metodologia empregada, o sistema pedagdgico, o material e os recursos diddticos, os
diferentes instrutores, o enfoque das matérias, a preocupagdo ideoldgica, assim como
todas as demais questdes fundamentais, relacionadas com a prestagdo final do servigo
¢ com os seus resultados — que sdo o que afinal importa obter —, nada disso pode ser
predeterminado ou adrede escolhido pela Administragdo contratante. (...) Por todas
essas razoes entendeu a lei de licitagdes de classificar na categoria de servigo técnico
profissional especializado, o trabalho de treinamento e aperfeicoamento de pessoal da
Administracdo, por particulares (pessoas fisicas ou juridicas). (..) E, desse modo,
sendo desiguais os produtos que os variados profissionais oferecem, torna-se inexigivel
a licitagdo por imperativo logico que consta do art. 23, inciso II, do Dec.-lei n°
2.300/86.

4.7. Um servigo intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo serd igual a outro.
Nem 0 mesmo autor consegue produzir a mesma informagio do mesmo modo. Logo, esses servigos ndo
podem ser comparados e selecionados por meio de um critério objetivo. E a natureza,

a qualidade, a complexidade € a diferenciagdo do servico que o individualizam a tal ponto de tornar
invidvel sua comparagdo com outros que eventualmente existam no mercado.

4.8. A capacitagdo a partir do “ESTAGIO ANUAL DE PROFISSIONAL NA DISCIPLINA
TECNICAS DE PATRULHA URBANA.” ndio é padronizada e apresenta confianga do segmento
profissional a que se destina. Portanto, ndo ¢ presumidamente detida por qualquer profissional habilitado.

4.9. Diante do exposto acima, justifica-se a presente contratago, nos termos do art. 74, inc. I, alinea
“f” da Lei n° 14.133/2021, por meio do “ESTAGIO ANUAL DE PROFISSIONAL NA DISCIPLINA
TECNICAS DE PATRULHA URBANA.”
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5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art, 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)
5.1. Do Periodo de Realizagdo ¢ Carga Hordria:

5.1.1. A capacitagdo estd prevista para ser realizada nos meses de agosto, setembro, outubro e
novembro, perfazendo uma carga horaria de 30(trinta) horas por turma (Turma A, B,CeD).

5.2. Do Conteudo Programético do Curso:

52.1. O conteudo previsto para o referido estigio deve englobar os seguintes tdpicos:
a) Conceito;
b) Formagdes;
¢) Deslocamentos;
d) Técnicas de Abordagem,
e) Composicéo;
f) Planejamento e tatica aplicados na patrulha urbana;
g) Avaliagdo.

5.3. Do Publico Participante:

53.1. A capacitagiio contemplara 103 (cento e trés) agentes da Guarda Civil Municipal, divididos em 04
turmas para melhor aproveitamento da disciplina ministrada e para ndo comprometer as escalas de servigo.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIIL alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

6.1, O presente Termo de Referéncia trata da contratagfio de servigo técnico em treinamento €
aperfeigoamento pessoal, nos termos do art. 74, inc. III, alinea “f” da Lei n° 14.133/2021, a ser realizado
por meio do “ESTAGIO ANUAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL NA DISCIPLINA TECNICAS
DE PATRULHA URBANA”. Tal servigo, por sua vez, ndo estd relacionado a incidéncia de impactos
ambientais, de modo que nfo se faz necessario elencar, neste documento, critérios de sustentabilidade para
a referida contratagdo.

6.2. Nio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.3. Nio havera exigéncia de garantia da contratagfo dos arts. 96 ¢ seguintes da Lei n® 14.133/21, por
se tratar de contrata¢do com curto prazo de execugdo do servigo.

7. MODELO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO (art. 6°, XXIII, alinea “e”

da Lei n. 14,133/2021).
7.1 O objeto da referida contratagdo contempla:

7.1.1. A contratagdo de profissional habilitado para ministrar 120h/aula durante o “Estdgio anual de
qualificagdo profissional na disciplina técnicas de patrulha urbana para os 103 (cento e sete) agentes da
Guarda Civil Municipal.

7.2. O recebimento definitivo serd concretizado quando comprovada a carga hordria ministrada
através de relatorio emitido pelo Fiscal que serd designado para acompanhamento do contrato.
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII, alinea

‘h’, da Lei n. 14.133/2021)

8.1. O instrutor foi selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdio, com fundamento na hipétese do art. 74, inc. III, alinea “f da Lei n.° 14.133/2021, em
raziio da notoria especializagdo do instrutor.

8.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢es para contratagio, especialmente quanto a existéncia de san¢do que a impega, mediante a consulta
a cadastros informativos oficiais, tais como:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas ¢ Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unifo (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis); e

¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome do contratado, por forga do artigo 12 da Lei n°
8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responséavel pela pritica de ato de improbidade
administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico.

8.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte do contratado.

8.5. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societdrios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.6. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de
contratagdo.
8.7. E dever do fornecedor manter atualizada documentagdo apresentada, e encaminhar, quando

solicitado pela Administragfo, a respectiva documentagdo atualizada.

8.8. Nio serdio aceitos documentos de habilitacio com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

8.10. Para fins de contratac#o, o profissional deverd atender aos seguintes requisitos de habilitagfo:
8.11. Habilitagdes fiscal e trabalhista:

A Regularidade Fiscal e Trabalhista serd comprovada mediante a apresentagdo dos seguintes documentos: /
a) Prova de inscri¢io no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - (www.receita.fazenda.gov.br);

b) Cépia da Carteira de Identidade da pessoa fisica

¢) Prova de Regularidade para com a Fazenda Federal - (Certiddo conjunta negativa de débitos relativos a =
tributos federais e da Divida Ativa da Unifio fornecida pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda e pela Procuradoria da Fazenda Nacional);

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual relativo ao domicilio ou sede do licitante; -~

e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal relativo ao domicilio ou sede do licitante;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagio de -
Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

9, PAGAMENTO
9.1.  PRECO

9.1.1. O valor total da contratagio é de R$ 7.800,00 (sete mil e oitocentos reais) conforme o valor da
carga horéria fixada nos termos da lei complementar municipal n°050, de 19 de dezembro de 2019.

9.1.1.1. No valor acima cstdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indirctas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragdo, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagdo.

9.2. FORMA DE PAGAMENTO

9.2.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e conta

corrente indicados pelo contratado. _ )
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922, Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

9.3. PRAZO DE PAGAMENTO
93.1. O pagamento ser4 efetuado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura.

9.3.2.  Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgdo contratante atestar a
execuedo do objeto do contrato.

93.3. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento at¢ a data de sva efetiva realizagdo, mediante
aplicag¢do do indice IPCA de corre¢do monetaria.

9.4. CONDICOES DE PAGAMENTO

9.4.1. A emissio da Nota Fiscal ou Fatura serd precedida da conclusdio do servigo prestado, conforme
disposto neste instrumento e/ou no Termo de Referéncia.

9.4.2. Quando houver glosa parcial do objeto, o contratante deverd comunicar o contratado para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

9.43. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

¢) os dados do contrato € do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) o valorapagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.4.4. Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstdncia que impega a liquidagfo
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que o contratado providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-d apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer Onus para o contratante;

9.4.5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou 4 documenta¢do mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

9.4.6. Previamente & emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢do devera realizar
consulta para: a) verificar a manuteng@o das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar
possivel razio que impega a participagdo em licitagdo, no dmbito do érgdo ou entidade, proibigdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.4.7. Constatando-se, a situagdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a crit€rio do contratante.

9.4.8. Nio havendo regularizagio ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd
comunicar aos 6rgos responsdveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto 4 existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

9.4.9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

9.4.10. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se

decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo. > {4 -O-(U.
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9.4.11. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagéo aplicavel.

9.4.11.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

9.4.12. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

10. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

10.1. Sdo obrigagdes do Contratante:

10.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos;

10.1.2. Execugfo do objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
10.1.3. Notificar a Contratada sobre qualquer irregularidade encontrada na execugéio do objeto;
10.1.4. Aplicar ao Contratado sangdes motivadas pela inexecuggo total ou parcial do Contrato;

10.1.5. Prestar 4 Contratada, em tempo habil, as informacdes e os esclarecimentos eventualmente
necessarios a prestacio dos servicos;

10.2. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

11. OBRIGACOES DA CONTRATADA

11.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes neste Termo de Referéncia, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execu¢do do objeto,
observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

11.1.1. Executar o objeto conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta;

11.1.2. Reparar, corrigir, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucgdo ou dos materiais empregados;

11.1.3. Responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado 4 Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo
cssa responsabilidade a fiscalizago ou o acompanhamento da execug¢do contratual pelo contratante, que
ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos, o valor correspondente aos danos sofridos;

11.1.4. Nio contratar cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, at€ o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou do Fiscal ou Gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo tnico, da Lei n® 14.133, de 2021;

11.1.5. O contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos 1) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 2) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; ¢ 3) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT.

11.1.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
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trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagio especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

11.1.7. Comunicar a Prefeitura Municipal de Timon, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal que atrase a prestagdo do servigo;

11.1.8. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, aos documentos relativos a execugdo do servigo.

11.1.9. Paralisar, por determinagiio do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

11.1.10. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos ¢ nas melhores
condi¢des de seguranga, higiene e disciplina.

11.1.11. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise ¢ aprovagao, quaisquer mudangas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

11.1.12. Manter durante toda a vigéneia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢es exigidas para habilitagdo ¢ qualificagiio nesta contratagdo direta.

11.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execugdo do objeto;

11.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros ¢ incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para

o atendimento do objeto da contratagfo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, II,
d, dalein® 14.133, de 2021; ¢

11.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de dmbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do Contratante.

12. SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragfio administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa & inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa i inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentagfo exigida para o certame;

¢) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

h) apresentar declaragio ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou execu¢do do contrato;

i) fraudar a contratagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

j) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

k) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagéo;

1) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao responsdvel pelas infragdes administrativas acima descritas as seguintes
sangoes:

i)Adverténcia, quando o Contratado der causa & inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei); 9/ '
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i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas b,

¢, d, €, fe g do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que ndo se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave (art. 156, §4°, da Lei);

iii) Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas h, i, j, k ¢ | do subitem acima deste Termo de Referéncia, bem como nas
alineas b, ¢, d, e, f ¢ g, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156,

§5°, da Lei)

iv) Multa:

8 moratéria de 2% (dois por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

(a) O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do

contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2) compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecugdo total do objeto;

12.3. A aplicag¢dio das sangBes previstas neste Contrato nfio exclui, em hipdtese alguma, a obrigagéo de
reparagdo integral do dano causado 4 Contratante (art. 156, §9°)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga serd
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°).

12.43. Previamente ao encaminhamento 4 cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagfo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagio das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio € a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da
Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar ¢ contratar ¢ de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6.  Na aplicagdo das sang¢des serfio considerados (art. 156, §1°):

a) anatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

¢) as circunstiincias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

€) a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos orgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitagBes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdio apurados ¢ julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados
o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, ¢, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdio, & pessoa juridica
sucessora ou 4 empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagio
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ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditrio, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160).

12.9. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar s3o passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo estdio programadas em dotagdio orgamentéria
propria, prevista no orgamento da Prefeitura Municipal de Timon para o exercicio de 2025, na classificagdo
abaixo:

13.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagéo:
1§} Gestdo/Unidade: Guarda Municipal — GM.
II) Fonte de Recursos: 500 (Recursos Préprios do Municipio).

1) Programa de Trabalho: Educagéo para Sustentabilidade € Qualidade de Vida.
IV)  Projeto Atividade: Formagdo, Capacita¢do ¢ Treinamento dos Guardas Civis Municipais.
V) Elemento de Despesa: 3.3.90.36.00: Outros servigos de terceiros — Pessoa Fisica.

Responsavel pelo Termo de Referéncia: N\
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Mauricelia Vieira Santos
Chefe do Setor de Pessoal
Portaria n°® 64/2025 - GP

Ratifico ¢ aplovo este Ter rmo de Referéncia em:
7 s 12025

MLLW\, cLa/ (ﬂn C('L) (fmm »: <.~>f-'wkcl
Maria das Gmc.ls Gomes Sousa
Comandante da Guarda Civil Municipal de Timon - MA

Portaria n° 025/2025-GP
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