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3.0. LOCAL DA REALIZAC’AO佃RESTACAO DOS SERVICOS

3・1・ Os tremamentOS ObJetO desta contrata9わde inlXlgibilidade serao realizados nos IocalS

descriminados abalXO.

. CRAS (Cidade Nova): locallZado na Rua O6, S加(prdxlmO a Igrga Quadrangular), BalrrO

Cidade Nova’TlmOn/MA. Responsivel pelo assessoramento‥ Reginaldo Soares dos Santos,

Tclefone: (86) 98866-6562,

. CRAS (ViI種Joao Reis): localizado na Rua Jo蚤o Lula (antiga Rua 20), nO 3793, Bauro Vila

Jofo Reis, Timon/MA Responsavel pelo assessoramento‥ Marぬde Jesus Sousa Santos,

TcIcfbne (99) 98483-6354,

. CRAS (Joaquim Pedreira): localizado na Rua 6, S/N (antigo Centro ComunitarlO), Baino
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Joaquim Pedreira, TlmOn/MA. Responsivel pelo a§Se§SOramentO: Rosalia de Carvalho

Vilante, Telefone: (86) 99958-4369;

. CRAS (Parque Piaui): locallZado na Av. FrancISCO Vitorino de Assun9aO (Av. 03), n0 1 126,

Bairro Parque Piaui・ Responsivel pelo assessoramento: Aline Silvana Macedo da Mata,

Telefbne: (86) 98817-7577;

. CRAS (Parque Unifro): locallZado na Rua Tenente Ant6nio Correia da Silva, S爪丁(Rua 100,

em frente ao posto do INSS), Bairro Parque Unifo, TlmOn/MA. Responsivel pelo

assessoramento: Rosamary Vieira de Va§COnCelos Filha Gamosa, Telefone: (86) 98897-

1207;

. Secretaria Municipal de De§enVOlvimento Social - SEMDES (Sede): localizado na Rua

Miguel Sim到o, nO 825’Bairro Centro, Timon/MA. Respons短el pelo assessoramento: Eula

Paula da Costa Basto§, Telefone (86) 99567-1414,

. Escola Municipal de Ensino Fundamental - EMEF - Nazar6 Rodrigue§: Rua Jamll de

Mlranda Gedeon, S/N, Parque Piaui, Timon/MA. Responstwel pelo assessoramento: S6nぬ

Maria Silva Carvalho Silv種, Telefone (98) 981 1 1-3622;

. PoIo Avancado SENAI: Av・ Benedito Ferreira Campos, 1294 - Parque AIvorada, TlmOn/MA.

Responsivel pelo assessoranento: S6nia Maria Silva Carvalho SiIva, Telefone (98) 98 1 1 1-

3622.

4.0. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACÅo

4.1・ A co血ata9各O do Serv19O Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) para a oferta de

Vdrzos cursos de foma9肴O, POr meio de inexigibllidade de licitac5o, justifica-Se Plenamente em

razわde sua not6ria especializa9わe reputa9fo no setor. O SENAI 6 uma lnStitui9肴o reconhecida

nacional e intemacionalmente pela excelencia e tradi9訃o na foma9fb profissional para a

inddstria. Sua hist6ria de mais de 80 anos na qualifica尊o de mfb de obra para diversos setores,

COnfere-1he um saber t6cnico inigual各vel. Corpo docente altamente qualificado: Os instrutores do

SENAI sあprofissionais com vasta experiencia pratica no mercado de trabalho, alem de

fomacao pedag6glCa COntinua. Essa combina9aO aSSegura uma foma9あte6rica s6llda e, aO

mesmo tempo, uma abordagem pratica e almhada as demandas da mdhstria.

4.2. Os cursos proporcionarfo um espa9O de aprendizagem acessivel e dlreCionado as reais

necessidades da popula95o, Pemitindo o desenvoIvimento de habilldades e compet6ncias que

favorecam a inserg5o produtiva, O fortaleclmentO dos vinculos famlliares e comunitarios, bem

COmO a amPlia辞o do acesso as politicas p心blicas. A iniciativa tamb6m visa estimular o

PrOtagOnlSmO SOCial dos participantes e fomentar uma cu血Lra de participa9肴O Cidada.

4.3. A capacita9fo da popula9各O, eSPeCialmente de grupos em situa9肴O de vulnerabilidade

SOCial, rePreSenta uma eStrat6gia essencial para a promo9わda cidadania言ncIus豹social e

fortalecimento das politicas pdblicas de assistencia social. A reallZa9fb destes cu∫SOS de

CaPaCita95o tem como objetivo principal oferecer conhecimentos pratlCOS e te6ricos que

POSSlbilltem a melhoria das condi96es de vida dos partlCIPanteS, PrOmOVendo sun autonomia,
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empoderamento e acesso a dlreitos.

4.4. A especificidade do conteddo proposto, aliado ao perfil do p皿co-alvo e ao fomato

metodo16gico da capacita9aO, tOrna a ∞ntratapaO direta justifroivel, COm base no inc主so XV,

租rtigo 75 da IJei nO 14.133/2021. Trata-Se de uma apao com caractedsticas血cas e finalidades

especifeas, que naO enCOntran COrresPOndencia no mercado de foma padronizada ou

COnCOrrenCial, O que caracteriza a inviabilid舶Ie de ∞mPeti尊O. A ∞ntra唾to se justifica pela

necessidade de selecjonar皿a emPresa eSPeCjalizeda que ofere9a a CaPaCha車o de jovens,

adultos e idosos com qualidade e metodoIogia adequada’O que requer experiencia e expertise no

SegmentO educacjonal. Dada a nat町eZa eSPeCffica do curso e a necessidade de atender com

urgencia as metas previstas, uma eXcelente altemativa 6 a contratapao do SENAI. A16皿disso os

serviaps do SENAI nao necessitam de procedimentos licitat6ries p種m sua contr種t呼o por

6rgaos p蹴cos` A contratapao, POrtanto’Visa garantir a efedvidade e a adequ坤o da apao

fomativa, atendendo de maneira eficiente e direcionada as demandas ldentificadas junto a

印pula碕0.

5.0. PREViSÅo NO PLANO ANUAL DE CONTRATAC6us

5.1・ A presente contrata9§O eSfa prevista no Pl狐o Anual de Contratap6es (PAC) da Prefeitura

MunicIPal de Timon-MA para o exercicio de 2025 A previsfro ∞n-empla a necessidede regular dos

PrOgl-amaS asSlstenCiai s gerenciados pe重a secretari‘L aSSegurando a contlnuidade dos serviaps prestados

aos benefici鉦os dos programas sociais.

6.0. IDENTIFICACÅo E CI宜NC萱A DO GESTOR DO CONTRATO

Nome ��薀�備tU4ﾄﾄU�4��$U4ﾔTﾄ��

Ca喝0 ����ﾆ�7F�7W�W&薮$W7�VV��ﾖ�7F��

Portilria ���3R�#�#Rﾔu��

且血種紬 夫U6ﾆﾆW呈ﾖVﾆ�����F贍ﾂ��vﾒ�

Tde重b血e 茶ッ涛涛�2ﾓャc2�

6.1. Por este instrunento declaro ter ciencia das compctencias de gestor do contrato bem ∞mO da

血重崎a ex跡∞鵡誓。。

7.0. IDENTIFICACÅo E CI宜NCRA DO FISCAL DO CONTRATO

Nome ��薀�簸e$��9|･44�$�$盃TU2�

Ca富go �7W�W'f�6�"�

Po冒鑓鵬 ���32ﾓ#�#Rﾔu��

E-血種組 �&�GW&�&殆VW3�4�vﾖ�鳴��vﾒ�

冒e!e鯖暮ne 茶ッ涛ャ3bﾓc33��
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四囲圏園田
8.0. DECISÅo DO SECRETÅREO仏U TORIDADE COMPETENTE

8. 1. Aprovo a continuidade do procedimento desdnado a presente solicitapao, estando de a∞rdo

∞m O TerI重1O de Reft卿enCia, Objeto, Valor e dotap6es o重餌nent紅ias, autOrizo a reali2坤あdo

PrO∞dimento a que se refere o p esente processo.

8.2・ Enc劃i血e-Se a Coordenap蚤o Geral de Controle das Licitap6es pan que se de prosseguirneuto

ao procedimento licitat6rio.


