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SERVIDORES PQBLICOS DO MUNICIPIO DE
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LEI MUNICIPAL N°|1.015/93.

JUSTIFICATIVA DA CONiTRATACAO

Em observancia a Lei n° 14.133/2021, que estakf)elece normas gerais de licitagfio e
contratacio na administragfio publica, apresentarﬁos a justificativa do preco para a
Contratagio de empresa especializada para executair servicos de assessoria em recursos
humanos, avalia¢do e assessoramento em planos de cargos e carreiras, processamento e
otimizagiio de folha de pagamento, recadastramento e digitalizagio de dossié de
servidores, desenvolvimento de soluc¢des informafcizadas para a plataforma do dossié
eletrdnico dos servidores, desenvolvimento de API - Interface de Programacfo de
Aplicagdo de gestio de contracheques, retropfocessamento de- GFIP e eSocial,
sincronizagéo de dados aos portais de transparéncia, incluindo TCE e outros, com cessdo
de m#o de obra de profissionais com formacfo em !Administragﬁo, Recursos Humanos e
Contabilidade. |

A escolha da empresa contratada foi pautada na singularidade dos servigos prestados, que
se diferenciam amplamente das solucdes tradicio:nalmente oferecidas no mercado. A
empresa adotada apresenta metodologia prépria, | abordagem tecnolégica avangada e
integracfio completa com as plataformas de controlq e transparéncia exigidas pelos 6rgéos
de controle, o que garante maior eficiéncia, confiabilidade e seguranga nas informacg6es
da gestgo de pessoal. |

Diferente de outras prestadoras de servicos similali‘es, a empresa contratada oferece um
modelo de atendimento completo e continuo, com sizporte técnico especializado, solugBes
digitais sob medida, integracfo direta com os sistemas internos do IPMT e atualizagGes
conforme as normas vigentes do TCE, do Governo|Federal e demais 6rgéos reguladores.

A pesquisa de pregos estd composta com comprgvantes de 3 contratages atualmente
vigente com a empresa Forth Consultoria. S&0' municipios que apresentam grande
variagdo de porte, tanto populacional, quantof estrutural, evidenciada por dados
indicadores do IBGE e repasse do FPM. !

~ i . ~
A empresa, em sua explanacéo sobre o formato para definicdo dos valores para prestacdo
dos servigos em Timon/MA, informou o que segue:

“Nossos valores séo definidos a partir do coeficiente individual do Fundo de Participagéo
dos Municipios (FPM) que € medido pela populagfo relativa dos municipios e o inverso
da renda per capita estadual, seguindo os critérios da Lei 5.172/1966 ¢ do Decreto-Lei
1.881/1981 estabelecido pelo Tribunal de Contas da Unisio (TCU), acrescido do
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quantitativo de servidores constante do quadro municipal incluindo comissionados e
contratados. Abaixo apresentamos alguns contratos ja estabelecidos:

Municipio Contrato Valor Mensal RS
Pogéo de Pedras R$ 7.000,00
Barreirinhas R$ 16.950,00
Urbano Santos R$ 7.350,00

Considerando que o objeto dos servigos € focado na assessoria de Recursos Humanos, ter
como indicativo para o calculo do valor dos servigos a quantidade de servidores do
Instituto de Previdéncia ia Social dos Servidores Publico do municipio de Timon, se
apresenta como uma medida sensata.

Atualmente o Instituto de Previdéncia Social dos servidores Publicos do municipio de
Timon conta com 1.172 beneficiarios e servidores da Sede. O valor proposto pela empresa
se apresenta em uma média vantajosa para o Instituto de Previdéncia do municipio de
Timon e o dessa forma, o prego contratado é justificado pela necessidade de um

atendimento de alto padrdo técnico e tecnologico, indispensavel para a eficiéncia da
gestdo de pessoas no dmbito da administracdo publica municipal.

Timon/MA, 21 de abril de 2025.
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