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= 1. DOOBJETO " “Hfcwnr . o
1:1.0 presente Termo de Referen01a visa Contratagao de Empresa espec1ahzada para

executar servicos de assessoria em recursos humanos, avalia¢fio e assessoramento

em plano de cargos e carreiras, processamento e otimizacgéo em folha de pagamento,

recadastramento e digitalizagfio de dossié de servidores, desenvolvimento de

solucBes informatizadas para a plataforma do dossié eletrdnico dos servidores,

: desenvolvimento de API — Interface de Programacfio de Aplicagdo da gestdo de
O contracheques, reprocessamento de GFIP e %Social, sincronizacfo de dados aos
— portais de transparéncia incluindo TCE e out;ros, com cess@o de méo de obra de
profissionais com formagio em Administragdo, Recursos Humanos e

Contabilidade.

1.2.0s bens objeto desta contratagdo sfo caracterizados como comuns, conforme

justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Pt oy

DA ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA: DE@CONSUMO

JESPECI CACOES E ESTIMATIVA BAiCO \

5 A

Contratacio de Empresa especializada

O para executar servicos de assessoria em |
'recursos  humanos,  avaliagio e
assessoramento em plano de cargos e

1 écarrelras, processamento € otlmlzefgao MENSAL
em folha de pagamento, e servigos ‘J
- complementares para o Instituto de :
‘Previdéncia Social dos Servidores '
- Pablicos do Municipio de Timon- IPMT

SERVICO

12 825000 | 99.000,00
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 DASOLICAO.COMO UM TODO

O

3.1. DA ASSESSORIA, CONSULTORIA E; AUDITORIA EM FOLHA DE
PAGAMENTO

3.1.1. A CONTRATADA devera prestar servicos dé Assessoria e Consultoria na area de
recursos humanos, com a realizagio de ai:ividades de padronizag@io dos atos
administrativos, a fim de permitir & admlmstragao uma gesto eficiente e eficaz de
controle de pessoal, com adogéo de novos melztodos e fluxos operacionais;

3.1.2. Os servigos consistem no acompanhamento as demandas de matérias de
competéncia da Secretaria Municipal de Adnﬁnistragﬁo e Gesto de Pessoal, no que
se refere aos atos de natureza administrativa relacionados aos recursos humanos,

notadamente: !

3.1.2.1. Revisdio da legalidade de procedimentos ?admirﬁstrativos do departamento de
pessoal: Esta atividade envolve a andlise e iveriﬁcagﬁo da conformidade legal de
todos os procedimentos administrativos realizados pelo departamento de pessoal.
Isso inclui processos relacionados a contratacéio, demiss#o, licencas, entre outros.

3.1.2.2. Atendimentos técnicos aos gestores e secretarios municipais: Prestagfio de suporte
técnico aos secretarios e gestores municipaisiem relagfo as demandas provenientes
do Sindicato dos Servidores e outros érgéos'interessados nas politicas de recursos
humanos. Isso pode envolver interpretagéo de legislacdio, esclarecimento de duvidas
e formulagao de estratégias.

3.1.2.3. Acompanhamento e orientacio sobre o cadastro e histérico dos servidores:
Monitoramento e aconselhamento relacionados aos registros e historicos dos
servidores, cargos em comiss#o, fungdes corr'ﬁssionadas aposentados, pensionistas,
referéncias salariais e adicionais, V1nculados as tabelas e referéncias da estrutura
organizacional.

3.1.2.4. Orientagdo e acompanhamento do histéric§o da vida funcional e financeira dos

servidores: Acompanhamento detalhado dos aspectos funcionais e financeiros da
vida profissional dos servidores, incluindo dIatas de inicio e término de validade de
cada situagfio funcional. :

3.1.2.5. Orientagfo e acompanhamento das alteragdes efetuadas: Apoio na documentagéo

e compreensiio das alteragbes efetuadasi nos registros, incluindo motivos,

embasamento legal, datas e autoridades responsaveis.

[
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3.1.2.6. Atendimentos de consultas do ordenador de Edespesas e/ou servidores designados:
Resposta a consultas relacionadas a queétoes de interesse do Instituto de
Previdéncia de Timon MA - IPMT, podendo ocorrer por telefone, e-mails ou
pessoalmente no escritério-sede.
3.1.2.7. Acompanhamento ao Estagio Probatorio: Sui)orte no acompanhamento do estégio
probatorio dos servidores téenico-administrativos para a aquisi¢iio da estabilidade,
conforme previsto na Constitui¢io Federal. |
3.1.2.8. Acompanhamento a Avalia¢do de Desempenho: Apoio na condugéo da avalia¢io
de desempenho dos servidores, alinhado com o Plano de Cargos e Saldrios da
categoria. {
3.1.2.9. Diagnéstico da Folha de Pagamento: Anahse abrangente de todos os itens
remuneratérios da folha de pagamento, Venﬁcando a conformidade legal dos atos
em relagfio a legislac8o vigente.
3.1.2.10. Orientagfio e acompanhamento da gestfo da folha de pagamento: Assessoria na
gestdo da folha de pagamento, visando 1implementar controles e orientagSes
relacionadas a aspectos legais, administrativos e financeiros para direcionar as
politicas publicas da carreira dos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Administracio e Gestfio de Pessoal. >
3.1.2.11. Auditoria da folha de pagamento: analisar a estrutura da folha de pagamento,
oferecendo recomendagdes para aprimorar a gficiéncia operacional, simplificar
procedimentos e implementar melhores prétipas. Evitando e corrigindo eventuais
erros, contribuindo para a otimizagfo dos recursos financeiros e humanos da
Secretaria Municipal de Administracfo e Gest3o de Pessoal, promovendo uma
gestfo mais eficaz e alinhada aos objetivos estratégicos da empresa.

3.1.3. DAS ROTINAS DE ASSESSORIA, CONSULTORIA E AUDITORIA EM
FOLHA DE PAGAMENTO
3.1.3.1. Revisfio da Legalidade de Procedimentos Admlmstratlvos do Departamento de
Pessoal: :
- Rotina: Realizar revis@io periddica dos procedlmentos administrativos do
departamento de pessoal.
- Passos:
1. Coletar os documentos e registros dos procedimentos realizados.

!
|

Praga S&o José, n° 100. Centro. Cep: 65630-160. Telefone: (99) 3212-5580. E-mail: ipmt@timon.ma.gov.br.




PREFEITURA MUNICIPAL DE TIMON
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIALDOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Pablicos de Timon Tl M o N

LEI MUNICIPAL l;\l° 1.015/93.

2. Analisar a conformidade legal de cada procedlmento incluindo contratac#o,
demiss&o, licengas, etc.

3. Verificar se os procedimentos estfo ahnhados com as leis trabalhistas e
regulamentos internos. ‘

4. Documentar as descobertas e fornecer esclarecimentos para correc¢do, se
necessario. !

- Frequéncia: Semanalmente ou conforme necessério.

3.1.3.2. Atendimentos Técnicos aos Secretdrios e Gestores da Secretaria Municipal de

|
|

Administracfio e Gest&io de Pessoal i
- Rotina: Prestar suporte técnico aos Secretamos e Gestores do da Secretaria
Municipal de Administragdo e Gestfo de Pessoal em questdes relacionadas aos
recursos humanos. |
- Passos: ;
1. Receber solicitagdes de suporte tecmco dos Secretarios e Gestores ou de
outros 6rgdos interessados. ;
2. Interpretar legislac#io e regulamentos relacionados.
3. Responder a duvidas e fornecer esclarecimentos sobre politicas de recursos
humanos.
4. Desenvolver estratégias em conjunto com os Secretérios e Gestores para lidar
com questdes emergentes. i
- Frequéncia: Conforme demanda. |
3.1.3.3. Acompanhamento e Orientac&o sobre o Cadastro e Histérico dos Servidores:
- Rotina: Monitorar e aconselhar sobre os registros e histéricos dos servidores.
- Passos: !
1. Manter atualizados os registros de todos os servidores, incluindo cargos,
funcdes, aposentados, etc. !
2. Verificar regularmente a preciséo dos registros.
3. Fornecer orientagéo sobre procedimentbs de cadastro e histdrico.
4. Assegurar que os registros estejam em conformidade com as tabelas e
referéncias da estrutura organizacional. |
- Frequéncia: Mensalmente. l
3.1.3.4.0rientagio e Acompanhamento do Hlstonco da Vida Funcional e Financeira dos
Servidores: ,
- Rotina: Acompanhar detalhadamente a vida funcional e financeira dos
servidores.
- Passos:
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1. Registrar datas de inicio e término de ca;da situagfio funcional dos servidores.
2. Atualizar registros conforme mudancas'na vida funcional dos servidores.
3. Manter os dados financeiros dos servidores atualizados.
4. Monitorar a validade de cada situagfo func1ona1 e tomar medidas conforme
necessario.
- Frequéncia: Semestralmente. 1
3.1.3.5. Orientagfio ¢ Acompanhamento das Alterag(”)‘es Efetuadas:
- Rotina: Apoiar na documentacéo e compreensao das alteragGes nos registros dos
servidores. ;
- Passos:
1. Registrar todas as alteragGes efetuadas nos registros dos servidores.
2. Documentar os motivos € embasamentos legais para cada alteracgo.
3. Manter um histérico claro e organizad§ das alterac¢des realizadas.

4. Oferecer orientagdo aos responsaveis 'sobre como proceder em relagfo as
E

alteracdes.
- Frequéncia: Conforme necessidade, mas idealmente sempre que ocorrerem

alteracGes.
3.1.3.6. Atendimentos de Consultas do Ordenador de Despesas e/ou Servidores
Designados: 1
- Rotina: Responder consultas relac1onadas 2 questoes de interesse dos secretarios
e gestores.
- Passos:
1. Receber consultas por telefone, e-mail ou pessoalmente.
2. Analisar as consultas e buscar as informac¢Ges necessarias.
3. Fornecer respostas claras e precisas as é:onsultas.
4. Registrar e documentar todas as consultas e respostas para referéncia futura.
- Frequéncia: Diariamente, conforme necessidade.
3.1.3.7. Acompanhamento ao Estégio Probatério:
- Rotina: Apoiar no acompanhamento do estigio probatério dos servidores
técnico-administrativos.
- Passos:
1. Identificar os servidores em estagio probatdrio.
2. Monitorar o desempenho e cumprimento dos requisitos durante o estagio.
3. Fornecer informacdes e orientagdes aos servidores, quando necessario.
4. Documentar o progresso e resultados do estagio probatério.
- Frequéncia: Mensalmente.

i
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3.1.3.8. Acompanhamento 4 Avaliagfio de Desempenho:
- Rotina: Apoiar na condugfo da avaliagdo de desempenho dos servidores.
- Passos: ][
1. Coletar dados e informagdes relevantes jpara a avaliag@o.
2. Auxiliar na elaboraggo e aplicagdo dos instrumentos de avaliagHo.
3. Analisar os resultados da avaliag#o e identificar areas de melhoria.
4. Fornecer informagdes aos servidores e gestores envolvidos.
- Frequéncia: Anualmente. j
3.1.3.9. Diagnostico da Folha de Pagamento: |
- Rotina: Realizar uma andlise abrangente idos itens remuneratérios da folha de
pagamento.
- Passos: ‘
1. Revisar os itens remunerato6rios da folha de pagamento.
2. Verificar a conformidade legal dos atos em relagfio a legislagdo vigente.
3. Identificar eventuais erros ou inconsisténcias na folha de pagamento.
4. Documentar os resultados do diagnc')stics:o € propor corregdes, Se necessario.
- Frequéncia: Mensalmente. {

3.2. DO PROCESSAMENTO E DIGITALIZACAO DE PROCESSOS
3.2.1. A execugfo dos servigcos de processamento e digitalizacfio de dossié funcional sera
conduzida por meio de um dossié eletr(”)nicq, seguindo as diretrizes estabelecidas
no Decreto N° 10.278/2020. |
3.2.2. A execugfo do processo de digitalizagéo dosfdocumentos/processos indicados pela
CONTRATANTE, objeto do contrato, deve compreender as 04 fases basilares do
processo, sendo, a  PREPARACAO DOS LOTES DE
DOCUMENTOS/PROCESSO; A DIGITALIZACAO; O CONTROLE DE
QUALIDADE E A INDEXACAO, ao qual serfio discriminados abaixo:
3.2.2.1. PREPARACAO dos Lotes de Documentos/Processos consiste na higienizagfio e
organizacfio do material a ser digitalizado, bem como definicfio das técnicas para
recuperar os documentos/processos a serem digitalizados seguindo criteriosamente
0s seguintes passos: ;
a) Devera ser procedida a retirada de grampos, remog&o de clipes, fitas adesivas
ou outros corpos estranhos e qualquer outro material que nfo faca parte dos
documentos/processos e/ou que venha a prejudicar o processo de manipulacéo ou
passagem pelo equipamento scanner; |
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b) Devera ser procedida, quando necessario, a raspagem de residuos de cola de

blocagem que estiverem presentes nos documentos/processos;
1

c) Devera ser procedida a reparagéo preventiva dos documentos rasgados;
|

d) Caso exista dobra ou sobreposicéo nos documentos/processos, devera proceder
a reparacéo e a planificagdo com instrumentas arquivisticos adequados;

e) Devera proceder o armazenamento adequal,do, dos documentos/processos, a luz

dos principios da preservacdo de acervos;

. ~ , {. .e ege
f) Devera proceder a remoc¢#o do p6 e demais sujidades a seco, utilizando-se de
trinchas, escovas macias, pincel e flanelas de algod&o, quando necessério;

g) Devera proceder a remog#o dos corpos estranhos aos documentos, tais como:

- U ~
insetos e outros agentes que provocam a deterioracdo dos documentos;
!

h) Devera verificar a existéncia de fita adesiva nos documentos/processos. Caso
documento com esteja comprometido deve-se somente digitalizar a pagina apds a
reprodugfio do original por fotocopia, resguardando assim uma cépia do
documento original no caso de sinistro ao décumento, preservando o documento
original; i

i) No caso da existéncia de documentos rasgados ou na iminéncia de tal, devera
proceder a reparacgfo da pega, inserindo no local avariado a Fita Adesiva Magica
(Magic Tape), a ser fornecida pela CONTRATADA, de composi¢do bésica de
acetato de celulose tratado com acabamento fosco translucido e adesivo acrilico,
de forma a néo prejudicar ao documento original e nem a informag#o, ainda se
obtém a vantagem de que com a utiliza¢fo de tal acessério, 0 mesmo fica invisivel
no arquivo digital;

j) Serdo processados documentos originais nos tamanhos A4, AS, A6, A7, A8,
Oficio I e II e Carta, em diferentes gramaturas (50-300 g/m?), salientando que caso
exista no lote de documentos a ser digitalizado, algum documento de tamanho
menor que o A8, ¢ fundamental que se proceda, no ato preparagdo, a colagem
destes documentos em uma folha A4, facilitando assim o processamento da
digitalizac8o no equipamento, observando atentamente se o documento nfo consta
com informagdes no verso, e neste caso a digitalizagfo de tal documento devera
ser efetnada em equipamento com mesa digitalizadora;
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k) Formato dos Originais: pequenos formatos (A4 A5, A6,A7,A8, Oficiol e II
e Carta)

3.2.2.2. Processamento da DIGITALIZACAO propriémente dita, devera ocorrer de forma
capa a capa (sem separagdo por pecas processuals) observando rigorosamente as
especificacbes abaixo: w
a) Devero ser utilizados scanner de alto desempenho de captura e/ou grande area
de captacio de imagens, de acordo com 01 tipo de documento/processo a ser
convertido;

\
b) A Digitalizacfio devera ser efetuada em modo Batch (processamento dos dados
em grupos, ou Lotes);

¢) Alinhamento automatico da imagem:; |

d) Remogfo automética de sujeiras (Pontos da imagem) inclusive quando da
digitalizacdo de documentos originados em papel reciclado devera ser utilizado
recurso de limpeza do fundo e compressio dzit imagem;

e) Remoc#o automatica de sombras;

) Remog@o automatica, quando necessério, de linhas horizontais e verticais;
!
g) Reparo automatico de caracteres; t

h) Eliminacfo automatica de bordas pretas;
1) Melhoramento automético da imagem de zonas previamente definidas;

j) Manter na imagem digitalizada a plena fidelidade com o documento original,
O devendo a CONTRATADA digitalizar os documentos tantas vezes quantas bastem
para atingir a fidelidade dos docume;ntos originais apresentados pela
CONTRATANTE, além de devolvé-los em seu fiel estado fisico, tudo isso sem
acréscimo no quantitativo produzido a ser pa:go;

k) A solugfio de captagfio devera permitir o descarte de imagens indesejaveis, tais
como paginas separadoras e versos em branco, bem como a inser¢fo e atualizagfo
de paginas nos documentos/processos integrantes do lote em producfo;

1) Devera oferecer a possibilidade para digitalizagio em Preto e Branco (bitonal),
escala de cinza e colorido;

j
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m) Devera oferecer a possibilidade para digitalizagﬁo com Resolucdio padréio de
300 DPI & 1200 DPI, dependendo da qualida(zle do documento/processos original;

|
n) Devera ser entregue todos os documentos/processos em arquivos PDF (Portable

Document Format) vinculados ao sistema ex1stente de recursos humanos para cada
servidor.

3.3. DA INTEGRACAO DE SISTEMAS RELACIONADOS AO RECURSOS
HUMANOS }

3.3.1. Integra¢dio com sistema de consignacgfo: A Contratada deverd implementar e
manter uma solucdo eficiente para a integracdo com os sistemas bancarios ou
financeiros com a finalidade de otimizar a concessfio desse beneficio, assegurando
uma comunicacdio 4gil e precisa entre a Secretaria Municipal de Administracéio e
Gestéio de Pessoal e as empresas de empréstimos consignados.

3.3.2. Integracfio com a plataforma CIEE concernente aos Estagiérios: Ser4 incumbéncia
da Contratada integrar o sistema com a plate;lforma do CIEE para efetuar a gestfio
eficiente dos estagiarios. Isso inclui facil'itar 0s processos de contratacio e
acompanhamento, proporcionando uma adm1mstra<;ao integrada e 4gil desses
colaboradores.

3.3.3. Plataforma de Contracheque de servidores através de Aplicativo: A Contratada
devera desenvolver e manter uma Plataforma de Contracheque acessivel aos
servidores por meio de Aplicativo, com o propésito de proporcionar aos
colaboradores um acesso seguro e conveniente as informagSes salariais,
promovendo transparéncia e autonomia. |

3.3.4. Integragfo com sistema de ponto eletrc”)nicoﬁ A Contratada tera a responsabilidade
de integrar o sistema de Recursos Humanos com o sistema de portaria, visando
aprimorar a seguranga e o controle de acesso as instalagSes, garantindo que apenas
pessoal autorizado tenha entrada nas dependéncias do IPMT.

3.3.5. Dossié eletrdnico de todos os servidores: Fica a cargo da Contratada a
implementaco e manutencdio de um Dossié Eletrdnico abrangente, contendo
informacdes essenciais sobre todos os servidores, com o objetivo de facilitar a
gestdo documental e proporcionar um acesso rapido a dados relevantes para a
administragio de recursos humanos.

[
i
i
i
|
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l
3.4. DA LICENCA DE USO DE SOFTWARE DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

3.4.1. A CONTRATADA devera realizar a cessao‘ de uso de um sistema de gestfo de
recursos humanos, devidamente compativel enlntegrado com os demais sistemas em
operag#o na Secretaria Municipal de Adminis'tragﬁo e Gestdo de Pessoal, bem como
com os sistemas especificados no ITEM 3.3! Essa integracio ¢ fundamental para
promover uma gestfo sinérgica, otimizando 4 eficiéncia operacional e garantindo a
consisténcia de dados entre os diferentes setores e funcionalidades.

3.4.2. A implementacdo desta solugfio € imperativa, uma vez que visa prevenir
incompatibilidades e superar possiveis diﬁq,uldades decorrentes da operagdo de
sistemas isolados. A harmoniza¢fo dos siste;mas de gestdo de recursos humanos
com os demais utilizados pelo IPMT e os sistemas mencionados no ITEM 3.3 é
essencial para assegurar a fluidez dos processos internos, evitar redundéncias, e
promover uma gestdo global e integrada!t, resultando em maior eficicia e
consisténcia nas operagdes. !

3.4.3. O Sistema de Pessoal devera ser multlempresa multitarefa e multiusudrio, com
permiss#o por perfil de acesso as telas, empresas, divisGes e langamento de eventos.
Deverad possuir senha de acesso criptografjada. Todos os relatorios do sistema
poderdo ser alterados pelo usudrio, além de serem armazenados mais de um layout
de relatdrio para cada criado. As telas de mal:lutenga"lo, calculo e relatorios deverdio
ser padronizadas para facil assimilacfio, além das telas de cadastros possuirem
filtragem e ordenacfo flexivel e op¢éio de impressio com layout personalizado:

3.4.4. Todo o sistema devera ser parametrizado e as configuragdes de integragdo contébil
deverdio ser feitas conforme a classificaggio das despesas, com suporte & TCE e com
identificag8o automética das contas, de acordo com a classificagfio da despesa. Caso
haja parametros repetitivos o sistema deve oferecer op¢des de replicagio;

3.4.5. O cadastro de cargos deveré possuir CBO aftualizado, com opgdo para selecdo na
forma de arvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo,
familia, etc), pardmetros para progressdo salarial automética, dados legais de
criacdio, histérico de alteracSes legais, dados legais de extingdo do cargo,
classificagfio da ocupacfo conforme Imposto de Renda, quantidades de vagas
separadas por cargo, funcio, emprego e contrato, opgéo para configurar os eventos
fixos, opgéo para restringir a atribuicio do cargo através do grau de instrucéo;

3.4.6. O crédito bancario pode ser configurado para diversos bancos, agéncias, contas,
convénios e layouts; |

'
|
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3.4.7. O cadastro de eventos devera oferecer multiplas op¢des de férmulas, permitir a
configuragfo de intimeras bases de célculo, tais como, a soma de outros eventos,
base de valor fixo, referéncia salarial diferefnte do salédrio base, vantagens fixas,
entre outros; ;

3.4.8. Possibilitar a inser¢éo de novas opgdes de cé;lculos posteriores ao valor encontrado
e intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia,
IRRF, etc, bem como a possibilidade de que a'quantidade do evento ser determinada
automaticamente com diversas opgdes tais como a quantidade de dias realmente
trabalhada ou a quantidade de dias uteis no més;

3.4.9. Possuir parimetros especificos para programacgfo de pagamento de adicionais de
tempo de servigos, também com op¢do de intervalo de percentual, com base na
quantidade de anos e demonstragéio legivel db progresso do adicional no holerite;

3.4.10. Deverd oferecer possibilidade de manipulago completa dos dados do trabalhador,
tais como caracteristicas fisicas e pessoais, informagdes de admisso, situagsio,
eventos fixos, movimento férias, licengas ¢ afastamentos, dependentes, pensdo
alimenticia, histérico de transferéncia, individual e coletiva de cargo, salario,
divisgio, subdivisfo, unidade/custeio e local de trabalho, pensionistas e origem da
pensdo, contas bancérias diversas, criagdo de campos no cadastro pelo usudrio,
digitalizag8o dos documentos de admisso e atos de pessoal, etc.;

3.4.11. Possuir assistente para inclusio de eventos fixos e eventuais coletivos, filtrado por
diversos critérios. Possuir manuten¢fo de eventos varidveis otimizados para
lancamento de empréstimos gerando apenas um registro, este registro de
empréstimo podendo ter opgio de quitagfio antecipada;

3.4.12. Possibilitar a importacdo, em layout pré-det:erminado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validagfo da situac¢io do tre:lbalhador e gerar e-mail de critica para
retorno; ou em outro layout qualquer totalmente parametrizdvel sem que seja
necessario obter nova verséo do software, es’ée layout devera importar arquivos nos
formatos xls, ods, txt e cvs, possuir pardmetros para critica de retorno no mesmo
arquivo tais como situagéio do trabalhador, c:iata dentro do periodo, CPF invalido,
etc.; |

3.4.13. Possibilitar a exportacio de qualquer dadb, em qualquer layout sem que seja
necessério obter nova versio do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando
for o caso, oferecer dados distintos para cabecalho, corpo e rodapé, bem como
formatag#o para valor monetéario, data, espagadores etc. as fontes de dados do layout
deverfo ser fixas, mas também deverdo acompanhar pardmetros de tela no
momento de envio, tais como a entidade selecionada, o més o ano, etc. para que ndo
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seja necessario o usuario gerar uma fonte de dados diferente para cada contexto de
envio.

3.4.14. Emitir declara¢Ges CAT, PPP e controle de PCMSO

3.4.15. Registrar ¢ manipular informagSes de controle dos dispositivos de avaliag8o
exigidos pela Emenda Constitucional n° 19, dé 04/07/98;

3.4.16. Possuir manutenc@io do cadastro e¢ do mfovimento mensal de contribuintes
autdnomos e tomador de obra para informac;c“)és a SEFIP, DIRF e eSocial;

3.4.17. O célculo da folha mensal devera poder ser calculado de forma individualizada ou
geral, adiantamento ou antecipaco salarial, recibo de férias com opgdo de
impressdo apenas das gozadas e abono pecunidrio, ter¢co de férias junto com o
mensal, atualizagfio automética das aliquotas de IRRF, INSS ou Regime Préprio de
Previdéncia e Salario Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem
de célculo, bem como relatério contendo todos os valores obtidos e gerados além
dos dados j4 emitidos no holerite; i

3.4.18. Calculo de licenga-prémio com controle dos perlodos aquisitivos;

3.4.19. Folha complementar sem encargos com, diversas opgSes de apuragiio e
demonstrac@o no més posterior desejado; e fo:lha complementar com encargos, que
dispensa futura demonstragdo, bem como lancamento de evento especifico para
folha complementar;

3.4.20. Adiantamento e fechamento do 13° salério, com opcdo de pagamento da primeira
parcela ao longo do exercicio por diversos crf1tenos, tais como automaético no més

do aniversario, manual por solicitac@io do servidor, automético junto com as férias,

ete.; “

3.4.21. Rescisfio normal e complementar; |

3.4.22. Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado,
inclusive frente e verso, em formuldrio fixo de grafica, exportado em arquivo para
graficas, bem como impress&o em impressoras matriciais em alta velocidade;

3.4.23. Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacéo;

3.4.24. Relagio da previdéncia e IRRF;

3.4.25. Geragfo de arquivos conforme layout para SEFIP, RAIS, DIRF, eSocial.

3.4.26. Crédito bancario com opgdo para gerar filtrado por cargo, divisfio, subdivisdo,
unidade/custeio, vinculo, entre outros; resuﬁno dos valores gerados na forma de
planilha que correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado ao
banco;

|
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3.4.27. Relagio de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de
eventos fixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos filtros, agrupamentos
e ordenagdes; 3

3.4.28. Possibilitar op¢do para impressdo de demonstrativo de cargos/fungdes/empregos
entre outros arquivos e relatérios para diversos Tribunais de Contas;

3.4.29. Controle do PIS/PASEP; ‘

3.4.30. Emiss#o de etiquetas personalizadas; 5

3.4.31. Gerador de relatérios que possibilite o usuario criar seus proprios relatorios sem
que seja necessario obter nova verséo do software;

3.4.32. Informe de rendimentos; ?

3.4.33. Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

3.4.34. Planilha de custos, que possibilite o cruz?.mento de valores entre os dados
cadastrais de organizag#o tais como divisfio, subdivisdo, unidade/custeio, local de
trabalho, vinculo, categoria funcional, cargo, etc;

3.4.35. Manuteng@io de concursos, processos seletivos e curriculo;

3.4.36. Importagio e calculo de cartfio de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas
atualizacGes; ;

3.4.37. Célculo e controle de emisséio de margem coPsignével, de forma que seja possivel
que o agente financeiro possa validar o conteido da declaragfio através de
codificacéio emitida no relatério. J

3.4.38. Controlar e executar atos de pessoal com p0551b111dade de gerar o documento ou
armazenar PDF. i

3.4.39. O sistema devera possuir painel de parametrizag8io ao responsavel pelo setor de
Recursos Humanos, contendo, no minimo, opgéo de selecio do modo de liberagéo
do acesso dos agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as
opgoes, devera ser abrangido a possibilidade de escolha entre criagdio de acesso
através da internet pelo proprio agente ptiblico ou somente criagéo local junto ao
RH, com remessa de senha aleatéria no e-mail cadastrado.

3.4.40. Possuir painel de configuragéo de perfil via internet, exclusivo ao agente ptiblico,
de modo a possibilitar que o servidor/usudrio altere seu e-mail, senha, solicite nova
senha ou remova seu proprio acesso independente de contato, requerimento ou
solicitagfio ao Recursos Humanos. :

3.4.41. Permitir ao servidor imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° salério,
férias, declaracfo de margem consignavel com codigo de autenticagfio e informe de
rendimentos anual através da internet.
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3.4.42. Permitir a qualquer cidadfio ou empresa conisultar a veracidade da declaracéio de
margem consignavel pela internet mediante cédigo de autenticagfo.

3.4.43. Célculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores,
quando houver.

3.4.44. Cadastro de EPI separado por tipo atividade \lrinculada a cada trabalhador.

3.4.45. Manutengfo das agdes judiciais de cada trabalhador e a geragéo para SEFIP;

3.4.46. Historico de alteracGes de referéncias sal%lriais com possibilidade de serem
desfeitas, com arquivamento do valor atual, vz;ﬂor anterior e formula utilizada.

3.4.47. Calculo automético de progressio de referéncia salarial com emissdo de relatério
mensal dos servidores afetados.

3.4.48. Controle de avaliag8io interno parametrizavel com questSes separadas em grupo e
registro das notas de forma eletronica, bem como geracdo automatica das
penalidades baseada nos registros de faltas e riepreensc”)es;

3.4.49. Registro de repreensdes com efeito de penalidade no controle de avaliacéo interno;

3.4.50. Relatorio de provisdo de férias e 13° Salario, que apresente o avo acumulado e o
avo do més atual.

3.4.51. Relatério comparativo que demonstre as| diferencas evento a evento, por
trabalhador, entre meses selecionados.

3.4.52. Relatério de analise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo
visual contendo todas as auséncias registradas do trabalhador selecionado, com a
possibilidade de abrir o registro da auséncia com um clique.

3.4.53. Preparagfio Cadastral para Qualificagfo Cadastral eSocial.

3.4.54. Controle de Protocolos e Preparacgfo de transmissfo do eSocial.

3.4.55. O sistema devera conter Impresséo de Contr?cheque, Recadastramento € Demais
alteracdes Cadastrais Online. ,;

3.4.56. Integragfio com relogios de Ponto para Coleta Programada das Batidas.

3.4.57. Gerago de Arquivo SINC-Folha —- TCE.

3.4.58. Sistema devera estar totalmente integrado <§:0m a portaria 1510 do MTE, com
controle total das marcacSes dos servidores, configuracfio de jornadas de trabalho,
pardmetros para célculos de horas extras, adicionais noturnos e faltas. Possuir
integragfio automatica com alguns fabricantes de relogio de ponto, sem que haja
interferéncia do usuério para a coleta de dados. Possui alguns relatérios como a
Impressdo do Extrato de ponto, relagdo de batidas duplicadas entre outros.

3.4.59. O sistema devera ser executado em plataforma web, bem como, utilizagfio do
sistema de forma off-line, devendo ainda funcionar as duas plataformas de forma
simulténea, sem a necessidade de nova instala¢fio e/ou migrag@io do banco de dados.
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|
Dessa forma, os servidores sempre terio um meio para operar o sistema em casos
imprevisiveis.
E
3.5. DA EMPRESA E EQUIPE TENICA NECI:ESSARIA

3.5.1. A CONTRATADA devera demonstrar exper:iéncia comprovada na execugdo de
todos os servigos delineados neste Projeto B?sico. A comprovagfio sera realizada
por intermédio de atestados de capacidade t;écnica, notas fiscais e outros meios
admitidos em conformidade com a legislagfo vigente.

3.5.2. Adicionalmente, a empresa deve apresentar vinculos formais com profissionais de
notéria especializacfio em suas respectivas : dreas, alinhados com o objeto da
presente contratagio. Essa medida visa assegurar nfio apenas a expertise
operacional, mas também a qualidade técnica por meio de profissionais altamente
qualificados.

3.5.3. A empresa CONTRATADA devera possuir ngistro véalido no Conselho Regional
de Administragio — CRA. Este requisito| € essencial para garantir que a
CONTRATADA esteja em conformidade cofm as regulamentagdes profissionais
pertinentes, evidenciando sua regularidade|e compromisso com as melhores
préticas administrativas.

3.5.4. A empresa CONTRATADA devera possuir no minimo os seguintes profissionais

para execugdo direta dos servicos: !

3.5.4.1. Profissional de nivel superior, com formagfio em Administragfio e com experiéncia
na area de recursos humanos, comprovadamente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional de Administragiio — CRA;

3.5.4.2. Profissional com formacfio em Administracio de Recursos Humanos, com
experiéncia comprovada na 4rea de recursos humanos, com certificado de
conclusio de curso devidamente reconhecido;

3.5.4.3. Profissional com formacdo em Contabilida(ie, com certificado de conclusfio de
curso devidamente reconhecido; \

3.5.4.4. Profissional com nivel técnico com programador de sistemas com competéncia em
Delphi, Java, Kafta, JavaScript, MySql, Pdstgres, SQL Server, Firebird, Git e
Github.

i

|
)
i
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3.6. DA DISPONIBILIDADE DE PROFISSIONAIS

3.6.1. ACONTRATADA devera disponibilizar 5 (ci;nco) dias por semana, em horério de
expediente do IPMT, um profissional de cada ;a'lrea disposto no ITEM 3.5., com fito
na resolucfo presencial de eventuais |

3.6.2. N#io existe qualquer vinculo empregaticio ou de subordinagfio entre o IPMT e os
profissionais responsaveis técnicos da empresa CONTRATADA. Esta disposigéo
visa garantir a autonomia e independéncia dos profissionais, reforcando que eles
atuam em carater contratual, assegurando uma relagfio transparente e alinhada aos
termos do contrato estabelecido.

3.6.3.E imperativo que todos os proﬁssionais:l designados estejam devidamente
identificados e trajados com vestimenta compativel com os ambientes de acesso no
IPMT.

3.6.4. Antes da prestag@o de servicos presenciais, € necessano informar com antecedéncia
ao Fiscal do Contrato sobre os profissionais demgnados para essa finalidade. Essa
comunicacfo prévia visa assegurar uma coordenagao eficaz, permitindo ao Fiscal
do Contrato estar ciente e preparado para supervisionar as atividades in loco,
garantindo a qualidade e conformidade com as diretrizes estabelecidas no contrato.

3.6.5. A disponibilidade dos profissionais para aitendimento presencial nfio acarreta
prejuizo nos servigos prestados pelo escritério.

3.6.6. Adicionalmente, a andlise sobre a demanda p(é)r mais profissionais capacitados para
atuacdio presencial sera efetuada durante a execugfio dos servigos

4. REQUISITOS DACONTRATACAO = -} O, T ]

4.1. Sao requisitos necessarios a garantla do bom desenvolvimento contratual
4.1.1. Experiéncia:

4.1.1.1. A empresa deve ter no minimo 5 anos de experiéncia comprovada na prestagio
de servigos de assessoria em recursos humanos, avaliagio e assessoramento em
plano de cargos e carreiras, processamento e; otimizacdo em folha de pagamento.
Experiéncia especifica em reprocessamento’ 'de GFIP e eSocial, com resultados
comprovados de sucesso.

4.1.1.2. Experiéncia no desenvolvimento de solu¢des informatizadas para a plataforma
do dossié eletronico dos servidores. )
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4.1.1.3. Experiéneia no desenvolvimento de API — Interface de Programagdo de
Aplicacdio para integracdio com sistemas &e gestdo de vale transporte, vale
alimentac#o e contracheques.
4.1.1.4. Experiéncia na cessfo de uso de software de gestao de recursos humanos.
4.2. Equipe Técnica Minima: !

4.2.1.Profissional de nivel superior, com formag#o ¢ em Administrac8io € com experiéncia
na area de recursos humanos, comprovadgmente reconhecido pela entidade
profissional competente, Conselho Regional die Administracdio — CRA;

4.2.2. Profissional com formacsio em Administr;agﬁo de Recursos Humanos, com
experiéncia comprovada na area de recursos humanos, com certificado de
conclusio de curso devidamente reconhecido;

4.2.3. Profissional com formacsio em Contabilidade, com certificado de conclusfio de
curso devidamente reconhecido; 1

4.2.4. Profissional com nivel técnico com programador de sistemas com competéncia em
Delphi, Java, Kafta, JavaScript, MySql, Postgres, SQL Server, Firebird, Git e
Github. |

4.2.5. Todos os profissionais da equipe técnica devem ter comprovada experiéncia nas

areas de atuagfo, conforme topico proprio.

4.3. Capacitacio e Treinamento: ,

4.3.1. A empresa deve oferecer treinamento periddico para seus profissionais, a fim de
garantir a atualizac@io de seus conhecimentos ¢ habilidades.

4.4. Estrutura:

44.1.A empresa deve possuir estrutura fisica e tecnologica adequada para o

i
!

desenvolvimento dos servigos. ‘
4.4.2. A empresa deve dispor de equipe de suportc:e técnico qualificada para atender as
demandas do IPMT. }
4.5. Recursos Humanos: ]
4.5.1. A empresa deve dispor de um quadro de prcé)ﬁssionais suficiente para atender as
demandas do IPMT. :
4.6. Recursos Tecnolégicos:
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4.6.1.A empresa deve dispor de recursos itecnolc')gicos adequados para o
desenvolvimento dos servigos, incluindo:
4.6.1.1. Softwares de gestéio de folha de pagamento e recursos humanos.
4.6.1.2. Ferramentas de desenvolvimento de software.
4.6.1.3. Infraestrutura de TI robusta e segura. |
4.7. Regularidade Fiscal e Trabalhista:
4.7.1. A empresa deve estar em dia com suas obrigacdes fiscais e trabalhistas.

Y

DA VIGENCIA CONTRATUAL

5.1. O prazo de vigéncia da contratacfo € de 12 (doze) meses contados do inicio
da vigéncia que consta descrita no instrumento contratual, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.1.1. O objeto do presente termo de referéncia ¢ enquadrado como
continuo, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa conforme
descrito em Estudo Técnico Preliminar.

5.1.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serfio
aplicadas em relacgéio a vigén@:ia da contratag@o.

5.2. Havendo necessidade o contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial

O atualizado do contrato.

5.3. O instrumento contratual oferecera maior detalhamento das regras que serdo

aplicadas em relagfio a vigéncia da conﬁatagéo.

i 6. TFORMA E CRITERIOS DE SELECAO
[FORNECIMENTO  ~ ™ o & |

Forma de sele¢io e critério de julgamento da propostd

6.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
CONTRATACAO DIRETA, na modalidade INEXIGIBILIDADE, com
adogo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.
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|

Forma de fornecimento

6.2. O fornecimento do objeto sera CONTINUADO.
|
|

. 7. PROPOSTA DE'PRECOS

7.1. Os pregos propostos deverao 1nclu1r todos 0s custos dlretos e 1nd1retos
inclusive os resultantes da incidéncia de quaisquer fretes, impostos, taxas,
contribui¢Ges ou obrigacdes trabalhlstas fiscal e previdenciario a que estiver

O sujeito, e demais custos que incidam, d1reta ou indiretamente, na execugéo do

objeto a ser contratado; ‘

7.2. A proposta de preco devera conter a discriminagfo detalhada dos produtos
ofertados, marca, modelo e fabricante, quando for o caso, quantidade
solicitada, o valor unitéario (numérico), valor total (numérico e por extenso),
prazo de validade da proposta de no minimo 90 (noventa) dias e prazo de
entrega dos produtos.

da seguinte documentag#o: |
8.1.1. No caso de empresario individual: inscrigdio no Registro Publico
de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva

sede; |

O 8.12. Em se tratando de micréempreendedor individual — MEI:
Certificado da Condi¢gio de Microempreendedor Individual —
CCMEI, cuja aceitagio ﬁéaré condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

8.1.3. No caso de sociedade empireséria, ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor,i devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sedelz;

8.1.4. No caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia, inscri¢fio
no Registro Publico de Eﬁpresas Mercantis onde opera, com

averbagfo no Registro onde tem sede a matriz;
i
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No caso de sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da in!dicag:ﬁo dos seus administradores;
No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor,
com a ata da assembleia que'o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas
da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da
Lein®5.764,de 1971; |
No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais: decreto de autorizagﬁo;

No caso de atividade adstrit:a a uma legislac8o especifica: ato de
registro ou autorizagio para funcionamento expedido pelo érgdo
competente.

Os documentos acima develrﬁo estar acompanhados de todas as

alteragdes ou da consolidago respectiva.

82. A REGULARIDADE FISCAL, S:OCIAL E TRABALHISTA sera
comprovada mediante a apresentagfio dos seguintes documentos:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ), através do Comprovante de Inscricio e de Situagfo
Cadastral, emitido pela Secretaria da Receita Federal do Ministério
da Fazenda, comprovando possuir situagfio cadastral ativa para
com a Fazenda Federal, qu no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso;

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual,
comprovando possuir Inslcng:ao Habilitada no cadastro de
contribuintes estadual, ou Prova de Inscricdo no Cadastro de
Contribuintes Municipal qua:mdo se tratar de prestador de servico.
Prova de regularidade com a Fazenda Federal, mediante
apresentacdo de certiddo exi)edida conjuntamente pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e 4 Divida Ativa da;Unifio (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.75}, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil & da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional; !
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8.2.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao
domicilio ou sede do 11c1tante mediante a Certiddo Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negatlva de Débitos e Certiddo Negativa
ou Positiva com Efeitos de I;\Iegativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

8.2.4.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos
estaduais relacionddos ao objeto licitado, deverd
comprovar tal conéligﬁo mediante a apresentagéo de
declaragfio da Fazenda Estadual do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.5. Prova de regularidade confi a Fazenda Municipal, relativa ao
domicilio ou sede do licitante, mediante a Certidio Negativa ou
Positiva com Efeitos de Negativa, de Débitos e Certiddo Negativa
ou Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos da Divida Ativa,
expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

8.2.5.1. Caso o Iicitante se;ja considerado isento dos tributos
municipais relacionados ao objeto licitado, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacfio de
declaragfio da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.6.  Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS
— CREF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;

8.2.7. Prova de regularidade com a justica trabalhista, mediante a
apresentagéio da Certidzo Negativa de Deébitos Trabalhistas
(CNDT), emitida por érgdo competente da Justica do Trabalho
(conforme Art. 3° da Lei N°12.440/2011);

8.2.8.  Declaragéio de que nfo emf)rega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou 1nsa1ubre e ndo emprega menor de 16 anos,
salvo menor, a partir de 14 anos, na condicfio de aprendiz, nos
termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢cdo Federal;

8.2.9. Quando se tratar da subcontratag8o prevista no art. 48, II, da Lei
Complementar n. 123, de 2006, a licitante melhor classificada
devera, também, apresentar a documentacéo de regularidade fiscal,
social e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno
porte que serfio subcontratadas no decorrer da execucfio do

|
|
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contrato, ainda que exista alfguma restri¢do, aplicando-se o prazo
de regularizacéo. :
8.3. HABILITACAO ECONOMICO-FI:NANCEIRA, que serd comprovada
mediante apresentagfio dos seguintes documentos:

8.3.1.  Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, expedida pelo cartério
distribuidor da sede da pessoa juridica ou de execugéio patrimonial
em caso de pessoas fisicas, emitida até 60 (sessenta) dias antes da
data da sessfo publica ou qléle esteja dentro do prazo de validade
constante da propria certidfo;

8.3.1.1.

Caso admitida patiticipagﬁo de Pessoas Fisicas ou
Sociedade Simples, deverd ser apresentada Certiddo
Negativa de Insolvéncia Civil, expedida pelo distribuidor
do domicilio ou sede do licitante, desde que admitida a sua
participagéo na licitafgﬁo.

8.3.2. Balango Patrimonial, Demonstracdo de Resultado de Exercicio
(DRE) e demais demonstra{c;ﬁes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢éio por
balancetes ou balangos provisorios.

8.3.2.1.

8.3.2.2.

83.2.3.

Os documentos referidos no item acima limitar-se-80 ao
Gltimo exercicio nol caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos.

As empresas com me:nos de um exercicio financeiro devem
cumprir a exigéncia‘deste item mediante apresentacfio de
Balango de Abertura ou do ultimo Balanco Patrimonial
levantado, conforme o caso, devidamente registrado na
forma da lei.

As sociedades empresarias enquadradas nas regras da
Instrugdo Normativa RFB n° 2003, de 18 de janeiro de
2021, que dispdes sobre a Escritura¢do Contébil Digital —
ECD, para fins fiscais e previdencidrios poderfo apresentar
o balango patrimonial e os termos de abertura e
encerramento do livro diario, em versfo digital, obedecidas
as normas do paragrafo tnico do art. 2° da citada instrugfio
quanto a assinatura digital nos referidos documentos,
quanto a Certificagdo de Seguranga emitida por entidade
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8.3.4.

LG

SG

8.3.5.

8.3.6.
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|

credenciada pela inifraestrutura de Chaves Publicas —

Brasileiras — ICP — Brasil.
Declaragdo com relagio tfios compromissos assumidos pelo
licitante que importem em diminuicdo de sua capacidade
econdmico-financeira, exciuidas parcelas ji executadas de
contratos firmados, nos termos do §3°, art. 69 da Lei 14.133/2021.
Declarag@o, assinada por Profissional 4rea Contébil devidamente
registrado no Conselho Regional de Contabilidade, que ateste o
atendimento pelo licitante d:os indices econdmicos nos termos do
§1°, art. 69 da Lei 14.133/2021, aplicando formulas da seguinte
forma: ‘

Indice de Liquidez Geral (= 1,00):

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Pas%s*ivo Niao Circulante
fndice de Liquidez Corrente (= 1,00):

!
Ativo Circulante
LC = - —
Passivo Circulante

Indice de Solvéncia Geral (= 1,00):

Ativo To;tal
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

'
)

Da andlise dos documentos apresentados serfio calculados os
indices Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (LG), que deverdo apr:esentar resultado igual ou superior a 1
(um). |

As empresas que apresentarem resultado do quociente de
capacidade econémico—ﬁnarilceira menor do que o exigido, quando
de sua habilitacfo deverdo cbmprovar, considerados os riscos para

i
!

|
|
!
|
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\
a administrac#o, patrim6nio liquido no valor minimo de 10% (dez
por cento) do valor total dos seus itens ofertados, admitida a
atualizac8io para a data de apresentagfio da proposta através de
indices oficiais. |
8.3.7. O Microempreendedor Individual (MEI) que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n° 123 de 20b6 estard dispensado da apresentagéo
do balango patrimonial e das demonstragdes contabeis do tltimo
exercicio; f
84. A QUALIFICACAO TECNICA, que serd comprovada através da
apresentagfio dos seguintes documentos:

8.4.1. Declaragdo de que o licitar;r[e tomou conhecimento de todas as
informagdes e das condi¢des locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagfo.

8.4.1.1. A declaragfio acima poder4 ser substituida por declaraggio
formal assinada pelo responsavel técnico do licitante
acerca do conhecimento pleno das condi¢des peculiares da
contratacao.

|

8.5. Além das declaragGes constantes dos ite;lns especificos acima a licitante devera
apresentar ainda as seguintes declarag:(”):es, sob pena de inabilitagfo:

8.5.1. Declaragdo de que atende| aos requisitos de habilitagdo, € o
declarante respondera pela w%eracidade das informag0es prestadas,
na forma da lei (art. 63, I, dd Lei n° 14.133/2021);

8.5.2.  Declaracio de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com defici€ncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
previstas em lei e em outras normas especificas, na forma da lei
(art. 63, IV, da Lei n° 14.133/2021);

8.5.3. Declaragéio de que suas propostas econdmicas compreendem a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constitui¢gio Federal, nas leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas, na forma da lei (art. 63, § 1°, da Lei n® 14.133/2021).
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“ %‘MOBELO DE EXECUCAO DO OBJETO " ;
9.1. Prazo de Execucfio: Os servigos deverfo ser reahzados em ate 02 (dois) dlas utels
apoOs o recebimento da ordem de servigo emitida !pelo contratante, em dias uteis € no
horario de funcionamento do IPMT.

St
L

9.2. Local de Prestaciio dos Servigos: Os servigo% serfio prestados mediante assessoria
presencial na sede do IPMT ou, quando necessario, no escritdrio da contratada.

0
|
|
h
!

1(%% MODELO DE GESTAO DO CONTRATO" - | . & N %g‘” T i
10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes de acordo com as
O clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, ¢ cada parte

responderd pelas consequéncias de sua sinexecugﬁo total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagio ou suspenséo do contrato, 0
cronograma de execugfio serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais c1rcunstan01as mediante simples apostila.

10.3. As comunicagles entre o 6rgéo-ou ’entldade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletrdnica para ess:e fim, conforme enderego eletrdnico
informado pela contratada na sua propts)sta comercial.

10.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogio
de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. Apds a assinatura do contrato ou instrurnento equivalente, o 6rgéo ou entidade
podera convocar o representante da empresa contratada para reunifio inicial
para apresentagiio do plano de fiscalizagio, que contera informacdes acerca

O das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizac8o, das estratégias
para execugdo do objeto, do plano complementar de execugo da contratada,
quando houver, do método de afeﬁgﬁo dos resultados e das sangdes
aplicéveis, dentre outros.

Fiscalizaciao

10.6. A execucdo do contrato deverd serk' acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectlvos substitutos (Lein® 14.133, de 2021,
art. 117, caput). |
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Fiscalizacéiio Técnica

10.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicGes e$tabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para aAdministragfo

10.7.1.

10.7.2.

10.7.3.

10.7.4.

10.7.5.

O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucfio do
contrato, com a descrigﬁc:) do que for necessdrio para a
regularizacfo das faltas ou dos defeitos observados. (art. 117, §1°
da Lei n® 14.133, de 2021). J

Identificada qualquer inexati:’dﬁo ou irregularidade, o fiscal técnico
do contrato emitird notificaces para a corregfio da execugio do
contrato, determinando prazcg) para a corregfo.

O fiscal técnico do contrato informaré ao gestor do contrato, em
tempo hébil, a situacio qlie demandar decis@o ou adogio de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necesséarias € saneadoras, se for o caso.

No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucfo do
contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato
comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

O fiscal técnico do contrato é:omunicaré ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com
vistas & renovagéo tempestiv?a ou & prorrogacio contratual.

Fiscalizacio Administrativa

10.8. O fiscal administrativo do contrato veriiﬁcaré a manutencfo das condicGes de
habilitagdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizagéo!de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos ‘ comprobatérios pertinentes, caso

necessario.

10.8.1.

Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solucéio do
problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

1
|
i
i
|
!
j
j
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Gestor do Contrato ‘

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

O gestor do contrato coordenard a atualizagio do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do céntrato contendo todos os registros
formais da execuc¢fio no histérico de gérenciamento do contrato, a exemplo
da ordem de servigo, do registro dei ocorréncias, das alteragGes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas & verificagéio da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administrag#o. :

O gestor do contrato acompanhard os fregistros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execug@o do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for (;> caso, & autoridade superior aquelas
que ultrapassarem a sua competéncia. |

O gestor do contrato acompanhara a maﬁutengﬁo das condigdes de habilitaggio
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstam o fluxo normal da liquidagio e do pagamento da
despesa no relatério de riscos eventuais;

O gestor do contrato emitird documentocomprobatério da avaliagfo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e|setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado,' com mengio ao seu desempenho na
execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de
atesto de cumprimento de obrigacdes.

O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagéio de processo
administrativo de responsabilizacio para fins de aplicag@o de sancgdes, a ser
conduzido pela comissfo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecugfio dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais
condutas a serem adotadas para o, aprimoramento das atividades da
Administrac#o.

O gestor do contrato devera enviar a Flocumentagﬁo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagfo dos procedimentos de liquida¢io e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizag8io e gestdio nos termos do contrato.

|
i
1
|
§
t
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DADOTACAO ORCAMENTARIA  +

AL o n - e o s ‘

11.1.

As despesas decorrentes da presente 4contrata(;ao correrao por conta de
recursos especificos consignados no O[rc;amento Geral da Contratante, nos
programas de trabalho e categorias econémicas a serem indicados na Nota de
Empenho.

DO: RECEBIMENTO DO OBJETO *

P

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

O objeto serd recebido provisoriamente, de forma suméria, no ato da entrega
ou execucdo, juntamente com a nota!ﬁscal ou instrumento de cobranca
equivalente, pelo(a) responsavel pelo :acompanhamento e fiscalizag8o do
contrato, para efeito de posterior Verif}cagﬁo de sua conformidade com as
especifica¢des constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

O objeto podera ser rejeltado no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério, quando em 'desacordo com as especificacdes
constantes no Termo de Referéncia e naé proposta, devendo ser substituido no
prazo de 5 (cinco) dias tuteis, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicagfio das penalidades.

O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela
Administracfio, apds a verificacfio da qualidade e quantidade executados e
consequente aceitagfio mediante termo (ietalhado.

O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente
prorrogado, de forma justificada, por igual periodo, quando houver
necessidade de diligéncias para a aferlgao do atendimento das exigéncias
contratuais.

No caso de controvérsia sobre a execugﬁo do objeto, quanto & dimens&o,
qualidade e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se 4 empresa para emissio de Nota Fiscal no
que discerne sobre a parcela 1ncontrove]rsa da execucdo do objeto, para efeito
de liquidacéo e pagamento. |

O prazo para a soluco, pelo contratado de inconsisténcias na execugéio do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca
equivalente, verificadas pela Administragdio durante a andlise prévia a
liquidagfio de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento
definitivo.
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LEI MUNICIPAL N° 1.015/98.

12.7. O recebimento provisoério ou definitivo nfio excluird a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga dos bens nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execucio do contrato.

A3: . DOS; CRITERIOS PARA PAGAMENTO

13.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranc;a equlvalente correra o
prazo de dez dias tteis para fins de liquidacfio, na forma da secfo anterior,
prorrogaveis por igual periodo. l

13.2. Para fins de liquidacéo, o setor competénte devera verificar se a nota fiscal
ou instrumento de cobranga equivalente; apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

13.2.1. o prazo de validade;

13.2.2. adata da emisséo;

13.2.3.  os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

13.2.4. o periodo respectivo de exec¢go do contrato;

13.2.5. o valor a pagar; e |
13.2.6.  eventual destaque do valor de; retengdes tributérias cabiveis.

13.3. Havendo erro na apresentacfio da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstincia que impeca a liquidago da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovagéo da regularizag#o da situacéo, sem
Onus ao contratante. 1

134. A nota fiscal ou instrumento de :cobrang:a equivalente deverd ser
obrigatoriamente acompanhado da |comprovagiio das certiddes de
regularidade junto a Receita Federal do Brasil/Previdéncia, Trabalhistas,
FGTS, Estado (divida ativa e tributos), Municipio (divida ativa e tributos),
nos termos do art. 68 da Lei n° 14.133, de 2021.

13.5. Constatando-se situagfo de 1rregular1dade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que,l no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo apresente sua defesa. O prazo
podera ser prorrogado uma vez, por 1gua1 periodo, a critério do contratante.

13.6. N&o havendo regularizaco ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgfos responsaveis pela fiscaliza¢fio da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contratado, bem como quanto
a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
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13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

13.12.

LEI MUNICIPAL N° 1.015/93.

|

|
Persistindo a irregularidade, o co_nﬁ?atante deverd adotar as medidas
necessdrias a rescisfo contratual nos, autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratad;o a ampla defesa.
Havendo a efetiva execucfio do objeto, os pagamentos serfio realizados
normalmente, até que se decida pela rescis3o do contrato, caso o contratado
no regularize sua situaco fiscal. t
O pagamento serd efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da
finalizac@o da liquidagfio da despesa, conforme item anterior.
O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.
Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento. !

Quando do pagamento, serd efetuad!a a retencfo tributéria prevista na

legislacdo aplicavel.

13.13.

13.12.1.  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,

quando houver, serfio retidosina fonte, quando da realiza¢éio do

pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacfo vigente.
O contratado regularmente optante pelo éimples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nfo sofrleré a retengfo tributéria quanto aos
impostos e contribui¢es abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficard condicionado & apreser}tagﬁo de comprovagcdo, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratapento tributério favorecido previsto
na referida Lei Complementar. \

|
Timon MA, 10 de abril de 2025
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