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PROPOSTA DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
PARA ELABORAGCAO DE PROJETOS E CAPTACAO DE RECURSOS NA SEGURANCA
PUBLICA MUNICIPAL PARA PREFEITURA DE TIMON/MA

A EMPRESA ELO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, CNPJ:
53.241.545/0001-56, sediada e ‘Teresina/PI, apresenta a proposta de prestagdo de servigos
especializados para elaboragdo de projetos e captagdo de recursos na Seguranga Publica Municipal
para Prefeitura de Timon/MA.

1. Contextualizacio

A seguranga publica ¢ um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento sustentével de
qualquer municipio e em Timon/MA, um municipio com desafios especificos, a implementagdo de
politicas e projetos de seguranga é de extrema importancia para garantir o bem-estar da populagio e
0 crescimenfo econdmico local. '

Esta proposta visa oferecer servigos especializados para a captagdo de recursos destinados a
seguranga publica municipal de Timon/MA, em especial para Guarda Civil Municipal e a
implementagdo de projetos sociais de prevengdo a violéncia e criminalidade, com foco em fontes
estaduais, federais e privadas, bem como no desenvolvimento de projetos que ampliem a eficiéncia
e cobertura dos servigos de seguranga publica no municipio.

2. Objetivo Geral

Estruturar um plano estratégico para captagdo de recursos federais, estaduais e privados e
apoio técnico especializado para‘ a seguranga publica municipal de Timon/MA, com foco na
elaboragdo de projetos de captagdo de recursos, além do desenvolvimento de programas sociais de
prevengdo a violéncia.

3. Objetivos Especificos

L Diagnosticar a situagdo atual da seguranga ptblica em Timon/MA.
. Identificar fontes de financiamento publicas e privadas para seguranga publica.
L Elaborar projetos e agdes que qualifiquem a estrutura e o pessoal da seguranga

publica, em especial da Guarda Civil Municipal.

. Promover parcerias com ¢rgéos estaduais e federais, assim como o setor privado.

. implementar campanhas e programas sociais de conscientizagdo e prevengdo a
violéﬁcia e criminalidade.
4. Escopo dos Servigos
4.1. Diagnéstico Situacional

Um estudo completo da situagdo atual da seguranga publica nobmunicipio seré realizado,
incluindo: '

toe Mapeamento das zonas com maior indice de criminalidade.




. Avaliagdo da infraestrutura e equipamentos disponiveis Guarda Civil Municipal.

. Analise de programas de preven¢ﬁo e agdes sociais existentes.
4.2. Identificacdo de Fontes de Financiamento

Os servigos incluem a busca ativa por fontes de financiamento que possam ser aplicadas no
contexto da seguranga publica de Timon/MA, como:

. Recursos Federais: Ministério da Justiga e Seguranga Publica (MJSP), Secretaria
Nacional de Seguranga Publica (SENASP), Ministérios da Mulher, Esportes, Direitos Humanos,
Assisténcia, Satde, Cultura, Educagdo e outros que possuem linhas de recursos destinados a

seguranga municipal e/ou pertinéncia tematica, convénios e emendas parlamentares.

. Recursos Estaduais: Programas do Governo do Maranhdo para seguranga publica
municipal.
. Recursos Privados: Parcerias com empresas do setor privado interessadas em investir

em projetos de responsabilidade social e fundo municipal de seguranga publica.
4.3. Elaboracio de Projetos

Apds o diagnostico, serdo desenvolvidos projetos para captagdo de recursos no municipio de
Timon/MA, focando em:

- Elaboragdo de projetos para captagdo de recursos na seguranga publica municipal de
Timon/MA;

- Projetos para aquisi¢do de equipamentos para Guarda Civil Municipal (veiculos,
armamentos, EPI, tecnologia, etc...).

. Projetos para criagdo e implantagdo de centros de monitoramento.

. Agdes educativas e programas sociais em areas vulnerdveis.
4.4. Captacio de Recursos

Nossa equipe especializada ficara responsavel por:

. Preparar propostas e participar de editais de captagdo de recursos publicos e
privados. »

. Realizar reunides com potenciais parceiros e financiadores.

. Acompanhamento do processo de formalizagdo e execugdo dos convénios.

4.5. Execuc¢io e Monitoramento

. Implementagdo dos projetos aprovados.
. Monitoramento constante dos resultados, com relatérios para prestagio de contas.
. Avaliagdo do impacto das agdes no municipio.

5. Metodologia

O projeto serd desenvolvido em cinco etapas principais:

1. Planejamento e Diagnostico Inicial.
¢ Coleta de dados e andlise da situag@o atual.
2. . Identificagdo de Oportunidades de Financiamento.




. Pesquisa e mapeamento de fontes de recursos.

3. Elaboragdo de projetos e participagdo em editais.

4. Implementag@o dos Projetos (dependente do cronograma dos projetos aprovados)

. Acompanhamento e execugdo das agdes de seguranga e sociais.

5. Monitoramento e Avalia¢do (continuo)

. Relatdrios de progresso e impacto.
6. Cronograma Geral — ANO 2025
Etapa ' Duragdo Estimada
Diagnéstico Situacional: 1-2 meses
Identificagdo de Financiadores: 1 més
Elaboragdo de Projetos: » 2-4 meses
Captagdo de Recursos: Continuo
Execug@o e Monitoramento: A partir de 6 meses
7. Resultados Esperados

* Melhoria da infraestrutura e das agdes sociais dé seguranga publica municipal em
Timon/MA.

* Redugdo dos indices de criminalidade em areas criticas do municipio.

* Fortalecimento de agdes preventivas através de programas sociais em comunidades
vulneraveis.

* Maior integragdo entre as forgas de seguranga (estadual e municipal) e a comunidade,
promovendo a confianga mutua. '
8. Experiéncia em orientacdes, treinamentos, projetos e captagio de recursos em Municipios
da equipe técnica - operacional.
- Prefeitura Municipal de Caxias/MA: recursos captados em 02 projetos do Ministério da Justica
e Seguranga Publica (MJSP) para Guarda Municipal da cidade e para a drea social, habilitagdo no
projeto CONVIVE do Governo Federal em 2023; _
- Prefeitura Municipal de Teresina/PI: Orienta¢do para captagdo de recursos e elaboragio de
projetos para guarda civil municipal;
- Prefeitura Municipal de José de Freitas/PI: Orientagdo para captagdo de recursos ¢ elaboragao
de projetos para guarda civil municipal;
- Prefeitura Municipal de Santa Inés/MA: Orientagdo para captagdo de recursos e elaboragdo de
projetos para guarda civil municipal;
- Prefeitura Municipal de Palmas/TO: Orientagdo para captagdo de recursos e elaboragdo de
projetos para guarda civil municipal;
- Prefeitura Municipal de Bom Jesus/PI: Orientagdo para criagdo de lei da guarda civil municipal;

9. Investimento
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A proposta inclui servigos especializados em gestdo de projetos, assessoria técnica para
captagdo de recursos e acompanhamento da estruturagdo da Seguranga Publica Municipal, Guarda
Civil Municipal e agdes sociais desenvolvidas, incluindo outras demandas sobre a tematica.

‘O investimento para Prefeitura de Timon/MA serd no valor de mensal de R$ 25.000,00
(vinte e cinco mil reais) em contrato de 12 meses, totalizando R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).
10. Consideracdes Finais v

Essa proposta oferece a Timon/MA uma oportunidade de ndo apenas estruturar a Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Guarda Civil Municipal, com a captagdo de recursos necessarios,
mas também de consolidar politicas publicas de prevengdo da violéncia e criminalidade duradouras
que impactem diretamente na qualidade de vida de seus cidadaos.

Estamos a disposi¢do para apresentar esta proposta em mais detalhes e discutir as possiveis

parcerias que trardo resultados concretos para o municipio.

Atenciosamente

Lydiana Menezes D’Albuquerque
Sécia-Administradora
ELO - Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
CNPJ: 53.241.545/0001-56

COORDENADOR DA EQUIPE TECNICA DA EMPRESA ELO:

Riedel Batista dos Santos Reinaldo

Com formagdo em Direito pela Universidade Federal do Maranhio (1998) e especializagdo em
Ciéncias Criminais pela Universidade Federal do Piaui (2005), Riedel Reinaldo é um profissional de
destaque na édrea de seguranga publica. Sua carreira inclui mais de duas décadas como Delegado de
Policia Civil do Estado do Piaui, tendo ocupado a posigdo de vDelegado Geral da Policia Civil do
Piaui entre 2015 e 2018. Atualmente, atua como Coordenador da Secretaria de Seguranga Publica do
Piaui e Tutor da Secretaria Nacional de Seguranga Publica do Ministério da Justiga e Seguranca
Publica (SENASP/MJSP).

Ao longo de sua trajetoria, desempenhou fungdes de lideranga e gestdo em seguranga publica, com
contribuigdes notdveis, como a implantagdo do Fundo Estadual de Seguranga Publica e o
desenvolvimento de planos de aplicagdo de recursos oriundos do Ministério da Justiga e Seguranga
Publica. Além disso, sua atuagdo se estende ao nivel municipal, com experiéncia em treinamentos e
consultorias para a criagdo de guardas municipais e projetos de seguranga publica e transito em
diversas cidades, como Caxias (MA), Teresina (PI), José de Freitas (PI), Bom Jesus (PI), Santa Inés

(MA), entre outras.




Autor de livros e pesquisas sobre gestdo policial, suas publicagdes abordam temas como a seguranga
publica no Brasil e a percepgéo da policia civil sobre a gestdo na area. Destacam-se as obras "Gestao
Policial — A Experiéncia como Delegado Geral" e "A Seguranga Publica Municipal nos Planos de
Governo nas Eleigdes Municipais". ‘ _ -

Além de sua expertise em seguranga publica, ele também atua como consultor para o terceiro setor,
auxiliando instituigdes na captagdo de recursos e desenvolvimento de projetos sociais. Entre as

entidades com as quais colaborou estdo a Fundagdo Di6genes Quaresma e o Instituto Conectar.

Rledel Batzsta dos Santos Remaid

. Possul graduacio em Dlre‘to peta Unlversidade Federal do Maranhao (1998). Especialista em Ciénclas lelnals pela Universidade Federal do
:Plau ;2005) Delegado de Policia Civit do Estado do Plauf (2000). Professor da Academia da Policia Civil do Estado do Piaui. Delegado Geral da
Policia Givil do Estado do Piauf (2015/2018). Diretor de Planejamento e Gest8o do SUSP da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Plaui

(2019/2022). Tutor da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministérlo da Justica e Seguranca Plblica - SENASP/MISP (2023/2024).
| Atualmente Coordenador da Secretaria de Seguranca Publica do Estado do Piaui (2023/2024). Autor do livio GESTAO POLICIAL - EXPERIENCIA
CoMO DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, ISBN 978-65-990295-4-7, lancado em 2020 pela Editora Nova Alianga Autor da Pesquisa nacional PERCEPGAO DOS
DELEGADOS DE POLICIA CIVIL SOBRE GESTAO POLICIAL, 1SBN 978-65-88782-05-7, lancada em 2020.Autor do livro GESTAO POLICIAL - A POLICIA FRANCESA NO

- ESTADO DO PIAUT, ISBN 078-65-88782-35-4, lancado em 2021 pela Editora Nova Alianca.Autor do livio GESTION DE LA POLICE - LA POLICE FRANCAISE DANS LETAT
DU PIAUI, ISBN 978-65+ 88782-36-1, lancado em 2021 pela Editora Nova Allanca.Autor do livro digital A SEGURANGA PUBLICA MUNICIPAL NOS PLANOS DE GOVERNO
NAS ELEICOES MUNICIPAIS, ISBN 978-65-01-00977-3, |angado em 2024. Especialista em estruturagdo da Segurant;a Publica Munlc}pal e Guarda Clvll Municipal para
captacio recursos aos Municipios. Experiéncia em projetos ‘de seguranca publica estadual e municipal aprovados junto Ministério da Justica e Seguranca Publica -
MISP para. mmlcrplos brasilefros e Estado do Plaui. Fxperlenda Nacional e Internacional em visltas técnicas a diversas policias (civil e militar) e guardas civis
. 'munldpais no Blasu ena Franga (Pohcna Nacional Francesa, Gendarmerie Nacional Francesa e Guardas Municipais Francesas).
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