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PROPOSTA DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE ASSESSORIA TECNICA ESPECIALIZADA
rARA ELABoRAÇÃo pr pRoJETos n certeçÃo DE RECURSoS NA sEcuRANÇA

púsI,tce MT.INICIpAL pARA pREFEITURA DE TIMoN/MA

A EMPRESA ELO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA, CNPJ:

53.241.54510001-56, sediada e Teresina/Pl, apresenta a proposta de prestação de serviços

especializados para elaboração de projetos e captação de recursos na Segurança Pública Municipal

para Prefeitura de Timon/MA.

1. Contextu alização

A segurança pública é um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento sustentável de

qualquer município e em Timon/MA, um município com desafios específicos, a implementação de

políticas e projetos de segurança é de extrema importância para garantir o bem-estar da população e

o crescimento econômico local.

Esta proposta visa oferecer serviços especializados para a captação de recursos destinados à

segurança pública municipal de Timon/MA, em especial para Guarda Civil Municipal e a

implementação de projetos sociais de prevenção a violência e criminalidade, com foco em fontes

estaduais, federais e privadas, bem como no desenvolvimento de projetos que ampliem a eficiência

e cobertura dos serviços de segurança pública no município.

2. Objetivo Geral

Estruturar um plano estratégico para captação de recursos federais, estaduais e privados e

apoio técnico especializado para a segurança pública municipal de Timon/MA, com foco na

elaboração de projetos de captação de recursos, além do desenvolvimento de programas sociais de

prevenção à violência.

3. Objetivos Específicos

Diagnosticar a situação atual da segurança pública em Timon/MA.

' Identificar fontes de financiamento públicas e privadas para segurança pública.

' Elaborar projetos e ações que qualifiquem a estrutura e o pessoal da segurança

pública, em especial da Guarda Civil Municipal.

' Promover parcerias com órgãos estaduais e federais, assim como o setor privado.

' Implementar campanhas e programas sociais de conscientizaçáo e prevenção à

4. Escopo dos Serviços

4.1. Diagnóstico Situacional

Um estudo completo da situação atual da segurança pública no município será realizado,

incluindo:

. Mapeamento das zonas com maior índice de criminalidade.
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. Avaliação da infraestrutura e equipamentos disponíveis Guarda Civil Municipal.

. Análise de programas de prevenção e ações sociais existentes.

4.2. Identificação de Fontes de Financiamento

Os serviços incluem a busca ativa por fontes de financiamento que possam ser aplicadas no

contexto da segurança pública de Timon/MA, como:

' Recursos Federais: Ministério da Justiça e Segurança Pública (MJSP), Secretaria

Nacional de Segurança Pública (SENASP), Ministérios da Mulher, Esportes, Direitos Humanos,

Assistência, Saúde, Cultura, Educação e outros que possuem liúas de recursos destinados a

segurança municipal e/ou pertinência temática, convênios e emendas parlamentares.

' Recursos Estaduais: Programas do Governo do Maraúão para segurança pública

municipal.

Recursos Privados: Parcerias com empresas do setor privado interessadas em investir

em projetos de responsabilidade social e fundo municipal de segurança pública.

4.3. Elaboração de Projetos

Após o diagnóstico, serão desenvolvidos projetos para captação de recursos no município de

Timon/MA, focando em:

Elaboração de projetos para captação de recursos na segurança pública municipal de

Timon/MA;

- Projetos para aquisição de equipamentos para Guarda Civil Municipal (veículos,

armamentos, EPI, tecnologia, etc...).

. Projetos para criação e implantação de centros de monitoramento.

Ações educativas e programas sociais em áreas vulneráveis.

4.4. Captaçáo de Recursos

Nossa equipe especializad a frcará responsável por :

' Preparar propostas e participar de editais de captação de recursos públicos e

privados.

. Realizar reuniões com potenciais parceiros e financiadores.

' Acompanhamento do processo de formalização e execução dos convênios.

4.5. Execuçâo e Monitoramento

. lmplementação dos projetos aprovados.

' Monitoramento constante dos resultados, com relatórios para prestação de contas.

. Avaliação do impacto das ações no município.

5. Metodologia

O projeto será desenvolvido em cinco etapas principais:

L Planejamento e Diagnóstico Inicial.

. Coleta de dados e análise da situação atual.

2. Identificação de Oportunidades de Financiamento.
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. Pesquisa e mapeamento de fontes de recursos.

3. Elaboração de projetos e participação em editais.

4 Implementação dos Projetos (dependente do cronograma dos projetos aprovados)

. Acompaúamento e execução das ações de segurança e sociais.

5. Monitoramento e Avaliação (contínuo)

. Relatórios de progresso e impacto.

6. Cronograma Geral - ANO 2025

Etapa

Diagnóstico Situacional:

Identifi cação de Financiadores :

Elaboração de Projetos:

Captação de Recursos:

Execução e Monitoramento:

7. Resultados Esperados

. Melhoria da infraestrutura e das ações sociais da segurança pública municipal em

Timon/\44.

. Redução dos índices de criminalidade em áreas críticas do município.

' Fortalecimento de ações preventivas através de programas sociais em comunidades

vulneráveis.

' Maior integração entre as forças de segurança (estadual e municipal) e a comunidade,

promovendo a confiança mútua.

8. Experiência em orientações, treinamentos, projetos e captação de recursos em Municípios

da equipe técnica - operacional.

- Prefeitura Municipal de Caxias/MA: recursos captados em 02 projetos do Ministério da Justiça

e Segurança Pública (MJSP) para Guarda Municipal da cidade e para a área social, habilitação no

projeto CONVIVE do Governo Federal em2023;

- Prefeitura Municipal de Teresina/Pl: Orientaçáo para captação de recursos e elaboração de

projetos para guarda civil municipal;

- Prefeitura Municipal de José de Freitas/Pl: Orientação para captação de recursos e elaboração

de projetos para guarda civil municipal;

- Prefeitura Municipal de Santa Inês/MA: Orientação para captaçáo de recursos e elaboração de

projetos para guarda civil municipal;

- Prefeitura Municipal de Palmas/TO: Orientação para captação de recursos e elaboração de

projetos para guarda civil municipal;

- Prefeitura Municipal de Bom Jesus/PI: Orientação para criação de lei da guarda civil municipal;

9. Investimento

Duração Estimada

l-2 meses

1mês

2-4 meses

Contínuo

A partir de 6 meses
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A proposta inclui serviços especializados em gestão de projetos, assessoria técnica para

captação de recursos e acompanhamento da estruturação da Segurança Pública Municipal, Guarda

Civil Municipal e ações sociais desenvolvidas, incluindo outras demandas sobre a temática.

O investimento para Prefeitura de Timon/MA será no valor de mensal de RS 25.000,00

(vinte e cinco mil reais) em contrato de l2 meses, totalizando RS 300.000,00 (trezentos mil reais).

10. Considerações Finais

Essa proposta oferece a Timon/MA uma oportunidade de não apenas estruturar a Secretaria

Municipal de Segurança Pública e Cuarda Civil Municipal, com a captação de recursos necessários,

mas também de consolidar políticas públicas de prevenção da violência e criminalidade duradouras

que impactem diretamente na qualidade de vida de seus cidadãos.

Estamos à disposição para apresentar esta proposta em mais detalhes e discutir as possíveis

parcerias que trarão resultados concretos para o município.

Atenciosamente

Lydiana Menezes D'Albuquerque
Sócia-Administradora

ELO - Desenvolvimento Profissional e Gerencial Ltda
CNPJ: 53.241.54510001-56

COORDENADOR DA EQUIPE TÉCNICA DA EMPRESA ELO:

Riedel Batista dos Santos Reinaldo

Com formação em Direito pela Universidade Federal do Maraúão (1998) e especialização em

Ciências Criminais pela Universidade Federal do Piauí (2005), Riedel Reinaldo é um profissional de

destaque na área de segurança pública. Sua carreira inclui rnais de duas décadas como Delegado de

Polícia Civil do Estado do Piauí, tendo ocupado a posição de Delegado Geral da Polícia Civil do

Piauí entre 2015 e 2018. Atualmente, atua como Coordenador da Secretaria de Segurança Pública do

Piauí e Tutor da Secretaria Nacional de Segurança Pública do Ministério da Justiça e Segurança

Pública (SENASP/MJSP).

Ao longo de sua trajetória, desempenhou funções de liderança e gestão em segurança pública, com

contribuições notáveis, como a implantação do Fundo Estadual de Segurança Pública e o

desenvolvimento de planos de aplicação de recursos oriundos do Ministério da Justiça e Segurança

Pública. Além disso, sua atuação se estende ao nível municipal, com experiência em treinamentos e

consultorias para a criação de guardas municipais e projetos de segurança pública e trânsito em

diversas cidades, como Caxias (MA), Teresina (PI), José de Freitas (PI), Bom Jesus (PI), Santa Inês

(MA), entre outras.
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Autor de livros e pesquisas sobre gestão policial, suas publicações abordam temas como a segurança

pública no Brasil e a percepção da polícia civil sobre a gestão na iírea. Destacam-se as obras "Gestão

Policial - A Experiência como Delegado Geral" e "A Segurança Pública Municipal nos Planos de

Governo nas Eleições Municipais".

Além de sua expertise em segurança pública, ele também atua como consultor para o terceiro setor,

auxiliando instituições na captação de recursos e desenvolvimento de projetos sociais. Entre as

entidades com as quais colaborou estão a Fundação Diógenes Quaresma e o Instituto Conectar.
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