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PARECER TECNICO

Ref.: CONCORRENCIA ELETRONICA N°002/2025 — cujo objeto é “Contratagio de
Pessoa (s) Juridicas (s) para Execucdo dos SERVICOS DE REFORMA DE ESCOLAS,
com méo-de-obra, ferramentas e equipamentos especializados, de acordo com os critérios
béasicos e normas técnicas, de interesse da Secretaria Municipal de Infraestrutura de Dom
Pedro — MA”.

Considerando o teor da solicitacdo feita & Engenharia do Municipio de Dom
Pedro, finalizamos nesta data analise técnica da proposta apresentada pela empresa
participante do certame.

4. H.T CONSTRUCOES EIRELI-EPP (CNPJ: 21.404.096/0001-23)
A PREMISSAS DA ACEITABILIDADE DO VALOR

Conforme item 11.9 do Edital:

Seré desclassificada a proposta que:

()

11.9.5. Com valor unitario ou global com precos manifestamente inexequiveis

11.9.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo possa ter demonstrado
sua viabilidade por meio de documentacdo que comprove que 0s custos envolvidos na
contratacdo sdo coerentes com os de mercado do objeto deste procedimento de
contratacao.

11.9.5.2. Antes de desclassificar a proposta de precos e/ou lance ofertado, sera
oportunizado, em carater de diligéncia, a empresa licitante de melhor oferta que apresente
documento (s) que comprove (m) que o (S) preco (s) ofertado (s) nédo é (s&o) inexequivel
(eis)

Ressalta-se que conforme § 4° do inciso V do art. 59 da Lei 14.133/2021: “no caso de
obras e servigos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos
valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor orcado pela
Administragao”.
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COMENTARIO

O critério de aceitabilidade de valor proposta é dado pelo item 11.9.5 do Edital,
conforme citado acima, de modo que temos a seguintes condi¢cGes para o presente
certame:

VALOR TOTAL ORCADO PELA ADMINISTRACAO: R$ 1.329.760,88

LOTEI- R$ 155.367,16
LOTEII - R$ 266.302,68
LOTE III - R$ 222.483,26
LOTEIV - R$ 228.377,88
LOTEV - R$ 187.189,80
LOTE VI - R$ 125.168,87
LOTE VII - R$ 144.871,23

Verificou-se que a empresa H.T CONSTRUCOES EIRELI-EPP (CNPJ:
21.404.096/0001-23), apresentou propostas para os lotes Ill, V e VII com os seguintes
valores:

VALOR TOTAL ORCADO PELA EMPRESA: R$ 549.088,80

LOTEIII - R$ 219.710,99
LOTEV - R$ 184.518,42
LOTE VII - R$ 144.859,39

Todos os lotes apresentados pela empresa encontram-se com desconto dentro das
condigdes exigidas, atendendo ao que dispde o EDITAL. Portanto, a proposta esta em
conformidade de acordo com esta premissa.

B. PREMISSAS DA VALIDADE DA PROPOSTA

1. Na proposta devera conter os dados da empresa (razdo social da empresa, nimero do
CNPJ, endereco completo, telefone/celular, e-mail, banco, nimero da conta e a respectiva
agéncia), nome completo do responsavel pela assinatura do Contrato, com indicacdo do
cargo na empresa, CPF e RG, prazo de validade da Proposta, prazo de entrega, valor
global da Proposta, expresso em algarismo e por extenso, em conformidade com as
especificacOes previstas no Projeto Basico.

2. Devera conter planilha orgamentaria com a descrigdo detalhada dos ITENS cotados,
de acordo com as especificagdes constantes no Projeto Basico, ANEXO Il - Projeto
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Bésico deste Edital, com a indicacdo da unidade, quantidade, marca, fabricante e modelo
do produto, quando couber, preco unitario e total de cada ITEM, em algarismo, em
moeda corrente nacional.

2.1. Orcamento detalhado, assinado na tltima folha pelo responsavel técnico do licitante
e rubricado nas demais, com preco unitario e total, em algarismos, e o valor global da
proposta em algarismos e por extenso, em real, ja incluidos todos os custos seja qual for
0 seu titulo ou natureza (frete, encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas etc.).

3. Composicao do custo unitario dos servigos integrantes do quadro de quantidades e
precos.

3.1. Seréd desclassificada a empresa que apresentar em sua composicdo de pregos
unitérios, valores de méao-de-obra inferiores aos pisos salariais normativos da categoria
correspondente, fixados por Dissidio Coletivo, Acordos ou Convengdes Coletivas de
Trabalho do Municipio onde ocorrerd o servi¢co, ou quando esta abranger mais de um
Municipio.

4. Demonstrativo detalhado da composicdo do percentual adotado para o item
"BONIFICACAO E DESPESAS INDIRETAS - BDI”.

4.1. Devem ser observadas as decisdes emanadas pelo Tribunal de Contas da Uniéo
quando da elaboracéo da Planilha de BDI, objetivando a ndo incluséo de parcelas vedadas.

5. Composic¢do de Encargos Sociais.
6. Cronograma fisico-financeiro dos servicos.

E Acdrddo n° 2622/2013

9.3.2.3. Adotar, na composicdo do BDI, percentual de ISS compativel com a legislacao
tributaria do(s) municipio(s) onde serdo prestados 0s servigos previstos da obra,
observando a forma de definigdo da base de calculo do tributo prevista na legislagdo
municipal e, sobre esta, a respectiva aliquota do ISS, que serd um percentual proporcional
entre o limite maximo de 5% estabelecido no art. 8°, inciso Il, da LC n. 116/2003 e 0
limite minimo de 2% fixado pelo art. 88 do Ato das Disposi¢es Constitucionais
Transitorias.
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9.3.2.4. Estabelecer, nos editais de licitacdo, que as empresas sujeitas ao regime de
tributacdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS apresentem demonstrativo de
apuracéo de contribuigdes sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos
adotados na taxa de BDI correspondem & média dos percentuais efetivos recolhidos em
virtude do direito de compensacdo dos créditos previstos no art. 3° das Leis n°.
10.637/2002 e 10.833/2003, de forma a garantir que 0s precos contratados pela
Administracdo Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislacdo
tributaria;

9.3.2.5. prever, nos editais de licitacdo, a exigéncia para que as empresas licitantes
optantes pelo Simples Nacional apresentem os percentuais de ISS, PIS e COFINS
discriminados na composi¢do do BDI que sejam compativeis com as aliquotas a que a
empresa esta obrigada a recolher, previstas no Anexo IV da Lei Complementar n.
123/2006, bem como que a composic¢ao de encargos sociais ndo inclua os gastos relativos
as contribuicBes que essas empresas estdo dispensadas de recolhimento (Sesi, Senai,
Sebrae etc.), conforme dispdes o art. 13, 8 3°, da referida Lei Complementar;

COMENTARIO

Toda a documentacdo exigida pelo edital, listada acima, foi apresentada.
Passamos a anélise.

Aempresa H.T CONSTRU(;()ES EIRELI-EPP (CNPJ: 21.404.096/0001-23),
conforme consulta plblica ao Portal do Simples Nacional' é Optante Pelo Simples
Nacional desde 13/11/2014.

Data da consulta: 08/05/2025 10:50:46

|dentificacdo do Confribuinte - CNP.J Matriz

CNP.J: 21.404.096/0001-23
Aopcio pelo Simples Nacional efou SIME| abrange todos os estabelecimentos da empresa

Mome Empresarial: H. T. CONSTRUCOES LTDA

Situacio Atual

Situac#o no Simples Nacional- Optante pelo Simples Nacional desde 13/11/2014
Situacdo no SIMEI: NAO enquadrado no SIMEI

! https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21


https://www8.receita.fazenda.gov.br/simplesnacional/aplicacoes.aspx?id=21
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Conforme o Acdrddo n° 2622/2013, supracitado, no item 9.3.2.5, uma vez que a
empresa é optante pelo Simples Nacional, é necessario que a “composi¢do de encargos
sociais ndo inclua os gastos relativos as contribuicbes que essas empresas estdo
dispensadas de recolhimento (Sesi, Senai, Sebrae etc.) ™.

CALCULO DEMONSTRATIVO DOS ENCARGOS SOCIAIS
(-\
Hfﬂﬁ'ﬂﬂﬂ{.‘ﬂﬂ
DESONERADO NAO DESONERADO
HORISTA

A GRUPO A 16,00% 16,00% 31,00% 31,00%
Al INSS 5,00% 5,00% 20,00% 20,00%
A2 SESI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A3 SEMAI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Al INCRA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
A5 SEBRAE 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AB Salario Educacdo 0,00% 0,008 0,00% 0,00%
AT Seguro Contra Acidentes Trabalho 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
AS FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
A9 SECONCI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

B GRUPO B 47,31% 18,17% 47,31% 18,17%
Bl Repouso Semanal Remunerado 17,88% Nao incide 17,88% Ndo incide
B2 Feriados 3,95% Nao incide 3,95% Ndo incide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,86% 0,65% 0,86% 0,65%
B4 132 Saldrio 10,97% 8,33% 10,97% 8,33%
B5 Licenga Paternidade 0,07% 0,05% 0,07% 0,05%
BE Faltas Justificadas 0,73% 0,56% 0,73% 0,56%
B7 Dias de Chuvas 1,56% Nao incide 1,56% Ndo incide
BE Auxilio Acidente de Trabalho 0,10% 0,07% 0,10% 0,07%
B9 Férias Gozadas 11,16% 8,48% 11,16% 8,48%
B0 | Salrio Matemidade 0,03% 0,03% 0,03% 0,03%

c GRUPO C 10,81% 8,22% 10,81% 8,22%
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,55% 3,46% 4,55% 3,46%
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,11% 0,08% 0,11% 0,08%
c3 Férias Indenizadas 317% 2,41% 3,17% 2,41%
c4 Depdsito Rescisdo Sem Justa Causa 2,60% 1,98% 2,60% 1,98%
C5 Indenizagdo Adicional 0,38% 0,29% 0,38% 0,29%

D GRUPO D 7,40% 2,78% 15,07% 5,93%
D1 Reincidéncia de A sobre B 7,02% 2,49% 14,67% 5,63%

Reincidéncia de A sobre Awviso Prévio Trabalhado +
D2 Reincidéncia de FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,38% 0,29% 0,40% 0.30%
TOTAL 104,19% 63,32%

A composicdo de Encargos Sociais estd em conformidade com 0 exigido no
EDITAL, no Acérddo n® 2622/2013 e com o SINAPI 72 Ed.
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Ainda em atencdo ao item 9.3.2.5 do Acdrdéo n° 2622/2013, as empresas licitantes
sdo obrigadas a apresentar “os percentuais de ISS, PIS e COFINS discriminados na
composi¢cdo do BDI que sejam compativeis com as aliquotas a que a empresa esta
obrigada a recolher, previstas no Anexo 1V da Lei Complementar n. 123/2006”.

('_\
HEUHSTHU{-‘@ES

COMPOSICAO ANALITICA DE BDI

DESCRIGAO BDI ADOTADO - %
(Inserir percentuals)
Administragdo Central (AC) 5,05
Seguro e Garantia (S+G) 0,80
Risco (R) 1.27
Despesas Financeiras (DF) 1,22
Lucro (L) 8,92
Impostos** (soma dos itens abaixo) 9,94
COFINS (SIMPLES NACIONAL) 1,66
PIS (SIMPLES NACIONAL) 0,36
ISS*** (SIMPLES NACIONAL) 350
INSS (Aliquota desoneragao)™
TOTAL* 25,00

(*) Item 9.2.1 Acdrddo 2622/2013 - TCU - Plenario: Quando a taxa de BD! indicada pelo Tomador estiver fora

dos patamares estipulados, o detalhamento do BDI deve ser acompanhado de relalorio técnico circunstanciado,
Jjustificando a adogao do percentual adotado para cada parcela do BDI, assinado pelo profissional responsavel
tecnico do orgamento, usando como direfriz os percentuais apresentados na fabela acima.

(**) Os percentuais de Impostos a serem adotados devem ser indicados pelo Tomador, conforme legisiagao
vigente.

(***) ftem 9.3.2.3 Acdrddo 2622/2013 - TCU - Plenario: Para o ISS, deverdo ser definidos pelo Tomador, através
de declaragao informativa, conforme legisiagdo tributaria municipal, a base de cdlculo e, sobre esta, a
respectiva aliquota do ISS, que sera um percentual entre 2% e 5%.

(****) A analise da planiha orgamentaria COM Desonera¢do possibilita a consideragdo de aliquota de 4,5%
na composigdo do BDI, no item tributos.

Fonte da composigao, valores de referéncia e formula do BDI: Acérdao 2622/2013 — TCU — Plenario

\BE | AS ENCONTRE A ALIQUOTA DO SIMPLES NACIONAL

Tabela com Receita Bruta Acumulada

Receita Bruta* Folha de Salarios* Anexo®

758.946,32 Anexo IV v Montar Tabela

Receita Bruta em 12 meses Aliquota IRP) CSLL COFINS PIS cpPp ICMS ISS IPI

D&% o0%
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A empresa apresentou 0 mesmo BDI para as trés propostas apresentadas, 0s
percentuais apresentados estdo em acordo com os intervalos apresentados no item 9.2.1
do Acordao n° 2622/2013, apresentou também a discriminacéo do célculo das aliquotas
de impostos segundo o Anexo IV da Lei Complementar n. 123/2006. A proposta
apresentada pela empresa estd em CONFORMIDADE ao exigido conforme este critério.

Os cronogramas apresentados na proposta da empresa estdo de acordo com 0
exigido no edital. Sendo assim, a proposta apresentada pela empresa esta em
CONFORMIDADE ao exigido conforme este critério.

Os valores apresentados na proposta da empresa H.T CONSTRUCOES
EIRELI-EPP (CNPJ: 21.404.096/0001-23) demonstram compatibilidade geral, mesmo
com a utilizacdo de banco de dados distintos.

No momento da elaboracdo da proposta, a Convencdo Coletiva vigente e
disponivel nos meios oficiais era a de 2024/2024, conforme demonstrado a seguir:

A partir de 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024 (reajuste de 5% sobre o
valor do salario minimo de 2024).

Funcao Salario Més Salario Hora

Servente R$ 1.482,80 R$ 6,74

A partir de 01 de janeiro de 2024 até 31 de dezembro de 2024 (reajuste de 5% sobre o
valor do salario base recebido em dezembro de 2023)

Funcao Salario Més Salario Hora
Meio-Oficial / Auxiliar R$ 1.544 40 R$ 7,02
Oficial R$ 2.072,40 R$ 9,42

Destaca-se, ainda, a clausula nona, de adicional da referida Convengdo Coletiva,
que estabelece:

"Acordam as entidades convenentes, que os eletricistas e encarregados de elétrica
e 0s marteleteiros empregados na construcdo civil, perceberdo, independentemente de
laudo pericial, o adicional de 15% (quinze por cento) sobre o piso salarial percebido,
tendo em vista que exercem sua atividade em ambiente normalmente desenergizado, em
rede de baixa tensdo, dispondo de equipamentos de protecéo individual, sendo assim o
risco puramente virtual, inexistindo, portanto, atividade em ambiente perigoso ".

Dessa forma, os pisos salariais aplicaveis séo:

e Eletricista: R$ 10,83/h

e Aucxiliar de Eletricista: R$ 8,07/h
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Ao analisar a proposta apresentada pela empresa, foram identificados os seguintes
valores orcamentarios:

Cédigo Banco Descrigdo Tipo Und Quant. Valor Unit Total
Composica 95332 SINAPI CURSO DE CAPACITACAO PARA ELETRICISTA (ENCARGOS SEDI - SERVICOS DIVERSOS H 1,0000000 0,86 086
o COMPLEMENTARES) - HORISTA
Insumo 00002436 SINAPI ELETRICISTA (HORISTA) Mao de Obra H 0,0429700 0,86
Cédigo Banco Descrigdo Tipo Und Quant.  Valor Unit Total
Composiga 95316/ SINAPI CURSO DE GAPACITAGAO PARA AUXILIAR DE ELETRICISTA (ENCARGOS  SEDI - SERVIGOS DIVERSOS H 1,0000000 0,66 0,66
o COMPLEMENTARES) - HORISTA
Insumo 00000247 SINAPI AJUDANTE DE ELETRICISTA (HORISTA) Mo de Obra H 0,0420700 15,41 0,66

e Eletricista: R$ 20,03/h (valor com encargos)
e Auxiliar de Eletricista: R$ 15,41/h (valor com encargos)

Considerando o percentual de encargos dos horistas adotado pela empresa
(104,19%), os salarios-base correspondentes seriam:

e Eletricista: R$ 9,81/h
e Auxiliar de Eletricista: R$ 7,55/h

Verifica-se, portanto, que os valores propostos estdo abaixo dos pisos salariais
estabelecidos na Convencdo Coletiva adotada e, o que configura descumprimento da
norma coletiva.

Sendo assim, a proposta apresentada pela empresa estd em
DESCONFORMIDADE ao exigido conforme este critério.

C. PARECER TECNICO

Da proposta apresentada pela empresa H.T CONSTRUCOES EIRELI-EPP
(CNPJ: 21.404.096/0001-23), entende-se que a proposta da licitante, estd em
DESCONFORMIDADE com as exigéncias do EDITAL.

Salvo melhor juizo, é o parecer.

Dom Pedro/MA, 15 de maio de 2025

" DARWINE'A. NOGUEIRA LIMA

e _~~ Engenheiro Civil

o W

,/

e Crea 130733250-1



