
ITEM  VALOR UNITÁRIO  VIDA ÚTIL (MESES)  QUANTIDADE  CUSTO MENSAL 
Apito com cordão 9 2
Boné ou quepe 9 2
Calça 9 2
Calçado 9 2
Camisa 9 2
Capa de chuva PVC 9 2
Cinto 9 2
Crachá 12 1
Distintivo 9 2

 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Quantid. R$ Meia 2 2
Salário base
Periculosidade 30% 2
Intrajornada ( 1h/dia * 15 dias = 15 horas) 15h
Remuneração para um Vigilante 1
VALOR DA REMUNERAÇÃO PARA POSTO 2 Valor do ticket 

Qde. Ticket/mês
Valor Total

GRUPO "A" - CUSTO DOS ENCARGOS % R$ Participação do empregado 
INSS Participação da empresa
FGTS
SAT
SALÁRIO EDUCAÇÃO Valor da passagem
SESC/SESI N° passagens/ dia
SENAC/SENAI N° de dias trabalhados/mês
SEBRAE Valor total das passagens
INCRA Participação do empregado
Total Participação da empresa

GRUPO "B" - CUSTOS DAS AUSÊNCIAS % R$
Férias Valor do Plano de Saúde
Auxílio - Doença (menos de 15 dias) Custo por empregado 5%
Auxílio - Doença (mais de 15 dias) Quantidade de Vigilante
Acidente de trabalho Total
Auxílio Paternidade
Faltas legais
Reciclagem Art. 91 Decreto 992 MJ Valor do Plano Odontológico
Treinamento NR-5 Custo por empregado 
Total Quantidade de Vigilante

Total
GRUPO "C" - CUSTOS DAS VERBAS INDENIZATÓRIAS % R$
1/3 Férias Constitucional
13° Salário Valor do exame 
Aviso-Prévio Trabalhado Valor Mensal
Total N° de Vigilantes

Custo Mensal
GRUPO "D" - CUSTOS DAS DEMISSÕES % R$
Aviso Prévio Indenizado
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado Valor do exame 
Multa do FGTS Valor Mensal
Contribuição social art. 1° Lei 110/91 N° de Vigilantes
Indenização Adicional Custo Mensal
Total

GRUPO "E" - CUSTO ADICIONAL DE FÉRIAS % R$ Valor Mensal
Abono Pecuniário N° de Vigilantes
1/3 Constitucional do Abono Pecuniário Custo Mensal
Total

GRUPO "F" - CUSTO DAS INCIDÊNCIAS DOS ENCARGOS % R$ ITEM  VALOR UNITÁRIO VIDA ÚTIL (MESES) QUANTIDADE  CUSTO MENSAL 
FGST sem Aviso Prévio Indenizado Cassetete 30 1
Demais Itens do GRUPO "A" sobre Aviso Prévio Colete a prova de balas 60 1
Incidências sobre Salário Maternidade Guarda-Chuva 6 1
Incidências sobre 13º Salário Aviso Prévio Lanterna recarregavel acima de 12 leds 30 1
Incidências do Grupo "A" sobre os Grupos "B" e "C" Livro de Ocorrência 6 1
Total Porta Cassetete 30 1

Rádio transmissor 30 1
ENCARGOS SOCIAIS TOTAL

R$

Plano odontológico

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % R$
Despesas Administrativas
Lucro Bruto
Total

TRIBUTOS % R$
ISSQN

COFINS
PIS

Total de Tributos

-R$                  

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

Jornada de Trabalho: 12x36 - Diurno
REGIME DE TRIBUTAÇÃO - LUCRO PRESUMIDO

FUNDAÇÃO HOSPITAL ADRIANO JORGE
SUBGERÊNCIA DE COMPRAS - FHAJ

                 TOTAL
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SUBTOTAL

VALOR MENSAL (POSTO)

Auxílio Alimentação

Equipamentos

Auxílio Transporte
Auxílio Saúde

Valor da mão-de-obra (Remun+Enc. Soc.+Insumos)

Total dos insumos

EQUIPAMENTOS

Seguro de Vida

Exame Psicológicos
Exames Periódicos

 Conforme consta na Cláusula Vigésima, 
Paragrafo Terceiro da presente 

Convenção Coletiva, é facultado o 
desconto máximo do percentual do 

Auxílio Alimentação. 

 Conforme consta na Cláusula Vigésima 
Primeira, Paragrafo Terceiro da presente 

Convenção Coletiva, é facultado o 
desconto máximo do percentual do 

Auxílio Transporte. 

ENCARGOS SOCIAIS

AUXÍLIO SAÚDE

Valor da mão-de-obra (Remuneração + Encargos Sociais)

INSUMOS
Uniforme / EPI

EXAME PSICOLÓGICOS

PLANO ODONTOLÓGICO

EXAME PERIÓDICOS

SEGURO DE VIDA

AUXÍLIO TRANSPORTE



ITEM  VALOR UNITÁRIO VIDA ÚTIL (MESES) QUANTIDADE  CUSTO MENSAL 

Apito com cordão 9 2
Boné ou quepe 9 2
Calça 9 2
Calçado 9 2
Camisa 9 2
Capa de chuva PVC 9 2
Cinto 9 2
Crachá 12 1
Distintivo 9 2

 COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO Quantid. R$ Meia 2 2
Salário base
Periculosidade 30% 2
Adicional Noturno (8h/dia*15 dias = 120 h) 20%
Hora Noturna Reduzida - 15 h 50%
Intrajornada ( 1h/dia * 15 dias = 15 horas) 15 h Valor do ticket 
Remuneração para um Vigilante 1 Qde. Ticket/mês
VALOR DA REMUNERAÇÃO PARA POSTO 2 Valor Total

Participação do empregado 
Participação da empresa

GRUPO "A" - CUSTO DOS ENCARGOS % R$
INSS
FGTS Valor da passagem
SAT N° passagens/ dia
SALÁRIO EDUCAÇÃO N° de dias trabalhados/mês
SESC/SESI Valor total das passagens
SENAC/SENAI Participação do empregado
SEBRAE Participação da empresa
INCRA
Total

 Valor do Plano de Saúde
GRUPO "B" - CUSTOS DAS AUSÊNCIAS % R$ Custo por empregado 5%
Férias Quantidade de Vigilante
Auxílio Doença (menos de 15 dias) Total
Auxílio Doença (mais de 15 dias)
Acidente de trabalho 
Auxílio Paternidade Valor do Plano Odontológico
Faltas legais Custo por empregado 
Reciclagem Art. 91 Decreto 992 MJ Quantidade de Vigilante
Treinamento NR-5 Total
Total

GRUPO "C" - CUSTOS DAS VERBAS INDENIZATÓRIAS % R$ Valor do exame 
1/3 Férias Constitucional Valor Mensal
13° Salário N° de Vigilantes
Aviso-Prévio Trabalhado Custo Mensal
Total

GRUPO "D" - CUSTOS DAS DEMISSÕES % R$ Valor do exame 
Aviso Prévio Indenizado Valor Mensal
Reflexos no Aviso Prévio Indenizado N° de Vigilantes
Multa do FGTS Custo Mensal
Contribuição social art. 1° Lei 110/91
Indenização adicional
Total Valor Mensal

N° de Vigilantes
GRUPO "E" - CUSTO ADICIONAL DE FÉRIAS % R$ Custo Mensal
Abono Pecuniário
1/3 Constitucional do Abono Pecuniário

Total ITEM  VALOR UNITÁRIO VIDA ÚTIL (MESES) QUANTIDADE  CUSTO MENSAL 

Cassetete 30 1
GRUPO "F" - CUSTO DAS INCIDÊNCIAS DOS ENCARGOS % R$ Colete a prova de balas 60 1
FGST sem Aviso Prévio Indenizado Guarda-Chuva 6 1
Demais Itens do GRUPO "A" sobre Aviso Prévio Lanterna recarregavel acima de 12 leds 30 1
Incidências sobre Salário Maternidade Livro de Ocorrência 6 1
Incidências sobre 13º Salário Aviso Prévio Porta Cassetete 30 1
Incidências do Grupo "A" sobre os Grupos "B" e "C" Rádio transmissor 30 1
Total TOTAL

ENCARGOS SOCIAIS

R$

LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) % R$
Despesas Administrativas
Lucro Bruto
Total

TRIBUTOS % R$
ISSQN

COFINS
PIS

Total de Tributos

EQUIPAMENTOS

Plano Odontológico

SEGURO DE VIDA

EXAME PERIÓDICOS

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

AUXÍLIO TRANSPORTE

AUXÍLIO SAÚDE

ENCARGOS SOCIAIS

 Conforme consta na Cláusula Vigésima, 
Paragrafo Terceiro da presente 

Convenção Coletiva, é facultado o 
desconto máximo do percentual do 

Auxílio Alimentação. 

EXAME PSICOLÓGICOS

 Conforme consta na Cláusula Vigésima 
Primeira, Paragrafo Terceiro da presente 

Convenção Coletiva, é facultado o 
desconto máximo do percentual do 

Auxílio Transporte. 

PLANO ODONTOLÓGICO

VALOR MENSAL (POSTO)

Valor da mão-de-obra (Remuneração + Encargos Sociais)

INSUMOS
Uniforme / EPI

Equipamentos

Auxílio Saúde

Auxílio Alimentação
Auxílio Transporte

Seguro de Vida

Exame Psicológicos
Exames Periódicos

Total dos insumos

Valor da mão-de-obra (Remun+Enc. Soc.+Insumos)

FUNDAÇÃO HOSPITAL ADRIANO JORGE
SUBGERÊNCIA DE COMPRAS - FHAJ

                 TOTAL

MEMÓRIA DE CÁLCULO

Jornada de Trabalho: 12x36 - Noturno
REGIME DE TRIBUTAÇÃO - LUCRO PRESUMIDO

UNIFORME/ EPI

SUBTOTAL

Termo Aditivo a Convenção Coletiva de Trabalho 2024/2025

Número de Registro no MTE:  AM000057/2024
Vigência: 01/02/2024 a 31/01/2025
Data Base da Categoria:  1º de Fevereiro
Categoria Profissional: Vigilante Patrimonial Desarmado (ID 143375)

Número da Solicitação - MR005536/2024

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS


