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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO ,
COORDENADORIA DE GESTAO DOCUMENTAL, INFORMAGAO E MEMORIA
SEGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO E MEMORIA

I - IDENTIFICACAO DA DEMANDA - DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO
[Lei 14.133/21 - Art. 18, § 1°, inciso I]

1.1. Com a publicag@o da Resolugao CNJ n°® 324/2020, a demanda referente a servigos de muse6logo
aumentou exponencialmente nesses ultimos anos, sendo necessaria a criacdo de uma estrutura ativa de
profissional atuante nesta area, para atendimento das normas relacionadas as atividades de museologia,
bem como para o aumento da produtividade e da qualidade do material que é produzido.

1.2. A necessidade de atendimento da demanda ¢ justificada pela propria Resolucao n°® 324/2020 do CNJ,
que, em seu artigo 40, determina a instituicdo de ambientes fisico e virtual de preservacao e divulgacao de
informacgdes relativas a memoria pelos o6rgaos do Poder Judiciario, produzidas ou custodiadas pelo 6rgao,
seja por meio de Museu, Memorial ou Centro de Memoria, de carater informativo, educativo e de
interesse social. O art. 40, paragrafo 1°, dessa Resolucdo estabelece que o ambiente virtual serd veiculado
em espago permanente do sitio eletronico do 6rgao.

1.3 O CNJ esta desenvolvendo diversas agdes para incentivar e auditar o cumprimento das diretrizes da
Resolugdo CNJ n° 324/2020, como a inclusdo de iniciativas ligadas a Gestao da Memoria no Prémio CNJ
da Qualidade e 0o CUMPRDEC - procedimento de acompanhamento de cumprimento de decisdo para fins
de monitoramento externo e interno da referida Resolucao.

1.4 Na mesma linha, a Resolu¢do TRE-RJ n°® 1189/2021, em seu art. 4° prevé como instrumentos de
Gestao da Memoria do Tribunal: a Politica de Acervos, o Plano Museoldgico, o0 Manual de Gestao da
Memoria do Poder Judiciario, o Manual de Conservagao ¢ Preservacao de Acervos, os Instrumentos de
Pesquisa Especificos (catalogo, catalogo seletivo, indice e edigdo de fontes) e o Manual de Historia Oral,
sem prejuizo de outros que venham a ser posteriormente identificados como Instrumentos de Gestao da
Memoria do TRE-RJ.

1.5. A demanda consiste no conjunto de necessidades relacionadas a organizagdo das atividades da Gestdo
da Memoria da Justiga Eleitoral do Rio de Janeiro, que serdo atendidas com a contratacao de posto de
trabalho de Museologia:

- Ag0es e praticas de preservacao, valorizacdo e divulgacdo da historia contida em documentos, processos,
arquivos, bibliotecas, museus, memoriais, personalidades, objetos e imdveis do Poder Judiciario;

- Iniciativas direcionadas a pesquisa, a conservagao, a restauragdo, a reserva técnica, a comunicagao, a
educacdo ¢ a acao cultural.

1.6 Além disso, a SECGIM vem recebendo demandas para a criagdo de exposigdes e de contetidos

relacionados a Memoria, bem como de publicacdes dirigidas tanto ao publico interno, quanto ao externo
do TRE-RJ.
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1.7 Agdes relacionadas 8 Memoria Eleitoral sdo importantes para divulgacdo da imagem do Tribunal e a
disponibilizagdo de servigos e conteidos de interesse publico contribuem para esclarecer o papel exercido
pela Justica Eleitoral na sociedade, sendo fortemente desejavel ter apoio técnico especializado da area de
Museologia para adequada implementagao.

1.8 O artigo 8°, § 1°, da Lei n® 11.904/2009, que instituiu o Estatuto dos Museus, determina que a
elaboragdo de planos, programas e projetos museologicos, visando a criagdo , a fusdo ou a manutencao
dos museus, deve estar em consonancia com a Lei n® 7.287/1984, que regula a profissdo de museo6logo.
Também estabelece, no artigo 44, que ¢ dever dos museus elaborar e implementar o Plano Museologico,
que devera ser avaliado permanentemente e revisado periodicamente, conforme artigo 46, §3°.

1.9 O TRE-RJ, atualmente, ndo dispde em seu quadro funcional do cargo de musedlogo para suprir as
demandas de servigo voltadas para Memoria da Instituigdo.

IT - DATA PARA O ATENDIMENTO DA DEMANDA

2.1. A data estimada para que o objeto esteja disponivel ¢ 01/10/2025.

II1 - CONEXAO COM O PLANEJAMENTO EXISTENTE [Art. 18, § 1°, inciso 1I]

3.1 A contratacdo de posto de trabalho de Musedlogo esta prevista no PCA 2025 (item 43), tendo como
UGR esta Secretaria de Administragao.

3.2 A contratacdo esta alinhada com os seguintes objetivos do Plano Estratégico 2021-2026 do TRE-RIJ:
- OE 01 - Garantir os direitos da cidadania;

- OE 06 - Promover a educacao eleitoral e participacao cidada;

- OE 07 - Aprimorar a gestao da comunicagdo e do relacionamento institucional;

- OE 09 - Promover a gestao de informagdes de forma padronizada, segura e transparente.

IV - ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E MEMORIA DE CALCULO, COM JUSTIFICATIVAS
QUE AS RELACIONE A DEMANDA |[Art. 18, § 1°, inciso IV]

4.1. O Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT) da SECGIM, em 2024, mostra que foram realizados
os seguintes trabalhos relacionados a Gestdo da Memoria:

- 1098 planejamentos, pesquisas e elaboracdes de contetidos para o Portal da Memoéria e Inventario de
Dados LGPD;

- 1020 diagramagdes e monitoramentos de conteudos informacionais para o Portal da Memoria e
Inventario de Dados;

- 19 acessos a Informacao - pedidos de acesso a informagao atendidos - Lei de Acesso a Informacgao.

4.2. Agdes relacionadas a Gestao da Memoria em curso em 2025, que deverdo contar com apoio
especializado do posto de trabalho de musedlogo:

- Desenvolvimento de exposigoes tematicas, incluindo o apoio a eventos nacionais, como a Primavera dos
Museus e o Dia da Memoria;
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- Identificacdo e catalogacdo de documentos sobre eventos ligados as memdrias institucional e coletiva
relacionadas ao Tribunal, inclusive quanto as agcdes do processo eleitoral, para futuro tratamento e
divulgacao ao publico externo;

- Auxilio na elaboragdo de instrumentos de Gestao da Memoria, especialmente quanto ao Plano
Museologico.

4.3. As atividades que serdo desenvolvidas na SECGIM, incluem:
- Colaborac¢ao com a criacao dos instrumentos de Gestao da Memoria;

- Identificacdo, avaliagdo, classificacdo, catalogacdo e langamento de informagdes relacionadas ao acervo
e reserva técnica nos sistemas informatizados de controle do Tribunal (atividade ndo iniciada -
aguardando o posto de trabalho de musedlogo);

- Auxilio a execucdo do item 5 do Plano de Acdo de Gestao da Memoria (id. 3104299), descrito abaixo,
com a implementagao das agdes respectivas, que foram estabelecidas no Plano de Acao da Gestao da
Memoria (id.3478501).

Item 5 - Definir metodologia, criar e implementar os instrumentos da Gestdo da Memoria alinhados com o
PRONAME/CNJ;

4.4. Conforme as justificativas de necessidade de trabalho especializado acima, ¢ proposta a contragdo de
1 (um) posto de trabalho de Musedlogo.

V - LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE
SOLUCAO A CONTRATAR [Art. 18, § 1°, inciso V]

A) LEVANTAMENTO DE MERCADO

SOLUCAO 1 - REALIZACAO DOS SERVICOS DE MUSEOLOGO POR SERVIDORES DO
QUADRO EFETIVO DO TRE-RJ

5.1. O TRE-RIJ ndo possui em seu quadro de pessoal especializado o cargo de Museodlogo. Para que essa
solugdo possa ser efetivada, seria necessaria a criagao deste novo cargo, bem como a realizagdo de
concurso publico para sua nomeacgao.

5.1.2. Em razdo da impossibilidade de atendimento da demanda através da solugdo 1, ndo foram
levantados os custos da solu¢do em referéncia.

SOLUCAO 2 - ATENDIMENTO DA DEMANDA POR MEIO DA ALOCACAO DE SERVIDOR
POR CONCURSO PUBLICO PARA CARGO ESPECIALIZADO

5.2. Foi solicitada a criacdo de cargo especializado de analista - Muse6logo, no processo SEI
2022.0.000029149-9.

5.2.1. A viabilidade de criagao do cargo especializado para Museologo ja foi analisada no processo SEI
2022.0.000029149-9 e teve como conclusao final o nao acolhimento pela alta administracao (id.

3407717).

5.2.2. Em razdo do ndo acolhimento da solicita¢do de criagdao do cargo especializado de Musedlogo no

30f13 14/07/2026, 19:37


https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3379313&id_procedimento_atual=3449146&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000969&infra_hash=a09e037740f0cafe457e72bd2e111a2d101e0df7c6efbae83a26fb520cc18a58
https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3379313&id_procedimento_atual=3449146&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000969&infra_hash=a09e037740f0cafe457e72bd2e111a2d101e0df7c6efbae83a26fb520cc18a58
https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3783083&id_procedimento_atual=3449146&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000969&infra_hash=1c9bdd98448746aa5c6afdfdc72ecd3f8a6d74bec39e8781b8f332adb916e333
https://sei.tre-rj.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=3783083&id_procedimento_atual=3449146&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110000969&infra_hash=1c9bdd98448746aa5c6afdfdc72ecd3f8a6d74bec39e8781b8f332adb916e333

SEI/TRE-RJ - 4380862 - IE - estudos preliminares - contratagdes https://sei.tre-1j.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_visualiz...

citado processo SEI, torna-se inviavel o levantamento de custos da solu¢do 2.

SOLUCAO 3 - CONTRATACAO DE POSTO DE TRABALHO DE MUSEOLOGO, COM
DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

5.3. Essa solugdo envolve a contratacdo de 1 (um) posto de musedlogo para atender as demandas do TRE-
RJ, sendo 1 (um) profissional alocado na SECGIM.

5.4. A solucdo oferece mao de obra com nivel superior especializada na 4rea de conhecimento de
museologia.

5.5. O profissional ficara a disposi¢ao do TRE-RJ dentro dos horarios estabelecidos.

5.6. Inicialmente, os custos para a presente solu¢do foram estimados considerando o valor de referéncia
sugerido na Portaria do Conselho Federal de Museologia/COFEM n° 08/2025 e os valores praticados no
Rio de Janeiro, conforme consulta aos sites www.cargos.com.br ¢ www.dissidio.com.br.

5.7. Apos levantamento de valores, elaborou-se as seguintes tabelas de referéncia:

PORTARIA DO CONSELHO FEDERAL DE MUSEOLOGIA N° 08/2025 - id. 4304974

SUGESTAO PISO SALARIAL 40h

ITEM DESCRICAO SERVICO Semanais®

PORTARIA COFEM N° 08/2025

1 Posto de trabalho de Musedlogo | R$ 5.715,75

* Considerando 30 horas de trabalho semanais, o valor mensal do Posto de Museo6logo seria de R$
4.286,25.

Consulta realizada na pagina eletronica www.cargos.com.br, em 12/02/2025, conforme id. 4305007.
Disponivel em <https://cargos.com.br/salario/museologo/>.

) 40H SEMANAIS*
ITEM DESCRICAO SERVICO , ,
SALARIO MEDIO NO RIO DE JANEIRO

1 Posto de trabalho de Museélogo | R$ 3.715,30

* Considerando 30 horas de trabalho semanais, o valor mensal médio do Posto de Musedlogo seria de R$
2.786,48.
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Consulta realizada na pagina eletronica www.dissidio.com.br, em 12/02/2025, conforme id. 4305022.
Disponivel em <https://dissidio.com.br/salario/museologo/>.

) 40H SEMANAIS*
ITEM DESCRICAO SERVICO , ,
SALARIO MEDIO NO RIO DE JANEIRO

1 Posto de trabalho de Museo6logo | RS 3.245,37

* Considerando 30 horas de trabalho semanais, o valor mensal médio do Posto de Musedlogo seria de R$
2.318,12.

5.8. Com base na Portaria COFEM n° 08/2025 e nas consultas realizadas nos sites www.cargo.com.br e
www.dissidio.com.br sobre as médias salariais praticadas no Rio de Janeiro, referentes ao posto de
trabalho de musedlogo, considerando 30h de trabalho semanais, obteve-se a seguinte estimativa
preliminar:

Portaria COFEM n° 08/2025 - valor unitario mensal R$ 4.286,25.
Meédia no Rio de Janeiro - R$ 2.786.48.
Média no Rio de Janeiro - R$ 2.318,12.

MEDIA: R$ 3.130,28

5.9. Tendo em vista a previsao no Relatorio Focus de Mercado do BCB, data da publicacao 14/03/2025
para a inflagdo, o valor de R$ 3.130,28, para 2026, sera corrigido pelos indices do IPCA, conforme
abaixo, se houver prorrogagao da contratacao:

Projegdo do IPCA de 4,48% para 2026 = R$ 3.270,52

5.10. VALOR TOTAL ESTIMADO

Considerando a média salarial de R$ 3.130,28 multiplicada por 2,70 (previsdo dos custos com o posto de
trabalho), chega-se ao valor mensal de RS 8.451,76.

Exercicio no ano de 2025: 3 meses. Valor R$ 25.355,28.
Exercicio no ano de 2026: 9 meses. Valor R$ 76.065,84.

A estimativa preliminar do valor global da contratacdo para 1 (um) posto de trabalho de musedlogo, pelo
periodo de 12 (doze) meses:

R$ 101.421,12 (cento e um mil, quatrocentos e vinte e um reais ¢ doze centavos).

5.11. No Anexo I do ETP, foi juntada a PORTARIA COFEM n° 08/2025, de 29 de janeiro de 2025 (id.
4304974), com sugestao de tabela de referéncia de honorarios, uma vez que o musedlogo nao tem piso
salarial estipulado, conforme o Conselho Federal de Museologia. Também foram consideradas as
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consultas realizadas no dia 12/02/2025 nos sites www.cargos.com.br (id. 4305007)
e www.dissidio.com.br (id. 4305022) para se obter a média salarial, observando os valores praticados no
Rio de Janeiro.

B) SOLUCAO ESCOLHIDA

5.12. Ponderados todos os aspectos e apos detida andlise, entendemos que o previsto na solucao 3 € o que
se adequa as necessidades e especificidades do TRE-RJ.

5.12.1. A escolha da solugdo 3 considerou diversos aspectos, como:

Aspectos técnicos, a medida que profissionais especializados conseguem suprir as demandas recebidas de
forma mais célere e satisfatoria.

Aspectos ambientais, a medida que o posto de trabalho contratado adote medidas para evitar o desperdicio
de 4gua tratada, bem como efetue a correta destinacdo dos residuos gerados durante a execucao de seus
servigos, inclusive separando os residuos reciclaveis para a coleta seletiva.

Aspectos econdmicos, a medida que a empresa contratada se responsabiliza pelos aspectos trabalhistas e
previdencidrios dos profissionais, € que nao existem custos adicionais ao valor estimado para a
contratacdo. Além disso, ndo ¢ necessario o treinamento desses profissionais, bem como a adequagdo do
ambiente de trabalho.

VI - DESCRICAO COMPLETA DA SOLUCAO ESCOLHIDA [Art. 18, § 1°, inciso VII]

6.1. Contratacao de empresa para prestagao de servigos continuos de apoio técnico na area de museologia,
com dedicacao exclusiva de mao de obra, a serem executados por meio de posto de trabalho.

6.2. O profissional devera ter escolaridade minima a ser comprovada, mediante apresentacdo de diploma
de Curso Superior em Museologia, CBO 2613-10, expedido pelo MEC, registro no Conselho Regional de
Museologia - COREM, experiéncia profissional comprovada em instituigdes museais publicas ou
privadas de, pelo menos, 1 ano, para prestacao de servicos em museologia.

6.3. O profissional alocado no posto de trabalho de Muse6logo devera colaborar com as seguintes
atividades:

6.3.1. Organiza¢do de documentagdo da reserva técnica;

6.3.2. Criacao de projetos de exposigdes: criar estratégias de desenvolvimento de exposi¢des; realizar
pesquisa histdrica sobre os objetos pertencentes ao museu; determinar conceitos € metodologias de
exposigoes; realizar pesquisas relativas ao tema e acervo para a produgao de exposigdes; selecionar
acervos para exposi¢ao; criar o projeto museografico e detalhamento técnico das exposi¢des; participar da
montagem da exposicao; participar das exposigoes; colaborar para determinar discurso expositivo.

6.3.3 Criagdo de projetos de organizagdo do museu: auxiliar a organiza¢do do museu; criar projeto
museologico do museu; determinar conceitos e metodologias do museu; colaborar com o projeto
arquitetonico do museu.

6.3.4. Organizacao de acervos museologicos: providenciar o tombamento de acervos; inventariar acervo;
administrar processos de aquisi¢do (doagdo, recolhimento, transferéncia, legado, empréstimo, compra e
permuta) e descarte do acervo, catalogar documentos e acervos; providenciar avaliagdo financeira do
acervo; descrever as caracteristicas dos acervos; compor dossié de cole¢des e acervos; colaborar com a
gestdo da reserva técnica; colaborar com a gestdo do empréstimo de acervo.
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6.3.5. Conservagao de acervos: tratamento técnico de bens que integram o acervo, bem como realizagao
de a¢des que visem a higienizagdo, a guarda, a conservacao, o acondicionamento e a seguranga de itens do
acervo do Museu do TRE-RJ, colaboragao e/ou execucao de trabalhos de restauragao das pecas historicas,
quando necessario;

6.3.6. Acesso a informagao: atender usuarios; elaborar instrumentos de pesquisa; alimentar bancos de
dados e/ou sistemas de recuperagdo de informacgao; apoiar as atividades de consulta; colaborar para a
aplicagdo de legislacdo de direitos autorais; colaborar para a reproducdo e divulgagdo de imagens em
obediéncia as normas relacionadas; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes equipamentos ¢ bancos
de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; colaborar para a gestdo do empréstimos
do acervo e documentos de arquivos; colaborar com a gestdo das atividades de consulta; atendimento a
pesquisadores que acessam o acervo localizado na Reserva Técnica.

6.3.7. Preparacao de acdes educativas e/ou culturais: preparar visitas técnicas; auxiliar o trabalho de
pesquisa para defini¢do de publico-alvo; estabelecer estratégias para o publico-alvo; participagdo no
desenvolvimento de a¢des educativas e/ou culturais; participacdo na elaboragdo e execucao do Programa
Educativo do museu; promocgao de intercAmbio com outros museus.

6.3.8. Colaboragao no planejamento e realizacdo de atividades técnico-administrativas: preparar
documentac¢ao, adequar a exposi¢do e acompanhar o registro do Centro de Memoria da Justi¢a Eleitoral/
Museu da JE no Instituto Brasileiro de Museus - IBRAM; colaborar com a organizagao de ac¢des de
divulgacdo do acervo museoldgico; colaborar com o planejamento e execugdo dos projetos de exposicao;
colaborar com o planejamento da itinerancia da exposi¢ao; colaborar com o planejamento de programas
de conservacgao preventiva; colaborar com o planejamento de a¢des educativas e/ou culturais; colaborar
com o planejamento de sistemas recuperagdo de informacdo; colaborar com o planejamento dos
programas de prevengao de sinistros; colaborar com o planejamento de programa e cronograma das
exposi¢des;colaborar com a instalacdo de equipamentos para consulta e reprodugdo de documentos e
informagdes; colaborar com o planejamento da ocupacdo das instalagdes fisicas da reserva técnica e do
museu fisico; colaborar com a identificacdo e a adogao de novas tecnologias de recuperagao e
armazenamento da informacao; elaboracao de normas e procedimentos para as atividades afetas a gestao
da memoria eleitoral e institucional;

6.3.9. Orientagdo para implantacdo de atividades técnicas: colaborar com a elaboragdo e aprovagdo da
metodologia para Gestdo da Memoria, colaborar para a elaboragao dos instrumentos de Gestao da
Memoria previstos na Resolugdo TRE-RJ n® 1189/2021, art. 4°: a Politica de Acervos, o Plano
Museoldgico, o Manual de Conservagao e Preservagdo de Acervos, sem prejuizo de outros que venham a
ser posteriormente identificados como Instrumentos de Gestao da Memoria do TRE-RJ;

6.3.10. Colaborar com a producao de normas e procedimentos técnicos; colaborar com a pesquisa e
elaboracdo de contetidos para publicagdes sobre a Memoria Eleitoral;

6.4. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, na forma do art. 107 da Lei
14.133/2021.

6.5. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais para melhor acompanhamento das atividades
realizadas pelo posto de trabalho.

6.6. Os servigos objeto desta contratacdo serdo executados nas dependéncias da Sede do TRE-RJ, na
CODIM, SECGIM ou na SECARQ (Nucleo Administrativo do CAJU), bem como nas dependéncias do
Espago de Memoria do TRE-RJ.

VII - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO [Art. 18, § 1°, inciso VI]

7.1. O valor mensal do posto referente a um profissional de musedlogo foi estimado em R$ 8.451,76 (oito
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mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta e seis centavos).

7.2. O valor global da contratagdo foi estimado em, aproximadamente, R$ 101.421,12 (cento e um mil,
quatrocentos e vinte e um reais e doze centavos):

7.2.1. Exercicio no ano de 2025: 3 meses.Valor R$ R$ 25.355,28.

7.2.2. Exercicio no ano de 2026: 9 meses. Valor 76.065,84.

VIII - PARCELAMENTO DO OBJETO [Art. 18, § 1°, inciso VIII]

8.1. Diante da especificidade do servigo prestado, o objeto da presente contratacdo nao ¢ divisivel.

IX - RESULTADOS PRETENDIDOS/BENEFICIOS DIRETOS E INDIRETOS [Art. 18, § 1°, inciso
IX]

9.1. Entre os principais beneficios advindos da contratagdo, esta o atendimento ao principio da eficiéncia,
tendo em vista que empresas especializadas possuem profissionais com a expertise técnica necessaria para
a prestagdo do servico.

9.2. Suporte as atividades da CODIM e da SECGIM, para atendimento as diretrizes relacionadas a Gestao
da Memoria, contidas na Resolucdao CNJ 324/2020, no Manual de Gestao da Memoria do Poder
Judiciario, na Resolu¢do TRE-RJ n°® 1189/2021. Adequagdo das acdes identificadas no CUMPRDEC
(procedimento de acompanhamento de cumprimento de decisao para fins de monitoramento externo e
interno da Resolugdo CNJ 324/2020, processo SEI 2021.0.000022211-3). Implementacdo de agdes
previstas no Plano de Ac¢do da Gestdo da Memoria - processo SEI 2023.0.000047091-8.

9.3. Elaboracao dos instrumentos de Gestao da Memoria previstos na Resolu¢do TRE-RJ n°® 1189/2021,
art. 4°: a Politica de Acervos, o Plano Museoldgico, o Manual de Conservagdo e Preservagdo de Acervos,
sem prejuizo de outros que venham a ser posteriormente identificados como Instrumentos de Gestao da
Memoria do TRE-RIJ:

- Realizacdo de pesquisa para elaborar exposi¢ao para os espacos fisicos e virtuais de Memoria do
Tribunal;

- Identificacao, avaliagdo e catalogagdo do acervo para a Reserva Técnica;

- Langamento de informagdes sobre o acervo e demais agdes de Gestao da Memoria nos sistemas
informatizados da CODIM, da SECGIM e da SECARQ.

9.4. Existem aspectos ambientais positivos com a contratacdo de Museologo para o TRE-RJ:

- Conservagao de Arquivos Histdricos: Museologos podem ajudar na preservagdo e gestdo de documentos
historicos e outros materiais relacionados as eleigdes e a historia politica do Rio de Janeiro, e 4 Memoéria
Institucional do Tribunal. Isso inclui a aplicagdo de técnicas de conservagao que minimizam a
deterioragdo e a necessidade de substituicdo de materiais, promovendo a sustentabilidade.

- Exposi¢des Educativas sobre Sustentabilidade: Museo6logos podem criar e curar exposi¢des que educam
o publico sobre praticas eleitorais sustentaveis, a importancia da conservagao ambiental no contexto
politico, e o impacto das politicas ambientais nas elei¢des e governanca. Isso pode aumentar a
conscientizacdo ambiental entre eleitores e funcionarios;

- Gestao Sustentdvel de Recursos: Ao organizar e manter cole¢des e arquivos, musedlogos podem
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implementar praticas que reduzam o uso de recursos, como papel, energia e materiais de conservagao;

9.5. A contratacao permitird, ainda, a continuidade e melhoria das atividades dos setores envolvidos; a
celeridade e eficiéncia nas demandas oriundas das a¢des de Gestao da Memoria do TRE-RJ, com vistas a
viabilizagdo e potencializacdo das acdes e projetos que dependem de conhecimento técnico de
museologia; a comunicagdo criativa e acessivel com os publicos internos e externos do TRE-RJ; a
melhoria continua da comunicagao interna e externa do Tribunal com a divulga¢do adequada de conteudos
de Memodria Eleitoral, fomentando a inovacao de conteudos, linguagens e formatos das exposi¢des fisicas
e virtuais bem como a transparéncia ativa no que se refere a Memoria Eleitoral.

X - REQUISITOS DA CONTRATACAO [Art. 18, § 1°, inciso III]

10.1. Trata-se de um servico prestado de forma continua, tendo em vista que sua interrupgao pode
comprometer a continuidade das atividades da administragdo referentes a Gestao da Memoria do TRE-
RIJ.

10.1.2. A contratacdo devera vigorar por 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado na forma da lei.

10.2. Trata-se de um servico considerado comum, uma vez que apresenta padrao de desempenho e
qualidade que podem ser objetivamente definidos em edital, por meio de especificagdes usuais de
mercado.

10.3. Trata-se de um servigo prestado com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra.
10.4. O posto de trabalho sera adotado como unidade de medida da contratagdo de museo6logo.
10.5. Normas e legislacao que disciplinam a contratagao:

10.5.1. Lei n® 7.287, de 18 de dezembro de 1984 - Dispde sobre a Regulamentagdo da Profissao de
Museoblogo;

10.5.2. A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislagao aplicavel a execugao dos servicos
contratados, especialmente a referente a Seguranga e Medicina do Trabalho, os postulados legais vigentes
de ambito federal, estadual ou municipal e as normas de Seguranga da Informagdo e Gestdo da Memoria
da Contratante.

10.6. Nao foram identificados requisitos a partir da analise de registros de ocorréncias de fiscalizagdo de
contratacdes anteriores de objeto similar. Essa € a primeira vez que o Tribunal fara a contratacdo do objeto
em referéncia.

10.7. O profissional dever ter escolaridade minima a ser comprovada, mediante apresentacao de diploma
de Curso Superior em Museologia, CBO 2613-10, expedido pelo MEC e registro no Conselho Regional
de Museologia - COREM.

10.8. O profissional deve ter, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia profissional comprovada em
instituicdes museais publicas ou privadas na prestacao de servicos em museologia.

10.9. O profissional deve ter agilidade e prontidao na entrega de servigos de museologia e atividades
previstas para o posto de trabalho, de acordo com as necessidades temporais de cada demanda.

10.9.1. As entregas devem estar em conformidade com as padronizacdes estabelecidas pelo TRE-RJ.

10.9.2. Deve haver versatilidade e adaptabilidade das entregas apresentadas, de forma que possam ser
desdobradas em diversas outras pecgas, a depender das caracteristicas de cada demanda.
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10.10. O profissional deve ter conhecimento amplo dos projetos e atividades das unidades demandantes
que necessitem de entregas relacionadas a Memoria.

10.11. Deve haver um fluxo de comunicacao e salvamento/resgate de arquivos integrados com a
infraestrutura de TI do TRE-RJ (os arquivos devem ser salvos e atualizados em tempo real em rede
segura, acessivel aos servidores da secdo respectiva).

10.12. E necessario o arquivamento e resgate imediato de arquivos editaveis compativeis com softwares
usados pelo TRE-RJ, de forma que possam ser reaproveitados sempre que necessario.

10.13. Deve haver conformidade com as normas aplicaveis as atividades desenvolvidas, com a Politica de
Comunicagao do TRE-RJ, com as normas internas relativas a seguranca da informacao, com as
convengodes coletivas de trabalho, com a legislacdo trabalhista e de direitos autorais e com demais normas
aplicaveis, normativos que disciplinam os servigos contratados e as condi¢des para seu atendimento:

10.13.1. Constituicdo de 1988, art. 5°, XIV e XXXIII — Dispde sobre o acesso a informagao de interesse
particular, coletivo ou geral, ressalvadas as hipoteses em que o sigilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade e do Estado;

10.13.2. Constituicao de 1988, art. 23, IIl a V— Dispde sobre a protecao de documentos e outros bens de
valor historico, artistico e cultural;

10.13.3. Constituicao de 1988, art. 37, § 3°, II — Assegura o acesso aos registros e informagdes sobre os
atos do governo, entre os quais aqueles do Poder Judiciario;

10.13.4. Constituicao de 1988, art. 216, § 1° — Dispde sobre a protecao de acervos documentais de
guarda permanente;

10.13.5. Constituicdao de 1988, art. 216, § 2° — Dispde sobre a gestao da documentagao governamental e
pelas providéncias para franquear a consulta a quantos dela necessitem;

10.13.6. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, art. 22 (ONU, 1948) / Pacto Internacional sobre
Direitos Civis e Politicos, internalizado pelo Decreto n® 592/1992 (BRASIL, 1992) / Convencao
Americana dos Direitos do Homem, de 22 de novembro de 1969, internalizada pelo Decreto n® 678/1992
(BRASIL, 1992) — Normativos internacionais sobre acesso a informagao ¢ as fontes de cultura nacional;

10.13.7. Lei n® 8.159, de 8 de janeiro de 1991 — Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e
privados;

10.13.8. Lei n® 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 — Institui proteg¢do penal contra a destruicdo, a
inutilizagdo ou a deterioracao de arquivos, registros, museus, bibliotecas, ou instalagdes similares
protegidas por lei, ato administrativo ou judicial;

10.13.9. Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009 — Institui o Estatuto dos Museus;
10.13.10. Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacao (LAI);
10.13.11. Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD);

10.13.12. Recomendacao n°® 37 do CNJ, de 15 de agosto de 2011 — Recomenda aos Tribunais a
observancia das normas de funcionamento do Programa Nacional de Gestdo da Memoria do Poder
Judiciario;

10.13.13. Recomendagao n® 46 do CNJ, de 17 de dezembro de 2013 — Altera a Recomendagdo n°® 37 do
CNJ, de 15 de agosto de 2011;

10.13.14. Resolugdo CNJ n° 215, de 16 de dezembro de 2015 — dispde, no ambito do Poder Judiciério,
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sobre o acesso a informacao e a aplicacdo da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011;

10.13.15. Resolucao n° 316 do CNJ, de 22 de abril de 2020 — Institui o Dia da Memoria do Poder
Judiciério e dé outras providéncias;

10.13.16. Resolucao n° 324 do CNJ, de 30 de junho de 2020 — Institui diretrizes e normas de Gestao da
Memoria e de Gestao Documental e dispde sobre o Programa Nacional de Gestao Documental e Memoria
do Poder Judiciario — Proname;

10.13.17. Resolugdo CNJ n°® 469, de 31 de agosto de 2022 — estabelece diretrizes e normas sobre a
digitalizacdo de documentos judiciais e administrativos e de gestdo de documentos digitalizados do Poder
Judiciario;

10.13.18. Portaria TSE n°® 256, de 29 de abril de 2014 — Institui a Rede de Memoria Eleitoral — REME;

10.13.19. Resolugdo TSE n® 23.435, de 5 de fevereiro de 2015 — regulamenta a aplica¢do, no ambito do
TSE, da Lein°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que versa sobre o acesso a informagao;

10.13.20. Resolug@o TSE n® 23.644, de 1° de julho de 2021— dispde sobre a Politica de Seguranca da
Informacao (PSI) no ambito da Justica Eleitoral,

10.13.21. Resolugao TSE n® 23.650, de 9 de setembro de 2021 — institui a Politica Geral de Privacidade e
Protecdao de Dados Pessoais no ambito da Justica Eleitoral;

10.13.22. Resolugdo TRE-RJ n° 1.161, de 25 de janeiro de 2021 — regulamenta a aplicag@o, no ambito do
TRE-RJ, da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, que versa sobre o acesso a informacao;

10.13.23. Resolucao TRE-RJ n° 1.188, de 25 de agosto de 2021 — dispde sobre a Politica de Gestao de
Documentos e Informagdes do TRE-RJ;

10.13.24. Resolucao TRE-RJ n°® 1.189, de 27 de agosto de 2021— Institui a Politica de Gestao da
Memoria e dispde sobre as diretrizes para a implantagdo do Programa de Gestdo da Memoria (PGM) na
Justica Eleitoral do Rio de Janeiro;

10.13.25. Ato GP n° 80/2020 do TRE-RJ — aprova norma para defini¢cao de requisitos para garantia da
autenticidade e da integridade de documentos e informagdes no dmbito do Tribunal Regional Eleitoral do
Rio de Janeiro.

10.14. Deve haver previsao de cessao de direitos patrimoniais/autorais ao TRE-RJ sobre os trabalhos
desenvolvidos pelos profissionais durante a vigéncia do contrato.

10.15. Para a prestagdo dos servigos, sera necessaria a concessao de acesso a um e-mail proprio da Justiga
Eleitoral, bem como a um drive compartilhado da unidade em que o profissional estiver lotado.

10.16. Para a execucdo dos servicos, serd necessario que os postos de trabalho tenham acesso a sistemas,
bancos ou plataformas de dados da Justica Eleitoral, de forma que sera necessario a assinatura de Termo
de Confidencialidade pelo posto de trabalho e pelo preposto da empresa. O funcionario terd acesso aos
sistemas, bancos e plataformas da Justica Eleitoral ligados as atividades da Gestao da Memoria indicados
pela CODIM, SECGIM e SECARQ.

XI - PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO |[Art. 18, § 1°, incisos X e XI|

11.1. Adequacio de ambiente
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11.1.1. Nao identificamos a necessidade de nenhuma adequagdo para o recebimento e/ou utilizagcao do
objeto.

11.1.2. O TRE-RIJ disponibiliza aos colaboradores ocupante dos postos de trabalho local para realizar
refeicoes bem como acesso as instalagdes sanitarias.

11.2. Recursos humanos

11.2.1. Nao vislumbramos a necessidade de treinamento ou capacitagao de servidores nesse momento,
considerando que a SECGIM ja possui servidores capacitados para a fiscaliza¢do e gestdo contratual.

11.3. Impactos administrativos
11.3.1. Nao avistamos impactos que impliquem mudancas de processos de trabalho.
11.4. Contratacgdes correlatas e/ou interdependentes

11.4.1. Preliminarmente, ndo se vislumbra a existéncia de contrata¢des correlatas ou interdependentes
solicitadas por outras unidades do Tribunal.

XII - COMPETENCIA ESPECIFICA PARA A GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

12.1. Nao ha necessidade de alguma competéncia especifica por parte da gestao e/ou fiscalizagdo do
contrato para o recebimento do material objeto da contratacao.

XIII - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE/REQUISITOS AMBIENTAIS [Art. 18, § 1°, inciso
X11]

13.1. Aplica-se a presente contratacdo os critérios definidos no capitulo IV, itens 32.1 e 32.2, do Guia de
Inclusao de Critérios de Sustentabilidade para Contratacdes do TRE-RJ.

13.2. Obedecer as normas técnicas, de satude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com o
Ministério do Trabalho e Emprego.

13.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de prote¢ao individual que se fizerem necessarios para a
execugao dos servigos e fiscalizar seu uso.

13.4. Entretanto, como pratica de sustentabilidade, registra-se que a contratagdo, ao garantir a criagao de
conteudos virtuais para o Portal da Memoria, alinha-se com o Plano de Logistica Sustentavel do TRE-RJ,
em especial com a redu¢do do consumo de papel e de suprimentos de impressdo. Promove, ainda, o uso de
ferramentas virtuais para melhor controle, gerenciamento e atendimento de demandas.

XIV — INDICACAO DA MODALIDADE DE LICITACAO A SER UTILIZADA PARA A
SELECAO DO FORNECEDOR:

14.1. A empresa sera selecionada por meio de licitagdo, na modalidade pregao, sob a forma eletronica,
com a adog¢do do critério de julgamento pelo menor preco, nos termos dos art. 28, inc. I, da Lei
14.133/2021.

XV - POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO
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PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA [Art. 18, § 1°, inciso XIII]

15.1. Baseando-se nas informagdes levantadas neste Estudo Técnico Preliminar, a equipe de planejamento
da contratacao conclui que existe a real necessidade na contratagao de profissional de museologia para
viabilizar os objetivos do TRE-RJ em atender o interesse publico na promogao efetiva da Memoria
Eleitoral, pelo acesso a contetidos direcionados ao publico interno e externo.

15.1.1. Com isso, a equipe declara considerar adequada e viavel a contratacao de profissional museo6logo
na forma descrita.

15.2. A acdo or¢amentdria para a contratagdo em referéncia serda Orgamento Ordinario da Justiga Eleitoral.

XVI - DECLARACAO SOBRE A RESTRICAO DE ACESSO AOS ESTUDOS PRELIMINARES
OU AO ORCAMENTO DA CONTRATACAO:

16.1. Trata-se de documento preparatério para licitacdo. Deve ter acesso restrito até a publicagcdo de Edital
de Licitacdo (hipotese legal: art. 7° da Lei 12.527/2011).

_ LUCIANNA BRANDAO ,
CHEFE DA SEGAO DE GESTAO DA INFORMAGAO E MEMORIA

Documento assinado eletronicamente em 07/04/2025, as 12:50, conforme art. 1°, § 2°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.

DENISE AZEVEDO BORGES ANDRADE
CHEFE DA SEGAO DE GESTAO DE CONTRATOS

Documento assinado eletronicamente em 07/04/2025, as 13:37, conforme art. 1°, § 2°,
11, "b", da Lei 11.419/2006.

Criado por lucianna.brandao, versao 9 por lucianna.brandao em 07/04/2025 12:49:16.
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