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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
PLANEJAMENTO E FINANCAS

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

Contrata¢do de Assessoria e Consultoria na area de Gestdo de Recursos Humanos, de apoio as Secretarias
Municipais e Administragdo Municipal de Pinheiro/MA.

2: JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°, inciso
XXIII, alinea ‘b* da Lei n. 14.133/2021)

A Prefeitura Municipal de Pinheiro enfrenta um desafio significativo relacionado a gestdo de recursos
humanos, especificamente no que diz respeito a folha de pagamento e outros servigos administrativos
vinculados ao setor de pessoal. Este problema se manifesta em processos ineficientes que acarretam néo apenas
atrasos na realizacfo de pagamentos, mas também a desatualizacdo de informagdes essenciais para a tomada
de decisdes estratégicas. A falta de precisdo nos dados pode comprometer a correta remuneragio dos servidores
e afetar a moral da equipe, com reflexos diretos na qualidade do servigo publico.

Além disso, a fragilidade dos procedimentos administrativos tem gerado sobrecarga de trabalho para as equipes
responsaveis, resultando em retrabalhos e risco de falhas operacionais. Por consequéncia, existe uma
preocupagdo crescente com a conformidade das préaticas de gestdo de pessoal, uma vez que erros podem
resultar em penalidades e dificuldades na transparéncia da administragdo ptblica.

Este cendrio evidencia a necessidade urgente de melhorias na estrutura administrativa relacionada aos recursos
humanos, tendo em vista que a eficiéncia nesses processos ¢ fundamental para garantir a continuidade dos
servigos publicos oferecidos a populag@io. A ma gestdo de pessoal ndo sé infringe direitos dos servidores, como
também provoca impactos negativos na prestagdo de servigos essenciais a comunidade, comprometendo a
satisfagdo dos cidaddos com a administrag@o municipal.

Portanto, solucionar os problemas identificados na drea de recursos humanos e folha de pagamento néo ¢
apenas uma questdo interna da Prefeitura, mas sim uma necessidade premente que afeta diretamente o
atendimento as demandas da populagdo. O fortalecimento deste setor ¢ um passo crucial para assegurar a
eficiéncia, eficacia e legalidade nas agdes administrativas e, consequentemente, melhorar a qualidade dos
servigos publicos prestados pela Prefeitura Municipal de Pinheiro/MA.

3. DO VALOR CONTRATADO

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Item Descerigiio Unidade Quant. RS Unid. RS Total
Assessoria e Consultoria nas dreas de Gestio de Politicas
1 Pablicas da Administracio, Planejamento, Gestio Tributdria e Més 12 RS RS$
Financeira para a Secretaria Municipal de Administracio, 7.500,00 90.000,00
Planejamento e Finangas de Pinheiro/MA
Valor Total RS 90.000,00

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

Item Descricdo Unidade Quant. R$ Unid. RS Total

Assessoria e Consultoria nas dreas de Gestio de Politicas

1 Piblicas da Administra¢iio, Planejamento, Gestfo Tributdria e

Financeira para a Secretaria Municipal de Educagio de
Pinheiro/MA

R$ R$

Més 12 1500000  180.000,00

Valor Total RS 180.000,00

ESPECIFICACOES E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO
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Item Descrigdo Unidade Quant. RS Unid. RS Total
Assessoria ¢ Consultoria nas dreas de Gestio de Politicas
| Piiblicas da Administraciio, Planejamento, Gestio Tributiria e M 5 R$ R§
Financeira para a Secretaria Municipal de Saade de e : 7.500,00 90.000,00
Pinheiro/MA
Valor Total RS 90.000,00

3.1 No valor acima estio incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo
contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais

incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

4. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS:

4.1. Para consecugdo do objeto a empresa CONTRATADA devera executar servi¢os técnicos especializados
em ambito administrativo 8 CONTRATANTE, dentre os quais, incluem-se:

a) Execugdo dos servigos consiste na orientagdo, assessoramento e consultoria em Administra¢do Piblica no
setor de Recursos Humanos; Checagem de parAmetros, andlise de dados e envio de informagdes ao portal e-
Social, atendendo as exigéncias do Governo Federal no tocante a DCTFWeb e preenchimento de guia de
recolhimento emitida pelo portal e-CAC. Consultoria do relatério RAIS da atual gestdo e acompanhamento do
relatorio RAIS de gestBes anteriores para regularizagéo cadastral dos trabalhadores e corregio de pendéncias
do abono PIS/PASEP, viabilizando em tempo habil o pagamento deste beneficio aos servidores.

b) Consultoria dos relatorios a serem enviados ao Tribunal de Contas do Estado do Maranhio, referentes aos
servidores e beneficiarios junto ao orgdo empregador, atendendo as exigéncias de envio de informagdes ao
SINC-FOLHA e quaisquer demandas junto ao TCE.

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’):

A escolha pela contratagdo de consultoria especializada em gestdio de recursos humanos para as Secretarias da
Prefeitura Municipal de Pinheiro/MA se justifica estd fundamentada em uma anélise detalhada das
necessidades administrativas da institui¢do, no contexto das dificuldades enfrentadas relacionadas a gestdo de
recursos humanos e servigos administrativos. Primeiramente, é fundamental considerar que a solugdo proposta
garante um desempenho otimizado nos processos de gestdo de pessoal, que atualmente se encontram aqueém
do esperado. Essas consultorias trazem consigo expertise e conhecimento aprofundado nas melhores praticas
do mercado, tornando-se, portanto, um diferencial crucial para a reestruturagdo e modernizagdo da folha de
pagamento e dos servigos relacionados ao setor.

Outro aspecto técnico relevante refere-se a compatibilidade e facilidade de implementagdo da solugdo. As
empresas especializadas nesse segmento costumam oferecer solugdes sob medida que podem ser integradas
aos sistemas ja existentes na Prefeitura sem a necessidade de investimentos exorbitantes em tecnologia ou
infraestrutura. Essa flexibilidade permite que a Prefeitura minimize riscos operacionais e maximize a agilidade
durante a transi¢do. Além disso, as consultorias tendem a oferecer metodologias ageis e adaptativas, capazes
de lidar com eventuais resisténcias internas e garantir maior adesdo dos colaboradores as mudangas propostas.

Os beneficios operacionais s@o igualmente significativos, destacando-se a manuten¢io e o suporte continuo
fornecidos pelas consultorias. Esse acompanhamento constante assegura que a gestdo de pessoas ndo apenas
atenda a legislagdo vigente, mas também se adeque as demandas especificas do municipio, possibilitando um
servigo personalizado. Ademais, a escalabilidade das solugdes oferecidas propicia um crescimento equilibrado,
podendo atender as novas realidades e desafios que surgirem ao longo do tempo. Assim, mesmo apos a
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implementagdo inicial, a consultoria continuara a agregar valor ao proporcionar treinamentos,
aperfeigoamentos e adequagdes quando necessario.

Em termos de viabilidade econdmica, a contratagdo de uma consultoria especializada representa um
investimento que promete um retorno significativo. A eficiéncia aprimorada na gestio de recursos humanos
resulta em uma redugdo de custos administrativos diretos e indiretos, pois a combinagdo de experiéncia e
tecnologia aplicada minimiza erros e retrabalhos, que historicamente acarretam desperdicios financeiros. Para
além da economia de recursos, a melhoria na qualidade do servigo puablico gera um impacto social positivo
direto na vida da populagéo, refletindo no aumento da satisfagio e na percepgdo geral sobre a administragio
publica. Portanto, a escolha por essa solugdo apresenta um excelente custo-beneficio, alinhando-se aos

principios de administrago puiblica eficiente e responsavel, com foco em resultados e na eficdcia da prestagdo
de servicos.

Desse modo, resta definida a escolha pela contratagio da empresa NR ASSESSORIA E CONTABILIDADE
LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ n° 39.501.686/0001-30, sediada a Av. Jeronimo de Albuquerque,
Pétio Jardins, n® 25, sala 205 — Torre B HydePark, Cohama, Sdo Luis — MA, representado pela sua sdcia
administradora, Nathalia de Sousa Ramos, brasileira, portadora do RG n°® © 0122180 CRC-MA e CPF n°
018.817.693-48, por possuir notoria especializa¢do no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho
anterior e formagdo académica, conforme atestado de capacidade técnica expedido pela Prefeitura Municipal
de Cachoeira Grande/MA., que seguem anexos a proposta de pregos colhida a titulo de pesquisa preliminar.

6. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n° 14.133/21)

1. Experiéncia comprovada na prestagio dos servigos, especialmente em drgdos publicos.

2. Disponibilidade para atendimento imediato as demandas da Prefeitura, conforme cronograma previamente
acordado.

3. Elaboragdo de relatérios técnicos semestrais sobre o desempenho das atividades executadas, contendo
analises, diagndsticos e recomendagdes.

4. Atendimento as legislagdes pertinentes e a transparéncia publica, com relatério gerencial sobre adequagdes
realizadas em conformidade com as diretrizes legais.

5. Nio sera admitida a subcontratagio do objeto contratual.

6. Néo havera exigéncia da garantia da contratagio a que se referem os artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21.

% PRAZO DE VIGENCIA E EXECUCAO:

7.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato, prorrogavel,
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021.

7.2 A prestagio dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragio Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta.

8. DO PAGAMENTO

8.1 O pagamento dos servigos serd efetuado pela CONTRATANTE 4 CONTRATADA, apés aferi¢do dos
respectivos servigos pela fiscalizagdo designada pela Prefeitura Municipal de Pinheiro/MA, devendo o
Contratado emitir Notas Fiscais/Faturas, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da entrega do faturamento,
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mediante a apresentagdo de Relatério e da Nota Fiscal, cuja fatura tera seu débito autorizado junto a tesouraria
e da apresentagdo do comprovante de recolhimento de multas aplicadas, se for o caso, e dos encargos sociais.

8.2 A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da Regularidade
Fiscal, constatada por meio de consulta online ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no artigo 68 da Lei n® 14.133,
de 2021, ou através do envio da documentagdo pelo Contratado. Assim, antes do pagamento a contratada, serd

realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no Termo de
Referéncia.

8.2.1 Constatando-se a situagfio de irregularidade do fornecedor contratado, deverio ser tomadas as
providéncias previstas no do art. 31 da Instrug@o Normativa n° 3, de 26 de abril de 2018.

8.3 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagdo, ou, ainda,
circunstancia que impe¢a a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigagdo financeira pendente,
decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagio
da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para a

CONTRATANTE.

8.4 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria para pagamento.

8.5 Constatando-se a situacdo de irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua notificagio, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

8.6 Nido havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a CONTRATANTE devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da Regularidade Fiscal quanto a inadimpléncia da
CONTRATADA, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessérios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.7 Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a resciséo contratual
nos autos do Processo Administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

8.8 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situago.

8.9 Quando do pagamento, serd efetuada a retengo tributéria prevista na legislagao aplicavel.

8.10 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123, de 2006, nido sofrera a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele
regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagio, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida L.ei Complementar.

8.11 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a
aplicagéio da seguinte férmula:

EM =N x Vp x (I/365) onde:

EM = Encargos moratérios a serem pagos pelo atraso de pagamento;

N = Numeros de dias em atraso, contados da data limite fixada para pagamento e a data do efetivo pagamento;
Vp = Valor da parcela em atraso;

1 = IPCA anual acumulado (indice de Pregos ao Consumidor Ampliado do IBGE)/100.

Pagina 4 de 10



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,

PLANEJAMENTO E FINANCAS B

8.12 Apds o periodo de vigéncia deste Contrato, na hipotese de sua eventual prorrogagdo, poderd ser admitido
reajuste de pregos para a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro desta avenga, utilizando-se o IPCA
(Indice de Pregos ao Consumidor Amplo), fornecido pelo IBGE, ou, caso esse indice venha a ser extinto, o
IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), fornecido pela Fundagio Getulio Vargas.

9.

10.

11.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE

a) Para execugdo das atividades previstas no presente Termo de Referéncia, o Municipio de
Pinheiro/MA, aqui denominado CONTRATANTE, disponibilizara todos os documentos necessarios
para realizagdo dos trabalhos da Contratada, bem como informar previamente todas as agdes
fiscalizatdrias de carater pontual, possibilitando todas as condig®es necessdrias para consolidagdo dos
relatorios de monitoramento, pareceres técnicos e demais relatorios objeto do contrato;

b) Acompanhar e fiscalizar os servigos prestados, objeto do presente contrato;

c) Atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a prestacio de servigos,
podendo recusar aqueles que ndo estejam de acordo com os termos do contrato.

d) Zelar pela fiel execucdo do objeto e pleno atendimento as especificagdes explicitas ou
implicitas;

e) Assistir a contratada na escolha dos métodos executivos mais adequados;

f) Exigir da contratada a modificagdo de técnicas inadequadas, para melhor qualidade na
execugio do objeto licitado;

2 Verificar a adequabilidade dos recursos empregados pela contratada, exigindo a melhoria dos
servigos dentro dos prazos previstos;

h) Estabelecer diretrizes, dar e receber informagdes sobre a execucdo do contrato;

i)Determinar a paralisagio da execucdo do contrato quando, objetivamente, constatada uma
irregularidade que precisa ser sanada, agindo com firmeza e prontiddo.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente 8 CONTRATANTE ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo quando do fornecimento dos servigos, excetuando-se as
advindas do ndo atendimento das obrigagdes da contratante, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou acompanhamento pela CONTRATANTE, por intermédio da
Secretaria Municipal requisitante;

b) Facilitar a agfio da fiscalizagdo na inspe¢do do servigo, prestando, prontamente, 0s
esclarecimentos que forem solicitados pela contratante;

¢)

d) A contratada é obrigada a reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total

ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
sua execugdo.

e)

f) Pagar todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestagdo do servigo
contratado, inclusive a alimentacdo, estadia, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios e demais
onus fiscais relacionados ao servigo proposto;

g) Manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ele
assumidas, todas as condig¢des de habilitag¢do e qualificagdo exigidas na licitagfo.
h) Realizar reunides regularmente com os representantes e com o corpo juridico do quadro da

Contratante, para que sejam apresentadas as demandas e necessidades ptblicas;

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1. Ficara impedido de licitar ¢ de contratar com a administragdo publica, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo das multas previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, a licitante que,
convocada dentro do prazo de validade de sua proposta:
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11.1.1 Néo assinar o contrato;

11.1.2 Néo entregar a documentagdo exigida no edital;

11.1.3 Apresentar documentacéo falsa;

11.1.4 Causar o atraso na execugio do objeto;

11.1.5 Nao mantiver a proposta;

11.1.6 Falhar na execugdo do contrato;

11.1.7 Fraudar a execugdo do contrato;

11.1.8 Comportar-se de modo iniddneo;

11.1.9 Declarar informagdes falsas; e

11.1.10 Cometer fraude fiscal.

11.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condig¢bes de
participagdo, quanto ao enquadramento como microempresa, empresa de pequeno porte e as sociedades
cooperativas mencionadas no art. 34 da Lei n° 11.488/07, ou o conluio entre as licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da etapa de lances.

11.3 A licitante que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficard sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes san¢des:

11.3.1 Adverténcia por falta(s) leve(s), assim entendida(s) como aquela(s) que ndo acarretarem prejuizos
significativos ao objeto da contratacdo;

11.3.2 Multa de: a) 0,30% ao dia sobre o valor remanescente deste Contrato, no caso de atraso injustificado no
entrega de qualquer servigo, limitada a incidéncia de 30(trinta) dias; b) até 10% cumulativo com a letra "a"
deste inciso, sobre o valor remanescente do Contrato, no caso de atraso injustificado na entrega de qualquer
servigo, superior a 30 (trinta) dias;

11.3.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

11.3.4 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Pablica, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagio perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos
causados.

11.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

11.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas, realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a licitante/adjudicataria, observando-se o procedimento previsto
na Lei Federal n° 14.133/21.

11.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

11.7 O pagamento da multa ndo eximird a contratada de corrigir as irregularidades que deram causa a
penalidade.

12. GERENCIAMENTO DO CONTRATO

12.1. O acompanhamento na execugdo do contrato ficard na responsabilidade da Procuradoria Geral do
Municipio e Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas.

12.2 O 6rgdo contratante se reserva do direito de realizar a seu critério a avaliagdo prévia do local de execugdo
dos servigos como instrumento para verificagdo do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades acerca
da prestagdo de servigo que constitui 0 objeto a ser contratado, sendo-lhe assegurado o direito de realizagdo de
vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda & sexta-feira, em horario
comercial.

12.3 Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsédvel técnico devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando
sua habilitagdo para a realizacdo da vistoria.
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12.4 A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das
instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagiio dos servigos, devendo o
contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

13. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)
13.1 Rotinas de fiscalizagio contratual

13.1.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avengadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou
parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).

13.1.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples
apostila (Lei n° 14.133/2021, art. 115, §5°).

13.1.3 A execugdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n° 14.133/2021, art. 117, caput). O fiscal do contrato anotard em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas a execucdio do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n® 14.133/2021, art. 117, §1°).

13.1.3.1 O fiscal do contrato informard a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes, a situagdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n°
14.133/2021, art. 117, §2°).

13.1.4 O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para
representa-lo na execugfo do contrato. (Lei n® 14.133/2021, art. 118).

13.1.5 A indicag¢io ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo orgo ou entidade, desde
que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

13.1.6 O contratado serd responsdvel pelos danos causados diretamente 3 Administragdo ou a terceiros em
razdo da execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo contratante (Lei n® 14.133/2021, art. 120).

13.1.7 Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugfo do contrato (Lei n° 14.133/2021, art. 121, caput).

13.1.8 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferird
a Administragdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo poderd onerar o objeto do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, §1°).

13.1.9 As comunicagdes entre 0 orgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.1.10 O érgdo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

13.1.11 Apé6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade convocard o
representante da empresa contratada para reunido inicial para apresenta¢do do plano de fiscalizagdo, que
contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para
execugdo do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do método de aferigdo
dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.
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13.1.14 Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributdrios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT).

14. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘h’,
da Lei n. 14.133/2021)

14.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de inexigibilidade de licitag#o,
com fundamento nas hipdteses das alineas “c” e “e” do inciso 11l do art. 74 da Lei 14.133/2021.

14.2 Previamente a celebragdo do contrato, a Administragdo verificard o eventual descumprimento das
condi¢des para contratagio, especialmente quanto a existéncia de san¢fo que a impe¢a, mediante a consulta a
cadastros informativos oficiais.

14.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa executora e de seu sécio majoritario, por
for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao responsavel pela pratica
de ato de improbidade administrativa, a proibi¢do de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

14.3 O executor serd convocado para manifestagdo previamente a uma eventual negativa de contratagdo.

14.4 Nio serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.

14.5 Para fins de contratagdo, devera o fornecedor comprovar os seguintes requisitos de habilitagdo:
14.6 Habilitacdo Juridica:

a) Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por for¢a de lei, tenha
validade para fins de identifica¢fo em todo o territério nacional;

b) Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

¢) Os documentos apresentados deverfo estar acompanhados de todas as altera¢des ou da consolidagéo
respectiva.

14.7 Habilitacdes fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do representante legal;
b) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certiddo

expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e 4 Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional.

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagio das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

1) Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

g) O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n° 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
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h) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

14.7.10 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais relacionados ao objeto,
devera comprovar tal condigdo mediante a apresentagdo de certiddo ou declara¢do da Fazenda respectiva do

seu domicilio ou sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagfio de
regéncia.

15. DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO.

15.1. E sabido que, no direito administrativo brasileiro a regra é a obrigatoriedade de licitagdo, tanto para
aquisigdo de bens como para que haja prestagdo de servigos para a Administragéo, tendo como fundamento
legal, na norma constitucional, o Art. 37, Inciso XXI, in litteris:

“Art. 37 - omissis:

XXT - ressalvados os casos especificos na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos
os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigdes
efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de gqualificagdo
técnica e econémica indispensdveis a garantia do cumprimento das obrigagdes”.

15.2. Sob o ponto de vista do enquadramento legal, pretende-se a presente contratagdo com base na autorizagdo
para dispensa de licitacdo, concedida nos termos do Art. 74, inciso Ill, alinea “e” da Lei Federal n.°
14.133/2021, a saber:

Art. 74, E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos de:
()

I - contratagdo dos seguintes servigos lécnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagdo:

()

“e”- patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

15.3. Quando a contratagdo envolver servigos técnicos profissionais especializados, poderd fazer-se
diretamente, independentemente de procedimento formal licitatorio. Isso ndo significa que a Administragdo
possa escolher qualquer particular, a seu arbitrio, mas sempre que cumpridos requisitos subjetivos que
decorram diretamente da causa motivadora da inexigibilidade da licitagdo.

15.4 E necessario, ainda, o requisito do reconhecimento da notoriedade. Nio se exige que o profissional tenha
reconhecimento de sua capacitagio e especializagdo perante toda a comunidade. Exige-se, isto sim, que se trate
de profissional destacado e respeitado no seio da comunidade de especialistas em que atua. Se ndo se reconhece
a notoriedade quando o especialista tenha mero reconhecimento no mbito da Administragdo, também néo se
exige notoriedade do ptblico em geral. Quer-se, no minimo, que sua especializagdo seja reconhecida no meio
especializado em que desenvolve sua atividade especifica.

15.5. Da notdria especializacio.
15.5.1. Necessdrio se faz observar a notoriedade da contratagdo de profissionais gabaritados, escolhidos

mediante analise criteriosa e, conjugada ao bindmio singularidade e notoriedade, agindo em total consonéncia
aos ditames legais.
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15.5.2. No que diz respeito ao conceito de que desfruta perante a sociedade e a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos por seu quadro técnico, como se pode comprovar através da juntada de seu atestado de
capacidade técnica, corroborando, assim, com o fiel cumprimento das suas atividades laborativas.

15.5.3. Ademais, acrescente-se que a notdria especializagdo da empresa supracitada, que ensejou a mesma a
ser escolhida para prestar os servigos sob referéncia, encontra-se presente na documentagdo acostada, haja
vista que o corpo técnico da Administragdo nfio tem condigdes para executar o objeto, por ndo conter nenhum
especialista nesta drea de atuagdo, bem como a notéria especializag¢do, conforme se verifica na expertise
apresentada.

16. DOS RECURSOS E DA PREVISAO ORCAMENTARIA.

16.1. As despesas em questdo serdio custeadas com recursos provenientes de dotagdes proprias da Lei
Orgamentdria vigente.

16.2. Nos exercicios subsequentes, as despesas serdo custeadas com as dotagdes especificas dos Or¢gamentos-
programa de cada um.
17.  DISPOSICOES FINAIS

17. 1. Quaisquer esclarecimentos sobre 0s servigos a sergmgxecutados poderéo ser prestados pelas Secretarias

Contratantes.

Pinheiro/MA, 20 de Janeiro de 2025.

De acordo:

JOSVE UARDO[SXRMENT( PIRES DE SA
cretén l!plClp?J Saude
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