
Código Descrição Horista %

GRUPO A Encargos sociais básicos

A1 INSS 20,00%

A2 SESI 1,50%

A3 SENAI 1,00%

A4 INCRA 0,20%

A5 SEBRAE 0,60%

A6 Salário Educação 2,50%

A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho - SAT/RAT 3,00%

A8 FGTS 8,00%

A9 SECONCI 1,00%

A TOTAL GRUPO A 37,80%

GRUPO B Encargos com repousos, férias e benefícios

B1 Repouso semanal remunerado 17,89%

B2 Feriados 3,95%

B3 Auxílio-enfermidade 0,85%

B4 13º salário 11,03%

B5 Licença paternidade 0,06%

B6 Faltas justificadas 0,74%

B7 Dias de chuva 1,59%

B8 Auxílio acidente de trabalho 0,10%

B9 Férias gozadas 12,18%

B10 Salário maternidade 0,04%

B TOTAL GRUPO B

GRUPO C Encargos indenizatórios 30,54%

C1 Aviso prévio indenizado 4,58%

C2 Aviso prévio trabalhado 0,11%

C3 Férias indenizadas 1,73%

C4 Depósito rescisão sem justa causa 2,41%

C5 Indenização adicional 0,39%

C TOTAL GRUPO C

GRUPO D Reincidências 4,64%

D1 Reincidência do Grupo A sobre Grupo B

D2 Reincidência de A sobre aviso prévio trabalhado + FGTS sobre aviso prévio indenizado0,38%

D TOTAL GRUPO D 11,54%

TOTAL TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

11,54%
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Mensalista % Observação

20,00% Não desonerado

1,50%

1,00%

0,20%

0,60%

2,50%

3,00%

8,00%

1,00% Adotado conforme referência utilizada

37,80%

Não incide para mensalista

Não incide para mensalista

0,64%

8,33%

0,04%

0,56%

0,00% Não incide para mensalista

0,08%

9,20%

0,03%

18,88%

3,46%

0,08%

1,31%

1,82%

0,29%

3,50%

0,29%

7,14%

7,14%

ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MÃO DE OBRA - NÃO DESONERADO
UF: Maranhão | Regime: Não Desonerado | Aplicação: orçamento de construção civil em licitação pública

Assinatura

_______________________________________________________________

Felipe Ribeiro Moura

Engenheiro Civil Responsável Técnico


