ENCARGOS SOCIAIS SOBRE A MAO DE OBR

UF: Maranhao | Regime: Nao Desonerado | Aplicagao: orgamento de construgao c

Caodigo Descrigao Horista %

GRUPO A Encargos sociais basicos
A1 INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
A4 INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 Salario Educacéao 2,50%
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho - SAT, 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 1,00%
A TOTAL GRUPO A 37,80%
GRUPO B Encargos com repousos, férias e beneficios
B1 Repouso semanal remunerado 17,89%
B2 Feriados 3,95%
B3 Auxilio-enfermidade 0,85%
B4 13° salario 11,03%
B5 Licenga paternidade 0,06%
B6 Faltas justificadas 0,74%
B7 Dias de chuva 1,59%
B8 Auxilio acidente de trabalho 0,10%
B9 Férias gozadas 12,18%
B10 Salario maternidade 0,04%
B TOTAL GRUPO B
GRUPO C Encargos indenizatérios 30,54%
C1 Aviso prévio indenizado 4,58%
C2 Aviso prévio trabalhado 0,11%
C3 Férias indenizadas 1,73%
C4 Deposito rescisdo sem justa causa 2,41%
C5 Indenizagao adicional 0,39%
C TOTAL GRUPO C
GRUPO D Reincidéncias 4,64%
D1 Reincidéncia do Grupo A sobre Grupo B
D2 Reincidéncia de A sobre aviso prévio trabalh 0,38%
D TOTAL GRUPO D 11,54%
TOTAL TOTAL GERAL DOS ENCARGOS SOCIAIS

11,54%
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