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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N° 013/2024
(Processo Administrativo n.°117/2024)

Torna-se publico que o Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo — COREN/MA,
por meio do Setor de Compras, realizara Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento
MENOR PRECO, na hipotese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 67/2021 e demais legislacao aplicavel.

DATA DA SESSAO: 19/06/2024
LINK: https://www.gov.br/compras/pt-br
HORARIO DA FASE DE LANCES: 08H AS 14H (HORARIO DE BRASILIA/DF)
CODIGO UASG: 926473

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1.0 objeto da presente dispensa € a contratacdo de empresa especializada na pres-
tacdo de servicos de Agente de Integracdo, conforme previsto na Lei 11.788, de 25
de setembro de 2008, mediante pagamento de taxa de administracéo por estudante,
para auxiliar na administracéo do programa de concessao de vagas de estagio nao
obrigatorio remunerado, a estudantes vinculados a estrutura do ensino publico ou
privado de nivel médio/ técnico ou superior, para exercicio das atividades de estagio
na Sede e Subsecfes do Conselho Regional de Enfermagem do Maranh&o con-
forme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Contrata-

cdo Direta e seus anexo

S.

1.2. A contratacdo sera dividida em itens, conforme tabela constante abaixo.

(s) R

2N

///

administracdo para
vagas de estagio para
estudantes de nivel
médio/técnico/superior.

administragéo

VALOR VALOR
~ UNIDADE DE | VALOR MEDIO MEDIO
ITEM ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA U::ﬂl-zrigo UNITARIO GLOBAL

ANUAL ANUAL

Contratacéo dos

servicos de Agente de

Integracdo, mediante

pagamento de até 30

01 | (trinta) taxas de 15156 | Valortaxade | R$83,58 | R$1.002,96 | R$ 30.088,80
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1.2.1. Havendo mais de um item ou lote faculta-se ao fornecedor a participagédo em

guantos forem de seu interesse. Entretanto, optando-se por participar de um
lote, deve o fornecedor enviar proposta para todos os itens que o compdem.

1.3.0O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacéo Direta e seus Anexos quanto as especificacoes
do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1.

A participacdo na presente dispensa eletronica se dara mediante Sistema de

Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do Governo Federal — Com-
prasnet 4.0, disponivel no endereco eletrdnico https://www.gov.br/compras/pt-br

2.1.1. Os fornecedores deveréo atender aos procedimentos previstos no Manual do

Sistema de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, para acesso ao sistema e operacionalizacao.

2.1.2. O fornecedor € o responsavel por qualquer transacao efetuada diretamente

2.2.

ou por seu representante no Sistema de Dispensa Eletrdnica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao 6rgao entidade promotor do procedimento a respon-
sabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda
gue por terceiros nao autorizados.

N&o poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢cBes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)

anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacédo legal no Brasil com poderes ex-

pressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

a)

b)

d)

autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a contratacdo versar sobre obra, servicos ou forneci-
mento de bens a ele relacionados;

empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5%
(cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou sub-
contratado, quando a contratagdo versar sobre obra, servicos ou forneci-
mento de bens a ela necessarios;

pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da contratagcéo, impossi-
bilitada de contratar em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, fi-
nanceira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante

s
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ou com agente publico que desempenhe fun¢éo na licitagdo ou atue na fis-
calizacéo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

e) empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

f) pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do
aviso, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por ex-
ploracdo de trabalho infantil, por submisséo de trabalhadores a condi¢des
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos ve-
dados pela legislagéo trabalhista

2.2.3.1. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do
mesmo grupo econdmico;

“* ”

2.2.3.2. aplica-se o disposto na alinea também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efe-
tividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada
ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacéo
fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condicao (Acordao n° 746/2014-TCU-Plenério); e

2.2.5. sociedades cooperativas.

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INI-
CIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica se dara com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2. O fornecedor interessado, apos a divulgacéo do aviso de contratacdo direta,
encaminhara, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletrnica, a proposta
com a descricdo do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e 0 preco,
até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.2.1. A proposta também devera conter declaracdo de que compreende a integrali-
dade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas conven-
cOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial 0 preco,
vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encar-
gos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na prestagéo dos servigos;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm
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3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, se-
réo de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo Ihe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegagéo de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

3.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em per-
centuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

3.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no paga-
mento serédo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislag&o vigente.

3.7. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0s servigcos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢éo contratual, promovendo,
guando requerido, sua substituicao.

3.8. Uma vez enviada a proposta no sistema, os fornecedores NAO podero retira-
la, substitui-la ou modifica-la;

3.9. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar
“sim” ou “ndo” em campo préprio do sistema eletrénico, as seguintes declaragdes:

3.9.1. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.9.2. que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°
123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49.

3.9.3. que esta ciente e concorda com as condi¢fes contidas no Aviso de Contrata-
¢ao Direta e seus anexos;

3.9.4. que assume a responsabilidade pelas transac¢fes que forem efetuadas no sis-
tema, assumindo como firmes e verdadeiras;

3.9.5. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n°® 8.213/91.

3.9.6. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalu-
bre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condigcao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituigéo;

3.10. Fica facultado ao fornecedor, ao cadastrar sua proposta inicial, a parametriza-
cao de valor final minimo, com o registro do seu lance final aceitavel (menor preco
ou maior desconto, conforme 0 caso).

3.10.1. Feita essa opcao os lances serdo enviados automaticamente pelo sis-
tema, respeitados os limites cadastrados pelo fornecedor e o intervalo minimo
entre lances previsto neste aviso.

% l{uelg\h\f.’? g
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3.10.1.1. Sem prejuizo do disposto acima, os lances poderdo ser enviados ma-
nualmente, na forma da secéo respectiva deste Aviso de Contratacdo Di-
reta,

3.10.2. O valor final minimo podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, desde que ndo assuma valor superior a lance ja registrado por ele
no sistema.

3.10.3. O valor minimo parametrizado possui carater sigiloso aos demais par-
ticipantes do certame e para 0 6rgado ou entidade contratante. Apenas os lances
efetivamente enviados poderéo ser conhecidos dos fornecedores na forma da
secao seguinte deste Aviso.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8:00h da data estabelecida neste Aviso de Contratag&o Direta, a sesséo
publica sera automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos
e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2.Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusi-
vamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

4.2.2. No envio dos lances, os licitantes devem ficar atentos ao valor estimado refe-
rente ao item e conforme quantidade disponibilizada, evitando assim erros no
preenchimento das ofertas na fase de lances.

4.2.3. O valor unitario é referente a uma taxa durante o periodo de 12 (doze) meses.

4.3.0 fornecedor somente podera oferecer valor inferior ou maior percentual de des-
conto em relac&o ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado
e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances intermedia-
rios” para os fins deste Aviso de Contratacao Direta.

4.3.2. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances,
gue incidira tanto em relacédo aos lances intermediarios quanto em relacédo ao
gue cobrir a melhor oferta € de 0,10%.

4.4.Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e
registrado primeiro no sistema.

4.5.Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.
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4.7.Imediatamente ap0s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera
0 seu encerramento, com o ordenamento e divulgagéo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificagéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontual-
mente no horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacédo e nao
havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1.Encerrada a fase de lances, sera verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacédo do objeto e & compatibilidade do preco em
relacéo ao estipulado para a contratagéo.

5.2.No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Adminis-
tracao, podera haver a negociacéo de condicbes mais vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha apre-
sentado o melhor preco, para que seja obtida melhor proposta com pre¢co com-
pativel ao estimado pela Administracao.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, res-
peitada a ordem de classifica¢do, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacgéao, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima
do preco maximo definido para a contratacao.

5.2.3. Em qualquer caso, concluida a negociacéo, o resultado sera registrado na ata
do procedimento da dispensa eletronica.

5.3.Estando o preco compativel, sera solicitado o envio da proposta e, se hecessario,
de documentos complementares, adequada ao ultimo lance.

5.4.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacao.

5.5. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.5.1. contiver vicios insanaveis;

5.5.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.5.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.5.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Adminis-
tracao;

5.5.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6.Quando o fornecedor ndo conseguir comprovar que posSui OU possuira recursos
suficientes para executar a contento o objeto, sera considerada inexequivel a pro-
posta de precos ou menor lance que:

L2yues ?N,qg g
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5.6.1. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente pregos
global ou unitérios simbdlicos, irrisrios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encar-
gos, ainda que o ato convocatorio da dispensa nao tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade
do préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.6.2. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aque-
les fixados em instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis,
medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pre¢o, ou em caso da neces-
sidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacédo
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracéo do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcéo a indi-
cacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Naci-
onal, quando néo cabivel esse regime.

5.9.Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacées do ob-
jeto, podera ser colhida a manifestacéo escrita do setor requisitante do servico ou
da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, ser4 examinada a pro-
posta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

5.11. Havendo necessidade, a sessao sera suspensa, informando-se no “chat” a
nova data e horario para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a analise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e seréo solicitados
do fornecedor mais bem classificado da fase de lances.

6.2. Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, sera verificado o eventual des-
cumprimento das condi¢cdes de participacao, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participagdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Adminis-
trativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbi-
dade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,

6.2.1. Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicao
das consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

6.2.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclu-
sive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario.

6.2.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorrén-
cias Impeditivas Indiretas.

6.2.2.1.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos socie-
tarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.

6.2.2.1.2. O fornecedor sera convocado para manifestacao previamente a
sua desclassificacao

6.2.3. Constatada a existéncia de sancao, o fornecedor sera reputado inabilitado,
por falta de condicao de participacao.

6.3. Caso atendidas as condicfes de participacao, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovagdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacao atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidées lograr
éxito em encontrar a(s) certidao(des) valida(s).

6.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares,
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Aviso de Contratacao Direta e
ja apresentados, o fornecedor sera convocado a encaminha-los, em formato digital,
apos solicitacdo da Administracao, sob pena de inabilitacéo.

s
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6.5. Somente havera a necessidade de comprovagcdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver du-
vida em relacao a integridade do documento digital.

6.6. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado (a) da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal e (b) da apresentacédo do balango patrimonial e das demons-
tracdes contébeis do Ultimo exercicio.

6.7. O fornecedor provisoriamente vencedor em um item, que estiver concorrendo em
outro item, ficard obrigado a comprovar os requisitos de habilitacdo cumulativa-
mente, isto é, somando as exigéncias do item em que venceu as do item em que
estiver concorrendo, e assim sucessivamente, sob pena de inabilitagdo, além da
aplicacao das sancdes cabiveis.

6.7.1. Nao havendo a comprovacéo cumulativa dos requisitos de habilitacao, a ina-
bilitacdo recaird sobre o(s) item(ns) de menor(es) valor(es) cuja retirada(s)
seja(m) suficiente(s) para a habilitacdo do fornecedor nos remanescentes.

6.8. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a ses-
sdo sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.9. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacao, seja por ndo apre-
sentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o
estabelecido neste Aviso de Contratacdo Direta.

6.9.1. Na hipétese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitacdo, o
orgao ou entidade examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente,
na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as es-
pecificacbes do objeto e as condi¢des de habilitacdo

6.10. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado
7. CONTRATACAO

7.1. Apds a homologacao e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacao, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data
de sua convocacao, para assinar o Termo de Contrato ou aceitar instrumento equiva-
lente, conforme o caso (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacédo), sob pena de
decair do direito & contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratacéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgao ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR) ou meio eletrdnico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 07
(sete) dias, a contar da data de seu recebimento.
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7.2.2. O prazo previsto para assinatura do contrato ou aceitagcao da nota de empe-
nho ou instrumento equivalente podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual
periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracéo.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a em-
presa adjudicada, implica no reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negocios
ali estabelecida as disposicdes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsées contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3. a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sdo aquelas previstas
nos artigos 137 e 138 da Lei n°® 14.133/21 e reconhece os direitos da Adminis-
tracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacéo € de 03 (trés) meses prorrogavel conforme
previsdo nos anexos a este Aviso de Contratacao Direta.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a com-
provacao das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que de-
verdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. SANCOES

8.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infra-
¢Oes previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Adminis-
tracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucdo total do contrato;
8.1.4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devida-
mente justificado;

8.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgéo exigida para a con-
tratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da licitacdo sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacédo falsa exigida para o certame ou
prestar declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execu¢éo do con-
trato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execucao do con-
trato;
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8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natu-
reza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao
falsa quanto as condi¢cdes de participacdo, quanto ao enquadramento
como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento
da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratacdo Direta,
guando nao se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

b) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudi-
cado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens
8.1.1a8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratagéo
Direta, quando néo se justificar a imposicéo de penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel
de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
gue justifiqguem a imposi¢cédo da penalidade mais grave;

8.3.Na aplicacao das sanc¢des seréo considerados:
8.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.3.4. os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

8.3.5. a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos orgaos de controle.

8.4. Se a multa aplicada e as indenizag0es cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judici-
almente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Lei/L12846.htm#art5
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8.5. A aplicacéo das sancdes previstas neste Aviso de Contratagao Direta, em hi-
pétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Administracdo
Publica.

8.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sancoes.
8.7. Se, durante o processo de aplicacédo de penalidade, houver indicios de pratica

de infracdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como
ato lesivo & administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo admi-
nistrativo necessérias a apuracao da responsabilidade da empresa deveréo ser reme-
tidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisédo
sobre a eventual instauracao de investigagéo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagéo — PAR.

8.8. A apuracao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo conside-
radas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da
Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade adminis-
trativa.

8.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Admi-
nistracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participacao de agente publico.

8.10. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudi-
catario, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidia-
riamente na Lei n°® 9.784, de 1999.

8.11. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas
nos anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. O procedimento sera divulgado no Comprasnet 4.0 e no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores re-
gistrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por mensagem eletrénica,
na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

9.2.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pre¢cos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢bes de habilitacdo exigi-
das.

9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.
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9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documen-
tacao de habilitagdo, conforme o caso.

9.3. As providéncias dos subitens 9.2.1 e 9.2.2 acima poderédo ser utilizadas se
nao houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto) Havendo a necessidade de realizacdo de ato de qualquer natureza pelos for-
necedores, cujo prazo ndo conste deste Aviso de Contratacdo Direta, devera ser aten-
dido o prazo indicado pelo agente competente da Administracdo na respectiva notifica-
céo.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operacoes, ficando responsavel pelo
onus decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administragéo ou de sua desconexao.

9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que im-
peca a realizacao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente trans-
ferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabele-
cido, desde que ndo haja comunicacao em contrario.

9.6. Os horarios estabelecidos na divulgacéo deste procedimento e durante o en-
vio de lances observardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacéo relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que néo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificacéo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacao.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacao e apresentagcao de
suas propostas e a Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducédo ou do resultado do processo de contratacao.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratacdo Direta
e de seus anexos ou demais pecas que compdem 0 processo, prevalecera as deste
Aviso.

9.11. Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacéo Direta, para todos os fins e efeitos, os
seguintes anexos:

9.12.1. ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitac&o;
9.12.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
9.12.3. ANEXO Il — Minuta Termo de Contrato.
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ANEXO | - DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1. Serédo exigidos APENAS do fornecedor que oferecer o lance vencedor os seguintes
documentos:

1.1. Documento que comprove a formalizagcdo da empresa: estatuto, contrato social,
CCMEI, entre outros, conforme a natureza da pessoa juridica;

1.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqgueles relativos a Seguridade Social;

1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

1.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa;

1.6. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou
sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal e Estadual do domicilio ou sede
do licitante, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

1.7.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatorio, devera comprovar tal condicdo mediante
declaracdo da Fazenda Municipal do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.
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ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
Termo de Referéncia
1. DO OBJETO
1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto, a contratacdo de em-
presa (ou entidade sem fins lucrativos) especializada na prestacdo de servicos de
Agente de Integracéo, conforme previsto na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008,
mediante pagamento de taxa de administracao por estudante, para auxiliar na admi-
nistracdo do programa de concessao de vagas de estagio ndo obrigatorio remune-
rado, a estudantes vinculados a estrutura do ensino publico ou privado de nivel mé-
dio/ técnico ou superior, para exercicio das atividades de estagio na sede/ subse-
¢Oes do COREN-MA, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instru-
mento.
Item | especificacao CATSER | UNIDADE DE | vigéncia | Valor | Valor Valor
MEDIDA médio | médio médio
unitario | mensal | anual
Contratacdo dos
servigcos de Agente de
Integracdo, mediante
pagamento de até
01 30(trinta) taxas de 15156 Valor taxa de 12 R$ R$ R$
administracdo para administracdo | meses | 83,58 | 2.507,40 | 30.088,80
vagas de estagio para
estudantes de nivel
médio/técnico/superior.

1.2.Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, e inclui o
recrutamento, a selecdo e o acompanhamento das atividades de estagio de estudantes
do nivel médio/ técnico/ superior.

1.3.

A Contratada devera, durante toda a vigéncia deste Contrato, sede,

atender estudantes regularmente matriculados e assiduos e intermediar as acoes
necessarias, mantendo o padrdo de atendimento de forma qualitativa e personali-

zada.

1.4.

O prazo de vigéncia da contratacao € de 12 (doze) meses contados da

assinatura do contrato, poderéa ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos, limitada a 60 (sessenta) meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021, tendo em vista a necessidade continua da prestacéo dos servigos

>/
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por se tratar de servigcos necessarios a Administracdo para o desempenho de suas
atribuicoes.

1.4.1. O periodo de vigéncia de que trata o item anterior seré definido em instru-
mento contratual, a partir da assinatura do contrato, tendo eficacia legal a partir
da publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

1.4.2. Os servicos a serem contratados tém carater de natureza continuada,
cuja interrupcdo ira comprometer as atividades de aprendizagem dos estagia-
rios, uma vez que o periodo de compromisso de estagio de um aluno pode se
estender a até 4 (quatro) semestres no mesmo 6rgdo ou entidade. Nesse
sentido a contratacdo devera se estender por mais de um exercicio financeiro
e continuamente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa.

1.5. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum enquadra-se
no inciso Il do art. 75 da Lei 14.133, de 1° de abril de 2021, sendo, portanto, indicada
a contratacdo na modalidade de Dispensa Eletronica.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTACAO DA NECESSIDADE
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 O COREN-MA, por meio da presente contratagéo, tem por objetivo pro-
piciar oportunidades de acesso ao seu Programa de Estagio, estudantes de curso
médio, técnico ou superior, dando efetividade a politica publica de insercao social,
estabelecida pela Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seu primeiro artigo,
a saber:

Art. 1° (...)

§2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade
profissional e a contextualizagao curricular, objetivando o desenvolvimento do

educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2. O Programa de Estagio imbuido neste papel social, objetiva a contra-
tacdo de ente do mercado nacional que coadune com esta politica publica de cunho
gregario e de interesse relevante para a Administragédo Federal, conforme assim dis-
pde o art. 5°, da Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008:

Art. 5° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estagio podem, a
seu critério, recorrer a servi¢os de agentes de integracéo publicos e privados,
mediante condi¢des acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo
ser observada, no caso de contratagdo com recursos publicos, a legislagao

gue estabelece as normas gerais de licitacdo.

§ 1° Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de

aperfeicoamento do instituto do estagio:

| — identificar oportunidades de estagio;

Il — ajustar suas condicdes de realizacdo;— fazer o acompanhamento administra-

tivo;
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Il — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
IV — cadastrar os estudan-

tes. (...)

8 30 Os agentes de integracdo serdo responsabilizados civilmente se
indicarem estagiarios para a realizacéo de atividades nao compativeis com a
programacdo curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituices para as quais ndo ha
previsao de estagio curricular.

2.3. A contratacdo de uma empresa/entidade sem fins lucrativos para as-
sumir este papel se justifica na medida em que a concessdo de oportunidade de
estagio é uma medida estimuladora, visando propiciar experiéncia e participacdo de
estudantes nos programas e planos dos Orgéos da Administracéo Direta e Indireta,
constituindo-se em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e de relacionamento humano. O estagio
curricular é a participacao do estudante nos planos, programas e rotinas de um setor
de trabalho, cujas atividades se identifiguem com sua area de formacéao, proporcio-
nando-lhe a necessaria complementacado educacional.

2.4. O Agente de Integracdo é aquele que atua como organismo mediador,
entre a instituicdo oferecedora do estagio e as Instituicbes de Ensino para a exe-
cucdo dos procedimentos de carater legal, técnico e administrativo, relacionados
a concessdo das bolsas de estagio, em consonancia com a legislacéo vigente.

2.5. A conducéo dessa politica publica, por meio de uma atuacao tripartite,
entre esta entidade como parte concedente, a instituicdo de ensino e o0 agente inte-
grador, é o que assegura que o objetivo primordial seja alcancado, isto €, que se
cumpram as diretrizes estabelecidas na legislacdo de regéncia, pela busca de um
adequado amparo ao estudante, propiciando a este “aprendizado de competéncias
préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o de-
senvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho” (§ 2°, art. 1° Lei n°
11.788/2008).

2.6. A economicidade na contratacdo, que ora € solicitada, sera obtida pela
competitividade entre as empresas e instituicbes do ramo, mediante a utilizacdo de
modalidade licitatéria nos moldes previstos nesta demanda. Ao mesmo tempo, a
existéncia de um unico contrato continuado, além da economia processual, proporci-
onard um ganho de escala, que é fator preponderante para obtencdo da menor taxa
de administracao possivel.

2.7. Além disso, deve ser considerada a condicdo essencial de contratacao
de seguro para os estagiarios contra acidentes pessoais, de responsabilidade do
agente de integracéo.

2.8. Assim, considerando a relevancia da presente demanda, bem como as
limitac6es da Administracdo, esta autarquia, em consonancia com o estabelecido na
legislacéo acima transcrita, carece de parceria com entidade especializada para atuar
na conduc¢do dos procedimentos necessarios a viabilizacdo da concessao e no acom-
panhamento dos estagios supervisionados. Resta claro que a contratacao de estagi-
ario, destinatario desta politica de natureza socializadora, vem complementar sua
formacéao académica e agregar valor em suas competéncias, por meio da aquisi¢cao
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de experiéncia no ambiente profissional publico.
2.9. Em suma, pretende o COREN-MA, com a presente contratagéo:

2.9.1. Utilizar apoio técnico e operacional de agente de integracdo para
assumir o propésito de consecucao de politica publica de insercao social de es-
tudantes para aprendizado da vida profissional na maquina estatal deste Orgéo.

2.9.2. Proporcionar a complementacdo educacional de discentes, mediante
estagio, na formacéao profissional,

2.9.3. Propiciar cenarios apropriados a aplicagdo dos conhecimentos teéricos,
com a participagédo na execucéo das tarefas que compdem as atribuicdes regi-
mentais das Unidades Organizacionais do COREN-MA onde estiver prestando
0 estagio;

2.9.4. Favorecer a obtencao de conhecimento técnico sobre o contexto orga-
nizacional e as questdes sociais que envolvem a area, favorecendo uma com-
preensdo maior e melhor do papel da cidadania; e

2.9.5. Dinamizar as atividades do COREN-MA mediante a integracdo entre
servidores publicos e estagiarios.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. ALei 11.788/2008 tem como objetivo oferecer experiéncias de estagio
para estudantes de instituicbes de ensino publicas ou privadas, propiciando a com-
plementacdo educacional através de experiéncias praticas voltadas a formacao pro-
fissional. O gerenciamento dos contratos de estagio no ambito do COREN-MA sera
de responsabilidade da Coordenacédo do Setor de Recursos Humanos

3.1.1. No ambito da pretensa contratagéo, cabera ao “Agente de Integragao” de
estagiarios a responsabilidade pelo recrutamento, pré- selecdo e administracao
de todo o processo de estagios, de acordo com o quantitativo maximo estabe-
lecido neste instrumento.

3.2. Os interesses do COREN-MA na concessao de bolsas estagios serdo
encaminhados & Gestdo de Pessoas do Orgdo, que observando os pré-requisitos
estabelecidos na legislacdo e no instrumento contratual, demandara a Contratada
providenciar a pré-selecdo e recrutamento de estudantes a serem encaminhados
para entrevista, de acordo com as exigéncias estabelecidas pelo COREN-MA

3.3. Os estagiarios contratados em estagio de carater nao obrigatoério faréo
jus a bolsa-auxilio, bem como auxilio-transporte. A carga horaria podera ser de 20 a
25 horas semanais, a depender do nivel de escolaridade.

3.4. As areas de formagéo dos estudantes ndo séo taxativas, sendo solici-
tadas conforme demanda das Unidades Organizacionais do COREN-MA, bem como
as subsecoes.
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4. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Enguadramento do objeto na categoria de servicos comuns, que trata
a Lei n° 10.520/2002 e Decreto n® 10.024/2019, por possuir padroes de desem-
penho e caracteristicas gerais e especificas encontradas no mercado;
4.2. Os servigos configuram-se como servigo de natureza continuada, as-

sim torna-se conveniente, em razdo dos custos envolvidos na sua contratacdo, um
dimensionamento maior do prazo contratual, com vistas a obtencao de precos e con-
dicdes mais vantajosas para a Administracdo, de que cabe citar, por exemplo, evitar
custos administrativos com contratagdes repetitivas que ensejariam dispéndios, haja
vista que, a necessidade e conveniéncia de manter disponiveis 0s servi¢os elenca-
dos neste instrumento sdo imprescindiveis & Administracdo pelos motivos ora expos-
tos.

4.3. Subcontratagao:
4.3.1. N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

4.3.2. A fusao, cisdo ou incorporacdo somente serdo admitidas, apés analise e
por consentimento prévio do contratante, e desde que nao afetem a boa execu-
cao do objeto.

4.4. Alteracdo Subjetiva:

4.4.1. E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacéo da contratada com/em

ou-

tra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os
requisitos de habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais
clausulas e condic¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execucédo do objeto pactuado

e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.
4.5. Garantia da contratacao:

4.5.1. Em virtude do valor e do baixo risco da contratacdo, ndo havera exigéncia
da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133/21.

4.5.2. O Agente de Integracdo devera ter capacidade técnica e operacional,
com equipe qualificada, para realizar as entregas previstas neste Termo de Re-
feréncia.

4.5.2.1 Cabera ao contratado apresentar Declaracdo de que tem pleno co-
nhecimento das condi¢cfes necessarias para a prestacao dos servicos.

4.5.3. Para dar celeridade e transparéncia aos procedimentos de contratacédo e
desligamento dos estagiarios, o Agente de Integracdo deve possuir sistema in-

formatizado, disponivel via web, facilitando ostramites administrativos, desde a contra-
tacdo até o término de cada Termo de Contratacdo de Estagio - TCE, incluindo a assinatura
desses de forma digital.

4.5.4. O sistema deve absorver de forma informatizada as seguintes ativida-
des:

454.1. Gestado da quantidade de bolsas ocupadas, disponiveis e
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com preenchimento em andamento;

4.5.4.2. Cadastro dos candidatos e estagiarios;

4.5.4.3. Banco de dados com informag@es dos estagiarios ativos;
4.5.4.4. Solicitagdo de candidato para cada vaga,

4.5.4.5. Aprovacgéo de candidato para cada vaga;

45.4.6. Elaboracdo de TCEs, renovacdes contratuais, termos aditi-
VoS e rescisdes, com alertas sobre pendéncias;

454.7. Acompanhamento dos periodos dos recessos, sinalizando
guando o direito for adquirido, e quantos dias podem ser usufruidos (cal-
culo de acordo com o tempo de estagio);

4.5.4.8. Realizacdo de avaliagbes semestrais individuais.

4.6. Exclusividade/Beneficio ME/EPP:

4.6.1. A contratacdo nao sera exclusiva para ME/EPP, com o objetivo de ampliar
a concorréncia.

4.7. Na selecéo de estagiarios, havera reserva de vagas para portadores de
deficiéncia, em consonancia com o previsto na legislacao vigente, sendo de respon-
sabilidade do contratado a avaliagcdo dos candidatos inscritos para as cotas, abran-
gendo toda a estrutura necesséria para a realiza¢do dessa avaliagéo.

4.8. O preenchimento das vagas deve ser sempre precedido de recruta-
mento que garanta a isonomia entre todos o0s participes.

4.9. Ainda quanto ao recrutamento a ser realizado pelo Agente de Inte-
gracédo, pretendesse que além de deter profundo conhecimento, comprovando, no
minimo, 12 (doze) meses de atuagdo no ramo, a empresa atue como fomentadora
de uma postura e conduta profissional dos estagiarios. Assim, o Agente de Integracao
devera estar atento ndo s6 aos aspectos de formacéo educacional, mas também aos
de cunho pessoal e social, identificando aspectos vocacionais, postural, de conduta,
de vocabulario, de apresentacédo pessoal e, ainda, aquelas relativas a vulnerabilidade
social.

4.10. Concluido o processo de selecao do candidato mais adequado a vaga
ofertada, permanece ainda a necessidade de um acompanhamento instrutivo, por
parte do Agente de Integracdo, que garanta constante avaliacdo do estagiario, de
forma a constatar, preditivamente, eventuais dificuldades, limitagdes ou necessida-
des de preparagédo, ensino ou realocacdo do estagiario em suas funcoes.

4.11. A insercéo de um estudante na cultura organizacional da administra-
c&o publica e, especificamente, deste Orgdo é acédo de elevada responsabilidade,
gue exige nao so a identificagdo da oportunidade de ingresso nos quadros, mas tam-
bém uma série de acbes complementares essenciais na vivéncia do estagiario, a
exemplo de orienta¢des sobre conduta pessoal, trato do que é publico, atuacéo, pos-
tura, linguajar, e, principalmente, ética profissional.
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4.12. Tais acOes complementares devem ser pautadas em conformidade
com os principios de boa conduta, legalidade, impessoalidade, moralidade e eficién-
cia, entre outros. Sao competéncias que necessitam de acompanhamento e orienta-
¢ao de cunho personalissimo.

4.13. Sinaliza-se que a contratacdo de Agente de Integracdo ndo possui
fins comerciais ou meramente assistencialistas, mas sim, objetiva o interesse publico
de prestacdo dos servicos com a inclusdo de estudantes a procura de inser¢cdo nos
guadros publicos em sua, geralmente, primeira experiéncia profissional.

4.14. Portanto, para que o objeto da contratacéo seja desenvolvido corre-
tamente, é necessario o atendimento dos requisitos minimos acima descritos, bus-
cando no mercado empresa em condi¢cdes de executar 0s servicos, a qual detenha
profissionais devidamente capacitados. Além dos pontos acima, o contratado devera
apresentar declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias
para a prestacao do servico como requisito para celebragéo do contrato.

4.15. As obrigagbes da CONTRATADA e CONTRATANTE estao previstas
neste Termo de Referéncia.

5. DA EXECUCAO CONTRATUAL

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (ARTS. 6°, XXIII, ALINEA “E” DA LEI
N. 14.133/2021).

5.1. Os servigos a serem contratados deverao ser prestados de forma con-
tinua, uma vez que, pela sua essencialidade, tem por objetivo atender a necessidade
publica de forma permanente e continua, pelo periodo de 12 (doze) meses, po-
dendo ser prorrogado e estender-se por mais de um exercicio financeiro,
assegurando o funcionamento das atividades do COREN-MA, de modo que sua in-
terrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigco publico ou o cumprimento
da misséao institucional.

5.2. O agente de integracdo a ser contratado deverd comprovar a capaci-
dade de atender diretamente ao COREN-MA e apresentar o menor valor para custeio
das despesas necessarias a realizacdo do objeto. O presente referencial basico para
a contratacao de agente integrador busca o aperfeicoamento do instituto do estagio
e 0 atendimento ao disposto no § 1° do art. 5° da Lei n® 11.788/2008:

§ 1 o Cabe aos agentes de integragdo, como auxiliares no processo de
aperfeicoamento do instituto do estagio: | — identificar oportunidades de

estagio; Il — ajustar suas condi¢des de realizacao;

lll — fazer o acompanhamento administrativo;
IV — encaminhar negociacdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

profissional desses estudantes.

5.3. O Agente de Integracdo devera ser responsavel pelas seguintes
entregas:
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5.3.1. Administrar a quantidade de vagas de bolsa de estagio, ocupadas e dis-
poniveis, em conjunto com o setor responsavel pela Gestdo de Pessoas do Or-
gao, apresentando um relatorio detalhado mensal dos dados dos estagiarios e
seus TCEs, bem como comprovacéo dos vinculos dos estagiarios com as res-
pectivas instituicbes de ensino;

5.3.2. Subsidiar os supervisores na delimitagao do perfil e eventuais necessida-
des de estabelecimento de competéncias necessarias para cada vaga de esta-

gio;
5.3.3. Suprir as vagas com estagiarios sempre que solicitado pelo Orgao;

5.3.4. Recrutar candidatos para as vagas, de acordo com o perfil esperado;

5.3.5. Encaminhar os candidatos para entrevista com supervisor com finalidade
de validag&o do perfil;

5.3.6. Executar todos os procedimentos relativos a pactuacéo dos TCE;

5.3.7. Contratar em favor dos estagiarios seguro contra acidentes pessoais em
conformidade com o que determina o art. 99 1V, da Lei n® 11.788, de 25 de se-
tembro de 2008;

5.3.8. Verificar a regularidade matricular de todos os estagiarios;

5.3.9. Orientar os estagiarios quanto a apresentacéo pessoal e postura profissi-
onal no ambiente de trabalho;

5.3.10. Atender individualmente os estagiarios sempre que identificado pelo se-
tor de RH necessidade de orientacdo para adaptacdo ou desenvolvimento no
ambiente profissional,

5.3.11. Disponibilizar acdes de desenvolvimento (palestras, cursos ou outros
objetos educacionais) para o grupo de estagiarios do COREN-MA, por meio de
cronograma de acoes, aprovado pelo 6rgao;

5.3.12. Monitorar o término dos TCEs para que a vaga néao fique desprovida;

5.3.13. Realizar os procedimentos de desligamento do estagiario ao fim dos
TCEs ou quando solicitado.

5.4. O agente de integracdo devera atuar de forma compartilhada com os
entes envolvidos nesta contratacéo para o reconhecimento de habilidades, de limita-
cOes e potenciais que exigem uma interacdo que devera perdurar ao longo de todo
o periodo de realizagéo do estagio, j& que sua atuacdo nao devera somente se res-
tringir ao momento de identificacdo das oportunidades e inser¢cdo do candidato as
vagas ofertadas, mas também ao longo da realizacdo do estagio, em que as even-
tuais intercorréncias deveréo ser identificadas e procedidos os devidos encaminha-
mentos.

5.5. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os em-
pregados da CONTRATADA e a Administracio CONTRATANTE, nem entre o esta-
giario e a Administragéo, conforme dispde o art. 3° da Lei n° 11.788/2008, vedando-
se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.
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5.6. Da Carga Horaria e Supervisao

5.6.1. A carga horéria, a definicdo do horéario para realizacdo das tarefas, bem
como a supervisdo do estagio e o controle da frequéncia e das atividades que
serdo desenvolvidas, ficardo a cargo do supervisor do estagio, desde que pos-
sua formacéao ou experiéncia profissional na area de conhecimento desenvolvida
no curso do estagiario;

5.6.2. A carga horéria do estagio sera de quatro horas diarias e vinte horas
semanais ou de cinco horas diarias e vinte e cinco semanais, observado o hora-
rio de funcionamento do Orgdo, desde que compativel com o horéario escolar,
devendo ser cumprida no local indicado pelo Orgéo;

5.6.3. A frequéncia mensal dos estagiarios sera aferida por controle eletrdnico,
ou no caso de impossibilidades, manualmente, e enviada ao setor de RH até o
5° dia util do més subsequente.

5.6.4. E vedada a realizacédo de carga horaria diaria superiores as previstas
acima, ressalvada a compensacéao de falta justificada e devidamente autorizada
por escrito pelo supervisor do estagio, limitada a 1 (uma) hora por jornada, hipo-
tese em que o estagiario deverd compensar o horario nao trabalhado até o més
subsequente ao da ocorréncia;

5.6.5. Sera assegurada ao estagiario, nos periodos de avaliagdo de aprendiza-
gem pelas instituicdes de ensino, carga horéria reduzida pela metade, segundo
estipulado no Termo de Compromisso e mediante declaracédo da Instituicao de
Ensino.

5.7. Do Desligamento e Substituicdo do Estagiario

O desligamento e a substituicdo do estudante ocorrerdo nas seguintes hipoteses:
5.7.1.1. automaticamente, ao término do estagio;

5.7.1.2. a qualquer tempo no interesse e conveniéncia da Adminis-
tracao, inclusive por contingenciamento orgcamentario;

5.7.1.3. depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a
duracao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagcdo de desem-
penho no Orgéo na entidade ou na instituicdo de ensino;

5.7.1.4. a pedido do estagiario;

5.7.1.5. em decorréncia do descumprimento de qualquer compro-
misso assumido na oportunidade de assinatura do Termo de Compro-
MISSO;

5.7.1.6. pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais

de 5 (cinco) dias, consecutivos ou nao, no periodo de um més, ou por 30
(trinta) dias durante todo o periodo do estagio;

5.7.1.7. pela interrupgéo do curso na instituigdo de ensino a que per-
tenca o estagiario; e
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5.7.1.8. por conduta incompativel com a exigéncia pela Administra-
cao.

5.8. Do Recesso

5.8.1. E assegurado ao estagiario periodo de recesso proporcional ao semestre
efetivamente estagiado, a ser usufruido preferencialmente nas férias escolares,
observada a seguinte proporcao:

5.8.1.1. um semestre, 15 dias consecutivos;
5.8.1.2. dois semestres, 30 dias;
5.8.1.3. trés semestres, 45 dias; e
5.8.1.4. quatro semestres, 60 dias.
5.8.2. Os periodos de recesso serdao remunerados;

5.8.3. Na hipotese dos desligamentos, o estagiario que ndo houver usufruido do
recesso remunerado, proporcional ou integral, durante a vigéncia do contrato
celebrado, fara jus ao seu recebimento em pecunia.

5.9. Do Numero de Estagiarios

O COREN-MA oferecera até 30 (trinta) vagas para estudantes de nivel médio/técnico
ou superior. Ressalta-se que o0 COREN-MA néo sera obrigado a preencher o total das
vagas disponibilizadas para estagio, haja vista que o preenchimento esta condicionado ao
seu interesse e a disponibilidade orgamentéria e financeira.

5.10. Do Valor da Bolsa-auxilio

Os valores da Bolsa-auxilio e auxilio transporte serdo definidos conforme
normativa interna do COREN-MA

5.10.1. Os pagamentos referentes a Bolsa-estagio e Auxilio transporte seréo de
responsabilidade do COREN-MA.

5.10.2. O pagamento do Auxilio-transporte sera efetuado no més anterior ao
de sua utilizacdo, sendo vedado o desconto de qualquer valor na Bolsa-estagio,
a excecdo dos valores referentes as faltas injustificadas e as horas ndo compen-
sadas.

5.11. Termo de Compromisso

5.11.1. A realizacdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qual-
guer natureza e se dara mediante Termo de Compromisso de Estagio celebrado
entre o estudante ou com seu representante ou assistente legal, quando for o
caso, e 0 0rgao, com a interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino, no
gual devera constar:

5.11.1.1. identificagédo do estagiario, do curso, o seu nivel académico,
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supervisor e da instituicao; :
5.11.1.2. qualificacdo e assinatura dos contratantes;
5.11.1.3. as condi¢Bes do estagio;

5.11.1.4. indicacdo expressa de que o Termo de Compromisso decorre de
contrato;

5.11.1.5. mencéo de que o estagio ndo acarretara qualquer vinculo
empregaticio;

5.11.1.6. valor da Bolsa-estagio, quando houver;

5.11.1.7. vedacdo expressa a possibilidade de qualquer espécie de
cobranca ou desconto pelo agente de integracdo na Bolsa- estagio;
5.11.1.8. a carga horaria semanal compativel com o horario escolar;
5.11.1.9. duracéo do estagio, obedecido o periodo minimo de um se-
mestre;

5.11.1.10.  obrigacdo de apresentar relatérios semestrais e finais ao di-
rigente da unidade onde se realiza o estagio, sobre o desenvolvimento das
tarefas que Ihes foram cometidas;

5.11.1.11.  assinatura do estagiario, do responséavel pelo 6rgdo ou enti-
dade e da instituicdo de ensino;

5.11.1.12.  assinatura do representante ou assistente legal do estagia-
rio, quando houver;

5.11.1.13. condic¢des de desligamento do estagio;

5.11.1.14. mencéao do contrato a que se vincula o estudante, e do con-
Vvénio ao qual se vincula a parte concedente e a instituicdo de ensino;

5.11.1.15. indicacdo nominal do professor orientador da area objeto de
desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do estudante no
estagio; e

5.11.1.16. indicacdo de que o estudante somente terd a carga horaria

do estagio reduzida pelo menos a metade nos dias de verificacdes perié-
dicas ou finais, condicionada a apresentacdo de declaracdo emitida pela
instituicéo de ensino.

5.12. Dos Locais de Execugéo do Servi¢o

5.12.1. As atividades de estagio seréo realizadas na sede do 6rgdo, em Séo
Luis-MA e/ou nas Subsec0des/escritorios regionais (Pinheiro, Balsas, Imperatriz,
Bacabal, Caxias, Santa Inés e Coroata), observado o horario de funcionamento
da entidade publica;

5.12.2. O Agente de Integracéo devera ter estrutura fisica, operacional e técnica,
para cadastrar os estudantes junto as instituicées de ensino;
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5.12.3. Para o atendimento das subsecfes/ escritorios regionais, o agente de
integracao devera, ter pelo menos estrutura operacional para cadastrar os estu-
dantes junto as instituices de ensino, 0os quais deverdo prestar estagio nas se-

guintes cidades:

5.12.3.1. Pinheiro-MA,
5.12.3.2. Balsas-MA,;
5.12.3.3. Impertariz-MA;
5.12.3.4. Bacabal-MA;
5.12.3.5. Caxias-MA;
5.12.3.6. Santa Inés-MA;
5.12.3.7. Coroata-MA.

6. DO DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PRO-

POSTA

6.1. A taxa de administracéo corresponde ao custeio das despesas ne-
cessdrias a realizacdo do objeto, incluindo as despesas administrativas/
operacionais, as despesas com pagamento do seguro de acidentes pessoais dos
estagiarios, as despesas com recrutamento, selecdo e acompanhamento dos
estagiarios, e toda e qualquer outra despesa decorrente da execuc¢ao do objeto.

6.2. A taxa de administracdo fixa, em reais, sera paga por bolsa de estudo

de estagio ocupada mensalmente.

6.3. A taxa de administracéo, relativa aos estagiarios em regime de estagio
obrigat6rio ndo remunerado, tera por base de calculo o valor de uma bolsa de estudo

de estagio ocupada.

6.4. As atividades de estagio serdo realizadas na sede e subsecdes do CO-
REN-MA.
6.5. A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario devera ser compativel

com o horario escolar, podendo ser de 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) horas semanais.

6.6. Conforme estipulado no TCE, é assegurado ao estagiario, medi-
ante comprovacgao, carga horaria reduzida pelo menos a metade, nos periodos de

avaliacao de aprendizagem pelas instituicdes de ensino.

6.7. Duracao do Estagio e da Desvinculacdo Empregaticia:

A duracédo do estagio considera a situacao do estudante dentro do nivel de

escolaridade em gue se encontra, sendo, no minimo, de 1 (um) semestre e ndo podendo

exceder a 04 (quatro) semestres, exceto quando se tratar de estagiario portador de

deficiéncia, que podera estagiar no mesmo 6rgéo ou entidade até o término do curso na

Instituicdo de Ensino a que pertenca;
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6.7.1. A realizacdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio
de qualquer natureza entre o estudante e 0 COREN-MA e dar-se-a mediante
Termo de Compromisso celebrado entre o estudante e o COREN, com a inter-
veniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino e do Agente de Integracao.

6.8. Ressalta-se que o COREN-MA nao sera obrigado a preencher o total das vagas
disponibilizadas para estagio, haja vista que o preenchimento esta condicionado ao
seu interesse e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

7. DA GESTAO DO CONTRATO

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (ART. 6°, XXIII, ALINEA “F” DA LEI
N° 14.133/21)

7.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com
as clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte res-
pondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°® 14.133/2021,
art. 115, caput).

7.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspenséo do con-
trato, o cronograma de execuc¢ao sera prorrogado automaticamente pelo tempo cor-
respondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

7.3. As comunicacgdes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

7.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para
adocdao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

7.5. Preposto

7.5.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacéo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacao a execucao do objeto contratado.

7.5.2.A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacéo ou
a manutencao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

7.6. Fiscalizacao

7.6.1. A execucgdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021,
art. 117, caput).[A2]

7.7. Fiscalizagcdo Técnica

7.7.1 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucado do contrato, para q
sejam cumpridas todas as condi¢cfes estabelecidas no contrato, de modo a

ue

assegurar os melhores resultados para a Administracéo. (Decreto n° 11.246, de

2022, art. 22, VI);
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7.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucéo do contrato, com a des-
cricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos ob-
servados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 22, 11);

7.7.3. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do con-
trato emitira notificacdes para a correcao da execucgédo do contrato, determinando
prazo para a correcao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

7.7.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
hébil, a situacdo que demandar decisdo ou ado¢do de medidas que ultrapassem
sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for
0 caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

7.7.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediata-
mente ao gestor do contrato. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

7.7.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo
hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva
renovacao ou a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

7.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condicdes
de habilitacdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garan-
tias, as glosas e a formalizac&o de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e
II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal admi-
nistrativo do contrato atuara tempestivamente na solucédo do problema, repor-
tando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

Gestor do Contrato

7.9.1. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompa-
nhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da exe-
cucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de ser-
vico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagcdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo. (Decreto n°®
11.246, de 2022, art. 21, IV).

7.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, II).

s
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7.9.3. O gestor do contrato acompanhara a manutenc¢éo das condicdes de habi-
litacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara
os problemas que obstem o fluxo normal da liquidag&o e do pagamento da des-
pesa no relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, III).

7.9.4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacao rea-
lizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com menc¢ao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferi-
dos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

7.9.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de pro-
cesso administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a
ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (De-
creto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

7.9.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes so-
bre a consecucgéo dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Adminis-
tracdo. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7.9.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagao pertinente ao setor
de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento,
no valor dimensionado pela fiscalizac&o e gestdo nos termos do contrato.

8. DO PAGAMENTO
8. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. Os servigos prestados pela CONTRATADA serao avaliados, mensal-
mente, em consonancia com 0s seguintes aspectos:

8.1.1. Os resultados alcancados em relacdo a CONTRATADA, com a verifica-
¢ao dos prazos de execucao e da qualidade demandada,;

8.1.2. A adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucédo estabelecida;
8.1.3. O cumprimento das demais obrigacfes decorrentes do contrato; e
8.1.4. A satisfacdo do publico usuario.

8.2. Sera exercido, pela CONTRATANTE, o acompanhamento dos aspec-
tos técnicos e administrativos da execucéo do servico contratado com o objetivo de
avaliar a execucgao do objeto nos moldes contratados, aferindo a qualidade do servigo
e a conformidade com os prazos estipulados no contrato.

8.3. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional & irre-
gularidade verificada, sem prejuizo das san¢des cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

8.3.1. nao produzir os resultados acordados,
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8.3.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

8.3.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucgao
do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR nédo impede a aplicacdo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

8.5.

A afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento considerara

0S seguintes critérios:

8.6.

8.5.1. cumprir os servigcos descritos no item 5.4 do presente documento;
8.5.2. atender ao requisito estabelecido no item 5.5 do presente documento.

Da Liquidacdo da Nota Fiscal

8.6.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura ser& precedida do recebimento definitivo
do servico, conforme este Termo de Referéncia.

8.6.2. Quando houver glosa parcial dos servicos, a contratante devera comuni-
car a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensi-
onado.

8.6.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

8.6.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao
SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta
aos sitios eletrdnicos oficiais.

8.8.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacéo de irregularidade do

fornecedor contratado, deveréo ser tomadas as providéncias previstas no do

art. 31 da Instrucdo Normativa n® 3, de 26 de abril de 2018.

8.6.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota
Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais
do documento, tais como:

8.8.5.1. o prazo de validade;

8.8.5.2. a data da emisséo;

8.8.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
8.8.5.4. o periodo de prestagdo dos servigos;
8.8.5.5. o valor a pagar; e

8.8.5.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.6.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia
gue impeca a liquidacédo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a
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Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipétese, 0 prazo para pagamento iniciar- se-a apos a
comprovacéao da regularizacao da situacao, ndo acarretando qualquer énus para a
Contratante;

8.6.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
a ordem bancaria para pagamento.

8.6.8. Antes de cada pagamento a contratada, seré realizada consulta ao SICAF
para verificar a manutencdo das condi¢cdes de habilitacdo exigidas no edital.
Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada,
sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, regularize sua

situacao ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, a critério da contratante.

8.6.9. Na&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improce-
dente, a contratante devera  comunicar aos oOrgaos
responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebi-
mento de seus

créditos.

8.7.

8.8.

8.6.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas ne-
cessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspon-
dente, assegurada a contratada a ampla defesa.

8.6.11. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos seréo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada
nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

8.7.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até quinze dias Uteis,
contados da finalizacao da liquidacdo da despesa,

8.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado
serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

8.8.1. O pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria, para cré-
dito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

8.8.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como reali-
zada a transferéncia bancéria.

8.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na
legislacdo aplicavel.

8.8.4. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
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guando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

8.9. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos ter-
mos da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencéo tributaria quanto
aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o paga-
mento ficara condicionado a apresentacéo de comprovacao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Com-
plementar.

8.10. O pagamento é referente aos servicos comprovadamente executa-
dos, nédo fazendo jus ao montante de servigcos estimados no Termo de Referéncia,
gue néo fizeram parte da realidade demandada, para efeito de cobranca.

8.11. A CONTRATANTE pagara as faturas somente a CONTRATADA, ve-
dada sua negociagao com terceiros ou sua colocacao em cobranca bancéria.

8.12. A CONTRATADA deveré receber pelos servicos prestados, mensal-
mente, valor fixo pré-determinado, por estagiario contratado, considerando as vagas
efetivamente ocupadas.

8.13. Deverao estar inclusas nesse valor todas as despesas relativas ao
seguro de acidentes pessoais dos estagiarios, conforme disposto na Lei n°
11.788/2008, além de todas aquelas relacionadas a plena execuc¢éo das atividades
relacionadas ao programa de estagio.

8.14. Reajuste (Art. 92, V)

8.14.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo
de um ano contado da data do orcamento esmado anexado aos autos do pro-
cesso

8.14.2. Apods o interregno de um ano, e independentemente de pedido do con-
tratado, 0s precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacéo, pelo contra-
tante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas
apos a ocorréncia da anualidade.

8.14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

8.14.4. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do(s) indice (s) de reajustamento,
0 contratante pagara ao contratado a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja(m) divulgado(s)
o(s) indice(s) definitivo(s).

8.14.5. Nas aferi¢bes finais, o(s) indice(s) u lizado(s) para reajuste sera (4o),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

8.14.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser ex-
tinto(s) ou de qualquer forma néo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao)
adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela

legislacéo entdo em vigor.
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8.14.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes ele-
gerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

8.14.8. O reajuste seré realizado por apostilamento.

9. DA SELECAO DO FORNECEDOR

9.

FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedi-
mento de dispensa de licitacdo, na forma eletrénica, com fundamento na hipotese do
art. 75, inciso Il da Lei n.° 14.133/2021, que culminara com a sele¢éo da proposta de
menor preco por item.

9.2. Conforme disposto no o art. 75, § 3°, da Lei n.° 14.133/2021, a divul-
gacdao de aviso da dispensa eletrdnica, em sitio eletrénico oficial, devera ocorrer pelo
prazo de 3 (trés) dias, com a especificacdo do objeto pretendido e com a manifesta-
cao de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de eventuais inte-
ressados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

9.3. Exigéncias de habilitagdo:

9.3.1. Previamente a celebracéo do contrato, a Administragdo verificard o even-
tual descumprimento das condi¢Bes para contratacdo, especialmente quanto a
existéncia de san¢cédo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informati-
vos oficiais, tais como:

a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www. portaldatranspa-
rencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www. portaltransparen-
cia.gov.br/sancoes/cnep)

9.3.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interes-
sada e de seu s6cio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
gue prevé, dentre as sancfes impostas ao responsavel pela préatica de ato de
improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclu-
sive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sGcio majoritario.

9.3.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impediti-
vas Indiretas.

9.3.4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, li-
nhas de fornecimento similares, dentre outros.

9.3.5. O interessado sera convocado para manifestacdo previamente a uma
eventual negativa de contratacéo.
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9.3.6. Caso atendidas as condi¢Oes para contratacao, a habilitacdo do interes-
sado sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

9.3.7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacao
constante do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a
respectiva documentacao atualizada.

9.3.8. Nao serédo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de
CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.3.9. Se o0 interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar
em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos,
e no caso dagueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.3.10. Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com dife-
rencas de numeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando
for comprovada a centralizagéo do recolhimento dessas contribuicdes.

9.3.11. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar 0s seguintes
requisitos, que seréo exigidos conforme sua natureza juridica:

| - Habilitagcao Juridica

9.3.11.1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento
equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacédo
em todo o territério nacional;

9.3.11.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Em-
presas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.11.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi-
cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara con-
dicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empre-
sas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.3.11.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU
ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade li-
mitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social
no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3.11.5. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizacao
de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arqui-
vada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de
2020.

9.3.11.6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro

s
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Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de docu-
mento comprobatorio de seus administradores;

9.3.11.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empre-
saria: inscricdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da socie-
dade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pes-
soas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz

9.3.11.8. Sociedade cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social,
com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta
Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro 1971.

9.3.11.9. Os documentos apresentados deverao estar acompanhados
de todas as altera¢des ou da consolidagao respectiva.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.11.10. Prova de inscricdo no Cadastro nacional de Pessoas Juridi-
cas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.3.11.11. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional,
mediante apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secreta-
ria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fa-
zenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751,
de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procura-
dora-Geral da Fazenda Nacional;

9.3.11.12. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS);

9.3.11.13. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Jus-
tica do Trabalho, mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva
com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

9.3.11.14. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual
e/ou municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao
seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.3.11.15. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Munici-
pal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exer-
cicio contrata ou concorre;

9.3.11.16. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos esta-
duais ou municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar
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tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respec-
tiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

Qualificagdo Econdmico-Financeira

9.3.11.17.  Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da
sede do fornecedor;

9.3.11.17.1. Balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de
exercicio e demais demonstracdes contabeis dos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais, comprovando:indices de Liquidez Geral (LG), Li-
quidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

9.3.11.17.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da con-
tratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e po-
derdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de aber-
tura; e

9.3.11.17.3. Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao ultimo
exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos
de 2 (dois) anos.

9.3.11.17.4. Os documentos referidos acima deverao ser exigidos
com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para trans-
missao da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.3.11.18.  As empresas criadas no exercicio financeiro da dispensa de-
verao atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

9.3.11.19. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item
devera ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional habili-
tado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica:

9.3.11.20. Declaracéo de que o interessado tomou conhecimento de to-
das as informacdes e das condi¢des locais para o cumprimento das obri-
gacdes objeto da contratacao;

9.3.11.21. A declaracdo acima podera ser substituida por declaragéo
formal assinada pelo responséavel técnico do interessado acerca do conhe-
cimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

9.3.11.22. Registro ou inscricdo da empresa na entidade profissional
competente, em plena validade;

9.3.11.23.  Sociedades empresarias estrangeiras atenderéo a exigéncia
por meio da apresentacdo, no momento da assinatura do contrato, da so-
licitacdo de registro perante a entidade profissional competente no Brasil.

9.3.11.24. Comprovacéo de aptidado para execucgao de servigco de com-
plexidade tecnolOgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratag&o, ou com o item pertinente, por meio da apresentagao de
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certides ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando
for o caso.

9.3.11.25. Para fins da comprovacéo de que trata este subitem, os ates-
tados deverao dizer respeito a contratos executados com as seguintes ca-
racteristicas minimas:

a) No minimo, 02 (dois) Atestados de Capacidade Técnica- Opera-
cional fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
gue comprovem que a Empresa Licitante tenha executado, a con-
tento, ou esteja executando, servi¢cos de natureza e vulto, compati-
veis com o objeto ora licitado e que permitam estabelecer, por com-
paracdo, proximidade de caracteristicas funcionais técnicas, di-
mensionais e qualitativas com o objeto da presente licitagdo, em con-
formidade com este Termo de Referéncia.

b) Pelo menos 1 (um) dos atestados exigidos acima devera compro-
var a prestacéo desses servicos em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo previsto neste Termo de Referéncia. A falta
desta comprovacao implicard em sua desclassificacao.

C) Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito
de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente e que estejam em consonancia com o objeto
da Dispensa Eletronica.

9.3.11.26.  Seré admitida, para fins de comprovacao de quantitativo mi-
nimo, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados executados
de forma concomitante.

9.3.11.28. Os atestados de capacidade técnica poderdao ser
apresentados em nome da matriz ou da filial da empresa
interessada.

9.3.11.29. O interessado disponibilizara todas as informacdes necessa-
rias a comprovacao da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, copia do contrato que deu suporte a contra-
tacdo, endereco atual da contratante e local em que foi executado o objeto
contratado, dentre outros documentos.

9.3.11.30. Caso admitida a participacdo de cooperativas, sera exigida a
seguinte documentacdo complementar:

9.3.11.30.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisi-
tos técnicos exigidos para a contratacdo e

gue executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricéo e a
comprovacéo de que estdo domiciliados na localidade da sede da
cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso Xl, 21, inciso |
e 42,882%°a6°dalLein. 5.764, de 1971,
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9.3.11.30.2. A declaracao de regularidade de situagao do contribu-
inte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;

9.3.11.30.3. A comprovacado do capital social proporcional ao nu-
mero de cooperados necessarios a prestacdo do servico;

9.3.11.30.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

9.3.11.30.5. A comprovacao de integracdo das respectivas quo-
tas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;

9.3.11.30.6. Os seguintes documentos para a comprovacgao da re-
gularidade juridica da cooperativa:

a) ata de fundacéo;
b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

c) regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a
ata da assembleia;

d) editais de convocacédo das trés ultimas assembleias gerais
extraordinarias;

e) trés registros de presenca dos cooperados que executarao
0 contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
e

f) ata da sesséo que os cooperados autorizaram a cooperativa
a contratar o objeto da contratacdo direta; e

g) A ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, con-
forme dispbe o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma de-
claracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exi-
gida pelo 6rgao fiscalizador.

10. DA ESTIMATIVA DE PRECOS

10. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

10.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 30.088,80 (trinta mil

oitenta e oito reais e oitenta centavos reais), conforme custos médios apostos no
item 1.1 do presente documento.

10.2. O critério de aceitabilidade das propostas ficara limitado ao valor ma-

ximo unitario de R$ 83,58 (oitenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) mensal.

10.2.1. Os valores das bolsas de estagio e vale transporte nao serdo objetos de
disputa e nem devem fazer parte da proposta.

11. DAS OBRIGACOES
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11. DAS OBRIGACOES

11.1. Da Contratante

11.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRA-
TADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.1.2. Prestartodas as informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que
forem solicitadas pela CONTRATADA.

11.1.3. Proporcionar locais e condi¢Oes para a realizagdo das atividades de
estagio.

11.1.4. Lavrar TCE, a ser firmado entre 0 COREN-MA, o Agente de Integracéao,
a Instituicdo de Ensino e o Estagiéario, observando-se as exigéncias contidas nas
normas legais e regulamentares pertinentes.

11.1.5. Lavrar os Termos Aditivos ao TCE quando do vencimento deste, para
as medidas necessarias a substituicdo ou prorrogacao.

11.1.6. Informar ao Agente de Integracdo acerca das oportunidades de estagio
a serem concedidas.

11.1.7. Coordenar, acompanhar e avaliar a execuc¢édo do Programa de Estagio.

11.1.8. Proporcionar atividades compativeis com o contexto basico da profissao
a que o curso de cada um se refere, propiciando aos estagiarios, por consequén-
cia, aprendizagem social, profissional e cultural.

11.1.9. Solicitar ao Agente de Integracdo estudantes que atendam aos perfis
informados de acordo com a vaga a ser preenchida, por meio de processo sele-
tivo, cujos critérios devem ser estabelecidos em edital de abertura, amplamente
divulgado.

11.1.10. Receber o estagiario e autorizar a realizacao do estagio nas unidades,
desde que preencham os requisitos exigidos para sua realizacao.

11.1.11. Providenciar cracha de identificacdo para acesso as dependéncias
do COREN-MA

11.1.12. Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiérios.
11.1.13. Supervisionar as atividades de estagio.
11.1.14. Registrar e manter atualizado o cadastro dos estagiarios.

11.1.15. Encaminhar ao Agente de Integracao as solicitagbes de vagas, atra-
vés de formulario proprio, dos estudantes selecionados, com todos os campos
devidamente preenchidos, inclusive com data de inicio de estagio, horario, du-
racao e valor da bolsa de estagio.

11.1.16. Fornecer as Instituicbes de Ensino, informacdes pertinentes ao desen-
volvimento do estagiario, mediante o preenchimento de formularios préprios,
gquando demandado.
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11.1.17. Receber, das unidades onde se realizar o estagio, os relatoérios, ava-
liacdes, solicitacdes de vagas, solicitacdes de desligamentos e frequéncias dos
estagiérios.

11.1.18. Efetuar o pagamento mensal das bolsas de estagio e o pagamento da
fatura mensal referente a receita institucional ao Agente de Integracao.

11.1.18.1. O valor referente ao pagamento da bolsa de estagio e do au-
xilio-transporte serado creditados em conta-corrente em nome do estagiario.

11.1.19. Auxiliar ao estagiario em suas relagdes com os supervisores e demais
colegas de trabalho.

11.1.20. Manter em ordem e a disposicao da fiscalizacdo a documentacao de
estagio.

11.1.21. Realizar controle da apolice do seguro, que devera ser fornecida pela
CONTRATADA.

11.1.22. Solicitar o desligamento de estagiarios,
11.1.23. Comunicar ao Agente de Integracéo os estagiarios desligados.

11.1.24. Fornece ao Agente de Integracdo o niumero de vagas por area de ati-
vidades.

11.1.25. Fornecer aos estagiarios certificados de estagio.

11.1.26. Solicitar a substituicdo de estagiarios, quando ocorrer desligamentos
ou quando entender pertinente.

11.1.27. Autorizar o remanejamento do estagiario.

11.1.28. Reduzir a jornada de trabalho dos estagiarios nos periodos de avalia-
cdo previamente informados pelos estagiarios.

11.1.28.1. Informar ao Agente de Integracdo as datas de prorrogacgéo, can-
celamento ou alteracdo de carga horéria de estagio.

11.1.29. Assegurar ao estagiario recesso remunerado a ser gozado preferenci-
almente durante as férias escolares.

11.1.30. Elaborar, semestralmente, relatorio de atividades, com vista obrigato-
ria do estagiario, para encaminhamento a instituicdo de ensino.

11.1.31. Indicar servidor do seu quadro de pessoal com formacao ou experién-
cia profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios.

11.1.32. Atender aos requisitos da Lei 11788 de 25/09/2008;

11.1.33. Exercer, permanentemente, fiscalizacdo da execucdo dos servigos,
por intermédio da Coordenacdo de Recursos Humanos a qual consignara, em
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registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao contratual, deter-
minando as medidas necessarias a regularizacdo das falhas observadas.

11.1.34. Exigir o fiel cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CON-
TRATADA.

11.2. Da Contratada

11.2.1. Atender as condicbes exigidas pelas instituicbes de ensino no que

diz respeito a execugcdo dos estagios  nao-obrigatorios,
selecionando os estagiarios de acordo com as atividades a serem desempenha-
das nas unidades da CONTRATANTE e em conformidade com o0s requisitos
académicos de cada estudante.

11.2.2. Recrutar e selecionar estudantes, por meio de processo seletivo, cu-
jos critérios deverdo ser estabelecidos em edital de abertura amplamente divul-
gado, de acordo com o perfil determinado pela CONTRATANTE.

11.2.3. Encaminhar os estudantes selecionados para a fase de entrevistas, a
ser realizada pela CONTRATANTE, dentro das porcentagens minimas estabe-
lecidas nas leis e no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da solicitacdo da
CONTRATANTE.

11.2.4. Efetivar a contratacdo do estagiario selecionado pela Coordenacéao-
Geral de Gestao de Pessoas do COREN-MA, no prazo de 15 (quinze) dias, ob-
servando a data de inicio do estagio estabelecida pela CONTRATANTE, po-
dendo ocorrer em tempo inferior, quando, justificadamente, houver urgéncia na
requisicao.

11.2.5. Atender de imediato as solicitacbes da CONTRATANTE quanto a subs-
tituicdo de estagiarios.

11.2.6. Manter Sistemas informatizados eficientes e rotinas adequadas para a
operacionalizacdo do Programa de Estagio

11.2.6.1. Disponibilizar ambiente Web para apoiar a supervisédo do es-
tagiario, no qual devera conter sistema para avaliacdo periddica do estagi-
ario.

11.2.7. Informar aos estagiarios sobre os documentos e providéncias necessa-
rios a efetivacdo do TCE, sobre os deveres, direitos e obrigacdes do estagiario.

11.2.8. Promover uma dinamica informativa para estudantes aprovados e con-
tratados, sensibilizando-os para os aspectos técnicos e legais inerentes ao
Termo de Compromisso de Estagio;

11.2.9. Encaminhar, de maneira proporcional, estudantes portadores de defici-
éncia (10%), neste caso quando compativel com o estagio a ser realizado, para
fins de cumprimento de reserva de vagas conforme prevé a legislacéo vigente.

11.2.10 Fazer Seguro contra Acidentes Pessoais em favor do estagiario, comprovando a
CONTRATANTE que a apdlice é compativel com os valores de mercado, que devera

abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o periodo de vigéncia do
estagio e cobrir morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente.
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11.2.11. informar o numero da apdlice e o nome da companhia seguradora no
contrato de prestacéo de servicos.

11.2.12. Fornecer Cracha de Identificacdo Pessoal ao estagiario e orienta-lo
quanto a sua utilizacao.

11.2.13. Fornecer declaracdes solicitadas pelos estudantes.

11.2.14. Acompanhar a realizacéo do estégio junto 8 CONTRATANTE, subsidi-
ando as respectivas instituicdes de ensino com as informacdes pertinentes.

11.2.15. Notificar a CONTRATANTE acerca de qualquer alteracdo na situagéo
escolar dos estagiarios, como concluséo, interrup¢éo ou desligamento do curso,
sempre que informada pela Instituicdo de Ensino.

11.2.16. Comunicar a CONTRATANTE e ao estagiario, com antecedéncia mi-
nima de 30 (trinta) dias, a previsdo de encerramento dos TCE para fins de ana-
lise da pertinéncia da renovacao.

11.2.17. Elaborar a relacdo mensal dos estagiarios e encaminhar a CONTRA-
TANTE para validar a frequéncia dos estagiarios, bem como para a comprova-
¢do do vinculo estudantil.

11.2.18. Apresentar a fatura mensal com a relacéo de estagiarios, até o 5° dia
atil de cada més.

11.2.19. Realizar, sempre que demandado, reunido de acompanhamento de
estagio, com profissional devidamente capacitado para esse fim, com o objetivo
de colher informacdes sobre as atividades realizadas pelos estudantes, bem
como orienta-los quanto a possiveis duvidas existentes sobre a conduta a ser
adotada durante a prética do estagio.

11.2.20. Acompanhar, exigir e analisar os relatérios de estagio do estudante, a
cada 6 (seis) meses, e determinar que junto ao relatério seja anexada declaracao
da instituicdo de ensino dos estudantes que devera informar o ano/semestre/pe-
riodo que o aluno esta cursando.

11.2.21. Proceder, periodicamente, ao acompanhamento do estagiario junto
aos supervisores de estagio da unidade onde esteja em atividade e, apés, enca-
minhar relatério a CONTRATANTE.

11.2.22. Verificar se a Instituicdo de Ensino do estudante escolhido possui au-
torizacdo de funcionamento e é reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

11.2.23. Conferir, no recrutamento, se a condicdo do estudante/candidato a
estagio estad de acordo com os requisitos exigidos nas normas legais, regula-
mentares e editalicias pertinentes.

11.2.24. Comunicar, imediatamente a CONTRATANTE, caso tome ciéncia de
gualquer irregularidade que diga respeito aos estagiarios.

L2yues ?N,qg g
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11.2.25. Acompanhar, administrativamente, as relacdes entre o estabeleci-
mento de ensino, estagiario e a CONTRATANTE.

11.2.26. Prestar informacdes, quando acionados, aos 6rgdos de controle da
Administracdo Publica e da CONTRATANTE.

11.2.27. Informar @ CONTRATANTE sobre exigéncias especificas dos conse-
Ihos fiscalizadores profissionais quanto a supervisao de estagio.

11.2.28. Orientar o estagiario no que diz respeito as suas obrigacfes, bem como
aos casos nos quais poderé ocorrer seu desligamento.

11.2.29. Acatar as orientagbes da CONTRATANTE, sujeitando-se a mais am-
pla e irrestrita fiscalizacdo, prestando os esclarecimentos solicitados e aten-
dendo as reclamacdes formuladas.

11.2.30. Manter, durante toda a execucéao do contrato, as condicdes de habilita-
¢ao e qualificacéo exigidas na licitacao.

11.2.31. Prestar esclarecimentos a CONTRATANTE sobre eventuais atos ou
fatos noticiados que a envolvam, independentemente de solicitacao.

11.2.32. Responsabilizar-se pela divulgacdo ndo expressamente autorizada
pelo CONTRATANTE ou pelo uso indevido de qualquer informacao relativa ao
objeto contratado.

11.2.33. A CONTRATADA comunicara, verbal e imediatamente, ao Gestor do
Contrato, todas as ocorréncias anormais verificadas na execugcao dos servigos
e, em até um dia util apés o ocorrido, reduzird a escrito a comunicacéo verbal,
acrescentando todos os dados e circunstancias julgados necessarios ao escla-
recimento dos fatos.

11.2.34. Todas as obrigac¢@es tributarias, trabalhistas e sociais da CONTRA-
TADA e de seus empregados serdo de sua inteira responsabilidade.

11.2.35. A Contratada devera manter durante a execuc¢ao do contrato a qualifi-
cacao/habilitacdo demonstrada na licitacao.

11.3. Do Estagiario

11.3.1. Entregar toda a documentacao necessaria e exigida tanto pelo Agente
de Integracéo quanto pelo COREN-MA para manutencao do contrato.

11.3.2. Informar com antecedéncia por meio de processo a rescisdo de contrato
de estagio.

11.3.3. Participar de treinamentos solicitados ou oferecidos pelo COREN-MA
ou pelo Agente de Integragéo.

11.3.4. Cumprir com suas atividades relacionadas no Termo de Compromisso
de Estagio e estar subordinado a seu supervisor.

11.3.5. Fazer devolucao ao erario em casos de pagamento indevido por conta
do fechamento da folha.
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11.3.6. Observar as orientacdes recebidas quanto a conduta a ser adotada du-
rante a pratica do estagio.

12. DAS INFRACOES E SANCOES; EXTINCAO

12.

CLAUSULAS RELATIVAS AS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATI-

VAS; EXTINCAO CONTRATUAL E FORO (ART. 92, XIV, XIX)

I) Das infracbes e Sanc¢des Administrativas (ART. 92, XIV)

12.1.

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133/2021, o

contratado que:

12.2.

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servi¢cos publicos ou ao interesse
coletivo;

C) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucéo ou da entrega do objeto da con-
tratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracio falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

s)] comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natu-

reza,

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013

Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima des-

critas as seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢ao parcial
do contrato, sempre que nao se jus ficar a imposi¢cado de penalidade mais
grave (art. 156, 82°, da Lei n®14.133, de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sem-
pre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade mais grave ( art. 156,

8 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

iii) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando pratica-
das as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a im-
posicdo de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n° 14.133, de

2021).
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iv) Multa:

1) Moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por
dia de atraso injustificado, até o0 maximo de 2% (dois por cento), pela inobser-
vancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacéo ou reposicédo da ga-
rantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte cinco) dias autoriza a Administragao a
promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento ir-
regular de suas clausulas, conforme disp6e o inciso | do art. 137 da Lei n.
14.133, de 2021.

3) Compensatoria, para as infragées descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
12.1 de 0,5% a 10% do valor do Contrato.

“on

4) Compensatoria, para a inexecucgao total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 1% a 10% do valor do Contrato.

5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 2% a
10% do valor do Contrato.

6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%
a 10% do valor do Contrato.

7) Para a infracado descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 0,5%
a 10% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infracoes:

12.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hi-
pétese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante
(art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cu-
mulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da
Lei n®14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao
valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera
ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar
da data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo
gue assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando- se o pro-
cedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para
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as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declarag&o de inidoneidade
para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacédo das sanc¢Oes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei
n° 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

12.7. a implantacado ou o aperfeicoamento de programa de integri-
dade, conforme normas e orientacdes dos 6rgéos de controle.Os atos previstos como
infracBes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e
contratos da Administracao Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, n0s mesmos
autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada
sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pra-
tica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confuséo patrimonial,
e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica seréo esten-
didos aos seus administradores e socios com poderes de administracdo, a pessoa
juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com rela¢do de coligacdo ou con-
trole, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados
relativos as sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n° 14.133, de 2021).

12.10. As sancfes de impedimento de licitar e contratar e declaracédo de
inidoneidade para licitar ou contratar séo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracao contratante, re-
sultantes de multa administrativa e/ou indenizagfes, ndo inscritos em divida ativa,
poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo refe-
rido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
gue o contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante, na forma da Instrugéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.
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II) Da Extingdo Contratual (art. 92, XIX)

12.12. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacfes de ambas
as partes, ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.13. Se as obrigacdes ndo forem cumpridas no prazo es pulado, a vigén-
cia ficara prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracao
providenciar a readequacao do cronograma fixado para o contrato.

12.14. Quando a nao conclusdo do contrato referida no item anterior de-
correr de culpa do contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicAveis as respecti-
vas sancdes administrativas; e

b) podera a Administracéo optar pela extingdo do contrato e, nesse
caso, adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execugado contratual.

12.15. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
es puladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo
137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a
ampla defesa.

12.15.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

12.15.2. A alteragdo social ou a modificagéo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extingcao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

12.16. O termo de extincdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.16.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpri-
dos;

12.16.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.16.3. Indenizacdes e multas.

12.17. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento
do desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizacéo
por meio de termo indenizatorio ( Lei n.° 14.133, de 2021).

12.18. O contrato podera ser extinto:

12.18.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza téc-
nica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo
no processo de contratagao direta ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do con-
trato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de
2021);

e l{uelg\h\f.’?
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12.18.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administra-
dor ou sécio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissao
ou funcéo de confianca que atue na area responséavel pela demanda ou contra-
tacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no &mbito do 6rgdo con-
tratante (art. 3°, 8 3°, do Decreto n.° 7.203, de 4 de junho de 2010).

[II) Do Foro

12.19. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Secao Judiciaria de Sdo luis-MA para diri-
mir os litigios que decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao

puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme 92,81°, da Lei n®
14.133/21.

13. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do objeto consis-
tem na verificacdo da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, de-
vendo ser exercidos por um ou mais representantes da CONTRATANTE, especial-
mente designados, na forma dos arts. 117 da Lei n°® 14.133/21.

13.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necesséria
para o acompanhamento e controle da execuc¢ao dos servi¢os e do contrato.

13.3. A verificacdo da adequacédo da prestacéo do servico devera ser rea-
lizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

13.4. Os aspectos analisados em relacdo ao servi¢co, durante sua execu-
¢ao, serao utilizados como parametro para o recebimento definitivo do objeto.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta
de recursos especificos consignados no Orcamento do COREN-MA.

14.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacéo:
6.2.2.1.1.01.33.90.039.001- Servicos Terceirizados- Pessoas juridicas

14.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indi-
cada apoés aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos cor-
respondentes, mediante apostilamento.

15. DAS ASSINATURAS
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15.1. Declaro que sou responsavel pela elaboracdo do Termo de Referén-
cia, estando este adequado ao que dispde o Art 72, da Lei 14.133, de 01 de abril de
2021.

Sao0 Luis-MA, 07 de Junho de 2024
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ANEXO Il = MINUTA TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE COMPRA, QUE FAZEM
ENTRE SI O CONSELHO REGIONAL DE
ENFERMAGEM DO MARANHAO — COREN/MA E A
EMPRESA XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXXX

O CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO - COREN/MA, por in-
termédio do Setor de Licitacbes e Compras, com sede na cidade de Sao Luis/MA, a Rua
Carutapera, n° 03, Jardim Renascenca, CEP 65.075-690, tel.: 98 3194-4200, E-mail: ges-
taodecontratos@corenma.gov.br no CNPJ sob o n° 06.272.868/0001-27, neste ato repre-
sentado pelo ENF° JOSE CARLOS COSTA ARAUJO JUNIOR, Presidente, inscrito no
COREN/MA n° 364.950-ENF, inscrito no CPF n° 829.710.303-00, doravante denominado

CONTRATANTE, e a empresa .........ccccccceeeeerenennnns inscrita no CNPJ/MF sob o n°
............................ , sediado(a) NA .....ceeeeeeeeee ey, €M e, TR
e-mail: ............. doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a)
..................... , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................., expedida pela (0)
.................. ,e CPF n° ........................., tendo em vista 0 que consta no Processo n°

174/2024, em observancia as disposicoes da Lei 14.133, de 2021 e da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 75, de 2021, RESOLVEM

Celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente da Dispensa de Licitacdo n° 003/2024,
mediante as clausulas e condi¢cfes a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente Termo de Contrato é a contracao de empresa (s) especializada
(s) na prestacdo de servicos de motorista, e profissional do ensino médio, nas diversas
atividades e funcdes necesséarias de forma continua, para atender as necessidades da
Sede e Subsecdes do Conselho Regional de Enfermagem do Maranhdo conforme
condi¢cdes, conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos no Termo de Referéncia,
anexo do Aviso de Dispensa Eletronica.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Aviso de Dispensa Eletronica, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Discriminacédo do objeto:

ITEM X -
ITEM DESCRICAO/ UNID. | MARCA | QUAN | RS UN | R$ TOTA
ESPECIFICACAO MEDID / T IT. L
A MODEL
O

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

s
% l{uelg\h\f.’?
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2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo sera de , NOS termos previstos no
Termo de Referéncia.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PRECO
3.1. O valor do presente Termo de Contrato € de RS ............ CHTPPPP ).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execucao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentdria propria, prevista no orcamento do Coren/MA, para o exercicio de 20XXX, na
classificacao abaixo:

Elemento de Despesa: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Nota de Empenho n°: xxxx/20xx

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento e demais condi¢des a ele referentes encontram-se no Termo
de Referéncia.

6. CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EXECUQAO
6.1 As condicdes de garantia serdo exigidas conforme Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA - FISCALIZACAO

7.1. A fiscalizacdo da execucdo do objeto sera efetuada por Comissédo/Representante
designado pela CONTRATANTE, na forma estabelecida no Termo de Referéncia, anexo do
Aviso de Dispensa Eletronica.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. Sao obrigacbes do Contratante:

8.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.3. Receber o objeto no prazo e condi¢cbes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas
no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.1.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacoes
pelo Contratado.

Oeyuesen %



t

M Coren®

Conselho Regional de Enfermagem do Maranhao

Folha:

- '(;,'n-l‘ngﬁ-u'%' ‘;'P
s
»9’

\63 Enfer,h

Rubrica:

N E Coren®

hY

8.1.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, conforme o art. 143 da Lei n°14.133, de 2021,

8.1.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucéo do objeto,
no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.9. Explicitamente emitir deciséo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes relacionadas
a execucdo do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgdo do
ajuste.

8.1.10. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias.

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo
para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.1.13. Comunicar o Contratado na hipGtese de posterior alteracdo do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, 82° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.14. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

8.2. Sao obriga¢des da Contratada:

8.2.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

8.2.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade

superior (art. 137, 11).

8.2.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e
tecnologia deveréo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacéo de regéncia;

8.2.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

8.2.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cdadigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), bem como por

s
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todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

8.2.6. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de
2021;

8.2.7. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacéo
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s seguintes
documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

3) certidbées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF;

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

8.2.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

8.2.9. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucdo do empreendimento.

8.2.10. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de
pessoas ou bens de terceiros.

8.2.11. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
gue for necessério a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

8.2.12. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condi¢ces de seguranca, higiene e disciplina.

8.2.13. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacao,
guaisquer mudancas nos metodos executivos que fujam as especificacbes do memorial
descritivo ou instrumento congénere.

8.2.14. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.2.15. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacdo na licitacao;
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8.2.16. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

8.2.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicagcdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo unico).

8.2.18. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

8.2.19. Arcar com o0 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante.

9. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Nos casos de atrasos injustificados ou inexecuc¢ao total ou parcial dos compromissos
assumidos com a Administracdo aplicar-se-do as sancdes administrativas estabelecidas
pela Lei n° 14.133/2021.

10. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — RESCISAO

10.1. O contrato se extingue quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda
gue isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

10.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a
readequacédo do cronograma fisico-financeiro.

10.2.1. Quando a ndo conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de culpa
do contratado:

10.2.1.1. ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as
respectivas sancdes administrativas; e

10.2.1.2. podera a Administracao optar pela extingdo do contrato e, nesse
caso, adotard as medidas admitidas em lei para a continuidade da
execucao contratual.

10.3. O contrato pode ser extinto, ainda, antes de cumpridas as obrigacfes nele estipuladas,
ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da NLLC, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

10.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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10.3.2. A alteracdo social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

10.3.2.1. Se a operacéao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera
ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

10.4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:
10.4.1. Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
10.4.3. Indenizacdes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDAGOES

11.1. E vedado & CONTRATADA interromper a execugdo dos servicos sob alegacdo de
inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERACOES

12.1. Os casos de alteracao serdo disciplinados pelos artigos 124 a 132, 134 e 136 da Lei
14.133/2021.

12.2. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢cbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

12.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de
contrato.

12.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebragédo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°®
14.133, de 2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS CASOS OMISSOS.

13.1. Os casos omissos serdao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposicdes
contidas na Lei n®14.133, de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICACAO

14.1. Incumbira & CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento nos termos
e condigOes previstas na Lei n°14.133/21.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
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15.1. E eleito o Foro da Justica Federal — Secdo Judiciaria Maranh&o para dirimir os litigios
gue decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, 81° da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos
contraentes.

S&o Luis, , de 20

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DO MARANHAO
Presidente

CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

1-

2-
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