Acordo Salarial e de Trabalho entre o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Sao
Luis e empresas de Jornais, Radio, Televisdao, Agéncias de Publicidade que exercem
atividades jornalisticas, Instituicdes que mantém Servigos de Assessoria de
Imprensa / Comunicagdo e Empresas de Comunicagdo/Imprensa no Estado do
Maranhdo, com vigéncia a partir de 01.09.2022 a 31.08.2023, data-base SETEMBRO,
doravante tratados de EMPRESA e SINDICATO.

CLAUSULAL 12 - REAJUSTE

Pelo presente fica estabelecido que o piso salarial dos jornalistas, em face do indice
do INPC nos 12 (doze) meses antecedentes, ter atingido 8,73 %, passara de RS
3.126, 12 (trés mil cento e vinte e seis reais e doze centavos) para RS
3.438,73 (trés mil quatrocentos e trinta e oito reais e setenta e trés centavos), com
validade a partir de primeiro de setembro de 2022 a 31 de agosto de 2023. As
Empresas reajustardo em 12% (doze por cento) os saldrios dos seus empregados
jornalistas que ganham valores superiores ao piso salarial, ficando para livre
negociacdo entre os jornalistas e Empresa, o reajuste aos salarios que ultrapassam
os RS 10.000, (dez mil reais).

A empresa descontara do saldrio do jornalista sindicalizado, mediante sua
autorizacdo por escrito, o equivalente a 1% (hum por cento), do valor bruto do
seu saldrio, em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Sdo Luis,
referente a contribuicdo mensal, devendo a importancia ser transferida ou
depositada em conta bancaria da entidade classista.

Conforme estabelece a legislagdo vigente a jornada de trabalho do jornalista é de
cinco horas didrias, de segunda-feira a sdbado, com folgas aos domingos, o que pode
ser alterado através de acordo entre as partes. Os jornalistas que exercem a funcdo de
assessor de imprensa tem jornada de trabalho alterada para oito horas com intervalo
de uma hora. O piso salarial dessa categoria fica estabelecido em R$ 4.500,00
( Quatro mil e quinhentos reais).

CLAUSULA 22 - GRATIFICACAO DE CHEFIA

Aos jornalistas que exercem ou venham a exercer cargos de chefia, editorias ou
outras fungdes nos termos do Art. 22 do Decreto-Lei 83.284, de 13.03.79, fica
garantida uma gratificagdo minima de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor do
saldrio recebido, vantagem que serd garantida ao substituto, sempre que o titular,
por forca de férias, licenca ou qualquer outro impedimento, seja obrigado a
ausentar-se da funcdo, excluindo-se os casos de acumulo de substituicdo de
jornalistas em cargos de direcdo, regidos pelas normas da Empresa.



CLAUSULA 32 — DIARIAS

A Empresa concederd aos jornalistas que se deslocarem de Sdo Luis para cobertura de
trabalho, valor correspondente ao periodo necessario ao cumprimento de tarefas,
estabelecendo o valor minimo de uma diaria correspondente a 15% (quinze por cento)
do piso salarial da categoria para viagens no territério maranhense, e de 30 % (trinta
por cento) do piso salarial, para outros estados. Ficam a cargo da empresa as despesas
com o traslado (ida e volta) para o local da cobertura. A Empresa caberd calcular os
custos correspondentes e entregar o numerdrio ao colaborador, salvo caso,
excepcionalmente, quando a empresa cobrir todas as despesas diretamente ou existir
patrocinio de parceiros com toda cobertura necessdria ao desenvolvimento do
trabalho, para todo o estado do Maranhao.

CLAUSULA 42 - TRANSPORTE

A Empresa fornecerd o transporte necessario para o jornalista designado para executar
o trabalho que lhe for confiado, ou numerario correspondente.

CLAUSULA 52 - JORNAL AO JORNALISTA

A Empresa fornecera, gratuitamente, no dia da edicdo, um exemplar de suas
publicacbes a cada empregado da categoria, assim como um exemplar ao sindicato.
Aqui entendido as publicagdes impressas- jornais e revistas.

CLAUSULA 62 - DELEGADO SINDICAL

Na Empresa onde ndo houver um integrante da Diretoria, ou suplente do Sindicato,
sera eleito um delegado-sindical, ficando vedada a reeleicdo na mesma empresa, salvo
guando ja tiver decorrido o periodo de quatro anos apds o primeiro mandato.

CLAUSULA 72 - DIREITO AUTORAL

Fica assegurado um adicional de 10% (dez por cento) do piso-salarial, ao autor, pela
divulgagao de trabalho produzido por jornalistas, editado ou publicado em um ou mais
veiculo de comunicagdo, desde que tenha sido autorizado pela Empresa, exceto
guando o veiculo de comunicacdo ou Empresa jornalistica pertencer ao mesmo grupo
empresarial, corporacdo, holding, etc.

CLAUSULA 82 — ABONO DE FALTA

Serd concedido pela Empresa, abono de ponto ao associado eleito em Assembleia
Geral ou por indicacdo do Sindicato, para participacdo em Congresso, Conferéncia,
Encontros e Seminarios de interesse da categoria jornalistica, ressalvado o critério de
um associado por Empresa.



CLAUSULA 92 - NOTAS E AVISOS

A Empresa concederd gratuitamente, ao Sindicato dos Jornalistas, espagos para a
veiculacdo de editais de convocacdo de assembleias, nas seguintes condicdes:

a) As convocacdes serdo exclusivamente para celebracdo de acordos, convencgées
coletivas de trabalho, instauracdo de dissidios coletivos, eleicdes de
administradores ou de representacdo profissional, (exemplo: prestacdo de
contas, deliberacdo, eleicGes e dispositivos ético), permitindo que notas e
avisos de interesse da categoria possam ser afixados em seus quadros e murais.

b) Cada publicagdo terd espago de duas colunas por dez centimetros.

c) No periodo de vigéncia do presente acordo, a Empresa ndo sera obrigada a
fazer mais de oito publicagdes.

CLAUSULA 102 - LIBERAGAO DE DIRETOR DO SINDICATO

Quando necessario ou por motivos superiores, apos entendimento entre Sindicato e
Empresa, estad garantird a liberacdo de um diretor do Sindicato a ela vinculado, sem
prejuizo dos saldrios.

CLAUSULA 112 - CREDITO DE IMAGEM

A Empresa obriga-se a registrar nas fotos e imagens divulgadas e publicadas, os nomes
dos autores, desde que estejam habilitados junto ao 6rgdo do Ministério da Economia
ou sindicato. Fica vedada a divulgacdo de fotos e imagens de autores ndo legalizados,
conforme dispde a legislagao vigente.

CLAUSULA 122 - DEFESA JUDICIAL

Os empregados jornalistas que vierem a ser processados em consequéncia do exercicio
profissional por matéria autorizada ou de responsabilidade da Empresa, sera por esta
patrocinado em defesa na competente esfera judicial, ndo se aplicando o beneficio
desta cldusula aqueles que preferirem advogado defensor de sua escolha, ou quando,
comprovadamente, hd méa fé no desempenho.

CLAUSULA 132 - EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerdao todo o material e equipamento fotografico e cinematografico
para o desempenho das fungGes dos repodrteres-fotograficos e repdrteres-
cinematograficos, ficando estabelecido que haverd termo de responsabilidade do
usudrio, para a utilizagao do equipamento da Empresa somente para fins profissionais
de sua atividade. Aos profissionais que utilizarem seus prdprios equipamentos a
servico da Empresa, esta concederd a titulo de compensacao, o valor correspondente a
40% (quarenta por cento) do salario-piso da categoria.



CLAUSULA 142 - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias excedentes das previstas na Secao Xl, artigo 302 e seguintes
da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), serdo anotadas no Banco de Dados da
Empresa, que posteriormente as pagara, negociard ou compensard, de acordo com a
conveniéncia entre a Empresa e jornalistas, individual ou coletivamente. As empresas
gue ndo optarem pelo pagamento de horas-extras ou ndo implantacao do sistema de
banco de horas, compensardo seus empregados jornalistas, que ultrapassarem seus
horarios de trabalho, com o beneficio de 45 dias de férias, sem prejuizo do pagamento
de 1/3 previsto no Artigo 72 , inciso VI, da Constituicdo Federal. Fica admitido
também, o regime de compensacdo de horas, a teor do Artigo 59, paragrafo 22, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, pelo que sera dispensado o acréscimo de saldrio, se
excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminuicdo em outro
dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas
semanais de trabalho previstas, nem ultrapassem o limite de dez horas diarias.

Fica ratificado o sistema de controle de jornada, por ventura existente, ao teor da
Portaria 373/2022 do TEM, ndo sendo aplicado IN CASU as disposicGes delineadas na
Portaria 1510, de 21/08/2011 do ME.

CLAUSULA 152 - CONVENIO TECNICO

A Empresa, dentro das possibilidades e condi¢bes, poderd firmar convénios que
incentivem a especializacdo técnica, cientifica e cultural de seus empregados
jornalistas. Ficando estes profissionais vinculados a atividade na Empresa por um
periodo minimo de 01(hum) ano, em decorréncia do investimento na qualificagdo
destes profissionais, como intercimbio entre empresas do grupo, cursos,
especializacdo, congressos, pos-graducdo, etc.

A quebra de contrato antecipado com a contratante, incidira em multa de 10 % (dez
por cento) sobre o valor do investimento em beneficio deste profissional, a ser
devolvida a Empresa, no ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA 162 - SEGURANCA

A Empresa cabera o fornecimento de equipamentos de protecdo (coletes a prova de
balas e capacetes) a serem usados pelos profissionais (repérteres e repdrteres-
fotograficos e ou cinematograficos) durante os trabalhos de cobertura de
manifestagdes onde possam ocorrer tumultos.

CLAUSULA 172 - VALE ALIMENTAGAO

Sera fornecido pela empresa, quando do pagamento do salario, vale alimentacdo no
valor de RS 480,00 (quatrocentos e oitenta reais). O empregado Jornalista beneficiado
pelo vale alimentacgdo, contribuird com o valor de RS 96,00 (noventa e seis reais), a
serem descontados mensalmente do seu saldrio. O vale alimentagao é fornecido nos
termos da Lei N2 6.321/76, legislacdo que institui o Programa de Alimentacdo do



Trabalhador-PAT. O referido beneficio ndo tem natureza salarial, assim, ndo integra o
saldrio, ndo incidindo em 139 saldrio, férias, horas extras, gratificacbes e FGTS. Este
beneficio atenderd apenas os jornalistas que desenvolvem jornada de trabalho
superior as cinco horas especificadas em lei.

CLAUSULA 182 - PLANO DE SAUDE

A Empresa podera contratar coletivamente, Plano de Saude, para seus funcionarios
jornalistas, descontando de seus saldrios o equivalente a 50 % ( cinquenta por cento)
do valor mensal contratado.

CLAUSULA 192 - SEGURO

A Empresa contratard a favor dos empregados jornalistas, seguro de vida e acidentes,
para cobrir o exercicio da profissdo, que podera ser em apdlice coletiva ou individual,
porém, em caso de ndao cumprimento desta clausula, a Empresa pagard as despesas
médicas, hospitalares e farmacéuticas.

CLAUSULA 202 - TRIENIO

A Empresa pagara aos seus empregados jornalistas, um adicional equivalente 5%
(cinco por cento) do piso salarial da categoria, por triénio de servico na mesma
empresa. Os empregados ja aposentados, que continuam trabalhando na mesma
empresa, contam o tempo de servico para atender a este beneficio, a partir da
aposentadoria, ndo se somando ao tempo anterior ao inicio do recebimento do
beneficio previdenciario.

CLAUSULA 212 - AUXILIO CRECHE E AUXIiLIO EDUCACAO

A Empresa encaminhard providéncias, de conformidade com a legislacio em vigor,
para a implantacdo do beneficio do auxilio- creche e auxilio educacdo no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria.

CLAUSULA 222 - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado jornalista sindicalizado, que ja tenha requerido ao Instituto de
Seguridade Social — INSS, a aposentadoria, fica assegurada a estabilidade no emprego,
até a conclusdo do processo pelo INSS.

CLAUSULA 232 - DESCUMPRIMENTO

A Empresa pagara multa no valor de dois pisos-salarial da categoria constante neste
ACT, em favor do Sindicato dos Jornalistas, em caso de descumprimento de qualquer
cldusula do presente Acordo, cabendo recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados
a partir da notificacdo. O recurso serd apreciado pela Superintendéncia Regional do
Ministério da Economia no Maranhdo, Ministério Publico do Trabalho e
representantes da Empresa e do Sindicato dos jornalistas.



CLAUSULA 242 - REVISAO

Este Acordo Coletivo e de Trabalho sera revisto na parte das clausulas 12, 22 e 32, caso
ocorram alteragGes na politica trabalhista e salarial do Governo Federal.

CLAUSULA 252 - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo Salarial e de Trabalho vigorard pelo prazo de 01 (hum) ano,
a partir de 12 de setembro de 2020 (data base setembro) com término previsto para
31 de agosto de 2021 e apds assinatura entre as partes, sera arquivado na
Superintendéncia Regional do Ministério da Economia. As duvidas, divergéncias ou
descumprimentos serdo discutidos pelas partes. Em caso de persisténcia de duvidas,
divergéncias ou descumprimento, as partes recorrerdo, em conjunto ou
separadamente a Comissao de Conciliagdo Prévia ou a Justica do Trabalho.

Sao Luis, 31 de agosto de 2022
Leonardo Sampaio
Presidente

SINDJOR-SLZ






