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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada para ministrar o curso on-line e ao vivo“DIRF Digital — Migragdo
para o eSocial e EFD-Reinf”, com carga horaria de 08 (oito) horas, para 03 (trés) servidores da Camara Municipal
de Barueri, conforme condi¢Ges, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

2. DO FUNDAMENTO DA CONTRATA(;AO

a) O objeto esta previsto no Plano de Contratagdo Anual — Item 463 — Cédigo do Produto 590172.

b) A pretendida contratagao fundamenta-se no ETP anexo.

c) A contratagdo justifica-se pela necessidade de capacitagdo técnica de servidores para aprimoramento das
competéncias relacionadas a transi¢cdo da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
para o modelo de DIRF Digital, com foco na correta utilizagdo do eSocial, da EFD-Reinf e da DCTFWeb,
bem como na adequagdo aos novos procedimentos estabelecidos pela Receita Federal. A qualificagdo dos
servidores é essencial para assegurar a correta prestagdo das informagdes tributarias, o cumprimento das
obrigagdes acessorias e a conformidade dos procedimentos adotados pela Administragdao Publica.

d) O curso sera realizado por 03 (trés) servidores. Essa quantidade foi estabelecida no Plano Anual de

Treinamento do ano de 2026 pela chefia responsavel da Secretaria de Recursos Humanos, a fim de garantir a

melhoria da qualidade das atividades desempenhadas pelo setor.

e) A contratagdo nao esta relacionada a contratagGes correlatas ou interdependentes.

f) A contratagdo dos servigos sera na forma unica, ndo parcelavel.

g) Legislacdo regente — Lei 14.133/2021, condi¢cdes e exigéncias do Termo de Referéncia, legislacdes

aplicaveis e Atos da Presidéncia n2 02/2024 e 15/2024.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. Asolugdo proposta consiste na contratagdo de curso na modalidade on-line e ao vivo, com carga hordria
minima de 8 (oito) horas-aula, sendo voltado a capacitagdo de servidores na area de gestdo tributaria aplicada
a Administragdo Publica, com énfase na exting¢do da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF)
e sua substituicdo pelos sistemas eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb, bem como no desenvolvimento de
competéncias relacionadas ao correto cumprimento das obrigacdes acessorias perante a Receita Federal.

A execucdo da solugdo inicia-se com a disponibilizacdo, pela contratada, de acesso a plataforma virtual,
bem como do cronograma detalhado e orientagdes necessarias para participacdo. O curso serd ministrado na
modalidade on-line e ao vivo, com duragdo total de 6 (seis) horas ao vivo e 2 (duas) horas de atividades em
plataforma digital da contratada.

Deverdo ser abordados, obrigatoriamente, os seguintes tépicos:

e Contexto, finalidade e cronograma de extin¢do da DIRF;

e Principais alterag¢des introduzidas pela DIRF Digital;

e Substituicdo da DIRF pelo e-Social, contemplando os principais eventos periddicos e o tratamento dos
rendimentos sujeitos a retencao do IRRF;

e Substituicdo da DIRF pela EFD-Reinf, incluindo retenc¢des tributarias, servicos tomados e prestados e

pagamentos a pessoas fisicas e juridicas;

Integracdo das informacgGes do e-Social e da EFD-Reinf com a DCTFWeb;

Conferéncia de valores, cruzamentos automaticos e procedimentos para fechamento mensal;

Penalidades decorrentes da omissdo ou inconsisténcia de informacdes;

Boas praticas para adequacdo as novas exigéncias da Receita Federal;

Estudos de casos praticos envolvendo folha de pagamento, retengdes tributdrias, notas fiscais e pagamentos

a fornecedores;

e Checklist de auditoria preventiva para a transi¢do da DIRF para o modelo digital.

A solucdo contempla, ainda, a disponibilizacdo de material didatico em formato digital, interacdo entre
participantes e instrutor durante as aulas, possibilidade de acesso a gravacdo do treinamento por 30 (trinta) dias
e emissdo de certificado de conclusdo aos participantes que obtiverem frequéncia minima de 75%.
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A finalidade da contratagdo é promover a capacitagdo técnica dos servidores para compreender e aplicar
corretamente os novos procedimentos relativos a DIRF Digital, assegurando a adequada utilizagdo do e-Social,
da EFD-Reinf e da DCTFWeb, contribuindo para a conformidade das obriga¢des tributdrias, a redugdo de
inconsisténcias nas informagdes prestadas a Receita Federal e o fortalecimento dos controles internos da Camara
Municipal de Barueri.

3.2. Trata-se de uma solugdo simples, isto é, ndo hd necessidade de aquisicdo de outro produto/servigo
associado para completar sua funcionalidade.

4, REQUISITOS DA CONTRATA(;AO

4.1. ESPECIFICACf)ES E QUANTITATIVOS NECESSARIOS PARA PRESTACAO DOS SERVICOS A SEREM
CONTRATADOS:

4.1.1. REQUISITOS INTERNOS:

4.1.1.2. O curso “DIRF Digital — Migragcdo para o eSocial e EFD-Reinf” para os servidores da Camara Municipal
de Barueri deve ser realizado na modalidade on-line e ao vivo.

Conforme solicitado no Plano Anual de Treinamento de 2026 pela chefia responsavel pela Secretaria de Recursos
Humanos, o curso deve apresentar a carga horaria de, no minimo, 08 (oito) horas.

4.1.2. REQUISITOS EXTERNOS
a) Ato da Presidéncia n? 02/2024;
b) Ato da Presidéncia n2 15/2024 (artigos 62 ao 89).

4.2, PRAZO DO CONTRATO/VIGENCIA

4.2.1. Avigéncia do contrato é de 55 (cinquenta e cinco) dias corridos a partir da emissdo do pedido de compra.
O prazo para a execugdo do objeto sera de até 45 (quarenta e cinco) dias corridos apds a emissdo da ordem de
servigo.

4.2.2. Caso o curso ndo seja realizado, por falta de quérum, ndo serao aplicadas san¢des ou penalidades a
CONTRATADA, uma vez que se trata de um curso de “turma aberta”, a qual depende de um ndmero minimo de
participantes para sua realizagao.

4.2.3. Em caso de prorrogacdo da vigéncia contratual, serdo observados os preceitos do artigo 111 da Lei
14.133/2021.

4.3. GARANTIA DOS SERVICOS CONTRATADOS
4.3.1. Para a pretensa contratacdo, o prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n?
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

4.4. NORMAS ESPECIFICAS:

4.4.1. A CONTRATADA devera atender as exigéncias relativas ao Sistema Normativo de Gestdo da
CMB quanto as normas ISO 9001:2015 (Sistema de Gestdo da Qualidade), SA8000:2014 (Responsabilidade
Social), I1ISO 14001:2015 (Sistema de Gestdo Ambiental) e ISO 45001:2018 (Sistema de Gestdo de Saude e
Seguranga Ocupacional), de acordo com o que lhe enquadrar, disponivel em https://www.barueri.sp.leq.br/SIG.
4.4.2. A CONTRATADA cujos trabalhadores atuardao nas dependéncias da Camara Municipal de Barueri devera
observar os requisitos de saude e seguranca ocupacional estabelecidos pela CMB, participar da Reunido de Pré-
Trabalho e Orientagdo (AQ_F1/004), quando exigido pelo Setor de Salde e Seguranga do Trabalho, e comunicar
imediatamente a CMB qualquer acidente ou incidente ocorrido durante a execugdo contratual.

4.4.3. A CONTRATADA cumprird as normas de seguranca do Contratante, comparecendo nas reunides e
apresentando a documentacdo solicitada pelo Setor de Saude e Seguranga Ocupacional para inicio dos servicos,
conforme determina o SISTEMA NORMATIVO DE GESTAO DA QUALIDADE, disponivel em
https://www.barueri.sp.leg.br/SIG.

4.4.4. A CONTRATADA fica ciente da politica de reparacdo do trabalho infantil da Cimara Municipal de Barueri
e ficara sujeito as medidas cabiveis, podendo acessa-la através do site https.//www.barueri.sp.leq.br/SIG/sa8000
e se compromete a cumprir as determinag&es da contratante para efeito de reparacgdo.

4.4.5. Cabera ao fiscal e gestor do contrato, quando receber o objeto no prazo e condicGes estabelecidas no
Termo de Referéncia, mediante lavratura dos Termos, provisorio e definitivo nos modelos padrdes (AQ_F6/002
e AQ_F6/003) e adotar as medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigaces pelo Contratado,
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apresentando, quando for o caso, o Termo de Ocorréncia de ndo-conformidade do produto/servigo/conduta
(AQ_F6/011), disponiveis em https.//www.barueri.sp.leq.br/SIG.

4.4.6. O fiscal/gestor e a Secretaria de Gestdo Integrada, quando couber, supervisionardo a conformidade da
CONTRATADA quanto ao cumprimento das Normas ISO 9001:2015, SA8000:2014, ISO 14001:2015 e ISO
45001:2018, valendo-se dos formularios disponiveis em: https://www.barueri.sp.leg.br/SIG.

4.5. SUBCONTRATAGCAO
4.5.1. N&o é admitida a subcontratagdo para a pretendida contratagao.

4.6. VISTORIA
4.6.1. N&o ha necessidade de realizagdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servigos.

4.7. GARANTIADA CONTRATA(;AO
4.7.1. N&o haverd exigéncia da garantia da contratagdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n2 14.133,
de 2021.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. DO REGIME DE EXECUCAO:
5.1.1. Empreitada por precgo global.

5.2. DOS PRAZOS DE ENTREGA/EXECUGAO

5.2.1. O prazo para a execucdo do objeto serd de até 45 (quarenta e cinco) dias apds a emissdo da ordem de
servico, preferencialmente em 21 de setembro de 2026, com a possibilidade, caso necessario, de reagendar a
data a critério da CONTRATANTE e da CONTRATADA, dentro do prazo maximo para execucao.

5.3. CONDICOES DE EXECUCAO

5.3.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

a) O servigo sera executado em 01 (um) dia, em dias Uteis, em horario comercial, preferencialmente em 21
de setembro de 2026. O curso sera desenvolvido com carga horaria de 08 (oito) horas.

5.4. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS
5.4.1. O servigo sera executado na modalidade on-line e ao vivo, em plataforma de aprendizagem sincrona.

5.5. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

5.5.1. Para a perfeita execugdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais e recursos
necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo
guando necessario:

a) recursos audiovisuais devem ser utilizados pelo instrutor, para melhor orientagdo do participante;

b) material didatico adequado para o participante do curso, como apostilas e manuais em formato digital.

5.6. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
5.6.1. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Fornecer o objeto conforme especificacdes e condi¢Ges estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.
b) Arcar com os custos referentes ao treinamento completo, sendo inclusos também no valor da proposta

os tributos e quaisquer outros custos que possam ser demandados pela entidade Contratada para atendimento
da presente contratagdo.

c) Prestar o servico por meio de plataforma digital estavel, com infraestrutura tecnolégica adequada e
conexdo de internet compativel com a transmissdo continua de audio e video, garantindo o acesso integral,
simultdneo e sem interrupgdes ao conteldo do curso por todos os participantes.

d) A empresa se obriga a manter, durante toda a execucdo do instrumento contratual, compatibilidade com
as obrigacGes assumidas, assim como todas as condi¢Ges de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacéo,
apresentando documentacao revalidada se, no curso do contrato, algum documento perder a validade.

e) Demonstrar praticas de sustentabilidade em suas atividades, considerando aspectos ambientais, sociais
e econOmicos. Isso deve incluir a implementacdo de medidas de economia de energia durante a atividade, a
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valorizagdo da diversidade e a garantia de condigGes justas de trabalho para seus funcionarios, em cumprimento
ao Sistema Normativo de Gestdo da CMB, conforme item 4.4.

f) Tratar os dados dos participantes do treinamento, conforme a lei 13.709/2018- Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD).
g) Emitir e entregar a area responsavel por contratagdo de treinamento da CONTRATANTE, em até 5 (cinco)

dias corridos apds a execugdo do curso, certificados de participagdo na atividade, em papel timbrado da
CONTRATADA, contendo, no minimo, o nome do trabalhador, data e local de realizagdo do evento, nome e
assinatura do responsavel pelo curso.

5.6.2. OBRIGACf)ES DA CONTRATANTE

a) Cabera a Contratante emitir a Ordem de Servigo, efetuar o pagamento, bem como, comunicar a
CONTRATADA, sempre que achar conveniente, informag¢des do seu andamento;

b) A fiscalizagdo por parte da Camara nao eximird ou reduzird, em nenhuma hipdtese, a responsabilidade da
Contratada em eventual falta que venha a cometer que nao indicada pela Fiscalizagao e Gestdao da Contratada.

6. MODELO DE GESTAO

6.1. REGRAS GERAIS

a) O modelo de gestao da Camara Municipal de Barueri sera promovido nos termos regulamentado pelo Ato
de Presidéncia 007/2024 - REGULAMENTACAO DE ATUACAO DOS FISCAIS E GESTORES. O referido regulamento
estd disponibilizado em: https://www.barueri.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/regulamentacao.
b) As condigGes previstas no contrato ou outro instrumento equivalente e neste Termo de Referéncia
devera ser executado fielmente pelas partes, atendendo as normas legais, responsabilizando-se pelas
consequéncias da inexecugdo parcial ou total;

c) Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo da vigéncia, o cronograma de execu¢ao
serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples
apostila.

d) As comunicag0es entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica (e-mail) para esse fim.

e) O orgdo poderd convocar representante da empresa para adoc¢do das providéncias que devam ser

cumpridas de imediato;

f) O controle dos prazos de garantia dos SERVICOS EXECUTADOS sera administrado e controlado pelas areas
requisitantes, responsaveis pela fiscalizagdo e gestao da contratacao.

g) A gestao e fiscalizagdo do contrato serd exercida pelos representantes indicados pela area requisitante, e
designado pela autoridade competente, conforme previsto conforme previsto nos artigos 52 e 62 do Ato
007/2024.

6.2. FISCALIZAGAO TECNICA — ATRIBUIGCOES

6.2.1. A fiscalizagcdo do contrato ou outro instrumento equivalente, bem como o recebimento provisério do
objeto, estdo definidos no artigo 12 incisos Il e lll do Ato da Presidéncia 007/2024.

6.2.2. E responsabilidade do fiscal, no desempenho de suas funcdes, as atribui¢des previstas no artigo 32 do Ato
da Presidéncia 007/2024, dentre elas:

a) O fiscal acompanhara a EXECUCAO do objeto conforme previsto no contrato ou instrumento equivalente,
para que sejam cumpridas todas as condic¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administragao.

b) O fiscal é responsavel pela Avaliagdo da EXECUCAO dos servicos, conferindo por meio de checklist se as
exigéncias foram atendidas;

c) O fiscal anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a EXECUCAO
do objeto, com a descrigdo do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

d) Identificada qualquer inexatidado ou irregularidade, o fiscal emitira notificacdes para a corre¢do do objeto
do contrato, determinando prazo para a corregao.

e) O fiscal informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
f) No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas fixadas, o fiscal

comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.
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6.3. GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO — ATRIBUICOES DO GESTOR

6.3.1. A gestdo do contrato ou outro instrumento equivalente, bem como o recebimento definitivo do objeto,
estdo definidos no artigo 12, incisos | e IV do Ato da Presidéncia 007/2024.

6.3.2. E responsabilidade do gestor, no desempenho de suas funcdes, as atribuicdes previstas no artigo 22 do
Ato da Presidéncia 007/2024, dentre elas:

a) O gestor coordenard a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagdo do contrato ou
instrumento equivalente, contendo todos os registros formais da entrega/execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato ou instrumento equivalente, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragOes e das prorrogacbes dos prazos previstos nos instrumentos contratuais, elaborando
relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequagGes para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

b) O gestor acompanhara os registros realizados pelos fiscais, de todas as ocorréncias relacionadas a
entrega/execucdo e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

c) O gestor acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da contratada, para fins de empenho
de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da
despesa no relatdrio de riscos eventuais. Constatando-se alguma irregularidade na manutenc¢do das condigdes
de habilitacdo e regularidade fiscal, social e trabalhista, o gestor do contrato notificara a contratada para
regularizacdo no prazo de até 10 (dez) dias uteis. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

d) O gestor deverd enviar a documentacgdo pertinente ao Departamento de Gestdo de Contratos para a
formalizagao de alteragGes necessarias, via termo de aditamento ou apostilamento.

e) O gestor emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelo fiscal, quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com meng¢ao ao seu desempenho na execugdo contratual e a eventuais
penalidades aplicadas ou inicio de procedimento de apuragdo de penalidade.

f) O gestor tomara providéncias para a formalizagao de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicagdo de sangdes;
g) O gestor devera elaborar relatério final com informagdes quanto a obtencdo dos objetivos que tenham

justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracao.

h) O gestor devera comunicar a chefia/diretoria da area os prazos de vencimento das garantias dos SERVICOS
adquiridos pelo contrato, para fins de controle pelos responsaveis pela area.

i) O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Secretaria Financeira e Orcamentdria
para a formalizagao dos procedimentos de liquidagdao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao.

6.4. PREPOSTO
6.4.1. Nao se aplica a exigéncia de preposto para o objeto desta contratacgao.

7. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1. DA MEDICAO

7.1.1. A avaliacdo da execucdo do objeto sera promovida por meio de Relatdrio de afericdo da qualidade da
prestacdo dos servicos, mediante preenchimento dos Modelos de Termos de Recebimento Provisdrio e
Definitivo, bem como, se necessarios, relatérios complementares emitidos pela fiscalizagdo/gestdo do contrato.

7.1.2. RECEBIMENTO E EMISSAO DO TERMO PROVISORIO

a) Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, pelo fiscal, mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico. O prazo do recebimento
provisorio serainiciado do recebimento de comunicacdo de conclusdo dos servicos, encaminhado pela empresa
contratada, com a comprovacdo da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

b) O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo
e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
c) O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no

todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces resultantes da execugdo ou
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materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou tinica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

d) Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.1.3. RECEBIMENTO E EMISSAO DO TERMO DEFINITIVO

a) Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados do recebimento
provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e
guantidade do servigo e consequente aceitagao mediante Termo detalhado.

b) O prazo do Termo Definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por igual
periodo, quando houver necessidade de diligéncias para aferigdo do atendimento das exigéncias contratuais.

c) No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera
ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota
Fiscal no que seja pertinente a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para efeito de liquidagdo e
pagamento.

d) Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobrancga.

O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela segurancga do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do contrato.

7.2. DALIQUIDAGAO

7.2.1. PRAZO DE LIQUIDACAO

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de liquidagdo em até 10 (dez)
dias uteis, na forma regulamentada pelo Ato da Presidéncia n. 006/2024, disponibilizado no site da Camara:
https://www.barueri.sp.leg.br/transparencia/licitacoes-e-contratos/regulamentacao.

7.3. DO PAGAMENTO

7.3.1. PRAZO DE PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidagdo da
despesa, na forma regulamentada pelo Ato da Presidéncia n. 006/2024.

No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao atualizados conforme previsto no
artigo 49, § 10 do Ato 006/2024.

7.3.2. FORMA DE PAGAMENTO

a) O pagamento serd realizado em parcela Unica por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia, conta corrente ou pix indicados pelo contratado.

b) Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributdria prevista na legislacdo aplicavel.

c) Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

d) O Municipio de Barueri ndo firmou o convénio com a Unido, nos termos do artigo 33 da Lei 10.833/2003.
Assim, nos pagamentos ndo devem existir retengdes relativas a CSLL, PIS/PASEP e COFINS.

e) Ap0s realizacdo do curso e entrega dos certificados de participacdo, a CONTRATADA devera emitir e enviar

a nota fiscal a CONTRATANTE, no e-mail treinamento@barueri.sp.leg.bor com cdpia para o e-mail
tesouraria@barueri.sp.leg.br, para fins de validacdo/ateste pelo representante do setor responsavel pela
contratacgdo, para a devida liquidagao.

8. FORMA E CRITERIO DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. SELEGCAO DO FORNECEDOR

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento INEXIGIBILIDADE,
fundamentando-se na alinea “f”, do inciso lll do art. 74, da Lei 14.133/21:

Art. 74 - E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos
de:

Il - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notodria
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especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagao:

()

f) treinamento e aperfeigoamento de pessoal.

8.1.2. E de facil e intuitiva constatagdo que tal objeto depende de instituicdo ou entidade capaz de agregar, em
seu corpo técnico, profissional especializado, além de garantir que os referidos profissionais realizem
diretamente os servigos objeto do contrato.

8.1.3. A instituicdo ou entidade a ser contratada deve apresentar corpo técnico com expertise em legislagdo
tributaria aplicada a Administragdo Publica, obrigagGes acessérias federais, retengdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (IRRF), eSocial, EFD-Reinf e DCTFWeb, bem como experiéncia na capacitagdo de profissionais
quanto as alteragdes decorrentes da implantagdo da DIRF Digital, tudo a demonstrar ampla capacidade de
execuc¢do do objeto proposto.

8.1.4. Aempresa Atualizagdo Profissional Contabil e Juridica Ltda. possui reconhecida atuagdo na capacitagdo
de profissionais das areas contabil, tributdria, fiscal e de recursos humanos, oferecendo treinamentos
especializados sobre legislagdo tributaria e obrigacbes acessorias, demonstrando sua plena capacidade para
execuc¢do do objeto proposto, de modo que ¢é a indicada para este servigo.

8.1.5. Aindicacdo apresentada leva em consideragao também a qualificagdo da ministrante, a professora:

e Givania Santos da Silva Soares — Graduada em Ciéncias Contabeis pela Faculdade Mackenzie-Rio e
pos-graduada em Gestao Tributaria pelo Centro de Pds-Graduagdo e Extensdao Candido Mendes. Possui mais de
17 anos de experiéncia na area de planejamento fiscal, contabilidade fiscal e tributaria e cumprimento de
obrigacdes acessorias. Possui experiéncia na ministragao de cursos presenciais e a distancia, abrangendo temas
como Imposto de Renda, Reforma Tributdria, EFD-Reinf, obriga¢cdes acessdrias, consultoria tributaria e fiscal,
além de ampla atuagdo em consultoria contabil e tributdria, demonstrando qualificagdo compativel com o objeto
da contratagao.

8.1.6. Assim, infere-se que o curso “DIRF Digital — Migragao para o eSocial e EFD-Reinf”, proporcionado pela
empresa Atualizagdo Profissional Contabil e Juridica Ltda., (CNPJ 15.165.950/0001-43) - COAD Educagio, nio é
passivel de licitagdo, pois deriva de uma atuacdo intelectual que ndo pode ser definida de modo objetivo e
selecionada por meio de critérios como preco e/ou técnica. Assim, ndo ha possibilidade de delimitar critérios
gue permitam a comparagdo/competicdo com eventuais capacita¢bes existentes no mercado.

8.1.7. Um servigo intelectual, técnico-profissional e especializado, em regra, ndo sera igual a outro. Nem o
mesmo autor consegue produzir a mesma informagdo do mesmo modo. Logo, esses servigos ndo podem ser
comparados e selecionados por meio de um critério objetivo. E a natureza, a qualidade, a complexidade e a
diferenciacdo do servico que o individualizam a tal ponto de tornar invidvel sua comparagdo com outros que
eventualmente existam no mercado.

8.1.8. Portanto, partindo dessa caracterizagdo, a contratacdo da empresa Atualizagdo Profissional Contabil e
Juridica Ltda., (CNPJ 15.165.950/0001-43) - COAD Educagdo para a realizacdo do escopo objeto deste processo
evidencia a inviabilidade de licitagcdo que exige a contratagdo direta, por inexigibilidade.

8.2. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

8.2.1. Parafins de selecdo da proposta havera as seguintes condicGes:

8.2.1.1. A descricdo do objeto deve atender a todas as caracteristicas exigidas neste Termo de Referéncia;
8.2.1.2. A proposta deve indicar a validade minima de 90 (noventa) dias corridos, contados a partir de sua
apresentagao.

8.3. EXIGENCIAS DE QUALIFICACAO DO FORNECEDOR

8.3.1. Serdo necessdrios apresentacdo das seguintes qualificacdes:

8.3.2. HABILITAGCAO JURIDICA (conforme artigo 66 da lei 14.133/2021):

a) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial,
tratando-se de sociedade empresdria.

8.3.3. REGULARIDADE FISCAL SOCIAL E TRABALHISTA (conforme artigo 68 da lei 14.133/2021):

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ);
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b) Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes Municipal, relativo a sede ou ao domicilio do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com Efeito de Negativa, relativa a Tributos Federais
(inclusive as contribui¢Ges sociais) e a Divida Ativa da Unido;

d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da sede ou do domicilio do licitante, relativa
aos tributos incidentes sobre o objeto da contratagdo;

e) Certid3do de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);
f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de Débitos Trabalhistas com Efeito de
Negativa.

8.3.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO FINANCEIRA (conforme artigo 69 da lei 14.133/2021):

a) Certiddo negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

8.3.5. QUALIFICACAO TECNICA-PROFISSIONAL E/OU TECNICO-OPERACIONAL (conforme artigo 67 da lei
14.133/2021):

a) CAPACITAGAO TECNICO-OPERACIONAL: Atestado de Capacidade Técnica de acordo com o artigo 62 do
Ato da Presidéncia n2 15/2024:

“Art. 62 Para as contratagdes de atividades educacionais por inexigibilidade, sera
exigida, para fins de qualificagdo técnica, a apresenta¢do de, no minimo, 1 (um)
atestado de capacidade técnica do profissional ou da empresa, emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, como comprovagao de atuagdao em atividades
pertinentes e compativeis com as especificacdes da atividade educacional a ser
contratada.

Paragrafo Unico. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado do
emitente, contendo a assinatura de autoridade competente ou representante legal,
com a devida identificagdo completa do 6rgao ou entidade, bem como do subscritor
responsavel pela emissdo.”

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO
9.1. O valor total da contratacdo é de RS 1.470,00 (mil quatrocentos e setenta reais), com base na proposta
comercial apresentada pela empresa.

10. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA
10.1. As despesas decorrentes da execucao do objeto onerarao a seguinte dotacdo: 3.3.90.39.48 - Servico de
Selegdo e Treinamento.

11. DAS INFRACOES E SANCOES
11.1. A CONTRATADA sera responsabilizada administrativamente pelas infragdes elencadas no artigo 155 da
Lei 14.133/2021.

11.2.  RELATIVAS A CONTRATAGAO

11.2.1. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR

Ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio de Barueri, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, sem
prejuizo das multas previstas neste documento e das demais cominacgdes legais, nos termos do §42 do art. 156
da Lei n® 14.133/21, a CONTRATADA que:

a) Deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacdo;
b) N3do manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
c) Ndo celebrar o Contrato ou instrumento analogo ou ndo entregar a documentacdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.2.2. DECLARAGAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR

Ficara impedida de licitar ou contratar com a Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, sem prejuizo das multas previstas
neste documento e das demais cominacgdes legais, nos termos do §52 do artigo 156 da Lei n® 14.133 de 2021, a

CONTRATADA que:
a) Apresentar ou prestar declaragdo ou documentacao falsa exigida para a contratacao;
b) Fraudar a contratacéo;
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c) Comporta-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas
a frustrar os objetivos da contratagdo;
d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacdo.

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei 12.846/2013,

11.2.3. MULTAS: Além das penalidades acima previstas, também ensejara a CONTRATADA a cobranga por via
administrativa ou judicial de multas compensatdérias ndo inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior
a 30% (trinta por cento) sobre o valor total de sua Proposta Comercial.

a) Para as infragdes descrita nos ITENS 11.3.2.a. ATE 11.3.2.c. (IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR),
multa compensatéria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor total de sua Proposta
Comercial.

b) Para as infrages descritas nos ITENS 11.3.3.a. ATE 11.3.3.d. (DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA
LICITAR OU CONTRATAR), multa compensatdria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor
total de sua proposta.

11.3. RELATIVAS AO CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

11.3.1. ADVERTENCIA: Nos termos do §22 do art. 156 da Lei n® 14.133/2021:

a) Dar causa a inexecugdo parcial do Contrato;

11.3.2. IMPEDIMENTO DE LICITAR E CONTRATAR: Ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio de
Barueri, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, sem prejuizo das multas previstas neste documento e das demais
cominagdes legais, nos termos do §42 do art. 156 da Lei n® 14.133/21 a CONTRATADA que:

a) Dar causa a inexecugao parcial do Contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos
Servigos Publicos ou ao interesse coletivo;

b) Dar causa a inexecucao total do Contrato;

c) Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo, sem motivo justificado;

11.3.3. DECLARACAO DE INIDONEIDADE PARA LICITAR OU CONTRATAR: Ficara impedida de licitar ou
contratar com a Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos pelo prazo minimo de 3
(trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, sem prejuizo das multas previstas neste documento e das demais
cominagdes legais, nos termos do §52 do artigo 156 da Lei n° 14.133 de 2021, a CONTRATADA que:

a) Prestar declaragdo falsa durante a execugdo do Contrato;
b) Praticar ato fraudulento na execu¢do do Contrato;
c) Comporta-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) Praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei 12.846/2013.
11.3.4. MULTAS: Aplicada ao responsavel por qualquer das infracbes previstas no art. 155 da Lei 14.133/2021,

sendo:
11.3.4.1. MORATORIA
a) De 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado do valor da parcela inadimplida, até

o limite de 10 (dez) dias Uteis; O atraso superior a 10 (dez) dias Uteis autoriza a Administracdo a promover a
extin¢cdo do contrato por descumprimento.

11.3.4.2. COMPENSATORIA:

a) para a inexecugdo parcial do contrato, multa de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do valor do
contrato.

b) para a inexecugdo parcial que cause grave dano, multa de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do
valor do contrato.

c) para a inexecugdo total do contrato, multa compensatdria de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por
cento) do valor do contrato.

d) para a infracdo descrita no inciso VIl do artigo 155 (ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do
objeto sem motivo justificado), multa compensatdria de 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do
contrato.

e) para as infracGes descritas nos incisos VIII a Xll (apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo
falsa durante a execucdo do contrato; praticar ato fraudulento na execugdo do contrato; comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza; e praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846/2013),
multa compensatéria de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

11.3.5. As penalidades previstas serdo impostas apds regular procedimento administrativo, garantido o direito
prévio do contraditdrio e da ampla defesa.

@., A Alameda Wagih Salles Nemer, 200 - Centro Comercial de Barueri - Centro - Barueri - SP | CEP 06401-134
¥ Fone: (11) 4199-7900 | www.barueri.sp.leg.br | contato@barueri.sp.leg.br


https://www.jusbrasil.com.br/topicos/386671483/artigo-156-da-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/386671483/artigo-156-da-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021
https://www.jusbrasil.com.br/topicos/386671442/paragrafo-5-artigo-156-da-lei-n-14133-de-01-de-abril-de-2021

“ . ~n ® o @
v Camara Municipal de Barueri
A Parlamento 26 de margo IS0 9001 | SA8000 | IS0 14001 | IS0 45001

3 TERMO DE REFERENCIA — PAG. 10/10

11.3.6. A aplicagdo da multa de mora ndo impedird a Administracdo de converté-la em compensatoria,
promovendo a extingdo unilateral do contrato, nos termos do pardgrafo Unico do art. 162 da Lei 14.133/2021.
11.3.7. O prazo para pagamento de multas sera de 15 (quinze) dias tteis, a contar da intimagdo da infratora. O
valor da multa poderd ser deduzido de eventuais créditos devidos pelo Contratante.

12. CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

12.1. Autorizada a contratagdo pela autoridade competente, a empresa selecionada terd o prazo de até 03
(trés) dias uteis, contados do primeiro dia Util subsequente & publicagio da CONVOCACAO, no site desta
instituicdo, para comparecer na Camara Municipal de Barueri, sito a Alameda Wagih Salles Nemer, n2 200,
Barueri - SP, CEP 06401-134, no horario das 08:00 as 17:00, no Departamento de Gestdo de Contratos, a fim de
assinar o instrumento contratual ou devolvé-lo assinado, em caso de assinatura digital, sob pena de decair do
direito a contratagdo, sem prejuizo das sangGes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.

12.2. A convocagdo para assinatura do instrumento contratual se dara mediante envio de e-mail e publicacdo
no site.

12.3. O prazo para assinatura podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdo justificada da empresa
e aceita pela Administragao.

Barueri, 18 de agosto de 2026.

TELMA ANDREA DE ANDRADE LIMA
Diretora do Departamento Pedagdgico

GABRIEL RIBEIRO CONSTANTINO
Secretario de Recursos Humanos
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