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TERMO DE ADITAMENTO N° 002

CONTRATO _ 160/2024 — Dispensa de Licitacao, art.72, Lei 14.133/21

Pelo presente termo de aditamento de prestacao de servigos, de um lado o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA
inscrito no CNPJ/MF sob n°. 06.292.868/0001-99, com sede na Rua Coronel Fagundes,
180 — Centro, Mairipord/SP - CEP N°. 07.600-048 doravante designada CONTRATANTE,
representada neste ato por sua Diretora Presidente Senhora Maria Angélica Pereira,
portadora do RG n°. 14.057.360-4 SSP/SP, inscrita no CPF/MF n° 765.054.488-53 e
ETAA — ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL S/S LTDA, com sede a
Avenida Prof. Ciro de Barros Resende, n® 71, no municipio de S&o Paulo, Estado de Sdo
Paulo, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 57.125.353/0001-35 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representado, pelo socio responsavel Senhor Richard Mendes
Dutzmann, portador do RG. n° 10.164.758 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n°
126.100.858-85, acordam entre si a prestacao de servigcos técnicos especializados nos
termos e condigbes a sequir estipuladas:

CLAUSULA PRIMEIRA - Fica avencada entre as partes, nas mesmas condicdes
contratuais, anteriormente estipuladas, nos termos do art. 107, da Lei Federal n° 14.133,
de 1° de abril de 2.021, a prorrogacdo de vigéncia contratual pelo periodo de 12 (doze)
meses, contados de 16/09/2026 a 15/09/2027.

CLAUSULA SEGUNDA - Em razédo da prorrogacéo, aplica-se o indice de reajuste INPC-
IBGE, conforme disposto na Clausula Sexta, item “6.4” do referido contrato, conforme

segue:
. Indice INPC-IBGE - .
Valor anterior ago/2025 a jul/2026 Valor ¢/ reajuste
R$ 4.383,84 4,098050% R$ 4.563,49

CLAUSULA TERCEIRA - Em razédo dos atos praticados na Cléusula Segunda, passa o
valor mensal a ser R$ 4.563,49 (quatro mil, quinhentos e sessenta e trés reais e quarenta
e nove centavos), perfazendo o valor total para o periodo de 12(doze) meses de R$
54.761,90 (cinquenta e quatro mil, setecentos e sessenta e um reais e noventa centavos).

CLAUSULA QUARTA - As despesas decorrentes da execugdo do presente Termo,
correrdo por conta da seguinte dotagdo orgcamentaria e consignados em orgamento
futuro:

DOTAGAO VALOR 2026 VALOR 2027

R$ 54.761,90 R$ 13.690,47 R$ 41.071,43

CLAUSULA QUINTA - As demais clausulas do Contrato n° 160/2024, que com estas
nao conflitarem, permanecerao inalteradas.

Rua: Coronel Fagundes, 180 — Centro — Mairipord — SP — 07600-000 1
Fone: (11) 4419-2477 — Fone/Fax: (11) 4604-4892
E-mail: iprema@uol.com.br



i

IPREM INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
il o A PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA
HZ" ? Lei Municipal: 2.348 de 02/04/04 - CNPJ: 06.292.868/0001-99

Estado de Sao Paulo

CLAUSULA SEXTA - As Partes concordam e aceitam que o presente
instrumento podera ser firmado através de assinatura eletrénica, devidamente
regulamentada pela Medida Proviséria 2.200-2/2001, com a qual as partes
declaram ciéncia e concordancia.

Fica eleito o foro da Comarca de Mairipora como competente para apreciar todas as
questbes decorrentes do presente Contrato, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que for.

E assim, por estarem justos e contratados, assinam o presente termo em 02 (duas) vias
de igual teor para o mesmo fim.

Mairiporéa, 15 de setembro de 2026.

INSTITUTO DE Assinado de forma digital
PREVIDENCIA DOS por INSTITUTO DE
SERVIDORES PREVIDENCIA DOS
PUBLICOS:0629286800019 SERVIDORES

9 PUBLICOS:06292868000199

MARIA ANGELICA PEREIRA
PRESIDENTE
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
MAIRIPORA

RICHARD MENDES DUTZMANN
ETAA — ESCRITORIO TECNICO DE ASSESSORIA ATUARIAL

CONTRATADA
Gestora Contrato:
SUZIMARA Gt por SU71AA
RODRIGUES
MULLER:08501320889 )1 £R.08501320889
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TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGCAO

Contratacao de servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria
atuarial para o IPREMA - Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do
Municipio de Mairipora, considerando a massa atual de aproximadamente 2941
segurados, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

O servico é enquadrado como continuado, tendo em vista que a legislacao
vigente, principalmente a Portaria n° 1467/2022 e alteracdes, trazem uma série
de obrigacdes aos RPPS, que devem ser observadas de forma continua e
permanente para que seja assegurada a correta avaliacao atuarial, como a
elaboracao da Nota Técnica Atuarial, dos fluxos atuariais, propostas de métodos
de financiamento, estudos estatisticos para analise das hipoteses atuariais,
propostas de plano de amortizacoes do déficit, entre outras.

Além de atender as exigéncias legais, a assessoria atuarial também proporciona
a analise de medidas de gestao, como estudo de projetos legislativos, revisoes,
dentre outras, o que também contribui para a observancia do equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, o que esta devidamente justificado no Estudo
Técnico Preliminar, constante dos autos.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A fundamentacao da presente contratacao esta disposta no Documento de
Formalizacao da Demanda e em Estudo Técnico Preliminar (ETP). Em linhas
gerais, a atuaria € a ciéncia que analisa e gerencia riscos e expectativas de
quaisquer naturezas: economicas, financeiras e biométricas, com o objetivo de
prover protecao social.

Para isso, as metodologias mais tradicionais sao baseadas em teorias
economicas, modelos matematicos, probabilisticos, estatisticos com o objetivo
de descrever e representar fenomenos dotados de incerteza a respeito de suas
causas, realizacoes e impactos. Portanto, a Atuaria € uma area de conhecimento
multidisciplinar.

O Art. 40 da Constituicao Federal, através da redacao dada pela Emenda
Constitucional n° 103 de 2019, prevé que “o regime proprio de previdéncia
social dos servidores titulares de cargos efetivos tera carater contributivo e
solidario, mediante contribuicao do respectivo ente federativo, de servidores
ativos, de aposentados e de pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial.” Desta forma, conclui-se que o equilibrio
atuarial dos regimes proprios € um principio constitucional de observancia
obrigatoria pelos gestores.

Além disso, a referida portaria apresenta uma série de obrigacoes aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social para que seja assegurada a correta avaliacao
atuarial, a exemplo da elaboracao da Nota Técnica Atuarial (NTA), fluxos
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atuariais, propostas e métodos de financiamento, estudos estatisticos (hipoteses
atuariais), propostas para amortizacao do déficit, et cetera.

Portanto, a legislacao vigente exige do RPPS grau de zelo e cautela para a
projecao dos fluxos de entrada e saida de recursos previdenciarios ao longo do
tempo, estimando as despesas atuais e futuras com o intuito de recomendar
medidas atuariais indispensaveis a manutencao ou busca do equilibrio financeiro
e atuarial do fundo previdenciario em compatibilidade com as obrigacoes
projetadas, fornecendo, assim, um caminho viavel ao ente federativo.

Logica é a conclusao de que o estudo atuarial é matéria de relevante
complexidade por envolver inUmeras varidveis e caminhos possiveis (taxas de
mortalidade, taxa de rotatividade dos servidores, taxa dos retornos sobre os
investimentos, hipoteses bioldgicas, premissas, analise de cenarios econémicos,
projecoes, entre outras).

Por sua vez, a assessoria atuarial também proporciona a analise de medidas de
gestao, como estudo de projetos de lei, revisao de plano de carreira, dentre
outras, o que também contribui para a observancia do equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS e do proprio Ente Federativo.

Atualmente, o IPREMA nao dispde de profissional tecnicamente qualificado para
o exercicio da funcao no quadro de servidores ativos, tampouco existindo o
referido cargo em estrutura funcional (Lei n° 4.300/2024), justificando-se,
assim, a contratacao externa.

Constata-se que os resultados preliminares dos estudos ja em andamento
evidenciam um aumento significativo do déficit financeiro e atuarial, bem como,
dos aportes previdenciarios a serem pagos pelos entes, sinalizando uma notoria
importancia do permanente aperfeicoamento das acdes e gestdo na busca de
solucoes para o tema.

Logo, um dos objetivos da presente contratacao consiste na elaboracao de
estudos técnicos a fim de buscar possiveis solucoes para o equacionamento do
déficit previdenciario do Municipio, contemplando analise e relatorios
economico-financeiro e atuarial do sistema previdenciario.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

A descricao da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico do Estudo Técnico Preliminar constante dos autos. A contratacao dos
servicos técnicos especializados de assessoria e consultoria atuarial ao IPREMA -
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora,
devera englobar os seguintes servicos, prestados por atuario habilitado, dentre
outros que porventura possam ser exigidos na legislacao federal e municipal:

3.1.1. Avaliacao Atuarial

Estudo técnico desenvolvido pelo atuario, baseado nas caracteristicas
biométricas, demograficas e econdomicas da populacao analisada, com o objetivo
principal de estabelecer, de forma suficiente e adequada, o0s recursos
necessarios para a garantia dos pagamentos dos beneficios previstos pelo Regime
Proprio. O estudo é exigido pelo Ministério da Previdéncia Social, uma vez por

Rua: Coronel Fagundes, 180 — Centro — Mairipord — SP — 07600-000 4
Fone: (11) 4419-2477 — Fone/Fax: (11) 4604-4892
E-mail: iprema@uol.com.br



i

IPREMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
VD, o 3 PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA
ﬁt‘( Lei Municipal: 2.348 de 02/04/04 - CNPJ: 06.292.868/0001-99

Estado de Sao Paulo
ano, observando obrigatoriamente a Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022,
notadamente seu Capitulo IV e Anexo VI.

3.1.1.1. Analisar os dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares
de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por meio de transmissao de
arquivo com os dados individuais, conforme layout disponibilizado pela
Contratada, efetuando as criticas e as devidas correcoes dos campos
inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS, sempre que necessario,
apresentando:

a) Relatoério de analise de dados; a descricao das informacoes recebidas; os
critérios de analise da qualidade dos dados; os resultados da analise dos dados;
critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo
sobre a qualidade dos dados.

b) Lista individual das inconsisténcias e auséncias de dados em planilha em
formato MS Excel contendo identificacdao dos segurados e dos ruidos de
informacao detectados de forma a viabilizar a sua localizacao e retificacao.

c) Elaborar anualmente a avaliacao (calculo) atuarial em conformidade com
as disposicoes das Emendas Constitucionais n° 20/1998, 41/2003, 47/2005,
70/2012, 103/2019 e 113/2021; Leis Federais n° 9.717/1998 e 10.887/2004;
Portaria n° 1.467, de 02 de junho de 2022, notadamente seu Capitulo IV e Anexo
VI;

d) Definicao e elaboracao das Hipoteses e Premissas Atuariais que serao
utilizadas nas referidas avaliacoes.

e) Elaborar relatério de analise de hipoteses conforme estabelecido no
Capitulo IV e Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022, em
especial quando ha tendéncia de aumento na expectativa de vida dos
beneficiarios e o seu impacto no fundo de previdéncia;

f) Assessorar na selecao de hipoteses biométricas, financeiras, de
composicao familiar, da taxa de juros, das taxas de crescimento real de salarios,
beneficios e demais a serem aplicadas aos calculos atuariais. Tais definicoes
deverao ser efetuadas em conjunto entre o atuario, os representantes do RPPS e
os representantes do Ente Federativo. Esta atividade atende ao disposto pelo
Art. 33 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;

g) Elaborar a projecao atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas,
despesas e patrimonio, em conformidade com as exigéncias e diretrizes do
Ministério da Previdéncia Social (MPS);

h) Efetuar o demonstrativo das projecdes atuariais previdenciarias para os
proximos 35 anos com a finalidade dos municipios atenderem ao Art. 53 § 1°,
inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal;

i) Elaborar demonstrativo de duracao do passivo, estabelecido no Capitulo IV
e Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022;
j) Realizacdo de Parecer Atuarial e relatério de Avaliacao Atuarial na

hipétese de alteracao legal relacionada a estrutura funcional e remuneratéria
dos segurados ativos do RPPS, a ampliacdo e reformulacdao dos quadros
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existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que possam afetar
o equilibrio atuarial do RPPS. No caso de necessidade de alteracao no plano de
custeio para a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial, deverao ser
elaborados e simulados novos cenarios, inclusive, nos casos de alteracao do atual
sistema previdenciario;

K) Apresentar proposta de ajuste na metodologia e elaboracao dos calculos
do fundo de previdéncia, quando estas nao mais representarem a realidade
existente no plano de previdéncia.

1) Apresentar parecer técnico e relatorio de avaliacao atuarial considerando
os efeitos atuariais decorrentes de publicacao de alteracdes na legislacao
aplicavel, ainda que reflexamente, ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
cabendo, inclusive, apresentar os impactos das medidas sobre os resultados e
cenarios de preservacao do equilibrio atuarial, neste caso, sem limite maximo de
cenarios.

3.1.2.Nota Técnica Atuarial

Contém as bases atuariais, critérios e demais elementos utilizados na elaboracao
da avaliacao atuarial.

3.1.2.1. Elaborar a Nota Técnica Atuarial por tipo de beneficio, hipoteses,
premissas e metodologias, estabelecido no Capitulo IV e Anexo VI da Portaria
MTP n°® 1.467, de 02 de junho de 2022.

3.1.2.2. A NTA devera conter todas as formulacoes e expressoes de calculo
utilizadas nas avaliacdes atuariais do RPPS para determinacao das aliquotas de
contribuicao, dos encargos do plano de beneficios, das provisdes planos
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, descrevendo, de forma clara e
precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e as
metodologias utilizadas nessas formulacoes.

3.1.3.DRAA - Demonstrativo do Resultado da Avaliacao Atuarial

3.1.3.1. O DRAA é um demonstrativo que apresenta, resumidamente, as
principais informacdes da Avaliacdo Atuarial e deve ser remetido ao Ministério
da Previdéncia Social (MPS) anualmente, sob pena de nao emissao do Certificado
de Regularidade Previdenciaria (CRP).

3.1.3.2. Elaborar o Demonstrativo de Resultado da Avaliacao Atuarial -
DRAA, bem como o consequente envio regular ao MPS em todos os casos exigidos
pela legislacao federal.

3.1.4.Estudos Atuariais de Mitigacao

Estudos técnicos a fim de buscar possiveis solucoes no curto, médio e longo
prazo para o equacionamento do déficit previdenciario do Municipio, buscando
atender todas as questoes na area Financeira, Economica, Atuarial, fiscal e
Juridica, conforme segue:

3.1.4.1- Realizacao e envio dos fluxos atuariais, economico, financeiro e
orcamentario referente ao estudo Atuarial da evolucao dos aposentados e
pensionistas com o impacto no ativo real ajustado sobre o IR - Imposto de Renda
descontado dos aposentados e pensionistas, de forma a mensurar o peso perante
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o déficit atuarial da transferéncia de tais recursos do Municipio para o RPPS em
uma projecao de 35 (trinta e cinco) anos;

3.1.4.2- Estudo Atuarial para calcular aliquota especial patronal da
educacao (servidores do magistério - professores) referente a regra de
aposentadoria especial, bem como afericdo e apresentacao de calculos, do
impacto positivo perante o déficit atuarial/aporte previdenciario;

3.1.4.3- Consultoria Atuarial para revisao de segregacao de massas,
realizando transferéncia de beneficios de aposentadoria e recursos financeiros
do Plano em Reparticao para o Plano em Capitalizacao - Compra de Vidas.

3.1.4.4- Avaliacao Atuarial com a adocao da Emenda Constitucional n° 103
(Reforma da Previdéncia) em sua elegibilidade de condicao.

3.1.4.5- Estudo considerando alteracao da aliquota patronal, com acréscimo
de seu valor, observado os ditames legais vigentes.

3.1.4.6- Caso houver demanda, estudo com possibilidades de incorporacao
de valores dos imoveis para abatimento no aporte, apresentando proposta de
amortizacao;

3.1.4.7- Demais medidas que a Autarquia Previdenciaria julgar pertinente.

Os cenarios descritos acima deverao ser realizados para cada Avaliacao Atuarial,
mostrando seu impacto individual e agrupado.

3.1.5- Processo Administrativo - Ministério do Trabalho e Previdéncia
A empresa contratada devera prestar:

3.1.5.1- Auxilio e acompanhamento no processo administrativo junto ao
Ministério da Previdéncia Social (MPS) para aprovacao das medidas adotadas.

3.1.6-Estudos de Impacto
A empresa contratada devera:

3.1.6.1- Sempre que necessario, realizar atualizacao da Avaliacao Atuarial,
inclusive, projetando atuarialmente o fluxo financeiro de receitas, despesas,
patrimonio e eventual déficit técnico, mediante as informacdes que forem
solicitadas pela entidade previdenciaria, pertinentes as atualizacoes cadastrais e
funcionais, novos servidores admitidos, servidores ativos que perderam a
qualidade de segurados, aposentadorias e pensées por morte concedidas,
falecimentos, entre outras alteracoes relevantes ao sistema previdenciario de
acordo com o exigido nos artigos 68 e 69 da Portaria MTP n° 1.467, de 02 de
junho de 2022.

Para realizacao dos servicos sera necessario analisar os dados cadastrais de todos
os servidores ativos titulares de cargos efetivos, aposentados e pensionistas, por
meio de transmissao de arquivo com os dados individuais, conforme layout
disponibilizado pela Contratada, efetuando as criticas e as devidas correcoes dos
campos inconsistentes dos dados coletados pelo RPPS.

3.1.7-Reunides

a) Serao realizadas reunibes presenciais e/ou videoconferéncias para
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alinhamento dos trabalhos a serem realizados, possiveis duvidas,
questionamentos e apresentacoes dos estudos desenvolvidos, inclusive com os
poderes Executivo e Legislativo.

b) Caso houver necessidade, sera realizada 01 (uma) apresentacao presencial
para Camara dos Vereadores referente ao resultado final do projeto definido
pelo Municipio.

3.1.8-Relatorios Atuariais - Pré-Gestao

Elaboracao e auxilio nos relatorios atuariais necessarios para certificacao dos
niveis do Pro- Gestao, conforme manual especifico.

3.1.8.1 Relatorio de Gestao Atuarial contemplando a analise dos resultados
das avaliacbes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolucao das receitas e despesas estimadas e as
efetivamente executadas, estudo técnico de aderéncia das hipoteses
biométricas, demograficas, economicas e financeiras do plano de beneficios dos
RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente,
embasar as hipoteses atuariais adotadas na avaliacao atuarial, elaboracao,
aprovacao e comprovacao do cumprimento do Plano de Trabalho Atuarial.

3.1.9-Assessoria Atuarial

Assessoria permanente durante a vigéncia do contrato a fim de esclarecer
duvidas de todos os servicos prestados, respostas a eventuais notificacoes dos
orgaos reguladores, envio de estudo mensal posicionando as provisoes
matematicas e sempre dispor profissionais aptos para atender as necessidades do
RPPS.

3.1.9.1 Caso necessario, elaborar e fornecer relatorios contendo resultados
mensais das provisoes matematicas de beneficios a conceder, provisoes
matematicas de beneficios concedidos, reservas de contingéncia e reservas para
ajuste do plano;

3.1.9.2 Assessorar o RPPS, em qualquer época, na elaboracao de respostas
a quesitos e diligéncias em defesas administrativas ou judiciais, além de prestar
esclarecimentos e auxiliar na interposicao de recursos junto a 6rgaos reguladores
e fiscalizadores, a exemplo do Ministério da Previdéncia Social, COADI e Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo.

3.1.9.3 Dispor de consultores capacitados até o término do contrato. Todos
os relatorios / estudos e pareceres deverao atender integralmente as disposicoes
da Portaria n° 1.467/2022 e futuras alteragdes, além de outras normas e
disposicoes que regem os Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Deverao ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatorios e obrigacoes
atuariais impostos pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos de controle.

Deverao ser atendidos os prazos legais para a entrega dos relatorios e obrigacoes
atuariais impostos pelo Ministério da Previdéncia Social, Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo e demais 6rgaos de controle. Os estudos, relatorios e
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pareceres solicitados pelo RPPS deverao ser remetidos no prazo de até 10 (dez)
dias Uteis, apos a solicitacao via e-mail.

Quando necessario, os servicos deverao ser prestados presencialmente no
Municipio de Mairipora, a exemplo de reunides com os Poderes Executivo e
Legislativo.

A avaliacao atuarial devera contemplar toda a massa de segurados do RPPS,
atualmente composta por 2173 servidores ativos, 586 servidores aposentados,
182 pensionistas, totalizando 2941 beneficiarios.

4 - REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Abordagem Abrangente: A empresa contratada deve ser especializada e capaz
de fornecer uma ampla gama de servicos essenciais para a gestao do Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Mairipora. Isso inclui, mas
nao se limita a, realizacao de avaliacoes atuariais periodicas, projecoes de fluxo
financeiro, estudos para mitigacao de déficit atuarial, elaboracao de notas
técnicas, demonstracées de resultados de avaliacdes atuariais, e assessoria
continua em conformidade com a Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Foco na Melhoria Continua: A empresa deve promover o aprimoramento
continuo da gestao previdenciaria, respondendo nao apenas as demandas
imediatas, mas também contribuindo para a sustentabilidade a longo prazo do
RPPS. Isso envolve a analise e adaptacao constante das premissas atuariais
frente a mudancas demograficas e economicas, a elaboracao de estratégias de
sustentabilidade, e a capacitacao continua dos gestores e servidores envolvidos
na administracao do regime.

Garantia de Conformidade Legal: A empresa contratada deve garantir que
todas as atividades realizadas estejam em estrita conformidade com a legislacao
vigente. lIsso inclui a observancia de normas previdenciarias e atuariais,
mitigando riscos de nao conformidades e assegurando a seguranca juridica das
operacoes do IPREMA.

Capacitacdo e Desenvolvimento Profissional: A empresa deve oferecer
treinamentos especificos para gestores, conselheiros, membros do comité de
investimentos e demais servidores do IPREMA. Esses treinamentos sao essenciais
para o desenvolvimento profissional, fortalecendo as competéncias técnicas da
equipe e contribuindo para a exceléncia na gestao previdenciaria.

Suporte Técnico Especializado: A empresa deve garantir suporte técnico
especializado em todas as questdes previdenciarias e atuariais. Esse suporte
deve incluir o acesso a consultores capacitados que possam fornecer orientacoes
precisas e embasadas, facilitando a tomada de decisdes estratégicas e
operacionais por parte do IPREMA.

Habilitacdo Juridica e Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista: ¢é
indispensavel que a empresa comprove, e mantenha por todo o periodo
contratual, a documentacdo juridica atualizada e a regularidade municipal,
estadual e federal, especialmente quanto a comprovacao de certidao negativa
de débitos previdenciario e o com o FGTS.

5 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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Planejamento e Acompanhamento das Atividades: A execucao dos servicos
devera seguir um planejamento detalhado, elaborado em conjunto com a equipe
do RPPS do Municipio de Mairipora. Esse planejamento incluira cronogramas de
atividades, metas e prazos, garantindo o cumprimento de todas as etapas
conforme estabelecido no contrato. O acompanhamento continuo sera realizado
por meio de relatorios periodicos e reunidoes de alinhamento, visando ajustes
necessarios e a manutencao da qualidade dos servicos prestados.

Metodologia de Trabalho: A empresa contratada devera adotar uma
metodologia de trabalho que assegure a precisao e a confiabilidade dos
resultados. Essa metodologia devera incluir procedimentos especificos para a
realizacao de avaliacOes atuariais, projecoes financeiras, estudos de mitigacao
de déficit, e outras atividades pertinentes. A utilizacao de ferramentas
tecnologicas e modelos atuariais atualizados sera essencial para garantir a
eficiéncia e a eficacia das acoes.

Comunicacdo e Relatorios: A empresa devera manter uma comunicacao clara e
constante com os gestores do RPPS, garantindo que todas as informacoes e
resultados sejam compartilhados de forma transparente. Relatorios técnicos e
financeiros deverao ser elaborados e apresentados regularmente, conforme o
cronograma acordado, permitindo uma analise detalhada e o acompanhamento
do progresso das atividades.

Treinamentos e Capacita¢des: O modelo de execucao inclui a realizacao de
treinamentos e capacitacoes para os gestores e servidores do RPPS. Esses
treinamentos serao planejados conforme as necessidades identificadas, com o
objetivo de desenvolver competéncias técnicas especificas e promover o
aprimoramento continuo da equipe. A empresa contratada sera responsavel pela
organizacao e execucao desses eventos, garantindo a transmissao do
conhecimento necessario para a exceléncia na gestao previdenciaria.

Monitoramento e Avaliacdo: A empresa devera implementar um sistema de
monitoramento e avaliacao continua das atividades desenvolvidas. Esse sistema
permitira  identificar rapidamente quaisquer desvios ou problemas,
possibilitando a adocao de medidas corretivas imediatas. A avaliacao final dos
resultados alcancados sera realizada ao término do contrato, permitindo uma
analise do impacto dos servicos prestados e a tomada de decisdes para futuros
contratos.

Flexibilidade e Adaptacao: Durante a execucao do contrato, a empresa devera
demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptacao as necessidades emergentes
do RPPS. Qualquer modificacdo necessaria no escopo ou na metodologia de
trabalho devera ser discutida e acordada com os gestores, assegurando que o0s
objetivos principais sejam sempre atingidos

6 - DOS CRITERIOS DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera discriminar as caracteristicas do objeto, condicdes de
pagamento, execucao e demais informacoes necessarias, que deverao estar em
conformidade com este TR.

6.2. O prazo de validade da proposta devera ser no minimo de 60 (sessenta)
dias, a contar da data estipulada para sua entrega.

Rua: Coronel Fagundes, 180 — Centro — Mairipord — SP — 07600-000 10
Fone: (11) 4419-2477 — Fone/Fax: (11) 4604-4892
E-mail: iprema@uol.com.br



i

IPREMA INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
VD, o 3 PUBLICOS DO MUNICIPIO DE MAIRIPORA
ﬁé‘( Lei Municipal: 2.348 de 02/04/04 - CNPJ: 06.292.868/0001-99

Estado de Sao Paulo
6.3. O critério de julgamento das propostas sera o de menor preco global.

6.4. O preco devera ser fixo, em reais, equivalente ao de mercado.

6.5. Deverao estar incluidas, no preco dos servicos, todas as despesas sem
quaisquer Onus para a administracao pulblica, tais como deslocamento,
hospedagem, alimentacao, transporte, material didatico, certificados, tributos e
quaisquer outros que incidam sobre a avenca.

7 - REQUISITOS DE HABILITACAO E QUALIFICACAO
Habilitacao Juridica:

a) No caso de empresario individual, inscricao no Registro PUblico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

b) Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da
Condicao de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara
condicionada a verificacao da autenticidade no sitio
www.portaldoempreendedor.gov.br;

c) No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatoério de seus administradores;

d) Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante
sucursal, filial ou agéncia;

e) No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro
Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da
indicacao dos seus administradores;

f) Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria
estrangeira em funcionamento no Pais;

g) Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacao respectiva.

Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:

a) Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora Geral da Fazenda Nacional.

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS);
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d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

e) Prova de regularidade de referentes a punicoes em processos
administrativos, sancoes que implicaram a restricao de participar de licitacoes
ou de celebrar contratos com a Administracao Publica, punicoes previstas na Lei
n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao) e de empresas impedidas de celebrar novos
convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a Administracao
Publica Federal, em funcao de irregularidades nao resolvidas em convénios,
contratos de repasse ou termos de parceria firmados anteriormente. contidas
nos Sistemas, CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM - (Certidao Negativa correcional).

f) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou
municipal, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

g) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata
ou concorre;

h) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou
municipais relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio
ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Técnica:

a) Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade
equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacao de certidées ou atestados, por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo
conselho profissional competente, quando for o caso.

Sera admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo, a
apresentacao e o somatorio de diferentes atestados executados de forma
concomitante.

Os atestados de capacidade técnica poderao ser apresentados em nome da
matriz ou da filial da empresa interessada.

O interessado disponibilizara todas as informacoes necessarias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administracao, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco atual
da contratante e local em que foi executado o objeto contratado, dentre outros
documentos.

b) Comprovacao de notdéria especializacdo na execucao do objeto
pretendido por meio da apresentacao de, no minimo: desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao, aparelhamento, equipe técnica
ou outros requisitos relacionados com suas atividades, da qual seja possivel
inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacao do  objetodo contrato.
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8 - SUBCONTRATACAO

8.1. E vedada a subcontrata¢do nas hipéteses de inexigibilidade de contrata¢do de
nétoria especializacdo para a prestacao de servigos técnico especializados de natureza
predoninanteente intelectual, nos termos do §42 do art. 74, Lei 14.133/2021.

9 - DA FISCALIZAGAO/GESTAO DO CONTRATO

9.1 - Nos termos do Art. 117 da Lei n° 14.133/21, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a execucao do objeto.

9.2 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n° 14.133/2021, sendo certo que cada
parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

9.3 - Em caso de impedimento, ordem de paralisacao ou suspensao do contrato,
o cronograma de execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias.

9.4 - As comunicacbes entre o 6rgao e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

9.5 - O IPREMA- Instituto de Previdéncia dos Servidores PUblicos do Municipio de
Mairipora podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

9.6 - Apos a assinatura do contrato, o IPREMA podera convocar o representante
da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de
fiscalizacdo, que contera informacoes acerca das obrigacoes contratuais, dos
mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto, do
método de afericao dos resultados, das sancoes aplicaveis, dentre outros.

9.7 - A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do
inicio da prestacao dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacao a execucao do objeto contratado.

9.8 - A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacao ou
a manutencao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara
outro para o exercicio da atividade.

9.9 - O fiscal do contrato acompanhara a execucao do mesmo para que sejam
cumpridas todas as condicdes estabelecidas no instrumento, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administracao Publica.

9.10 - O fiscal do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricao do
que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

9.11 - Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para
a correcao (Termo de Notificacao e Solicitacao de Esclarecimentos e
Providéncias).

9.12 - O fiscal verificara a manutencao das condicoes de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
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formalizacao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario, bem como anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa.

9.13 - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal atuara
tempestivamente na solucao do problema, reportando a autoridade competente
para que tome as providéncias cabiveis.

9.14 - O fiscal do contrato coordenara a atualizacdo do processo de
acompanhamento do instrumento contendo todos os registros necessarios da
execucao do objeto, como o registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacoes contratuais, verificacao da necessidade de adequacdes do contrato
para fins de atendimento da finalidade da administracao, entre outros.

9.15 - O fiscal tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicacao de sancées, a ser
conduzido pela comissao de que trata o Art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso concreto.

9.16 - Acaso solicitado pela autoridade superior, o fiscal elaborar relatério final
com informacoes sobre a consecucao dos objetivos que tenham justificado a
contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao Publica.

9.17 - A CONTRATADA se responsabilizara pelo atendimento de quaisquer
questionamentos do RPPS relativos a execucao do objeto, comprometendo-se a
fornecer documentos e justificativas que se fizerem necessarias para a
transparéncia dos autos.

10 - CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

10.1 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execucao ou materiais
empregados.

10.2 - Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

10.3 - E responsabilidade da empresa contratada enviar a documentacdo
pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos procedimentos de
liquidacao e pagamento.

10.4. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do Art. 143 da Lei n°
14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que
pertine a parcela incontroversa da execucdao do objeto, para efeito de
liqguidacao e pagamento.

10.5. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucao,
pelo contratado, de inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no
instrumento de cobranca.
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10.6. O pagamento dos valores ajustados sera efetuado mensalmente, com
vencimento da primeira parcela no quinto dia Gtil do més subsequente ao
vencido, e se dara mediante a apresentacao da nota fiscal ao CONTRATANTE, a
quem competira providenciar seu aceite ou nao no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas de seu recebimento.

10.7. No caso de devolucao da nota fiscal, por inexatidao, o prazo para
pagamento sera contado da reapresentacao e aceitacao desta pelo IPREMA-
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Mairipora.

10.8. Entre a data da apresentacao da nota fiscal e a de seu efetivo pagamento,
devera ser observado o prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, sem qualquer
incidéncia de atualizacao monetaria.

10.9. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da
despesa, como, por exemplo, obrigacao financeira pendente decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras.

10.11. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao
da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus a CONTRATANTE.

10.12. O pagamento sera efetuado por meio de Transferéncia Eletronica
Disponivel (TED) ou chave-pix, no Banco, Agéncia e Conta indicados pela
CONTRATADA.

10.13. A CONTRATADA se responsabilizara por emitir Nota Fiscal de Servico
mensalmente e encaminha-la a Contabilidade do IPREMA, em tempo habil.

11. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DE FORNECEDOR

11.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea c do inciso Ill do art. 74 da Lei n2
14.133/21, que dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando houver inviabilidade de
competicdao, em especial nos casos de:

(...)

Il — contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notdria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgagao:

c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou
tributarias;

11.2. O objeto da presente contratacao esta enquadrado no conceito de servico
técnico especializado de natureza predominantemente intelectual disciplinado
no art. 6°, XVIIl da Lei n°® 14.133/2021, in verbis:

Art. 6°. Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...)
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XVIII - servicos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em
trabalhos relativos a:

(...)

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e
tributarias;

11.3. Nota-se que os servicos previstos na lei podem ser prestados por varios
especialistas, ou seja, nao se faz necessario que somente uma pessoa disponha
da técnica pretendida pela Administracao Publica, outros também podem
domina-la; no entanto, todos eles a realizam com traco eminentemente
subjetivo 0 que afasta a possibilidade de licitacao entre eventuais concorrentes.

11.4. A contratagdao de servigos técnicos especializados de assessoria e consultoria
atuarial, em razao da diversidade de servigos exigidos e do grau de expertise indicados
no estudo técnico preliminar, exige, como pressuposto indispensavel ao sucesso da
execucao contratual, que a contratagdo seja personalissima, ou seja, fundamentada na
experiéncia demonstrada pela contratada, na confianca estabelecida entre o notdrio
especialista e o Instituto e na segurancga referente a boa execug¢ao contratual.

12 - RAZAO DA ESCOLHA DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo por inexigibilidade de licitagdo para servigos técnicos
especializados, conforme previsto na Lei n? 14.133/2021, se justifica pela notéria
especializacdo da empresa ou do profissional. Essa notdria especializacao é
demonstrada pela expertise comprovada no campo de atuagdo, evidenciada por um
histérico de desempenho anterior, estudos relevantes, experiéncia sélida, publicacoes
especializadas, organizacdao eficiente, estrutura adequada, e uma equipe técnica
altamente qualificada. Esses fatores indicam que o trabalho da empresa contratada é
essencial e reconhecidamente adequado para garantir a plena satisfagdo do objeto
contratual, atendendo com exceléncia as necessidades do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Mairipora.

12.2. A empresa CONTRATADA deve possuir experiéncia comprovada em Regimes
Proprios de Previdéncia Social (RPPS). E necessdrio que a empresa conte com
profissionais altamente especializados, que tenham profundo conhecimento tedrico,
técnico e pratico na area de previdéncia, assegurando uma assessoria eficaz e de alta
qualidade.

12.3. A empresa deve dispor de ferramentas tecnolégicas avanc¢adas que facilitem um
atendimento agil e a troca eficiente de informagdes relacionadas a gestao, legislagao e
normativas previdencidrias, bem como a capacita¢ao para os RPPS. Essas ferramentas
devem contribuir para a eficiéncia e a rapidez no suporte oferecido.

13 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA E ESTIMATIVA DA CONTRATACAO

13.1. As despesas objeto do presente termo de referéncia correrao por conta da
dotacao orcamentaria 03.01.01 - 09.122.4002 - 3.3.90.35.00 - 67.933,14, do
presente exercicio e futuros.
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14 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. Nos termos do exigido pela alinea ‘i’, inciso XXIll, art. 6° da Lei n°
14.133/2021, o custo estimado da contratacao sera apurado em momento
diverso pelo Departamento Administrativo/Financeiro.

Mairipora, 03 de setembro de 2024.

Suzi Maria Rodrigues Muller
Diretor Administrativa/Financeiro
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