TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESTADO DE SAO PAULO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ETP - CAPACITACAO

SEI n° 0040760-10.2026.6.26.8000
OBJETO: “4° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico”

Capacitacéo de 2 servidores e servidoras em treinamento aberto, na modalidade presencial.

1. Identificacdo da Unidade Solicitante

Unidades demandantes: Coordenadoria de de Educacéo, Desenvolvimento e Apoio & Governanga
(COEDE)

Responséavel pela demanda: Leandro Hiroto Tamashiro

E-mail: coede@tre-sp.jus.br Ramal: 2997

Secretaria: Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP)

2. Previsao de recebimento do objeto: 10/11/2026 (data de inicio do evento)

3. Fonte de recursos para atendimento da demanda

- Orcamento total aprovado para Capacitacao de Recursos Humanos : R$ 1.062.559,00
(sendo R$ 800.000,00, destinado a cursos)

Fonte: LEI N° 15.346/2026 - PTRES = 167761

Programa de trabalho = 02122003320GP.0035 - "Julgamento de Causas e Gestao
Administrativa na Justica Eleitoral”, Plano Orgcamentario 0002 - "Capacitacdo de Recursos
Humanos".

4, Critério de sustentabilidade

( x ) Sim. Qual/quais: VI - “uso de inovacfes que reduzam a pressao sobre recursos naturais”. A
opcéao pela modalidade online evita o deslocamento tanto dos alunos como da equipe docente e,
consequentemente, as emissdes de GEE decorrentes do transporte.

() Nao, porque .......coevvvvvvveveciennnnn.



5. Critério de acessibilidade:

() Sim. Qual/quais: Serdo usados os recursos de acessibilidade do local do treinamento (rampas
e elevadores).

() N&o, porque ......cccccvveeeeeennnnnn

6. Justiticativa para adocao da versao simplificada deste Estudo Técnico Preliminar
(fundamento: § 2° do artigo 18 da Lei n. 14.133/2021):

Contratacdes repetitivas de acdes de capacitacdo (cursos, congressos, palestras, etc).

Justificativa de parcelamento (Art. 18, §1°, VII, da Lei n° 14.133/21):
N&o se aplica o parcelamento do objeto desta contratacdo, uma vez que se trata de curso unico e
de curta duracdo, cuja carga horaria e escopo pedagdgico sdo técnica e economicamente

indivisiveis.

Justificativa para a auséncia dos demais elementos (Art. 18, §2° da Lei n° 14.133/21):

Os demais elementos previstos no §1° do Art. 18 ndo foram contemplados neste estudo por ndo
se aplicarem a natureza desta contratacdo (capacitacdo de pessoal na modalidade online ou
presencial), ndo havendo, por exemplo, impactos ambientais significativos a mitigar, necessidade
de providéncias de adequacdo de ambiente fisico ou necessidade de contratacbes

correlatas/interdependentes.”

VISAO GERAL:

1. Identificacdo da Demanda:

Objeto: “4° Seminario Brasileiro de RH no Setor Publico”
Tipo do objeto: Servigo nao continuado

Grau de prioridade: ( ) Alta (x) Média ( ) Baixa

(Conforme entendimento da Unidade)

2. Identificacao da Escola:

Escola indicada para ministrar o treinamento: Infoco-RH Ltda.

3. Justificativa da escolha da escola (descrever o diferencial da escola)
A INFOCO-RH é uma empresa especializada em Gestdo de Recursos Humanos na Administracao

Publica, utilizando-se de tecnologia, capacitacdo e treinamentos focados em resultados. Conta



com um corpo docente experiente e renomado. Com conhecimento avancado no segmento
publico e utilizando a melhor tecnologia do mercado, oferece solugdes completas, inovadoras e

integradas para o desenvolvimento e transformacao das organiza¢fes publicas do Brasil.

4. Descricao da necessidade da contratacao (objetivo educacional pretendido com a
capacitacao respaldado pelos resultados da avaliacao por competéncias e da avaliacado de
efetividade):

A presente contratacdo tem por objetivo educacional desenvolver os coordenadores da
Coordenadoria de Educacdo, Desenvolvimento e Apoio a Governanca (COEDE) e da
Coordenadoria de Analises Técnicas (COTEC) com ferramentas, estratégias e melhores praticas
de lideranca e gestdo de pessoas no setor publico, preparando-os tecnicamente para o desafio de
integrar a eficiéncia operacional a governanca estratégica do Tribunal. A participacdo nas
palestras, imersdes técnicas e mesas de debate do "4° Seminario Brasileiro de RH no Setor
Pablico" (com destaque para as discussdes sobre o ciclo de vida do servidor, modelos de
contratacdo e protagonismo do RH) capacitara as liderancas com referenciais praticos para
construir quadros resilientes e gerir equipes com foco em resultados, contribuindo para a
mitigacdo de riscos na continuidade dos servicos e oportunizando a modernizagao institucional

com ética e impacto social.

Ademais, 0 evento esta diretamente relacionado ao desenvolvimento e ao aprimoramento
continuo das seguintes competéncias das unidades, fundamentais para a viabilizacdo de suas
atribuicdes e exceléncia na gestéo, tais como:

» Capacidade de Articulacéo

* Inteligéncia Emocional

* Leitura de Cenarios

» Pensamento Critico e Inovacéo

* Gestdo de Processos

5. Requisitos necessarios para a contratacao

A empresa contratada devera possuir experiéncia e vasto conhecimento acerca do tema a ser
tratado. O treinamento devera ser ministrado em linguagem clara e objetiva, com abordagem de
estudo de casos, em aulas expositivas e dialogadas. A capacitacdo deverd estar totalmente

adequada as normas e melhores praticas vigentes, além de seguir critérios de sustentabilidade.

6. Estimativa da quantidade:



Capacitacao para 2 servidores e servidoras, conforme detalhado no Anexo I, doc. SEI n. 8003054.

7. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de capacitacao:

ApOs pesquisa de mercado, informamos que a escolha do “4° Seminario Brasileiro de RH no Setor
Publico”, ministrado exclusivamente na modalidade presencial, se deu por se tratar de um evento
anico, voltado especificamente para a capacitacdo de lideres e gestores de pessoas do setor
publico, para que, por meio de estratégias focadas em pessoas, sejam alcancados resultados de
alto impacto e de forma inovadora no servico publico.

Por fim, considerando o conteddo programatico, a especificidade do tema e o0 notorio
conhecimento dos(as) palestrantes, entende-se que a presente contratacdo reune as condicdes
necessarias para ser procedida por inexigibilidade de licitagc&o.

Palestrantes: doc. SEI n. 8003155.

8. Estimativa do valor da contratacdo: R$ 10.200,00 (R$ 5.100,00 x 2 inscricdes - valor de
tabela)

MAPA DE RISCOS:

Vislumbra-se a existéncia de apenas dois riscos substanciais no procedimento de contratacao,
quais sejam:

1. Nao realizacdo do curso por motivos diversos, tais como falta de quérum para formacéo de
turma, apesar da indicacao de necessidade pela unidade demandante;

2. Falha no pagamento por falta de envio de documentagédo comprobatéria da execucao do curso.
Assim, considerando os riscos apontados, 0s eventos se vinculam a (in)execucdo propriamente
dita, foi dispensada a elaboracdo do Mapa de Riscos.

TERMO DE REFERENCIA:

Dispensavel ao caso a inclusdo de termo de referéncia, porquanto a exce¢do do preco, passivel
de negociagdo entre as partes, os demais elementos sao determinados unilateralmente pela
entidade proponente, cuja contratagdo possui natureza de adesdo: a metodologia de
ensino/didatica; carga horéria; contetdo programatico; modo de prestacdo dos servigos (online,
EAD ao vivo, presencial, in company, etc), razdo pela qual se faz necesséria a apresentacéo de
justificativas para a escolha da entidade/do docente.

Por sua vez, o documento intitulado “condigcbes da contratacdo” supre as demais condi¢des
usualmente tratadas no termo de referéncia, que, posterior e juntamente com a hipotética emissao
da nota de empenho (Lei n. 14.133/2021, art. 95) aperfeicoa o vinculo contratual: indicacdo do
objeto (fonte: proposta técnica comercial da proponente que satisfaz as necessidades de



capacitacdo da unidade requisitante; documentacdo de habilitacdo; vigéncia da contratacéo;
preco (por vezes negociado em razdo do numero de participantes ou do modo e/ou local de
prestacdo dos servicos); previsdo de dotacdo orcamentaria; liquidacdo e pagamento da despesa;
penalidades (san¢Bes administrativas); publicacao/publicidade e clausula de foro de eleicéo.

CONSIDERACOES FINAIS:

Posicionamento favoravel sobre a adequacdao/viabilidade da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina

Diante do exposto propomos a capacitacéo dos servidores no curso disponibilizado pela empresa
acima referenciada para capacitagéo e multiplicagdo de conhecimento.

Responsavel pela demanda: Leandro Hiroto Tamashiro
Responsavel pela solicitagdo do treinamento, escolha da escola e indicacdo de servidores(as)

Suplente (servidor responsavel, na auséncia do demandante): Nathalia Regina dos Santos
Costa

Leandro Hiroto Tamashiro
Coordenador de Educacao, Desenvolvimento e Apoio & Governanca

Aprovo.

Datado e assinado eletronicamente.
Paula Helena Batista Silva
Secretaria de Gestédo de Pessoas
Autoridade competente

Documento assinado eletronicamente por LEANDRO HIROTO TAMASHIRO,
COORDENADOR, em 07/10/2026, as 18:45, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei
11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por PAULA HELENA BATISTA SILVA, SECRETARIA,
em 08/10/2026, as 12:27, conforme art. 1°, § 2°, Ill, "b", da Lei 11.419/2006.
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