PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LUIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Termo de Referéncia n° 3612586/2026 - SEMUS
Sao Luis - MA, 30 de marco de 2026

TERMO DE REFERENCIA

QUADRO RESUMO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: ORGAO INTERESSADO: Secretaria
15901.010143/2026 Municipal de Satde de Sao Luis-MA.

OBJETO: Contratacio de empresa especializada para realizacdo do curso “ Emendas
Parlamentares na Saude — Preparando as propostas/planos de trabalho; e alinhando as metas
anuais” na modalidade online ao vivo, com carga horaria de 16 horas, visando a inscri¢do de 10
(dez) colaboradores da Secretaria Municipal de Saude de S3o Luis, com o objetivo de
promover o aperfeicoamento técnico e profissional, nos termos do art. 74, inc. III, “f” da Leij

14133/2021.
TIPO: INEXIGIBILIDADE
VALOR ESTIMADO:
SIGILOSO: INTERVALO MINIMO ENTRE LANCES:
CRITERIO DE JULGAMENTO: QUANTIDADE DE ITENS:
1
FORMA DE ADJUDICACAO: FORMA DE FORNECIMENTO:
UNITARIO UNICA
MODO DE DISPUTA:
EXIGE AMOSTRA: NAO EXIGE PROVA DE CONCEITO: NAO
1. DEFINICAO DO OBJETO
1.1. O presente termo de referéncia tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada

para realizacao do curso “ Emendas Parlamentares na Satde — Preparando as propostas/planos de trabalho; e
alinhando as metas anuais” na modalidade online ao vivo, com carga horaria de 16 horas, visando a inscri¢ao
de 10 (dez) colaboradores da Secretaria Municipal de Satide de Sao Luis, com o objetivo de promover o
aperfeicoamento técnico e profissional, nos termos do art. 74, inc. III, “f” da Lei 14133/2021, conforme



condigdes, quantidades exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

1.2.1. A descri¢do do objeto, bem como as especificacdes técnicas e os quantitativos estimados
estdo discriminados no Apéndice I parte integrante deste Termo de Referéncia.

1.3. DO PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATACAO

1.3.1. O prazo de vigéncia da contratacao ¢ de 90 (noventa) dias, contados da emissao da nota de
emprenho, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133/2021.

1.4. PERIODO PROPOSTO / LOCAL/ CARGA HORARIA E MODALIDADE

1.4.1. Data: 22 e 23 de junho de 2026.

1.4.2. Local: Brasilia — DF

1.4.3. Carga Horaria : 16 horas , 2 dias.

1.4.4. Modalidade: Online ao vivo.

1.5. INFORMACOES DO CURSO

1.5.1. Curso de Autoria do Grupo Orzil e timo de Professores. Exclusivo, criado e elaborado em
2025, com recente atualizagdo em 2026.

1.5.2. Recentemente foi publicada a Portaria GM/MS n° 6.904, de 28 de abril de 2025, estabelece

as regras para as transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Saude (FNS) referentes a emendas
parlamentares individuais destinadas ao Sistema Unico de Satide (SUS) em 2025. Esta portaria define
critérios, prazos e mecanismos de controle para garantir que esses recursos sejam aplicados de forma
estratégica, incluindo a compatibilidade com os planos de satde locais ¢ a necessidade de maior
detalhamento dos planos de trabalho, segundo a UPB.

1.5.3. Ja a nova Portaria GM/MS n° 6.916, de 6 de maio de 2025, estabelece procedimentos para
a execu¢do de despesas em acdes e servigos publicos de saude, com foco em transferéncias fundo a fundo
para o custeio da Atencdo Primaria a Satide (APS) e da Atencdo Especializada a Satide (AES). Os recursos
sdo destinados ao refor¢o desses servigos, em parcelas Unicas.

1.5.4. Importante destacar que a aplicagdo correta das emendas parlamentares na satde ¢ decisiva
para a ampliagdo do acesso da populagdo a servicos essenciais, o fortalecimento da Atengdo Primadria e
Especializada, e a melhoria das condi¢des de atendimento no SUS. Com recursos cada vez mais vinculados a
emendas individuais e de bancada, compreender todas as fases do ciclo orgamentario e os requisitos técnicos
e legais para sua execucdo tornou-se uma necessidade estratégica para os gestores publicos da saude.

1.5.5. Este curso foi estruturado para atender a essa necessidade, com conteudo direcionado
exclusivamente a realidade das emendas parlamentares destinadas a saude, distribuido em trés eixos
complementares:

1.5.5.1. Eixo Legal

1.5.5.1.1. Apresenta os principais dispositivos legais que regem as emendas parlamentares com foco na
saude, incluindo a Emenda Constitucional n® 86/2015 (que torna obrigatéria a execu¢do das emendas
individuais), a EC 100/2019 (que trata das emendas de bancada), a Lei Complementar n® 141/2012 (que
define os critérios de aplicacdo minima de recursos na saude), e demais normativos do Ministério da Saude.
Entender esse arcabouco ¢ fundamental para garantir a legalidade, conformidade e seguranga juridica na
execugdo das emendas.

1.5.5.2. Eixo Técnico

1.5.5.2.1. Foca na elaboragdo de propostas técnicas compativeis com as necessidades locais € com os
planos de saude vigentes (PNS, PPA, PAS, entre outros). S3o abordados os critérios para definigao de
objetos, a andlise da capacidade instalada, os limites financeiros, os parametros de custeio e investimento, € a
compatibilizacdo com as politicas publicas do SUS. A qualificagdo técnica evita reprovagdo de propostas,
atrasos na liberagao de recursos e retrabalho.

1.5.5.3. Eixo Operacional



1.5.5.3.1. Explora detalhadamente os procedimentos praticos para execu¢do das emendas parlamentares
na saude. Os participantes aprendem como utilizar as plataformas federais (TransfereGov, SICONYV,
InvestSUS, FNS), como formalizar convénios ou transferéncias fundo a fundo, os requisitos para habilitacao
dos entes federativos, os prazos e exigéncias de prestagdao de contas. A capacitacdo nessa etapa contribui para
o uso eficiente dos recursos, evitando a devolugdo de verbas por falhas administrativas.

1.5.6. Por que este curso ¢ fundamental para a saude publica?

1.5.6.1. Grande parte dos municipios brasileiros depende das emendas parlamentares para aquisicao
de ambulancias, equipamentos hospitalares, reformas de unidades de saude, custeio da atengdo basica e
outras acgoes estruturantes. No entanto, muitos recursos sdo perdidos anualmente por falta de conhecimento
técnico, erros na formalizacdo dos instrumentos de repasse ou descumprimento das exigéncias legais.

1.5.6.2. Esse curso capacita os profissionais para atuar com precisdo e seguranca, fortalecendo a
governanga publica, reduzindo riscos de responsabilizacao e, sobretudo, garantindo que os recursos cheguem
onde realmente fazem a diferenca: no atendimento a populagao.

1.5.6.3. E voltado a gestores, servidores da satude, profissionais de planejamento e orgamento,
assessores parlamentares e demais envolvidos na gestdo e execucdo das emendas parlamentares voltadas a
saude publica.

1.5.7. Objetivos

1.5.7.1. Capacitar profissionais para identificar, captar, formalizar, executar e prestar contas de
recursos publicos com foco na area da saude, observando os dispositivos legais, técnicos e operacionais
aplicaveis

1.5.7.2. O curso oferece abordagem completa sobre a CAPTACAO, CELEBRACAO, EXECUCAO

E PRESTACAO DE CONTAS de recursos obrigatorios e discricionarios, especialmente aqueles destinados
ao Sistema Unico de Saude (SUS) por meio de emendas parlamentares individuais e de bancada.

1.5.7.3. O treinamento aborda de forma pratica e atualizada as diretrizes da nova Portaria GM/MS n°
6.904/2025, que regulamenta a transferéncia de recursos do Fundo Nacional de Satde (FNS), e da Portaria
GM/MS n° 6.916/2025, que disciplina a execucdo de despesas em acdes e servigos publicos de saude, com
foco na Ateng¢do Primaria e Especializada

1.5.7.4. Também serdo exploradas as normativas da Lei Complementar n® 141/2012, da Emenda
Constitucional n°® 86/2015 (execugdo obrigatéria das emendas individuais), da Emenda Constitucional n°
100/2019 (emendas de bancada), bem como os instrumentos de planejamento governamental (PPA, LDO e
LOA) e demais dispositivos legais do Ministério da Saude.

1.5.7.5. O curso inclui ainda a Portaria Conjunta MPO/MF/MGI/SRI-PR n° 2, de 23 de abril de 2025,
que estabelece os procedimentos e prazos para a operacionalizacdo das emendas parlamentares e superagao
de impedimentos técnicos, em conformidade com os arts. 166, §§ 9° a 20, e 166-A da Constituicdo Federal, a
Lei Complementar n° 210/2024, a LDO, a LOA, e decisdes do STF na ADPF 854.

1.5.7.6. O objetivo final do curso da Orzil visa fortalecer a governanga publica, reduzir riscos
operacionais e legais, promover o uso estratégico das emendas parlamentares e garantir que 0s recursos
cheguem com eficiéncia aos servigos de saude que mais precisam, impactando positivamente a populacao.

1.5.7.7. O foco ndo ¢ somente nas emendas parlamentares, mas também em outras fontes de
financiamento da saude publica, como as transferéncias FAF — Fundo a Fundo, os Recursos de Programas do
Ministério da Satde, entre outras modalidades estratégicas.

1.5.8. Metotologia

1.5.8.1. A metodologia do curso ¢ dinamica, participativa e voltada a realidade dos profissionais que
atuam com a gestao de recursos publicos na saude. Alterna exposi¢ao dialogada, analise de casos concretos,
resolucdo de problemas reais e troca de experiéncias entre gestores publicos, institui¢des filantropicas e
consultores especializados. O contetido ¢ constantemente atualizado com base nas legislagdes mais recentes e
nas praticas de sucesso identificadas na execucao das emendas parlamentares e demais fontes de recursos.

1.5.8.2. Com énfase pratica, o curso oferece exemplos aplicados de solicitagdo, formalizacao,
execugdo e prestacdo de contas de recursos federais, destacando aspectos técnicos, juridicos e operacionais.
Sao abordadas ainda estratégias de captacdo ndo apenas de emendas parlamentares, mas também de diversas



fontes como FAF — Fundo a Fundo, programas federais do Ministério da Satde, entre outras modalidades de
repasse de recursos.

1.5.8.3. Durante as aulas, sdo discutidas as novas normativas e portarias vigentes, com foco na
superagdo de entraves técnicos e burocraticos, facilitando o planejamento e a execucao financeira de projetos
estratégicos para o fortalecimento do SUS.

1.5.8.4. Os participantes contam com notebooks individuais com material didatico digital (apostila
em PDF), que contribuem para a assimilacdo dos contetidos e realizacdo de atividades praticas durante o
curso

1.5.8.5. O curso ¢ oferecido na modalidade hibrida, com a participagdo simultanea de alunos
presenciais e online ao vivo, integrando os grupos em tempo real para maximizar a interagdo, o aprendizado
coletivo e a construgao de solugdes colaborativas.

1.5.9. Publico Alvo

1.5.9.1. Gestores e servidores publicos da satde nos estados, municipios e no Distrito Federal;
1.5.9.2. Profissionais vinculados ao Ministério da Saude, Secretarias Estaduais € Municipais de
Saude;

1.5.9.3. Médicos, enfermeiros, administradores hospitalares e demais profissionais da saude
envolvidos na gestao de recursos;

1.5.9.4. Técnicos das areas de planejamento, or¢gamento, finangas, convénios e projetos;

1.5.9.5. Procuradores, advogados, contadores e consultores que atuam com transferéncias de
recursos publicos para o setor saude;

1.5.9.6. Funcionarios e dirigentes de hospitais publicos, Santas Casas, unidades filantrépicas e
instituicdes privadas sem fins lucrativos conveniadas ao SUS;

1.5.9.7. Membros de organizagdes sociais (OSs), OSCIPs, fundag¢des, institutos ¢ universidades
publicas e privadas;

1.5.9.8. Servidores e colaboradores de fundagdes de apoio, agéncias e autarquias do setor saude;
1.5.9.9. Assessores parlamentares e profissionais envolvidos com a proposicdo e execucdo de
emendas;

1.5.9.10. Auditores, controladores internos e externos;

1.59.11. Secretarios, diretores, coordenadores e assessores técnicos de o6rgaos e entidades do Poder
Executivo.

1.6. Condic¢oes de Execucao:

1.6.1. A inscri¢do deve ser confirmada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncias da data de

inicio da realizagao do curso mediante deposit bancario, nota de empenho ou autorizagao/ordem de servico

1.6.2. O cancelamento so sera aceito com antecedéncia de 3 (trés) dias uteis da data de inicio da
realiza¢ao do curso. Apods esse prazo, podera ser feita substituicdo do participante ou solicitagao de crédito
para outro curso.c

1.7. RECEBIMENTO DO OBJETO:

1.7.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega,
juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com as
especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

1.7.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento
da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pela Administracao, apos a verificagao da qualidade
e quantidade dos servicos e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

1.7.3. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferi¢do do atendimento das
exigéncias contratuais.



1.7.4. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensado, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa
para emissao de Nota Fiscal no que for pertinente a parcela incontroversa da execugao do objeto, para efeito
de liquidagdo e pagamento.

1.7.5. O prazo para a solu¢do, pelo contratado, de inconsisténcias na execugdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente, verificadas pela Administracao
durante a analise prévia a liquidacao de despesa, ndo serd computado para os fins do recebimento definitivo.

1.7.6. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucgdo do contrato.

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO
2.1. NECESSIDADE DA CONTRATACAO
2.1.1. Recentemente foi publicada a Portaria GM/MS n° 6.904, de 28 de abril de 2025, estabelece

as regras para as transferéncias de recursos do Fundo Nacional de Satide (FNS) referentes a emendas
parlamentares individuais destinadas ao Sistema Unico de Satde (SUS) em 2025. Esta portaria define
critérios, prazos € mecanismos de controle para garantir que esses recursos sejam aplicados de forma
estratégica, incluindo a compatibilidade com os planos de satude locais e a necessidade de maior
detalhamento dos planos de trabalho, segundo a UPB. Ja a nova Portaria GM/MS n° 6.916, de 6 de maio de
2025, estabelece procedimentos para a execucao de despesas em acgdes € servigos publicos de satde, com
foco em transferéncias fundo a fundo para o custeio da Aten¢ao Primaria a Satde (APS) e da Atengao
Especializada a Saude (AES). Os recursos sao destinados ao refor¢o desses servigos, em parcelas unicas.
Importante destacar que a aplicacdo correta das emendas parlamentares na saude ¢ decisiva para a ampliacao
do acesso da populagdo a servigos essenciais, o fortalecimento da Atencdo Primaria e Especializada, e a
melhoria das condi¢des de atendimento no SUS. Com recursos cada vez mais vinculados a emendas
individuais e de bancada, compreender todas as fases do ciclo orcamentario e os requisitos técnicos e legais
para sua execucao tornou-se uma necessidade estratégica para os gestores publicos da saude.

2.2. PREVISAO NO PLANEJAMENTO:

2.2.1. O objeto da contratagdo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

2.2.2. ID: 06307102000130-0-000005/2026

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. A INEXIGIBILIDADE ¢ a tnica forma viavel e a ferramenta legal para efetiva

contratacdo de empresa para servicos técnicos de notoria especializacdo, por ser a solu¢do adequada que
agrega requisitos indispensaveis para a realizacdo da contratagao.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1. O contratado devera apresentar historico de experiéncia na oferta de cursos presencial na
tematica de contratagao direta, comprovado por meio de certificados e/ou contratos anteriores;

4.2. O contratado devera dispor de profissionais com expertise comprovada na area de
atuacao.

4.3. Ainda, devera apresentar proposta pedagdgica clara e eficaz, detalhando objetivo do

curso, carga horaria, metodologia de ensino, contetido programatico, instrutdria, entre outros.

4.4. O conteudo do curso devera estar adequado as necessidades especificas da
Administragdo Publica, especialmente a realidade da Secretaria Municipal de Saiude de Sao Luis.

4.5. O contratado devera emitir certificado de participa¢ao, com validade para comprovagao
de carga hordria, disponibilizar suporte técnico durante a realizacdo do curso para solugdo de eventuais
problemas técnicos, e implementar mecanismos de feedback e avaliacao do curso pelos participantes,
buscando constantes melhorias.



4.6. SUSTENTABILIDADE:

4.6.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢ao do objeto,
deverdo ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des
Sustentaveis:

4.6.1.1. Priorizag@o de material didatico digital em detrimento do material impresso, quando
possivel, reduzindo o impacto ambiental;

4.6.1.2. Incentivo a redugdo de impressoes € documentos fisicos, promovendo o uso de materiais
online;

4.6.1.3. Implementacao de praticas que minimizem a geracdo de residuos durante os treinamentos,
incentivando a reciclagem e a destinagao adequada dos materiais.

4.7. SUBCONTRACAO

4.7.1. Nao ¢ admitida a subcontragao do objeto contratual.

4.8. GARANTIA DA EXECUCAO DA CONTRATACAO

4.8.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo prevista no art. 39 do Decreto Municipal

n°® 60.155/2024, tendo em vista que, ndo se aplica a nenhuma hipotése prevista no inciso I do referido
decreto.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. OBRIGACOES DO CONTRATADO
5.1.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes do Termo de Referéncia, Edital

e de seus anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

5.1.1.1. Entregar o objeto acompanhado do manual do usudrio, com uma versao em portugues.

5.1.1.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com o Cddigo de
Defesa do Consumidor;

5.1.1.3. Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

5.1.1.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor contratuais ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

5.1.1.5. Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os materiais nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados

5.1.1.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracio ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizacdo ou o acompanhamento da execu¢do contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a
descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

5.1.1.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante e nao poderd onerar o objeto da contratagao;

5.1.1.8. Comunicar ao Fiscal, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual.

5.1.1.9. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

5.1.1.10. Manter, durante toda a vigéncia da contratacdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificacdo na contratagao
direta;



5.1.1.11. Cumoprir, durante todo o periodo de execugao contratual, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislagao;

5.1.1.12. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pela
fiscalizacdo contratual, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

5.1.1.13. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia da execucao do objeto;
5.1.1.14. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I1, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021.

5.1.1.15. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas de seguranga do Contratante;

5.2. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.2.1. Sao obrigagdes do Contratante:

5.2.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado, de acordo com o
termo de referéncia e seus anexos.

5.2.1.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

5.2.1.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos incorre¢des, imperfei¢des, falhas

ou irregularidades verificadas na execucao do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

5.2.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do contratual e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

5.2.1.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condigdes estabelecidos no Termo de Referéncia e neste Anexo;

5.2.1.6. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e no Termo de Referéncia;

5.2.1.7. Cientificar o 6rgdo de representacgao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das

medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

5.2.1.8. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo contratual, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios
ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

5.2.1.8.1. A Administracao tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogag¢do motivada, por igual periodo.

5.2.1.9. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pela contratada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

5.2.1.10. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao
de descumprimento de cldusulas contratuais.

5.2.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

5.3. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

5.3.1. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagao,
independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.;

5.3.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu



acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

5.3.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

5.3.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

5.3.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do contratado
elimind-los, com excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

5.3.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

5.3.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

5.3.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacgdo formulados.

5.3 .9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

5.3.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

5.3.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutiliza¢do desses dados pela Administracao nas hipdteses previstas na LGPD.

5.3.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

5.3.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

5.4. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

5.4.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

5.4.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragcdes acima descritas as seguintes
sangoes:

L. Adverténcia

11. Multa:



a. moratdria de 1% (um por cento), por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 dias;

b. moratoria de 1% (um por cento), por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato,
até o maximo 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementagao
ou reposi¢do da garantia.

b.1. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do contrato por

descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lein
14.133, de 2021

C. compensatoria de 5% (cinco por cento), sobre o valor total do contrato, no caso de inexecug¢do
total do objeto.

I11. Impedimento de licitar e contratar

IV. Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar.

5.4.3. A aplicagdo das sangdes previstas no Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a obrigagao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

5.4.4. Todas as sangdes previstas no Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

544.1. Antes da aplicagdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)

dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

544.2. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada
da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n® 14.133, de 2021).

5.4.43. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo 5 dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicacio enviada
pela autoridade competente.

5.4.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

5.4.6. Na aplicagdo das sang¢des serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes

dos orgaos de controle.

5.4.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na
Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

5.4.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagdao ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

5.4.9. O Contratante, no prazo maximo 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicagdo da



sangdo, informara e mantera atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de
publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de
2021).

5.4.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

5.4.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 0rgao ora contratante.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6 .1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021 e da regulagdo municipal, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

6 .3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

6 . 4 . O orgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6érgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentagdo do plano de
fiscalizacdo, que conterd informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das
estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de execugdo da contratada, quando houver, do
método de aferi¢ao dos resultados e das sangdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. ROTINAS DE FISCALIZACAO

6.6.1. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. FISCALIZACAO TECNICA

6.7.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execuc¢ao do contrato, para que sejam

cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

6.7.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histdrico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descri¢ao do que for necessario para a regularizacao
das faltas ou dos defeitos observados;ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificagdes para a correcao da execugdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdao ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagdo tempestiva ou a prorrogagdo contratual.

6.8. FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

6.8.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condigdes de habilitagao

da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso



necessario.

6.8.1.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.8.2. O gestor do contrato coordenard a atualizagcdo do processo de acompanhamento e
fiscaliza¢do do contrato contendo todos os registros formais da execucao no historico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administragao.

6.9. GESTOR DO CONTRATO

6.9.1. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condi¢gdes de habilitagao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, € anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato ¢ as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de
obrigagdes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo administrativo
de responsabilizacao para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.9.5. O setor de contratagdo comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou prorrogagao contratual.

6.9.6. O gestor do contrato devera elaborara relatorio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratag¢@o e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO
7.1. LIQUIDACAO:
7.1.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de 30

(trinta) dias uteis para fins de liquidagao.

7.1.2. Para fins de liquidagao, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou instrumento
de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissdo;

] os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.1.3. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, ou

circunstancia que impega a liquidagao da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus ao
contratante;



7.1.4. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente deverd ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou,
na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.5. A Administra¢do deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que implique proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.1.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize sua situacao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

7.1.7. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do
contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.1.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.1.9. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagdo junto ao SICAF

7.2. PRAZO DE PAGAMENTO:

7.2.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da finalizagdo da
liquidacao da despesa, conforme disposto nesse instrumento.

7.2.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realiza¢do, mediante
aplicacao do indice IPCA de corre¢ao monetaria.

7.3. FORMA DE PAGAMENTO

7.3.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.3.2. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.3.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
7.3.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo

retidos na fonte, quando da realiza¢do do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.3 .4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresenta¢do de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.4. DO REAJUSTE

7.4.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

7.4.2. Apos o interregno de um ano, a pedido do contratado, os pregos iniciais serdo reajustados,
mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice IPCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas apos a ocorréncia da anualidade.

7.4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante



pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenga
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

7.4.5. Nas aferi¢des finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente,
o(s) definitivo(s).

7.4.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substitui¢do, o(s) que vier(em) a
ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

7.4.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

7.4.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de inexigibilidade e
licitagdao, com fundamento na hipotese do art. 74, II1, da Lei n. ° 14.133/2021.

8.1.2. O regime de execu¢ao do contrato serdo de empreitado por preco global.

9. DOS CRITERIOS DE HABILITACAO

9.1. QUALIFICACAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

9.1.1. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas

Fisicas, conforme o caso;

9.1.2. Prova de inscri¢ao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da empresa, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.1.3. Certidao conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional.

9.14. Certiddo negativa expedida pela Secretaria da Fazenda do Estado (Débitos Fiscais e Divida
Ativa).

9.1.5. Certidao negativa expedida pela Prefeitura Municipal, (Débitos Fiscais e Divida Ativa).
9.1.6. CREF - Certificado de Regularidade do FGTS, dentro do seu prazo de validade.

9.1.7. CNDT — Certidao de Negativa de Débito Trabalhista.

9.1.8. Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

9.1.9. Declaragao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei € em outras normas especificas.

9.2. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

9.2.1. Certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do

licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participag¢@o na licitacdo, ou de sociedade
simples;

9.2.2. Balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes
contabeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais;

9.2.3. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor (Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

9.2.4. indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentagdo pelo licitante de balango patrimonial,
demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios



sociais e obtidos pela aplica¢do das seguintes formulas:

I - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo )/( Passivo Circulante +
Passivo Nao Circulante);

II - Solvéncia Geral (SG)= (Ativo Total)/(Passivo Circulante +Passivo ndo Circulante); e
I - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante)/(Passivo Circulante).
9.2.4.1. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante

declaragdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.2.5. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), serd exigido para fins de
habilitacdo capital minimo ou patrimonio liquido minimo de 10% do valor total estimado da contratacao.

9.2.5.1. A exigéncia de indices esta se limitando a demonstra¢do da capacidade financeira do
licitante com vistas aos compromissos que tera que assumir caso lhe seja adjudicado o contrato.

9.2.5.2. Ressalta-se, ainda, que os indices e valores solicitados sdo usualmente adotados para a
avaliacdo de situacao econdmico-financeira pela corte suprema de contas do Brasil. Ademais, nao estd sendo
exigida a comprovacao de rentabilidade ou lucratividade, através dos indices, mas, tdo somente, a
demonstragdo que a licitante sera capaz de arcar com o contratado pela administragao.

9.2.5.3. Assim, os indices adotados sdo capazes de indicar se a empresa possui recursos disponiveis
(bens e direitos realizaveis a curto prazo) para fazer face ao total de suas dividas de curto prazo. Logo, eles
medem a solvéncia da empresa, inclusive medem a capacidade da empresa para saldar suas dividas. O Indice
de Liquidez Corrente (LC), em especial, ¢ o indice que reflete a situagao dos compromissos financeiros de
curto prazo em face ao ativo realizavel de curto prazo. A relacdo deve ser superior a UM (1), pois assim
demonstra que a empresa possui recursos suficientes para saldar seus compromissos financeiros vincendos a
curto prazo. Observa-se que se o indice obtido for igual a um, demonstra a capacidade de solvéncia
necessaria para cumprir com seus compromissos de curto prazo. E quando superior, indica folga para tomada
de decisdes.

9.2.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n°
14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.2.7. O balango patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2
(dois) anos. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 69, §6°)

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 35.470,00 (trinta e cinco mil, quatrocentos e
setenta reais), conforme custos unitarios apostos no Apéndice 1.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

11.1. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotagao:
11.1.1. Unidade Or¢amentaria: 15/901

11.1.2. Projeto/Atividade: 2184

11.1.3. Modalidade de Despesas: 3.3.90.39

11.1.4. Fonte de recursos: 1500001002

12. DOS APENDICES

12.1. Integra este termo de referéncia :



APENDICE I - Planilha Descritiva e Orcamentaria.

ELABORADOR:

CIENTE:

Walastane Nicacio Martins
Consultor de Compras/SUMAPA

Matricula: 65.218

Diego de Jesus Abreu Mota
Coordenador de Compras e Registro

Matricula: 48.111

Sao Luis, 27 de marco de 2026.
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VALOK VALOR

ITE ESPECIFICA QU4 UNITAI TOTAL
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colaboradores no
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de trabalho] e
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32.

VALOR RS$
TOTAL 35.470,00

Documento assinado eletronicamente com login e senha por Walastane Nicacio Martins, Técnico de
Nivel Superior, em 30/03/2026, as 11:53, conforme Lei N° 14.063, de 23 de setembro de 2020.

il
Sel o
assinatura
eletrbnica




Processo n®: 15901.010143/2026 Documento n°: 3612586v2 - SEMUS



